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 يکسانی سنديکا و شورای اسلامی کار از نظر رئيس اين شورا
ھوشنگ درويش، رئيس کانون عالی شوراھای اسلامی کار کشور، اخيراً 

ايشان با درايت خاص . که شنيدنی و قابل تامل است مطلبی را مطرح کرده
يک نماينده متعھد و مکتبی و مسئول نظام سرمايه داری و به عنوان فرد اول 

که نزديک به سی سال است مسئوليت سازماندھی و برنامه ريزی نھادی 
اشکال مختلف کنترل و جلوگيری از اتحاد و تشکل ضدسرمايه داری 
کارگران ايران را به دوش می کشد گفته است که مغايرتی ميان شوراھای 

انجمن ھای صنفی و سنديکاھای در حال تأسيس از  اسلامی کار از يک سو و
او اين نطق را به طور خاص در رابطه با اعلام . بيندسوی ديگر نمی 

  . ايراد کرده است» سنديکای کارگران نيشکر ھفت تپه « موجوديت 

نمک آن قدر شور است که خان « ضرب المثل معروفی است که می گويند 
اما به نظر می رسد درجه شوری نمک در اين جا نه فقط . »ھم فھميده است

شوراھای اسلامی کار دولت سرمايه داری ايران را ذائقه رئيس کانون عالی 
بلکه حتی او را به ميزان زيادی به وجد آورده و سرمست کرده  تحريک کرده

او با صراحت خاصی می گويد چه جای اشکال اگر کارگران . است
منظور . نيشکرھفت تپه به جای شورای اسلامی کار، انجمن صنفی برپا دارند

چيزی است که سنديکاليست ھای رفرميست تحت  او از انجمن صنفی ھمان
برخی از اعضای  -و به درستی  - درواقع . از آن دفاع می کنند» سنديکا« نام 

خودِ ھيئت مديره سنديکای نيشکرھفت تپه ھيچ تفاوتی بين سنديکا و انجمن 
صنفی نمی بينند و نظرشان اين بود که اين تشکل به نام انجمن صنفی اعلام 

زيرا بالاخره اين ھا وظيفه يگانه ای را انجام می دھند و نقش . موجوديت کند
به عبارت ديگر، ھوشنگ درويش اگرچه شورای . يکسانی را ايفا می کنند

سنديکا نيست  اسلامی کار را به سنديکا ترجيح می دھد، اما نه تنھا مخالف
وب بلکه آن را مغتنم نيز می شمارد، البته به اين شرط موکد که در چھارچ

رئيس کانون شوراھای اسلامی کار رژيم جمھوری اسلامی . قانون عمل کند
سنديکا را مغتنم می شمارد زيرا خوب می داند که سنديکا نيز چيزی جز 
ھمان شورای اسلامی کار نخواھد بود و ھمان نقش مھار جنبش ضدسرمايه 

  . داری طبقه کارگر را ايفا خواھد کرد

نديکا و شورای اسلامی کار مربوط می شود، حق تا آنجا که به يکسانی نقش س
اما ايشان يک نکته مھم را . با رئيس کانون عالی شوراھای اسلامی کار است

ناديده گرفته و آن اين است که شورای اسلامی کارھرچه باشد يک 
است و نه تنھا سرکوب نمی شود بلکه مورد قبول و توصيه » خودی«تشکل

درحالی که سنديکا نه تنھا بخت و اقبال . است سرمايه داری حاکم و دولت آن
بودن سرکوب ھم می » غيرخودی « بودن را ندارد بلکه به علت » خودی « 
درست از ھمين رو است که سنديکا از ھر دو سر ول است، يعنی نه با . شود

استقبال کارگران روبه رو خواھد شد و نه مورد اقبال دولت سرمايه 
که شورای اسلامی کار اگرچه از نظر کارگران  حال آن. قرارخواھد گرفت

مطرود و منفور است اما به ھرحال مورد قبول دولت ھست و سرکوب نمی 
  . شود

حرف ما فعالان جنبش ضدسرمايه داری طبقه کارگر ھميشه و ھمه جا مبارزه 
عليه استثمار و ستم و بی حقوقی سرمايه داری، اعمال قدرت متحد طبقاتی 

زيمت از مطالبات پايه ای کارگران و تحميل اين مطالبات بر عليه سرمايه، ع
سرمايه داران به اتکای قدرت متشکل طبقاتی و استمرار مبارزه تا محو کامل 

حرف ما اين بوده و اين است که ھر ميزان . نظام سرمايه داری بوده است
ايد اتحاد و سازمانيابی کارگران بايد اين نقش را ايفا کند و تشکل کارگری ب

ما ھميشه تاکيد . ظرفی برای تمرکز قوای طبقاتی کارگران عليه سرمايه باشد
در شرايطی و درجايی . کرده ايم که بحث ما اصلا بر سر نام تشکل نيست

ممکن است کارگران نام تشکل ضدسرمايه داری خود را نه شورا بلکه 
سرمايه اين نام گذاری ھرچند نادرست است اما ماھيت ضد. سنديکا بگذارند

بحث ما نه برسر نام . داری و ساختار شورايی اين تشکل را تغيير نمی دھد
ما می گوييم تشکل کارگری بايد . تشکل بلکه برسر ماھيت و ساختار آن است

آنچه به عنوان سنديکا . ماھيت ضدسرمايه داری و ساختار شورايی داشته باشد
سنديکا نه تشکل . ردشناخته شده است ھيچ کدام از اين ويژگی ھا را ندا

مبارزه با سرمايه داری است و نه به صورت شورايی بر توده کارگران اتکا 
حتی اگر بتواند پا  -سنديکا  درست به ھمين دليل است که ما می گوييم. می کند

نه  - بگيرد و سرکوب نشود و حتی اگر مورد اقبال کارگران ھم قرارگيرد 
و شورايی ما کارگران بلکه صرفاً  ضدسرمايه داری ظرف پيشبرد مبارزه

مھار اين مبارزه و گم و گور کردن قدرت ما به نفع نظام  ابزاری برای
   .سرمايه داری است

 !کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 

 کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری

 ٨٧آبان  ٩
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 بازهم در ضرورت تصرف کارخانه های درمعرض تعطيل
ھزار کارگر لاستيک البرز و افراد خانواده ھѧای آن ھѧا اينѧک زندگی بيش از  

به گونه بسيار دردناکی به گدايی لقمѧه ای نѧان خѧالی از دسѧت ايѧن و آن کشѧيده 
فاجعه گرسنگی تا آن جا سنگين است که کسانی با رساندن مقѧداری . شده است

. ننѧدسيب زمينی پخته به زنان و بچه ھای اين کارگران با آنان ھمѧدردی مѧی ک
وضѧѧعيت چنѧѧد ھѧѧزار کѧѧارگر نيشѧѧکر ھفѧѧت تپѧѧه و کѧѧارگران بسѧѧياری از مراکѧѧز 
ديگر کار يا توده ھای کارگر بيکار ساير نواحی ايѧران نيѧز از اينѧان و از ايѧن 

ايѧѧن . تѧѧوده داغ لعنѧѧت خѧѧورده دوزخ سѧѧوزان سѧѧرمايه داری ھѧѧيچ بھتѧѧر نيسѧѧت
پھѧѧن کѧѧردن امѧѧا سѧѧر دادن مرثيѧѧه و . شѧѧرايط بسѧѧيار دردنѧѧاک و فاجعѧѧه بѧѧار اسѧѧت

وقѧت آن اسѧت . بساط شيون در باره ابعاد مصيبت ھم عѧلاج ھѧيچ دردی نيسѧت
  . که کاری کنيم و راھی برای برون رفتن از اين جھنم جستجو نماييم

قبѧѧل از ھѧѧر چيѧѧز بايѧѧد بѧѧه ايѧѧن بينديشѧѧيم کѧѧه در کجѧѧای جامعѧѧه و جھѧѧان و تѧѧاريخ 
ن را داريѧѧم و ايسѧѧتاده ايѧѧم؟ کѧѧی و کѧѧدامين نيѧѧروی اجتمѧѧاعی ھسѧѧتيم؟ کѧѧدام تѧѧوا

ظرفيت تأثيرگذاری ما در اين دنيا چگونه است؟ و سرانجام اساسی ترين نکته 
اين که برای خروج از اين وضعيت ھولناک و خفت آور چه کاری مѧی تѧوانيم 
بکنيم؟ جواب ايѧن پرسѧش ھѧا بعضѧاً بѧرای ھمѧه مѧا روشѧن اسѧت، در حѧالی کѧه 

. جوھѧا قѧرار دارد عظيم ترين ناروشنی ھѧا ھѧم درسѧت در بطѧن ھمѧين پѧرس و
تѧѧوده عظѧѧيم فروشѧѧندگان نيѧѧروی کѧѧار و بردگѧѧان . معلѧѧوم اسѧѧت کѧѧه مѧѧا کѧѧارگريم

تنھѧѧا وثيقѧѧه حيѧѧات و امѧѧرار معѧѧاش و زنѧѧده . مѧѧزدی نظѧѧام سѧѧرمايه داری ھسѧѧتيم
توان و ظرفيت تأثير گذاری ما در . ماندن ما فروش ھمين نيروی کارمان است

رف و استثمار نيѧروی کѧار مѧا خريد و مص. دنيا را نيز در ھمين جا بايد جست
توسط سرمايه زادگاه و مرکز زايش کل سرمايه ھای دنيا، کل امکانѧات جھѧان 
موجود، کل ھستی طبقه سѧرمايه دار، کѧل قѧدرت خداگونѧه سѧرمايه داران، کѧل 
جامعه سرمايه داری و ساختارھای عظيم قѧدرت آن و در يѧک کѧلام ھمѧه چيѧز 

کار نسل بعد از نسل خѧويش خلѧق کѧرده ما اين جھان را با . جھان موجود است
امѧѧا اکنѧѧون در زيѧѧر تيѧѧغ تيѧѧز فقѧѧر و بѧѧدبختی، ميليѧѧون ميليѧѧون و در شѧѧرکت . ايѧѧم

لاستيک سازی البرز ھزار ھزار دست گدايی بѧرای گѧرفتن يѧک سѧيب زمينѧی 
ما اين ھسѧتيم و در ايѧن . پخته از دست ھمزنجير بغل دستی خود دراز می کنيم

ѧѧر بناسѧѧم و اگѧѧرار داريѧѧا قѧѧم جѧѧود را ھѧѧذاری خѧѧی اثرگѧѧت واقعѧѧدرت و ظرفيѧѧت ق
بشناسيم بايد ھمين جا را نقب بزنيم و حفاری کنيم و شالوده استوار قدرت خود 

در مورد اين که برای خروج از اين جھنم چه بايد کرد نيز جѧواب عѧام . سازيم
ه بايد ھمين قدرت را به کار گيريم، بايد مبارزه کنيم و بايد به اتکا ب. ساده است

اما درست ھمين جا است که . قدرت مبارزه خويش اين وضعيت را تغيير دھيم
دنيѧѧای سѧѧئوال ھѧѧا و جѧѧواب ھѧѧا، ابھامѧѧات و روشѧѧنايی ھѧѧا، راه ھѧѧا و بيراھѧѧه ھѧѧا، 

در اين که بايد مبارزه کنيم . راستی ھا و دروغ ھا در کنار ھم رديف می شوند
در . ه کѧردن نѧداريماما راستش ما کسر و کمبودی در مبѧارز. جای بحثی نيست

. ھمين لاستيک البرز و نيشکر ھفت تپه چند سال است که روزمره مѧی جنگѧيم
آن چѧه امѧروز . طبقه مѧا در طѧول تѧاريخ حيѧات خѧود شѧبانه روز جنگيѧده اسѧت

چگونѧه گرھگاه واقعی کارماست نه صرف مبارزه کردن بلکه، فراتر از اين، 
شوند اگر مѧا بگѧوييم و آنѧان شايد خيلی ھا غرق در حيرت . است مبارزه کردن

بشنوند که بسياری از مبارزه کردن ھا به راسѧتی نѧه راه بѧرون رفѧت از جھѧنم 
سرمايه داری بلکه شاھراه مستقيم سقوط به ورطه اسѧارت و نيسѧتی بيشѧتر در 

ھѧر مبѧارزه ای مبѧارزه خودآگاھانѧه و . باتلاق توحش نظام بردگی مزدی اسѧت
بياييѧد . خروج از جھنم سرمايه داری نيست متشکل عليه سرمايه و در راستای

قبѧѧول کنѧѧيم کѧѧه مبѧѧارزات دوره اخيѧѧر مѧѧا نيѧѧز بѧѧه رغѧѧم تمѧѧامی شѧѧور و عظمѧѧت و 
وسعت و تداوم آن و به رغѧم ھمѧه فѧداکاری ھѧايی کѧه در جريѧان پيشѧبرد آن از 
خود بروز داده ايم دارای اشکالاتی بوده است که نتѧايج لازم را حتѧی در نѧازل 

منظور از اين سخن مطلقا اين نيست کѧه در . ر نياورده استترين سطوح به با
نه، در مبارزه طبقѧاتی ھѧيچ ! صورت رفع اين اشکال ھا حتماً پيروز می شويم

گاه و حتی در صورت اتخѧاذ تمѧام راه حѧل ھѧا و راھکارھѧای درسѧت راديکѧال 
بѧѧازھم تضѧѧمين پيѧѧروزی بѧѧرای ايѧѧن مقاومѧѧت يѧѧا آن حملѧѧه کѧѧار بسѧѧيار دشѧѧواری 

جا ميدان جنگ ميان دو طبقه اجتماعی از بيخ و بن متخاصم است و  اين. است
ھر دستاوردی به چگونگی آرايѧش قѧوا و تѧوان رزمѧی طѧرفين جنѧگ مشѧروط 

شѧѧايد اگѧѧر ھمѧѧه راه ھѧѧا را ھѧѧم درسѧѧت انتخѧѧاب مѧѧی کѧѧرديم، اگѧѧر ھمѧѧه . مѧѧی شѧѧود
راھبردھا و راه چاره ھا را دقيق مѧی سѧنجيديم، بѧازھم شکسѧت مѧی خѧورديم و 

در ھر حال، دليل مѧا بѧرای انگشѧت گذاشѧتن بѧر . م شکست نمی خورديمشايد ھ
ايرادھای اساسی مبارزات تا کنونی صرفا اين نيست که اين مبارزات به نتيجه 

اسѧت کѧه ايѧن مبѧارزات و کѧل فѧراز و فرودھѧای  اساس بحث اين. نرسيده است
مايه تѧѧلاش مѧѧا در ايѧѧن دوره قѧѧدرت واقعѧѧی پيکѧѧار طبقѧѧاتی مѧѧا را عليѧѧه نظѧѧام سѧѧر

تمام . و اين نيرو را وارد ميدان اين کارزار نساخته است داری به صف نکرده
ما نتوانسته ايم اين قدرت را به درستی عليه سرمايه، برای . بحث اين جا است

فشѧѧار دادن گلѧѧو و شѧѧريان سѧѧودآوری سѧѧرمايه و بѧѧرای مجبѧѧور سѧѧاختن سѧѧرمايه 
ايѧѧن نکتѧѧه در . ر گيѧѧريمداران و دولѧѧت آن ھѧѧا بѧѧه قبѧѧول خواسѧѧته ھايمѧѧان بѧѧه کѧѧا

شرايط روز مبارزه طبقاتی و در دل وضѧعيت بسѧيار ھولنѧاک و دردآوری کѧه 
اجѧازه دھيѧد قبѧل . قرار داريم گرھی ترين و حياتی ترين مسئله جنبش مѧا اسѧت

از ورود به بحث دقيق تر و مشخص تر يک بار ديگر تأکيد کنيم که مبѧارزات 
پيکѧار طبقѧاتی مѧان را عليѧه سѧرمايه  دوره اخير ما نتوانسته است قدرت واقعی

وارد ميدان سازد و سرمايه داران و دولت آن ھا را زير فشار توان رزمѧی مѧا 
اگر ما اين کار را کرده بوديم و اگѧر رونѧد مبѧارزات تѧا کنѧونی مѧان . قرار دھد

اين ظرفيت را از خودنشان داده بود، آنگاه امروز جمع بندی ما از حاصل کار 
 ً بѧѧاز تکѧѧرار مѧѧی کنѧيم کѧѧه شѧѧايد حتѧѧی در ايѧѧن . چيѧѧز ديگѧѧری بѧود مبѧارزات طبعѧѧا

اما حداقل در . صورت ھم پيروزی ھای چشمگير لازم را به دست نمی آورديم
سطحی بسيار بѧالاتر و آگѧاه تѧر و آزمѧوده تѧر از اکنѧون بѧه جسѧتجوی راه ھѧای 

حѧѧال پѧѧس از ايѧѧن توضѧѧيح کوتѧѧاه بѧѧه ايѧѧن . موفѧѧق تѧѧر تѧѧداوم پيکѧѧار مѧѧی پѧѧرداختيم
  ازيم که چه بايد می کرديم و نکرديم؟ بپرد

ما به عنوان فعالان جنبش ضد سرمايه داری طبقه کارگر از ھمان آغاز حرف 
ھای خود را در اين قلمرو بسيار صريح و شفاف بر زبѧان رانѧديم، حѧرف ھѧا، 
راه حѧѧل ھѧѧا و راھکارھѧѧايی کѧѧه تѧѧا مبѧѧارزه طبقѧѧاتی تѧѧوده کѧѧارگر در وضѧѧعيت 

ار و تکѧѧرار و بѧѧازھم تکѧѧرار شѧѧوند، درسѧѧت ھمѧѧان موجѧѧود قѧѧرار دارد بايѧѧد تکѧѧر
گونѧه کѧه خѧѧود مبѧارزه طبقѧاتی ضدسѧѧرمايه داری کѧارگران تکѧرار و تکѧѧرار و 

مѧѧا بايѧѧد از ھمѧѧان آغѧѧاز بѧѧه جѧѧای اعتصѧѧاب . تکѧѧرار مѧѧی شѧѧود و ادامѧѧه مѧѧی يابѧѧد
خشѧѧک و خѧѧالی و تحصѧѧن و جمѧѧع شѧѧدن در چھѧѧار راه ھѧѧا و عريضѧѧه نگѧѧاری و 

نکتѧه اصѧلی در ايѧن مѧورد آن . تصرف می کѧرديم مانند اين ھا، کارخانه ھا را
است که ببينيم در اين صورت يعنی اگر به طѧور جѧدی دسѧت بѧه کѧار تصѧرف 
کارخانه می شديم چه حوادثی روی می داد؟ روند مبѧارزات مѧا بѧه کѧدام سѧمت 
می رفت و ما الان با محاسبه احتمѧالات مختلѧف در کجѧا قѧرار داشѧتيم؟ گѧرفتن 

ھمه اشکال مبارزه طبقاتی سخت و . کار ساده ای نيست کارخانه از ھيچ لحاظ
اما، با اين ھمه، ميان سختی ھѧا و سѧھمگينی ھѧا و درجѧه . مخاطره انگيز است

مخѧѧاطرات سѧѧر راه شѧѧکل ھѧѧای مختلѧѧف مبѧѧارزه ھѧѧم تفѧѧاوت ھѧѧای زيѧѧادی وجѧѧود 
گزينه تصرف کارخانه دو دسته معضلات انبوه و پيچيده را ھѧم زمѧان و . دارد

از يѧѧک سѧѧو، آمѧѧاج سѧѧخت تѧѧرين . قابѧѧل روی مѧѧا قѧѧرار مѧѧی دادھѧѧم عѧѧرض در م
اعتصѧاب ھѧا و راه پيمѧايی ھѧا و راه بنѧدان . تعرضات دشѧمن قѧرار مѧی گѧرفتيم

امѧا در ايѧن جѧا تعѧرض . ھای مѧا ھѧم ھمѧه جѧا ايѧن تھاجمѧات را تحمѧل مѧی کѧرد
تصѧѧرف کارخانѧѧه يعنѧѧی درھѧѧم . سѧѧرمايه ابعѧѧاد بسѧѧيار وسѧѧيع تѧѧری پيѧѧدا مѧѧی کѧѧرد

لکيت سرمايه داران بر سرمايه ای که محصول مستقيم کار و شکستن حريم ما
اين کѧار شѧوخی بѧردار نيسѧت و معنѧای واقعѧی . استثمار توده ھای طبقه ماست

اش آن است کѧه مѧا در دايѧره ای ھرچنѧد بسѧيار بسѧيار کوچѧک و محѧدود يѧا در 
چھارديواری مناسبات جاری ميان خود و سرمايه داران صѧاحب ايѧن واحѧدھا، 

ايѧن جѧا . بطه خريد و فروش نيروی کار را مورد حملѧه قѧرار داده ايѧماساس را
حسѧѧاس تѧѧرين نقطѧѧه حيѧѧات سѧѧرمايه اسѧѧت و ھѧѧيچ تعرضѧѧی بѧѧه آن بѧѧرای طبقѧѧه 

به ھمه اين دلايل، فشار حملѧه . سرمايه دار و دولت اين طبقه قابل تحمل نيست
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بسѧيار . ھا نيز بسيار وحشتناک تر از حوزه ھای ديگѧر جنѧگ و سѧتيز مѧی شѧد
خوب، موج حمله دشمن از ھمه سو شروع می شد و ما بسيار مصمم مقاومѧت 

کشتار کل ما چند ھѧزار کѧارگر لاسѧتيک البѧرز و نيشѧکر ھفѧت تپѧه . می کرديم
کѧار عجيبѧی نيسѧت امѧا مطلقѧاً کѧار سѧاده و  اگر چѧه بѧرای دولѧت سѧرمايه داری

ز مѧѧا را لѧѧت و پѧѧار مѧѧی کردنѧѧد و شѧѧايد عѧѧده ای ا. سѧѧھل الوصѧѧولی ھѧѧم نيسѧѧت
امѧا مѧا ادامѧه مѧی داديѧم ھمѧان گونѧه کѧه در . ھمزنجيران مѧان را ھѧم مѧی کشѧتند

روزھѧѧای پѧѧيش از قيѧѧام بھمѧѧن بѧѧه طѧѧور مسѧѧتمر توسѧѧط ارتѧѧش سѧѧرمايه داری 
تѧازه آن روزھѧا خѧون . شاھنشاھی لت و پار می شديم ولی از پای نمی نشسѧتيم

ر را اپوزيسѧيون طبقѧه سѧرمايه دا ما فقط مزرعѧه قѧدرت ايѧن بخѧش و آن بخѧش
آبياری می کرد اما در اين جا و اگر کارخانه را تصѧرف مѧی کѧرديم دسѧت کѧم 

ما ادامه مѧی . روشن بود که عليه سرمايه و برای منافع طبقاتی خود می جنگيم
داديم و باز ھم کارخانه را تصرف می کرديم يا با قوای مھاجمی کѧه مѧانع ايѧن 

ه بѧه تѧدارک گسѧترده مѧا وارد جنگѧی مѧی شѧديم کѧ. کار بود مصѧاف مѧی کѧرديم
ايѧن جنѧگ نيѧاز . پيشين و ادامه لحظه به لحظه اين تدارک و تجھيز نياز داشت

به يک سازمانيابی واقعی برای جنگيدن را به صورت بسѧيار زمينѧی و بالفعѧل 
بѧѧرای تصѧѧرف کارخانѧѧه، بѧѧرای اداره و برنامѧѧه . در پѧѧيش پѧѧای مѧѧا قѧѧرار مѧѧی داد

ѧرکوب سѧک ريزی توليد و دفع تھاجم نيروی سѧوان تѧامی تѧد تمѧاً بايѧرمايه طبع
تѧѧک ھمزنجيѧѧران خѧѧود را در درون يѧѧک شѧѧورای واقعѧѧی ضѧѧد سѧѧرمايه داری 

وقتی ما حريم مالکيت سرمايه داران و دولت آن ھا را خرد . سازمان می داديم
می کرديم مجبور بوديم که به صورت يѧک قѧدرت متحѧد شѧورايی و بѧا دخالѧت 

گران در صѧحنه جѧدال حضѧور يѧابيم تѧا آزاد و مؤثر و سѧازمان يافتѧه ھمѧه کѧار
توليѧد را اداره کنѧيم و ھѧم در برابѧر نيѧروی مھѧاجم سѧرمايه مقاومѧت  بتوانيم ھم

تصرف کارخانه بدون اين سازمانيابی شورايی امکان نداشت و اين خѧود . کنيم
برداشѧѧتن گѧѧامی بѧѧزرگ و لازم در جھѧѧت دسѧѧتيابی بѧѧه يѧѧک تشѧѧکل واقعѧѧی ضѧѧد 

خانѧه را تصѧرف مѧی کѧرديم و اگѧر بѧا تمѧامی تѧوان اگѧر کار. سرمايه داری بود
چاره انديشی و راه حѧل يѧابی و عѧزم طبقѧاتی خѧود وارد صѧحنه کѧارزار بѧرای 
اداره توليد و دفع تھاجم سرمايه می شديم، آنگاه بی گمان از توده ھمسرنوشѧت 

بѧر سѧر . خود در مراکز مختلف کار و توليد می خواستيم که از ما حمايت کنند
مزنجير خود در شرکت نفت فرياد می کشيديم که چرا شير نفѧت را کارگران ھ

در پشѧѧتيبانی از مѧѧا نمѧѧی بنديѧѧد؟ بѧѧه کѧѧارگران ايѧѧران خѧѧودرو و سѧѧايپا و پѧѧارس 
خودرو و ساير خوروسازی ھا پيѧام مѧی داديѧم کѧه وعѧده حمايѧت شѧما چѧه شѧد؟ 
چѧѧرا چѧѧرخ توليѧѧد را از کѧѧار نمѧѧی اندازيѧѧد؟ بѧѧه راننѧѧدگان ھمѧѧه کѧѧاميون ھѧѧѧا و 

لرھای حمل بار در سراسر ايران می گفتيم که ما زير فشار شѧدت اسѧتثمار تري
و خطر گرسنگی فرزندان مان کارخانه را که محصول مسѧتقيم کѧار و توليѧد و 
استثمار ماست تصرف کرده ايم، از ما حمايѧت کنيѧد و سѧرمايه داران و دولѧت 

ѧز ھسѧما نيѧای شѧته ھѧه خواسѧا، کѧای مѧته ھѧر آن ھا را برای قبول خواسѧت، زي
اگѧر کارخانѧه را تصѧرف مѧی کѧرديم بايѧد دسѧت بѧه ھمѧه ايѧن . فشار قѧرار دھيѧد

کارھا می زديم و به اين ترتيب دريای قدرت طبقه خود را توفانی می کرديم و 
امѧѧواج سѧѧھمگين ايѧѧن توفѧѧان را بѧѧه سѧѧلاح پيکѧѧار بѧѧرای دفѧѧع تھاجمѧѧات نيѧѧروی 

ѧѧد توسѧѧزی توليѧѧه ريѧѧه و برنامѧѧان اداره کارخانѧѧرکوب و امکѧѧد سѧѧورای ضѧѧط ش
فرامѧوش نکنѧيم کѧه ھمѧه ايѧن تѧدارکات و . سرمايه داری خود تبѧديل مѧی کѧرديم

از کارزار جѧاری مѧا عليѧه سѧرمايه را تشѧکيل  يک بخش جنگ و ستيز ھا فقط
ببينيم که بخش ديگر اين کارزار يا جبھѧه ديگѧر سѧتيز و مبѧارزه مѧا بѧا . می داد

ا مѧی کѧرد و چѧه وضѧعيتی بѧه سرمايه يعنی معضل اداره توليد چѧه آرايشѧی پيѧد
در صورت تصرف کارخانه بايد برای برنامه ريزی کارھا و . خود می گرفت

بѧѧرای ايѧѧن کѧѧار بѧѧه مѧѧواد اوليѧѧه و ديگѧѧر . امѧѧور توليѧѧد تѧѧدارک مѧѧی ديѧѧديم اداره
بايد تمام قدرت سازمان يافته خود و تمѧام . نيازھای توليد احتياج پيدا می کرديم

خود بسج کرده بوديم به کار می گѧرفتيم و بѧا اتکѧا نيرويی را که در حمايت از 
در مرحلѧه بعѧد و  .به آن تامين رايگان اين نيازھا را از دولت طلب مѧی کѧرديم

پس از راه اندازی توليد، بايد آن چه را توليد می کرديم توزيع کنيم به گونه ای 
ک برنامѧѧه ايѧѧن کѧѧار نيازمنѧѧد يѧѧ. ادامѧѧه کѧѧار کارخانѧѧه را تѧѧأمين نمѧѧاييم کѧѧه بتѧѧوانيم

مѧا . ريزی شورايی و رجѧوع بسѧيار گسѧترده بѧه ھمѧه تѧوده ھѧای ھمزنجيѧر بѧود
ھمѧه ايѧن ھѧا نيѧاز . لاستيک و قند و شکر و کاغذ و مانند اين ھا توليد مѧی کنѧيم

. روزمره توده ھای ھمسرنوشѧت مѧا در چھارگوشѧه جھѧنم سѧرمايه داری اسѧت
بسѧѧيار جѧѧدی مѧѧی  شѧѧورای مѧѧا بѧѧه راه مѧѧی افتѧѧاد و از کѧѧارگران سراسѧѧر ايѧѧران

خواسѧѧت کѧѧه ايѧѧن نѧѧوع نيازھѧѧای روز خѧѧود را از ھѧѧيچ سѧѧرمايه داری نخرنѧѧد و 
بѧه آن ھѧا . برای يافتن آن ھا به فروشگاه ھيچ صاحب سرمايه ای رجوع نکننѧد

مѧا کѧار مѧی کنѧيم و احتياجѧات زنѧدگی و کѧار . می گفتيم که قصد فروش نѧداريم
سی و خودرو خود نياز داريѧد، لاستيکی را که برای تاک. شما را توليد می کنيم

کاغذی را که برای کودکان مدرسه ای خود می خواھيѧد، قنѧد و شѧکری را کѧه 
برای مصرف روزانه خود احتيѧاج داريѧد، مѧا بѧا کѧار روز بѧه روز خѧود آمѧاده 

 در قبال ايѧن کѧار، شѧما نيѧز ھزينѧه لازم بѧرای مѧواد اوليѧه و مصѧالح. می کنيم 
زھای زندگی روزمره ما و خѧانواده ھѧا يمѧان را بѧه توليد را به علاوه ھزينه نيا

به تمامی توده ھمزنجير خود در سراسر دوزخ سرمايه می گفتѧيم کѧه . ما بدھيد
ھمه مجبور به ستيز بѧا . ما ھمه بردگان مزدی داغ لعنت خورده سرمايه ھستيم

سѧرمايه و سѧѧرمايه داران ھسѧѧتيم و ايѧن کѧѧار مѧѧا نيѧز صѧѧرفاً حلقѧѧه پيوسѧѧته ای از 
سѧرمايه داران مѧا . ره سراسری و بين المللی پيکار ما عليه سѧرمايه اسѧتزنجي

را بيکار و اخراج کرده اند و ما نيز در مقابل، سرمايه را که محصول مسѧتقيم 
مѧѧا . کѧѧار و توليѧѧد و اسѧѧتثمار خودمѧѧان اسѧѧت از چنگѧѧال آن ھѧѧا خѧѧارج سѧѧاخته ايѧѧم

بѧѧه  يѧن مبѧارزهکارخانѧه ھѧای خѧود را تصѧرف کѧرده ايѧم و اکنѧون بѧرای ادامѧه ا
ھمدلی و ھمراھی و ھمرزمی شما نيازداريم و آنچه اينک ميان مѧا جريѧان مѧی 
يابد نѧه داد و سѧتد بѧازاری و خريѧد و فѧروش بѧرای سѧوداندوزی بلکѧه سѧازمان 
دادن يک ھمپيوندی و اتحاد طبقاتی برای تحکيم پايه ھای قѧدرت ضѧد سѧرمايه 

  . داری توده ھای طبقه مان در برابر سرمايه است

. اگر ما کارخانه ھا را تصرف می کرديم به ھمه کارھای بѧالا دسѧت مѧی زديѧم
مجبور می شديم که در ھمه قلمروھا به توده وسѧيع طبقѧه خѧويش رجѧوع کنѧيم، 

حتѧی شѧبکه . ھمه جا به قدرت عظيم ضدسرمايه داری اين توده ھѧا اتکѧا نمѧائيم
ده ھѧای طبقѧه توزيع محصولات توليدی خود را سنگری برای تمرکز قوای تѧو

اگر مѧا بѧه ايѧن کارھѧا دسѧت مѧی زديѧم بѧه طѧور واقعѧی . خود عليه سرمايه کنيم
در چنѧان شѧرايطی . وارد ميدان جنѧگ سرنوشѧت سѧاز عليѧه سѧرمايه مѧی شѧديم

مطلقѧѧѧѧاً نمѧѧѧѧی توانسѧѧѧѧتيم در چھѧѧѧѧارديواری تنѧѧѧѧگ کارخانѧѧѧѧه لاسѧѧѧѧتيک البѧѧѧѧرز و 
مѧا خѧروج  اسѧاس مبѧارزه. نيشکرھفت تپه و کاغذسازی پارس محصور بمѧانيم

از اين ھا که بگذريم، در صورت اقѧدام مѧا . از اين حصارھا را اقتضا می کرد
به تصرف کارخانه ھا به طور قطع خيل عظيم چند صد ھزار نفری کѧارگران 

آنѧان . بيکار و اخراج شده از کارخانه ھای متعدد ديگѧر نيѧز بѧه راه مѧی افتادنѧد
آنѧان بѧه مѧا . يکѧی مѧی سѧاختنداز ما می آموختند و قدرت خѧود را بѧا قѧدرت مѧا 

شمار مѧا بѧرای طلѧب حمايѧت از . نيرو می دادند و ما به آنان نيرو می بخشيديم
ھمزنجيѧѧران خѧѧويش در نفѧѧت و گѧѧاز و حمѧѧل و نقѧѧل و مѧѧدارس و آب و بѧѧرق و 

به جѧای دو کارخانѧه ده ھѧا و . خوروسازی ھا و جاھای ديگر ده چندان می شد
شايد ھѧم بѧه طѧور . بقه ما تصرف می شدشايد ھم صدھا کارخانه توسط ما و ط

واقعی جنبش عظيم تصرف کارخانه ھѧا و سѧلب مالکيѧت از سѧرمايه داران در 
شѧايدھم مѧا بѧه ھѧيچ يѧک از ايѧن موفقيѧت ھѧا . ھمه جای جامعه بѧه راه مѧی افتѧاد

اما بحث اساسی اين است که انجام تمامی اين کارھا، پيمѧودن . دست نمی يافتيم
ازی به کل اين راھکارھا و توسل به تمام اين اقدام ھا يک ھمه اين را ھا، دستي

شکل بسيار طبيعی و واقعی رويارويی مѧا بѧا سѧرمايه و مبѧارزه مѧا عليѧه نظѧام 
پيداست که ھمه اين کارھا . اين ھا ھيچ کدام رؤيابافی نيست. سرمايه داری بود

بقѧاتی اما واقعيت اين است که کارنامه پيکار ط. سخت و بسيارھم سخت ھستند
در تѧѧاريخ زنѧѧدگی بشѧѧر ھمѧѧه جѧѧا بѧѧا دشѧѧواری و پيچيѧѧدگی و کشѧѧت و کشѧѧتار و 

ھѧѧيچ چيѧѧز مقѧѧدر . شکسѧѧت و پيѧѧروزی و خѧѧون و حمѧѧام خѧѧون نوشѧѧته شѧѧده اسѧѧت
اما مبѧارزه طبقѧاتی مѧادام کѧه طبقѧات و جامعѧه طبقѧاتی وجѧود دارد يѧک . نيست

بѧه  در آخѧر. اجبار مالامال از خون و مقاومت و حمله و تعѧرض و دفѧاع اسѧت
اين سئوال نيز بپردازيم که اگر ما به ھمه اين کارھѧا دسѧت مѧی زديѧم سѧرانجام 
چه می شد؟ پاسخ اين است که بی ترديد احتمѧال پيѧروزی يѧا پѧاره ای پيѧروزی 

امѧا آيѧا ايѧن پيѧروزی ھѧا در محѧدوده ھѧايی کѧه گفتѧيم يعنѧی در . ھا وجود داشѧت
کѧѧار مѧѧی توانسѧѧت دايѧѧره تصѧѧرف ايѧѧن کارخانѧѧه و آن کارخانѧѧه و چنѧѧد مرکѧѧز 
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متضمن رھايی ما از بدبختی ھا و مصائب زندگی کارگری باشد؟ پاسѧخ مѧا بѧه 
تمѧѧѧامی آنچѧѧѧه ايѧѧѧن جѧѧѧا گفتѧѧѧيم اگѧѧѧر حتѧѧѧی در . ايѧѧѧن پرسѧѧѧش، کѧѧѧاملا منفѧѧѧی اسѧѧѧت

پيروزمندانه ترين و وسيع ترين ميدان ھم پيش می رفѧت صѧرفاً و صѧرفاً حلقѧه 
داران و سѧرمايه و دولѧت ای از مبارزه طبقاتی ھمه جا جاری ما عليه سرمايه 

به مسئله تصرف کارخانه يا تدارک جنبش گسترده تصرف . سرمايه داری بود
بحѧث بѧر سѧر اعمѧال قѧدرت عليѧه . کارخانه ھا فقط از اين ديدگاه بايد نگاه کѧرد

سرمايه، به کارگيری درست و موفق ايѧن قѧدرت عليѧه سѧرمايه داران و دولѧت 
ناسѧب بѧرای ايѧن اعمѧال قѧدرت، مجبѧور سرمايه داری، سازمانيابی شايسته و م

ساختن سرمايه داران و دولت بѧه قبѧول خواسѧته ھѧای مѧا در زيѧر فشѧار قѧدرت 
پيکѧѧار طبقѧѧاتی تѧѧوده ھايمѧѧان و در يѧѧک کѧѧلام راه درسѧѧت سѧѧازمان دادن مبѧѧارزه 

اگر ما کارخانه ھا را به تصرف خويش در می . عليه نظام سرمايه داری است
و شѧѧورايی جنѧѧبش تصѧѧرف  ضدسѧѧرمايه داری آورديѧѧم و اگѧѧر راه سѧѧازماندھی

کارخانه ھا را در پيش پای خود قرار می داديѧم امѧروز در وضѧعيت مستأصѧل 
. و مفلوک کنونی قرار نداشتيم و مجبور نبѧوديم سѧيب زمينѧی پختѧه گѧدايی کنѧيم

اگر پيروز می شديم، مبارزه خود را فرسنگ ھا به پѧيش مѧی بѧرديم، مطالبѧات 
ѧѧاحبان سѧѧر صѧѧادی را بѧѧرازی زيѧѧرديم، در فѧѧی کѧѧل مѧѧا تحميѧѧت آن ھѧѧرمايه و دول

بسѧيار بѧѧالاتر، بѧѧا تѧѧدارک و تجھيѧѧزی بسѧيار نيرومنѧѧدتر، سѧѧرمايه را بѧѧاز ھѧѧم بѧѧه 
عقب می رانѧديم و مبѧارزه را بѧرای محѧو کامѧل نظѧام سѧرمايه داری ادامѧه مѧی 

اگѧѧر ھѧѧم شکسѧѧت مѧѧی خѧѧورديم، شکسѧѧت خوردگѧѧان آگѧѧاه تѧѧر و بيѧѧدارتری . داديѧѧم
ست مبارزه را با عزم اسѧتوار رفتѧه بѧوديم و بسѧيار خѧوب مѧی بوديم که راه در

دانستيم کѧه چѧرا شکسѧت خѧورده ايѧم و چگونѧه بايѧد بجنگѧيم تѧا شѧانس پيѧروزی 
و اساسѧѧی  معضѧѧل جѧѧدی. خѧѧويش در دوره ھѧѧای بعѧѧدی مبѧѧارزه را بѧѧالا بѧѧريم 
مѧا در حѧال حاضѧر شکسѧت . امروز ما ايѧن اسѧت کѧه ايѧن کارھѧا را نکѧرده ايѧم

بѧا ايѧن ھمѧه، . يم که خود نيز در شکست خود بی تقصير نيسѧتيمخوردگانی ھست
مبѧѧارزه طبقѧѧاتی جريѧѧان دارد و تѧѧا اسѧѧتثمار و طبقѧѧات و جامعѧѧه طبقѧѧاتی ھسѧѧت 

بياييѧѧد تمѧѧامی آنچѧѧه را کѧѧه بايѧѧد مѧѧی کѧѧرديم و نکѧѧرده ايѧѧم . جريѧѧان خواھѧѧد داشѧѧت
   .اکنون شروع کنيم

 !کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 

بيکاری، کارخانه های برای جلوگيری از 
درمعرض تعطيل را به تصرف خود 

 !درآوريم 

 کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری

 ٨٧آبان  ٨
 

 دولت سرمايه و وضعيت مدارس
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 »بدون شرح« 
 

 بافت بلوچ، بيکارسازی ها و سرنوشت کارگران
کارخانه بافت بلوچ در طول سال ھای اخير به 
طور مستمر دست به بيکارسازی وسيع 

ز تا لحظه حاضر بيش ا. کارگران زده است
کارگر اخراج شده اند و از جمعيت  ١٩٠٠
ً به کار  ۶٠٠نفری سابق فقط  ٢۵٠٠ نفر عجالتا

انبوه کارگران اخراجی ھر . خود ادامه می دھند
آنان . نوع ممر معيشتی را از دست داده اند

مطابق معمول ھيچ نوع غرامت و بيمه بيکاری 
بر اساس آنچه . ھم دريافت نمی کنند

فھرستی زير نام بيکارشدگان می گويند 
کارگران واجد حقوق بيکاری تنظيم شده است و 

شھر ارسال گرديده » اداره تأمين اجتماعی« به 
اما در اين فھرست تنھا چيزی که اصلاً يافت 
!! نمی شود نام کارگران اخراجی و بيکار است

سرمايه داری فقط کارگران را در  در اينجا
ت مرگبارترين شرايط کاری با بيشترين شد

استثمار نمی کند بلکه ھمزمان با اين استثمار 
رعب آور با سازمان يافتگی مافيايی اش در يک 

شتر را با « چشم به ھم زدن به قول معروف 
واحد  ۵٠٠زير نام ساختن . می دزدد» بارش

مسکونی در شھرک محل استقرار کارخانه و 
واگذاری استيجاری اين خانه ھا به کارگران 

م طلايی سرمايه به سرمايه سال ھاست که اقلا
داران مقاطعه کار ساختمان سوغات داده می 

دنيايی سرمايه حاصل کار و استثمار . شود
کارگران توسط اينان تصاحب شده است و 
حاصل ھمه طرح ھا و جار و جنجال ھا اينک 
ويرانه بناھای نيم ساخته ای است که جای 
مناسبی برای خريد و فروش مواد مخدر شده 

در درون ھمين شھرک سخن از تأسيس  .است
يک بيمارستان بوده است که آن ھم سال ھا نقش 
کانالی را برای حواله سرمايه ھای انبوه به 
حساب مشتی سرمايه دار ايفا کرده است و 
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امروز ساختمان نيمه کاره مخروبه اش بازھم 
توسط سرمايه داران به صورت مصالح 

 ١٩٠٠. دساختمانی به مشتريان فروخته می شو
کارگر اخراجی ھمراه با چندين ھزار افزاد 

خانواده خود اينک گرسنه و مفلوک در چنگال 
پر از خون و شرارت سرمايه دارانی اين چنين 

  .مافيايی با مرگ دست و پنجه نرم می کنند

 ٨٧آبان  ٧ 

  

  

 پتروشيمی لردگانادامه مبارزه کارگران 
ن در استان چھارمحال و بختياری کارخانه پتروشيمی لردگان در منطقه سندگا

اين کارخانه در دست تأسيس است و در حال حاضر شرکت ھای . قرار دارد
مختلف مقاطعه کاری در بخش ھای مختلف ساختمانی و حوزه ھای مربوط به 

 ۴٠٠حدود . آماده سازی و نصب و راه اندازی اين مجتمع مشغول کار ھستند
اين کارگران از . آن ھا قراردادی ھستندکارگر در اينجا کار می کنند و ھمه 

روستای مختلف اطراف به اين منطقه می آيند و بر اساس قول و  ٣۵٠
روز دستمزدھای خود را  ۴۵قرارھای نخستين قرار بوده است که پس از 

روز می گذرد اما سرمايه  ٧٠از آن تاريخ تا حال نزديک به . دريافت کنند
خت دستمزدھا در روزھای نزديک يا دور داران ھيچ کلامی از احتمال پردا

کارگران اعم از کارگر ساختمانی و لوله کش و . ھم بر زبان نمی آورند
جوشکار و برقکار و رانندگان کاميون و بولدوزر در اعتراض به اين 

آنان ھمه بخش ھای کار را متوقف کرده . وضعيت دست به اعتصاب زده اند
  ٨٧آبان  ٧. ھای معوقه خود ھستنداند و خواستار پرداخت فوری دستمزد

  مانگسترش امواج بحران در صنايع خودروسازی آل

بحران جاری سرمايه داری که بسيار کوشيدند 
آن را نه بحران عمومی ادواری ساختاری 
سرمايه داری بلکه مشکل يک بخش از فعاليت 
ھای اقتصادی نشان دھند و آن را با عنوان ھای 
متفاوتی چون بحران رھن، بحران بانکی، 
بحران عمليات بھره بانکی، بحران معاملات 

ت ملکی اعتباری ملکی و بحران معاملا
مشخص سازند، راه خود را پيمود و ھمه 
محدوده اقتصاد سرمايه داری را درنورديد و 
اين کوشش ھا را به تلاش ھای مذبوحانه تبديل 

از جمله بخش ھای بحران زده اقتصاد . کرد
سرمايه داری، صنايع خودروسازی است که در 
آغاز سعی کردند بحران آن را با افزايش قيمت 

توضيح دھند اما بالاخره مجبور به  بنزين
در اين مورد، . اعتراف به واقعيت بحران شدند

بحران بانکی به : رئيس کنسرن دايملر گفت 
اقتصاد واقعی نفوذ و تاثير کرد و سبب ايجاد 
. ناامنی در زندگی مصرف کنندگان جھان شد

البته او در اينجا نيز فراموش نکرد که بحران 
به بانک ھا ببيند و نه يک را اولا صرفا محدود 

ثانيا . فرايند مربوط به کل نظام سرمايه داری
طوری سخن گفت که گويا اين بحران می 

بانک ھا باقی بماند اما  توانست در محدوده
افسوس که به اقتصاد واقعی نفوذ کرده و زندگی 
!! مصرف کنندگان را دچار ناامنی ساخته است

ی زندگی غافل از اين که مسئله فقط ناامن
بلکه تورم افسارگسيخته  مصرف کنندگان نيست

به عنوان پيش در آمد بحران و ناتوانی دولت 
ھای سرمايه داری در مھار آن آخرين سکه ھای 
ناچيز باقی مانده در جيب توده ھای کارگر را 

کرده و حتی به توان خريد بخش ھای  غارت
ميانی سنتا مصرف کننده اين محصولات نيز 

بيکاری گسترده، ناامنی . رده استب يورش
شغلی، اخراج ھای دسته جمعی و بی افقی و 

. نيز به اين رکود دامن زده است ھراس از آينده
در يک سال گذشته تا ماه سپتامبر در کل اروپا 

ھزار کاھش  ٣٠٠فروش خودرو يک ميليون و 
  .٪ فروش مورد انتظار بود٨يافت که برابر با 

 از کنسرن ھای دايملرھمچون بسياری - 
خودروسازی برای مبارزه با بحران مجبور به 

ھزار  ١٥٠طبق اين تصميم، . کاھش توليد شد
شاغل کارگاه ھای توليدی دايملر در آلمان از 

ژانويه به مرخصی فرستاده  ١٢سپتامبر تا  ١٢
خواھند شد و چرخ توليد در آن ھا متوقف 

ت البته از آغاز ماه اوت دايملر شيف. خواھد شد
ھای اضافی را در بعضی از روزھا تعطيل 

در مجموع قرار است تا پايان سال . کرده بود
خودرو کمتر از آن چه که  ٤٥٠٠٠جاری تعداد 

اين کاھش . برنامه ريزی شده بود توليد شود
توليد به معنی ضرر و زيان واقعی نيست، بلکه 

 ٦ميليارد يورو به  ٧سود مورد انتظار را از 
اما برای کارگران، . می رساندميليارد يورو 

گرچه اين مرخصی به حساب زمان کار گذاشته 
خواھد شد، اما قدرت خريد کارگران بسيار 
کاھش خواھد يافت زيرا ساعات اضافه کاری 
در شيفت ھای اضافی بود که شکاف موجود بين 
دستمزد و ھزينه واقعی زندگی را پر می کرد و 

ور خواھند اکنون آن ھا مجب. يا کاھش می داد
بود که از بسياری از مصارف ضروری صرف 

. نظر کنند و يا کيفيت مصارف را کاھش دھند
البته اين گونه چاره انديشی يعنی اضافه کاری، 

بيراھه رفتن و  ،...کاھش مصرف ضروری و 
روی گرداندن از مبارزه واقعی با سرمايه داری 
و بيانگر ضعف و ناتوانی طبقه کارگر در برابر 

مايه و ترفند ھای آن است، ضعفی که مدام سر
و رفرميسم  توسط سرمايه بازتوليد می شود

راست و چپ نيز دھه ھاست که آن را فرموله و 
  .می کنند تئوريزه

و لايپزيک به دنبال تصميم کنسرن .ام.در ب - 
روز و تا پايان ھفته  ٤اکتبر به مدت  ٢٨از 

چرخ توليد متوقف می ماند و اين به معنی 
. خودرو است ٢٨٠٠کاھش توليدی برابر با 

و نيز تصميم به کاھش توليد دارد که .ام.ب
تا  ٢٠ميزان آن تا پايان سال جاری کاھشی بين 

  .ھزار خودرو خواھد بود ٢٥

کارگر دو کارگاه خود را به  ٤٠٠بوش نيز  - 
مرخصی اجباری می فرستد و در کارگاه اصلی 

شود خود که در آن موتور ديزل توليد می 
در اين . بعضی از شيفت ھا را تعطيل می کند

جا تعطيلی اجباری جزو ساعات کار محاسبه 
نخواھد شد، بلکه از ساعات اضافه کاری طلب 

  .کارگران کسر خواھد شد

در گروه توليدی تويوتا اين کنسرن ژاپنی نيز  - 
 ٧بعد از . چون بقيه اثرات بحران چشمگير است

اولين بار در  سال افزايش مداوم فروش برای
سپتامبر در مقايسه با  سال جاری از ژوئيه تا

٪ کاھش يافت که به ٤سال گذشته ميزان فروش 
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  ٢٠٠٨اکتبر  .نقليه استکاھش فروش بيش از دو ميليون وسيله  معنی
 

 درس های مبارزات کارگران چينی حميد
کارگران ھمه . که تعطيل شده است کارخانه چينی حميد در قم مدتی است

بيکار شده اند و در طول مدت بيکاری ھيچ دستمزد يا حق بيمه ای دريافت 
يک ماه پيش صدھا کارگر در يک حرکت متحد ھماھنگ عليه . نکرده اند

کارگر  ۴٠٠حدود . بيکاری و قطع دستمزدھای خود دست به اعتراض زدند
مام زاده شاه جمال به راه افتادند و از محل کارخانه به سمت محل موسوم به ا

به شکلی سنجيده و برنامه ريزی شده از توده ھای کارگر ھمزنجير خويش 
راه پيمايی اعتراضی توده ھای کارگر با استقبال بسيار . طلب حمايت کردند

چشمگير کارگران شھر مواجه شد، به گونه ای که در يک چشم به زدن 
پيوستن شمار کثير اھالی . فر افزايش يافتن ١۵٠٠نفری آنان به  ۴٠٠جمعيت 

کارگر منطقه به توده کارگر معترض چينی حميد، آتش خشم عوامل سرکوب 
شمار زيادی پليس و لباس شخصی و . دولت سرمايه را سخت شعله ورکرد

ساير نيروھای انتظامی و امنيتی به مسير راه پيمايی اعزام شدند و مطابق 
نيروی قھر دولت . از ھمه سو صادر شدمعمول فرمان سرکوب اعتراض 

سرمايه تلاش کرد تا راه پيمايان معترض کارگر را به درون امام زاده سوق 
اما کارگران با ھوشياری و درايت . دھد و در آنجا آماج حملات خود قراردھد

آنان راه پيمايی را به سمتی . از افتادن به دام سرکوبگران خودداری کردند
ی سرکوب اراده کرده بود ادامه دادند و به اين ترتيب نقشه مخالف آن چه نيرو

پليس به دنبال مواجھه با مقاومت سخت و . دشمن را نقش بر آب ساختند
نيروی کمکی زيادی را به محل . مصمم کارگران بر شدت حملات خود افزود

احضار کرد و سرانجام فرمان قلع و قمع برای درھم شکستن مقاومت توده 
عده ای دستگير و بقيه مجبور . شمار زيادی زخمی شدند. آغازشدھای کارگر 

راه پيمايی اعتراضی ماه پيش به اين صورت درھم . به ترک محل شدند
چندی بعد کارگران . اما شعله ھای مبارزه کارگران خاموش نشد. شکسته شد

بر اساس برنامه ريزی قبلی، دوباره در نقطه ای از شھر اجتماع و شروع به 
. اين بار نيز تجمع آنان با تھاجم وحشيانه پليس مواجه شد. پيمايی کردندراه 

کارگران شروع به سر دادن شعار کردند و پس از مدتی مقاومت مجبور به 
  . ترک منطقه شدند

بيکاری، فقدان ھر گونه چشم انداز يافتن کار، فشار سھمگين بدھکاری ھا و 
تأخير اجاره بھای مسکن و ھمه گرسنگی فرزندان، تھديد به زندان به خاطر 

دولت سرمايه . مصائب ديگر امکان سکوت را از کارگران سلب می کرد
اما آزار و شکنجه و . نطفه ھر اعتراض را درھم می کوبيد و خفه می کرد

فشار ناشی از فقر و گرسنگی و تنگناھای کشنده معيشتی کارگران را مجبور 
رکوب نيروھای انتظامی و امنيتی می به مبارزه و استقبال از تمامی اشکال س

يک ھفته پيش مجدداً کارگران در يکی از ميدان ھای شھر قم دست به . کرد
تشکيل اجتماع زدند و اين بار دستگاه ھای نظم و اعمال قھر سرمايه خود را 

آنان . مجبور ديدند که برای مقابله با موج خشم کارگران وعده و وعيد بدھند
رفرمايان را برای تعيين تکليف کارگران مورد پرس و جو وانمود کردند که کا

سرمايه داران دو سال پيش به توده ھای کارگر گفته بودند که . قرارخواھند داد
حرفی که ھمچون ھمه حرف ھای . آنان را به اداره بيمه معرفی خواھند کرد

ً با ھدف جلوگيری از بروز  ديگر صاحبان سرمايه دروغ محض بود و صرفا
عوامل اجرای نظم . و شروع مبارزات کارگران بر زبان جاری می شدخشم 

و اعمال قھر سرمايه به دنبال مدت ھا مبارزه و اعتراض کارگران اينک به 
گونه ای عوام فريبانه وعده می دادند که از کارفرمايان خواھند خواست تا 

  !!شايد برای چند ریال بيمه چند ماھه آنان چاره ای بينديشند

به نظر ما اين مبارزات تا ھمين جا حاوی درس . ه کارگران ادامه داردمبارز
ھای قابل توجھی بوده است که در جای خود آموزنده است و می تواند 

قبل از ھر چيز ابتکارات کارگران . راھگشای کار برای مبارزات بعدی باشد

ران برنامه ريزی جلب پشتيبانی از کارگ. از آغاز تا امروز قابل تعمق است
ھمزنجير يکی از مسائل مھمی است که در دوره کنونی حيات جنبش کارگری 
ايران نه فقط به راھکار رايج مبارزات تبديل نشده است بلکه ھنوز مراحل 

تلاش برای به کارگيری اين راھکار مھم . بسيار جنينی خود را طی می کند
لاستيک البرز  تنھا در چند مورد خاص مانند جنبش کارگران نيشکر ھفته تپه،

و به صورت محدودتر در ايران صدرای بوشھر مورد نظر کارگران بوده 
يک نکته بسيار . است و در ھر کدام از اين موارد نتايج مؤثری ھم داشته است

درس آموز در ھمه اين موارد و از جمله ھمين مبارزات کارگران چينی حميد 
ً گسترده اھالی کارگر شھر در قم استقبال برای پيوستن به صفوف  نسبتا

زيرا ھر . اين امر کاملاً طبيعی است. ھمسرنوشتان معترض خويش است
فريادی که امروز از از سينه ھر کارگری خارج می شود فريادی است که به 
. طور عينی در اعماق ھستی عظيم ترين بخش طبقه کارگر ريشه دارد

نه و سرگردان در واقعيت اين است که جمعيت کثير کارگران اخراجی و گرس
ورطه فقر و فلاکت در مناطق مختلف شھری مانند قم وقتی که خبر عزم جزم 
کارگران چينی حميد برای راه پيمايی عليه اخراج و بيکارسازی ھا و قطع ھر 
گونه ممر معيشتی خود را می شنوند نمی توانند نسبت به چنين رخدادی 

مکان بی تفاوتی در برابر اين زندگی رقت بار روز آنان ا. واکنش نشان ندھند
اين موضوعی است که ھمه . رويداد را تا حدود زيادی از آنان سلب می کند

کارگران بايد در جريان اعتراضات روزمره خود روی آن حساب کنند و 
که حمايت ھای مردم  تجربه نيشکر ھفت تپه و لاستيک البرز نشان داده

  .چشمگير است

موضوع بالا به 
ورت نوبه خود ضر

تدارک و تجھيز 
مناسب برای جلب 

پشتيابی 
ھمزنجيران از 
حرکت ھای مختلف 
اعتراضی را 
. مطرح می کند

وقتی که شمار 
زيادی از اھالی 

کارگر ھر شھر صدای اعتراض ما را فرياد دردھای کشنده خويش می بيند ما 
بايد برای رساندن اين فريادھايمان به گوش شمار ھر چه بيشتر آنان برنامه 

ھيچ چيز بدتر از اين نيست که در جريان . ريزی و تلاش عملی کنيم
مبارزات، محتوای مطالبات يا دردھا و رنج ھای دامنگير خود را فقط 

ما يک طبقه . ستاين تصور از بيخ وبن باطل ا. خودمان بدانيم مشکلات
اجتماعی عظيم ھستيم که درکنار ھم استثمار می شويم و دردھا و رنج ھای 

مبارزات ھمه ما ھمه جا . ھمه ما را سرمايه استثمار می کند. مشترکی داريم
ھمه . ھمه فوج فوج اخراج می شويم. توسط دولت سرمايه سرکوب می شود

بچه ھايمان را از دست در پی اخراج ھر گونه امکانات معاش خود و زن و 
ھر مبارزه ما در ھر کجا و ھر گوشه ھر شھر يا کارخانه و مدرسه . می دھيم

و بيمارستان و جاھای ديگر به حکم ھمين شرايط مشترک زيست و کار و 
استثمار و بی حقوقی و ستم کشی می تواند فراخوانی برای اتحاد عملی 

کارخانه ھا و مراکز کار و جمعيت ھر چه زيادتری از توده ھمزنجير ما در 
سازمانيابی ما برای جلب اين . توليد ديگر يا در محلات مختلف شھر باشد

پشتيبانی ھم می تواند حلقه ای از تلاش برای سازمانيابی ھر چه وسيع تر کل 
توده ھای طبقه مان در مقياس سراسری باشد و واقعيت اين است که روند 
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ه داری نيز از درون ھمين فراز و فرودھا سازمانيابی سراسری ما عليه سرماي
   .می گذرد

درس مھم ديگری که از مبارزات کارگران چينی حميد می توان آموخت 
کارگران . وجود رويکرد اعمال قدرت طبقاتی در درون اين مبارزات است

اين کارخانه در شرايطی قرار دارند که قادر به اعتصاب و توقف چرخ توليد 
آنان قادر به استفاده از راھکار . ن سود سرمايه نيستندو فشار دادن شريا

اما تلاش برای بسيج ھر چه گسترده . اعتصاب برای اعمال قدرت نمی باشند
ھمزنجيران و پيوند زدن قدرت مبارزه آن ھا به صف اعتراض روز خود به 

دليل اين موضوع کم و بيش . طور واقعی يک ابتکار برای اعمال قدرت است
دولت سرمايه داری از پيوند خوردن کارگران به ھم سخت  .روشن است

وحشت دارد و ھر گام تلاش کارگران برای راه انداختن خيزش ھای 
اعتراضی يا کانون ھای مقاومت وسيع و جمعی طبقاتی را خطری بزرگ 

درست به ھمين دليل رويکرد . برای وجود نظام سرمايه داری احساس می کند
توسعه دامنه مبارزات خود به فضای زندگی و فکر و کارگران چينی حميد به 

چاره يابی ھا و چه بايد کردن ھای توده ھای کارگر شکلی از اعمال قدرت 
دليل کوتاه آمدن قوای . عليه سرمايه داران و دولت سرمايه داری است

ً بايد در ھمين جا  سرکوب در مقابل موج مبارزات بعدی کارگران را دقيقا
نکته بسيار جالب و در جای خود آموزنده است که دستگاه اين . جستجو کرد

اعمال قھر و مجری نظم سرمايه در دور اول اعتراضات کارگران دست به 
اما در . ادامه داده اند آنان در دور دوم نيز ھمين کار را. کار سرکوب شده اند

 مرحله بعدی نه فقط تاکتيک وعده و وعيد را در پيش گرفته اند بلکه از آن
مھم تر حتی تا حد بازداشت عوامل کارفرما يا حتی سرمايه دار ھم پيش رفته 

بی گمان، ھيچ کارگری نبايد فريب اين گونه ترفندھای دولت سرمايه را . اند

آنان بسيار حساب شده سرمايه دار را برای دقايقی بازداشت می کنند . بخورد
آنان اساساً . د می سازندو بعد ھم با عزت و احترام و ھزاران پوزش او را آزا

با ھدف تأمين و تضمين منافع سرمايه دار به اين کار مبادرت می کنند، زيرا 
ً راھکاری برای فريب کارگران و کشاندن آنان به بيراھه ھای  اين کار صرفا
اعتماد به دولت و سپس متفرق شدن و دست کشيدن از مبارزه بدون دستيابی 

وصف، ھمين تغيير تاکتيک رژيم از سرکوب  با اين. به ھيچ نوع نتيجه است
عريان به وعده و وعيد و قول بازداشت کارفرما به ھرحال نوعی عقب نشينی 
در مقابل مبارزات کارگران است و کارگران بايد آن را از جمله دستاوردھای 
مبارزاتی خود به شمار آورند و ھمچنان به عقب نشاندن نيروھای سرکوبگر 

   .ادامه دھند

کارگران چينی حميد تا لحظه حاضر . ھای خود را خلاصه کنيمحرف 
اين مبارزه تا ھمين جا دستاوردھای . مبارزات خود را خوب پيش برده اند

تاکتيک ھای انتخاب شده می تواند در سطحی وسيع تر و . مھمی داشته است
اين حرکت ھا در . از درون مبارزه ای سازمان يافته تر به کارگرفته شود

استمرار و تعميق و پختگی بيشتر می تواند بر بستر پيکار سراسری صورت 
توده ھای کارگر ايران راه گشای برداشتن گام ھای مھم تر برای سازمانيابی 
سراسری کارگران عليه سرمايه حول منشور مطالبات پايه ای طبقه کارگر 

  . باشد

 !کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 

 کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری

 ٨٧آبان  ۶

 

اعتصاب کارگران پتروشيمی 
 لردگان

کارگران پتروشيمی لردگان در اعتراض به تعويق دستمزدھای خويش 
يالی دستمزد اين کارگران دو ماه است که ھيچ ر. دست به اعتصاب زدند

اکثريت قريب به اتفاق کارگران قراردادی ھستند و ھيچ . دريافت نکرده اند
اعتصاب در اعتراض به . نوع تضمينی برای اشتغال فردای خود ندارند

ھر دو معضل مھم کارگران يعنی تعويق حقوق ھا از يکسو و فقدان 
وماً حوزه کار کارگران عم. تضمين اشتغال ازسوی ديگر آغاز شده است

کارھای ساختمانی اين مؤسسه است و اعتصاب در شروع خود باعث 
دستگاه ماشين آلات مختلف از قبيل لودر و  ١۵٠توقف کامل بيش از 

کارگران اعلام کرده اند که تا رسيدن به . کاميون و مانند اين ھا شد
   .خواست ھايشان به اعتصاب ادامه خواھند داد

  ٨٧آبان  ۵

 

 ار طاقت فرسا بدون هيچ دستمزد در کارخانه ايده نگر قمک
کارگران کارخانه ايده نگر قم حقوق ماه ھای شھريور و مھر خويش را 

بخشی از دستمزد کارگران يعنی بنُ کارگری دو سال است . دريافت نکرده اند
سال است که به  ٢حق سنوات کارگران قراردادی نيز . که پرداخت نشده است

در زمان ھای دور در . ستورکار صاحب کارخانه خارج شده استکلی از د
شروع ھر سال تحصيلی کارگران به زور مقاديری لوازم التحرير برای 

اکنون ديری است که اين نيز قطع شده . فرزندانشان از سرمايه دار می گرفتند
سرمايه داران جزء ديگری از مزدھای ناچيز کارگران را زير نام بنُ . است
خاص ماه رمضان يا به عبارت واضح تر به صورت صدقه و خمس و ھای 

. در سال جاری اين قسمت حقوق نيز به کلی مصادره شد!! زکوت می دادند

در طول ھفته 
گذشته، 

کارفرمايان ھمه 
کارگران را 
مجبور کردند که 
تمامی ھفته به 
صورت فوق 
العاده از صبح 

شب  ١١زود تا 
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ً رونق بازار  آنان دليل اين کار. کار کنند را فراوانی سفارشات کالا و طبعا
وضعيت فلاکت بار و مستأصل و . فروش محصولات کارخانه اعلام کردند

بی سامان زندگی کارگران آنان را واداشت تا به اميد پرداخت دستمزدھا به 
. تمامی برنامه ريزی ھای سودجويانه و سفاکانه سرمايه دار تمکين کنند

اما از . شد و کل بھای کالاھای توليد شده وصول گرديدسفارشات ھمه آماده 

کارگران عليه ھمه اين ستم گری . پرداخت دستمزد کارگران ھيچ خبری نشد
آنان خواستار پرداخت بی قيد و شرط تمامی . ھا دست به اعتراض زده اند

  .مطالبات خود ھستند

   ٨٧آبان  ۵

  

 درد دل های يک کارگر صندوق نسوز کاوه
لاريجانی گفته است قشر ضعيف كشور  ...«

ھا  اگر آن! ھمين نماينده ھای مجلس ھستند
ما  ضعيف ھستند ما قشر كارگر پس چی ھستيم؟

شود ،حتما  كه يك مرغ در خانه ھايمان پيدا نمی
ما كه سال به سال  !!ثروتمند جامعه ھستيم 

 خوريم ،سال به سال برنج نمی گوشت نمی
نماينده ھای  آنما ضعيف ھستيم يا ...خوريم

 ميليونی زير پايشان است، ٢٠مجلس كه ماشين 
 ميليون پول بلاعوض می ١٠٠ھايی كه  آن

كدام ...گيرند  ه حقوق كلان میھايی ك گيرند،آن
كارگری كه صبح زود از ! ما ضعيف است؟

كند و  جا كار می ناكجا آباد تھران می آيد اين
ھزار تومان حقوق  چندكند به خاطر  جان می

با آن زن و بچه اش را سير  واھددر ماه كه بخ
كند و مدرسه بفرستد و به ھزار درد بی 

تازه  درمانش پاسخ بدھد ضعيف نيست ؟ كه
ما كارگران فقير ! شود ھمين ھم به او داده نمی

 ! ھستيم يا نماينده ھای گردن كلفت مجلس؟

 اين مملكت اعتراض ھم بكنی سرت را می در
بچه ای  كاری ندارند مردی ،زنی، .برند

حرف كه  .يا چه كاره ھستی...دختری ،بزرگی،
جا، حكومت  اين .بزنی سرت بالای دار است

ما در اين مملكت داريم .استديكتاتوری حاكم 
 كشوری كه برای سركوب .كنيم زندگی می
نيروھای خارجی می آورد پشت  کارگران
كه به مردم ما در اعتراضات  ردگذا دوشكا می

گويد ھر جنازه  شليك كند ، در اعتراضات می
ھر چه بيشتر بكشی  قيمتش است، ٢٠٠٠ ای

چرا اين صد ميليون را  !!گيری بيشتر پول می
كارگر نميدھند؟ چرا وقتی ميخواھند سھام به 

عدالت به كارگر بدھند پدرشان را در می آورند 
 آخرش ھم نميدھند ؟ 

خواھند يك  می .من بيماری ام اس دارد خانم
برگه بدھند كه دكتر ويزيت كند پدرم را در می 

 من پول لازم دارم يا اين نماينده مجلس؟ .آورند
درمان زنش و آيا يك نماينده مجلس پشت دوا 

 ماند؟  ماند؟ پشت درمان بچه اش می می

را برای ويزيت بردم مطب دكترجمشيد  خانمم
يك بيمار پول نداشت ويزيت دكترش را  .لطفی

مردم اين صحنه را ديدند و .كرد بدھد گريه می
تومان جمع كردند  ١٠٠٠تومان  ١٠٠٠آوردند 

ھزار تومان شد و به او دادند كه پول  ٨تا 
 تازه پول داروھايش را از كجا می .ھدويزيت بد

ما در اين مملكت  !!داند می داخ ؟خواھد بياورد
كنيم كه با اين ھمه درد در  داريم زندگی می

دھند كه  ميليون به نماينده می ١٠٠پائين ،
راست راست راه برود و بھترين ماشين ھم زير 
پايش باشد و در قصر و ويلا ھم زندگی بكند و 

ھم بخورد و بھترين لباس را ھم  بھترين غذا را
ھزار  ١٠٠ماھی  ممبيماری ام اس ميني.بپوشد 

ھزار تومان  ٢٠يك آمپول  .تومان خرج دارد
  .»است

   »آژانس خبر« : منبع

   ٨٧آبان  ٥

  

 

 ادامه مبارزه کارگران چينی اشکان
کارگران کارخانه چينی اشکان در قزوين 

امه ھمچنان به مصادره ماشين آلات کارخانه اد
پليس و ساير نيروی سرکوب از ھمه . می دھند

سو کارگران را در محاصره خود گرفته اند اما 
آنان مقاومت می کنند و بر پرداخت فوری و بی 
قيد و شرط ھمه مطالبات خويش اصرار می 

کارگران چندين ماه است که حتی يک . ورزند
آنان سال ھاست . ریال دستمزد دريافت نکرده اند

جا با شدت تمام و در بدترين شرايط  که در اين
شمار کثيری از . کاری استثمار می شوند

شدت . کارگران را زنان تشکيل می دھند
استثمار اينان حتی از ھمزنجيران مردشان به 

اين بخش از . مراتب بيشتر و دردناک تر است
نفرين شدگان دوزخ سرمايه مجبورند که نيمه 

ا به گونه ای مزد کار کنند و سطح دستمزد آن ھ
به بيان ديگر اينان . بسيار رقت بار پائين است

تمام وقت روز را در خدمت توليد ارزش 
اضافی برای صاحبان سرمايه صرف می کنند، 
اما دستمزدشان حتی از نصف يک دستمزد 

معمولی آن ھم در 
بازار نيروی کار 
شبه رايگان ايران 

زنان . کمتر است
کارگر دست در 
 دست ھمسرنوشتان
مرد خود اينک در 
کار مصادره ماشين 
آلات کارخانه 
حضور دارند و با 
عزمی استوار به 
پيکار ادامه می 

کارگران . دھند
چينی اشکان در تمامی سال ھای پيش عليه 
شرايط کار و استثمار خود اعتراض کرده اند و 
اعتراض آنان ھمواره توسط عمال دولتی 

خواه  سرمايه خواه از درون نھادھای اداری و
. توسط نيروی انتظامی سرکوب می شده است

کارگران اينک خواستار تضمين کامل اشتغال 

خود و پرداخت فوری ھمه دستمزدھايشان 
  . ھستند
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 نه ماشين سازی شمال چه می گذرد؟در کارخا
اين جا کارخانه است يا قصاب خانه؟ شايد 
. مناسب ترين جواب اين باشد که ھر دوتا است

کارخانه است زيرا محل استثمار توده بردگان 
سرمايه و مزدی برای توليد ارزش اضافی و 

در ھمان حال . سود اندوزی ھای کلان است
ر کارگران شدت استثما قصاب خانه است زيرا

و فشار بی حقوقی ھا و ستم و جنايات سرمايه 
بر کارگران به طور واقعی شکل کشتار آنان را 

اين کارخانه در شھرک . به خود گرفته است
سرمايه . صنعتی سلمانشھر در تنکابن قرار دارد

دار صاحب شرکت از جمله کسانی است که نه 
فقط به عنوان يک سرمايه دار بلکه به عنوان 

ی از نزديکان قدرت سرمايه در ھر نوع فرد
يکه تازی وحشيانه عليه کارگران آزاد و مختار 

در اين جا برای اين که کارگران حقوق . است
خود را حتی به دنبال تعويق ھای طولانی از 

کارفرما دريافت کنند بايد يکی يکی بساط کرنش 
در . و تعظيم در پيشگاه قدرت او پھن کنند

دقيقه  ۵روزانه حتی تنفس تمامی ساعات کار 
جزء زمان کار محسوب نمی  ای کارگران ھم

وقت صبحانه، وقت ناھار، تنفس . شود
عصرانه، ھمه و ھمه از وقت کار کسرمی شود 
و کارگران مجبورند معادل آن را به طور 

مالک . اضافی برای سرمايه دار کار کنند
. شرکت ھيچ غذايی به ھيچ کارگری نمی دھد

آنان نمی زينه اياب و ذھاب به ھيچ نوع ھ
ھزار تومان زير نام ھزينه  ١٠ھر ماه . پردازد 

سرويس حمل و نقل از دستمزد ناچيز کارگران 
عمری است که اجرای طرح . کسر می کند

موسوم به طبقه بندی مشاغل موضوع مبارزه و 
جدل توده ھای کارگر است اما نه فقط جنگ و 

مبارزه برای به اجرا در نيامده بلکه ادامه 

کارگران با تھديد سرمايه اجرای آن از سوی 
. دار و عوامل دولتی سرمايه مواجه شده است

کارگران مجبورند طبق برنامه ريزی کارفرما 
اضافه کاری کنند اما ھيچ گاه ھيچ ريالی در 

به کارگران پرداخت نمی  اين اضافه کاری ازای
  .شود
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 ضعيت بيمه و درمان کارگران در شهر همدانو
 ً ھزار نفر حق  ۶٠٠در شھر ھمدان مجموعا

بيمه می پردازند و علی الاصول می بايستی از 
امکانات بيمه برای دارو و درمان برخوردار 

اما در کل شھر يک بيمارستان وجود . باشند
به اين . دارد که بيماران بيمه ای را قبول می کند

بيمارستانی را در نطر گرفت  نترتيب می توا
ھزار مراجعه کننده بيمار را  ۶٠٠که بايد 
و » آتيه« اين بيمارستان که نام آن . بپذيرد

متعلق به سازمان تامين اجتماعی است می گويند 
تختخواب دارد، اما به اعتراف ھمه  ٢۶٠

ھم کمتر  ١۵٠کارکنان تخت ھای موجود از 
ی است و به اين ترتيب نسبت تخت ھا

بيمارستانی به بيماران در بھترين حالت يک به 
اين نسبت در اروپای غربی و . است ۴٠٠٠

بيمارستان فاقد . کمتر است ٣٠٠شمالی از 

از سونوگرافی نيز در آن . راديولوژی است
و لاجرم کارگرانی که مثلاً زير . خبری نيست

پوشش بيمه و تأمين اجتماعی ھستند بايد قبل از 
بيمارستان با ھزينه شخصی خود مراجعه به اين 

در بيمارستان ھای ديگر کار راديولوژی يا 
سونوگرافی و مانند اين ھا را با قيمتی گزاف 

بيمارستان فاقد دکتر متخصص قلب . انجام دھند
است و در نتيجه پزشکان عمومی و فاقد 
تخصص کار مداوای بيماران قلبی را نيز به 

درمانی اين به اصطلاح مرکز . عھده دارند
تمامی  از اين که بگذريم،. داروخانه نيز ندارد

ھزار نفر به اصطلاح بيمه شده در شھر  ۶٠٠
ھمدان در صورت ابتلا به بيماری قلبی يا ديابت 
بايد پول داروھای خود را با ھزينه شخصی 
بپردازند و از ھيچ نوع تخفيفی به عنوان فرد 

در اين مورد بد . بيمه ای برخوردار نيستند
يست به اين نکته اشاره کنيم که جنبش کارگری ن

اروپای غربی و شمالی در شرايطی که ھنوز 
توسط رفرميسم راست اتحاديه ھای کارگری 
سلاخی و قلع و قمع نشده بود سرمايه داران و 
دولت ھای سرمايه داری را مجبور کرد که 
بيماران قلبی را حتی اگر به صورت توريست 

د اين کشورھا شده باشند و از ساير نقاط دنيا وار
نياز به بيمارستان و مداوا و يا حتی جراحی پيدا 
کنند به صورت رايگان و بدون پرداخت ھيچ 

  . ريالی ھزينه درمان کنند

  ٨٧آبان  ۴

  

 درد دل های يک دختر بروجنی
حتی زنانی که دارای . در اين جا، در شھر بروجن، آمار استخدام زنان بيش از حد پايين است« 

در تمامی مراکز کار زنان به شدت مورد کينه و . تحصيلات بالا ھستند به بازار کار راه پيدا نمی کنند
« در . نفرت و خشم ھستند و ھمواره سخت ترين و کم دستمزدترين کارھا به آن ھا ارجاع می شود

ر و تنگدستی و خانواده ھا زير فشار فق. يکی از روستاھای اين شھر زن ستيزی بيداد می کند» بلداجی
در شھر بروجن پدران و مادران . گرسنگی دختران جوان خود را مجبور به تن فروشی می کنند

زيادی از فرط فلاکت و بدبختی دختران خود را با نازل ترين بھا در اختيار توريست ھای پولدار و 
 .»عياش قرار می دھند

  )نقل به مضمون و با اختصار( » آژانس خبر« : منبع

  ٨٧آبان  ٤
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  ١٣٨٧ آبان ١٠جمعه     ٢٧ سال اول ـ شمارهٔ 

 نگسترش فقر درآلما
 ٣٠درمورد  OECDانتشار گزارش جديد 

کشور عضو موجی از واکنش قلمی را در آلمان 
اين گزارش وضعيت زندگی  .برانگيخته است

مردم در اين کشورھا را در مقايسه با قبل و 
نشان  OECDتحقيق . باھم بررسی کرده است

قتصادی در آلمان می دھد فقر و نابرابری ا
  *.گسترش يافته است

ميزان فقر در آلمان نسبت  ١٩٩٠در آغاز دھه 
اما اکنون از ميزان . به ساير کشورھا کمتر بود

بيشتر OECD کشور عضو ٣٠متوسط فقر در 
به طور مثال، طبق اين گزارش آلمان . است

اکنون ھمراه با چچن و نيوزيلند و کانادا که در 
افزايش يافته در قسمت پايين آن ھا فقر کودکان 

در حالی که در سه ساله . جدول قرارگرفته است
اخير اقتصاد آلمان با رشد مواجه بود و اگر رشد 
سرمايه داری به معنای رشد سطح زندگی 
کارگران می بود قاعدتا وضع زندگی توده ھای 

کسانی که بيش از . کارگر بايد بھبود می يافت
برند عبارتند از ھمه از گسترش فقر رنج می 

کودکان، خانواده ھای تک سرپرست و به ويژه 
زن سرپرست، جوانان، بيکاران، بيکاران 

، پيران و ** ٤وابسته به قانون ھارتص 
. اما فقر به اين اقشار محدود نيست. بازنشستگان

بسياری از کارگران با دستمزدھای پايين کار 
محدود به بخش خصوصی  اين امر. می کنند

کالاھا به ويژه کالاھای  افزايش قيمت .نيست
اساسی باعث کاھش مصرف ضروری کارکنان 
پروژه ھای دولتی و کمون ھا به ويژه افراد 

سال آن ھا شده است، به طوری که  ٥٠بالای 
اين افراد با سيلی صورت خود را سرخ نگه می 

اينان نيز به طور نسبی دچار نوعی فقر . دارند
  .آماری وارد نمی شود ھستند که در محاسبات

و  ١٠،٥بين  ٢٠٠٥تا  ٢٠٠٠در دوره زمانی 
درصد جمعيت در فقر زندگی می  ١١حداکثر 
ھرچند اشميت ، وزير امور اجتماعی، . کردند

خود اعلام کرد که  ٢٠٠٤در گزارش نوامبر 
ميليون کودک با کمک ھای اجتماعی  ١/١

درصد خانوارھا فقير  ٩/١٣زندگی می کنند و 
درصد  ١٣اين ميزان به  ٢٠٠٦ر سال د. ھستند
در گزارشی رسمی  ٢٠٠٧در زمستان . رسيد

اعلام شد که تعداد کودکانی که با کمک ھای 
ميليون  ٣اجتماعی زندگی می کنند به بيش از 

نفر رسيده و طبق تحقيق انستيتوی آلمانی برای 
 تحقيقات اقتصادی اکنون ميزان فقر در آلمان

معه آلمان ھر روز فقر در جا. درصد است ١٨
کودکانی که تحت پوشش . گسترده تر می شود

کمک ھای اجتماعی قرار دارند اکثرا نخواھند 
 - توانست حتی پايان نامه دوران ابتدايی را

به دست  - مدرک دانشگاھی که جای خود دارد
ھزار جوان جويای مکانی  ٥٠بيش از . آورند

برای گذراندن دوره ای ھستند که بتوانند حتی 
ه عنوان کارگر مشغول کار شوند، اما راه به ب

ميليون نفر  ٤/٥اکثريت . جايی نمی برند
بيکاری که تحت پوشش مراکز کاريابی قانون 

قرار دارند آن قدر پول بيکاری نمی  ٤ھارتص
. گيرند که بتوانند يک زندگی حداقل را بگذرانند

آن ھا مجبورند نيازھای خود را از فلومارک ھا 
در لحظات . روشی ھا تھيه کنندو دست دوم ف

آخر شنبه بازارھا، سبزی ھا و ميوه ھای گنديده 
و کپک زده ای را که بايد به سطل ھای آشغال 

اين افراد . ريخته شود با قيمتی ارزان می خرند
از امکان رفتن به تئاتر و سينما و ديدن اپرا و 
کنسرت ھای موسيقی ھيچ نصيبی ندارند و شايد 

ود نتوانند حتی يک بار به تئاتر در تمام عمر خ
   .بروند

  ٢٠٠٨اکتبر 

بايد توجه کرد که معيار فقر در گزارش  *
OECD  متوسط درآمد ٥٠درآمد کمتر از ٪

افراد کشور است، معياری که خود کاملا جای 
  .بحث دارد

بيکارانی ھستند که براساس قانون ھارتص، ** 
د، از پول به اجرا درآم ٢٠٠٥که از اول ژانويه 

بيکاری کمتری استفاده می کنند که نزديک به 
  . کمک ھزينه تامين اجتماعی است 

 

  در انگليس» فورد« اعتصاب کارگران 
صدھا کارگر کارخانه خودروسازی فورد در 

 ٢٠انگليس روز  Southampton منطقه
دست از کار کشيدند و چرخ کار و  ٢٠٠٨اکتبر

اعتصاب . تندتوليد را به طور کامل متوقف ساخ
زمانی آغاز شد که مشاجرات طولانی ميان 
کارگران از يک سو و سرمايه داران مالک و 
مسئول اداره کارخانه از سوی ديگر به ھيچ 

ھمه کارگران يکصدا خواستار . نتيجه ای نرسيد
افزايش دستمزدھا ھستند و سرمايه داران در 
آخرين دور گفتگوھا اعلام کردند که ھيچ 

ی ھيچ سطحی از افزايش حقوق در تضمينی برا
  . چند سال آينده نمی دھند

سرمايه داران صاحب فورد به محض مشاھده 
نشانه ھای موج جديد و کوبنده بحران سرمايه 

کرده اند تا بخش  داری با شتاب تمام عزم جزم
را  Southampton انگليسی کارخانه در

. تعطيل و کل توليد را به ترکيه منتقل کنند
ه داران می گويند که استثمار نيروی کار سرماي

شبه رايگان ترکيه تنھا ره رھايی آن ھا از 
ورطه بحران و حفظ سودھای کلان تا کنونی 

فورد در سراسر جھان و از جمله در . است
در سال گذشته  Southampton ھمين منطقه

يکی از افسانه ای ترين اقلام سود را به چنگ 
  . آورده است

ھمه گزارشات . ان ادامه دارداعتصاب کارگر
حاکی است که توده ھای کارگر از يکدلی و 
اتحاد بسيار محکمی برای ادامه مبارزه 

  :کارگران اعلام کرده اند که. برخوردارند

  .دستمردھا بايد افزايش يابد .١
تمام کارگرانی که در ماه گذشته اخراج شده اند  .٢

 .بايد به سر کار خود باز گردند
تقال کارخانه به ترکيه بايد ھر نوع نقل و ان .٣

 .بدون قيد و شرط ممنوع شود
تأکيد کارگران فورد بر بازگشت به کار 
ھمزنجيران اخراجی خويش موضوعی براستی 

اين کارگران که . ارزنده و تحسين انگيز است

پيش بر اساس  نفر است يک ماه ١٢٠شمار آنان 
  . تصميم سرمايه داران اخراج شدند

تصاب متحد کارگران فورد خبر مبارزات و اع
به سرعت دربسياری از  Southampton در

مراکز کار و توليد انگليس و به ويژه در 
در شرايطی . خودروسازی ھا پخش شده است

که بحران سرمايه داری بخش بسيار عظيمی از 
توده ھای کارگر را در سراسر جھان به اخراج 
و بيکاری و فقر و گرسنگی و مرگ تھديد می 

ضرورت مبارزه متحد و خيزش سراسری  کند
برای پيکار عليه سرمايه ھمه جا به موضوع 

در چنين . گفتگوی کارگران تبديل می شود
شرايطی مبارزه و مقاومت کارگران ھر 
کارخانه نيروی محرک آمادگی و تدارک و 
تجھيز کارگران جاھای ديگر برای سازمان 
دادن مبارزاتی پرشورتر و نيرومندتر خواھد 

  . بود

 ٢٠٠٨اکتبر 
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  ١٣٨٧ آبان ١٠جمعه     ٢٧ سال اول ـ شمارهٔ 

 طغيان امواج بيکاری در آينده نزديک
از ويژگی ھای گزارش ھای آماری دولت ھا در 
جامعه سرمايه داری ايران يکی ھم اين است که 
ارقام مربوط به موضوعات واحد در ھيچ دو 
سند يا گزارشی با ھم يکسان نيست و گاه 
اختلاف ميان آن ھا حتی از کل رقم آماری 

در ميان آمارھا اما . يافته ھم بيشتر است انتشار
ارقام مربوط به بيکاری از ھمه غيرواقعی تر و 

در اين مورد، به طور مثال، . ساختگی تر است
ميليونی زنانی که مجبور به  ١٧جمعيت حدوداً 

. خانه نشينی ھستند در شمار بيکاران نمی آيند
ھر کسی در طول ھر يک ماه اگر فقط يک 

. اصلاً بيکار محسوب نمی شودروز کار کند 
انبوه بيکارانی که در ھراس از خطر مرگ 
ناشی از گرسنگی به اميد گرفتن بھای يک نان 
خالی شيشه اتوموبيل ھای پشت چراغ قرمز را 
پاک می کنند آدم ھای صاحب شغل و حقوق به 

آمار بيکاران در گزارش ھای . حساب می آيند
ی ھيچ دولتی ھيچ رديف و جدول و جايی برا

کدام از گروه ھای بيکار بالا يا گروه ھای مشابه 
نرخ « ندارد و آنچه معمولاً به عنوان  آن ھا
در رسانه ھا درج می شود رقم کاملاً  »بيکاری

بی اساس و خودساخته ای است که در بھترين 
حالت نه چند درصد نيروی کار بلکه چند درصد 

 دولت. توده عظيم بيکاران را شامل می شود
سرمايه داری ايران با آمار بيکاری چنين می 

طغيان و  اما، با ھمه اين ھا، اين روزھا. کند
سيل بيکاری و بيکارسازی ھا حتی دولتمردان 

وزير . سرمايه را نيز به وحشت انداخته است
 ٢٠کار دولت سرمايه تصريح کرده است که 

درصد کل جمعيت فعال جامعه را گروه سنی 
ل تشکيل می دھند و از ميان سا ١٩تا  ١۵ميان 

درصد بيکار  ۴٩تا  ۴۵اين جمعيت حداقل 
او اضافه می کند که متولدين سال ھای . ھستند
ميليون نفر ھستند که  ٩نيز بالغ بر  ۶۵تا  ۶٠

اين . بيشتر است% ٢۴درصد بيکاران آن ھا از 
ارقام که ھمگی بر زبان وزير کار سرمايه 

از فاجعه  جاری شده است گوشه بسيار ناچيزی
ھمه . بيکاری توده ھای کارگر را نشان می دھد

گزارش ھا حاکی است و از جمله ھمين وزير 
کار در نطق اخير خود تأکيد می کند که در 
طول ماه ھای گذشته نرخ بيکاری با شتاب 

ضرب المثل . بسيار بی سابقه ای بالا رفته است
آن سوی پل نيز « معروفی است که می گويند 

واقعيت اين است که خطر . »استرودخانه 
گسترش موج بيکاری بسيارھولناک تر و 
پرعظمت تر از آن است که در مغز وزير کار 
. خطور می کند يا بر زبان او جاری می شود

بحران اقتصادی کنونی دنيای سرمايه داری و 
پيچش سيل آسای اين بحران در ساختار حيات 
سرمايه داری ايران در آينده نزديک بمب 

بيکاری را به گونه ای ھولناک منفجر خواھد 
کارگران بسيار زيادی که ھنوز کاری . ساخت 

. دارند به برھوت بيکاری پرتاب خواھند شد
جمعيت عظيم انسان ھايی که پا به سن اشتغال 

دنيای . می گذارند قادر به يافتن کار نخواھند شد
سرمايه داری بسيار تيره و تارتر از آن است که 

رسوی اميدی برای ادامه حيات توده ھيچ کو
در . ھای کارگر از کرانه ھای آن بتابد

ازھمه جا و ھمه چيز  چھارديواری اين نظام
کارگران برای . نفير مرگ به گوش می رسد

زنده ماندن راھی جز مبارزه متحد و سازمان 
  . يافته عليه سرمايه ندارند

  ٨٧آبان  ٢

  

 دندکارخانه فرش نگارستان تعطيل و همه کارگرانش بيکار ش
قلعه ( کارخانه فرش نگارستان در شھرقدس 

 ٩٠اين کارخانه حدود . قرار دارد) حسن خان 
سرمايه دار مالک . کارگر را استثمار می کند

است که » دکتر منفرد« کارخانه فردی به نام 
چند سال پيش با پرداخت وجوھی سنگين به امام 
جمعه شھر دست به سرمايه گذاری می زند و 

امام . گارستان را تأسيس می کندشرکت فرش ن

و جانشين وی  جمعه شھر اکنون فوت کرده
ادامه کار کارخانه را به صلاح کار و زندگی و 
امامت جمعه خود نمی بيند و باعث تعطيل 

کارگر شرکت يکجا  ٩٠. کارخانه شده است
و ھمه آن ھا به علاوه تمامی زنان و  دهاخراج ش

تمام راھی فرزندانشان با سنگدلی و شقاوت 
کارگران اخراج شده . شده اند برھوت گرسنگی

حتی يک ریال برای ادامه امرار معاش خود 
آنان از ھيچ نوع بيمه و ممر معيشتی . ندارند

  . ديگری ھم برخوردار نيستند

   ٨٧آبان  ٢

  

  

 !!پاسخ وزير آموزش و پرورش به معلمان
سرانجام به دنبال سال ھا مبارزه معلمان برای 

اده ترين مطالبات خويش از دولت گرفتن س
سرمايه، وزير آموزش و پرورش در يک 
سمينار در استان خراسان پاسخ خود را به 

او اعلام کرد که معلمان . اطلاع ھمگان رساند
ھيچ مشکلی ندارند و اعتراضات و تحصن ھا و 
مبارزات آنان نه زير فشار مشکلات معيشتی و 

ع تضمين وضعيت وخيم اشتغال يا فقدان ھر نو
اشتغال بلکه فقط ناشی از نفوذ عوامل 

وزير سرمايه !! ضدانقلاب در ميان آنان است
بر پايه ھمين تحليل راه حل خويش را نيز طرح 

او خواستار برخورد بسيار حادتر و . کرد
قھرآميزتر با ھمه معلمان ناراضی و معترض 

 ٣٠علی احمدی به طور ضمنی گفت که . شد
ون ھيچ نوع تضمين سال کار قراردادی بد

اشتغال و بدون ھيچ ريالی حقوق برای چند ماه 
تعطيلی تابستان ھيچ دليلی برای نارضايی 

سطح نازل دستمزدھا ھم که اصلاً قرار . نيست
. نبوده و نيست که مايه ناخشنودی کسی باشد

وضعيت ناھنجار و کشنده اشتغال و به طورمثال 
تر نفری يا بيش ٧٠تدريس در کلاس درس ھای 

. نيز که عرف و سنت سرمايه داری ايران است
فقدان ھر نوع امکانات آموزشی در مدارس نيز 
که ھمواره وجود داشته است و دليلی برای رفع 

خانه به دوشی ھزاران معلم . آن ھا وجود ندارد
عشايری و روستايی و اين که حقوق سالانه آن 

ھا حتی کفاف اياب و ذھاب آن ھا را ھم نمی 
ز موضوعی نيست که مايه اعتراض دھد ني
در يک کلام، احمدی با رد وجود ھر نوع . باشد

مشکل در زندگی و شرايط کار معلمان اعلام 
کرد که تنھا محرک معلمان کشور برای اين 
اعتراضات توطئه عليه نظام است و به ھمين 
. دليل ھر جنب و جوش آنان بايد سرکوب شود

گی دولت برچسب توطئه عليه نظام کار ھميش
ھای سرمايه داری از نوع شاھنشاھی تا 
جمھوری اسلامی آن است برای آن که بتوانند 

رسيدن  مبارزات کارگران از جمله معلمان برای
 ٢ .به مطالباتشان را به اين بھانه سرکوب کنند

   ٨٧آبان 
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 از زبان يکی از کارگران استان آذربايجان غربی
بايجان بزرگ ترين معضل کارگران آذر.... « 

غربی فقدان ھر نوع امنيت اشتغال و تعويق 
از . بسيار طولانی مدت پرداخت دستمزدھا است

اين که بگذريم، کارگران اين منطقه ھميشه 
بخش قابل توجھی از ھمان دستمزدھای بسيار 
. نازل و ناچيز خود را ھم از دست می دھند

سرمايه داران اين جا، آن قسمت از دستمزدھا 
ام بنُ کارگری و پاداش و مزايا و را که زير ن

مانند اين ھا بايد پرداخت شود به طور کامل 
مصادره می کنند و ھيچ ريالی از بابت اين ھا 

  . به کارگران نمی دھند

تعويق حقوق ھا در آذربايجان غربی بحق فاجعه 
کارگر سد سازی در  ١٠٠٠بيش از . بار است

 ماه است که دستمردھای خود ۴حوالی اروميه 
کارگران سد سيدوی پيرانشھر و . را نگرفته اند

ماه است که ھيچ ريالی  ۴سد آغچای خوی 

کارگران زره شوران و سد . دريافت نکرده اند
ماه است که از گرفتن  ۴شھيد کاظمی ھم 

تمامی کارگرانی . مزدھای خود محروم مانده اند
که مجبورند روی آب کار کنند نيز ماه ھا است 

در يک کلام، کار . گرفته اندکه ھيچ حقوقی ن
بدون دستمزد در اين استان به امر رايج سرمايه 
داران تبديل شده و تمامی مبارزات و 
اعتراضات کارگران برای گرفتن 
دستمزدھايشان تا اين لحظه بدون نتيجه مانده 

  . است

معضلات کارگران سدھا و بنگاه ھای آب 
ی رسانی به تمام و کمال دامنگير ساير بخش ھا

کارخانه . طبقه کارگر در اين استان نيز ھست
کارگر را با سوابق  ۵٠٠نساجی خاتم الانبياء 

سال به بالا يکراست اخراج کرده و  ١۵طولانی 
ھمه آنان و زنان و فرزندانشان را تسليم تيغ تيز 

کارخانه اروم دشت نيز . گرسنگی کرده است
ماه پيش ھمه کارگرانش را بيکارکرده  ١٨
کارگر کشت و صنعت مھاباد نيز  ٢۶٠. است

اينان . وضعيتی شبيه ھمه کارگران ديگر دارند
نيز ماه ھا است که ھيچ ريالی دستمزد دريافت 

كوچكی بسيار بخش اين ھا ھمه فقط . نکرده اند
 .از درد و رنج كارگران آذربايجان غربی است

معضلات اين سيه روزان پاسخگوی  نھادیھيچ 
 لحاظ وضعيت معيشتی اين كارگران به.. نيست
   ». ندھستتنگنا در تحت فشار و سخت

نقل به مضمون و با ( » آژانس خبر«  :منبع
  )تلخيص

  ٨٧آبان  ٢

  

 کارگر در فرش غرب کرمانشاه ٢۵٠بيکاری 
کارگر  ٢۵٠کارخانه فرش غرب تعطيل شد و 

بيکاری در شھر . اين کارخانه بيکار شدند
ای صنعتی پيشتر واحدھ. کرمانشاه بيداد می کند

ديگری از جمله گلفام و نساجی کشمير نيز 
تعطيل شده اند و ھمه کارگران آن ھا در حالت 
بيکاری و گرسنگی و سرگردانی به سرمی 

سرمايه دار صاحب فرش غرب در باره . برند
دليل تعطيل کارخانه ھيچ کلامی به کارگران 

او بدون ھيچ پيشينه قبلی و بدون . نگفته است
ن سخنی از وضعيت بد مالی و اين که کمتري

کسادی بازار فروش يا ھيچ مشکل ديگری به 
ميان آورد يکباره حکم به تعطيل کارخانه و 

کارگر  ٢۵٠. اخراج کارگران داده است
. اخراجی اينک با فاجعه گرسنگی روبه رويند

  . آنان خواستار بازگشت به کار ھستند

  ٨٧آبان  ٢

  
  

زدورمنشی اتحاديه و م» ولوو« موج جديد بيکارسازی در 
 کارگری

تراست عظيم خودروسازی ولوو در سوئد موج 
جديد بيکارسازی ھا را در فاصله چند روز پس 

 ٨٠٠. از نخستين موج به راه انداخته است
کارگر ديگر حکم اخراج دريافت کرده اند و 
جمعيت کثير ديگری از بردگان مزدی اين 
کارتل خواه در مؤسسات توليدی و خواه در 

اکز فروش و حوزه ھای ديگر به بيکاری مر
انبوه  و وحشت ھراس. عاجل تھديد شده اند

چندين ھزار . کارگران را دربرگرفته است
کارگر اخراجی در شھرھا و نواحی مختلف 
سوئد با خشم و عصيان روسای اتحاديه ھای 
کارگری و عوامل محلی آن ھا را زير فشار 

تا با حضور در و از آنان خواسته اند  قرار داده
مراکز تجمع کارگری به پرسش ھای فوری و 

اتحاديه ھا بسيار . حياتی کارگران پاسخ گويند
بيشرمانه از قبول خواست کارگران امتناع می 
کنند و اگر ھم در جايی مجبور به اعزام 

دعوت به تسليم و سازش و  عناصری شده اند
ھمکاری با سرمايه داران تنھا سخنی بوده است 

. با وقاحت تمام بر زبان جاری ساخته اندکه 
اکتبر شمار کثيری از کارگران بيکار  ١٧روز 

به  شده در يکی از واحدھای صنعتی اين کنسرن
 Biskosgården در منطقه موسوم به IACنام 

دورھم جمع شدند و مسئول محلی اتحاديه را 
 .مجبورکردند که در اين اجتماع شرکت کند

از اين قرار بود که چرا  سئوال ھای کارگران
اتحاديه دست به ھيچ نوع اعتراضی نمی زند؟ 
چرا با تمامی قدرت از ھر جنب و جوش 
اعتراضی کارگران جلوگيری می کند؟ چرا 
پيشنھاد کارگران برای برنامه ريزی اعتصاب و 
تظاھرات و راه پيمايی را در نطفه خفه می کند؟ 
مسؤل اتحاديه که در مقابل طغيان خشم 

ارگران سخت به وحشت افتاده بود با رنگی ک
پريده و زبانی الکن شروع به سر دادن پند و 

او کشيش وار از کارگران خواست . اندرز کرد
فشرده . که راه صبر و حوصله در پيش گيرند

کلام وی اين بود که با اعتصاب و مبارزه و 
. نشان دادن قدرت ھيچ مشکلی حل نمی شود

بايد . د خارج کنيدفکر اعتراض را از سرخو
درد سرمايه داران را درک کرد و به جای 
اصرار برای تضمين اشتغال به بيمه بيکاری 

يکی از کارگران حرف اين مأمور . رضايت داد

مزدور سرمايه در لباس نمايندگی کارگران را با 
خشم قطع کرد و فرياد کشيد که ما برای گفتگو 

ما خواستار  .درباره بيمه بيکاری اينجا نيامده ايم
سازمان دادن مبارزه و اعتراض عليه جنايات 

مسؤل اتحاديه به جای . صاحبان سرمايه ھستيم
پاسخ به پيشنھاد کارگر عاصی باز ھم شروع به 
موعظه کرد و از کارگران خواست که گرفتن 
چند ماه بيمه بيکاری را مغتنم شمارند و فکر 
اعتراض و اعتصاب و راه پيمايی را از سر 

در طول دو ھفته گذشته جلسات . ج کنندخار
ديگری نيز از سوی کارگران در مناطق ديگر 

مسئولان . برنامه ريزی و برگزار شده است
اتحاديه کارگری در ھمه اين موارد با تمامی قوا 

با  برای منصرف ساختن کارگران از مبارزه
واقعيت اين است . سرمايه داران تلاش کرده اند

پيشتر فقط وظيفه سازش ميان  که اگر اتحاديه ھا
سرمايه داران و کارگران را برعھده داشتند در 
چند دھه اخير و به ويژه در شرايط موجود با 
جنبش کارگری ھمان می کنند که نيروی پليس و 

  . قوای سرکوب سرمايه انجام می دھد

  ٢٠٠٨اکتبر 
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بحران سرمايه و مهار مبارزات کارگران توسط اتحاديه 
 سوئد کارگری در

سوئد در قياس با بسياری از کشورھا تاکنون 
با . فشار موج بحران را کمتراحساس کرده است

اين ھمه، تندباد بيکارسازی ھا و رعب و 
ناشی از آن شيرازه زندگی بخش  وحشت

عظيمی از توده ھای کارگر را درمعرض تھديد 
از شروع ماه اکتبر تا . جدی قرارداده است

رگر حکم اخراج کا ١٣٠٠٠امروز قريب 
اين رقم يادآور يکی از فاجعه . دريافت کرده اند

بارترين دوره ھای شدت بحران در ساختار 
 ٩٠حيات سرمايه داری سوئد يعنی شروع دھه 

در آن زمان ھر ماه به طور . قرن پيش است
کارگر از مراکز مختلف کار و  ١۵٠٠٠متوسط 

خودرو سازی ھا پيشتاز . توليد اخراج می شدند
شمار . کارسازی و اخراج کارگران ھستندبي

« کارگرانی که در کنسرن عظيم و بين المللی 
کار خويش را از دست داده اند يا در » ولوو

روزھای آتی از دست خواھند داد بسياربيشتر از 
غول جھانی ديگر . نفر است ١٠ ٠٠٠

 در شھر SAABخودروسازی معروف به 
Trollhättan زی خود دو شيفت کار شبانه رو

و سطح دستمزدھا  را به يک شيفت تبديل کرده
را در جريان ھمين تغييرات و نقل و انتقال ھا به 

متوسط اين . گونه ای چشمگير کاھش داده است
کاھش برای ھر کارگر اين کنسرن بيش از 

  . کرون سوئد گزارش شده است ٢۵٠٠

بيکارسازی ھا به خودروسازی ھا محدود نشده 
ختمان، کارخانه ھای توليد بخش ھای سا. است

وسايل خانگی، صنايع چوب، بيمارستان ھا، 
مدارس، کمون ھا و نھادھای موسوم به 
شوراھای استانی ھر کدام با بيشترين شتاب 
دست به کار تھيه فھرست کارگران اخراجی و 

بر اساس پاره . سازمان دادن بيکارسازی ھستند
ای خبرھا، برخی از واحدھای کوچک و 

 ۴٠توليدی در حوزه ھای مذکور گاه تا متوسط 
تھديد به  را خوددرصد نيروی کار شاغل 

و يا حتی با فوريت تمام اخراج  بيکاری کرده
  . نموده اند

اخراج توده ھای کارگر در ھمه جا با ميدان 
داری و نقش بسيار فعال اتحاديه کارگری سوئد 

ھيچ بخشی از اتحاديه در ھيچ . انجام می شود
فقط ھيچ مخالفتی با اخراج کارگران کجا نه 

نکرده بلکه اساساً ھمکاری بسيار جدی و برنامه 
ريزی شده با سرمايه داران برای سازماندھی 
اخراج ھا در سرلوحه وظايف اتحاديه ھا قرار 

آنچه امروز در جامعه سوئد جريان . گرفته است
دارد به اعتراف بسياری از فعالان پيشينه دار 

ادثه ای کم سابقه و در ھمان جنبش کارگری ح
جنبش اتحاديه ای . حال بسيار رعب انگيز است

ً در خدمت مھار مبارزات کارگران و  تاريخا

سرکوب ھر جنب و جوش ضد سرمايه داری 
با اين ھمه، ھمکاری آن . طبقه کارگر بوده است

ھا با صاحبان سرمايه برای اخراج وسيع 
مايه کارگران و برای تحميل تمامی جنايات سر

عليه حداقل معيشتی و وضعيت اشتغال و شرايط 
کار توده ھای کارگر حداقل از اين درجه 
سازمان يافتگی و تنگاتنگی مزدورمنشانه 

اتحاديه کارگری سوئد . برخوردار نبوده است
در حال حاضر تمامی تلاش و فلسفه وجودی 
خود را بر محور خفه ساختن نطفه ھای 

ر مقابل تعرض اعتراض و مقاومت کارگران د
سرمايه و موج بيکارسازی ھا متمرکز کرده 

ً دوام نخواھد آورد و فشار . است اين وضع طبعا
خشم و عصيان کارگران سران اتحاديه را به 
برخی ھماوايی ھای عوام فريبانه و مزورانه 

اما اتحاديه ھا حتی ھمين . مجبور خواھد کرد
ھماوايی ھای دروغين و زير فشار اجبار را ھم 
فقط به اين دليل انجام خواھند داد که به صورت 
گام به گام نقش خويش را در مھار مبارزات 
کارگران به نفع سرمايه با موفقيت به اجرا در 

   .آورند

 ٢٠٠٨اکتبر 
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 ای طبقه کارگر ايران منشور مطالبات پايه

در يک . بد و کارگران بيش از پيش به اعماق مرگ و نيستی رانده می شوندھجوم نظام سرمايه داری به سطح معيشت کارگران روز به روز ابعاد وسيع تری می يا
شکاف طبقاتی اکنون به چنان . سوی جامعه، انباشت عظيم ثروت را می بينيم و، درسوی ديگر، شاھد گسترش فقر و فلاکت و بی حقوقی در مقياسی بی سابقه ھستيم

اين جنگ راخودِ سرمايه داری بر کارگران . اھی جز جنگ مرگ و زندگی با سرمايه داری باقی نمانده استورطه ھولناک و مرگباری تبديل شده که برای کارگران ر
بستن جاده . روزی نيست که شاھد چندين تجمع وتحصن و اعتصاب و راه پيمايی کارگری عليه نظام سرمايه داری نباشيم. تحميل کرده است و خودکرده را تدبير نيست

  .حمل و نقل سرمايه اکنون می رود که به يک سنت مبارزه طبقه کارگر ايران عليه سرمايه تبديل شودھا و قطع شريان ھای 

و يکی از . يامده استبا اين ھمه و به رغم آن که کارگران درھمه جا مطالبات يکسانی را مطرح می کنند، مبارزات آنان ھنوز به زير يک پرچم سراسری واحد گرد ن
پيداست که اگر مبارزه کارگران برای مطالبات پراکنده و محلی به مبارزه برای . دن اين ھمه مبارزه کارگری را در ھمين جا بايد جستعلت ھای به نتيجه نرسي

شاندن ھجوم بی گام اول برای عقب ن. مطالبات طبقاتی سراسری و واحد ارتقا نيابد کارگران به رغم تمام جان فشانی ھا و فداکاری ھای خود راه به جايی نخواھند برد
تاکيد بر پايه ای بودن مطالبات در اين . امان سرمايه به سطح معيشت کارگران برافراشتن يک پرچم يا منشورسراسری واحد حاوی مطالبات پايه ای طبقه کارگر است

گران دربخشی ازجھان محرومند و، ثانيا و مھم تر منشور از آن رو ضروری است که اولا کارگران ايران در اوضاع کنونی حتی از پايه ای ترين حقوق متعارف کار
که خود شرط لازم مقاومت در مقابل سرمايه در شرايط کنونی  - از آن، لازمه ارتقای مبارزات پراکنده کارگران به سطح يک مبارزه سراسری در وسيع ترين شکل آن

  . ه کارگر در عمومی ترين و پايه ای ترين بيان آن استنه طرح مطالبات اين يا آن بخش از کارگران بلکه طرح مطالبات کل طبق - است

نفس طرح ھرگونه مطالبه اعم از پايه ای و غيرپايه ای به . اما مھم تر از اين ھا توضيح اين نکته است که کارگران مطالبات خود را از چه زاويه ای مطرح می کنند
گران از سرمايه داران از بابت ھيچ چيز نيست مگر از بابت کاراضافی ای که برای سرمايه داران طلب کار. معنای آن است که کارگران از سرمايه داران طلبکارند

بنابراين، کارگران با طرح مطالبات خود درواقع به سرمايه داران و دولت آن ھا می گويند که آنان بايد اين مطالبات را . کرده اند اما در ازای آن ھيچ چيز نگرفته اند
کارگر در . بدين سان، کارگران درھمان مبارزه خودانگيخته خويش نظم سرمايه را به چالش می کشند و بايد بکشند. پرداخت نشده برآورده کنند از محل ھمين کار

تمام ثروت جامعه  ايدلحظه لحظه زندگی خود به گونه ھای مختلف اين مضمون ضدسرمايه داری را بيان می کند که چرا بايد من کار کنم اما يکی ديگر بخورد؟ چرا ب
ر حاضر را برمبنای آن را من توليد کنم اما خودم از آن کاملا بی بھره باشم؟ اين ھمان رويکرد و زاويه ای است که ما به مثابه بخش کوچکی از طبقه کارگر منشو

  . تدوين کرده ايم

  :مطالبات پايه ای طبقه کارگر ايران در شرايط کنونی عبارتند از 

  . ھزار تومان باشد ۶٠٠ماھانه ھر کارگر در شرايط کنونی بايد  حداقل دستمزد -١
  . ھزار تومان در ماه برخوردار باشند ١٠٠سال بايد از حقوق ثابتی به مبلغ  ١٨تمام افراد زير  - ٢
  . کارخانگی بايدازميان بروداما تا آن زمان بايد به زنان خانه داردستمزدی معادل دستمزد کارگران شاغل تعلق گيرد - ٣
  .بيمه بيکاری نبايدازحداقل دستمزد کارگران شاغل کمترباشد. تمام بيکاران آماده کاربايد مشمول بيمه بيکاری باشند - ۴
  .ھر نوع قرارداد استخدام موقت الغاء بايد گردد - ۵
  . پرداخت شود سال بايد حداکثر تا بيست و پنجم ھر ماه ١٨حقوق تمام شاغلان،بيکاران، زنان خانه دار و افراد زير  - ۶
  :تحقق اين امر در گرو آن است که. مسکن مناسب با آب، برق، امکانات رفاھی و ارتباطی و وسائل خانگی حق مسلم ھر کارگری است - ٧
  . از ساختمان ھای تحت مالکيت دولت که اينک در اختيار نھادھای دولتی قرار دارند برای تأمين مسکن کارگران استفاده شود -  
  . ر سال درصد معينی از بودجه را به احداث واحدھای مسکونی جديد برای کارگران اختصاص دھددولت ھ -  
  . بھداشت و دارو و درمان انواع بيماری ھا بايد رايگان باشد - ٨
  . آموزش و پرورش در تمامی سطوح بايد رايگان شود - ٩
  . اياب و ذھاب در سراسر جامعه بايد رايگان شود -١٠
  . بايد از مھد کودک رايگان استفاده کنند تمام مردم -١١
  . ھمه سالمندان و معلولان بايد به صورت رايگان تحت مراقبت قرار گيرند -١٢
  .سال بايد به طور کامل الغاء گردد ١٨کار کودکان و جوانان زير  -١٣
  :برای تحقق اين خواست بايد . ھرگونه تبعيض جنسی در مورد زنان بايد از ميان برود -١۴

  . زنان درتمام قوانين ازجمله قانون کار،قوانين مربوط به خانواده وقوانين کيفری با مردان حقوق برابرداشته باشند -  
  .ھر نوع دخالت دولت در تعيين نوع زندگی، روابط زن و مرد يا دختر و پسر و پوشاک زنان ممنوع گردد -  
  . آزادانه و حق برابری کامل ميان آنان صورت گيرد تشکيل خانواده يا جدايی ھمسران از يکديگر با توافق -  
  .سالگی ممنوع شود ١٨ھرگونه ازدواج قبل از سن  -  

  .ايجاد ھرگونه تشکل کارگری از جمله تشکل ضدسرمايه داری و سراسری طبقه کارگر بايد آزاد باشد -١۵
  

  !کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 

  یکميته ھماھنگی برای ايجاد تشکل کارگر

١/٢/١٣٨٧  
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   ...சی ୀساষیدசی ୀساষیدசی ୀساষید

  
هماهنگی برای ايجاد تشکلسايت کميته 

طور روزمره به روز شده و ه ب کارگری
اخبار جديد کارگری در آن منتشر 

 .گردد می
   

  :آدرس سايت را به اطلاع ھمه برسانيد
   

WWW.HAMAAHANGI.COM  
 

با ما نامه الکترونيکیبرای تماس 
 :خود را به آدرس زير بفرستيد

  

hamaahangi@gmail.com   
  

برای اشتراک اين خبرنامه به سايت کميته مراجعه کرده و 
وارد " خبرنامه سايت"آدرس الکترونيکی خود را در قسمت 

توانيد در  اک نيستيد، میدر صورتی که مايل به ادامهٔ اشتر. کنيد
 .ھمين قسمت خواھان حذف نام خود از فھرست مشترکين شويد


