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 اردوگاه آار اجباري:عسلويه
عسلويه در کدام نقطه از ايران واقع شده است که اين روزھا اين قدر از 
اھميت اقتصادی آن صحبت می شود؟ اين حجم از ثروت و به زبان ديگر کار 
مجسم به وسيله چه نيروھايی خلق شده است؟ آفرينندگان اين قطب صنعتی 

رگرانی که با توليد اين ھمه سرمايه کا خود چگونه گذران زندگی می کنند؟
موجب ثروتمند شدن شرکت ھای مقاطعه کار، شرکت ملی گاز و شرکت ھای 

شده اند خود در چه وضعيتی به سر می ... انگليسی، کره ای ، ايتاليايی و 
کارگران ديگر کشورھا ھم که نيروی کارشان به اشکالی چون ساخت  برند؟

که زير  تاور و تيديل شده و يا کارگرن ايرانیابزار و وسايل صنعتی تابلو، 
خط فقر زندگی می کنند، کارگرانی که با توقف کارھای پروژه ای اکنون 
سرگردان برای کار ھستند، کارگرانی که از بيمه بيکاری بی بھره ھستند 

  ...و 

بخش ھای صنعتی عسلويه که با نام سايت و فاز از آن ھا ياد می شود قرار 
آن، مرحله پيشا  ١٠و  ٩در حال حاضر فازھای . فاز ادامه يابد ٢۵بود تا 

راه اندازی را از سر گذرانده اند و قرار است در روزھای آينده راه اندازی 
شوند و در بعضی مناطق در حال تسطيح زمين و گردآوری برای فونداسيون 

 اين منطقه صنعتی شامل مناطقی. ھر سايت شامل چندين فاز می شود. ھستند
کيلومتری از  ٢٠تا  ١٠می باشد که در فاصله حداکثر ... چون جم، کنگان و 

  .دارند و در دامنه رشته کوھی بنا شده اند ساحل خليج فارس قرار

کليه کارھای تسطيح زمين، ساخت فونداسيون و جدول بندی بدون حضور 
آن  اگر در بين. نيروھای کره ای و کلاً توسط کارگران ساده انجام می گيرد

اين . ھا متخصص ھم وجود داشته باشد، دستمزد کارگر ساده را می گيرد
بخش از کار از چشم بيننده ای که اين تاسيسات را از طريق تلويزيون می 

ھمين جا لازم است يادآوری کنيم که کارگران پروژه ای . بيند پنھان می ماند
رس و سرتاسر ساحل خليج فا. در جنوب محدود به عسلويه نمی شوند

. ھمچنين بعضی جزاير خليج فارس چون لاوان و سيری را در بر می گيرد
ً به تاسيسات پتروشيمی و تعميرات  در حال حاضر کارھا در عسلويه عمدتا

  . محدود می شود

قانون ھشت ساعت . اي است كه از ھيچ قانوني تبعيت نمي كند عسلويه منطقه
داري تحميل  لت ھاي سرمايه كار ھم كه به ضرب مبارزات طبقه كارگر به دو

 ۵و حداكثر  ۵/۴کارگران ساعت . شده است، در اينجا محلي از اعراب ندارد
صبح كار شروع مي شود و  ۶معمولاً ساعت . صبح از خواب بيدار مي شوند

اگر شركت ھا لازم . ساعت اضافي كاري ادامه می يابد ۵/١شب با  ۵/٧تا 
دامه پيدا می کند، در مواردي ھم شب شب اضافه كاري ا ۵/٨بدانند تا ساعت 
اين . روز كار در ماه ٢۴ده ساعت كار در روز به ازاي . كاري وجود دارد

صورت كاركرد در ماه به كسي . مقررات در اكثر شركت ھا اعمال مي شود
به ندرت ليست با ساعات اضافه كاري كليه كارگران قسمت به . داده نمي شود

در سال جاري از (ھزار تومان  ٢١٠زد از دستم. رويت كارگران می رسد
كارھاي سيويل، محوطه (ھزار تومان به كارگران ساختماني  ٢۴٠تا ) خرداد

كارگراني كه در بخش ). سازي، فونداسيون بعضي ساختمان ھاي اداري
كه در ھر سايتي بيش از ده تايي از اين مخازن ساخته مي (ساخت مخازن 

كمكي ھاي راننده جرثقيل  –ر، ريگرھا كمك جوشكا(، كارگران كمكي )شود
ھمه ھمين دستمزد را دريافت مي ) كارگران تأمين نگھداري اسكافل بندھا –

جوشكاران لوله كه تعداد آن ھا بسيار كم است يك ميليون تا يك ميليون و . كنند
 ٣۵٠كارگران نصب عموماً دستمزدشان . صد ھزار تومان دستمزد مي گيرند

 ۶٠٠ھا كه در واحد كاري يكي و حداكثر دو نفر ھستند و فورمن  ،۴٠٠تا 
ھزار تومان ھم مي  ٧٠٠دستمزد فورمن واحدھاي برق تا . ھزار تومان است

معمولاً . آيد اما دستمزدھا يك راز است مبلغ دستمزدھا در ليست نمي. رسد
اما عمده نيروي . كارگران از حقوق و مزاياي خود با ھم صحبت مي كنند

تا  ٢١٠لويه ھمين كارگراني ھستند كه دستمزد ماھانه آن ھا بين كاري در عس
 .ھزار تومان در ماه است ٢۴٠

مدير كارگاه، دستياران مديريت كارگاه كه شامل مديرھاي واحدھاي مختلف و 
سركارگرھا كه مسئول بھره كشي نيروي كار از كارگران مي باشند، حقوق 

آنچه . لاً ما كارگران كمتر از آن اطلاع داريمھاي كلاني مي گيرند كه معمو
ميليون، معاونين امور  ٧-١٠از گوشه و كنار خبرش مي رسد رئيس كارگاه 

ميليون حقوق ماھانه دارند، و سركارگرھا از ھفتصد  ۵فني ھر كدام  –اداري 
  .ميليون در ماه مي گيرند ٢ھزار تومان گرفته تا 

حتي مدير . به ندرت نيروي فني به چشم مي خورد در بين مديران واحدھا
نيروھايي ھستند كه سابقه كاري زيادي . كارگاه به ندرت كارشناس فني است

. در شركت دارند و از اين مھم تر مورد اعتماد مدير عامل شركت ھا ھستند
شاھد بوديم که كارشناس مكانيك از يكي از دانشگاه ھاي معروف كشور 

كار او را يك ديپلمه . به دلايلي گذاشت و رفت. ومان بودھزار ت ۶٠٠حقوقش 
دلايل اين موضوع و به . كه تنھا كمي به كامپيوتر آشنايي داشت انجام مي داد

سركارگرھا كه . طور كلي اھميت ندادن مھندسين فني را در پايين باز مي كنيم
اين ھا . دمعمولاً به آن ھا سوپروايزر گفته مي شود، لازم نيست كار بلد باشن

شان در اين است كه چگونه از نيروھاي كار به بھترين وجه كار  تخصص
سيستم . بكشند و چگونه برنامه چيني كنند كه كارگر ناراضي را اخراج كنند

معمولاً در ضمن كار ) سركارگرھا(چنان با برنامه عمل مي كند كه اين گروه 
ھمان (تازه وارد سوپروايزرھاي . در سايت به اين رموز آشنا مي شوند

ھم با چند روز پرسه زدن در سايت، و يادگيري اسم واحدھا به ) سركارگرھا
جوھر اصلي يك سركارگر . انگليسي به درجه سوپروايزري نايل خواھند شد

كه اگر در ضمن كار اين توانايي . ھمان توانايي در سلطه بر نيروي كار است
  .ر طي خواھد كردرا از خود بروز دھد، درجات ترقي را به مرو

مديران واحدھا عملاً خودشان اقدام به اخراج كارگران نمي كنند، بلكه از 
بارھا اتفاق افتاده . طريق ھمين سركارگرھا است كه به اين كار اقدام مي كنند

آيند  است كه كارگران خدماتي كه عملاً بلوچ ھستند و به صورت گروھي مي
ھمين سركارگرھا با استفاده از . بالاتر شده اندمواقعي خواستار دستمزد 

تجربياتي كه مديران واحدھا ديکته می کنند چنان بدون سروصدا آن ھا را 
اخراج کرده اند كه بقيه كارگراني كه در صد متري آن ھا كار می کردند، يكي 

در واقع اين تيپ كارگراني كه با سمت . دو روز بعد متوجه شده اند
ر مي كنند در قبال ھمين كارھا حقوق ھاي آنچناني مي كا» سوپروايزر«

اما با اين وجود . در صورتي كه ھيچ گونه تخصص كاري ھم ندارند. گيرند
اما مجبورند . اند كم نيستند كارگران فني كه از فرط نبود كار به اين منطقه آمده

پست براي گرفتن ) پارتي بازي(رابطه . با دستمزدھاي پايين تن به كار بدھند
بزازي كه كارش در بازار نگرفته است معاون . وحقوق حرف اول را مي زند

اين تيپ افراد . ميليون حقوق مي گيرد ۵ماھانه بيش از . فني كارگاه مي شود
  .بسيارند

مورد ... جوشكار نصاب –اما چرا در عسلويه كارگر فني به جز لوله كش 
بسياري از كارگراني كه . دنمي خواھم بگويم كارگران فني نيستن. نياز نيست
حالا ممكن است . ھزار تومان كار مي كنند فني ھستند ٢۴٠تا  ٢١٠با دستمزد 

باشند ولي به عنوان كمكي به كار گرفته مي ) پليت(برقكار يا جوشكار ورق 
بزرگ ھم ) ولو(دستگاه ھاي حساس كمپرسورھا گرفته تا شيرھاي . شوند

ن آن كه كاري روي آن ھا انجام گيرد آكبند از خارج وارد مي شوند و بدو
اين دستگاه ھا ساخت كشورھاي مختلف ھستند، از . نصب مي شوند

به ... كشورھاي اسكانديناوي گرفته تا ايتاليا در جنوب اروپا و ژاپن و كره و
داري به نوعي از طريق صدور كالاھاي صنعتي  ديگر سخن، جھان سرمايه
اي در نصب و راه اندازي  فني كره اما كارگران. در عسلويه حضور دارد

كارگراني كه . حضور دارند و كارھاي فني زير نظر آن ھا انجام می گيرد
اطلاع  سال ھا در عسلويه كار مي كنند از مكانيسم و كار اين دستگاه ھا بي

اند، مي ماند  ھستند، در صورتي كه بارھا در نصب آن ھا شركت داشته
اين سازه ھا . جثه روي آن ھا نصب مي شوند ھايي كه اين دستگاه عظيم سازه
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ھا كه به خاطر حساسيت  ساخت چند شركت ايراني است، به جز بعضي سازه
ً از كره وارد مي  بالا نياز است از كشورھاي خارجي وارد شوند و عمدتا

در اينجا مي توان از آذرآب اراك و از شركت اصفھاني نام برد كه در . شوند
سوراخ كاري ھااشتباه کردند و اشتباه آن ھا به وسيله محاسبات و در نتيجه 

. ھزار تومان نيست رفع شد ٣٠٠ھمين كارگرانی كه دستمزد آن ھا بيش از 
نيروي صدھا كارگر صرف مي ) استراكچرھا(ھا  ماه ھا براي نصب اين سازه

ھر چقدر كار طولاني شود نه . شود تا حفاظ ھا و نرده ھای سازه نصب شود
چون اين شركت ھاي من . ر شركت نمي شود بلكه به نفع آن استتنھا به ضر

پاور به ازاي دستمزدي كه به كارگران مي دھند چند برابر آن را به جيب مي 
در موقع راه . بقيه دستگاه ھا ھمان طور كه گفته شد واردتي ھستند. زنند

ی اندازي سايت عمليات تقطير و شكستن مولكول ھاي گاز روي آن ھا انجام م
از جمله كارھايي است كه حجم عظيمي از ) پاي پينگ(لوله كشي . گيرد

قابل ذكر است كه اين شركت ھاي . نيروي كار را به خود اختصاص مي دھد
ميليون  ١٠ميليون تا  ۴در قبال ھر كدام از اين نيروھا از ) من پاور(پيماني 

  .از شركت ملي نفت پول مي گيرند) در ماه(

نصب و ديگر كارھاي آماده سازي سايت ھا را براي شركت ھايي كه كار 
بھره كشي از نيروي كار ارزان و در نتيجه به جيب زدن سودھاي كلان انجام 

در سال ھاي اوليه شروع كار . مي دھند ھمه شركت ھاي من پاوري ھستند
به اين جھت . اي بودند كارگران در استخدام شركتھاي كره) ٧۵سالھاي (

سبت به حال خيلي بيشتر بود ولي با باز شدن پاي اين دستمزد كارگران ن
اين . شركت ھا به عسلويه تأمين نيروي كاري كلاً به عھده اين شركت ھاست

شركتي است كه به وسيله شركت ملي  IOFCشركت ھاي پيماني با شركت 
نفت و گاز ايجاد شده است و كليه كارھاي نظارتي تحت نظر و قراردادھاي 

وسيله اين شركت انجام مي گيرد و ھمچنين بر اين شركت ھاي تأمين نيرو به 
اين شركت ھا كارگران را با دستمزدھايي كه . نظارت دارد) من پاور(پيماني 

اما خودشان . آورند درمي) موقت روزمزد(در بالا به آن اشاره شد به استخدام 
اين نيروي كار ارزان را با قيمت اين كالا در سطح جھان به فروش 

. به قول اكثر كارگران به ریال مي خرند و به دلار مي فروشند. رسانند مي
ساعت كار مي كنند و اين شركت  ١۴اينجا كارگران به طور متوسط روزي 

ھا از قبل ھر كارگري با توجه به اضافه كاري ھای بالا چند برابر دستمزدي 
ون چون كه مي دھند پول به جيب مي زنند و ھر كارگري كه اعتراض كند بد

  .و چرا اخراج مي شود

  چرا كارگران با وجود شرايط بد كاري به عسلويه مي روند؟ 

ھمان طور كه در بالا اشاره شد، در دھه ھشتاد تا حدودي قيمت نيروي كار 
در عسلويه نسبت به مناطق ديگر ايران بالاتر بود و كارگراني كه از ھمه جا 

اجي و كارگران بيكار اجبار زندگي آنان را وادار مانده بودند، كارگران اخر
مي كرد به منطقه روي آورند و با تحمل مشقات كار و دوري از خانواده به 

ولي در حال حاضر . اين دل خوش بودند كه حداقل سطح حقوق بالاتر است
عسلويه اردوگاه كار اجباري است كه كارگران براي ادامه حيات به دلخواه 

چه (داري  اگر دولت ھاي سرمايه. وگاھي را انتخاب مي كننداين شرايط ارد
زندانيان و به طور كلي مخالفين خود را با قوه قھر به ) دولتي و چه خصوصي

اردوگاه ھاي كار اجباري روانه مي كردند، امروزه سيستم سرمايه جھاني 
.. شرايطي را به كارگران تحميل نموده است كه كارگران بلغاري، چك و

مي شوند در استخدام شركت پيماني روانه آلمان و فرانسه شوند و  مجبور
ترين كارھا  ھمانند كارگران ايراني كه ھيچ گونه امنيت شغلي ندارند به سخت

اگر از كارگران . در بدترين شرايط نيروي كارشان را به ثمن نحس بفروشند
ر مي كني ھزار تومان اينجا كا ٢۴٠عسلويه بپرسي چرا با اين شرايط ماھي 

با اين دستمزد . ام مي گويد كجا كار ھست؟ از درد ناچاري به اينجا آمده
ام شد تا اينجا آمدم يكي دو روز اين در و آن  ولي كلي ھزينه. صرف نمي كند

يكي دو ماه اينجا كار مي كنم تا ببينم . در زدم بلكه كار بھتري پيدا كنم اما نشد
در عسلويه كار مي كنند تعدادشان كم  كارگراني كه يكي دو ماه. چه مي شود

چون كارگري که به اين . نيست واين موضوع به نفع صاحبان شركت ھاست
پول بيمه كارگران به جيب . صورت كار مي كند ھيچگاه بيمه نمي شود

شركت رامشير يكي از شركت ھايي است كه . شركت ھاي من پاور مي رود
سھامدار اصلي اين شركت در . دسال ھا در عسلويه كار پيمان كاري مي كن

ماه ھاست حقوق كارگرانش را پرداخت نكرده است و . آمريكا زندگي مي كند
بسياري از كارگران اين شركت بدون دريافت حقوق معوقه خود براي كار به 

و سه ماھه  ٨۶در سال . اند رفته...  IGCشركت ھاي ديگر چون در ريز 
ن شركت شاغل ھستند و حقوقھاي خود سال جاري كارگراني كه در اي) بھار(

خبرھا حاكي از آن است . اند بارھا دست به اعتصاب زدند  را دريافت نكرده
به بھانه پرداخت دستمزد (شركت رامشير بارھا وام ھاي چند صد ميلياردي 

بخشي از كارھايي كه به اين شركت محول شده بود . گرفته است) كارگران
كه مطالبات خود را از شركت ملي نفت گرفته نيمه تمام رھا كرد در حالي 

  .بخشي از دستمزد كارگران را پرداخت نكرده است

ھر كاري . اش به تعويق افتاده بود كارگري در ھمين شركت ماه ھا حقوق
 ٨۶در بھمن ماه سال . كرده بود موفق نشده بود حقوق معوقه خود را بگيرد

اعلام مي كند اگر حقوق ھاي خودش را به بالاي چرثقيل گردان مي رساند و 
ھر كاري . عقب افتاده من پرداخت نشود خودم را از بالا به پايين مي اندازم

اين كارگر در نھايت خود . مي كنند نميتوانند او را راضي به پايين آمدن كنند
در اين موقع مدير كارگاه شركت رامشير راضي به . را آويزان مي كند

   .ه او مي شودپرداخت دستمزدھاي عقب افتاد

  شرايط آب و ھوايي، وضع غذا، مسكن و بھداشت

شرجي و آب و ھواي گرم عسلويه زبانزد عام و خاص است و كار در فضاي 
باز زير تابش آفتاب آنچنان است كه اگر فشار زندگي و نياز مبرم براي زنده 

الا و نامساعد بودن در درجه حرارت ب. ماند ماندن نبود كسي در عسلويه نمي
اما اينجا قوانين كاري كه سال ھا برايش . آب و ھوا كار بايستي تعطيل شود
ھر . »كار اجباري«به معناي واقعي كلمه . مبارزه شده است اجرا نمي شود

در . كاري را كه كارفرما دستور داد بايد بدون كلامي بايستي انجام گيرد
علاوه بر نامساعد . مي شود غيراين صورت براي اخراجت برنامه ريزي

بودن شرايط آب و ھوايي كه بر كسي پوشيده نيست، گازھاي سمي شناور در 
بدين جھت كار بدون . ھوا آنچنان شديد است كه مشكل تنفسي ايجاد مي كند

ماسك ھاي دھني مشكل و به نوعي مي توان گفت غيرممكن است، چون به 
ن و به ويژه دستگاه خواھد مرور زمان اثر خود را برروي ارگانيسم بد

  . گذاشت

براي گرفتن ماسك پس از بارھا . اما كارفرما از دادن ماسك خودداري مي كند
ً قابل  مراجعه ماسك ھاي يكبار مصرف با كيفيت پايين داده مي شود كه واقعا

كه يكبار مصرف » ماسك نمدي«يك نوع ماسك معروف به . استفاده نيستند
كارگران بارھا براي گرفتن ماسك . ورده مي شوداست براي نيروي دفتري آ

  .با كيفيت بالا مراجعه مي كنند اما به ندرت نتيجه بخش است

جالب آن است که نيروھاي ايمني کارت كارگراني را كه از ماسك استفاده 
در حالي كه خود اين نيروھاي ايمني از شركت ھاي پيماني . نكنند مي گيرند

که فاصله دفتر نيروھاي ايمني تا مديريت چند قدم دستمزد مي گيرند و با آن 
است به جاي آن که به مديريت مراجعه کنند و خواستار وسايل ايمني با كيفيت 

معمولاً . شوند، كارگران را مورد مواخذه قرار مي دھند و يا جريمه مي كنند
وسايلي چون دستكش، ماسك و لباس كار از وسايلي است كه بايستي آزادانه 

در اكثر شركت ھاي پيماني لباس كار داده نمي . ختيار كارگر گذاشته شوددر ا
در صورتي كه . تنھا در بعضي موارد بسيار استثنايي داده می شود. شود

دستكش ھاي . ھزينه لباس كار از شركت ملي نفت و گاز گرفته مي شود
كيفيت است كه كارگر در  مصرفي در اين شركت ھا آن چنان بي) كارگري(
اين است که از خيرش مي . قع كار نمي تواند آن را مورد استفاده قرار دھدمو

  .گذرد
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  ١٣٨٧ اسفند ٢٣ جمعه     ٤٦ سال اول ـ شمارهٔ 

طبق . بسيار نامطلوب است) من پاور(وضع غذا در شركت ھاي پيماني 
ھاي موثق در اويل ھمين سال جاري به شركتي كه غذاي كارگران را  شنيده

ه وعده غذا پرداخت مي در ازاي س) تومان ٣٢٠٠(تأمين مي كرد در رامشير 
با اين قيمت طبيعي است . توخود حديث مفصل بخوان از اين مجمل. شده است

ليست رژيم غذايي ماه ھا و حتي سال ھا تغيير نمي . كه غذا با كيفيت نباشد
اگر كارگری بخواھد غذای با كيفيت بخورد مي بايست ھر چه كار مي . كند

ھا بالا است و ھزينه رفت و آمد به  كند براي غذا ھزينه كند، چرا كه قيمت
 ٨- ٣٠/٨از اين گذشته وقت ھم نداري چون ساعت . شھر ھم سرسام آور است

. مي شويم وقتي نمي ماند براي شھر رفتن و يا تھيه غذا) خوابگاه(وارد كمپ 
و يا براي ) شركت ناظر( OIECبعضي سايت ھا كه زير نظر مستقيم 

  .غذايي بھتري دارند اي كار مي كنند وضع نيروھاي كره

در سايت ھا و كمپ ھم معمولاً . در عسلويه بيمارستان مجھزي وجود ندارد
به مراجعين . از آمبولانس و ديگر تجھيزات خبري نيست. يك بھيار ھست

اين در حالي . قرص سرماخوردگي و اگر خوب نشدند آنتي بيوتيك مي دھند
فر حين كار جان خود را از دست مي است که در اين سايت ماھي دو سه ن

بارھا کارگران . دھند؛ اما ھيچ گونه اقدامی برای ايجاد بھداری انجام نمی شود
در اين مواقع اعلام می کنند اين . به خاطر وجود گازھای سمی بيھوش شده اند

  .کارگر مرض صرع داشته است

  اما مبارزات كارگري 

لويه ھم به مثابه يك جريان برخاسته از رابطه كار و مبارزات كارگري در عس
جنبش . ھاي جنبش كارگری وجود داشته و دارد سرمايه ھمچون ديگر حلقه

جنبش كارگري از . كارگری برخاسته از شرايط عيني طبقه كارگر است
داري ھمزمان با تولد  روزي كه طبقه كارگر با استقرار شيوه توليد سرمايه

اش  اضافی حضور پيدا می کند و از ھمان زمان مبارزاتشيوه توليد ارزش 
خودبه خودي ) تعارضات(اين حركات . بر عليه سرمايه شروع شده است

برخاسته از اين شرايط دستاوردھايي ھم در زمينه تشكل طبقه كارگر داشته 
اما اين . سياسي بوده است- و اين مبارزات از بدو شروع اقتصادي. است

دم آگاھي از كنه و ذات اين شيوه توليد ارزش اضافي مبارزات به خاطر ع
علاوه بر دستاوردھا اشتباھاتي ھم داشته است، به عنوان مثال مبارزات 

داري در اروپا به جاي اين كه مناسبات  كارگران در ابتدای استقرار سرمايه
طبقاتي مورد حمله قرار دھد، ابزار توليد كه محصول كار خود كارگران بود 

نقش پيشروان طبقه كارگر در برخورد آگاھانه كارگران . ار مي دادندھدف قر
اينجاست كه نقش كارگران فعال و پيشرو با . عليه سرمايه مي تواند موثر باشد

  .اھميت است

به حق مي توان گفت كار در عسلويه كار  :اما مبارزات كارگران در عسلويه
ي به كارگران تحميل دار اي است كه مناسبات سرمايه اجباري خودخواسته

اگر در . كرده است كه كارگران با پاي خود به اين اردوگاه روانه مي شوند
تقاضا براي نيروي كار زياد بود و كارگران براي پيدا كردن كار بين  ٨٠دھه 

يكي دو شركت حق انتخاب كار با شرايط بھتر را داشتند، امروزه به خاطر 
 كم شدن كار در منطقه با وجودي كه افزايش تعداد كارگران بيكار و اصولاً 

مايحتاج زندگي يعني دستمزدي كه به كارگر و ھمسرش داده مي شود كه 
زندگي خود، ھمسر و فرزندانشان را تأمين كند افزايش يافته است، مزد 

به اين خاطر است كه مي گويم اردوگاه . كارگران در عسلويه پايين آمده است
ارگري به اين شرايط حقوقي اعتراض كند ھر ك. كار اجباري خودخواسته

خيلي جالب است بدانيد كارگر معترض را ھيچ شركتي كار نمي . اخراج است
چون كارگري كه . قرار مي گيرد Black Listنام او در ليست سياه . دھد

و . تسويه حساب مي كند، بايستي رضايت نامه از شركت قبلي داشته باشد
نداشته باشد در ھيچ كدام از شركت ھاي  كارگري که اين رضايت نامه را

  .به او كار نمي دھند) من پاور(پيمان كاري 

عليرغم اين جو حاكم بر جنبش كارگري و استبدادي كه سرمايه داران در 
اند كه بيشترين ارزش اضافي را از نيروي كار ارزان  منطقه به وجود آورده

ه داري مبارزات كسب كنند، اما ضرورت زندگي و كار در جامعه سرماي
كارگري نيز جبري است و تا زماني كه سرمايه داري وجود دارد اين 

اما اين مبارزات زماني كه ھدفدار و توام با . وضعيت نيز وجود خواھد داشت
عسلويه نيز از اين شرايط كار و . آگاھي و متشكل باشد كارا خواھد بود

كارگري و ضد انساني اينجا نيز با وجود شرايط ضد . سرمايه مستثني نيست
روزي نيست که کارگران به صورت آرام تعرضي . مبارزه نيز وجود دارد

براي افزايش دستمزد، بھتر شدن شرايط كار، گرفتن دستمزدھاي عقب افتاده، 
اما در اين مواقع عوامل . گرفتن مرخصي، و گرفتن وسايل ايمني انجام ندھند

  .سرمايه به کمک شرکت پيمان کار می آيند

كارگر است  ١٠٠تا  ٢٠اعتراضات كارگران در واحدھايي كه تعدادشان بين 
و بارھا براي بعضي خواست ھا و مطالبات خود اعتراض مي كنند، ھميشگی 

بارھا به وقوع  ١٠- ٩- ۶- ۵اما اعتراضات گستردة كارگري در سايت . است
سرتاسر سايت را پيوسته است كه به دو نمونه از اين اعتصابات كارگري كه 

به وقوع  ٨۶يكي از اعتصابات كارگري سال . فرا گرفت اشاره مي كنيم
ھزار كارگر به  ۶پيوست، كه اين اعتصاب به خاطر شرايط كاري بود كه 

طور دسته جمعي پياده از سرتاسر سايت به درب خروجي سايت آمدند كه در 
رب خروجي سوار بر بين راه بسياري از ابزار كار را از كار انداختند در د

كارگران اعتصابي متعلق به چند شركت پيماني . سرويس ھا به كمپ رفتند
شركت ھا كه اعتصاب كارگران را جدي ديدند به خواست . بودند) من پاور(

. و يك روز به كارگران با حقوق مرخصي دادند. كارگران تمكين كردند
سامان دادن به روشن است يك روز مرخصي دادن به كارگران براي سر و 
اين يكي از . وضعيت سايت بود كه در روز اعتصاب آشفته شده بود

اعتصابات موفقيت آميز كارگري بود که به بعضی از مطالبات خود دست 
  .يافتند

بود كه كارگران به  ٨٧اعتصاب دوم فروردين ماه سايت نه و ده در سال 
پيوست، كه به فروردين به وقوع  ٢خاطر كار در بعد از ظھر روز جمعه 

موضوع اعتصاب روز عيد . اخراج بيش از ده نفر از كارگران انجاميد
با بوق چرثقيل ھا و ماشين . موقع سال تحويل سر كار بوديم. بود) پنجشنبه(

ھاي سبك و سنگين سال تحويل اعلام شد و كارگران از اين طريق متوجه 
پنجشنبه را بعداز ظھر روز  IGCمديريت شركت . شروع سال جديد شدند

تعطيل اعلام كرد و به جاي آن از كارگران خواست روز جمعه كه ھميشه 
كارگران . بعدازظھر تعطيل بود به جاي بعدازظھر پنجشنبه سر کار بيايند

بعداز نھار كارگران از برگشت به . پيش از ظھر روز جمعه را كار كردند
خود را اعلام  سايت خودداري كردند و با شكستن شيشه اتوبوس ھا اعتراض

حراست سايت به دستور مديرعامل از برخورد با كارگران خودداري . كردند
لذا . كرد و براي جلوگيري از تداوم اعتصاب با خواست كارگران موافقت كرد

ھر چند مديران سايت در قبال اعتراض كارگران . كارگران به كمپ برگشتند
  .اج كارگران كردندكوتاه آمدند، امااز فرداي آن روز شروع به اخر

علت اعتصاب خواست و مطالبات فراوان كارگري بود كه از ماه ھا قبل با 
ھاي پنج نفري ، ده نفري و غيره  نوشتن شعار به در و ديوار و اعتراض دسته

خود را نشان می ... نسبت به كمي دستمزد، وضعيت غذا، اضافه كاري ھا و
اما در . كارگران در آن روز دست از كار بكشنداين ھا ھمه باعث شد كه . داد

ماه ارديبھشت ھم اعتراضات وجود داشت اگرچه به وسعت دوم فروردين 
و چند شركت كوچك در  IGCدر ) نفري ٢٠٠٠(نبود كه تقريباً كليه كارگران 

واحدھاي مختلف نسبت به دستمزدھاي خود معترض بودند . آن شركت داشتند
يدند در مواردي با گرفتن بخشي از خواست ھاي خود و بارھا دست از كار كش

. به سر كار بازگشتند و مواردي ھم با اخراج كارگران اعتصابي خاتمه يافت
اي به شكلي بروز مي  جنبش كارگري يك جريان دايمي است و در ھر دوره

جنبش كارگري يك حركت عيني است و منشا آن ھم رابطه متضاد و . كند



  ھماਜอঘی ୀای ا৆جاد వु়ل کارඟ໋یھماਜอঘی ୀای ا৆جاد వु়ل کارඟ໋یධෆرଓฬ ک૛ඇൕه ධෆرଓฬ ک૛ඇൕه 

 
٥ 

  ١٣٨٧ اسفند ٢٣ جمعه     ٤٦ سال اول ـ شمارهٔ 

اما جنبش كارگري با يك شكل و . ار و سرمايه استبرخاسته از رابطه ك
يكي متشكل و سازماندھي شده . شمايل و گستردگي يكسان ظاھر نمي شود

ديگري ممكن است خيلي توفنده و سيل آسا ظاھر شود و زود ھم . است
چرايي . اعتصاب ھا و اعتراض ھاي عسلويه از نوع دوم است. خاموش شود

د كارگران، جو مستبدانه حاكم بر كارگاه ھا و آن در اين است كه كنترل شدي
سايت ھا، ساعت بالاي كار روزانه شدت بالاي كار و از ھمه مھم تر خواست 
ھا و مطالبات انباشت شده و عدم تحقق آن ھا و عدم شناخت كافي كارگران از 

كارگران به خاطر كمي دستمزد ھر روز درصدند كار جديدي در (يكديگر 
ھمه و ھمه باعث مي شود ) تمزد و شرايط بھتري پيدا كنندجاي ديگری با دس

اعتصاب ھاي كارگري در اين منطقه سيل آسا و توفنده و سركش و خود به 
در عرض تقريباً دو ساعت ھر ماشين  ۵و  ۶دراعتصاب سايت . خودي باشند

ھر چند شركت . و ابزاري سر راه كارگران معترض بود در ھم شكسته شد
در برابر اين خشم عظيم كارگران كه از خواست و مطالبات ) رمن پاو(پيماني 

انباشت شده كارگران نشأت گرفته بود عقب نشيني كرد، اما جنبش كارگري 
کارگران از پيش براي جلو بردن خواست و مطالبات . سازماندھي شده نبود
خشم خود را سيل آسا بروز دادند و به نوعي خود را . خود برنامه نداشتند

ھر كدام از اين جنبش ھاي اعتراضي در عسلويه اگر سازمان . ه كردندتخلي
. يافته و متشكل بودند، مي توانستند صاحبان سرمايه را به زانو درآورند

كارگران شركت رامشير بيش از دو سال است براي گرفتن حقوق معوقه 
ای که منطقه . اند مبارزه مي كنند اما كمتر با نگرش تشكل يابي به ميدان آمده

. به صحرايی برھوت می مانست اکنون به منطقه ای صنعتی تبديل شده است
اما اينانی که خود خالق ھمه اين سرمايه عظيم بودند چرا نبايد تا زمانی که 
کار برايشان فراھم شود از بيمه بيکاری برخوردار باشند؟ ما کارگران خود 

رعب و وحشت ايجاد شده  اگر بخواھيم، با تمام جو. بايد چاره کار خود کنيم
می توانيم با اتحاد و ھمبستگی دولت و سرمايه داران را وادار کنيم که بخش 
کوچکی از ثروتی را که خود و ھم طبقه ای ھايمان توليد کرده ايم برای 
. زمان بيکاری و تا زمان رفتن سر کار به عنوان حقوق به ما پرداخت کنند

وجود اجاره نشين بودن بيکار ھستند و  ھم اکنون بسياری از ھمکاران ما با
با وجود پراکنده بودن کارگران پروژه ای می توانيم ھمکارانمان را در 

پيدا کنيم و با اتحاد و ... شھرھايی چون مسجد سليمان، ايذه، اھواز و 
ھمبستگی با ھم از دولت بخواھيم که تا زمان رفتن به سر کار به کليه 

  .ت شودکارگران بيمه بيکاری پرداخ

  جمعی از کارگران فعال عسلويه
  ١٣٨٧اسفند 

 

 ماهه دستمزدهای کارگران پوشينه بافت ۴تعويق 
کارگران کارخانه پوشينه بافت قزوين در مقابل 
استانداری اين شھر تجمع کردند تا عليه تعويق 

حدود . ماھه دستمزدھای خويش اعتراض کنند ۴
نان آ. کارگر در اين اجتماع حضور داشتند ٢٠٠

را  علاوه بر دستمزدھا پاداش و عيدی امسال
سرمايه دار صاحب کارخانه . نيز نگرفته اند

زير نام مشکلات مالی و از جمله عدم پرداخت 
ميليارد تومان وام از  ١٠مطالبات کارگران مبلغ 

او مدت ھا . بانک ھای دولتی دريافت کرده است
است که اين رقم عظيم پول را گرفته است اما 

چنان از پرداخت دستمزدھا و عيدی و پاداش ھم
کارگران در جريان . کارگران امتناع می کند

اجتماع خود خواستار پرداخت فوری ھمه 
  . مطلبات خويش شدند

  آژانس ايران خبر :منبع

  ٨٧اسفند  ٢١

  

 آرتاويل تايرکارگر ٢٠اخراج 
کارخانه لاستيک سازی آرتاويل تاير در شھر 

کارگر  ١٣٠٠ن کارخانه اي. اردبيل قرار دارد
ماه پيش سرمايه دار  ۴. را استثمار می کند

کارخانه جار و جنجال راه انداخت که گويا 
وضعيت مالی شرکت مطلوب نيست، قادر به 
پرداخت حقوق کارگران نيست و مجبور است 
که کل مؤسسه را تعطيل کند و ھمه کارگران را 

او تا آن تاريخ چند ماه تمام . اخراج سازد
ستمزدھا را مصادره کرده بود و از پرداخت د

ترفند سرمايه دار با . آن ھا سر باز می زد
. کارگر مواجه شد ١٣٠٠مقاومت جدی ھمه 

آنان دست به اعتصاب زدند، چرخ کار و توليد 
را از کار انداختند و اعلام کردند که با اتکا به 
قدرت جمعی خويش از تعطيل کارخانه 

سعود گنجی مالک م. جلوگيری خواھند کرد
شرکت که از ايادی و اعوان بسيار نزديک 

رفسنجانی است کوشيد تا نسبت به اعتراض 
او مراودات . کارگران بی تفاوتی نشان دھد

تنگاتنگ خود با مھره ھای مؤثر قدرت دولتی و 
به ويژه شخص رفسنجانی را برای خفه کردن 

گنجی . صدای اعتراض کارگران کافی می ديد
ش برای تعطيل کارخانه و امتناع بر عزم خوي

 ١٣٠٠از پرداخت دستمزدھا پای فشرد و 
کارگر نيز متقابلاً با اراده ای بسيار مصمم دست 

فشار مبارزات و ايستادگی . به مقاومت زدند
قاطع توده ھای کارگر گنجی را مجبور به عقب 

او قادر به تعطيل کارخانه نشد و . نشينی کرد
سرمايه دار شرکت . ادندکارگران به کار ادامه د

به دنبال وقوع اين حوادث ھمچون مار زخمی 
تن از  ٢٠او . کوشيد تا از کارگران انتقام بگيرد

فعالان اعتصاب را آماج توطئه پردازی ھای 
برای آنان شروع . ھمه نوعی خويش قرار داد

به پرونده سازی کرد و برای اين کار از 
ار سرمايه نھادھای دولتی و به ويژه از اداره ک

سرمايه دار اينک حکم به اخراج . کمک گرفت
در مورد واکنش . کارگر داده است ٢٠اين 

کارگر آرتاويل تاير به اين جنايت  ١٣٠٠
کارفرما ھنوز ھيچ اطلاع روشنی در دست 

انتظار ھر کارگری در ھر کجا اين است . نيست
که ھمه کارگران کارخانه با تمامی توان مبارزه 

کارگر  ٢٠تحد و ھمصدا از خود به طور م
دفاع از اشتغال و ھمه . حمايت کنند اخراجی

کارگر وظيفه مبرم تمامی  ٢٠حقوق اين 
کارگر ھمزنجير  ١٣٠٠کارگران و به ويژه 

  . آنان در آرتاويل تاير است

  آژانس ايران خبر :منبع

  ٨٧اسفند  ٢١
 

 سرنوشت مبارزات دو ساله کارگران لاستيک البرز
مه کميته ھماھنگی تا ھمين امروز سايت و خبرنا

صفحات زيادی را به درج اخبار، تحليل ھا و 
مسائل مربوط به مبارزات دو ساله کارگران 

ما ھمه جا . لاستيک البرز اختصاص داده است
ھمراه با بررسی سير رويدادھا به تشريح 
موقعيت پيکار کارگران و تحليل بن بست ھا و 
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در . پرداختيموجوه ضعف و قوت مبارزات آنان 
تمامی اين بحث ھا و بررسی ھا بر وجود يک 
بن بست مھم و اصلی در روند پيکار کارگران 
تأکيد کرديم و راه برون رفت از اين بن بست را 

شرح و تفصيل لازم خاطرنشان  نيز بارھا و با
ھمه جا بر اين نکته پای فشرديم که . ساختيم

تشکيل شورای کارگری، تلاش برای جلب 
يت ھمه کارگران در ھمه مراکز کار، حما

تصرف کارخانه، به دست گرفتن برنامه ريزی 
کار و توليد شرکت، اعمال قدرت متحد شورايی 

متحد در  و گسترده عليه سرمايه داران، مقاومت
برابر ھر تھاجم دولت سرمايه داری تنھا طريق 

محور اصلی تمرکز حرف . حفظ اشتغاال است
رگران لاستيک البرز يا ھای ما اين بود که کا

کارگران ھر کارخانه در حال تعطيل بايد مسأله 
ادامه اشتغال خود را از درون يک جنبش 
سراسری عليه تعطيل شدن کارخانه ھا و 
. بيکارسازی کارگران جستجو کنند و پی گيرند

اين جنبش بايد بتواند اقدام صاحبان سرمايه 
اسخ برای بستن مراکز کار را با اعمال قدرت پ

کارگران بايد بتوانند گلوی . گويد و رفع کند

سرمايه را فشار دھند و به قبول مطالبات خود 
واقعيت اين است که کارگران . مجبور سازند

برای پيروزی راه ديگری نداشتند اما آن ھا زير 
فشار سردرگمی ھا، احساس ضعف ھا، پاره ای 
توھمات و عدم آشنائی با قدرت عظيم جنبش 

راه را در پيش نگرفتند، به راه چاره  خويش اين
ھائی چون تغيير شکل مالکيت کارخانه از 
خصوصی به دولتی دل بستند، و وعده و 
وعيدھای سراسر دروغ نھادھای دولتی را کم و 

کارگران از گزينش راه موفق . بيش باور کردند
پيکار و به کارگيری راھکارھای درست اعمال 

امروز کماکان در قدرت بازماندند و بدين سان 
سال  ٢ھمان وضعيت اسفباری قرار دارند که 

اين وضعيت حتی بدتر . پيش از اين قرار داشتند
ماه است که  ٧باز ھم  کارگران. شده است

ھيچ کدام از مطالباتشان . دستمزد نگرفته اند
نفر از ھمزنجيرانشان  ٧٠٠. پرداخت نشده است

ھيچ تضمينی . در معرض اخراج جدی ھستند
ما بارھا گفتيم . رای اشتغال بقيه ھم وجود نداردب

که مشکل توده ھای کارگر کارخانه ھای در 
حال تعطيل يا ھر کارخانه و مرکز کار ديگر با 

دولتی شدن و خصوصی شدن و تغيير مالکان 
سرمايه حل نمی شود و امروز با چشم باز 
شاھديم که اين نوع نقل و انتقالات ھيچ گرھی را 

. ل ھيچ کارگری حل نکرده استاز ھيچ معض
ما ھمچنان بر آنچه پيشتر گفته ايم اصرار می 

تصرف کارخانه تنھا راه است و برای  .ورزيم
اين کار بايد به صورت شورايی متحد و متشکل 

بايد به سراغ ھمزنجيران در ھمه مراکز . شد
بايد جنبش شورايی . کار و توليد رفت

در ضدسرمايه داری تصرف کارخانه ھای 
بايد با قدرت . معرض تعطيل را سازمان داد

چنين جنبشی کارخانه ھا را از دست سرمايه 
داران گرفت و دولت سرمايه داری را به تھيه 
رايگان تمامی مواد خام و مصالح توليد کارخانه 

بايد قبول کنيم که راه ديگری . ھا مجبور ساخت
نتيجه پيمودن ھمه راه ھای ديگر ھمين . نداريم
   .که الان تحمل می کنيماست 

 ٨٧اسفند  ٢١

  

 رولس رويک در نروژ گر از کارخانهکار ١٨٠اخراج 
ماه مارس کارفرمای  ١١امروز چھارشنبه 

کارخانه رولس رويک در شھر برگن در نروژ 
نفر از کارگران اين کارخانه را اخراج  ١٨٠
کارخانه مذکور قطعات کشتی توليد می . کرد

خانم کاترين . استکارگر  ٧٧٠کند و دارای 
اولوی مسئول کلوب اتحاديه صبح امروز 

 ١٨٠درجلسه اعضای اين کلوب خبر اخراج 
او . نفر از کارگران را به اطلاع آنان رساند

علت اخراج را بحران جھانی سرمايه داری 
ناميد و گفت بحران در ھمه جا موجب 
بيکارسازی کارگران شده است، دامنه آن به 

نفر از  ١٨٠يد و به ناچار کارخانه ما نيز رس
رئيس کلوب . ھمکارانمان را از دست می دھيم

اتحاديه با خونسردی وقاحت آميزی اضافه کرد 
که ما در ماه ژانويه تا ماه مارس چندين بار با 

ماه  ٢کارفرمايان کارخانه نشست داشته ايم و 
به . پيش در جريان اخراج اين کارگران بوده ايم

کرديم که بجای اخراج کارفرمايان پيشنھاد 

دستمزد آنان را کاھش دھند يا به طور موقت 
  .اما موفق نشديم. کارگران را بازخريد کنند

کارفرمايان  ٫بر اساس قوانين جاری اتحاديه ھا
چه در زمينه استخدام و چه اخراج کارگر 
موظف ھستند که اتحاديه ھای کارگران را در 

در ھيچ . جريان قراردھند و با آنان مشورت کنند
جايی کارفرما نمی تواند بدون اطلاع و مشورت 
. با اتحاديه محل کار ھيچ کارگری را اخراج کند

بنابراين در ھمه جا سران مزدور اتحاديه ھای 
کارگری در اخراج توده ھای کارگر شريک و 

اخيرأ در کشور نروژ چھره ھای . سھيم ھستند
» روال فلوتن« سرشناس جنبش اتحاديه ای، 

مسئول اتحاديه » يان داويدسن«و  ر ال اورھب
بخش خدمات، با صراحت تمام به کارگران 
اعلام کرده اند که تاوان و ھزينه اين بحران را 

ما . فقط دولت و کارفرمايان نبايد بپردازند
کارگران بايد شرايط کنونی را درک کنيم ودر 

نبايد !!! قبال جامعه احساس مسئوليت کنيم

شيم که امسال دستمزدھا افزايش انتظار داشته با
  . يابد

در شرايطی که بحران سرمايه داری ھر روز 
حادتر می شود، جنبش اتحاديه ای ھمه جا دست 
به کار خاموش ساختن ھر شعله اعتراض ضد 

اتحاديه ھا . سرمايه داری توده ھای کارگر است
به عنوان کاراترين سلاح سرمايه برای خفه 

رمايه داری کردن ھر جنب و جوش ضد س
نکته ای که لازم . کارگران وارد ميدان شده اند

است به آن اشاره کنيم اين است که با آن که 
سران اتحاديه ھای کارگری خودشان ھمه جا با 
صراحت بسيار مزدوری خود را برای سرمايه 
اعلام می کنند، رفرميست ھای راست و چپ 

بازھم  ضمن ھمسويی با اين اتحاديه ھا ايرانی
می کوشند جنبش کارگری ايران را به دار اين 

  .مزدوران سرمايه آويزان کنند

  ٢٠٠٩مارس 

 

 اعتصاب تاريخی معدنچيان انگلستانبيست و پنجمين سالگرد
، معدنچيان انگلستان برای دفاع از شغلشان دسѧت بѧه اعتصѧاب ١٩٨٤در سال 

  .نگيدندنامحدود زدند و به مدت يک سال با دولت سرمايه داری انگلستان ج

در ايѧن . ، دولت دست راسѧتی خѧانم تѧاچر بѧه قѧدرت رسѧيد١٩٧٩مه سال ٤در 
. زمان سرمايه داری انگلستان در يѧک بحѧران عميѧق اقتصѧادی فѧرو رفتѧه بѧود

رکود توليد، کسری بودجه، کسری موازنه صѧادرات و واردات، و تنѧزل قابѧل 
ورھای را واداشت کѧه ھمچѧون کشѧ" حزب کارگر"ملاحظه ارزش پوند دولت 

از . لی پول دراز کندلسوی صندوق بين المه جھان سوم آن زمان دست گدايی ب
از روحيѧѧه تعرضѧѧی بعѧѧد از پايѧѧان جنѧѧگ  ای سѧѧوی ديگѧѧر، طبقѧѧه کѧѧارگر دوره
، تѧѧѧلاش دولѧѧѧت ١٩٧۴معѧѧѧدنچيان، در سѧѧѧال . جھѧѧѧانی دوم را تجربѧѧѧه مѧѧѧی کѧѧѧرد

ت ضد در حقيق -محافظه کار ادوارد ھيث برای تصويب قوانين ضد اتحاديه ی
پيشتر، تلاش دولت حزب . زير کشيدنده را خنثی کرده و دولت را ب -کارگری

از آن زمѧان . کارگر برای تصويب قوانين ضد اتحاديه ای شکست خѧورده بѧود



  ھماਜอঘی ୀای ا৆جاد వु়ل کارඟ໋یھماਜอঘی ୀای ا৆جاد వु়ل کارඟ໋یධෆرଓฬ ک૛ඇൕه ධෆرଓฬ ک૛ඇൕه 

 
٧ 

  ١٣٨٧ اسفند ٢٣ جمعه     ٤٦ سال اول ـ شمارهٔ 

سѧرمايه  را بѧه طبقѧه ١٩٢۶کنگره اتحاديه ھای کارگری اعتصѧاب عمѧومیکه 
 .مѧی گذشѧتکشاند پنجاه سѧال شکست را به دار فروخت و اعتصاب معدنچيان 

ه معѧѧدنچيان دوبѧѧاره اعتمѧѧاد بѧѧه نفѧѧس يافتѧѧه و روحيѧѧه تھѧѧاجمی کسѧѧب کѧѧرداکنѧѧون 
  .بودند

بѧه  -دولتѧی و خصوصѧی -مارگارت تاچر با برنامه چرخش از اقتصاد مخѧتلط 
موفقيѧѧت حѧѧزب . اقتصѧѧاد خصوصѧѧی يѧѧا مکانيسѧѧم بѧѧازار آزاد بѧѧه قѧѧدرت رسѧѧيد

دادن طبقѧه کѧارگر و محافظه کار در عملی کردن پروژه بالا منوط به شکسѧت 
تاچر با صلابت خطاب به حزب کѧارگر و اتحاديѧه ھѧای . بودبستن کارخانه ھا 

مѧی گفѧت  -کنگره اتحاديه ھای کارگری آن ھا در راسو  -رفرميست کارگری
حزب کارگر و اتحاديه ھѧای . کارخانه ای که ضرر می کند بايد درش را بست

. و طبقѧه سѧرمايه دار نداشѧتندکارگری جوابی به اين چالش دولت محافظه کѧار 
بѧѧه حمايѧѧت  مѧѧورد امѧѧا، بѧѧرای شکسѧѧت طبقѧѧه کѧѧارگر، مارگѧѧارت تѧѧاچر در دو

يکѧѧѧم، تصѧѧѧويب قѧѧѧوانين : اتحاديѧѧѧه ھѧѧѧا و حѧѧѧزب کѧѧѧارگر نيѧѧѧاز داشѧѧѧت رھبѧѧѧری
  .بستن کارخانه ھا و اخراج ميليونی کارگران ،دوم و ضدکارگری

شѧѧѧروع  ، دولѧѧѧت تѧѧѧاچر بѧѧѧا دسيسѧѧѧه و تحريѧѧѧک موجѧѧѧب١٩٨٤وقتѧѧѧی، در سѧѧѧال  
اعتصѧѧѧاب تѧѧѧاريخی معѧѧѧدنچيان شѧѧѧد، طѧѧѧرح و برنامѧѧѧه بѧѧѧرای مقابلѧѧѧه و شکسѧѧѧت 

يکѧѧی از  )(Howe Geoffreyھѧѧو جفѧѧری . معѧѧدنچيان از قبѧѧل مھيѧѧا شѧѧده بѧѧود
دادن رھبѧѧѧران حѧѧѧزب محافظѧѧѧه کѧѧѧار، چنѧѧѧد سѧѧѧال پيشѧѧѧتر، اسѧѧѧتراتژی شکسѧѧѧت 

متاسفانه رھبѧری اتحاديѧه معѧدنچيان . معدنچيان را درمقاله ای منتشر کرده بود
. يѧا نسѧبت بѧه آن بѧی تѧوجھی کردنѧدو  نѧداسکارگيل اين سند را يѧا نديد تورآرو 

ل شکسѧت دولѧت ادوارد ھيѧث از معѧدنچيان انگشѧت گذاشѧته يѧاين سند روی دلا
  :و به نتايج زير می رسيد  بود

بѧرای تѧامين سѧوخت نيروگѧاه ھѧای بѧرق بѧه انѧدازه بايد در خلال اعتصاب،  -١
  .می شدذخيره ذغال کافی 

حѧل  دل ھمبستگی رانندگان لوکوموتيوھای حمل ذغال با معدنچيان بايمعض -٢
  .شدمی 

دولѧت  ه ايѧن ترتيѧب،بѧ. اسѧتفاده مѧی شѧد از اسلحه قوانين سرمايه داری بايد -٣
محافظه کار مѧی بايسѧتی ھѧم قѧوانين ضѧد کѧارگری تصѧويب مѧی کѧرد و ھѧم از 

انين ضѧد آغѧازگر تصѧويب قѧو. قوانين جاری عليѧه اعتصѧاب اسѧتفاده مѧی نمѧود
ѧارا کاسѧر  ل،کارگری، پيشتراز تلاش ناموفق ادوارد ھيث، خانم باربѧار وزيѧک

، پѧيش نѧويس لايحѧه ١٩۶٩به اصطلاح دست چپѧی از حѧزب کѧارگر، در سѧال 
. را انتشѧار داده بѧود In place of strifeجѧای کشѧمکش، ه بѧ ‘ضѧد کѧارگری

فѧت طبقѧه ولی عدم ھمراھѧی کنگѧره اتحاديѧه ھѧای کѧارگری، و در حقيقѧت مخال
در خصوص بھره گيѧری از . کارگر پيش نويس را با شکست مواجه کرده بود

فلايѧѧن ‘سѧѧيار يѧѧا  تاسѧѧتفاده از پيکѧѧ. قѧѧوانين جѧѧاری مѧѧوردی را مثѧѧال مѧѧی آورم
ѧѧتپيک ،Flying Picket’ هѧѧدنچيان، کѧѧاب معѧѧر اعتصѧѧاباتی نظيѧѧرای اعتصѧѧب ،

 ورتی کѧهدر صѧ. ، اھميѧت حيѧاتی داشѧتبѧودفراتر از يѧک کارگѧاه يѧا کارخانѧه 
ديگѧر ھمѧان صѧنعت اعتصѧاب را شکسѧته و بѧه اعتصѧاب ھѧای کارگران بخش 

از پيکѧѧت  بخѧѧش ھѧѧانمѧѧی پيوسѧѧتند، اعتصѧѧابيون بѧѧرای بѧѧه تعطيѧѧل کشѧѧاندن آن 
سѧѧيار را در دو  تمعѧѧدنچيان مѧѧی بايسѧѧتی اسѧѧلحه پيکѧѧ. اسѧѧتفاده مѧѧی کردنѧѧدسيار
ل را از عليه رانندگان اعتصاب شѧکن، کѧه ذغѧا) يکم : کار می گرفتنده جبھه ب

مانع کار معدنچيان اعتصاب  )دوم. دپوھا به نيروگاه ھای برق حمل می کردند
در اعتصѧاب . مѧی شѧدند’ Nottinghamناتينѧگ ھѧام، ‘شکن اقليت در معادن 

معدنچيان پيکت سيار ھای اتومبيل ! قانون سد معبر به ضربمعدنچيان، پليس 
 و شناسѧائی کѧرده - اناز روی قراضه بودن اتومبيѧل و قيافѧه ھѧای معѧدنچي -را
  .ھا را متوقف می کرد آن

که رانندگان لوکوموتيو در ھمبسѧتگی بѧا معѧدنچيان از حمѧل  اين توجه بهبا  -۴
ای ، بايѧد از راننѧدگان اعتصѧاب شѧکن غيراتحاديѧه نѧدکرد مѧیذغال خѧودداری 

دولѧت . (اسѧتفاده مѧی شѧدکاميون ھای شخصی از يک ناوگان کافی برای ايجاد 
بѧѧرای جلѧѧوگيری از ). گان خصوصѧѧی دسѧѧتمزدھای بسѧѧيار بѧѧالا دادبѧѧه ايѧѧن راننѧѧد

و اطѧراف در  -از سѧيم کلفѧت -حمله پيکت به کاميون ھا، بѧا نصѧب يѧک تѧوری
  .جلو کاميون از آن چيزی شبيه يک زره پوش ساخته شد

امکѧѧان ورود ذغѧѧال از بايѧѧد در صѧѧورت عѧѧدم تکѧѧافوی ذغѧѧال ذخيѧѧره شѧѧده،  -۵
فرامѧوش نشѧود  -ذغѧال وارد کردنѧد لھسѧتان، از کشور آری. دشوخارج فراھم 

 بѧѧود و بخشѧѧی از اردوگѧѧاه بѧѧه اصѧѧطلاح سوسياليسѧѧتی لھسѧѧتاندر آن زمѧѧان کѧѧه 
  .متلاشی نشده بودھنوز 

موضѧѧوع ايѧѧن بѧѧود کѧѧه دولѧѧت . مѧѧی شѧѧدپѧѧروری جلѧѧوگيری  قھرمѧѧاناز بايѧѧد  -۶
ادوارد ھيث، با زنѧدانی کѧردن چھѧار نفѧر از رھبѧران بارانѧدازان در اعتصѧاب 

فراگير موفقيت آميز برای آزادی  يک مبارزهزمينه ساز ، ١٩٧۴سال عمومی 
ن بارانѧѧداز را گفتنѧѧی اسѧѧت کѧѧه ھمѧѧان دادگѧѧاھی کѧѧه فعѧѧالا. ن کѧѧارگری شѧѧدفعѧѧالا

بѧѧا ايѧѧن . مѧѧاده قѧѧانونی نѧѧامعلومی آن ھѧѧا را آزاد کѧѧرد طبѧѧقزنѧѧدانی کѧѧرده بѧѧود، 
 ی مѧѧالیيѧѧدارااگرچѧѧه تجربѧѧه، و بѧѧا شѧѧروع اعتصѧѧاب معѧѧدنچيان، دولѧѧت تѧѧاچر 

 -دشѧکه باعث فشار مѧالی شѧديد بѧه معѧدنچيان  -اتحاديه معدنچيان را ضبط کرد
ر اسѧѧکارگيل را دادگѧѧاھی و زنѧѧدانی تѧѧوولѧѧی رھبѧѧران اتحاديѧѧه و مخصوصѧѧا آر

  .نکرد

از نيѧѧѧروی قھѧѧѧر فيزيکѧѧѧی پلѧѧѧيس، فعاليѧѧѧت تخريبѧѧѧی و جاسوسѧѧѧی شѧѧѧعبه  بايѧѧѧد -٧
قھѧر، . ه می شѧداستفاد ’ M I 5سازمان امنيت، ام آی فايو، ‘اطلاعات پليس و 

خشونت، توحش و سرکوب پليس چنان نفرتѧی در تمѧام دھکѧده ھѧای معѧدنچيان 
ايجاد کرده بود که بعѧد از شکسѧت اعتصѧاب، پلѧيس رياکارانѧه در دھکѧده ھѧای 

ی تشکيل داد و سعی کرد محبت خانواده ھای معدنچيان را يمعدنچيان غرفه ھا
درون کميته رھبری اتحاديه  تا’ M I 5سازمان امنيت، ام آی فايو، ‘. جلب کند

از اعضای رتبѧه بѧالای سѧازمان امنيѧت، کѧه عھѧده دار  زنیرخنه کرده بود، و 
رھبری اين طرح بود، بعد از شکست معدنچيان، به پѧاس خѧدماتش بѧه سѧرمايه 

ی شد که به رياست سازمان امنيت انگلستان منصوب زنداری انگلستان، اولين 
  .گرديد

. استفاده می شد جمعی، مطبوعات، راديو و تلويزيون ل ارتباطياز وسا بايد -٨
تحريѧѧѧف واقعيѧѧѧات، بѧѧѧه اسѧѧѧلحه  و بѧѧѧا نوشѧѧѧتن اکاذيѧѧѧب’ Sunسѧѧѧان،‘ورق پѧѧѧاره 

ايѧѧن ورق پѧѧاره، عکѧѧس . وحشѧѧتناکی عليѧѧه مبѧѧارزه معѧѧدنچيان تبѧѧديل شѧѧده بѧѧود
در يکѧѧی از سѧѧخنرانی ھѧѧای . گيل را در ھيѧѧات ھيتلѧѧر چѧѧاپ کѧѧردرآرتوراسѧѧکا

 چی بѧه حاميѧان اعتصѧاب مѧی گفѧت يکѧی از بѧزرگمعدنچيان، يѧک فعѧال معѧدن
  .دانيم با اين چکار کنيم ترين مشکلاتمان مقابله با مطبوعات است، ما نمي

تر از اقدمات بالا، دولت تاچر بعد از حملات مداوم بѧه  بالاخره و شايد مھم -٩
جنبش کارگری، بستن کارخانه ھѧا و بيکѧار کѧردن ميليѧونی کѧارگران، از يѧک 

ايѧن  -ی روانی شکست و نااميدی را به طبقه کارگر تحميѧل کѧردسو، يک فضا
ѧѧه بѧѧه روحيѧѧت ثمѧѧه مقاومѧѧد کѧѧود آمѧѧداردروجѧѧویاز  و -ی نѧѧدنچيان  سѧѧر، معѧѧديگ

  .عملا در ميدان مبارزه تنھا ماندند

  ط کار و محل زندگی معدنچيانيشرا

  ط کاريشرا -١

ھѧر . اسѧت تѧرين کѧار نياز به شرح ندارد که کار معدن خطرناک ترين و شاق 
بار که معدنچی به زير زمين می رود، ھمانند اين اسѧت کѧه گѧام در کѧام مѧرگ 

ايѧن دو . ط، ھم به قدرت بدنی و ھم روحيه قوی نيѧاز داردياين شرا. می گذارد
تѧѧاريخ معѧѧدنچيان نورثامبرلنѧѧد و ‘خصيصѧѧه را مѧѧی تѧѧوان بѧѧا دو مثѧѧال از کتѧѧاب 

 Richardچѧد فѧين، ري‘ نوشѧته’  Northumberland and Durhamدارم، 
Fyne ’چنان سخت و محيط  فين می نويسد کار در معدن آن. ، نقل کرد١٨٧٣

ی يتوگѧѧو .قѧدر گѧѧرم بѧود کѧه کفѧѧش معѧدنچی از عѧرق پѧѧر مѧی شѧد زيѧر زمѧين آن
کتѧاب داسѧتان  .شده اسѧتعبور کرده و کفش اش پر از آب  آبی انسان از جوی

يѧک دسѧت پѧنج انگشѧت  بار در ريزش معدن، يک : ديگری را تعريف می کند
کѧѧه کѧѧل معѧѧدن  قبѧѧل از ايѧѧن .معѧѧدنچی بѧѧين دو قطعѧѧه سѧѧنگ بѧѧزرگ گيѧѧر مѧѧی کنѧѧد

 نѧѧا اميѧѧد از .اسѧѧت ريѧѧزش کنѧѧد، رفѧѧيقش فرصѧѧت کوتѧѧاھی بѧѧرای نجѧѧات او داشѧѧته
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 او، مته را روی انگشѧتان گيѧر کѧرده بيرون کشيدن دست رفيقش از زير سنگ
  .می گذارد و يک به يک انگشتانش را قطع می کند

  محل زندگی -٢

در بعѧѧѧد از جنѧѧѧگ جھѧѧѧانی دوم،  آن ھѧѧѧا معѧѧѧادن ذغѧѧѧال تѧѧѧا مقطѧѧѧع دولتѧѧѧی کѧѧѧردن
صاحبان معادن، از چند قرن پيش، در نزديکی معادن ذغѧال . خصوصی بودند

ی گѧزاف  اجѧاره ای برای معدنچيان سѧاخته بودنѧد و يسنگ مسکن يا بيغوله ھا
ای معادن مشھور اين اماکن به دھکده ھ. بابت سکونت از معدنچيان می گرفتند

در مقطѧѧع اعتصѧѧاب تѧѧاريخی معѧѧدنچيان، بѧѧود و نبѧѧود ايѧѧن دھکѧѧده ھѧѧا از . شѧѧدند
فروشѧی  مغازه نان -معادل قھوه خانه -خانه، پاپ مدرسه و معلم، مغازه، پست

بنابراين روح ھمبستگی . وجودشان به معدن و کار معدنچی بستگی داشت ...و
، در اعتصѧѧاب معѧѧدنچيان، کѧѧل بѧѧه ايѧѧن دليѧѧل. در دھکѧѧده ھѧѧای معѧѧادن بѧѧالا بѧѧود

سѧѧاکنان دھکѧѧده بѧѧا اعتصѧѧاب ابѧѧراز ھمبسѧѧتگی کѧѧرده و فعالانѧѧه بѧѧه سѧѧھم خѧѧود بѧѧه 
شکسѧѧت اعتصѧѧاب معѧѧدنچيان ھمѧѧه را در کѧѧام . اعتصѧѧاب يѧѧاری مѧѧی رسѧѧاندند

  .بيکاری و فقر فرو می برد

  صف بندی نيرو ھای متخاصم

ار، در م بѧرده دوی تاريخی لژيون ھای کراسوس، کنسول ريھمچون صف آرا
مقابل سپاه برده ھا به فرمانѧدھی اسѧپارتاکوس، دولѧت سѧرمايه داری انگلسѧتان 

معѧѧدنچی مصѧѧمم،  ۵٧٠٠٠بѧѧا تمѧѧام قѧѧدرتش، آگѧѧاه بѧѧه منѧѧافع طبقѧѧاتی، در مقابѧѧل 
اسѧѧکارگيل، صѧѧف  تѧѧوردليѧѧر، ولѧѧی بѧѧا افѧѧق محѧѧدود سنديکاليسѧѧم، بѧѧه رھبѧѧری آر

جنѧگ را ببѧازد، تمѧام اولی، با آگاھی طبقاتی، می دانست اگر . ی کرده بوديآرا
بحران  د،ن، دوباره طبقه کارگر اعتماد به نفس پيدا می کودرشته ھا پنبه می ش

دومѧѧی، آرمѧѧان يѧѧا ھѧѧدف بѧѧس نѧѧازلی را در ... بѧѧد وسѧѧرمايه داری تعميѧѧق مѧѧی يا
بѧا ايѧن . فرمولѧه کѧرده بѧود’ Coal not doleشѧغل، نѧه حѧق بيکѧاری، ‘ شѧعار

. کاری زير خط فقر نصيبشѧان مѧی شѧدشعار، اگر معدنچيان می باختند، حق بي
کѧѧه مشѧѧکل کѧѧل طبقѧѧه را  نѧѧه بѧѧود، چѧѧونيااز طѧѧرف ديگѧѧر، ايѧѧن شѧѧعار فرقѧѧه گرا

شѧѧѧغل يѧѧѧا تѧѧѧامين يѧѧѧک زنѧѧѧدگی ‘شѧѧѧعار صѧѧѧحيح تѧѧѧاکتيکی، . مطѧѧѧرح نمѧѧѧی کѧѧѧرد
کسانی بودند که اين شعار را  -اين شعار پژواک طبقاتی می يافت. بود’ انسانی

ار بѧرای کѧارگران شѧاغل و بيکѧار اتخѧاذ ايѧن شѧع. درحاشيه مطѧرح مѧی کردنѧد
ترجمان اين معنا می شد که معدنچيان نѧه بѧرای دفѧاع از شѧغل و زنѧدگی خѧود، 

  .دطبقه کارگر مبارزه می کننکل بلکه برای منافع 

اتحاديѧه معѧدنچيان . بنابراين، نبود آگاھی طبقاتی ضعف اصѧلی معѧدنچيان بѧود 
ѧѧارزه اقتصѧѧنگر مبѧѧه سѧѧود، ونѧѧادی بѧѧاد اقتصѧѧک نھѧѧاتی-ادیيѧѧای آر. طبقѧѧورآقѧѧت 

اسѧѧѧکارگيل، رھبѧѧѧر معѧѧѧدنچيان و عضѧѧѧو حѧѧѧزب کѧѧѧارگر، يѧѧѧا حѧѧѧزب سوسѧѧѧيال 
با . دموکرات انگلستان، حامل ھمان افق رفرميسم سرمايه داری اين حزب بود

نѧه  .دست معدنچيان افتاده اعتصاب، دھکده ھا ومعادن ب اين نگرش، با شروع
ين را درک نکѧѧرده و نمѧѧی نѧѧه معѧѧدنچيان فراگيѧѧر، ايѧѧن وضѧѧعيت نѧѧو رھبѧѧری و

چھار سال پѧيش از آغѧاز اعتصѧاب معѧدنچيان، در مبѧارزه  .توانستند درک کنند
بѧه دو . ی را تصѧرف کردنѧديعليه بسته شدن کارخانه ھا، کارگران کارخانه ھا

 اسکاتلند، کارگران کاترپيلار، سازنده تراکتور، لѧودر در. مورد اشاره می کنم
حتѧی . ارخانه را اشغال کرده و توليد را ادامه دادندسازی، ک و ماشين ھای راه

بعѧد از مѧدتی . مردم قحطی زده حبشه ھديه دادند هآن ھا يک دستگاه لودر را ب
دادگѧѧاه حکѧѧم داد کѧѧه تصѧѧرف کارخانѧѧه غيرقѧѧانونی اسѧѧت، و حرکѧѧت کѧѧارگران 

در يѧѧک کارخانѧѧه توليѧѧد موتورھѧѧای الکتريکѧѧی در منچسѧѧتر، . شکسѧѧت خѧѧورد
را تصѧѧرف کѧѧرده و مѧѧانع  ه عليѧѧه بسѧѧته شѧѧدن کارخانѧѧه، آنکѧѧارگران در مبѧѧارز

در اينجا، پليس با حيله از طريѧق ھѧوائی . خروج ماشين آلات از کارخانه شدند
  .از کارخانه خارج کردشبانه موتورھا با ھليکوپتر و 

انتخѧѧاب بѧѧه نخسѧѧت وزيѧѧری پيگيرانѧѧه بѧѧه بسѧѧتن  ابتѧѧدایدر حѧѧالی کѧѧه تѧѧاچر از 
ѧه بيشѧل کارخانه ھا از جملѧه داد، عقѧازی ادامѧولاد سѧات فѧداد کارخانجѧترين تع
ѧت ه سليم حکم می کرد که بѧک مقاومѧا، يѧه ھѧک کارخانѧک تѧارزات تѧای مبѧج

ايѧن چنينѧی از اتحاديѧه ھѧا تѧوھمی  یانتظѧار .ه مѧی شѧددسѧازمان دادسته جمعی 

ر اسѧکارگيل و سѧاير رھبѧران اتحاديѧه و معѧدنچيان دسѧت روی توآر. بيش نبود
  .نوبت سلاخی آن ھا فرا رسيد گذشتند تا دست

  آغاز اعتصاب معدنچيان

گفتѧه ه د ستايش انگيѧز اسѧت، ولѧی بѧرومی مرگ استقبال به کسی که شجاعانه 
 و فقر خود و فرزنѧد و ھمسѧرش و رغم ديو بيکاریبه کارگری که مبارزه ای 

از بѧين بѧه رغѧم يѧک کѧلام  و در بانѧک رھنѧی توسѧطتصاحب منزل رھنѧی اش 
بѧا . اسѧت ھمچنان در ميѧدان نبѧرد مѧی رزمѧد، سѧتايش انگيزتѧررفتن ھستی اش 

پشѧѧتوانه مѧѧالی  -کѧѧارگران شѧѧروع اعتصѧѧاب معѧѧدنچيان، دولѧѧت صѧѧندوق مѧѧالی
اسکارگيل از کنگره اتحاديѧه ھѧای  توردر خواست آر. را ضبط کرد -اعتصاب

بѧرای ھѧر ھفتѧه،  -کمتراز يѧک پونѧد -پنس کمک مالی ٧٠کارگری برای دادن 
ѧد یابه ھر يک از اعضѧا رد شѧه ھѧان . اتحاديѧن آقايѧه ايѧه آر آنبھانѧود کѧوربѧت 

اعتصѧاب . اسکارگيل، بدون رجوع بѧه رای گيѧری، دسѧتور اعتصѧاب داده بѧود
ھѧѧѧا،  از نظѧѧѧر آن. قѧѧѧانون را نقѧѧѧض نمѧѧѧی کننѧѧѧد اتحاديѧѧѧه ھѧѧѧاغيرقѧѧѧانونی بѧѧѧود، و 

ولѧѧѧی،  !!اسѧѧѧکارگيل و معѧѧѧدنچيان دموکراسѧѧѧی را لگѧѧѧدمال کѧѧѧرده بودنѧѧѧدتورآر
 ۵٧٠٠٠. ه اتحاديѧѧه ھѧѧای کѧارگری دمѧѧوکرات ھѧѧای کѧѧاذب بودنѧѧدرھبѧران کنگѧѧر

 -تحت رھبری خائن -جز اقليت معدنچيان ناتينگھامه نفر، اکثريت معدنچيان، ب
ايѧѧن ھѧѧا ھѧѧای واقعѧѧی  دمѧѧوکرات .دسѧѧت از کѧѧار کشѧѧيده و اعتصѧѧاب کѧѧرده بودنѧѧد

  .درآورده بودندعمل به معدنچيان معنای واقعی دموکراسی را . بودند

جمѧع آوری  اينѧانکѧردن کنگѧره اتحاديѧه ھѧای کѧارگری بѧه معѧدنچيان، با پشѧت 
ايѧѧن اقѧѧدام خѧѧود بسѧѧتری بѧѧرای حمايѧѧت از . کمѧѧک مѧѧالی را سѧѧازمان دھѧѧی کردنѧѧد

گѧروه ھѧای گونѧѧاگون ھمبسѧتگی بѧا معѧѧدنچيان . اعتصѧاب معѧدنچيان فѧراھم کѧѧرد
ی در حمايѧѧѧت از يھنرمنѧѧѧدان کنسѧѧѧرت برگѧѧѧزار کѧѧѧرده، آوازھѧѧѧا. تشѧѧѧکيل شѧѧѧد
گذشѧته از حمايѧѧت داخلѧی، در ھمبسѧتگی بѧѧين . خته و اجѧѧرا کردنѧدمعѧدنچيان سѧا

گرچѧه ايѧن  .المللی با معدنچيان کمѧک ھѧای مѧالی از خѧارج کشѧور دريافѧت شѧد
  .ان قابل توجه نبوددوجوه چن

مѧرد سѧالاری و عѧدم توجѧه بѧه نقѧش تفکѧر يکی از ضعف ھѧای اتحاديѧه گѧری، 
تѧѧاريخی دراعتصѧѧاب  جنѧѧبش زنѧѧان حѧѧامی معѧѧدنچيان، يѧѧک ابتکѧѧار. زنѧѧان بѧѧود

جنѧبش زنѧان حѧامی معѧدنچيان، نѧه ابتکѧار . معدنچيان و طبقه کارگر جھان بѧود
اتحاديه يا مردان معدنچی برای سازماندھی زنان، بلکه ابتکار خود زنان بѧود، 
کѧه دور ھѧم جمѧع شѧده و تصѧميم گرفتنѧد بѧرای کمѧک بѧه ھمسرانشѧان دسѧت بѧه 

رين حمايѧѧت معنѧѧوی و مѧѧالی را ھѧѧا وسѧѧيع تѧѧ آن. دسѧѧت ھѧѧم داده و خيѧѧز بردارنѧѧد
وقتی، در يک متينگ، يک معدنچی ديد ھمسرش . برای اعتصاب موجب شدند

رفѧѧت و در پايѧѧان  .د و ھѧѧم خوشѧѧحال شѧѧدکѧѧرسѧѧخنرانی مѧѧی کنѧѧد، ھѧѧم حيѧѧرت 
در واقعه ای ديگѧر، يѧک زن معѧدنچی تѧازه . بغل کرد و بوسيداو را سخنرانی 

پѧس انѧداز کѧرده پول يد اتومبيل او برای خر. امتحان رانندگی قبول شده بود در
می گفت، وقتی ديدم ما در اعتصابيم و اعتصاب به کمѧک مѧالی نيѧازدارد  .بود
معѧدنچيان بѧا ديѧو گرسѧنگی روبѧرو مѧی شѧوند، قبѧولی امتحѧان  پول نباشѧد گراو

رانندگی و خريد اتومبيل را فراموش کردم و تمام پولم را به صندوق اعتصاب 
. بھѧه ديگѧری از حمايѧت از پدرانشѧان را بѧاز کردنѧدفرزندان معدنچيان ج. دادم
وقتی از . يشان سنجاق کردندھاھا با افتخار دگمه ھای اعتصاب را به سينه  آن
را بѧه سѧينه زده انѧد، جѧواب مѧی دادنѧد ھѧا دگمѧه ايѧن  سئوال می شѧد چѧرا ھا آن

  ...پدرانمان در اعتصابند

دولѧѧѧت کѧѧѧه دربѧѧѧالا ھيѧѧѧدات بѧѧѧا پايѧѧѧداری و ادامѧѧѧه اعتصѧѧѧاب، گذشѧѧѧته از تمѧѧѧام تم
پليس سѧوار، ضѧرب و جѧرح معѧدنچيان، زنѧدانی کѧردن  ، چون حملهيمبرشمرد

، اکنѧѧѧون دولѧѧѧت سѧѧѧرمايه داری ...و ینچدن معѧѧѧبѧѧѧيش از ھѧѧѧزار نفѧѧѧر از فعѧѧѧالا
اين اسلحه، حيله . ادخانه اش بيرون می آوردرانگلستان اسلحه ديگری را از ز

در اوائѧѧل  سѧѧیوی کشѧѧاورز پرچѧѧوب دزد کثيѧѧف اسѧѧتفاده از واقعѧѧه بѧѧه اصѧѧطلاح
سѧѧرمايه داری انگلسѧѧتان مѧѧی خواسѧѧت عѧѧلاوه بѧѧر گرسѧѧنگی، . بѧѧود ١٨۴٠دھѧѧه 

ھѧѧا، معѧѧدنچيان بѧѧرای  بѧѧرای قѧѧرن. سѧѧرمازدگی را نيѧѧز بѧѧه معѧѧدنچيان ھديѧѧه کنѧѧد
ناگھѧѧان . پخѧѧت و پѧѧز وگѧѧرم کѧѧردن منѧѧزل از معѧѧدن ذغѧѧال مѧѧی آوردنѧѧدو سѧѧوخت 
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. سѧتگير و دادگѧاھی کردنѧدجرم دزديѧدن ذغѧال از معѧدن ده معدنچی مسنی را ب
طѧرف پنجѧره کѧرد ه رئيس بی دادگاه، معدنچی رويش را ب درمقابلدر دفاعش 

ھا زنѧدگی شѧان را  آن. پدر بزرگم آنجا در قبرستان آرميده اند و پدرم : و گفت
ѧد، چنѧن داده امابه معدن ذغال دادنѧه مѧيس. ن کѧای رئѧت آقѧال ماسѧدن مѧآن مع. 
  !؟شما می گوئيد من دزدم

سѧѧرمايه . تصѧѧاب معѧѧدنچيان بعѧѧداز يѧѧک سѧѧال حماسѧѧه آفرينѧѧی شکسѧѧت خѧѧورداع
بѧدين ترتيѧب . داری انگلستان موفق شد که غالب صنايع توليدی را تعطيѧل کنѧد

 .گشوده شد ١٩٨٠م بازار آزاد در دھه سجاده خصوصی سازی يا مکاني

  مراد عظيمی

٠٨/ ٠٣/  ٠٩  

 

اعتراض کارگران پارس قوه به 
 تعويق دستمزدها

ماه است که  ٣نفر از اين کارگران  ١٠٠. کارگر را استثمار می کند ۵٠٠انه پارس قوه کارخ
کارگران به . را ھم نگرفته اند ٨٧آنان عيدی و پاداش سال . حقوق خويش را دريافت نکرده اند

آنان . ھمين دليل در مقابل ساختمان کارخانه اجتماع کردند و راه ورود به شرکت را بستند
اخت تمامی مطالبات معوقه خويش شدند و اعلام کردند که تحصن و تجمع و خواستار پرد

بر اساس آخرين اخبار تا اين زمان ھيچ . اعتراض را تا دستيابی به نتيجه ادامه خواھند داد
 . مرجعی ھيچ پاسخی به کارگران نداده است

 ٨٧اسفند  ٢٠

  

  

 فرياد اعتراض بازماندگان قربانيان فاجعه 

 ادت آبادسع
ماه ھا پيش بود که در سعادت آباد آوار 

بی عنان سرمايه بر سر کارگران  سودجويی
کارگر ساختمانی در  ٢٠فروريخت و بيش از 

يک چشم به ھم زدن در زير ھزاران تن خاک 
اين کارگران زير فشار گرسنگی و . جان باختند

بيکاری و بی نانی افراد خانواده از مناطق دور 
نيروی کار خويش . ران آمده بودندکشور به تھ

به ھولناک . را بی بھاترين ميزان می فروختند
دستمزد چند . ترين شکل استثمار می شدند

. تومانی خود را برای نان خانواده می فرستادند
روزھا چند شيفت برای سرمايه دار جان می 
کندند و شب ھا در سرما به دليل نداشتن سرپناه 

اخت اجاره بھای يک و به خاطر عجز از پرد
کومه مسکونی به دستور کارفرما در زاويه 
ساختمانی که ريزش آن حتمی بود بيتوته می 

اين ساختمان در يکی از شب ھا بر سر . کردند
ماه  ٩ھمه مردند و اينک . کارگران فروريخت

حاکمان سرمايه و . از آن تاريخ گذشته است
محاکم قضائی نظام سرمايه داری در طول اين 

ماه ھيچ کاری برای بازماندگان اين واقعه  ٩
ھيچ غرامتی به آنان . مرگبار انجام نداده اند

ھيچ نوع مستمری برای . پرداخت نکرده اند
ھيچ گامی . امرار معاش آنان تعيين ننموده اند

برای حل مشکل دکتر و دارو و درمان آن ھا 
شھرداری به عنوان کارفرما ھيچ . برنداشته اند
ارھا را نکرده است و دستگاه ھای کدام اين ک

قضائی و مراجع رسيدگی به پرونده قتل اين 
کارگران انگشت اتھام به سوی ھيچ سرمايه دار 

بازماندگان . و نھاد سرمايه داری دراز نکرده اند
گرسنه و آواره و برھنه اين کارگران در طول 

کيلومتری با  ٨٠٠بار از فاصله  ٣ماه  ٩اين 
خت ھزينه ھای سنگين خود گرفتن قرض و پردا

را به تھران رسانده اند و خواستار تعيين تکليف 
پرونده و روش شدن وضع معيشتی خود شده 

بار ھيچ پاسخی از ھيچ کدام  ٣آنان در اين . اند
بازماندگان فاجعه مرگبار . اين نھادھا نشنيده اند

سرمايه در سعادت آباد می گويند که عده ای 
کارگر را به  ٢٠تل کاسبکار حتی پرونده ق

ناندانی مناسبی برای خويش تبديل کرده اند، اما 
زن و بچه ھا و و والدين اين قربانيان جنايت 
سرمايه در آتش گرسنگی و فقر و بی نانی می 

  . سوزند

  ٨٧اسفند  ٢٠

  

 اعتصاب کارگران لوله سازی اهواز
کارگر کارخانه لوله سازی اھواز  ۵٠٠حدود 

يستم اسفند با خواباندن در صبح روز سه شنبه ب
چرخ کار و توليد در ميدان شھدای شھر اھواز 

ماه است که  ٢٠کارگران . اجتماع کردند
دستمزدھا و ساير مطالبات خود را دريافت 

از ھيچ نوع تضمينی برای ادامه . نکرده اند
سازمان تأمين . اشتغال برخوردار نيستند

اجتماعی، سرمايه دار شرکت در تمامی طول 

چند سال دست به کار بيکارسازی کارگران،  اين
پايان دادن به کار کارگران قديمی، تبديل 
قراردادھای استخدام رسمی به قراردادھای 
موقت سلاخی نيروی کار و اين نوع جنايات 

کارگران در ھمه مدت عليه اين . بوده است
بارھا در خيابان ھای . ترفندھا مبارزه کرده اند
ن راه پيمايی ھای بزرگ اھواز با سازمان داد

چندين بار چرخ کار . فرياد اعتراض سرداده اند

مبارزات کارگران . و توليد را از کار انداخته اند
اعتصاب امروز نيز در . ھمچنان ادامه دارد

آنان خواستار . تداوم ھمين جنگ و ستيزھا است
ماھه، ساير مطالبات  ٢٠پرداخت حقوق معوقه 

  . ندو تضمين اشتغال خويش ھست

  آژانس ايران خبر :منبع 

  ٨٧اسفند  ٢٠
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اعتصاب رانندگان تاکسی در 
 سنندج

. رانندگان تاکسی در شھر سنندج دست از کار کشيدند و اعلام اعتصاب کردند
آنان می . کارگران راننده به کمی سھميه بنزين و گرانی بھای سوخت اعتراض دارند

ھر تومان . ن را به شدت تنزل می دھدگويند اين دو عامل ميزان دريافتی روزانه شا
افزايش بھای سوخت تومانی است که يک راست از حق و حقوق روزانه آنان کسر 

وقتی که . کم بودن سھميه بنزين نيز ھمين فاجعه را بر آنان تحميل می کند. می شود
سوخت کافی نيست رانندگان مجبورند ساعات کمتری کارکنند و به ناچار درآمد 

کارگران راننده خواستار تنزل بھای بنزين و افزايش سھميه . ته باشندکمتری داش
آنان تھديد کرده اند که در صورت عدم تحقق . سوخت تاکسی ھای خود ھستند

  . مطالباتشان اعتصاب را گسترش خواھند داد

  آژانس ايران خبر :منبع

  ٨٧اسفند  ٢٠

  

 وق نگرفته اندماه حق ٨سمنان » پاکريس«کارگران 
ماه است که دستمزد کارگران را نپرداخته  ٨صاحب کارخانه پاکريس سمنان 

اين کارگران سال ھاست که با دستمزدی بسيار اندک در اين جا کار می . است
وحشت از بيکاری و گرسنگی آنان را مجبور ساخته . کنند و استثمار می شوند

ماه است که حتی ھمين بھای  ٨ که به اين حقوق اندک رضايت دھند اما اکنون
ماه گرفتن قرض و  ٨در طول اين . اندک نيروی کار را ھم دريافت نکرده اند

به صورت نسيه تنھا طريق امرار معاش و گذران زندگی  خريد نان بخور و نمير
ھيچ مغازه داری . ميزان بدھکاری ھا اکنون از حد گذشته است. آنان بوده است

کارگران به خاطر تأخير طولانی در پرداخت اجاره . دبه آن ھا نسيه نمی دھ
بھای کومه ھای مسکونی به اخراج از سرپناھای خويش و زندگی در بيابان ھا 

ماھه را  ٨سرمايه دار صاحب شرکت نه فقط دستمزدھای . تھديد می شوند
وضع . نپرداخته بلکه ھيچ ريالی عيدی و پاداش سال را ھم به آنان نداده است

به ويژه آن که ھمه . رگران و ھمه افراد خانواده آن ھا خراب استروحی کا
فريادھايشان ھم بی پاسخ مانده است و سرمايه داران حاضر به تعيين ھيچ زمانی 

  . برای پرداخت حقوق ھا نيستند

  آژانس ايران خبر :منبع

   ٨٧اسفند  ٢٠

  

 ر مصراعتصابات و تظاهرات گسترده کارگری در سراس

کارگران مصر از شدت استثمار و بی حقوقی به 
از گرفتن حداقل دستمزد بازمانده . ستوه آمده اند

به اين طرف با  ١٩٨٠طی سه دھه يعنی از . اند
حداقل حقوق ھايی که منجمد شده اند سر کرده 

در حالی که سرمايه داران سودھای نجومی . اند
و  کارگران حتی قادر به خريد نان. برده اند

حبوبات برای سير کردن شکم خود و خانواده 
با افزايش قيمت ناگھانی مواد غذايی . خود نيستند

دردھای فروخفته سر باز کرد و  ٢٠٠٧در سال 
کارگران برای احقاق حقوق خويش به پا 

تظاھرات چند ده ھزار نفری کارخانه . خاستند
نساجی محالا که خواب سرمايه داران مصری و 

ا آشفته کرد آغاز فعال شدن دولت آن ھا ر
با توسعه بحران . دوباره جنبش کارگری بود

سرمايه، کارگران مصر ھم مثل ھمه 
ھمزنجيرانشان در ھمه جای ديگر دنيا محکوم 

دستمزد ھا نه فقط . به تحمل بار بحران شدند
. پائين ماند که چند ماه چند ماه ھم پرداخت نشد

ران کارگ. فشارھا از ھمه سو سنگين تر شد
آنان در ھفته گذشته . دست به اعتراض زدند

استان مصر را در موج اعتصاب  ۶مراکز کار 
کارگر کارخانه نساجی  ٣٠٠٠. غرق کردند

مناوفيا در اعتراض به پرداخت نشدن بن 
کارگری اقدام به اعتصاب نشسته در کارخانه 

آن ھا از حسنی مبارک خواستند که . کردند
ی ادامه کار آن ھا را مشکل تھيه مواد اوليه برا

حل کند، زيرا کارفرمای ھندی کارخانه قصد 
  . تعطيل کارخانه و فروش ماشين آلات را دارد

کارگر در منطقه منيا در اعتراض  ٣۵٠بيش از 
درصدی دستمزدھايشان از گرفتن  ٣۵به کاھش 

آن ھا نيز از . حقوق ماه فوريه خودداری کردند
اد اوليه جھت دولت خواسته اند که برای تھيه مو

راه اندازی ماشين آلاتی که بيکار مانده است 
کارگران ھم چنين خواھان . دست به کار شود

٪ فوق العاده شغلی شده اند، چيزی ٣٠پرداخت 
که مبارک از ترس گسترش بيشتر اعتراضات 
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توده . کارگری با پرداخت آن موافقت کرده است
 ١٠مشارکت  ھای کارگر ھمزمان خواھان

  .ر سودھا ھستنددرصدی د

کارگر زن کارخانه نخ ريسی  ١۵٠در داکاھليا 
در اعتراض به رئيس اتحاديه کارخانه و در 
اعتراض به عدم پرداخت فوق العاده اجتماعی 

در اين جا يونايتد بانک . دست به اعتصاب زدند
و يوسری مقازی سرمايه داران اصلی و جلال 
صادق مدير کارخانه، کارگران را زير فشار 
قرارداده اند تا بدون دريافت ھيچ غرامتی کار 

کارگر زن عليه  ١۵٠. خويش را ترک گويند
به گونه ای که مديريت . اين جنايت شوريدند

شرکت مجبور شد برای جلوگيری از تماس 
کارگران با روزنامه نگاران در کارخانه را قفل 

  .کند

کارگر کارخانه مواد دارويی  ٢۵٠در کورنا نيز 
مين روز پی در پی در اعتراض به برای چھار

عدم پرداخت حقوق ماه ھای ژانويه و فوريه 
سه کارگر ھمزمان . دست به اعتصاب زده اند

  .اعتصاب غذا کردند

عدم پرداخت : درد ھمه کارگران مشترک است 
تعطيل کارخانه و . بموقع دستمزدھا و مزايا

اخراج و عدم پرداخت غرامت در ھمه جا بيداد 
کارگران . نکته قابل توجه است يک. می کند

شگردھای سرمايه داران را بسيار خوب 
آنان می دانند که صاحبان . تشخيص داده اند

سرمايه برای سودجويی ھای انبوه تر کارخانه 
ھا را می بندند و سرمايه ھا را به حوزه ھای 

کارگران با درک اين . سودآورتر منتقل می کنند
يه توسط دولت موضوع خواھان تامين مواد اول
کارگران مصر . و ادامه کار کارخانه ھا ھستند

در اين زمينه گام ھای مؤثری به جلو برداشته 
  . اند

 ٢٠٠٩مارس 

  

 پايان اعتصاب عمومی در گوادلوپ
اعتصاب عمومی کارگران در گوادلوپ بعد از 

مارس  ۵روز پر تلاطم در روز پنج شنبه  ۴۴
ش جنب. به طور مشروط پايان يافت ٢٠٠٩

روز بر دامنه مبارزه  ۴۴کارگری در طول اين 
انتظاراتی که از عمق نيازھای . خود افزود

جبری زندگی برمی خاست کارگران را مجبور 
نظام سرمايه داری نيز . به ادامه مبارزه می کرد

برای سرکوب کارگران ھرچه در چنته داشت 
صدھا پليس و ژاندارم فرانسوی برای . رو کرد

ھای امنيتی محلی از فرانسه به حمايت از نيرو
گوادلوپ گسيل شدند و ده ھا تظاھرکننده را با 
کمک ھم دستگير کردند و در مواردی 

  . تظاھرات کارگران را به خون کشيدند

حدود نيمی از . جنبش کارگران اما به پيش رفت
 ٢٠٠. خواسته ھای آنان به سرمايه تحميل شد

 يورو افزايش حقوق تحقق يافت، چيزی که
مسلما پاسخگو نيست زيرا فشار لجام گسيخته 
گرانی ھا ميزان دستمزدھای واقعی را به طور 

قلم از کالاھای  ۵۴قيمت . مستمر می کاھد
اما زمانی که . اساسی نيز ظاھراً کاھش يافت

٪ است و بيکاران چيزی ٢٠نرخ بيکاری 
ندارند تا با آن خريد کنند کاھش قيمت ھا دردی 

ر گوادولوپ نيز عده ای د. را دوا نمی کند
کوشيدند تا در ميان کارگران لول بخورند و 
معضل سرمايه را معضل کارگران جا بزنند و 
بھبود زندگی کارگران را به افزايش سود 

آسمان سرمايه داری ھمه . سرمايه ھا گره بزنند
در زير اين آسمان سراسر . جا يکرنگ است

سياه نکبت بار ھمه جا ناسيوناليست ھست، 
عاشق سينه چاک صنعت ملی ھست، رفرميست 

در . راست ھست، رفرميست چپ ھست
گوادلوپ نيز ھمه اين ھا ھستند و بسياری از 
آنان حرفشان اين بود که اگر انحصار صادرات 
و واردادت کالاھا از سرمايه داران سفيد پوست 
به سرمايه داران رنگين پوست منتقل شود ھمه 

جنبش !! دمعضلات کارگران حل خواھد ش
روز  ۴۴کارگری گوادلوپ در طول اين 

دستخوش اين وارونه پردازی ھا بود، اما با ھمه 
فراوان  کمبودھا و ضعف ھا ی اين ھا و به رغم

بر تحقق مطالبات خود پای فشرد و در اين راه 
  . به پاره ای موفقيت ھا نيز دست يافت

 ٢٠٠٩مارس 

 

 اجتماع اعتراضی کارگران آردل
کت آردل در مقابل دفتر اصلی اين شرکت در ضلع شرقی کارگران شر

. مصلای تھران اجتماع کردند تا به تعويق مطالبات خويش اعتراض کنند
ماه است که حقوق  ۴آنان . کارگر کارخانه در اين اجتماع حضور داشتند ١۵٠

. پرداخت عيدی و پاداش آنان نيز معوق مانده است. دريافت نکرده اند
ماه به ھمه جا شکايت برده و به تمامی  ۴ند در طول اين کارگران می گوي

نھادھای مربوطه رجوع کرده اند، اما ھيچ کس ھيچ پاسخی به آن ھا نداده 
  .است

  ايلنا  :منبع 

 ٨٧اسفند  ١٩

  

 تجمع اعتراضی کارگران شيشه مينا
اسفند کارگران شرکت شيشه  ١٩روز دوشنبه 

کار مينا به صورت متحد و دسته جمعی از محل 
کارگران . به سوی دفتر پيمانکار به راه افتادند

در آن جا اجتماع کرده و خواستار پرداخت 
دستمزد، حق افزايش . مطالبات معوقه خود شدند

توليد، مزايا و عيدی اين کارگران پرداخت نشده 
گردھمايی امروز دومين تجمع اعتراضی . است

. کارگران در طول چند روز اخير بوده است
بل شماری از کارگران به ھمين دفنر چندی ق

رجوع کرده و به تعويق دستمزدھا اعتراض 
کردند، اما عوامل کارفرما با استفاده از موقعيت 
ضعيف اجتماع کنندگان و شمار اندک آن ھا 
بلافاصله به صفوف کارگران حمله کردند و 

حادثه آن روز برای . آنان را متفرق ساختند

ان با استفاده از آن. کارگران درس آموز بود
ھمين تجربه ھمگی متحد و ھمدوش به سوی 
دفتر سرمايه دار ھجوم بردند و عليه تعويق 

   .مطالباتشان فرياد اعتراض سر دادند

 ٨٧اسفند  ١٩
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 سرمايه داری ايران و گسترش کار کودکان
ميليون کودک  ٣روزنامه ھای رسمی دولت سرمايه داری می نويسند حدود 

ی مجبورند نيروی کار خويش را بفروشند تا از اين طريق خردسال ايران
امرار معاش کنند و به امرار معاش پدر و مادر و ساير افراد خانواده کمک 

کار کودکان از جمله بزرگ ترين جنايت ھای نظام سرمايه داری است، . کنند
جنايتی چنان ھولناک که حتی برخی دولت ھا و نھادھای رسمی سرمايه در 

پيمان نامه جھانی « . ان مجبور شده اند عوام فريبانه آن را پنھان کنندسطح جھ
ھدف مجامع بين المللی . نمونه بارز اين عوام فريبی است» حقوق کودک

سرمايه و دولت ھای سرمايه داری از طرح و تصويب اين قرار يا عھدنامه 
بلکه،  نه جلوگيری از کار و استثمار کودکان، نه استيفای حقوق ھيچ کودکی

برعکس، انداختن پرده ای ضخيم بر روی انجام مستمر و بی ھيچ مرز و 
 ١۶٨حدود . مھار اين جنايت توسط صاحبان سرمايه در سراسر دنيا است

جمھوری اسلامی يکی از اين کشورھا . کشور پای اين سند را امضا کرده اند
وانسيون دولت سرمايه داری ايران نه فقط امضای خود را زير اين کن. است

« رسمی مصوب مجلس خود موسوم به  استثمارنامه نھاده است بلکه در
 ٣آمار . سال شده است ١۵نيز مدعی ممنوعيت اشتغال افراد زير » قانون کار

ميليون کودک خردسال کارگر که در بالاتر اشاره کرديم رقمی است که منابع 
قعی بسيار ارقام وا. رسمی اين دولت در گزارشات خويش طرح می کنند

بالاتر از اين است و ھمه اين ھا در زير پرچم کنوانسيون جھانی حقوق کودک 
از چند . و عوام فريبی ھای رسوای قانون منع کار کودکان انجام می گيرد

کشور اروپای غربی که بگذريم و ما پائين تر به آن ھا اشاره خواھيم کرد، 
سنخ دولت سرمايه داری  عضو امضا کننده پيمان نامه مذکور از ١۶٨بقيه 

سازمان ملل خود به عنوان نھاد مصوب و ناظر اجرای اين . ايران ھستند
 ٣٧کنوانسيون بارھا در گزارشات سالانه خود تصريح کرده است که حدود 

درصد ھزينه معيشت خانواده ھا در شمار کثيری از ممالک موجود دنيای 
کار کودکان پديده ارگانيک  .داری از محل کار کودکان تأمين می شودسرمايه 

بازتوليد رابطه . و غيرقابل تجزيه روند ارزش افزايی سرمايه جھانی است
توليد ارزش اضافی و ماندگاری نظام بردگی مزدی به ھمان اندازه مستلزم 
استثمار ھرچه وحشيانه تر کار کودکان خردسال است که ھر موجود زنده اين 

درک اين حقيقت تلخ ھيچ . زمند استدنيا به خورد و خوراک و تنفس نيا
است با يک محاسبه ساده سرانگشتی بھای نيروی کار کافی . مشکل نيست

کودک کارگر برده مزدی . کودک و يک کارگر بزرگسال را با ھم قياس کنيم
 ٣. مفلوکی است که دستمزدی حدود يک سوم کارگران بزرگسال می گيرد

و آن جا در دخمه ھای مرگ ميليون کودک خردسال ايرانی که اين جا 
سودسازی سرمايه استثمارمی شوند در بھترين حالت فقط دستمزد يک ميليون 

در جھنم سرمايه داری ايران چند تومان دستمزد . کارگر را دريافت می کنند
ھر کارگر مثل جگر زليخا تکه تکه می شود و ھر تکه آن نام و نشان و 

کارگر در قبال مرگبارترين  کودک خردسال. آدرس و عنوان خاصی دارد
کارھا ھيچ يک از اين تکه ھای ممھور به نام ھای پاداش و عيدی و حق توليد 
و حق رکورد و آکورد و اضافه کاری و حق اولاد و حق مسکن و حق 

کار پرداخت نشده ای که . خواروبار و مزايا و نوع اين ھا را دريافت نمی کند
می شود بسيار بيشتر حب سرمايه در قبال ھر ساعت کار کودک نصيب صا

از کار پرداخت نشده ای است که ھمکار بزرگسال او به حساب سود سرمايه 
استثمار کودک خردسال برای سرمايه دار با ھيچ شرط و . واريز می کند

در اين جا اصلاً بحث بيمه درمانی و . شروط و حد و مرزی محدود نمی شود
. ق بازنشستگی موضوعيت پيدا نمی کندھيچ نوع ح. بيکاری به ميان نمی آيد

بر وفق مرداد سرمايه است و شدت استثمار بدون تصادم با ھيچ ھمه چيز 
کودک کارگر دست . مرز و مانعی تا آخرين حد توان کودک به پيش می رود

کودک کارگر ھر . به اعتصاب و تعطيل کار و خواباندن چرخ توليد نمی زند
و ذلت و سختی را قبول می کند و برای توليد  حقارت کاری حاوی ھر اندازه

نبوه ترين اضافه ارزش ھا و ھديه کلان ترين سودھا به سرمايه دار از ا
او تا وجود آخرين سلول بينائی چشمانش . نمی زند باز پذيرش ھيچ کاری سر

در سياه چال ھای قالی بافی گرانبھاترين 
. فرش ھا را برای سرمايه دار می بافد

برای فروش اين يا آن کالای صاحب 
ارپيچ فواصل فروشگاه به سرعت باد م

خودروھا را در پرترافيک ترين چھارراه 
قدم به قدم . ھا می شکافد و پيش می رود

لحظه مرگ را به جلو ھل می دھد و خطر 
به لحظه حوادث مرگبار را به ھيچ می 

در کوره ھای آجرپزی سنگين . انگارد
ترين چرخ ھای بارکشی را با پاھای نازک 

ی کار کودک برا. بی جانش حمل می کند
صاحب سرمايه ارزش اضافی ناب است و 

درست به ھمين دليل ھمه سرمايه داران تا زمانی که بتوانند با نيروی کار 
کودکان سرمايه ھای خويش را به کار اندازند سراغ خريد نيروی کار 

اين خلق و خوی ويژه سرمايه دار ايرانی نيست . کارگران بزرگسال نمی روند
عظيم ترين . ر ھمکار بزرگسال او ترجيح می دھدکه استثمار کار کودک را ب

در . تراست ھای صنعتی دنيا نيز ھمه جا با کودکان ھمين معامله را می کنند
قاره آفريقا غول ھای عظيم انحصاری کاکائو ھر روز در دو شيفت کاری 
تمام، خردسال ترين و نحيف ترين و مردنی ترين کودکان را با نازل ترين 

کار در فضای آکنده از غبار مرگبار خرمن اين محصول  بھای ممکن نيروی
ساله  ۶در جنوب شرقی آسيا دختران . از تنفس اکسيژن ھوا محروم می سازند

سنت در طولانی ترين روزانه ھای کار به  ٢٠فيليپينی را با حقوق ساعتی 
  . استثمار می گيرند

استثمار کودکان خردسال در ايران سرچشمه 
ز اضافه ارزش ھايی بخش بسيار عظيمی ا

است که سالانه نصيب طبقه سرمايه دار می 
درصدی ارزش اضافی  ١٢٠٠نرخ . شود

بيشتر سرمايه داران ايرانی به ھمان اندازه 
مديون کار کودکان است که مديون کار 
خانگی بدون ھيج بھای ميليون ھا زن کارگر 

سرمايه فقط کودکان را تا سرحد . خانه دار
خی نمی کند بلکه آنان مرگ استثمار و سلا

را به وحشيانه ترين شکلی از ھر نوع حق و 
حقوق اوليه انسانی محروم می کند و ھمه 
اين حق و حقوق را يکجا به سود سرمايه می 

ميليون کودک ايرانی به  ٣ميليون و در عالم واقع بسيار بيشتر از  ٣. افزايد
. مدرسه محرومنداين دليل که کار می کنند از ھر نوع آموزش و درس و 

ابعاد جنايتی که سرمايه عليه اين کودکان روا می دارد با ھيچ ملاک و معيار 
ميليون کودک  ٣حق بی چون و چرای اين . و مقياسی قابل اندازه گيری نيست

دبستان و دبيرستان برای آموزش و  ١٠ ٠٠٠ است که به طور متوسط
 ٣برخورداری . اشندپرورش و رشد و بالندگی خويش در اختيار داشته ب

معلم دبستانی و دبيرستانی حق بسيار  ١٠٠  ٠٠٠ميليون کودک از حداقل 
ميليون کودک کار بايد از اين حق مسلم برخوردار  ٣. بديھی و اوليه آنان است

ھزار مھد کودک طی  ٨٠تا  ٧٠می بودند که دوران کودکی خويش را در 
ی تفريحی، سالن ھای پارک ھا ميليون کودک حق دارند که از ٣. کنند

ورزشی و ساير امکانات مورد نياز رشد جسمی و فکری خود برخوردار 
ميليون کودک ده ھا حق و حقوق مسلم ديگر دارند که حتی در ھمين  ٣. باشند

تحميل  جھنم کارگرکش و انسان سوز نظام بردگی مزدی بايد به سرمايه داران
ايران تمامی اين حقوق بديھی دولت سرمايه داری و طبقه سرمايه دار . شود

سرمايه داران علاوه بر سلب اين . انسانی را از اين کودکان سلب کرده اند
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ميليونی معصوم و بی پناه، ھر روز دو شيفت  ٣حقوق از اين جمعيت عظيم 
کاری تمام آنان را در دخمه ھای پر از عفونت سودسازی به بيرحمانه ترين 

سؤال اساسی اين است که راستی کدام . شکل مورد استثمار قرار می دھند
زبان، کدام قلم، کدام محاسبات رياضی، کدام دنيای آمارگيری و کدام انديشه و 

آيا  ددمنشی است؟عقل انسانی قادر به برشماری و محاسبه اين ھمه جنايت و 
ميليون کودک ايرانی رفته است و می رود،  ٣به راستی آنچه فقط بر ھمين 

ون ھا بار کيفرخواست طبقه کارگر بين المللی عليه ھر برای صدور ميلي
لحظه حيات و موجوديت نظام تا معز استخوان بشرستيز سرمايه داری کافی 

ً ھست در اوضاع کنونی جھان، سازمان ھا و نھادھای . نيست؟ چرا حتما
. دولتی يا غيردولتی در باره دفاع از حقوق کودکان بسيار غوغا به پا می کنند

سخن از حقوق . اين نھادھا يک چيز را بايد با صراحت اعلام کرد در مورد
کودک بدون مبارزه مستقيم و رودررو با سرمايه داری و بدون تعرض به 

کودکان ھر کجای دنيا که حداقل . شيرازه حيات کار مزدی دروغ محض است
حقوقی دارند کل اين حقوق را يکسره مديون مبارزات ضدسرمايه داری طبقه 

کودک فرانسوی، . ر جوامع خويش در دوره ھايی از تاريخ ھستندکارگ
سوئدی و آلمانی و چند کشور اروپای غربی يا شمالی ميراث دار جنبش ھای 
کارگری ضدسرمايه داری عظيمی ھستند که روزگاری می شتافتند تا دنيا را 

اين امکانات و حقوق در . بر سر سرمايه و حاکمان سرمايه داری خراب کنند

ول چندين دھه اخير از ھمه سو در معرض تندباد تعرض سرمايه قرار ط
اما حتی بارقه ھای بازمانده آن ھا با صدای بسيار رسا فرياد می . گرفته است

زند که طبقه کارگر می تواند حتی در ھمين جھنم گند و خون و شرارت 
کند،  و دولت آن ھا تحميل سرمايه داری مطالبات مھمی را بر سرمايه داران

دستاوردھای حاصل ھر مبارزه  –و اين بسيار مھم است  –مشروط به اين که 
 خود را يک راست و بدون ھيچ فوت وقت به نيروی توفنده برای مبارزات

در غير اين صورت، ھمه آنچه را . گسترده تر بعدی عليه کارمزدی تبديل کند
قاتی جنگی مبارزه طب. به دست آورده است به سرعت از دست خواھد داد

است که تصور ھر لحظه سازش و مماشات در آن معادل تلخ ترين شکست ھا 
در اين جا بايد به طور بی امان با دشمن پيکار کرد، وگرنه اين دشمن . است

آنچه . است که تو را عقب خواھد راند و از توش و توان ساقط خواھد ساخت
ً بر سر طبقه کارگر اروپای غربی آمده است گو اه صادق اين مدعا تاريخا

  .است

  عکس از ايلنا

  کميته ھماھنگی برای ايجاد تشکل کارگری
 ١٣٨٧اسفند  ٢٠

 

 کارگری که از شدت استثمار سرمايه خود را کشت
يکی از کارگران کارخانه کاشی پارس قزوين 
خود را به دار آويخت و به زندگی خويش پايان 

نھاد و مرجعی در او علی نام داشت و ھيچ . داد
باره دليل مرگ وی ھيچ گزارشی منتشر نساخته 

سرمايه دارانی که او را در تمامی عمرش . است
استثمار می کرده اند خودکشی را او را 
موضوعی چنان عادی و بی ارزش می دانند که 
گفتن کلامی درباره اين فاجعه را اتلاف وقت 

نيز و محاکم قضائی سرمايه  پليس. تلقی می کنند
وظيفه خويش را نه پرس و جو در مورد دليل 
مرگ و خودکشی کارگران بلکه اجرای اوامر 

کارگران ھمزنجير علی . مطاع سرمايه می دانند
جسد مرده او را به نرده ھای راه پله کارخانه 

آنان خوب می دانند که چرا علی . آويزان يافتند
آنان قاتل . به زندگی خويش خاتمه داده است

خوب می شناسند و از رمز و راز اين  علی را

آنچه باعت . جنايت مو به مو اطلاع دارند
خودکشی علی شده است جريان زندگی و حديث 

علی زير . لحظه به لحظه عمر ھمه آنان است
فشار فقر و نداری و گرسنگی و بدھکاری خود 

او قادر به تحمل بيش از اين . را حلق آويز کرد
رويی زن و بچه گرسنگی و بيماری و بی دا

در تمامی عمرش . علی کارگر بود. ھايش نبود
برای سرمايه داران کار کرد و به ھولناک ترين 

کاشی ھای . شکل توسط سرمايه استثمار شد
توليد شده توسط علی و ھمزنجيرانش به کاخ 
ھای سر به فلک کشيده سرمايه داران جلال و 
جبروت و عظمت می بخشد، اما علی و بچه 

ھمسرنوشتانش و بچه ھای ھايش و 
ھمسرنوشتانش در آلونک ھای نمور زندگی می 
کنند و دستمزد ناچيز آن ھا کفاف اجاره بھای 

استثمار . ھمين آلونک ھا را ھم نمی دھد

ھولناک علی توسط سرمايه او را در جھنم 
سوزان فقر و بدبختی از ھر نوع علاقه به 

ھمه بارقه . زندگی و زنده بودن خالی ساخت
. ی اميد به زندگی را در دل و خاموش کردھا

سنگينی کوه بدھکاری ھا قلبش را از ضربان 
علی قادر به ادامه حيات نبود و به . فرو انداخت

ھمين دليل خود را به نرده ھای پلکان کارخانه 
علی زير فشار شدت استثمار . حلق آويز کرد

سرمايه بود که . سرمايه مجبور به خودکشی شد
سرمايه دار کارخانه و طبقه  او را کشت و

سرمايه دار ايران و دولت سرمايه داری است 
که به جرم اين جنايت بايد در محکمه مبارزه 

   .ضدسرمايه داری طبقه کارگر محاکمه شوند

  حادثه آنلاين  :منبع 

 ٨٧اسفند  ١٨
  

 »کيش چوب«اعتصاب کارگران 
. کارگر را استثمار می کند ٢٠٠ايران است و بيش از شرکت کيش چوب بزرگ ترين توليد کننده صنايع چوب در 

کيش چوب ماه ھا است که دستمزد کارگران را . عده ای از اين کارگران ھندی و بنگلادشی و بقيه ايرانی ھستند
ً  ۶عده ای از کارگران . پرداخت نکرده است شرکت در حالی . ماه است که ھيچ حقوقی نگرفته اند ۴ ماه و بعضا

گران را نمی پردازد که سطح توليدش بسيار بالا و بازار فروش محصولاتش از ھمه لحاظ پررونق دستمزد کار
تعويق حقوق ھا در اين جا مسئله ای پيشينه دار است و در گذشته ھای دور و نزديک نيز به دفعات رخ داده . است
ه به طور معمول ترجيح می کيش چوب متعلق به يکی از سرمايه داران بسيار بزرگ و صاحب نفوذ است ک. است

دھد حقوق کارگران را به جای پرداخت برای مدت ھای طولانی مصادره کرده و برای سرمايه گذاری ھای کلان 
ماھه دستمزدھايشان دست از کار کشيده  ۶کارگران در اعتراض به تعويق . تر در حوزه ھای ديگر به کار گيرد

  . م مطالبات خود به اعتصاب ادامه خواھند دادآنان اعلام کرده اند که تا گرفتن تما. اند

  ايلنا  :منبع 

  ٨٧اسفند  ١٨
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 »فرش پارس«اجتماع اعتراضی کارگران 
کارگر کارخانه به ھمين دليل در مقابل فرماندازی شھر  ١۵٠. دستمزد کارگران فرش پارس چند ماه است که پرداخت نشده است

آنان پيش از اين نيز در مقابل . اعتراض کارگران ماه ھا است که ادامه دارد. به اين ستم اعتراض کنند البرز اجتماع کرده اند تا
کارگران از اين تحصن ھا و . شکايات زيادی تسليم نھادھای ذيربط کرده اند. وزارت کار و برخی جاھای ديگر اجتماع کرده اند

با فرارسيدن روزھای آخرسال، فشار بدھکاری ھا و تشديد گرسنگی و . اند اجتماعات و اعتراضات تا امروز ھيچ نتيجه ای نگرفته
   .اما باز ھم ھيچ کس ھيچ پاسخی به آنان نمی دھد. فقر و خانه خرابی روزافزون آنان نيز بر شدت اعتراض خويش افزوده اند

  ايلنا: منبع 

 ٨٧اسفند  ١٨
  

 ریدر سا» مهر«اعتصاب کارگران بيمارستان 
کارگران بخش درمان بيمارستان مھر در ساری 

ماه است که ھيچ  ٣آنان . دست به اعتصاب زدند
معضل کارگران . دستمزدی دريافت نکرده اند

ماھه حقوق ھا خلاصه نمی  ٣در صرف تعويق 
آنان بخش ھايی از دستمزدشان را که زير . شود

عناوين مزايا، اضافه کاری و مانند اين ھا 
تا حال دريافت  ١٣٨۴د از سال پرداخت می شو

بيمارستان مھر متعلق به سرمايه . نکرده اند
داران خصوصی است و آنان نيز مانند ھمه 
ھمتايان طبقاتی خويش مصادره دستمزدھا و 
اختصاص آن به ترميم سرمايه گذاری ھای 
ديگر را بر پرداخت به کارگران ترجيح می 

 کارگر بيمارستان در اعتراض به ١۴۶. دھند
آنان پايان . اين ستم دست از کار کشيده اند

اعتصاب و شروع کار را به پرداخت کامل 
  . مطالبات خود موکول ساخته اند

  ايلنا :منبع 

  ٨٧اسفند  ١٨

  

را گرامی  ٨۴کارگران ايران خودرو سالروز اعتصاب سال 
 دارند می

در  .حق مسلم ماست یانسان یزندگ کياز  یدستمزدھا و برخوردار شيافزا
  . ميونديدستمزدھا بپ شيافزا یسال روز اعتصاب ھفده اسفند به مبارزه برا

   !یو ھمکاران گرام دوستان

خودرو  رانيشنبه ھفدھم اسفند ماه سالروز اعتصاب شکوھمند کارگران ا روز
از ھمکارانمان  یعده ا یروز نيدر چن شيسه سال پ. باشد یم ٨۴در سال 

تجمع  ديتول یھا در سالن ديرداخت رکورد تولبه عنوان اعتراض به کم بودن پ
 کصورت يمساله در شرکت به  نيکردند و به دنبال اعتراض کارگران ا

کم  هياز دوستان ما به خاطر اعتراض بر عل یعده ا.در آمد یھمگان عتصابا
اعلام کرده بود که اگر کارگران در  تيريکه خود مد ديبودن حق رکورد تول

خواسته  ديدر سرکار حاضر شوند و تعداد تول یکار ريو غ یليتعط یروزھا
به کارگران پرداخت  ديبه عنوان حق رکورد تول یکنند مبلغ ديشده را تول

 ميزد مان یو جمعه ھا از زندگ یليتعط یخواھد کرد وما کارگران در روزھا
قرار  ريز تيريمد یول ميرا شکست ديودر سر کار حاضر شده و رکورد تول

پنجم مبلغ اعلام  کيبه ما کارگران پرداخت کرد که کمتر از  یخود زد و مبلغ
اعتصاب  تهيکم صلهکارگران اعتراض کردند و بلافا نيھم یشده بود و برا

  . افتيشکل گرفت و اعتصاب ادامه 

 هيبلند پا یاز گسترش ادامه اعتصاب و ورود شبانه اعضا تيريمد ھراس
ورده ساختن خواسته کارگران بر برآ یھا مبن ھا و قول آن به سالن تيريمد

عده  تيريبعداز گذشت چند ماه مد یول افتي اني،اعتصاب بعداز سه روز پا
بھانه (رکانهيز یو با ترفندھا یاعتصاب را شناسائ نياز ھمکاران و فعال یا
 ديتعب گريد یھا به سالن زيران یاز کار اخراج کرد و عده ا) قرارداد انيپا

 شيکه در واقع ھمان افزا ديپرداخت رکورد تول شکل دادن در رييکرد وبا تغ
 ريارشد از جمله مد رانياست وبا کنار گذشتن چند تن از مد ديآکورد تول
مونتاژ چھار  رانيو مد ی،غضنفر ی،روابط عموم سيو رئ ،پناھنده ،حراست

  . مساله بکاھند نياز فشار ا یو رنگ توانستند تا حدود

خاطر شرکت در ه افراد ب نيا ميتقاد داروجود اعتراض ما کارگران که اع با
 یم یاز بازگشت آنان به کار خودار تيريمد یاعتصاب اخراج شده اند ول

ما کارگران  یکند ول یقرارداد اعلام م انيرا به بھانه پا ھا اخراج آن. کند
 شرطو دياعتصاب خواھان بازگشت بدون ق نيخودرو در سالگرد ا رانيا

  . ميباش یھمکاران خود به سرکار م

   یوھمکاران گرام دوستان

روز بزرگ  نيدر آستانه ا .سال از اعتصاب شکوھمند ما کارگران گذشت سه
 یکسان یليخ ديشا .است مدهياوجود نه ما کارگران ب یدر زندگ یبھبود چيھ

خود قرار  یھا در سر پست گريروزھا اعتصاب ما را درھم شکستند د که آن
 یرزاديش ،یمنابع انسان ريمد انياصغر دانش انھياز ا یکياز جمله  .ندارند

 رينام آور مد ،یساز یمعاونت سوار یشھشھان ،یسالن آرد رانياز مد یکي
اما ما  .را دادند خود انتيکه تاوان خ گريد یھا یليخ و یسالن بدنه ساز

 یسخت کار طيشرا. ميباش یمواجه م یشغل یکارگران ھمچنان با ناامن
 .است آمده نييما پا ديھمچنان بالا رفته و توان خر تورم .است یھمچنان باق

 نيبعد از آخر. کنند یم دايھر روز گسترش پ یمانکاريپ یھا شرکت
موقت به  یسال ھمچنان با قراردادھا ٩ھنوز بعداز  یاستخدام یقراردادھا

. ما وجود ندارد یشغل تيامن یبرا یروزنه ا چگونهيھ. ميدھ یکار ادامه م
دھد و  یم مهبا ما کارگران ادا یداران ھمچنان به دشمن هيسرما یمجلس حام

 یراتييبلکه با تغ کند یم یبه نفع ما کارگران خودار نيقوان بينه تنھا از تصو
ھم  شتريما را ب یشغل یناامن انياز قانون کار به نفع کارفرما یھا یدر بخش

  .. کرده است

 از دوستان یليخ .ام شدبالا تم یھا هيفقط به نفع لا یساختار سازمان اصلاح
ھا کار  خودرا بعد از سال یشغل ھا یمان در آستانه اصلاح ساختار سازمان

 یھا در مقابل تورم سرسام آور خبر حقوق شياز افزا. دھند یاز دست م
. کند یم یريجلوگ یھر گونه تشکل کارگر جاديھمچنان از ا تيريمد. ستين

 یفشار بر ما کارگران م یدر پ تيريمد رييحراست شرکت ھر روز با تغ
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دخالت حراست در . است دهيھا بر حراست امان کارگران را در سالن. باشد
ھا و  استراحت ساده در شب کي یکارگران برا یريکارھا دستگ نيکوچکتر
 نذھاب که از ارزا ابيا یھا سيسرو. ھمچنان ادامه دارد ديتول یھا سالن
ھر . کشند یھان بر روح ھمه مباشند سو یھا م اتوبوس نيامن ترناو  نيتر

ما کارگران  .آورند یوجود مه در رفت و آمد ھمکاران ب یريھا درگ روز ده
. ميخود محروم یھا خواست انيب یبرا ونيترب نيھمچنان از نداشتن کوچکتر

شده  ليروسا شرکت تبد غيو تبل فيتعر یبرا یمحلبه ، که "کارآمد" هينشر
از ھزاران مشکل ما  یت انعکاس بخشاز کارکنان آن به عل یعده ا است

  .. واز کار معلق شده اند ريکارگران دستگ

   یو ھمکاران گرام دوستان

روز ھفدھم اسفند ماه که مصادف با روز اعتصاب شکوھمند ما کارگران  ما
 یم کيروز شکوھمند را به ھمه ھمکاران تبر نيداشته و ا یاست را گرام

   .ميکن یخود تلاش م یسته ھابه خوا دنيرس یو ھمچنان برا ميگوئ

ما  یروزيمبارزه ،تشکل و اتحاد تنھا راه پ ،یکه آگاھ مياعتقاد دار ما
  . کارگران است

 یداشتن تشکل آزاد کارگر. ميباش یماخواھان داشتن تشکل آزاد خودمان م - ١
ھر گونه  جاديو وزارت کار که از ا تيريمد دولت، هيما عل .حق مسلم ماست
 یھا ما از تمام سازمان ميکن یاعلام جرم م.کنند یم یريوگجل یتشکل کارگر

و وزارت  رانيدولت ا ميخواھ یکار م یبه خصوص از سازمان جھان یجھان
سازمان  نيمحکوم و از ا رنديگ یم دهيما را ناد یرا که حقوق انسان رانيکار ا

  . اخراج کنند

موقت و  یو لغو قراردادھا یمانکاريپ یھا ما خواھان انحلال شرکت - ٢
  . ميخودرو ھست رانيا یاستخدام تمام کارگران در گروه صنعت

پرداخت دستمزدھا و پرداخت دستمزد در  یکنون ستميما خواھان انحلال س - ٣
  . ميباش یم یکار یھا فتيمقابل کار کرد و نوع شغل و ش

ھمکاران  یايشرکت بوده و قطع مزا یما خواھان انحلال ساختار کنون - ۴
  . ميکن یرامحکوم م گريد یھا به جا ھا ان یدرخود و در ب

آور در شرکت  انيسخت و ز یشناختن شغل ھا تيماخواھان به رسم - ۵
  . ميھست

 افتيدر .ميو پاداش ھست یدياز حقوق و ع اتيمال افتيما خواھان عدم در - ۶
کسر دو برابر . باشد یما کارگران م یاجحاف برا کي یدياز حقوق ع اتيمال
  . ستيما کارگران ن رشيمورد پذ یدياز ع اتيمال

 بيفر کيخانه دار شدن کارگران را  یوزارت مسکن برا یھا استيس ما - ٧
در مسکن مھر بدون کسر  یگذار هعيوخواھان استرداد تمام مبلغ ود ميدان یم

  . ميباش یم یمبلغ به ھمکاران انصراف نيکوچکتر

ن داشتن سقف به پاداش حق سنوات بدو ما خواھان پرداخت سه ماه - ٨
  . ميھمکاران بازنشسته ھست

وھر گونه تعرض به  ميھست "کار آمد"ماخواھان بازگشت به کار کارکنان  - ٩
  .م يكن یرا محكوم م انيب یآ زاد

 انيدانشچو هيکرده وھرگونه سرکوب عل تيحما يیما ازجنبش دانشجو -١٠
   .يمباش یدربند م انيتمام دانشجو یرا محکوم و خواھان آزاد

 یريکرده ودستگ تيحما یما از مبارزات حق طالبانه تمام اقشار احتماع -١١
فعالان جنبش زنان،  ،یبازداشت و محاکمه فعالان جنبش کارگر کارگران و

 سانينو وبلاگ نگاران، روزنامه سندگان،ينو ان،يمدافعان حقوق بشر، دانشجو
وشرط  ديق ونبد و یفور یوخواھان آزاد را محکوم یفعالان اجتماع ريو سا
  . ميھست یو فعالان اجتماع یفعالان کارگر ،یاسيس انيزندان ی ھمه

از  تيما ضمن حما .است گرياز ھمد یبانيچاره ما کارگران اتحاد و پشت -١٢
 شيافزا یبه مبارزه برا ميخواھ یدستمزدھا از ھمه ھمکاران م شيافزا نيکمپ

   .دنونديدستمزدھا بپ

   یو دوستان گرام ھمکاران

 یاساس یھا از خواست یکي نيا. به سر کار بر گردند ديبا یاخراج کارگران
اعتصاب واعتراض حق مسلم ما کارگران در مقابل حق . ما کارگران است

 چيھ یالملل نيب نيطبق قوان. ھا و تعرض به منافع ما کارگران است یکش
  . کند یزندان ايحق ندارد کارگران را به خاطر اعتصاب اخراج و  ینھاد

ھر چه  ديآنھا با. ميدان یعادلانه مريراغ ٨۴سال  یاخراج کارگران اعتصاب ما
ھا را  حقوق عقب افتاده آن ديبا تيريبه سرکار برگردند و مد تر عيسر

   .کارگران وارد شده را جبران کند نيکه به ا یپرداخت کرده وخسارت

  کارگران  یباد اتحاد و ھمبستگ زنده

  خودرو  رانياز کارگران ا یجمع

  ١٣٨٧اسفند ماه  ١٧

www.khodrokar.blogfa.com 

 

 ادامه اعتصاب کارگران کارخانه نوشاب 
. اعتصاب کارگران کارخانه نوشاب ادامه دارد
 ۵حقوق کارگران و پاره ای مطالبات ديگر آنان 

اعتصاب از . ماه است که پرداخت نشده است
اسفند آغاز شده و سرمايه دار کارخانه در  ١٢

فاصله اين چند روز با توسل به انواع حيله ھا 
تلاش کرده است کارگران را به شروع کار 

او نخست وعده داد که دستمزد . متقاعد کند
ماه را تا پيش از پايان اسفند و دو ماه  ٣معوقه 

چند . ديگر را پس از آغاز سال نو می پردازد
ساعت بعد زير قول خود زد و گفت قادر به 

ھا نيست و کارخانه را تعطيل پرداخت حقوق 
تھديد کارفرما به تعطيل کارخانه با . خواھد کرد

مقاومت اعتصاب کنندگان مواجه شد و آنان 

تأکيد کردند که اجازه چنين گستاخی را به 
اعتصاب ادامه يافت و . سرمايه دار نخواھند داد

ميليون  ٣٠سرمايه دار مجبور شد که پرداخت 
بول کند و بقيه را به از مطالبات کارگران را ق

کارگران از پذيرش اين . بعد موکول سازد
آنان بر پرداخت فوری . تصميم سر باز زدند

ماھه مورد توافق پيشين پای  ٣ھمه دستمزدھای 
مقاومت کارگران عقب نشينی مجدد . فشردند

او گفت يک روز . کارفرما را به دنبال داشت
ماه را پرداخت  ٣بعد ھمه حقوق ھای اين 

کارگران در زندگی خويش و در . اھد کردخو
روند استثمار روزمره شان توسط سرمايه بسيار 
خوب آموخته اند که به حرف ھيچ سرمايه داری 

و از جمله سرمايه دار صاحب کارخانه نوشاب 
آنان در ھمين چند روز شاھد . نبايد اعتماد کرد

بودند که کارفرما ساعت به ساعت عوام فريبی 
 ساز می کند و برای فريب آنان بهھای تازه ای 

کارگران به ھمين . ھر دروغی توسل می جويد
دليل اعتصاب را ادامه دادند و اخطار کردند که 
فقط ھنگامی به سر کار باز خواھند گشت که کل 

  .را دريافت کنند ماھه ٣دستمزدھای 

  اتحاديه آزاد کارگران ايران :منبع 

  ٨٧اسفند  ١٨
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 گران کشت و صنعت کارون در مقابل مجلساجتماع اعتراضی کار
عده زيادی از کارگران کشت و صنعت کارون 
در شوشتر به نمايندگی از ھمه کارگران اين 
شرکت از خوزستان عازم تھران شدند و در 

آنان به . مقابل مجلس سرمايه اجتماع کردند
تھران آمده اند تا اعتراض خويش به سطح نازل 

يار و خيم و طاقت دستمزدھا و شرايط کار بس
اين کارگران مشقت . فرسايشان را اعلام کنند

بارترين و ھلاکت آورترين کارھا را برای 
سرمايه داران انجام ميدھند اما در ھر سال فقط 

جرم آنان . ماه دستمزد می گيرند ٨و حداکثر  ۶
اين است که کل کار يک سال شرکت را که 
شامل بريدن و برداشت نيشکر است در طول 

کار روزانه اين . ھمين مدت انجام می دھند
کارگران بسيارسخت و از نوع کارھايی است 
که حتی در گذشته ھای دور ھمين جھنم سرمايه 

 ٨ساعت آن بيش از  ۵داری ايران انجام ھر 
 ١٣۵٧تا سال . ساعت محاسبه می شده است

کارگرانی که در کنار کوره ھای ذوب فلز و 
فولاد و نوع اين ھا  تھيه ورقه ھای آھن و نورد

ساعت می  ۴کار می کردند در قبال ھر 
توانستند در ھمان محل کار ساعاتی را 
. استراحت کنند يا به کارھای آسان تر بپردازند

کار کارگران نی بر کشت و صنعت ھای کارون 
و ھفت تپه و موارد مشابه درشمار سخت ترين 

اينان در ھمه روز لحظه به لحظه . کارھا است
مارھای سمی . خطر مرگ دست به گريبانندبا 

بسيار مھلک، گرازھای وحشی درنده و انواع 
مخاطرات اين نوعی به صورت بسيار جدی 

از اين ھا که . جان آن ھا را تھديد می کند
بگذريم، بيماری ھايی مانند رماتيسم و درد شديد 
مفاصل و ناراحتی ھای حاد استخوانی ھميشه آن 

سرمايه داران و دولت . ھا را آزار می دھد
سرمايه داری به رغم وضعيت بسيار وخيم و 

ماه کار  ٨ھلاکتبار کار اين کارگران باز ھم 

ماه محاسبه می کنند  ٨مرگبار آنان را فقط ھمان 
و حتی ھيچ نوع مرخصی سالانه ای برای آنان 

از اين ھم وحشيانه تر آن که . منظور نمی دارند
ی اين کارگران حتی به اصطلاح بيمه بازنشستگ

نيز فقط بر پايه ھمين ماه ھای اشتغال محاسبه 
کارگران کشت و صنعت کارون به . می شود

ھمه وجوه اين تشديد استثمار ھولناک و اين بی 
آنان خواستار . حقوقی مضاعف اعتراض دارند

ماه،  ٨تا  ۶ماه حقوق به جای  ١٢پرداخت 
احتساب کل ماه ھای سال به عنوان زمان 

حق بيمه، جايگزينی قراردادھای موقت پرداخت 
با استخدام رسمی و دائمی، دريافت حق سختی 

  .کار و مطالبات ديگر ھستند

  ايسنا: منبع 

  ٨٧اسفند  ١٧

  

 روزه کارگران سد زولا در سلماس ١٠اعتصاب 
کارگران . ه اندماه است که کار می کنند اما ھيچ ريالی دستمزد نگرفت ٣کارگر سد زولا در شھر سلماس  ٢٠٠بيش از 

آنان از اين تلاش ھا و . در اين سه ماه اعتراض کرده اند، فرياد سر داده اند و به نھادھای بسياری شکايت نموده اند
کارگران در ادامه اين اعتراضات و . شکايت نويسی ھا ھيچ نتيجه ای نگرفته اند و ھيچ کس پاسخی به آنان نداده است

سرمايه داران در مورد . ست از کار کشيده اند و در اعتصاب به سر می برندروز است که د ١٠شکايات اکنون 
 . اعتصاب کارگران نيز سکوت کرده اند و تا لحظه حاضر ھيچ واکنشی نشان نداده اند

  آژانس ايران خبر: منبع 

  ٨٧اسفند  ١٧

  

 تشديد باز هم بيشتر فشار بر کارگران افغان
ايران فشار بر بردگان  دولت سرمايه داری

. مزدی آواره افغان را بازھم بيشتر کرده است
بر اساس مصوبات جديد دولت، کارگر افغان 
فقط در صورتی می تواند در ايران بماند و کار 
ً يک سرمايه دار حاضر به خريد  کند که حتما

ترجمه واقعی اين مصوبه . نيروی کار وی باشد
می تواند در آن است که کارگر افغان به شرطی 

ايران بماند که نيروی کار شبه رايگان وی آن 
قدر بی بھا باشد که سرمايه دار ايرانی خريد آن 
را به خريد نيروی کار ارزان کارگر ايرانی 

بر پايه ھمين مصوبه، کارگران . ترجيح دھد
افغانی که موفق به يافتن خريداری برای نيروی 

واھند کار خويش نشوند کارت اقامت دريافت نخ
کرد و به ناچار خود و ھمه افراد خانواده شان 

از کودکان يک روزه گرفته تا پدر و مادر 
   .پيرشان بايد ايران را ترک کنند

  بی بی سی: منبع 

 ٨٧اسفند  ١٧

 

 اجتماع اعتراضی کارگران ايران خودرو
کارگران سايت يک ايتکوپرس ايران خودرو 

دادفر در مقابل دفتر  ٨٧روز جمعه نھم اسفند 
رئيس اين واحد اجتماع کردند تا به تعويق 
پرداخت دستمزد و اضافه کاری ماه بھمن 

کارگران در اين روز به رغم . اعتراض کنند
تعطيل بودن، بر اساس تصميم رؤسای شرکت 
مجبور به حضور در محيط کار و انجام اضافه 

نفری  ۴۵٠دادفر با مشاھده اجتماع . کاری بودند

ھای خشمگين آنان اظھار بی کارگران و چھره 
او دليل تعويق دستمزدھا و !! گناھی کرد

مطالبات کارگران را اجتناب شرکت ساپکو از 
پرداخت به موقع بدھی خود به ايتکوپرس اعلام 

حرف ھای دادفر با اعتراض کارگران . کرد
آنان پاسخ دادند که ما کار کرده ايم، . مواجه شد

ستمزد کارمان را اضافه کاری انجام داده ايم و د
محاسبات ميان ايتکو و ساپکو ھيچ . می خواھيم

دادفر با احساس حالت . ربطی به ما ندارد
تھاجمی و خشم آلود کارگران مجبور به عقب 

او شروع به دادن وعده و وعيد کرد . نشينی شد
و پس از تأکيد وی بر پرداخت ھر چه زودتر 
مطالبات بود که کارگران به سر کار خود 

  . گشتندباز
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  ١٣٨٧ اسفند ٢٣ جمعه     ٤٦ سال اول ـ شمارهٔ 

تعويق در پرداخت دستمزد و مطالبات کارگران 
ايران خودرو فقط خاص سايت يک ايتکوپرس 

کارگران سايت دو اين شرکت نيز . نيست
دستمزد، اضافه کاری و عيدی خويش را 

کارگران شرکت مھرکام . دريافت نکرده اند
پارس درايران خودرو نيز با مشکل تأخير 

در . ه رو ھستندطولانی پرداخت دستمزدھا روب
. اينجا نيز فرياد اعتراض کارگران بلند است

يکی از کارگران با ناراحتی و خشم می گفت که 
برای پرداخت پول دکتر فرزند بيمارش مجبور 

او فرياد . به گرفتن قرض از اين و آن شده است
می زد که دستمزدھای ما را نمی پردازند اما به 

جان ما را امثال زرکش، مدير شرکت، که شيره 
ميليون تومان عيدی می  ۴٠می مکد يک جا 

  .دھند

  خودروکار : منبع 

 ٨٧اسفند  ١۶
 

 دوازه ميليون و پانصد هزار کارگر بيکار در آمريکا
 آمريکاغول ھای بزرگ خودروسازی .بحران با کوبندگی بسيار کم سابقه ای به پيش می تازد

تازه ترين . بيکارسازی ھمچنان مسير اوج می پيمايد. می روندورشکستگی  با شتاب به سوی
اين رقم . ھزار بيکار در کشور خبر می دھد ۵٠٠ميليون و  ١٢از وجود دولت  رسمی آمار

 ۶۵٠در ماه گذشته  فقط .سال اخير در ايالات متحده است ٢۵ری در طول بالاترين نرخ بيکا
موج اخراج توده ھای کارگر در  .جديد به جمع بيکاران قبلی اضافه شده است ھزار نفر بيکار

مؤسسات تفريحی و و  کارگران فروشگاه ھا. کار و توليد در طغيان استرشته ھای  تمامی
شرکت . فولاد بيش از ھمه در معرض تھديد قراردارند و صنايع خودرو و ساختمان و ورزشی

جنرال موتورز با خطر ورشکستگی قريب الوقوع دست به گريبان است و تزريق صدھا 
ميليارد دلار حاصل کار و استثمار توده ھای کارگر آمريکا و دنيا به شريان حيات ارزش 

ادر به نجات اين تراست نشده افزايی سرمايه ھای اين تراست توسط دولت ھای بوش و اوباما ق
  .است

 ٢٠٠٩مارس 

 

 چند نکته دربارۀ کارخانگی
 ) ٣ –مارس  ٨به مناسبت (  

" بѧه کѧار خѧانگی بايѧد دسѧتمزد تعلѧق گيѧرد" درپی انتشѧار نوشѧته مѧن بѧا عنѧوان
لغѧو کѧار خѧانگی يѧا پرداخѧت دسѧتمزد بѧه " آقايان سعيد سھرابی در مقالѧه ھѧای 

گی شايد تعرض به کار مزدی باشد، اما به نظѧام دستمزد به کار خان" و " آن؟ 
لغѧو کѧار خѧانگی بѧدون تعѧرض " و ناصر پايدار در مقاله ! " کار مزدی نيست

ضمن برخورد بѧه نوشѧته مѧن، بѧا تشѧريح نظѧرات " به کار مزدی ممکن نيست 
بѧѧا تشѧѧکر از ايѧѧن دوسѧѧتان کѧѧه بѧѧا . خѧѧود بѧѧه مسѧѧئله کارخѧѧانگی زنѧѧان پرداختѧѧه انѧѧد

بازتر شدن ھرچه بيشتر اين بحث کمک کردند، بѧه دليѧل  طرح نظرات خود به
اھميت زيادی که اين موضوع دارد، در اينجا به چند نکته ديگر اشاره می کنم 

  .که به نظرم دراين بحث بسيار اساسی است

. مسѧѧѧئله کѧѧѧار خѧѧѧانگی حѧѧѧد اقѧѧѧل در حѧѧѧوزه مسѧѧѧائل زنѧѧѧان بحѧѧѧث جديѧѧѧدی نيسѧѧѧت
يسѧيتی بسѧيار بѧه ايѧن موضѧوع طرفداران حقوق زنان و انواع نظريه ھѧای فمين

اما به اين مسئله کمتر از موضع طبقاتی زن کارگر پرداختѧه شѧده . پرداخته اند
. صدای زن کارگر در اين مورد نيѧز کمتѧر از ديگѧران شѧنيده شѧده اسѧت. است

ھيچ مکانيسم زنده ای بѧه انѧدازه ايѧن موضѧوع نمѧی " سعيد سھرابی می نويسد 
جنبش آزادی خواھانѧه را بѧه جنѧبش کѧارگری  تواند جنبش زنان و به طور کلی

. مفھوم اين جمله آن است که کارخانگی مسئله تمام زنѧان اسѧت." مربوط سازد
زنѧѧان تѧѧوده ای از آدم ھѧѧايی فѧѧارغ از منѧѧافع طبقѧѧاتی . در حѧѧالی کѧѧه چنѧѧين نيسѧѧت

شѧѧان نيسѧѧتند، تѧѧوده واحѧѧدی کѧѧه تنھѧѧا بѧѧه واسѧѧطه زن بودنشѧѧان منѧѧافع طبقѧѧاتی 
از ايѧѧن رو، بѧѧاور بѧѧه جنبشѧѧی کѧѧه منѧѧافع ھمѧѧه زنѧѧان را . مشѧѧترکی داشѧѧته باشѧѧند

واقعيت اين است که امروز در جامعه ما آنچه . نمايندگی کند فريبی بيش نيست
شناخته مѧی شѧود منѧافع زنѧان بѧورژوا وطبقѧه سѧرمايه " جنبش زنان"به عنوان 

دار ايѧѧران را نماينѧѧدگی مѧѧی کنѧѧد و ھѧѧدف آن در بھتѧѧرين حالѧѧت انجѧѧام پѧѧاره ای 
فعѧѧالان . ات قѧѧانونی و حقѧѧوقی در چھѧѧارچوب نظѧѧام سѧѧرمايه داری اسѧѧتاصѧلاح

اين جنبش با شѧعار ھمبسѧتگی زنѧان ھمѧواره کوشѧيده انѧد از پتانسѧيل مبѧارزاتی 
زنان کارگر برای رسيدن به اھداف خود استفاده کنند و،در عين حال، با مھѧار 

ن ايѧѧن نيѧѧروی عظѧѧيم در چھѧѧارچوب و محѧѧدوده ای کѧѧه خѧѧود بѧѧرای فعاليѧѧت زنѧѧا
تعيѧѧين و تعريѧѧف کѧѧرده انѧѧد نظѧѧام سѧѧرمايه داری را از يѧѧورش بѧѧی امѧѧان نيѧѧروی 

زنان کارگر بايد از موضع طبقاتی خѧود پѧرچم . برانداز زنان کارگر حفظ کنند
رھѧѧايی خѧѧويش را بلنѧѧد کننѧѧد و در ايѧѧن مبѧѧارزه ھمѧѧواره آگѧѧاه باشѧѧند کѧѧه حتѧѧی در 

قѧوقی مشѧترک ائتلاف موقت با زنان ديگر طبقات حول برخی خواسѧته ھѧای ح
صف طبقѧاتی خѧود را از ديگѧران جѧدا کننѧد تѧا بѧه سѧياھی لشѧکر ديگѧر طبقѧات 

مبѧارزه بѧرای پѧاره ای اصѧلاحات در چھѧارچوب نظѧام  زيراحتѧی. تبديل نشوند
بѧه قѧول . موجود بدون به چالش کشيدن اساس نظام سرمايه داری ممکن نيسѧت

ردان صѧف کشѧيده مѧا زنѧانی نيسѧتيم کѧه در مبѧارزه بѧر ضѧد مѧ" النور مѧارکس 
بѧی ." باشيم، بلکه کارگرانی ھستيم که بѧر ضѧد اسѧتثمارگران مبѧارزه مѧی کنѧيم

حقوقی زنان ريشه در نظام سرمايه داری دارد و اين نکتѧه بسѧيار مھمѧی اسѧت 
سرمايه داری از بی حقѧوقی زنѧان، از . که در تحليل سعيد سھرابی غايب است

می برد و از اين رو با چنѧگ و تقسيم کار جنسی و واز کار خانگی زنان سود 
دندان از آن دفاع می کند و به اشکال مختلف و از راه ھای گوناگون آنرا حفظ 

از ايѧن رو، مبѧارزه بѧا بѧی حقѧوقی زنѧان، مبѧارزه بѧا تبعѧيض . و تقويت می کند
جنسی، مبارزه با تقسيم جنسی کѧار و کارخѧانگی بѧدون مبѧارزه بѧا اسѧاس نظѧام 

کجѧѧا آبѧѧاد مѧѧی بѧѧرد و زن کѧѧارگر را بѧѧه سѧѧياھی لشѧѧکر سѧѧرمايه داری راه بѧѧه نѧѧا 
از ديѧѧد سѧѧعيد سѧѧھرابی مسѧѧئله کѧѧار خѧѧانگی فصѧѧل . طبقѧѧات ديگѧѧر تبѧѧديل مѧѧی کنѧѧد

کار خانگی در واقع مسئله و . حال آن که چنين نيست. مشترک تمام زنان است
ستمی است که نظام سرمايه داری بѧه زن کѧارگر روا . است زن کارگرمعضل 

رو اين طبقه کارگر و به ويѧژه زن کѧارگر اسѧت کѧه بايѧد بѧه  می دارد و از اين
  مبارزه با اين ستم برخيزد و برای الغای آن مبارزه کند ، اما چرا و چگونه؟

امروزه با رشد و توسعه نظام سرمايه داری بسياری از کارھايی که در حѧوزه 
ه و کار خانگی می گنجيده است به حوزه ھای پر سود توليد وخدمات تبديل شѧد

به يمن نيروی کار ارزان ميليون ھا کارگر . به عرصه عمومی وارد شده است
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در سراسѧѧر جھѧѧان سѧѧرمايه داری ،بѧѧازار انباشѧѧته اسѧѧت ازانѧѧواع غѧѧذاھای آمѧѧاده 
انѧѧواع . طѧѧبخ و انѧѧواع مѧѧواد غѧѧذايی کنسѧѧرو شѧѧده، تميѧѧز شѧѧده و بسѧѧته بنѧѧدی شѧѧده

ѧتری را بѧای بيشѧر روز کارھѧری وسايل برقی و لوازم خانگی که ھѧو بھتѧه نح
شѧرکت . انجام می دھند و انجام کارھای خانه را ساده تر و راحت تر مѧی کننѧد

ھای خدماتی که ھروقت اراده کنيد برای شما کارگر می فرستد تا خانه شما را 
سر تا پا بروبد و بشويد و برق بينѧدازد، آشѧپزی کنѧد ، پѧذيرايی کنѧد، پرسѧتاری 

کنيѧد و اجنѧاس خѧود را درب منѧزل تحويѧل شما با يک تلفن ميتوانيد خريѧد . کند
. سѧѧفارش بدھيѧѧد بھتѧѧرين غѧѧذاھا را برايتѧѧان بѧѧه خانѧѧه تѧѧان مѧѧی آورنѧѧد. بگيريѧѧد

. رستوران ھای عمومی که بھترين غذاھا را به مشتريان خود عرضه می کنند
مھد کودک ھا و مدرسه ھѧايی کѧه بѧا بھتѧرين امکانѧات آموزشѧی و تفريحѧی، بѧا 

... . ھا را از صبح تا عصѧر نگھѧداری مѧی کننѧد و  صبحانه و ناھار کامل بچه
اما در دنيای سرمايه داری بѧرای اسѧتفاده از ايѧن امکانѧات و خѧدمات بايѧد پѧول 

از ايѧن رو . داد و کسی از اين امکانات بھره مند می شود کѧه پѧول داشѧته باشѧد
اين تنھا زنان مرفه، زنان بورژوا ھستند که چه بѧه اصѧطلاح خانѧه دار باشѧند، 

زن بѧورژوا بѧرای انجѧام . ه شѧاغل، مѧی تواننѧد از ايѧن امکانѧات اسѧتفاده کننѧدچ
کارھѧѧای خانѧѧه اش کѧѧارگر مѧѧی گيѧѧرد، يکѧѧی، دو تѧѧا، ھرچنѧѧد تѧѧا کѧѧه لازم باشѧѧد، 

... . کلفت، نوکر، نظافت چی، آشپز، پرسѧتار بچѧه، معلѧم خصوصѧی، راننѧده و
ѧور خانѧوژی در امѧدترين تکنولѧدمات و جديѧات و خѧرين امکانѧه داری و از بھت

ھѧѧر آنچѧѧه را کѧѧه بتѧѧوان بѧѧا پѧѧول خريѧѧد، اسѧѧتفاده مѧѧی کنѧѧد، بѧѧا پѧѧولی کѧѧه بѧѧا چپѧѧاول 
نيروی کار کارگر،به خصوص زن کارگر،بѧه ارزان تѧرين قيمѧت ممکѧن و بѧه 
. قيمت فقر و بدبختی و سيه روزی کارگر و خѧانواده اش بѧه دسѧت آورده اسѧت

ی انجѧام نمѧی دھѧد و اگر سر کار نمی رود، در خانه ھم نمѧی مانѧد و کѧار خѧانگ
ممکن . به فعاليت ھايی که دوست دارد می پردازد. به اين معنا خانه دار نيست

اسѧѧت ورزش کنѧѧد، بѧѧه اسѧѧتخر وحمѧѧام سѧѧونا بѧѧرود وبѧѧه زيبѧѧايی انѧѧدام و سѧѧلامت 
بدنش برسد، ساعت ھا در آرايشگاه بنشيند و وقت و پول ونيروی کѧار کѧارگر 

ممکѧѧن اسѧت بѧѧه انѧѧواع . بکنѧѧدرا صѧرف زيبѧѧايی سѧر و صѧѧورت و نѧѧاخن ھѧايش 
کѧѧلاس ھѧѧای آموزشѧѧی بѧѧرود، کارھѧѧای ھنѧѧری انجѧѧام بدھѧѧد و خلاقيѧѧتش را رشѧѧد 
بدھد، کتاب بخواند، مطالعه و تحقيق کند، در فعاليت ھѧای سياسѧی و اجتمѧاعی 
شرکت کند يا بѧرای حقѧوق زنѧان مبѧارزه کنѧد تѧا زنѧان بيشѧتری بتواننѧد مѧدير و 

کننѧѧده آن نظمѧѧی شѧѧوند کѧѧه از منѧѧافع رئѧѧيس و وزيѧѧر و رئѧѧيس جمھѧѧور و اداره 
طبقѧѧاتی او پاسѧѧداری مѧѧی کنѧѧد و بѧѧا شѧѧلاق کشѧѧيدن بѧѧه جѧѧان زن و مѧѧرد و کѧѧودک 

  . کارگر آخور زن انگل بورژوا را پر و پيمان نگه می دارد

او بѧرای اسѧتفاده از خѧدماتی کѧه دنيѧای . اما زن کارگر وضعيتش فرق می کنѧد
وزه عمومی منتقل کرده، برای امروز سرمايه داری از حوزه کار خانگی به ح

چه . استفاده از تکنولوژی نوينی که کار خانه داری را راحت کرده پولی ندارد
در بيرون از خانه کار کند و چه خانه دار باشد، تمام اين کارھا را بايد خѧودش 

برای صرفه جويی در ھزينه ھا بسياری از آنچه را می تواند آمѧاده . انجام دھد
ده می کند و بسياری از کارھѧايی را کѧه بѧه صѧورت خѧدمات بخرد، خودش آما

خѧѧودش غѧѧذا و ترشѧѧی و شѧѧيرينی و . عمѧѧومی در آمѧѧده ، خѧѧودش انجѧѧام مѧѧی دھѧѧد
شربت و مربا و رب گوجѧه مѧی پѧزد، سѧبزی و حبوبѧات پѧاک نکѧرده و فلѧه ای 

لباس بچه ھا را . می خرد و خودش تميز و آماده می کند تا ارزان تر تمام شود
از بچѧѧѧه ھѧѧѧا و سѧѧѧالخوردگان خѧѧѧانواده . زد و خѧѧѧودش مѧѧѧی بافѧѧѧدخѧѧѧودش مѧѧѧی دو

بچѧѧه ھѧѧا را خѧѧودش بѧѧه مدرسѧѧه مѧѧی بѧѧرد و مѧѧی . نگھѧѧداری و پرسѧѧتاری مѧѧی کنѧѧد
. خѧѧودش شسѧѧت و شѧѧو و نظافѧѧت و خريѧѧد مѧѧی کنѧѧد. آورد تѧѧا پѧѧول سѧѧرويس ندھѧѧد

و بѧه ايѧن ترتيѧب بѧا کѧار خسѧته . خودش پرده و پتو و موکѧت و قѧالی مѧی شѧويد
ايان ناپѧذير خانѧه در چھѧل سѧالگی شѧکل پيѧر زن ھѧا را پيѧدا کننده، تکراری و پ

می کند ، ديسک کمر و آرتوروز زانو و گردن و ساييدگی مفاصل و افسردگی 
. ھѧѧѧزار در د و مѧѧѧرض جسѧѧѧمی و روحѧѧѧی ديگѧѧѧر پيѧѧѧدا مѧѧѧی کنѧѧѧد و اضѧѧѧطراب و

محصѧѧوردر محѧѧيط تنѧѧگ خانѧѧه و آشѧѧپزخانه از ھѧѧر گونѧѧه فعѧѧاليتی کѧѧه جسѧѧم و 
ب نگه دارد و توانايی ھا و خلاقيت ھايش را رشد دھد، روحش را سالم و شادا

اما زن کارگر ھمه ايѧن کارھѧا را انجѧام مѧی دھѧد، چѧه شѧاغل . محروم می ماند
و بر خѧلاف نظѧر آقѧای سѧھرابی انجѧام کѧار خѧانگی بѧا ھمѧه .باشد، چه خانه دار

شدت و گستردگی اش مѧانعی بѧرای کѧار کѧردن زن کѧارگر در بيѧرون از خانѧه 
   .تی که برای زنده ماندن چاره ای جز فروش نيروی کارش نداردنيست ، وق

خواسѧѧت دسѧѧتمزد در راسѧѧتای رھѧѧايی زنѧѧان از : " سѧѧعيد سѧѧھرابی مѧѧی نويسѧѧد
اھداف استراتژيک جنѧبش زنѧان  وظيفه کار خانگی قرار ندارد و رابطه اش با

. زيѧѧرا زنѧѧان را دسѧѧت کѧѧم از چھѧѧار چѧѧوب خانѧѧه خѧѧارج نمѧѧی کنѧѧد. ھمسѧѧو نيسѧѧت
از استقلال مѧالی و اھميѧت اجتمѧاعی حتمѧا در پѧی دسѧتمزد حاصѧل مѧی ميزانی 

شود، اما به ھيچ وجه با موقعيѧت اجتمѧاعی حاصѧل از انتخѧاب شѧغل و کѧار در 
من در پايين بѧه مسѧئله مطالبѧه دسѧتمزد بѧرای کѧار ." اجتماع قابل مقايسه نيست
چѧه دارد اما فعلا ببينيم کار کردن زن کارگر برای او . خانگی خواھم پرداخت

زن بورژوا اگر شѧاغل اسѧت، يѧا  زن بورژوا؟" کارکردن"و چه فرقی دارد با 
بѧѧه او . سѧѧرمايه ای دارد يѧѧا تحصѧѧيلاتی کѧѧه کѧѧه بѧѧه او امکѧѧان انتخѧѧاب مѧѧی دھѧѧد 

موقعيتی برتر و فراتر و اعتبار و شخصيت می دھد، ھر چند تبعيضات جنسی 
کجѧѧا و موقعيѧѧت زن امѧѧا موقعيѧѧت او . بѧѧه ھѧѧر حѧѧال بѧѧه او نيѧѧز تحميѧѧل مѧѧی شѧѧود

کارگر کجا؟ کاری که زن کارگر می کند کار مزدی بѧرده وار، بѧدون کمتѧرين 
کѧاری اسѧت کѧه ھѧيچ لѧذتی در آن نيسѧت، ھѧيچ انتخѧابی در کѧار . خلاقيتی است

کѧاری اسѧت کѧه موجѧب رنѧج و . کاری است تکѧراری و فرسѧوده کننѧده . نيست
زنѧان . مѧی شѧود درد و خستگی مفѧرط و ھѧزار درد و مѧرض در سѧنين جѧوانی

کارگر اغلب از ديسک کمر، آرتوروز دست و گѧردن، بيمѧاری ھѧای تنفسѧی و 
کاری که او می کند، کاری اسѧت سѧر . بسياری آسيب ھای ديگر رنج می برند

کѧاری اسѧت . تا پا اجبار و فشار و ناچاری برای امرار معѧاش و ادامѧه زنѧدگی
فقѧط . از زن بودن کارگرھمراه با توھين و تحقير و ھزار خطر و آسيب ناشی 

دو نمونه اخير گلاويژ و مھتاب دختران کارگری را ياد آوری می کنم که يکی 
کѧѧارگر کѧѧوره پزخانѧѧه بѧѧود و ديگѧѧری کѧѧارگر کارخانѧѧه جوجѧѧه کشѧѧی کѧѧه در پѧѧی 

بѧه صѧراحت . تجاوز صاحبان سرمايه اين دو کارخانѧه ھѧردو خودکشѧی کردنѧد
رچنѧد بѧرای بѧه دسѧت آوردن بگويم ھيچ زن کارگری دوسѧت نѧدارد کѧار کنѧد ھ

ھمان کار به ھر دری زده باشѧد و ھسѧت و نيسѧتش در گѧرو ھمѧان کѧار و لقمѧه 
رويای ھر دختر کارگری ايѧن اسѧت کѧه . نانی باشد که از آن به دست می آورد

شوھر پول داری نصيبش شود که او را از رنج کار در بيرون از خانѧه نجѧات 
. ان زنѧان و دختѧران کѧارگر شѧنيده اممѧن خѧود ھѧزاران بѧار ايѧن را از دھѧ. دھد

زمѧѧѧانی کѧѧѧه نѧѧѧوزاد سѧѧѧه مѧѧѧاه و نيمѧѧѧه ام را در زمسѧѧѧتان پѧѧѧر از يѧѧѧخ و بѧѧѧرف از 
رختخواب گرم بيرون می کشيدم و در تاريکی شبی که ھنوز به صبح نرسѧيده 
بود از خانه بيرون مѧی زدم و چنѧدين خيابѧان را بѧا نѧوزادی در آغѧوش و کولѧه 

ѧا بѧا باری بر دوش طی می کردم تѧا بѧم، بارھѧه برسѧرويس کارخانѧتگاه سѧه ايس
لعنت بر اين زندگی " خود می گفتم و از زبان ديگر زنان کارگر می شنيدم که 

خوش به حال آن سگی که ھم الان در لانه اش توله اش ". "که از سگ کمتريم
". را در کنارش گرفتѧه و گѧرم کѧرده و مجبѧور نيسѧت از لانѧه اش بيѧرون بزنѧد

اين ." ن وقت صبح توی اين سرما از لانه اش بيرون نمی آيدسگ را بزنی اي"
کѧѧار بيѧѧرون از خانѧѧه بѧѧرای زن . بѧѧرای زن کѧѧارگر اسѧѧت کѧѧار بيѧѧرون از خانѧѧه

بѧين کѧاری کѧه . کارگر يک معضل است، يک بѧدبختی روی بѧدبختی زن بѧودن
ی که زن بورژوا در بيѧرون از "کار"زن کارگر در بيرون از خانه می کند و 

. د دره ای است بسيار عميق و ژرف به اندازه فاصله طبقاتی آن ھاخانه می کن
تمام سال ھايی که دخترم را از نوزادی به مھد کودک کارخانه می بردم بارھѧا 
و بارھѧѧا و بارھѧѧا از شѧѧدت رنѧѧج و سѧѧتمی کѧѧه او بѧѧه خѧѧاطر کѧѧارگر بѧѧودن مѧѧن و 
پѧѧدرش در آن مھѧѧد کѧѧودک تنѧѧگ و تاريѧѧک و کثيѧѧف مѧѧی کشѧѧيد از نھايѧѧت درد 

بѧديھی اسѧت کѧه مѧا بѧرای . و تنھا من نبودم که ايѧن درد را مѧی کشѧيدم. يستمگر
امѧا . بھتر شدن و ضعيت مھد کودک محل کارمان تلاش و مبارزه بسѧيارکرديم

بايѧѧد کتѧѧابی بنويسѧѧم تѧѧا بتѧѧوانم بگѧѧويم مھѧѧد کѧѧودک در محѧѧيط ھѧѧای کارخانѧѧه چѧѧه 
و مھѧѧد کѧѧودک کارخانѧѧه زنѧѧدانی تنѧѧگ و کوچѧѧک . وضѧѧعيت دھشѧѧت بѧѧاری دارد

محقѧѧر بѧѧرای زنѧѧدانيانی کوچѧѧک در دل زنѧѧدانی بѧѧزرگ تѧѧر اسѧѧت، زنѧѧدانی کѧѧه 
. ايѧن اسѧت وضѧعيت زن کѧѧارگر.زنѧدانيان آن بѧه کѧار بѧا اعمѧال شѧѧاقه محکومنѧد

و تѧازه ايѧن وضѧعيت . زنی که نيروی کارش را می فروشد تا تѧنش را نفروشѧد
زن کѧارگری اسѧѧت کѧѧه در کارخانѧѧه ھѧای بѧѧزرگ کѧѧار مѧѧی کنѧد کѧѧه مھѧѧد کѧѧودک 
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  ١٣٨٧ اسفند ٢٣ جمعه     ٤٦ سال اول ـ شمارهٔ 

ايѧن . ند واز بچه تا زمانی که مادرش مشغول کار است نگه داری می کننѧددار
که سرمايه داری تدارک می بينѧد تѧا  است نمونه آن امکانات و خدمات عمومی

زمينه را برای کارکردن زنان در بيرون از خانه و استثمار ھر چه بيشتر آنان 
کѧار مفѧت و مجѧانی  فراھم کند و البته اين به معنی آن نيست که بѧورژوازی از

سѧاعت کѧار  ٨ايѧن زن حѧد اقѧل بعѧد از . زن در داخل خانه چشم پوشی می کنѧد
 ١٠ساعتی که صѧرف رفѧت و آمѧد مѧی شѧود، يعنѧی بعѧد از ٢بيرون از خانه و 

ساعت که به خانѧه برمѧی گѧردد، تѧازه ھمѧان طѧور کѧه اغلѧب زنѧان کѧارگر مѧی 
عمѧولا تѧا پاسѧی از اش شروع مѧی شѧود و ايѧن کѧار م" شيفت دوم کاری" گويند

و آن وقت تنھا خوشѧی بѧاقی مانѧده بѧرای او رختخѧوابی . شب ادامه پيدا می کند
اين ھا ھيچ کدام به معنی اين نيسѧت کѧه . است که تن خسته را به آن می سپارد

موضѧوع ايѧن اسѧت کѧه زن . پس بھتر است زن در خانه بماند و سر کѧار نѧرود
نيѧاز بѧه . ا نکند، يا چه جور کاری بکندکارگر انتخاب نمی کند که کار بکند ، ي

امѧѧѧرار معѧѧѧاش و تѧѧѧامين زنѧѧѧدگی در دنيѧѧѧای سѧѧѧرمايه داری او را بѧѧѧرای فѧѧѧروش 
و انجѧام کѧار خѧانگی نѧه تنھѧا ھѧيچ . نيروی کارش به بيرون از خانه مѧی کشѧاند

مѧانعی بѧѧرای کѧѧارکردن اونيسѧѧت بلکѧѧه ھمچنѧان بѧѧه گѧѧرده اوسѧѧت، و اوناچѧѧار بѧѧه 
  .ر پيش از آن تا سر حد جان کندن کار کرده باشدانجام دادن آن است حتی اگ

اما نکته بسيار مھم ديگر اين . پس کارخانگی مسئله و معضل زن کارگر است
در جامعѧه . است که تا وقتی کارمزدی وجѧود دارد کارخѧانگی نيѧز وجѧود دارد

سرمايه داری ودر رابطه خريد و فروش نيروی کار، سرمايه دار نيروی کѧار 
ازای مѧѧزدی کѧѧه قاعѧѧدتا بايѧѧد نيѧѧروی کѧѧار کѧѧارگر را بѧѧرای ادامѧѧه کѧѧارگر را در 

گرچѧѧه ( کѧѧارش بѧѧاز توليѧѧد کنѧѧد، خريѧѧداری مѧѧی کنѧѧد و بѧѧه کѧѧارگر مѧѧزد مѧѧی دھѧѧد 
توحش سرمايه داری اکنون به حدی رسيده که با تکيه بر خيѧل عظѧيم بيکѧاران 

ايѧѧن دسѧѧتمزد ) . ديگѧѧر بازتوليѧѧد ايѧѧن نيѧѧروی کѧѧار اھميѧѧت چنѧѧدانی بѧѧرايش نѧѧدارد
ن طѧѧور کѧѧه بايѧѧد ھزينѧѧه خѧѧوراک، پوشѧѧاک و مسѧѧکن کѧѧارگر را تѧѧامين کنѧѧد ھمѧѧا

بايدھزينѧѧه انجѧѧام کѧѧار خانѧѧه اورانيѧѧز کѧѧه لازمѧѧه بازتوليѧѧد نيѧѧروی کѧѧار اوسѧѧت و 
حѧѧداقل شѧѧامل آشѧѧپزی، نظافѧѧت، نگھѧѧداری، پرسѧѧتاری و رسѧѧيدگی بѧѧه بچѧѧه ھѧѧا و 

رگر توليد نسل جديدی از کѧارگران مѧی شѧود را نيѧز بѧه کѧا سالمندان خانواده و
اما سرمايه دار با سود جستن از تقسيم جنسی کار و با تکيه بѧر سѧنت . بپردازد

و تقويت آن که خانه داری، ھمسری و مادری را وظيفه و نقѧش مقѧدس زن در 
خانه و خانواده می داند، کѧار خѧانگی را از گѧرده زن مѧی کشѧد و ھزينѧه آن را 

جام کار خانه برای سرمايه در واقع زن خانه دار با ان. از مزد کارگر می دزدد
دار کѧѧار مѧѧی کنѧѧد و ثѧѧروت توليѧѧد مѧѧی کنѧѧد، بѧѧدون آنکѧѧه ايѧѧن کѧѧار اصѧѧولا کѧѧار 

ايѧѧن اسѧѧت سѧѧود مسѧѧتقيمی کѧѧه سѧѧرمايه . محسѧѧوب شѧѧود و مѧѧزد آن پرداخѧѧت شѧѧود
سѧود سرشѧاری کѧه لازمѧه انباشѧت . داری از کار خانگی زنان کارگر مѧی بѧرد

انѧۀ زن کѧارگر مѧانعی بѧرای اما شاغل بѧودن و کѧار بيѧرون از خ. سرمايه است
زن کѧارگر شѧاغل نيѧز  زيѧرا نѧه فقѧط زن خانѧه دار، بلکѧه. توليد اين سود نيست

کѧاری کѧه سѧرمايه دار بايѧد ھزينѧه انجѧام . اين کار بدون مزد را انجام می دھد 
از طѧرف ديگѧر از نيѧروی کѧار زن .آن را در مزد کارگر بѧه حسѧاب مѧی آورد

ته ھѧای توليѧدی و خѧدماتی اسѧتفاده مѧی کنѧد کارگر در بسياری از صنايع و رش
اما در اينجا نيز با رنѧدی تمѧام بѧا تکيѧه بѧر سѧنت و مѧذھب و بѧا برجسѧته کѧردن 
نقش ھای ھمسری و مادری زن وبا اين توجيѧه کѧه زن نѧان آور و مسѧئول نѧان 

سѧرمايه داری بѧا فѧرض وابسѧتگی . خانواده نيست، به او مزد کمتѧری مѧی دھѧد
ѧان آور خѧرد نѧی زن به مѧود مѧه سѧانی او در خانѧت و مجѧار مفѧانواده اولا از ک

ثانيا دستمزد زن کارگر را نسبت به مرد کارگر پايين نگه می دارد و از . برد 
پرداخت ھزينه کامل بازتوليد نيروی کار زن چه خانه دار باشد و چه شاغل و 
ѧالی مѧانه خѧی نيز از پرداخت ھزينه توليد نسل بعدی کارگران به زن کارگر ش

اين دستمزد پايين واين عدم پرداخت سھم زن کارگر از ارزش افزوده ای . کند
که برای سرمايه دار توليد کرده ، به نوبه خود وابستگی اقتصѧادی زن کѧارگر 

از طرف ديگر اين وابستگی اقتصادی به معنѧی ايѧن . به مرد را تقويت می کند
ھا و بيکار سازی ھا نيز ھست که در زمان رکود اقتصادی ، در زمان اخراج 

زنان را راحت تر از مردان بيکار می کند و يکراست به دره فقѧر و گرسѧنگی 
می فرستد تا آنگاه در آنجا به سراغش بيايد و به عنѧوان کѧارگر جنسѧی تѧن زن 

مѧی بينѧيم کѧه سѧرمايه . کارگر را بѧه عرصѧه سѧود آوری بѧرای خѧود تبѧديل کنѧد
ѧار مفѧروی کѧانگی و داری چگونه دولا پھنا از نيѧار خѧان در کѧانی زنѧت و مج

کѧѧѧار زن . نيѧѧѧروی کѧѧѧار بѧѧѧس ارزان زنѧѧѧان در بيѧѧѧرون از خانѧѧѧه سѧѧѧود مѧѧѧی بѧѧѧرد
کارگردر بيرون از خانه به ھيچ وجه او را از انجام کارخانگی معاف نمی کند 

اين طور نيست که اگر زن . و ھيچ امکانی برای خلاصی از آن ايجاد نمی کند
ون آمد و به سر کار رفت کار خانگی لغو می خانه دار از چھارچوب خانه بير
سѧاعت در روز افѧزايش مѧی دھѧد کѧه  ١۶تѧا  ٨شود، بلکه ساعات کار اورا از 

از ايѧѧѧن . ھمѧѧѧه آن در خѧѧѧدمت توليѧѧѧد ارزش اضѧѧѧافه بѧѧѧرای سѧѧѧرمايه داری اسѧѧѧت
روست که تا وقتی سرمايه داری وجѧود دارد و تѧا وقتѧی کѧه کѧار مѧزدی وجѧود 

زيѧѧѧرا سѧѧѧرمايه داری از آن سѧѧѧود مѧѧѧی . دارددارد، کѧѧѧار خѧѧѧانگی نيѧѧѧز وجѧѧѧود 
ھمان طور که تا وقتی سرمايه داری و رابطه خريد و فروش نيѧروی کѧار .برد

ھست ، فقر و فحشا و بيکاری ھم ھست، کار خѧانگی ھѧم ھسѧت و ايѧن تѧوھمی 
بيش نيسѧت کѧه فکѧر کنѧيم لغѧو کѧار خѧانگی در چھѧارچوب نظѧام سѧرمايه داری 

  . ممکن است

ه داری ھست، جنѧگ و مبѧارزه کѧارگران عليѧه ايѧن نظѧام ھѧم اما تا نظام سرماي
ايѧѧن مبѧѧارزه بѧی ترديѧѧد بѧѧا طѧرح مطالبѧѧاتی صѧѧورت مѧی گيѧѧرد کѧѧه . جريѧان دارد

کارگران حول آن متشѧکل مѧی شѧوند و بѧه تѧدريج و در جريѧان ايѧن مبѧارزه بѧه 
نيرويی تبديل می شوند که می تواند با کسب قدرت سياسی نظام سرمايه داری 

از اين رو، ھمان طور که طرح مطالبѧاتی چѧون افѧزايش دسѧتمزد، .زدرا براندا
گرچѧه  کاھش ساعات کار، لغو اضافه کاری اجباری و پرداخѧت حقѧوق معوقѧه

در چھار چوب نظام سرمايه داری اسѧت، امѧا بѧه معنѧی پѧذيرش رابطѧه خريѧدو 
فروش نيروی کار و کار مزدی نيست و نقطѧه عزيمѧت جنѧبش کѧارگری بѧرای 

مѧزد  دی والغѧای نظѧام سѧرمايه داری اسѧت ،طѧرح مطالبѧه پرداخѧتلغوکار مѧز
پرداخت نشده به کار خانگی نيѧز يѧک مطالبѧه مشѧخص کѧارگری، يѧک مطالبѧه 
طبقѧѧاتی و يѧѧک مطالبѧѧه ضѧѧد سѧѧرمايه داری اسѧѧت زيѧѧرا بѧѧه سѧѧود و ثروتѧѧی کѧѧه 

مطالبѧه . سرمايه داری از کار خانگی زنان کارگر به جيب زده يورش می برد
ش اضافه و ثروتی است که طبقه کѧارگر توليѧد کѧرده و بѧه جيѧب بخشی از ارز

مطالبѧه سѧھم پرداخѧت نشѧده و بѧه غѧارت رفتѧه زن . سرمايه داری ريختѧه اسѧت
ايѧن مطالبѧه مشѧخص نѧه تنھѧا بѧه معنѧی تاييѧد تقسѧيم جنسѧی کѧار و . کارگر است

پذيرش کارخانگی به عنوان وظيفѧه زن نيسѧت، بلکѧه نقطѧه عزيمѧت مبѧارزه بѧا 
اھرمѧѧی اسѧѧت بѧѧرای مبѧѧارزه بѧѧا کѧѧار . زن بѧѧا انجѧѧام کѧѧار خѧѧانگی اسѧѧت اسѧѧتثمار

بی ھيچ ترديѧدی خواسѧته و ھѧدف نھѧايی و افѧق . خانگی، برای لغو کارخانگی 
ھمѧان طѧور کѧه خواسѧته، .کارگری لغو کѧار خѧانگی و اجتمѧاعی شѧدن آن اسѧت

ھدف و افق جنبش کارگری الغای رابطѧه غيѧر انسѧانی خريѧد و فѧروش نيѧروی 
اما طرح مطالبه مشخص پرداخت حد اقل دستمزد و مزايا و بيمه و  .کار است

تѧѧامين اجتمѧѧاعی بѧѧرای زنѧѧان خانѧѧه دار مطѧѧابق حѧѧداقل حقѧѧوق و مزايѧѧای ھمѧѧه 
کѧѧارگران شѧѧاغل و کѧѧارگران بيکѧѧار آمѧѧاده کѧѧار کѧѧه مѧѧا آن را بѧѧرای سѧѧال جѧѧاری 

ھزارتومان براورد کرده ايѧم، مطالبѧه ای اسѧت کѧه زنѧان خانѧه دار ۶٠٠حداقل 
تواننѧد حѧول آن متشѧکل شѧوند و از طريѧق آن بѧرای الغѧای کѧار خѧانگی بѧه  می

" بنابراين برخلاف نظѧر سѧعيد سѧھرابی ايѧن مطالبѧه بѧه. طور کلی مبارزه کنند
" ضѧد لغѧو کѧار خѧانگی " کمѧک نمѧی کنѧد و" تثبيت کار خانگی بر عھده زنѧان

پيشѧانی چرا بايد فکر کنيم که طرح ايѧن مطالبѧه مھѧر کارخѧانگی را بѧر . نيست
زن کѧѧارگر مѧѧی کوبѧѧد؟ اگѧѧر سѧѧرمايه داری در نتيجѧѧه مبѧѧارزه متحѧѧد ومتشѧѧکل 

سѧود سرشѧاری را کѧه از کѧار بѧی جيѧره و  کارگران مجبور شود بخشی از اين
مواجب زنان در خانه به جيب می زند، به آنان برگرداند و ما بتوانيم سѧھم زن 

بѧرای او توليѧد کѧرده کارگر را از ارزش اضافه ای که او با کار خود در خانه 
از حلقومش بيرون بکشيم، چرا بايѧد فکѧر کنѧيم کѧه آنچѧه مѧا خواسѧته ايѧم، يعنѧی 
پرداخѧѧت حѧѧداقل حقѧѧوق و مزايѧѧای يѧѧک کѧѧارگر شѧѧاغل ھمѧѧراه بѧѧا بيمѧѧه و تѧѧامين 
اجتماعی به زن خانه دار، منجر به خانه نشينی زن کارگر می شود؟ مگѧر زن 

ست؟ چرا فکر نکنيم کѧه زن خانѧه بورژوايی که سر کار نمی رود خانه نشين ا
دار بѧѧا مѧѧزدی کѧѧه از دولѧѧت سѧѧرمايه داری خواھѧѧد گرفѧѧت خѧѧود را از شѧѧر ايѧѧن 
کارھѧѧای فرسѧѧوده کننѧѧده و کسѧѧالت بѧѧار خѧѧلاص خواھѧѧد کѧѧرد وبѧѧه کѧѧار ھѧѧايی کѧѧه 
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در اين صѧورت  به کارھای اجتماعی، خواھد پرداخت؟ خلاقيتش را رشد دھد،
کѧѧه ھѧѧم اينѧѧک از  ظيمѧѧی ازخѧѧدماتیزن کѧѧارگر نيѧѧز خواھѧѧد توانسѧѧت از بخѧѧش ع

بѧه ھمѧه ايѧن دلايѧل، . حوزه کارخانگی به حوزه عمومی منتقل شده استفاده کند 
بر خلاف نظر سعيد سھرابی، خواست دستمزد دقيقѧا در راسѧتای رھѧايی زنѧان 
از کارخانگی قѧرار دارد و مبѧارزه حѧول ايѧن خواسѧت ضѧد سѧرمايه داری مѧی 

نظѧام سѧرمايه داری و بѧرای لغѧو کѧار خѧانگی  تواند به اھرمی برای مبѧارزه بѧا
  .تبديل شود

اما سعيد سھرابی با آوردن نقل قول ھايی از احمدی نѧژاد، طبيѧب زاده مشѧاور 
او و محمد خضѧری از نظريѧه پѧردازان حکѧومتی موضѧوع را طѧوری مطѧرح 
می کند که گويی مطالبѧه ای کѧه مѧا مطѧرح مѧی کنѧيم بѧا خواسѧت و نظѧر دولѧت 

لامی ھمسوست و دولت حاضر است به زن دسѧتمزد بدھѧد مردان جمھوری اس
و او را بيمѧѧه کنѧѧد تѧѧا او در خانѧѧه بمانѧѧد و خѧѧانواده حفѧѧظ شѧѧود امѧѧا حاضѧѧر نيسѧѧت 
ھزينه امکانات رفاھی عمومی را که گويی تنھا مورد نظر سعيد سھرابی است 

آن ھѧѧا بѧѧه اشѧѧکال مختلѧѧف " او مѧѧی گويѧѧد. و مѧѧا از آن غافѧѧل مانѧѧده ايѧѧم بپѧѧردازد
ѧѧد مجبورنѧѧر معتقѧѧر ناصѧѧلاف نظѧѧر خѧѧد و بѧѧه بماننѧѧان خانѧѧا زنѧѧد تѧѧه کننѧѧد ھزين

" و ." نيستندکه پرداخѧت مѧزد ھزينѧه اش بيشѧتر از بقيѧه امکانѧات رفѧاھی اسѧت
امروز اين ھا در مقابل فشار توده ای زنان حاضر شده انѧد سѧر کيسѧه را کمѧی 

کيسѧه را  حال ببينيم آن ھا واقعا چگونه ھزينه کرده اند و چقدر سѧر." شل کنند
  شل کرده اند؟

سعيد سھرابی از طبيب زاده مشاور احمدی نژاد در امور زنان و خѧانواده نقѧل 
بنابراين لازم است از طريق راه حل ھای حقوقی و "قول می کند که می گويد 

ايجاد قوانين جديد بѧرای کѧار زنѧان خانѧه دار ارزش اقتصѧادی مطѧابق نظѧرات 
سѧѧبه مѧѧادی ارزش کѧѧار خѧѧانگی زنѧѧان در اجѧѧرت المثѧѧل و محا. اسѧѧلام قائѧѧل شѧѧد

ھنگام طѧلاق وفѧوت ھمسѧر و ايجѧاد صѧندوق بيمѧه زنѧان خانѧه داراز جملѧه ايѧن 
" سرکيسѧه را شѧل کѧردن"و " ھزينѧه کѧردن"ھمѧه ايѧن ". موارد می تواند باشѧد

اجرت المثل را که اصلا دولت نمی پردازد، شوھر می پردازد که . ھمين است
ѧѧه ايѧѧت بѧѧوط اسѧѧم منѧѧت آن ھѧѧا پرداخѧѧرد يѧѧلاق بگيѧѧوھرش طѧѧا زن از شѧѧه يѧѧن ک

پس تا اينجا دستمزد کارخانگی زن بايد ازھمان دستمزد بخور . شوھرش بميرد
و نمير شوھرکارگرش پرداخت شود و دولت کѧاری کѧه مѧی کنѧد ايѧن اسѧت کѧه 
قوانينی تصويب می کند که زن به لحاظ حقوقی بتواند آن را از شوھرش طلب 

ارگرش بѧه او امکѧان پرداخѧت آن را نѧداد از او کند، و اگر جيب خالی شѧوھرک
به دادگاه شکايت کند و او را به زندان بينѧدازد و پѧدرش را در بيѧاورد کѧه حѧق 

مѧѧی بينѧѧيم کѧѧه دولѧѧت چگونѧѧه بѧѧا ژسѧѧت . زنѧѧش را خѧѧورده و بѧѧه او نѧѧداده اسѧѧت
طرفداری از حقوق زنان تѧوپ را بѧه زمѧين حريѧف مѧی انѧدازد و بѧا اسѧتناد بѧه 

استفاده ازآن به جای آن کѧه از صѧندوق دولѧت سѧرمايه داری  قوانين اسلامی و
که بايد صرف رفاه عمومی شود خرج کند، آن را از مزد ناچيز کارگر ھزينѧه 

به اين ترتيب، معنای اجرت المثل اين است که زندگی زن کѧارگر در  .می کند
 حالی که با انجام کار بی مزد خѧانگی بѧرای سѧرمايه داری سѧود توليѧد مѧی کنѧد

ايجѧاد صѧندوق بيمѧه  .عملا از ھمان دستمزد ناچيز شوھر کارگرش تامين شѧود
زنان خانه دار نيز ھنوز در حکم وعده ای توخالی است که فقط حѧرف آن زده 

امѧا حѧد اقѧل از . می شѧود و ھنѧوز معلѧوم نيسѧت چگونѧه مѧی خواھѧد اجѧرا شѧود
ی داشѧته ايѧم، تجربه ای که در مورد بيمه رانندگان تاکسی و کارگران سѧاختمان

بيمѧѧه ای کѧѧه سѧѧھم . مѧѧی تѧѧوانيم حѧѧدس بѧѧزنيم کѧѧه چنѧѧدان از آن بھتѧѧر نخواھѧѧد بѧѧود
کارگر بيمه شده در آن چندان زياد است که کارگر اصѧلا قѧادر بѧه پرداخѧت آن 
نيست و خدماتی که سازمان تامين اجتماعی ارائه می کند چنѧان نѧاچيز اسѧت و 

سѧѧنگين نمѧѧی ارزد و فقѧѧط  چنѧѧان شѧѧرايطی دارد کѧѧه بѧѧه پرداخѧѧت آن حѧѧق بيمѧѧه
بѧه يکѧی از  سازمان تامين اجتماعی را کѧه از قبѧل دريافѧت حѧق بيمѧه کѧارگران

بزرگ ترين کارتل ھای سѧرمايه داری تبѧديل شѧده چѧاق تѧر و قدرتمنѧد تѧر مѧی 
در توصيف چنين بيمه ای ھمين بس که راننѧدگان تاکسѧی بѧرای اعتѧراض . کند

برگزار کردند که به برخورد پليس  به اجباری بودن آن چندين تجمع اعتراضی
حѧلا فکѧر کنيѧد کѧه زن خانѧه دار کѧه . و دستگيری راننѧدگان معتѧرض منجرشѧد

اصلا درآمدی ندارد چه طور بايد سھم بيمه خѧود را بپѧردازد؟ لابѧد از دسѧتمزد 
  .دولت" سر کيسه را شل کردن" و" ھزينه کردن "اين است معنی ! شوھرش

رابی از محمد خضری مѧی آورد، ايѧن نظريѧه در نقل قول ديگری که سعيد سھ
شواھد آمѧاری نشѧان مѧی دھنѧد کѧه فروپاشѧی خѧانواده "پرداز حکومتی می گويد

در کشورھای توسعه يافته ای چون آمريکا، آلمان، فرانسѧه، انگلسѧتان و سѧوئد 
ايѧن نشѧان مѧی دھѧد کѧه دولѧت ". منجر به افزايش ھزينه ھای رفاھی شѧده اسѧت

ن تѧداوم انجѧام کѧار خѧانگی توسѧط زنѧان اسѧت، حاضѧر سرمايه داری که خواھا
نيسѧѧت چيѧѧزی در قبѧѧال آن بپѧѧردازد، نѧѧه بѧѧه صѧѧورت دسѧѧتمزد ونѧѧه بѧѧه صѧѧورت 

اما ما دولت سѧرمايه داری را مسѧئول ھزينѧه کѧردن . امکانات رفاھی اجتماعی
  .در ھر دو مورد دانسته ايم و ھردو را از دولت خواسته ايم

خѧѧانگی را در شѧѧرايط کنѧѧونی دولѧѧت بايѧѧد ھزينѧѧه کار" سѧѧعيد سѧѧھرابی مѧѧی گويѧѧد
در شکل آن نوعی از " بلکه " بپردازد، اما نه در شکل دستمزد به کار خانگی

طѧѧرح ." امکانѧѧات رفѧѧاھی کѧѧه کѧѧه کѧѧار خѧѧانگی را از دوش خѧѧانواده برمѧѧی دارد
مطالبѧѧه دسѧѧتمزد بѧѧه کѧѧار خѧѧانگی بѧѧه ھѧѧيچ وجѧѧه منѧѧافی طѧѧرح مطالبѧѧات رفѧѧاھی 

خانگی را به طѧور رايگѧان بѧه حѧوزه عمѧومی  واجتماعی ای که انجام کارھای
منتقل ودولѧت را موظѧف بѧه انجѧام آن کنѧد نيسѧت و اتفاقѧا مѧا ھѧر دو را مطѧرح 
کرده ايم و با طѧرح مطالبѧات مشخصѧی کѧه در منشѧور مطالبѧات پايѧه ای طبقѧه 

دولت ھم . از دو جبھه به سرمايه داری فشار می آوريم کارگر ايران آمده است
ی دستمزد ھمراه با بيمѧه و تѧامين اجتمѧاعی پرداخѧت کنѧد،زيرا بايد به کارخانگ

سرمايه داری سھم زن خانه دار را از ارزش اضافی ای که او با کار خѧود در 
خانѧѧه توليѧѧد کѧѧرده بѧѧالا کشѧѧيده اسѧѧت وايѧѧن سѧѧھم از سѧѧود سرشѧѧاری کѧѧه سѧѧرمايه 
ن انباشت کرده بايد پس داده شود، وھم بايد امکانات رفاھی لازم بѧرای برداشѧت

اما اين دومی از کدام . ھرچه بيشتر بار کارخانگی از دوش زنان را فراھم کند
کѧѧه بايѧѧد بѧѧه " توليѧѧد ناخѧѧالص ملѧѧی"نѧѧه از آن بخѧѧش از  محѧѧل تѧѧامين مѧѧی شѧѧود؟

دستمزد کارگران ازجمله دستمزد کارخانگی زنان اختصاص يابد، بلکѧه از آن 
ايه داری مѧی بخش از اين توليѧد کѧه صѧرف اداره و گѧردش امѧور جامعѧه سѧرم

منطقѧѧه (کميتѧѧه ھمѧѧاھنگی بѧѧرای ايجѧѧاد تشѧѧکل کѧѧارگری. نکتѧѧه اينجاسѧѧت. شѧѧود
گفتѧه !" ھѧزار تومѧان  ۶٠٠حد اقل دسѧتمزد کѧارگران مѧاھی "در مقاله ) تھران

اسѧѧت کѧѧه حѧѧداقل دسѧѧتمزد کѧѧارگر بايѧѧد براسѧѧاس توليѧѧد و کѧѧارعظيمی کѧѧه بѧѧرای 
در . ه تعيѧين شѧودجامعه انجام داده و بر مبنای ثѧروت سرشѧاری کѧه توليѧد کѧرد

ايѧران در " محصول ناخالص داخلѧی"اين مقاله با توجه به آمارھای رسمی که 
ھѧزار ميليѧارد تومѧان اعѧلام کѧرده اسѧت، مطѧرح شѧده کѧه  ۴٩٠ را ١٣٨۶سال 
درصد اين درآمد که ثروت توليد شده از نيروی کار کارگران اسѧت بѧرای  ۴٠

يѧѧه بѧѧه دسѧѧتمزد کѧѧارگران درصѧѧد بق ۶٠اداره جامعѧѧه بѧѧه دولѧѧت سѧѧرمايه داری و
مقالѧѧѧه بѧѧѧا محاسѧѧѧبه سѧѧѧاده ای بѧѧѧه مبلѧѧѧغ ماھانѧѧѧه يѧѧѧک ميليѧѧѧون و . اختصѧѧѧاص يابѧѧѧد

بѧا فѧرض ايѧن کѧه .می رسد چھارصد ھزار تومان برای ھرخانواده چھار نفری
سѧال ھسѧتند کѧه نبايѧد کѧار کننѧد،  ١٨از چھار نفر اعضای خѧانواده دونفѧر زيѧر 
بѧا کسѧر . تومان در نظѧر مѧی گيѧرد برای ھر کدام از اين دو نفرمبلغ صد ھزار

اين دويست ھزار تومان از مبلغ يک ميليѧون و چھѧار صѧد ھѧزار تومѧان، مبلѧغ 
يک ميليون و دويست ھزار تومان باقی می ماند که بايد به پدر و مادر خانواده 

پѧدر و مѧادر . اين مبلغ بايد به نسبت مساوی بѧين آن ھѧا تقسѧيم شѧود."تعلق گيرد
از نظر ما کارخانگی نيز شغل محسوب مѧی شѧود ( شاغل اندخانواده يا ھر دو 

که در اين صورت مبلغ يѧک ميليѧون و ) و دولت بايد در ازای آن مزد بپردازد
ھѧزار تومѧѧانی بѧه آنѧѧان ۶٠٠دويسѧت ھѧزار تومѧѧان بايѧد بѧه صѧѧورت دو دسѧتمزد 

يѧا ھѧر دو بيکѧار آمѧادۀ کارنѧد کѧه در ايѧن صѧورت ايѧن مبلѧغ بايѧد بѧه .تعلق گيرد
بنѧѧابراين، ." يمѧѧه بيکѧѧاری بѧѧه طѧѧور مسѧѧاوی بѧѧين آن ھѧѧا تقسѧѧيم شѧѧودصѧѧورت ب

پرداخѧѧت دسѧѧتمزد بѧѧه زنѧѧی کѧѧه کارخѧѧانگی انجѧѧام مѧѧی دھѧѧد حѧѧق او و سѧѧھم او از 
درصѧدی کѧه دولѧت سѧرمايه داری از  ۴٠اما . ثروتی است که توليد کرده است

ثروتی کѧه کѧارگران توليѧد کѧرده انѧد برمѧی دارد بايѧد صѧرف چѧه کѧاری شѧود؟ 
يد و خريد اسلحه و تامين و تغذيه نيروی پليس و دادگاه ھѧا و زنѧدان صرف تول

اين ثروت بايد صѧرف تѧامين امکانѧات رفѧاھی . ھا برای سرکوب کارگران؟ نه
و خدمات عمومی شود که اتفاقا زمينѧه را بѧرای اجتمѧاعی شѧدن کѧار خѧانگی و 
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ان برداشѧѧتن بѧѧار آن از روی دوش زن آمѧѧاده مѧѧی کنѧѧد و مѧѧا آن ھѧѧا را بѧѧا عنѧѧو
از جملѧه ايѧن مطالبѧات . مطالبات پايѧه ای طبقѧه کѧارگر ايѧران مطѧرح کѧرده ايѧم

يکѧѧی مھѧѧد کѧѧودک رايگѧѧان و ديگѧѧری مراقبѧѧت رايگѧѧان از سѧѧالمندان و معلѧѧولان 
اسѧѧت کѧѧه تحقѧѧق شѧѧان بѧѧه معنѧѧی انتقѧѧال بخشѧѧی از کارخѧѧانگی بѧѧه حѧѧوزه عمѧѧومی 

. تا باشѧندمی توان به اين ھѧا مطالبѧات ديگѧری را افѧزود کѧه در ايѧن راسѧ. است
بنابراين، ما نه تنھا با انتقال کارخانگی به حوزه اجتماعی مخѧالف نيسѧتيم بلکѧه 

امѧا تمѧام . اين امر را بѧه صѧورت مطالبѧات مشѧخص طبقѧه کѧارگر درآورده ايѧم
نکته اين است که ما دچار اين توھم نيسѧتيم کѧه تحقѧق ايѧن مطالبѧات کارخѧانگی 

س است که معتقديم عѧلاوه بѧر ايѧن درست بر ھمين اسا. را از ميان برمی دارد
مطالبات کارگران بايد بѧه دولѧت سѧرمايه داری فشѧار آورنѧد کѧه بѧه کارخѧانگی 

بѧѧه عبѧѧارت ديگѧѧر، مѧѧا از دو سѧѧو بѧѧه . زنѧѧان کѧѧارگر دسѧѧتمزد نيѧѧز پرداخѧѧت کنѧѧد
کارمزدی تعرض می کنيم، ھم با طرح خواسته مشѧخص پرداخѧت دسѧتمزد بѧه 

بعضѧا مѧورد نظѧر سѧعيد سѧھرابی ھѧم کار خѧانگی و ھѧم بѧا طѧرح مطالبѧاتی کѧه 
ظѧѧاھرا . ھسѧѧت ودر راسѧѧتای لغѧѧو کارخѧѧانگی و اجتمѧѧاعی شѧѧدن آن قѧѧرار دارد

دسѧѧتمزد بѧѧه کѧѧار ( " ايشѧѧان نيѧѧز بѧѧا عنѧѧوانی کѧѧه بѧѧرای مقالѧѧه اخيѧѧر خѧѧود گذاشѧѧته
!" ) خانگی شايد تعѧرض بѧه کѧار مѧزدی باشѧد، امѧا بѧه نظѧام کѧار مѧزدی نيسѧت

رخѧانگی را تعѧرض بѧه کѧارمزدی مѧی نشان می دھد که پرداخت دستمزد به کا
اگѧر منظѧور . کѧارمزدی نيسѧتنظام از نظر ايشان اما اين کار تعرض به . داند

و بѧه طѧور کلѧی تحقѧق مطالبѧات پايѧه (اين است که پرداخت مزد به کارخѧانگی 
نظام کارمزدی را از ميѧان برنمѧی دارد مѧا ) ای ضدسرمايه داری طبقه کارگر

امѧا از نظѧر مѧا تعѧرض . زی غير از اين نگفته ايѧمنيز موافقيم و در ھيچ جا چي
) به معنای تھاجم طبقه کارگر به سرمايه درچھارچوب اين نظѧام(به کارمزدی 

درعين حال تعرض به نظام کارمزدی نيز ھسѧت و مѧا بѧين ايѧن دو فرقѧی قائѧل 
   .تضعيف کارمزدی ھيچ معنايی جز تضعيف نظام کارمزدی ندارد. نيستيم

متاسѧѧفانه منشѧѧور مطالبѧѧات پايѧѧه ای ايѧѧن رفقѧѧا ھѧѧم : "نويسѧѧد  سѧѧعيد سѧѧھرابی مѧѧی 
اطѧѧلاق "يعنѧѧی {اگرچѧѧه نѧѧه بѧѧه زبѧѧان حماسѧѧی ناصѧѧر، امѧѧا بѧѧه نحѧѧوی ايѧѧن نگѧѧاه 

يقينا آرمان اين رفقا . را حمل می کند}"ضدسرمايه داری به مطالبات اصلاحی
باارزش است اما نبايد ماھيѧت اصѧلاحی برنامѧه و شѧعارھا را بѧه اعتبѧار آن از 

  ."رگران پنھان کردکا

ما ھѧيچ جѧا ادعѧا نکѧرده ايѧم کѧه تحقѧق مطالبѧات پايѧه ای طبقѧه کѧارگر، سѧرمايه 
برچيدن نظѧام کѧارمزدی قبѧل از ھرچيѧز مسѧتلزم . داری را از ميان برمی دارد

امѧѧا چنѧѧين کѧѧاری بѧѧدون طѧѧرح . کسѧѧب قѧѧدرت سياسѧѧی توسѧѧط طبقѧѧه کѧѧارگر اسѧѧت
و اسѧѧتثمار کѧѧارگر  مطالبѧѧات مشخصѧѧی کѧѧه رابطѧѧه خريѧѧد و فѧѧروش نيѧѧروی کѧѧار

توسط سرمايه دار را به طورعينی و عملی زير سѧئوال ببѧرد و از سѧرمايه ای 
که از استثمار کارگر انباشت شده حق طلبی و سھم خواھی کنѧد چگونѧه ممکѧن 
است؟ کسب قѧدرت سياسѧی توسѧط طبقѧه کѧارگر بѧدون متشѧکل شѧدن و مبѧارزه 

ی کѧه دقيقѧا بѧه ھمѧين کردن حول چنѧين مطالبѧاتی چگونѧه ممکѧن اسѧت؟ مطالبѧات
" ھسѧتند نѧه آن طѧور کѧه سѧعيد سѧھرابی مѧی گويѧد" ضد سѧرمايه داری" اعتبار

مطالباتی که از نظر ما به اعتبار مبѧارزه عينѧی کѧارگر بѧا سѧرمايه ". اصلاحی
دار که ھر روز و ھر لحظه جريان دارد ضد سرمايه داری است، نه آن طѧور 

ѧѧه دليѧѧد بѧѧی دھѧѧبت مѧѧا نسѧѧه مѧѧھرابی بѧѧعيد سѧѧه سѧѧا"ل کѧѧت ھѧѧد" و " نيѧѧه ديѧѧزاوي "
وقتی کارگرضد سرمايه داری، از جمله ما، مѧی گويѧد مطالبѧات مѧن . کارگران

از محل کار پرداخت نشده ای که برای سرمايه دار کرده ام بايد پرداخت شود، 
يعنی سرمايه دار مѧرا اسѧتثمار مѧی کنѧد و سѧود سѧرمايه داری حاصѧل اسѧتثمار 

طبѧق توافѧق و قѧراردادی  مѧی گوينѧد کѧارگررفرميست ھا . نيروی کارمن است
تمام مبѧارزه اتحاديѧه . که با کارفرما دارد برای او کار می کند و مزد می گيرد

ھای کارگری برای افزايش درصدی به دستمزد کارگران در ھمين چھارچوب 
" وقتѧی مѧا مѧی گѧوييم . انجام می شود و دقيقѧا بѧه ھمѧين دليѧل رفرميسѧتی اسѧت 

سѧرمايه داران از بابѧت ھѧيچ چيѧز نيسѧت مگѧر از بابѧت کѧار طلب کارگران از 
اضافی ای که برای سرمايه داران کرده اند امѧا در ازای آن ھѧيچ چيѧز نگرفتѧه 

بنѧѧابر ايѧѧن کѧѧارگران بѧѧا طѧѧرح مطالبѧѧات خѧѧود در واقѧѧع بѧѧه سѧѧرمايه داران و .انѧѧد
 دولت آن ھا می گويند که آنان بايد اين مطالبات را از محل ھمين کار پرداخѧت

ديگѧری ھѧم " محѧل"گويѧا کѧه" سѧعيد سѧھرابی مѧی نويسѧد  ."نشده برآورده کننѧد
بله، رفرميست ھا کارگران را به اين محل رجѧوع نمѧی !!!". قابل تصور است

آن ھѧا . آن ھѧا بѧه کѧارگران نمѧی گوينѧد سѧود سѧرمايه دار از کجѧا مѧی آيѧد. دھند
نشѧѧѧده  ھرگѧѧѧز از اسѧѧѧتثمار کѧѧѧارگر توسѧѧѧط سѧѧѧرمايه دار و طلѧѧѧب کѧѧѧار پرداخѧѧѧت

مطالبѧات ) و نѧه سѧرمايه دار( آن ھا می گويند کارفرما .کارگرسخن نمی گويند
ما اتفاقا اين دروغ و اين فريѧب را . کارگر را از جيب خودش پرداخت می کند

پايѧѧѧه ای کѧѧѧارگران آمѧѧѧده  مطالبѧѧѧاتی کѧѧѧه در منشѧѧѧور مطالبѧѧѧات.افشѧѧѧا مѧѧѧی کنѧѧѧيم
مايه داری حاصѧل ضدسرمايه داری است زيرا به کارگران می گويد سѧود سѧر

کار کارگر است ،حاصѧل کѧار اضѧافی ای اسѧت کѧه کѧارگر بѧرای سѧرمايه دار 
سѧرمايه داری بايѧد ايѧن ارزش اضѧافی .کرده وبابت آن ھيچ چيز نگرفته اسѧت 

کارخانگی زن کارگر برای سرمايه داری توليد می کنѧد . را به کارگر بپردازد
. انه دار را به او برگرداندو سرمايه داری بايد ارزش کار پرداخت نشده زن خ

اين آن حقيقتی است که تمام جھان سرمايه داری با تمام ساز و برگش از جملѧه 
رفرميست ھای رنگارنگش از طبقه کارگر پنھѧان مѧی کنѧد و منشѧور مطالبѧات 
پايه ای کارگران آن را به روشن ترين وجھی بيѧان مѧی کنѧد تѧا آن را بѧه پѧرچم 

   .ان عليه نظام سرمايه داری تبديل کندمبارزه متحد و سراسری کارگر

بنابراين، ما درعѧين آن کѧه تحقѧق مطالبѧات پايѧه ای طبقѧه کѧارگر را بѧه معنѧای 
نابودی سرمايه داری نمی دانيم اما اين مطالبات را اصѧلاحی بѧه معنѧای مѧورد 

تحقق اين مطالبات سѧرمايه داری را از . نظر سعيد سھرابی نيز تلقی نمی کنيم
که سود سرمايه ) رفرميسم(ارد، اما درست برخلاف اصلاح طلبی ميان نمی د

را اصلا به چالش نمی کشد، کارگران را فرامѧی خوانѧد کѧه بѧا مبѧارزه متحѧد و 
متشѧѧکل خѧѧود سѧѧھم ھرچѧѧه بيشѧѧتری از سѧѧودی را کѧѧه خѧѧود بѧѧرای سѧѧرمايه توليѧѧد 
کرده اند از سرمايه داران طلب کنند و بѧدين سѧان رابطѧه اجتمѧاعی سѧرمايه را 

ضعيف کننѧد تѧا سѧرانجام بѧر ايѧن بسѧتر و بѧا کسѧب قѧدرت سياسѧی در اوضѧاع ت
ايѧѧن . انقلابѧѧی بسѧѧاط ايѧѧن رابطѧѧه اسѧѧتثمارگرانه را از عرصѧѧه جامعѧѧه برچيننѧѧد

رويکرد بѧه مبѧارزه بѧا سѧرمايه داری درسѧت نقطѧه مقابѧل رويکѧردی اسѧت کѧه 
، براسѧاس رويکѧرد اخيѧر. متاسفانه تا کنون بر جنبش کارگری حاکم بوده است

مبѧѧارزه اصѧѧلاحی تѧѧوده  :مبѧѧارزه طبقѧѧه کѧѧارگر بѧѧه دو عرصѧѧه تقسѧѧيم مѧѧی شѧѧود 
کارگران که در سѧنديکاھا و اتحاديѧه ھѧای کѧارگری انجѧام مѧی گيѧرد و مبѧارزه 

. صѧѧورت مѧѧی گيѧѧرد" حѧѧزب طبقѧѧه کѧѧارگر"انقلابѧѧی انقلابيѧѧون حرفѧѧه ای کѧѧه در 
ѧه ای طبقѧات پايѧور مطالبѧارگر رويکردی که ما از آن دفاع می کنيم و منشѧه ک

براساس آن تدوين شده است اين تقسيم بندی را نه تنھا بѧه رسѧميت نمѧی شناسѧد 
بلکه آن را برای رھايی کارگران از نظام مزدی بسيار زيان بخѧش مѧی دانѧد و 

ايѧѧن رويکѧѧرد جنبشѧѧی و . بѧѧرای طѧѧرد آن از جنѧѧبش کѧѧارگری مبѧѧارزه مѧѧی کنѧѧد
يتѧه ھمѧاھنگی بѧه ضدسرمايه داری در نوشته ھای فعالان ضدسرمايه داری کم

تفصيل توضيح داده شده اسѧت و مѧن خواننѧدگان از جملѧه سѧعيد سѧھرابی را بѧه 
  .اين نوشته ھا ارجاع می دھم

  منيژه گازرانی

 ١٣٨٧تير  ٢۶
 

 يورش نيروی سرکوب به اجتماع کارگران واگن پارس
اعتراض به تعويق کارگران واگن پارس در 

حقوق و مزايا و عيدی خويش دست به اعتراض 
تجمع اعتراضی . و تشکيل اجتماع زدند

کارگران در ھمان دقايق نخست با يورش 
. نيروی سرکوب دولت سرمايه داری مواجه شد

کارگران مقاومت کردند و مھاجمان به جان توده 
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در اين درگيری و جدال عده . ھای کارگر افتادند
کارگران سخت مورد ضرب و شتم قرار ای از 

نيروھای . گرفتند و جراحت جدی برداشتند

سرکوب حتی به خبرنگار حاضر در صحنه نيز 
آنان اين خبرنگار را دستگير کرده . رحم نکردند

  . و با خود بردند

  آژانس ايران خبر :منبع

   ٨٧اسفند  ١۵

  

 بيکارسازی وسيع معلمان در سوئد 
ارگران در سوئد از موج بيکارسازی وسيع ک

کارخانه ای به کارخانه ديگر، از مدرسه ای به 
مدرسه آن سوتر و از بيمارستانی به بيمارستان 

خبرھا ھمه ھول انگيز . دورتر گسترش می يابد
است و ھيچ بخشی از کارگران نسبت به آينده 

رسانه . اشتغال خويش احساس امنيت نمی کند
فوج توده ھای سرمايه ھر روز خبر اخراج فوج 

آخرين خبر . ھای کارگر را منتشر می کنند
کارگر معلم فقط در مدارس  ۴٠٠حاکی است که 

اين . شھر کوچک لولئو اخراج خواھند شد
کارگران در فاصله امسال تا سال آينده کار 

اخراج معلمان . خويش را از دست می دھند
بخشی از برنامه ريزی دولت سرمايه برای 

ی توده ھای کارگر به سلاخی امکانات آموزش
نفع سرمايه و با ھدف جلوگيری از کاھش نرخ 
سود سرمايه ھا و مقابله با بحران سرمايه داری 

موج بيکارسازی ھا با مقاومت خودجوش . است
در ھمين . توده ھای کارگر روبه رو می شود

نفر از  ۵٠٠شھر لولئو در پائيز گذشته حدود 
راض سر اھالی در خيابان ھای شھر فرياد اعت

اين اعتراضات اما بسيار زود فروکش . دادند
می کند زيرا اتحاديه ھای کارگری با تمامی 
قدرت برای جلوگيری از تداوم آن ھا وارد 

  . ميدان می شوند

 ٢٠٠٩مارس 

  
  

 کارگر ديگر ١٢٠٠کرايسلر و اخراج 
کمپانی عظيم خودروسازی کرايسلر بيش از 

 کارگر را در سراسر جھان استثمار ۵٨٠٠٠
کرايسلر از پائيز سال پيش تا حالا  .می کند
اين . کارگر را بيکار ساخته است ٣٢٠٠٠
کارگر  ١٢٠٠امروز نيز اعلام کرد که  کمپانی

خواھد خود را در استان آنتاريوی کانادا اخراج 
اين کارگران در شيفت سوم کارخانه  .کرد

اتحاديه کارگری مطابق . مشغول کار بوده اند
سازی وسيع کارگران دفاع کرد معمول از بيکار

حق عين عدالت و و ارتکاب اين جنايت را 
بسيار مسلم سرمايه داران صاحب تراست 

رئيس اتحاديه کارگران » کنت لوانزا« . دانست
سازی کانادا ھنگام اعلام خبر اخراج  خودرو
  : چنين گفت کارگر کرايسلر  ١٢٠٠

که روسای کمپانی کرايسلر  بپذيريداز من " 
وردند تا شيفت سوم آبه عمل  ثر تلاش راحداک

آنان ھمه چيز را دقيق از بالا تا  .را حذف نکنند
دند و اخراج کارگران بر پايه کرپايين محاسبه 

محاسباتی چنين دقيق و سنجيده صورت گرفته 
فروش کمپانی خوب نيست و برای ھمين . است

شيفت سوم را حذف می کردند و  موضوع بايد
ما بايد . اخراج می نمودند کارگر را ١٢٠٠

اميدوار باشيم و بکوشيم تا تراست کرايسلر از 
اين بحران عبور کند و کارخانه دو باره به 

  ." حالت عادی برگردد

عبارت بالا اظھار نظر رئيس اتحاديه کارگری 
او عين . کارگران خودروسازی در کانادا است
اين روزھا  ھمان سخنی را بر زبان رانده که

قل و نبات بر زبان ھمه ابوابجمعی ديوان مثل ن
سالاری اتحاديه ای و سران سنديکاليسم در 

در ھمين جا بايد پرسيد . سراسر دنيا جاری است
آيا به راستی سنديکاليست ھای ايرانی زاير 
بارگاه قدس گای رايدر ھنگامی که با ھزار آب 

را به عنوان  و تاب اين نھادھای مزدور سرمايه
جنبش کارگری دنيا به کارگران  تقلمسنھادھای 

ايران معرفی می کنند، در اعماق وجود خويش 
  دچار ھيچ احساس شرمی نمی شوند؟

  کانادا پرس: منبع

 ٢٠٠٩مارس  ۵
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 ای طبقه کارگر ايران منشور مطالبات پايه

در يک . می شوندھجوم نظام سرمايه داری به سطح معيشت کارگران روز به روز ابعاد وسيع تری می يابد و کارگران بيش از پيش به اعماق مرگ و نيستی رانده 
شکاف طبقاتی اکنون به چنان . يم ثروت را می بينيم و، درسوی ديگر، شاھد گسترش فقر و فلاکت و بی حقوقی در مقياسی بی سابقه ھستيمسوی جامعه، انباشت عظ

ارگران اين جنگ راخودِ سرمايه داری بر ک. ورطه ھولناک و مرگباری تبديل شده که برای کارگران راھی جز جنگ مرگ و زندگی با سرمايه داری باقی نمانده است
بستن جاده . روزی نيست که شاھد چندين تجمع وتحصن و اعتصاب و راه پيمايی کارگری عليه نظام سرمايه داری نباشيم. تحميل کرده است و خودکرده را تدبير نيست

  .ودھا و قطع شريان ھای حمل و نقل سرمايه اکنون می رود که به يک سنت مبارزه طبقه کارگر ايران عليه سرمايه تبديل ش

و يکی از . يامده استبا اين ھمه و به رغم آن که کارگران درھمه جا مطالبات يکسانی را مطرح می کنند، مبارزات آنان ھنوز به زير يک پرچم سراسری واحد گرد ن
لبات پراکنده و محلی به مبارزه برای پيداست که اگر مبارزه کارگران برای مطا. علت ھای به نتيجه نرسيدن اين ھمه مبارزه کارگری را در ھمين جا بايد جست

گام اول برای عقب نشاندن ھجوم بی . مطالبات طبقاتی سراسری و واحد ارتقا نيابد کارگران به رغم تمام جان فشانی ھا و فداکاری ھای خود راه به جايی نخواھند برد
تاکيد بر پايه ای بودن مطالبات در اين . اوی مطالبات پايه ای طبقه کارگر استامان سرمايه به سطح معيشت کارگران برافراشتن يک پرچم يا منشورسراسری واحد ح

، ثانيا و مھم تر منشور از آن رو ضروری است که اولا کارگران ايران در اوضاع کنونی حتی از پايه ای ترين حقوق متعارف کارگران دربخشی ازجھان محرومند و
که خود شرط لازم مقاومت در مقابل سرمايه در شرايط کنونی  - ان به سطح يک مبارزه سراسری در وسيع ترين شکل آناز آن، لازمه ارتقای مبارزات پراکنده کارگر

  . نه طرح مطالبات اين يا آن بخش از کارگران بلکه طرح مطالبات کل طبقه کارگر در عمومی ترين و پايه ای ترين بيان آن است - است

نفس طرح ھرگونه مطالبه اعم از پايه ای و غيرپايه ای به . است که کارگران مطالبات خود را از چه زاويه ای مطرح می کنند اما مھم تر از اين ھا توضيح اين نکته
 طلب کارگران از سرمايه داران از بابت ھيچ چيز نيست مگر از بابت کاراضافی ای که برای سرمايه داران. معنای آن است که کارگران از سرمايه داران طلبکارند

بنابراين، کارگران با طرح مطالبات خود درواقع به سرمايه داران و دولت آن ھا می گويند که آنان بايد اين مطالبات را . کرده اند اما در ازای آن ھيچ چيز نگرفته اند
کارگر در . را به چالش می کشند و بايد بکشندبدين سان، کارگران درھمان مبارزه خودانگيخته خويش نظم سرمايه . از محل ھمين کار پرداخت نشده برآورده کنند

ايد تمام ثروت جامعه لحظه لحظه زندگی خود به گونه ھای مختلف اين مضمون ضدسرمايه داری را بيان می کند که چرا بايد من کار کنم اما يکی ديگر بخورد؟ چرا ب
زاويه ای است که ما به مثابه بخش کوچکی از طبقه کارگر منشور حاضر را برمبنای آن را من توليد کنم اما خودم از آن کاملا بی بھره باشم؟ اين ھمان رويکرد و 

  . تدوين کرده ايم

  :مطالبات پايه ای طبقه کارگر ايران در شرايط کنونی عبارتند از 

  . ھزار تومان باشد ۶٠٠حداقل دستمزد ماھانه ھر کارگر در شرايط کنونی بايد  -١
  . ھزار تومان در ماه برخوردار باشند ١٠٠يد از حقوق ثابتی به مبلغ سال با ١٨تمام افراد زير  - ٢
  . کارخانگی بايدازميان بروداما تا آن زمان بايد به زنان خانه داردستمزدی معادل دستمزد کارگران شاغل تعلق گيرد - ٣
  .مزد کارگران شاغل کمترباشدبيمه بيکاری نبايدازحداقل دست. تمام بيکاران آماده کاربايد مشمول بيمه بيکاری باشند - ۴
  .ھر نوع قرارداد استخدام موقت الغاء بايد گردد - ۵
  . سال بايد حداکثر تا بيست و پنجم ھر ماه پرداخت شود ١٨حقوق تمام شاغلان،بيکاران، زنان خانه دار و افراد زير  - ۶
  :تحقق اين امر در گرو آن است که. ھر کارگری استمسکن مناسب با آب، برق، امکانات رفاھی و ارتباطی و وسائل خانگی حق مسلم  - ٧
  . از ساختمان ھای تحت مالکيت دولت که اينک در اختيار نھادھای دولتی قرار دارند برای تأمين مسکن کارگران استفاده شود -  
  . دولت ھر سال درصد معينی از بودجه را به احداث واحدھای مسکونی جديد برای کارگران اختصاص دھد -  
  . بھداشت و دارو و درمان انواع بيماری ھا بايد رايگان باشد - ٨
  . آموزش و پرورش در تمامی سطوح بايد رايگان شود - ٩
  . اياب و ذھاب در سراسر جامعه بايد رايگان شود -١٠
  . تمام مردم بايد از مھد کودک رايگان استفاده کنند -١١
  . تحت مراقبت قرار گيرند ھمه سالمندان و معلولان بايد به صورت رايگان -١٢
  .سال بايد به طور کامل الغاء گردد ١٨کار کودکان و جوانان زير  -١٣
  :برای تحقق اين خواست بايد . ھرگونه تبعيض جنسی در مورد زنان بايد از ميان برود -١۴

  . حقوق برابرداشته باشندزنان درتمام قوانين ازجمله قانون کار،قوانين مربوط به خانواده وقوانين کيفری با مردان  -  
  .ھر نوع دخالت دولت در تعيين نوع زندگی، روابط زن و مرد يا دختر و پسر و پوشاک زنان ممنوع گردد -  
  . تشکيل خانواده يا جدايی ھمسران از يکديگر با توافق آزادانه و حق برابری کامل ميان آنان صورت گيرد -  
  .نوع شودسالگی مم ١٨ھرگونه ازدواج قبل از سن  -  

 .ايجاد ھرگونه تشکل کارگری از جمله تشکل ضدسرمايه داری و سراسری طبقه کارگر بايد آزاد باشد -١۵
 

 !کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 
 کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری

١/٢/١٣٨٧  
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  !کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 

  کميته ھماھنگی برای ايجاد تشکل کارگری

١/٢/١٣٨٧  
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   ...د॥ت کارඟ໋ان ୀساষیدد॥ت کارඟ໋ان ୀساষیدد॥ت کارඟ໋ان ୀساষید

  
هماهنگی برای ايجاد تشکل سايت کميته 

طور روزمره به روز شده و ه ب کارگری
اخبار جديد کارگری در آن منتشر 

 .گردد می
   

  :لاع ھمه برسانيدآدرس سايت را به اط
   

WWW.HAMAAHANGI.COM  
 

برای تماس با ما نامه الکترونيکی 
 :خود را به آدرس زير بفرستيد

  

 khbitkzs@gmail.com  
  

برای اشتراک اين خبرنامه به سايت کميته مراجعه کرده و آدرس 
در . وارد کنيد" تخبرنامه ساي"الکترونيکی خود را در قسمت 

توانيد در ھمين  صورتی که مايل به ادامهٔ اشتراک نيستيد، می
  .قسمت خواھان حذف نام خود از فھرست مشترکين شويد


