
 بولتن اخبار کارگری

 

 

1394اسفند  – 2016فوریھ   

55شماره   

nhkommittehamahangi@gmail.com 
http://nahadha.blogspot.com/ 
boltanxaberi@gmail.com 

:کنندار میزبرگایران در ریگی با جنبش کارگنھادھای ھمبست  

کارگری و مباحث تجاربجلسات از سری   

ن  زادی کارگرا به کمپین آ
ن  زندانی، کارگرا

و دستگیر شده  صابی  اعت
وندیم ون آباد بپی !خات  

Paltalk 

  2016 فوریھ 28شنبھ یک  
بوقت اروپای مرکزی 20.00ساعت   

 !بوقت ایران 22.30ساعت  1394 اسفند 9

 

1394اسفند                                                 !متشکل شویم، سازماندھی کنیم                                                   55شماره   
1 

mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
http://nahadha.blogspot.com/
mailto:boltanxaberi@gmail.com
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بیانیھ تشکل ھای کارگری در رابطھ با 
 95دستمزد سال 

مانند سالیان گذشتھ زندگی سخت و پر مشقتی را ھمراه با  94کارگران ایران در سال 
سالی کھ بر خلاف وعده ھای سرمایھ داران و دولت . فقر و فلاکتی جانکاه تجربھ کردند

تی کارگران و افزایش قدرت خرید آنان، ، مبنی بر بھبود وضعیت معیش"تدبیر و امید"
سال مواجھھ کارگران با کاھش شدید قدرت خرید، افزایش ھرچھ بیش تر فاصلھ حداقل 

 9دستمزد با خط فقر،آزاد سازی گسترده قیمت ھا وتحمیل مالیات بر ارزش افزوده ی 
  .وددرصدی بر کالاھا و ھزاران درد و مصیبت ناشی از پایین نگھ داشتن دستمزدھا ب

این دولت نیز کھ مانند دولت ھای گذشتھ وظیفھ ای جز دفاع از منافع سرمایھ داران در 
ھمھ ی اشکال و صور آن نداشتھ است تا بھ امروز غیر از دست اندازی ھرچھ بیش تر 

بحران "و وجود " تحریم"بھ سطح معیشت کارگران و ایراد توجیھات و بھانھ ھایی چون 
اگر چھ این . دیگری برای عرضھ بھ کارگران در چنتھ ندارد، چیز "ھای حاد اقتصادی

گونھ توجیھات و بھانھ ھا ھیچ گاه برای ما کارگران پذیرفتنی نبوده و از اساس فاقد 
 .ارزش و اعتبار است

اخراج و بیکارسازی گسترده کارگران و وضعیت نامناسب و اسف بار بیمھ ھای تأمین 
وقت و سفید امضای کار بھ  طیف گسترده ای از اجتماعی آنان؛ تحمیل قراردادھای م

درصد آنان را شامل می شود و  93کارگران کھ بر اساس آخرین آمار رسمی حدود 
گسترش بیش از پیش شرکت ھای واسطھ ای و پیمانکاری، خود از نمونھ ھای دیگر این 

 .ستم و استثمار طبقاتی است

چنین وضعیتی را تحمل کنیم و نمی  واقعیت این است کھ ما کارگران دیگر نمی توانیم
توانیم بپذیریم کھ صاحبان سرمایھ با پایین نگھ داشتن سطح عمومی دستمزدھا و تحمیل 
انواع ستم و بی حقوقی ، طبقھ کارگر را بیش از پیش بھ سوی خانھ خرابی و دربھ دری 

 .سوق داده، از ھستی ساقط نمایند

ر امکان توسل بھ بھانھ ی آن از بین رفتھ، اما حالا کھ تحریم ھا برداشتھ شده و دیگ
مقامات دولتی چھ خود بھ طور مستقیم و چھ با فعال کردن عوامل  دست نشانده در 

باز ھم در تقلای کسب ...) خانھ کارگر، شوراھای اسلامی کار و(نھادھای ضدکارگری 
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مایت از ح. فرجھ برای عدم پاسخگویی از طریق طرح توجیھات و بھانھ ھای جدید ھستند
کارفرمایان و بسترسازی امن برای جلب سرمایھ گذاران داخلی و خارجی برای خروج 
اقتصاد از بحران در  دوره لغو ترحیم ھا یا انداختن تقصیر وجود فاصلھ بین حداقل 
دستمزد باخط فقر بھ گردن دولت ھای پیشین، از دلایل و توجیھات امسال برای پایین نگھ 

بنا بر این ما تشکل ھای مستقل در جنبش کارگری ایران، اعم از . دداشتن دستمزدھا ھستن
سندیکاھا و  اتحادیھ ھا وسایر تشکل ھای کارگری، برای افزایش دستمزد اعلام می 

 :داریم کھ

قانون کار، باید متناسب با  یک زندگی  41ماده ی  2میزان دستمزد با اجرای بند 
تومان  3.500.000(متعارف و بالای خط فقر انسانی، مطابق با استانداردھای مدرن و 

تعیین شود و فارغ از ھر وضعیتی کھ اقتصاد سرمایھ داری، خارج از اراده کارگران ) 
  .بھ آن دچار گشتھ و در آن دست و پا می زند، محقق گردد

ما کارگران ھمچنین حق خود می دانیم کھ در صورت تأمین نشدن چنین خواستی، ھر 
ای پیش برد این امر خطیر مناسب تشخیص می دھیم، در دستور کار اقدامی را کھ بر

 .گذاشتھ و برای آن تلاش و مبارزه نمائیم

 1394بھمن  16جمعھ 

 تشکلھا بھ ترتیب  حروف الفبا

 اتحادیھ آزاد کارگران ایران

 انجمن صنفی کارگران برق و فلز کار کرمانشاه

 سندیکای کارگران نیشکر ھفت تپھ

 استان البرز سندیکای نقاشان

 کانون مدافعان حقوق کارگر

 کمیتھ پیگیری ایجاد تشکل ھای کارگری

 کمیتھ ھماھنگی برای کمک بھ ایجاد تشکل ھای کارگری
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 دستگیری بھ اعتراض در
 آباد خاتون مس کارگران

  آنھا از حمایت بھ
 !خیزیم بر 

 !ھایشان خانواده و آباد خاتون کارگران مقاومت و مبارزه بر درود با

 و. برند می سر بھ بازداشت در ۲۰۱۶ ژانویھ ۲۶ شنبھ سھ روز از آباد خاتون مس معترض کارگر ۲۸
 ھمچنان آنھا ھای خانواده و است نگرفتھ انجام مسئول مقامات طرف از آنھا آزادی با رابطھ در ھنوز اقدامی

 .ھستند آنھا وضعیت پیگیر 
 

دراین مجموعھ فعالیت داشتند روز سھ شنبھ در مقابل درب  کارگران قراردادی کھ در زمان احداث پالایشگاه
 . ورودی مجتمع مس خاتون آباد اعتصاب کرده اند و راه را بر کارگران و پرسنل این مجموعھ بستھ اند

 
خانواده ھای آنان در  . نیروھای تامین شھرستان با یورش شبانھ بھ کارگران معترض آنھا را بازداشت نمودند

روزچھارشنبھ در مقابل درب ورودی مجتمع مس تحصن کرده وعملا  ن حرکت ضد کارگری اعتراض بھ ای
 . کوره ذوب را تعطیل کردند

 
در واقع تعرض بھ کارگران از اینجا شروع میشود کھ پیمانکارانی تعدادی از کارگران را با قید قرار دادھا و 

با خاتمھ این پروژه ھا، قرار داد کاری ھم  زمان ھای معین ومشخص برای انجام پروژه ھایی بکار میگمارند
 .با کارگران نیز بھ اتمام میرسد و اقدام بھ بیکارنمودن آنھا می نمایند

 
این اجتماعات در پی برگزاری آزمون : در ادامھ این حرکت، مسئول روابط عمومی مس اذعان کرد

با پیمانکاران وقت ھمکاری داشتھ اند، استخدامی از بین کارگرانی است کھ در زمان احداث پروژه پالایشگاه 
تجمعات و اعتراضات از سوی . لذا افرادی کھ دراین آزمون نمرات قبولی را کسب نکرده اند متحصن شده اند

کارگرانی کھ در آزمون حد نصاب نمرات را کسب نکرده اند ھمراه با خانواده ھایشان بمدت سھ ھفتھ است کھ 
 .ادامھ دارد

 
آزموني . ھمراه پیمانکاران برای اینکھ حکم اخراج این کارگران را قانونی تلقی نمایند صاحبان این معادن

 .نفر ر مجددا استخدام كرده و بقیھ را اخراج مي نمایند ۱۵۰و از کل شرکت کنند گان  برپا نموده 
 

1394اسفند                                                 !متشکل شویم، سازماندھی کنیم                                                   55شماره   
4 



 بولتن اخبار کارگری

بودند  زده کارگران بیکار شده کارخانھ ذوب خاتون آباد علیھ این حرکت تفرق افکنانھ و ضد کارگری دست 
  .كارگر معترض دستگیر شدند ۲۸ کھ با حملھ و یورش یگان ویژه سرکوبگر روبرو شدند و در این 

یورش بھ كارگران خاتون آباد و دستگیر نمودن آنھا کھ بھ دفاع از منافع طبقاتي خود بپا خاستھ اند، یكبار 
. ا را با زندان و بیکار ساختن مي دھددیگر نشان از این دارد كھ این رژیم پاسخ ابتدایی ترین خواستھ ھ

را با  رژیم سرمایھ جمھوری اسلامی اعتراض کارگران خاتون آباد شھر بابک  ۱۳۸۲ھمانطور کھ در سال 
این عمل جنایتكارانھ . گلولھ پاسخ دا د و بھ از دست دادن جان چند کارگر و زخمی شدن تعداد دیگری ختم شد

است كھ در بحران عمیق و ھمھ جانبھ ای بسر میبرد و چاره ای جز نشانھ اوج درماندگی و ضعف رژیمی 
 .انجام اینگونھ اعمال ضد کارگری ندارد

 
در چند سال اخیر در پرتو سیاستھای جدید جھانی سرمایھ، در ایران نیز استثمار و بی حقوقی مطلق کارگران 

ی و قراردادھای سفید، کاھش خصوصی سازیھا، اخراج و بیکارساز. شدت بی سابقھ ای بخود گرفتھ است
دستمزد و بالا کشیدن حقوق معوقھ، لغو ابتدایی ترین بیمھ ھای اجتماعی کارگری، تحمیل قوانین ضد کارگری 

در باز گذاشتن دست کارفرماھا، بیش از پیش زندگی کارگران را بھ ورطھ نابودی کشانده است در چنین 
 .د وسیعی بھ خود گرفتھ استشرایطی دامنھ اعتراضات کارگری در ایران ابعا

 
برای مقابلھ با اعتراضات، برای جلوگیری از گسترش و ارتقاء و سراسری شدن مبارزات، رژیم اسلامی 

سرمایھ یک راه بیشتر نمی شناسد و آن سرکوب علنی تجمع کارگران با استفاده از اوباشان چماقدار و 
مس خاتون آباد دقیقا ھم در این راستا معنی می مزدوران نظامی اش است کھ سرکوب و یورش بھ کارگران 

 .یابد
 

کارگران مس خاتون آباد در طی تمامی این سالھا بھ مبارزه بھ شرایط سخت کاری خود، حداقل دستمزد 
چندین برابر زیرخط فقر، نداشتن امنیت شغلی و اخراج و بازداشت و شرایط سخت و آلودگی محیط کار ادامھ 

 .داده اند
 

رسازی و عدم پرداخت دستمزدھا نھ تنھا رو بھ بھبود نیست بلكھ با بحرانی كھ رژیم را در بر گرفتھ روند بیكا
بھ حیطھ سیاست بر نمیگردد، بلكھ بحرانی ھمھ جانبھ و  بحران این رژیم فقط . ھر روز شدیدتر میشود

ار در آستانھ اخراج ھر روزه جمعیت قابل توجھ اي از نیروی ك .ھمزمان سیاسی، اقتصادی و اجتماعی است
 .قرار دارد و مشكل اشتغال بھ معضل بزرگ رژیم و توده ھای کارگر و زحمتکش تبدیل شده است

 
اما کارگران مس خاتون آباد برای رسیدن بھ مطالبات خود، با مبارزات جدا از ھم طبقھ ایھای دیگر خود، 

رگران معدن کار طزره و زمستان یورت در ھم اکنون کا. نمی توانند سرمایھ را بھ عقب نشینی جدی وادارند
این بخش از جنبش کارگری نیز ماھھا و بلکھ سالھاست کھ برای مطالباتی چون . حال اعتصاب و تجمع ھستند

گرچھ مبارزات کارگری سالھای اخیر نشان داده است کھ نھ تنھا . مبارزه می کنند… دستمزدھای معوقھ و 
رسیدن بھ کسب مطالباتش در گرو ایجاد تشکلھای طبقاتی خویش  ھر گام پیشروی جنبش کارگری در جھت

است بلکھ جلوگیری از زندانی نمودن آنھا نیز بھ آن گره خورده است بھ عبارت دیگر میتوان با اطمینان گفت 
 .با ایجاد تشکل می توان بھ این نابرابریھا خاتمھ داد

 
و اعتراض و ھمصدایی برای آزادی کلیھ کارگران افشای سرکوبگریھا و جنایات رژیم علیھ کارگران ایران 

دفاع و پشتیبانی از اعتصاب و اعتراضات کارگران  ،زندانی از جملھ کارگران بازداشت شده مس خاتون آباد
تلاش برای تقویت اتحاد و ھمبستگی میان نیشکرھفت تپھ و دیگر اعتصابات و اعتراضات کارگری و نیز 

رگری رژیم جمھوری اسلامی در سطح بین المللی باید ھر چھ بیشتر کارگران و انعکاس اعمال ضد کا
 .گسترش یابد

 خارج کشور –نھادھای ھمبستگی با جنبش کارگری در ایران 
 ۲۰۱۶ فوریھ ۲

nhkommittehamahangi@gmail.com 
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!آباد خاتون جانباختھ کارگران یاد بھ  
تن ازکارگران خاتون آباد دراعتراض بھ اخراج  200بیش از 1382زده سال پیش، درچھارم بھمن دوا

آنان خواست . سازی بخشی ازکارگران معدن مس، درجلوی فرمانداری شھرک بابک گرد آمدند
بخشی ازاھالی محل، با کارگران  خانواده ھای کارگران و. بازگشت بھ کاراخراج شد گان را داشتند

 بنابرفرمان مسئولان انتظامی، نیروھای امنیتی و. دردی کرده وھمراه کارگران معترض بودنداظھارھم
دراین روزدھھا تن زخمی وچھار . ھوا بھ گلولھ بستند زمین و مزدوران حکومتی، کارگران را از

. یک دانش آموز بنام پورامینی کشتھ شدند جاویدی و کارگر بھ نامھای مؤمنی، مھدوی، ریاحی و
 . شان گرامی بادیاد

این جنایت درزمان ریاست جمھوری خاتمی روی داد، ھمان کسی کھ علاوه برجارجیان وکاسھ لیسان 
متزلزل نیز، ازروی کارآمدن وی  بھ وجد آمدند  و عناصری فرصت طلب و ای فریبکار حکومتی، عده

ھ دردوران ریاست خاتمی ھمان کسی بود ک. ومردم را بھ ھمکاری با جمھوری اسلامی فرا خواندند
بھ خون  جمھوری وی نھ تنھا کارگران خاتون آباد گلولھ باران شدند بلکھ ضرب وشتم، دستگیری و

ھمچنین قتل ھای زنجیره ای نیزسازماندھی شد  خانھ ھای دانشجوئی و کشیدن دانشجویان دردانشگاه و
 .  وعملی گردید

از  بی وضد کارگری درتمامی حیات خود،جمھوری سرمایھ داری اسلامی، بنا برماھیت استبداد مذھ
تا کنون، حکومتی ضد آزادی، ضد رفاه اجتماعی، ضد مردمی، ضد دموکراسی ودریک کلام ضد  آغاز

 اجتماعی و ھای تا زمانیکھ برقدرت باشد، ھرگونھ امیدی بھ برقراری آزادی انسانی بوده است و
 بیکاران درفقر یت کشوربخصوص کارگران واکنون اکثریت جمع  ھم. نابخردانھ است عدالت، بیھوده و

 دگراندیشان دردستور تعقیب، دستگیری، شکنجھ واعدام معترضان کارگری، معلمین و. زندگی میکنند
 فریبکاران و ھوری روحانی کھ برخی ازمدوران ریاست ج. روزانھ رژیم اسلامی سرمایھ است

توسعھ ً نامید ند، ھمچون  ولی ً رفاه وبھ ق متزلزل یا مشکوک، آنرا سرآغاردورانی جدید و عناصر
 سرکوب افزایش یافتھ، فقرفزونی گرفتھ،. تمامی دوران حاکمیت رژیم اسلامی، سیاه و ضد انسانی است

اگرگلولھ باران کارگران . بیکاری گسترش داشتھ است واعدام بمراتب بیشترازچند دوره ی اخیرمیباشد
مزدوران . روحانی نیز بھ مسابقھ با خاتمی برخاستھ استخاتون آباد درزمان خاتمی روی داد، اکنون 

حکومتی دردوران ریاست جمھوری روحانی، بیکاران ومتقاضیان کاردرپالایشگاه گازبید بلند را بھ 

1394اسفند                                                 !متشکل شویم، سازماندھی کنیم                                                   55شماره   
6 



 بولتن اخبار کارگری

یک کارگر بنام مرتضی فرج نیا را بھ قتل  گلولھ بستند و تنی چند ازکارگران را زخمی کردند و
 .رسانیدند

لولھ بستن کارگران خاتون آباد، اعتراضات ومبارزات طبقاتی کارگری بھ گ ھمانگونھ کھ پس از
اکنون نیزپیگردھا ودستگیریھا، جلوگیرافزایش و گسترش   وسایراقشاراجتماعی بھ خاموشی نگرائید، ھم

درمواردی  کارگری کھ چندین ماه و. اعتراضات ومبارزات کارگران وسایراقشاراجتماعی نخواھند شد
مبارزه برای احقاق حقوق اولیھ خود  ای جزاعتراض و مزد نگرفتھ است، چارهیکسال دست بیش از

 ھرساعت خطراخراج را احساس میکند، درعمل و روزافزون بسرمیبرد و کارگری کھ درفقر. ندارد
زندگی روزمره درمی یابد کھ دراعتراض ومبارزه، چیزی برای ازدست دادن ندارد، چون ھمھ ی  در

پس برای اینکھ زنجیرھای دست اش را پاره کند، . گرفتھ شده است او انی ازامکانات یک زندگی انس
زمانیکھ چنین سیستم ضد انسانی برپاست، پایان  این نوع مبارزه، تا. ای جزادامھ مبارزه ندارد چاره
پایان این مبارزه، آنزمان فرا خواھد رسید کھ استیلای سرمایھ برکارپایان گیرد واستیلای . ندارد

سرمایھ نخواھد بود بلکھ  و چنین پایانی ھنوز بھ معنای پایان مبارزه بین کار. رمایھ حاکمیت یابدکاربرس
 .   تنھا یک تغییرشکل مبارزه برمبنای تغییرتوازن قوا وحاکمیت است

 پیوستگی جویبارھای انقلابی کارگری، کوچک و پایان  این سیستم نا عادلانھ ونابرابرانھ درگرو 
ھم، بصورت نھری گسترده، پرعمق وخروشان میباشد کھ سیل وارکثافات سرمایھ را فراوان کنونی ب

بروبند وبنای اجتماعی ـ سیاسی ـ اقتصادی نوینی را جایگزین کنند تا آزادی، برابری، عدالت ورفاه 
 .  اجتماعی برپا گردد

ان مورد پشتیبانی آزادیخواھ ھرچند مبارزات کارگران خاتون آباد ازسوی فعالین کارگری وبسیاری از
قرارگرفت، ولیکن  بھ علت عدم وجود یک تشکل مستقل سراسری کارگری، نتوانست درآن زمان بھ 

این کمبود ھمچنان موجود است وایجاد چنین تشکلی بعنوان یکی ازمھمترین . نتیجھ ی مطلوب برسد
 . وتشکیلات است چاره ی رنجبران، وحدت. وظایف کنونی دردستورکارجنبش کارگری ایران قراردارد

 سرنگون باد رژیم سرمایھ داری جمھوری اسلامی

 زنده باد سوسیالیسم

 2016ژانویھ  16
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کارگری و مباحث تجاربجلسات از سری   

ن  به یاد کارگرا
ون آباد  جانباخته خات

  2016ژانویھ  29جمعھ 
 

خاتون آبادگزارشی در مورد معادن   

 وجود کھ طوری بھ دنیاست معدنی کشورھای ترین غنی از یکی معدنی قطعی ذخایر تن میلیارد 37 بودن دارا با ایران
 فردترین بھ منحصر و عیارترینپر از معدن دو ایران تا شده سبب چادرملو آھن  سنگ و سرچشمھ مس چون معادنی
 .کند ثبت خود نام بھ را دنیا معادن

  گذاری سرمایھ با شد مقرر و انتخاب کشور سطح در ای توسعھ پروژه 18 تعداد مس ملی شرکت طبق گفتھ مدیرعامل
 70 ھمچنین و. رسید خواھد تن ھزار 400 بھ مس تولید 97 سال پایان تا تومان میلیارد 4200 و یورو میلیارد 2.2

 با کھ شود  می انجام نقاط سایر در درصد 11 و آذربایجان در درصد 19 کرمان، در مس ھای گذاری  سرمایھ درصد
 .رساند خواھند برابر 2 بھ را تولید ظرفیت ھا پروژه اجرای

 در استان کرمان دو معدن خارج از محدوده از کارخانجات در قالب مزایده بخش خصوصی واگذار شد؛ بھ طوریکھ
  .میلیارد تومان روی کارخانجات سرمایھ گذاری خواھد شد 2300

 ھا پروژه این از یکی است، شده انجام خصوصی خشب توسط ایرانیان مس بابک شرکت در پروژه دو حاضر حال در
 کامل طور بھ و است یستز محیط آلودگی فاقد و نداشتھ ذوب و کوره بھ احتیاج کھ است جدید روش با مس کاتد تولید

 .است شده کنترل

 شریان حیاتی صنایع مس ایران : کارخانھ ذوب خاتون آباد 

ده دار کلیھ فعالیتھای معادن مس کش�ور م�ی باش�د در راس�تای اس�تفاده عھ 1355شرکت ملی صنایع مس ایران کھ از سال 
بھینھ از منابع و معادن مس کشور و تبدیل ذخایر موجود ب�ھ تولی�دات اقتص�ادی، اق�دام ب�ھ اح�داث خ�ط تولی�د م�س آن�دی در 

در غ�رب اس�تان مت�ر مرب�ع  60000کارخان�ھ ذوب م�س خ�اتوان آب�اد ب�ا زیربن�ایی ب�یش از . منطقھ خ�اتون آب�اد ک�رده اس�ت
مک��ان . باب��ک واق��ع ش��ده اس��ت کیل��ومتری از شھرس��تان ش��ھر 30کیل��ومتری از ش��ھر کرم��ان و  180کرم��ان و ب��ھ فاص��لھ 

انتخاب شده با در نظر گرفتن امکانات دسترسی بھ منابع مواد اولیھ، بازار مصرف داخلی و خ�ارجی، راھھ�ای ارتب�اطی، 
 . مکان مناسبی استپروژه ھای راه آھن و دسترسی بھ منابع انرژی 

. ھزار تن مس آندی برنامھ ریزی ش�ده اس�ت 80طرح ذوب مس خاتون آباد بھ منظور ذوب کنستانتره مس و تولید سالانھ 
در آینده این ط�رح قاب�ل . " میلیون دلار می باشد 110میلیارد ریال و 1300ھزینھ ھای صرف شده در این طرح بھ میزان 
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از کش��ور چ��ین عھ��ده دار طراح��ی و ت��امین کنن��ده  NFCش��رکت   ."در س��ال اس��تھ��زار ت��ن م��س آن��دی  240توس��عھ ت��ا 
 . تجھیزات طرح ذوب مس خاتون آباد بر اساس یک طرح اجرا شده در کشور چین بوده است

 350ھ�زار ت�ن در س�ال ب�ا س�رمایھ  200ھ�زار ت�ن ب�ھ  80باد از م�رز آدر آینده ای نزدیک قرار است توسعھ ذوب خاتون 
   .میلیون دلار راه اندازی شود 100و ھمچنین احداث کارخانھ اسید سولفوریک خاتون آباد با سرمایھ . رسدمیلیون دلار ب

در حال حاضر تعداد نسبتاً قابل توجھی از اھالی شھر در کارخانھ ی مس سرچشمھ، ذوب مس خاتون آب�اد و مجتم�ع م�س 
ک کشف شده است ک�ھ مراح�ل اکتش�اف را ط�ی م�ی بھ تازگی معدن دیگری در شمال غربی شھرباب. میدوک شاغل ھستند

 .کند و پژوھش ھا خبر از وجود ذخایر فراوان مس در این محدوده می دھند

 : فیروزه شھربابک  

معدن سنگ . فیروزه جواھر سبزآبی است کھ در سالھای دور شناختھ شده و یکی از قدیمی ترین سنگھای معدنی می باشد
سنگ فی�روزه بھت�رین . ترین آن در ایران قرار دارد می باشد کھ بزرگترین و مرغوب فیروزه تنھا منحصر بھ چند کشور

 .و منحصربھ فردترین سنگ قیمتی است کھ از نظر اقتصادی از ارزش بالایی برخوردار است

 : سیلیس یکی دیگر از گنجھای پنھان شھربابک است 

و یا بھ صورت ترکیب در کانیھای سیلیکاتھ در اکسید سیلیسیم یا سیلیس ترکیبی شیمیایی است کھ بصورت خالص 
سیلیس شھربابک از نوع بھترین در ایران بوده و قابلیت رقابت . درصد پوستھ جامد زمین را تشکیل می دھد 90مجموع 

 . این معدن با ظرفیت زیاد آماده سرمایھ گذاری می باشد. با نوع خارجی آن را دارد
ر مس جھان را بھ خود اختصاص داده، شرکت ملی صنایع مس نیز با راه اندازی از آنجا کھ استان کرمان دومین ذخای

کارخانھ ھای تولید و فراوری این فلز سرخ رنگ در مناطقی چون سرچشمھ و خاتون آباد، اقدام بھ توسعھ کرده است کھ 
 .از نظر اقتصادی حامل سود آوری بالایی است

 :شرایط وضعیت محیطی و زیستی خاتون آباد

ھزار نفر جمعیت، پنج ھزار ھکتار زمین زراعی  100کیلومتر مربع و بیش از  750ھزار و  13ستان شھربابک با شھر
 .ھزار ھکتار زمین باغی دارد 22و 

حضور عشایر منطقھ و دھھا روستا در دشت خاتون آباد این منطقھ را بھ یکی از ییلاقھای زیبای کرمان تبدیل کرده بود 
 ۱۰الان دیگر بر آلودگیھای آن افزوده نشود تا  نچنان آلوده شده است کھ گفتھ میشود اگر از ھمینامروز اما این دشت آ

 .سال دیگر ھیچ گیاھی قادر بھ سبز شدن در خاتون آباد نیست

ای تحت عنوان  آغاز شد در این زمان بود کھ در کنار معادن مس شھر بابک کارخانھ ۷۴داستان خاتون آباد از سال 
تون آباد ساختھ شد اما فناّوری ساخت این کارخانھ چینی و فاقد استانداردھای محیط زیست برای جلوگیری ذوب مس خا

از آلودگی در این کارخانھ شد و درنھایت مواد آلوده ای کھ از کارخانھ خارج میشود در دو قسمت خروج از دودکشھای 
طبیعت شده و درنھایت آبھای زیرزمینی دشت بھ شدت کارخانھ کھ شامل فلزھای سنگین می شود و ھمچنین پسآب، وارد 

آلوده می شود و از سوی دیگر ذرات ریز ناشی از فلزات سنگین نیز در دشت پراکنده شده و ھم اکنون شدت آلودگی بھ 
 .حدی است کھ ھیچ گیاھی در این منطقھ توان رشد ندارد

برابر  28اد انجام داده اند میزان آلودگی این منطقھ را با استناد بھ آزمایشاتی کھ تا کنون در مورد اھالی خاتون آب
 .برابر حد استاندارد اعلام می کنند 30استاندارد جھانی می دانند و مقدار ذرّات خروجی را نیز 

شیوع بیماری ھای تنفسی بین جمعیت این منطقھ و بروز اختلالات ژنتیکی در نوزادان تازه متولد شده از جملھ مشکلات 
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با توجھ بھ فراورده ھای دامی این منطقھ کھ قبل از صنعتی شدن این منطقھ اقتصاد شھرستان . این آلودگی استناشی از 
طبق تحقیقات بعمل . شھربابک بر پایھ آن می چرخید امروز بھ دلیل وجود ذرات مس قابل استفاده و مصرف نمی باشد

 .ایر فراورده ھا، آلوده ا ندآمده  محصولات دامی منطقھ خاتون آباد مانند شیر، گوشت و س
تحقیقات بھ عمل آمده در منطقھ خاتون آباد بر روی نوزادانی کھ نقض عضو دارند نشان از این دارد کھ، نوزادان متولد 

درصد از مردم منطقھ و کارگران  60شده در سالھای اخیر فاقد چشم، دست و یا عضوی دیگر ھستند و ھمچنین حدود 
 .مشکلات ریوی دارند

اگر با ھمین روند پیش برود تا دو سال آینده، کسی نمی تواند در منطقھ خاتون : ماینده دامداران منطقھ خاتون آباد گفتن
طبق اعلام کارشناسان، پنج ھزار ھکتار از اراضی کشاورزی منطقھ خاتون آباد در معرض نابودی  .آباد زندگی کند

 30یر زمینی منطقھ خاتون آباد، موجب کم آب یا خشک شدن است و برداشت بی رویھ شرکت مس از ذخایر آبھای ز
 رشتھ قنات این منطقھ شده است

 ھزار متر مربع در غرب استان کرمان و در فاصلھ  60کارخانھ ذوب مس خاتون آباد با زیربنایی بیش از 
 .کیلومتری از شھرستان شھربابک واقع شده است 30کیلومتری از این شھر و 180

ع مس ایران تنھا شرکتی است کھ از معادن بزرگ مس بھره برداری می کند، معادن مس سرچشمھ، شرکت ملی صنای
شرکت ملی مس با   میدوک و خاتون آباد کرمان و سونگون در آذربایجان شرقی ھمگی در اختیار این شرکت ھستند

خاتون آباد و سرچشمھ و یک  بھره برداری از این سھ معدن و برخورداری از سھ مجتمع تغلیظ مس، دو واحد ذوب مس
  .پالایشگاه در سرچشمھ بھ عنوان یک شرکت بزرگ در سطح بین المللی مطرح است

 شرایط کاری کارگران معدن خاتون آباد و سایر معادن زغال سنگ

امرار معاش خود  یکھ برا یکارگران. کار در معادن در اعماق زمین یکي از سختترین مشاغل دنیا محسوب میشود
استخراج زغال از دل سیاه زمین تا اعماق  یرا بھ جان میخرند و برا یبیشمار یراند بھ این کار بپردازند، خطرھاناچا

 یمحور اصل یرمان خصوصا شھرستان زرند، بھ نوعھر چند معادن زغال سنگ در استان ک. پیش میروند یھزار متر
. کارگران را با مشکلات گوناگون مواجھ کرده است مردم محسوب میشوند اما مسایل متعدد این معادن ھمواره یزندگ

است کھ  ی، عدم پرداخت بھ موقع حقوق و مزایا، قراردادھای موقت و استثمار شدید از مواردیو جان ینبود امنیت شغل
 . کارگران دائما با آن مواجھ ھستند

 !کارگران معدن امنیت شغلی وجانی ندارند

عیشتی پس از سال ھا کار و اخراج درصورت اعتراض و یا موارد دیگر، سطح قراردادھای موقت،عدم تغییر وضعیت م
ساعت کاری،عدم احتساب  6ی ساعت کاربجا 9تا  8پایین حقوق وعدم پرداخت بھ موقع، پرداخت نامنظم حق بیمھ،

.... .شیر و ،عدم توزیع چکمھ ، لباس کار،یزای یو بیمار یضریب سختی کار، عدم پرداخت حق مسکن، عائلھ مند
 .ازجملھ مشکلاتی است کھ کارگران معادن زغال سنگ در استان کرمان خصوصا شھرستان زرند با آن مواجھ ھستند

 کارگران معادن یعدم احتساب ضریب برا

ندارد و با کوچکترین  یسال در معدن و در شرایط سخت کار کرده است ھیچ امنیت شغل 15تا  10کھ حدود  یکارگر
کارگران استخدام نیستند و ھر سال یک قرارداد با آنھا منعقد میشود و در حالي کھ قرار بود بعد . اخراج میشود یمورد

  .بشود اما این اتفاق نیفتاده است یسال قرارداد سالانھ آنھا تبدیل بھ پیمان 5از 

د بعد از کھ در شرایط سخت کار میکند بای یکارگر. دیگر از مشکلات کارگران معدن عدم احتساب ضریب است ییک
. سال در معدن کار میکنند و ھنوز بازنشستھ نشده اند 20کھ  یھستند کارگرانال بازنشستھ شود اما در حال حاضرس 10

کارگران معدن بھ علت . مشغول بھ کار میباشند یو با سابقھ کار طولان یکارگران معدن در شرایط سخت کار
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شرایط سخت  یامرار معاش زندگ یال را ندارند اما مجبورند براس 10ناراحتیھای قلب و ریوی عملا توان کار بیش از 
 .را تحمل کنند و بھ کارشان ادامھ بدھند

ھم دریافت نمیکنند، آنھا ی ساعت کار میکنند و ھیچ اضافھ کار 9تا  8ساعت کار کنند اما بین  6کارگران معادن باید 
  .راج میشوندمجبورند این شرایط را تحمل کنند زیرا در غیر این صورت اخ

. زمانیکھ بیمار میشوند بھ آنھا دستمزد پرداخت نمیشود: از مشکلاتی کھ کارگران معدن با آن روبرو ھستند عبارتند از
البتھ در حال عادی کارگران ھیچکدام سالم نیستند و از بیماریھای تنفسی و ریوی، قلبی و درد در ناحیھ دست و پا رنج 

ور مرتب پرداخت نمیشود کھ این وقفھ در پرداخت بیمھ کارگران سبب مشکل در زمان بیمھ کارگران نیز بط. میبرند
کھ بعد از سالھا از قسمت استخراج خارج میشوند و بھ سایر قسمتھا منتقل  یکارگران .آنھا میشود یبازنشستگي برا

دیگر از ی یک. زایا تعلق می گیردآنھا قطع میشود و مانند کارگر تازه استخدامی بھ آنھا حقوق و م یمیگردند کلیھ مزایا
ار حادثھ میشود و در معدن دچ یکارگر یوقت. آنھا میباشد یتامین سلامت یمعضلات کارگران معادن عدم توزیع شیر برا

مسئولیت آن را قبول نمیکند و میگویند باید احتیاط میکرد و اگر توان انجام کار را نداشتھ باشد بھ  یصدمھ میبیند کس
روبرو شدن کارگران با حقوق معوقھ یکی از مشکلات اساسی است کھ کارگران دائما با  آن  .میشود اخراج یراحت

ندارند و در  یکارگران معدن ھیچ امنیت شغل. در ضمن کارگران معدن از امنیت شغلي برخوردار نیستند. مواجھ ھستند
د بازنشستھ شوند متاسفانھ این ضریب حساب سال بتوانن 10حساب شود تا پس از  یکھ باید براي آنھا ضریب کار یحال

از  یتا جائیکھ نھ تنھا خبر. سال مشغول کار در شرایط سخت معدن میباشند 20تا  17نمیشود و کارگران با سابقھ کار 
 .نیست بلکھ ھر روز ھم میگویند ذوب آھن ورشکست شده و شاید کارگران فقط تا عید مشغول بھ کار باشند یبازنشستگ
و اخذ وام تعداد زیادی از کارگران از  یمعضلاتی کھ کارگران با آن روردروند بھ علت شرایط بد اقتصاداز دیگر 

ھزار تومان  50تا  40بانکھا وام و تسھیلات دریافت کرده اند اما بھ دلیل تاخیر در حقوق و عدم پرداخت آن ھر ماه باید 
چند روزه کارگران را  یمیکنند کفاف خرج و مخارج زندگکھ کارگران دریافت  یحقوق. تحت عنوان دیرکرد بپردازند

  .بسر کنندو تا پایان ماه را باید با قرض گرفتن از دوست و آشنا . فقط میدھد

کھ شروع بکار می نمایند سالم ھستند اما بعد از چند سال بھ علت فشار و شرایط سخت کاری ریھ  یکارگران معدن زمان
زمانیکھ بھ شرایط دشوار کاری خود اعتراض می نمایند میگویند اگر . یب می بینندھا و قلب و دست و پای آنھا آس

 .نمیتوانید کار کنید، بروید

تھیھ چکمھ و : با تمام این دشواریھای کاری کھ کارگران معدن باید متحمل شوند، برخی از نیازھایشان را از جملھ
ھمچنین بھ کارگران معدن . یل را نیز از کارگران دریغ میکننداین وسا یلباسکار را از جیب خودشان باید بپردازند و حت

 .را پرداخت نمی کنند یزای یو بیماری حق مسکن، عائلھ مند

 :اعتصابات کارگران معادن در ماه ژانویھ

کارگر بھ دلیل پرداخت نشدن مطالباتشان و  7000کامیون داران صنعت ذغال سنگ استان کرمان با داشتن -ژانویھ 1
 .اند ھزینھ سوخت اعتصاب کرده و بارگیری انجام نداده نداشتن

در اعتراض بھ عدم پرداخت بھ " کوھبنان"کارگران چند معدن شھرستان " کوھبنان"برای اولین بار در تاریخ  -ژانویھ 3
بھ  ..و " پابدانای جنوبی"، " چشمھ پودنھ"کارگر معادن اصلی  2000بیش از  .موقع حقوق خود دست بھ اعتصاب زدند

 .نشانھ اعتراض از رفتن بھ داخل تونل ھای حفر زغال خودداری کردند و خواھان پرداخت معوقات دو ماھھ خود شدند

ھم اعلام کردند اگر تا ظھر روز جاری حقوق ھا پرداخت نشود بھ جمع اعتصاب کنندگان " ھشونی"کارگران معدن 
 . پیوستخواھیم 
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دراعتراض نسبت بھ " قشلاق"و " ملچ آرام"، "شاھرود"نگ شمال شرق جمعی از کارگران معدن ذغال س -ژانویھ 3
 .ماه حقوق دست بھ تجمع مقابل فرمانداری شھرستان زدند11عدم پرداخت

قصد تحصن سھ روزه را داریم و اگر بھ اعتراضات ما پاسخگو نباشند بھ ھمراه خانواده : یکی از کارگران معترض
 .ھایمان تحصن را ادامھ می دھیم

درصد  ۵۰ھم بھ دلیل تاخیر در پرداخت مطالبات و عدم پرداخت " راور"شھرستان " ھمکار"کارگران معدن  -انویھژ 4
حقوق ماه گذشتھ دست بھ اعتصاب زدند و تمام کارگران این معدن بھ نشانھ اعتراض از رفتن بھ داخل تونل ھای حفر 

 .ذغال خودداری کردند و خواھان پرداخت حقوق خود شدند

صندوق “جدا شده و بھ ” شرکت تھیھ و تولید مواد معدنی ایران“از ” سنگ کرمان شرکت معادن ذغال“الی است یک س
واگذار شده است؛ ارگانی کھ خود ورشکستھ ھست و مشکل مالی دارد چگونھ می تواند ” بازنشستگان صنعت فولاد

 شرکت معادن زغال سنگ کرمان را حمایت کند؟

برای دومین ") سمنان"استان " طزره"واقع در منطقھ " (البرز شرقی"گر معدن ذغال سنگ کار ۵۰۰حدود  - ژانویھ 4
نیم حقوقشان مقابل ساختمان ستاد مرکزی این معدن و ھمزمان فرمانداری  روز در اعتراض بھ عدم پرداخت دوماه و

 .تجمع کردند" دامغان"

" کوھبنان"گران اعتصابی معادن زغال سنگ با دو روز تاخیر بھ صف کار" ھشونی"کارگران معدن  -ژانویھ 5
 .پیوستند

 ۵۰کھ در ابتدای ھفتھ اعتصاب کرده بودند با قرار پرداخت " چشمھ پودنھ"و " پابدانای جنوبی"، کارگران معدن اصلی
 . درصد از حقوق ماه اخیر خود بعد از ساعت ھا اعتصاب بھ کار برگشتند

، روز گذشتھ بخش ناچیزی "ملچ آرام"و یکشنبھ کارگران معدن ذغال سنگ بھ دنبال اعتصاب روزھای شنبھ  - ژانویھ 5
در حال حاضر پیمانکار معدن در مقام کارفرما  .الحساب پرداخت شد از معوقات مزدی این کارگران بصورت علی

خر ھفتھ یورو از معوقات مزدی ھر کارگر را پرداخت کرده است و قرار است با پرداخت مبالغی دیگر تا آ 135معادل 
 !ماه را طلبکارند 10د در حالیکھ کارگران دستمز .بابت یک ماه مزد معوقھ با آنھا تسویھ حساب کند

کھ بھ دلیل پرداخت نشدن دو و نیم ماه مزد معوقھ خود اعتصاب " البرز شرقی"کارگران معدن زغال سنگ  -ژانویھ  6
ز تعدادی از اتوبوسھای کارگران معدن در جاده اصلی امروز نی .کرده بودند صبح روز گذشتھ بھ کار خود بازگشتند

اعتصاب دو روزه . دقیقھ بھ نشانھ اعتراض متوقف شدند و بعد بھ محل کارشان رفتند 15منتھی بھ معدن، بھ مدت 
 17ھای آنھا تا  کارگران این واحد معدنی پس از آن خاتمھ یافت کھ برخی مسئولان استانی بھ آنھا وعده دادند کھ خواستھ

 .ژانویھ تأمین خواھد شد

ھر زمانی کھ ! اه حقوق معوقھ دریک قدمی بیکاریم 5با " کوھبنان"  "چشمھ پودنھ"کارگر معدن  257 – ژانویھ 6
میزان امنیت شغلی کارگران در  درجھ بسیار زیادیبھ  معدن با مشکل مواجھ شود احتمال اخراج کارگران وجود دارد و

ھر زمانی کھ اسمی از حقوق و مزایا بھ میان آمد کار معدن تعلیق شد و چند  .بخش خصوصی معادن زیر صفر است
روزی معدن بھ حالت تعطیلی در می آید و ھر زمانی کھ کارگران درخواست حق خود را کردند حدود ھفت ھشت روز 

ندارند بھ این  این معدن از نظر مدیر عامل آن تعطیل قلمداد می شود ولی کارگران دوست .کار معدن تعطیل میشود
روز است کھ ماشین انتقال کارگران  ۱۵در ادامھ روند مشکلات این معدن قریب بھ .  راحتی کار خود را از دست بدھند

بھ معدن، کار انتقال را انجام نداده است اما با این وجود معدن کاران بھ ھر صورت کھ شده حتی با وسیلھ نقلیھ شخصی 
سرما خود را بھ محل معدن می رسانند و با این اقدام می خواھند بگویند کھ کارگران و حتی با موتور سیکلت در این 

 .تعطیلی معدن را نمی خواھند و خواھان ادامھ کار در معدن ھستند
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 !ماه حقوق معوقھ 3 کارگر معدن زغال سنگ معدن جو طبس با 200 خراجا

ارگر مشغول بھ کار ھستند اما از ک ۱۱۰۰ یدی حدودگویند در این واحد تول منابع کارگری در طبس می - ژانویھ 17
ارگر این ک ۲۰۰عنوان شده است، تعداد » کمبود منابع مالی«ابتدای دی ماه سال جاری بھ دلیل آنچھ از سوی کارفرما 

 .اند سال پس از خاتمھ قرارداد موقت کارشان اخراج شده ۱۰کارخانھ با میانگین سوابق کار 

نی در زمینھ دریافت مطالبات مالی خود از خریداران زغال  ارفرما مدعی است این واحد معدگویند ک این کارگران می
نفر از کارگران  ۲۰۰ھای جاری معدن در مرحلھ نخست  سنگ دچار مشکل شده است و بھ ھمین دلیل برای کاھش ھزینھ

 .را اخراج کرده است

آنان . اند ری بیمھ بیکاری و بازگشت بھ کار خبر دادهاین منابع کارگری از تلاش کارگران اخراجی برای دریافت مقر
 .ھا تلاش در این معدن فرصت شغلی جدیدی برایمان وجود ندارد گویند؛ بعد از سال می

 !کارگران معدن امنیت شغلی وجانی ندارند

پایین  سطح ،یا موارد دیگر قراردادھای موقت،عدم تبدیل وضعیت پس از سال ھا کار واخراج درصورت اعتراض و
عدم احتساب ضریب سختی  ساعت، 6ی ساعت کاربجا 9تا  8، پرداخت نامنظم حق بیمھ ،حقوق وعدم پرداخت بھ موقع

ازجملھ مشکلاتی ..... شیر و ، لباس کار،،عدم توزیع چکمھیزای یو بیمار یحق مسکن، عائلھ مند پرداخت کار، عدم
 .شھرستان زرند مواجھ ھستند است کھ کارگران معادن زغال سنگ در استان کرمان خصوصا

بارھا : کارگران معادن انجام نداده اند گفت یبرا یکنون کار زغال سنگ با بیان اینکھ مسوولین تا  کارگر معدن
ما بازدید داشتھ اند و اعتراضات کارگران را در این خصوص شنیده اند اما متاسفانھ  یمسوولین از شرایط سخت کار

 .انجام نداده اند یھیچ کار

گزارشی درباره تجمعات دامنھ دار، خانوادگی و شبانھ روزی اعتراضی کارگران بیکارشده مس خاتون آباد ودستگیری 
 !کارگرمعترض 28

، مبنی بر اینکھ کارگران قراردادی کھ در زمان احداث پالایشگاه دراین مجموعھ )بھمن( 7بنا بخبر رسیده روز گذشتھ 
 ابل درب ورودی مجتمع مس خاتون آباد اعتصاب کرده اند و راه را بر کارگران وفعالیت داشتند روز سھ شنبھ در مق

 . پرسنل این مجموعھ بستھ اند

این کارگران معترض شب را نیز در نماز خانھ خوابیده بودند کھ نیروھای تامین شھرستان آنھا را بازداشت نموده اند لذا 
 . ی مجتمع مس تحصن کرده وعملا کوره ذوب را تعطیل کرده اندروزچھارشنبھ خانواده ھای آنان در مقابل درب ورود

این اجتماعات در پی برگزاری آزمون : بھمن کارگران کرمان، مسئول روابط عمومی مس اذعان کرد 8 بھ گزارش
ت استخدامی از بین کارگرانی است کھ در زمان احداث پروژه پالایشگاه با پیمانکاران وقت ھمکاری داشتھ اند بوده اس

 .لذا افرادی کھ دراین آزمون نمرات قبولی را کسب نکرده اند متحصن شده اند اما از جزئیات بیشتری اطلاع ندارم

سھ ھفتھ است کھ ما شاھد تجمعات و : پالایشگاه مس خاتون آباد نیز در این خصوص گفت شاھی معاون ذوب و
کرده اند ھستیم کھ خانواده ھای این افراد نیز آنان اعتراضات از سوی افرادی کھ در آزمون حد نصاب نمرات را کسب ن

  را ھمراھی می کنند وعملا اجازه فعالیت را از کارگران و پرسنل گرفتھ اند و ما را در شرایط سخت کاری قرار داده اند

در  پروژه احداث پالایشگاه با پیمانکاری کھ: افزود وی در ادامھ بھ سبب شکل گیری این اعتصابات اشاره کرد و
مجموعھ مس وجود داشت آغاز شد، در حین کار پیمانکاران بھ واسطھ پیش برد کارھای خود، کارگرانی را با قرار 
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، در خاتمھ با توجھ بھ اینکھ پروژه ھا در حال اتمام بودند، معین ومشخص دعوت بھ ھمکاری کردنددادھا و زمان ھای 
 . قرار داد ھمکاری ھم با کارگران نیز بھ اتمام رسید

نفر بر اساس نمره آزمون دعوت بھ ھمکاری شدند  ۱۵۰آزمون برگزار شد و از کل شرکت کنند گان : وی اظھار کرد
 .کھ مراحل اداری آنھا نیز انجام شده ومشغول بھ کار ھستند

ات شاھی با بیان اینکھ بعد از برگزاری آزمون مجموعھ مس و شورای تامین شھرستان برای افرادی کھ در آزمون نمر
افرادی کھ در امتحان شرکت نموده اما نمرات قبولی را کسب نکردند بر : قبولی دریافت نکردند تصمیماتی گرفتند، گفت

اساس نمرات شان در آزمون اولویت بندی شوند واین لیست در اختیار اداره تعاون قرار گیرد و این افراد با معرفی اداره 
با  شھر بابک مورد نیاز است ، بھ پیمانکاران معرفی وآنھا بھ تدریج و کار در طرح ھای توسعھ ی مس کھ در منطقھ

 .مرور زمان بھ کار گیری شوند

 !کارگر 28یورش یگان ویژه بھ تجمع کارگران بیکارشده کارخانھ ذوب خاتون آباد و بازداشت : درھمین رابطھ

 !زداشت شدهادامھ و گسترش تجمع اعتراضی با پیوستن خانواده ھای کارگران معترض با

مقابل  طی چند روز گذشتھ کارگران بیکارشده کارخانھ ذوب خاتون آباد برای بازگشت بکار :اخبار وگزارشات کارگری
 .کارخانھ تجمع می کنند

کارگر معترض  28بابک بھ تجمع این کارگران یورش آورده و بھمن ماه یگان ویژه بدستور مسئولین شھر 6روزگذشتھ 
 .را بازداشت کردند

بھمن، تجمع کارگران با پیوستن خانواده ھای کارگران بازداشت شده ادامھ و گسترش پیدا  7امروز: زارش دریافتیگ
 .کرد

 .کارگر معترض دستگیرشده توسط یگان ویژه کماکان دربازداشت ھستند 28

ر شده و کارگران بھ بارھا مسئولین دولت و سازمان کار و امور اجتماعی از نزدیک از وضعیت بد کاری کارگران با خب
اما ھر بار مسئولین با عوام فریبی وعده ھای دروغین داده اند و ھیچ وقت بھ آن عمل . اعتراض و شکایت دست زده اند

ھر روز شرایط زیستی و کاری کارگران بدتر و بدتر شده و کارگران چاره ایی ندارند جز اینکھ بھ نیروی . ننموده اند
ھمانطور کھ شاھد ھستیم موج . و اعتراض برای تغییر دادن شرایطشان تکیھ نمایندخود با دست زدن بھ اعتصاب 

اعتصابات و اعتراضات کارگری دریکی دو سال اخیر بی سابقھ بوده اما از آنجائیکھ کارگران متشکل نیستند و این 
ستھ ھایشان را بھ دولت تحمیل سلسلھ از اعتصابات بھم متصل نیستند تا کنون نتوانستھ اند حتی حداقلی از مطالبات وخوا

 . نمایند
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   کارگری جنبش ودیگرفعالین صادقی ازمنیژه درپشتیبانی
کردند تا  ازگریھ نوزادم برای اذیت وآزارمن وشکنجھ پدربیمارم کھ درسلول بغلی بود، استفاده می"  

). امھ منیژه صادقیای ازن گوشھ( " تسلیم شویم، ولی ھیچگاه مزدوران موفق بھ زانودرآوردن ما نشدند
کمیتھ   "منیژه صادقی، فعا ل کارگری، فعا ل حقوق کودکان خیابانی کار، فعا ل جنبش زنان وعضو 

زندانی شد، ولی ھیچگاه دست  و بارھا دستگیر "ھماھنگی برای کمک بھ ایجاد تشکلھای کارگری 
نافع محرومان جامعھ ادامھ برنداشت وھمچنان بھ دفاع ازمداری ازمبارزه علیھ رژیم اسلامی سرما یھ 

. منیژه یکی ازسازمندھند گان مراسم خاکسپاری فعا ل کارگری، زنده یاد کورش بخشنده بود. داد
کوتاه مدتی پیش، منیژه بھمراه ھمسرخود سعید . مأموران حکومتی دگرباردرصدد تعقیب منیژه برآمدند

فرزندانش ازایران خارج شدند وھم  احمدی کھ اونیزازفعالین کارگری وزندانی سیاسی بوده است و
ضروریست برای . آنان درترکیھ درشرایطی سخت گذران زند گی میکنند. اکنون درترکیھ بسرمی برند

امضای فراخوان ھای تقاضای . ازھیچ کوششی دریغ نشود انتقال این خانواده بھ کشوری ثا لث،
عا لی پناھندگان سازمان ملل درترکیھ رسیدگی سریع بھ پرونده ی این خانواده ازسوی دفترکمیساریای 

کارگران ایران ـ  وپاسخ فوری مبنی برانتقال بھ کشوری ثا لث، ازجملھ فراخوان کانون ھمبستگی با
علاوه براین، کمک ما لی فوری . خانواده اش میباشد گوتنبرگ ، یکی ازسویھ ھای پشتیبانی ازمنیژه و

ترکیھ، دولتی ضد کارگری است وازاعمال فشارھای دولت ارتجاعی . سویھ ای دیگرازپشتیبانی است
بخصوص . گوناگون بر فعا لین کارگری وسیاسی ترکیھ وخارجی، بخصوص ایرانیان ابا ندارد

. درارتباط با روابط حسنھ بین سردمداران دزد پیشھ ایران وترکیھ میتواند این فشارھا، مضاعف گردد
ن ایرانی درترکیھ وازجملھ خانواده ی منیژه، اھمیت ازاینرو، پشتیبانی ھرچھ گسترده ترازپناھجویا

 .خاص دارد

ضد کارگری وھمچنین بھ سکوت واداشتن  و برماھیت استبداد مذھبی  رژیم اسلامی سرمایھ درایران بنا
بخصوص با توجھ بھ نزدیکی انتخابات  و جنبش کارگری برای خوش خدمتی بھ سرمایھ داران خارجی 

اعتراضات . دارد ھرصدای حق طلبانھ وآزادی خواھی را درگلوخفھ کند دولتی دراسفند ماه، تلاش
اگردرزمان خا تمی، دولتً  رفاه ً، برای رفاه سرمایھ داران، . کارگری با گلولھ پاسخ داده میشود

کارگران خاتون آباد گلولھ باران شد ند، درزمان روحانی، دولت ً تد بیروتوسعھ ً، تد بیردرافزایش 
دگراند یشان  داران وتوسعھ ی سرکوب ودستگیری فعالین کارگری ومعلمان وآرامش سرمایھ 

ابراھیم مد دی و داود رضوی، . وتیراندازی بھ کارگران بھبھان وقتل کارگران معترض پیشھ شده است
ازاعضای ھیأت مدیره شرکت واحد اتوبوسرانی تھران، علی نجاتی، محمود صالحی، نرگس محمدی 

جعفرعظیم زاده عضوھیأت مدیره ً اتحادیھ . رسی و دادگاه انقلاب احضارشده اندووالھ زمانی بھ بازپ
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آزاد کارگران ً ومعلمان محمود بھشتی لنگرودی، رسول بداقی، اسماعیل عبدی، علی اکبرباغانی 
 وحسن رسول نژاد ازاعضای نیا مرادیفرزاد اخیراً . زندانی گردیده اند....و

بھ شش ماه زندان محکوم  ایجاد تشکلھای کارگری ً بھ سھ سا ل و کمیتھ ھماھنگی برای کمک بھ  ً
مداوای فوری  فرامرزمرادی، سخت بیماراست ومسئولان زندان در انتقا ل وی بھ بیمارستان و. اند شده

علی فا ئض پورازدوستان زنده یاد شاھرخ زمانی بھ ھشت ماه زندان محکوم شده . کارشکنی کرده اند
 .ن کارگری واجتماعی درون زندان، صفحاتی چند خواھد شداسامی فعالا ذکر. است

با وجود تمام تلاشھای سرکوبگرانھ رژیم اسلامی، کارگران وسا یرعدالت خواھان جامعھ، نھ تنھا  
دست ازمبارزه برنداشتھ بلکھ شاھد گسترش اعتراضات بویژه ازسوی کارگران درھرگوشھ 

ود بھ کارگران پتروشیمی ھا ومعا د ن نیست بلکھ اعتراضات کارگری تنھا محد. وکنارکشورھستیم
واین نشان ازآن دارد کھ ترفندھای . دربرمیگیرد درسرتاسرکشور شرکت ھا رانیز و  اغلب کارخانجات

 .  حکومتی برای برقراری فضای سیاسی بسان فضای گورستان کارائی ندارد

کارگری کھ ماھھا . اضات استاکنون پاسخ کارگران بھ تشدید سرکوب ، تشدید وگسترش اعتر  ھم
این مبارزات . ای جزاعتراض ندارد ودرمواردی بیش ازیکسا ل دستمزد دریافت نکرده است، چاره

زمانی کھ درارتبا ط با یکدیگر ودرزیررھبری تشکیلا ت مستقل کارگری درآیند، نوید بخش نزدیکی 
کارگران متحد وانقلابی،  روزی کھ ھرگا ه رھبری سیاسی. روزمرگ جمھوری اسلامی خواھند بود

ھدایت جنبش رابرعھده گیرد، میتواند نھ تنھا روزنزدیکی مرگ جمھوری اسلامی بلکھ زمان تحقق 
 .  ھای نزدیک ودورآنھا باشیم بکوشیم یاری رسان کارگران برای تحقق خواستھ. نھائی آن باشد

کارگری ازجملھ رفیق منیژه  ھمواره درروند مبارزه انقلابی چنین بوده است، کھ تعدادی ازفعالین
صادقی، کھ پی درپی تحت پیگرد قرارمیگیرند، علیرغم تمایل باطنی خود مجبوربھ خروج ازکشور 

یاری رسانی بھ آن تعدادی ازفعالین کارگری وآزادیخواھان  وظیفھ ی انقلابی حکم میکند کھ از. میشوند
انیکھ سالیان متمادی درخدمت بھ جنبش شوند، غافل نباشیم، کس انقلابی کھ مجبوربھ ترک ایران می

جنبشھای اعتراضی عدالت خواھانھ گام برداشتھ، زندان وشکنجھ را بھ جان خریده  سایر کارگری و
سرمایھ بھ مبارزه ادامھ  بر حاکمیت کار و  عدالت اجتماعی وھمچنان برای استقرار آزادی، برابری،

 .  میدھند

 

 2016ششم ژانویھ 
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، د رسوگ یارزحمتکشان
 رفیق تراب حق شناس 

 

 .  خبرکوتاه بود وجانکاه ، رفیق تراب حق شناس ازمیان مارفت

فقدان اوبارسنگینی است بسان کوھی ازغم، کھ ھرانسان آزاده و برابری طلبی را دراندوه ژرفی 
رفیق تراب حق شناس ازایام جوانی دل درگروآزادی زحمتکشان ولغو . فرومی برد

ھاد وبا حرکت ازچنین موضعی بود کھ درعمل انقلابی دریافت، تنھا راه استثمارانسان ازانسان ن
اوکمونیسم را چراغ . رھائی انسان ازقید وبند استثمارواستعمار، اندیشھ وعمل کمونیستی است

راھنمای مبارزاتی خود قرارداد وتا آخرین لحظھ زندگی پربارش، وفای بھ عھد کرد، عھدی کھ 
بلکھ با تمامی کارگران وستمد ید گان در سراسرجھان وبویژه مردم  نھ تنھا بازحمتکشان ایرانی

 . تحت ستم ورنجبران فلسطینی بستھ بود

یادش گرامی وراھش پردوام . تراب ازسلالھ ی حیدرعمواوغلی ھا وآوتیس سلطان زاده ھا بود
ھ درگذشت رفیق تراب حق شناس را بھ تمامی کارگران وکمونیستھای ایران وجھان وخاص. باد

 .خلق فلسطین، وھمچنین یاران ودوستدارانش دراندیشھ وپیکارتسلیت میگوئیم

 

 جنبش کارگری درایران ـ خارج کشور نھادھای ھمبستگی با

 2016ژانویھ  30برابربا  1394بھمن  10

nhkommittehamahangi@gmail.com 

http:/ / nahadha.blogspot.com/  
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ھمبستگی پیام  
  

  
 کشور خارج - ایران در کارگری جنبش با ھمبستگی نھادھای:  طرف از
  
 کارگران جنرال موتور در سائو حوسھ داس کامپوس برزیل:  بھ
  

 رفقای عزیز
  

 بزرگ شماتبریک جھت موفقیت و پیروزی 
  

 یک بار دیگر، بھ ما ثابت گردید، زمانی کھ کارگران متحد شوند،
 ھایی ھمان دھند، شکست را داری سرمایھ سیستم نمایندگان توانند می 

 کارگر طبقھ رفاه و بشر، حقوق و  انسانیت از قبل را خود سود کھ
 .گذارند می 

  
 کھ شود می ایرانی کارگران ما مشوق و ماست، پیروزی شما یپیروز

 اتحاد قدرت و خود بھ و  گیریم، پیش در  راسخ عزمی با را  شما راه
 . باشیم داشتھ باور کارگران

  
 با ھمبستگی

  
  

 خارج کشور -ایران  در نھادھای ھمبستگی با جنبش کارگری
nhkommittehamahangi@gmail.com 
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کارگری و مباحث تجاربجلسات ز سری ا  
 
 

زنان کارگر وضعیت   
 و 

!ضرورت تشکل یابی  
: سخنران  

سحر صبا  
  2015دسامبر  13یکشنبھ     

در جمھوری اسلامی ایران روز بھ روز دشوار تر می شود، اما شرایط کار  ان و مردان کارگرشرایط کار و زندگی زن
زنان کارگر  .ابعاد تکان دھنده تری دارد طبقاتی بمراتب اسفناک تر وبھ علت ستم مضاعف جنسیتی و  زنان کارگر

نسبت بھ کارگران مرد، کمتر حقوق میگیرند، در انتخاب شغل محدودیت دارند، نرخ بیکاری در میان آنان بیشتر است و 
 .از امنیت شغلی کمتری ھم برخوردارند

 کارخانجات در زنان، این از کمی بسیار درصد شده، امانج ایران در کارگر زنان وضعیت از اخیرا کھ تحقیقی طبق
 این کھ است این میشود کاستھ صنعتی بزرگ مراکز در زن کارگران تعداد از اینکھ علت. دارند اشتغال تولیدی بزرگ
 یبیشتر مخارج باید آنھا برای کارفرما و دارند مھدکودک و زایمان مرخصی بھ نیاز اینکھ علت بھ کارگر زنان از بخش

 خیلی باشند پاسخگو کاری اضافھ با رابطھ در کارفرما ھای نیاز بھ توانند نمی مواردی در اینکھ یا و شود متحمل را
 این کھ جا آن از و دارند اشتغال کوچک تولیدی ھایکارگاھ در کھ ھستند کارگری زنان دیگر بخش. میشوند اخراج راحت
 بازنشستگی ،یمرخص امکانات حداقل از کارگاھھا این در شاغل انزن کارنیستند، قانون پوشش تحت کوچک ھایکارگاھ

 و ندارند اعتراض جرات کنند،یم دریافت کمتری حقوق بزرگ انجاتکارخ کارگران بھ نسبت ،ھستند برخوردار بیمھ و
 این. دارند اشتغال خانگی صنعت در کھ کارگری زنان سوم بخش. شوند یبیکارم و اخراج ای بھانھ ھر با و راحتی بھ

 ھیچ و دکنن یم کار نامحدود ساعات و گیرند یم ناچیز بسیار دستمزدھای یابد یم افزایش روز بھ روز تعدادشان کھ زنان
 در کھ ھستند زنانی اینھا بعلاوه و. شوند یم محسوب کارفرما خانگی ھای  برده عملا و کند ینم حمایت آنان از قانونی
 جزو کھ خودشان کارخانگی بر علاوه زنان این. ھستند مشغول ھا خانھ نظافت کار بھ عمدتا و پیمانکاری ھای شرکت

 قانون گونھ ھیچ نبود و حقوق حداقل با ھا خانھ نظافت فرسایشی کار بھ باید را اوقاتشان بقیھ شود یم محسوب وظایفشان
 اجتماعی و جنسیتی ،طبقاتی تبعیضات مورد جامعھ در زن عنوان بھ تنھا نھ کارگر زنان بنابراین. کنند سپری حمایتی
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 با متفاوت غایت بھ یشرایط در و گرفتھ قرار تبعیض مورد زن عنوان بھ نیز کار یطھایمح در بلکھ گیرند، یم قرار
  .برند یم بسر مردان

 در ھا آن. اند ستم تحت بیشتر خود مرد کارگر ایھای طبقھ ھم با مقایسھ در کارگر زنان داری سرمایھ نظام مناسبات در
 بیکار طرحھای مشمول کھ ھستند قربانیانی اولین ھا بحران در ،میزنند رقم را کار نیروی بخش ترین ارزان کار بازار
 ،یخدمات کارھای بیشتر میشوند، شامل بخواھند خود آنکھ بدون را کار ذخیره ارتش اعظم بخش بنابراین میشوند، سازی

ھا و سندیکاھای مرد محور  و در اتحادیھ.... شود یم آنان نصیب موقت دھایقراردا و وقت پاره ،تخصصی غیر کارھای
و میزان مشارکت آنھا در مقایسھ با مردان کارگر درصد ناچیزی  میشود  و یا کم بھا داده شده مطالبات آنان نادیده گرفتھ

می زیر پا جمھوری اسلاو مذھبی  ارتجاعی ر حکومتدموجودیت زنان در کل بھ عنوان یک انسان . را رقم میزند
اقتصادی و –گرفتھ شده و با وجود اینکھ نصفی از جمعیت جامعھ را تشکیل می دھند اما از ھرنوع حقوق اجتماعی 

اجرای  ھای سرمایھ داری ناشی از بحرانزنان کارگر بھ علت جایگاه طبقاتیشان جزء اولین قربانیان . سیاسی محرومند
کھ بھ خواستھ ھای اند امنیت شغلی در بسیاری از موارد مجبوربھ علت عدم  آنھا .ھستندولیبرالی ئسیاست ھای اقتصادی ن

غیرانسانی کارفرما مثل دستمزد پائین تر، قراردادھای موقت کار یا قراردادھای سفید، مجرد بودن و نداشتن فرزند 
 .تن دھند.…و

میلیونھا نفر  و ھستی ھ، زندگی، فقر و گرانی افسارگسیختوضعیت فاجعھ بار اقتصادی ای کھ در ایران موجود است
اما در این میان وضعیت زنان کارگر کھ  .را در معرض نابودی و خطر جدی قرار داده استکارگران و زحمتکشان از

موجود، بھ علت مشکلات اقتصادی کھ پیش رو دارند بمراتب از  یبحران در شرایط واده ھستنداغلب نیز سرپرست خان
شامل  را بیشترین درصد اخراجیھا در اثر این بحرانھا. است اسفبارترنیز بیشتر و  ھم طبقھ ایھای مرد کارگرشان

شمار زیادی از زنان کارگر شاغل در کارخانھ ھای بزرگ بھ کارگاھھای کوچک خارج از بھ اجبار ھر سالھ  ،دنمیشو
ساعات طولانی ناگریزاند بھ میشوند و بازارھای غیر رسمی کار و کارھای کاذب جذب شمول قانون کار رانده شده و یا 

 .تن دھند ، بدون بیمھ و بازنشستگی و سایر مزایای رسمیدستمزد اعلام شده یار پائین تر ازکار و دستمزدی بس
تولیدی قالیبافی  مراکز کاری ھمچون کارگاھھایبرابر مردان است و زنان در بسیاری از الی سھ نرخ بیکاری زنان دو 

عدم دستمزد مصوب شورای عالی کار را دریافت می کنند اما بھ دلیل یا نصف حداقل سوم گاھی دوو  کوره پزخانھ ھا 
 .از شکایت صرفنظر می کنندامنیت شغلی و بیکار شدن 

 زنان. ای کھ گریبانگیر طبقھ کارگر شده است، بیشترین صدمات را بھ زنان کارگر وارد نموده است فقرو بیکاری
و در بھترین حالت، برغم کار مساوی  دارندی زیادی ھ با مردان فاصل شغلی ھنوز از نظر سطح حقوق و مزایای کارگر

 علاوه بر اختلاف دستمزد، زنان در محل کار. حقوق مردان است ٪۶۰و نرخ استثمار برابر با مردان، میزان حقوقشان 
 .مواجھ ھستند... جنسی واجتماعی و اقتصادی، خشونتھا و نابرابریھای  با انواع 

آمارھای رسمی میزان اشتغال زنان را . درصد بسیار بالایی از زنان، بیکار ھستنده با گستزش موج بیکارسازیھا امروز
بعلاوه ، در شرایطی کھ کارفرمایان، بھ خاطر امکان پرداخت مزد کمتر، ترجیح می دھند . نده ااعلام کرد %۱۵حدود 

ان شاغل کارگرھمچنان کاھش یافتھ و زنان ناگزیز بھ شغل دربرخی از مشاغل از کارگران زن استفاده کنند، آمار زن
تن  یا تکدی گری و در برخی موارد بھ علت عدم حمایتھای مالی ناچاراً بھ. ھستند ھای کاذبی ھمچون دست فروشی

 . مورد تعرض و خشونت ھای مختلف قرار می گیرند رابطھدر این  ودست میزنند فروشی 

در موقعیتی بسیار نابرابر و تحت فشارھای شدید زنان بشمار می روند  روم ترین اقشارکھ از محده زنان سرپرست خانوا
براساس آمار نھ ( میلیون نفر نزدیک بھ دو ، جمعیتی بالغ بربسر می برندجمھوری اسلامی  اقتصادی و اجتماعی در

 .ی دریافت می کنندھزار تومانای، حداکثر سی  و مستمری ماھانھ تخمین زده شده اند )چندان واقعی سازمان بھزیستی
با درد و رنج و مشقت فراوان بھ عنوان دست فروش، کارگرنظافتچی، کارگر کوره پزخانھ،  ادهونزنان سرپرست خا

و زندگی خود را  ونتاژ و بخش خدمات کار می کنندکارگر خانگی خانواده ھا، کارگر تولیدی پوشاک، صنایع دستی، م
اما از این بخش از زنان . بعضا کودکان خردسال خود را ھم، حین کارکردن ھمراه دارند ؛از این راه تامین می نمایند

 .اسمی تحت عنوان کارگر برده می شود کارگر بھ ندرت
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ر، پدر و مادر ایفای نقش فدر جایگاه دو نبھ عنوان والدین از آنجائیکھ ھستند  دهدر خانواده ھایی کھ زنان سرپرست خانوا
و علاوه بر آن  را ندارند رسیدگی بھ امورات خود و فرزندانشان مکفی برای وقتن مسئولیت دوجانبھ بھ علت ایمی کنند 

  .آنان و فرزندانشان را در معرض انواع آسیبھا و خشونتھای اجتماعی قرار میدھد ،زن ستیزینگاه حاکم 

 این ادی بزرگترین مسئلھ یزیر خط فقرھستند و مشکل اقتص دهخانواسرپرست درصد زنان  ۷۶ طبق آمار امروزه،
 .کھ ھرروزه با آن دست و پنجھ نرم می کنند می باشدزنان 

متحمل ناپذیری  ھای جبران ھا، لطمھ ، و حذف یارانھسازی ھایی مانند خصوصی ی برنامھدرحالی کھ از اجرا کارگرزنان 
ھای  بتنی بر تبعیض جنسیتی، از امکانھای م سیاست  حال درنتیجھٴ  شان پایمال شده است، درعین و امنیت شغلی شده اند

و کسب دیگر مطالبات و جنسیتی،  اتتبعیض از رفع کارگرزنان ه  مبارز. اند مساوی و مشابھ در جامعھ نیز محروم 
خواستھ ھای کارگری تنھا وظیفۀ زنان کارگر نیست بلکھ امر طبقھ کارگر متشکل است و مبارزه ایی جدی و ھر روزه  

 .را می طلبد

 ھا کارگر و چالش زنان
با ھم متفاوت   بھ کارھای خدماتی اشتغال دارندکھ  یھای کوچک و زنانھا، کارگاھ ت زنان کارگر کارخانھاگرچھ مشکلا

اما با  .بھ دنبال داشتھ باشدرا کھ بھ رسمیت شناختھ شده نیست تا مبارزه برای مزایایی منازل کار زنان در  یا ھستند و
با ھم طبقھ ایھای مرد  کارگر مبارزه زنان . منافع مشترکی ھستند کھ مبارزه مشترکی را می طلبد تمام این تفاوتھا دارای

کارفرمایان بر زنان کارگر از طرف  طبقاتیی و یتجنس تبعیضرفع ھر نوع ، دستمزد برابر با مردان برایکارگر خود 
ممنوعیت کارسنگین در ی از امنیت شغلی، طبقاتی، برخوردارھای مستقل  تشکل نظام سرمایھ داری، متشکل شدن درو 

ساعات محسوب نمودن  با استاندارھای مکفی بھداشتی و آموزشی برای کودکان و مھدکودک، امکان زمان بارداری
زن  بازگشت کارگر، یکسال مرخصی زایمان، کمک ھزینھ بارداری و مزایای تولد فرزند ،دھی جزء ساعات کارشیر

از طرف ھایی درشرایط استخدام زنان  ایجاد محدودیتو پایان دادن بھ  بھ کارسابق خود بعد از پایان مرخصی زایمان
کارفرمایان و قوانین ارتجاعی ضد زن جمھوری اسلامی، مجموعھ این خواستھ ھا و مطالبات تنھا مختص بھ مبارزه 

 . فھ خود می تواند آن را متحقق نمایدزنان کارگر نبوده بلکھ وظیفھ طبقھ کارگر متشکلی می باشد کھ تنھا با مبارزه بی وق

مردسالارانھ زنان را رقیب کاری نھ ھمکار خود  دیدگاه عقب مانده از سوی دیگربخشی از مردان کارگر بھ دلیل ھمان  
دقیقا در ادامھ ھمان و سنتی  ارتجاعیپندارند کھ این نگاه واپس گرای  دانند یا کھ آنان را درجھ دو و فرودست می می

 تحت قوانین ھای گوناگون و  و سعی دارد با شیوه جمھوری اسلامی نسبت بھ زنان می باشد حکومت ای ارتجاعیسیاستھ
از یک منافع ، گراما آنچھ کھ مسلم است زنان و مردان کار. ھا برگرداند خانھکنج زنان را دوباره بھ  ارتجاعی مختلف

و  ھمدوش ھم و متحدانھ در مقابلھ با مشکلاتاست طبقاتی برخوردارند و جزء یک طبقھ ھستند، لازمھ اش این 
ھم طبقھ حمایت زنان کارگر زمانی می توانند بر این چالشھا غلبھ نمایند کھ از. بھ مبارزه بر خیزندموجود  معضلات

  .خود برخوردار باشند مرد کارگرایھای 

 نھایی مطالبات با داری سرمایھ ھای مسیست سایر ھمچون خود، طبقاتی برماھیت بنا اسلامی جمھوری نظام کھ آنجا از
 خود ارتجاعی و مذھبی ماھیت  ۀواسط بھ دیگر طرف از و نیست، ھا آن پاسخگویی بھ قادر و بوده درستیز کارگران

 مطالبات طرح بر علاوه رژیم این با مبارزه و  مقابلھ در است، جنسیتی ھای تبعض بر مبتنی و ستیز زن نظامی اساسا
 مطالبات این از یکی .نمود تاکید نیز جداگانھ طور بھ کارگر، زنان خاص برمطالبات باید ھمواره کلی، طور بھ کارگران

 .است یابی تشکل امر کارگر زنان اساسی
 

  یابی تشکل
 طبقھ این تشکلی بی در عمدتاً  کھ دھند می تشکیل را کارگر طبقھ از وسیعی بخش ،کارگر زنان داری، سرمایھ سیستم در

 مراکز در و کنند می خانگی رایگان کار مردسالارانھ، و داری سرمایھ نابرابر مناسبات تحت ھستند، تشکل بی و پراکنده
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 باشد می حاکم جامعھ درون در کھ ایی استثمارگرانھ روابط و داری سرمایھ مناسبات .شوند می استثمار شدت بھ تولید و کار

 خود کار نیروی ناچاراند نظام، این در ارزان، کارگران مثابھ بھ تنھا نھ زنان .است داده قرار فرودستی موقعیت در را زنان

 مثابھ بھ کھ حال عین در زنان .گیرند می قرار برداری بھره و معاملھ مورد ھم جنسی کالایی عنوان بھ  بلکھ بفروشند را

 .ھستند ھایی ویژگی دارای  ھم یطبقات و جنسیتی ستم تحت و فرودست بخش عنوان بھ دارند مطالباتی کارگر طبقھ از بخشی
 را بحران این بار از بزرگی بخش کند می نرم پنجھ و دست عمیق بحرانی با جھانی داری سرمایھ کھ کنونی شرایط در

 با دارد سعی ،ایی حاشیھ و غیررسمی مشاغل در جامعھ از بخش این بیشتر ھرچھ گرفتن خدمت بھ با و گذاشتھ زنان بردوش

 و درآمد کم مشاغل جذب بیشتر ھرچھ زنان اقتصادی، فشار افزایش با .کند عبور بحران این از مزدھادست داشتن نگھ پایین
 بضاعت بی کارگر میلیون ۵۵۰ از درصد  ٦۰ بالای یجھان بانک آمار طبق .شوند می غیررسمی ھایبخش و کاذب کارھای

 ۵۵ حدود در رقمی را جھان سراسر در خانگی گرانکار تعداد کار جھانی سازمان ھمچنین .دھند می تشکیل زنان را جھان

 خانگی کارگران اغلب اینکھ بھ توجھ با و دھند می مھاجرتشکیل زنان را کارگران این غالب کھ است کرده اعلام نفر میلیون

 در باشد می رقم این از بیشتر بسیار واقعی آمارھای کھ زد حدس توان می شوند می کار بھ مشغول قراردادی ھیچ بدون

 ھیچ بدون و ناچیز دستمزدھای با بیشتری زنان روز بھ روز اقتصادی، بار فلاکت شرایط بھ توجھ با ،فعلی شرایط

 خانگی و کوچک ھایکارگاھ ھا، آرایشگاه ھا، فروشگاه ھا، مطب ھا، کودک مھد مزارع، منازل، ھا، دررستوران قراردادی

 بازتولید و خانگی کار بھ خود ھای خانھ در رایگان طور بھ برآن وهعلا .شوند می کار بھ مشغول قبیل این از مراکزی و

 .برساند اقل حد بھ را دستمزد است قادر دار خانھ زنان رایگان ازکار استفاده با داری سرمایھ و .ھستند مشغول کار نیروی
 ومردان زنان شامل کھ ای ارگریک ھای برتشکل وعلاوه دارند حضور جاھا اکثر در بلکھ ھا کارخانھ در تنھا نھ کارگر زنان

 کارگر  زنان ھای تشکل کھ نیست معنا آن بھ این البتھ .دارند خود مستقل ھای تشکل بھ نیاز زنان از بخش این ،میشود  کارگر

 توجھ تنھا مسئلھ کھبل آید می بوجود کارگری مستقل تشکلھای با تقابل در یا باشد، تشکل از ایی ویژه نوع آنھا شدن متشکل و

نات، توانایی ھا و ، امکانیازھایابی زنان براساس  جا کھ تشکل از آن .است کارگر طبقھ از بخش این نیازھای و ھا ویژگی بھ
حضور در مبارزات اجتماعی تشویق می شوند اعتماد بنفس بیشتری کسب کرده و  صورت گیرد اشانی مطالبات واقع

. یابند دستتوانند بھ آگاھی طبقاتی و منافع کل طبقھ  یی واقعی خود مھا مطالبات و خواستطرح  ھمچنین بر مبنای. یابند
حضور فعال و تاثیر کارگر با  زنانکمک خواھد نمود تا  ھای مستقل زنان کارگر در جنبش کارگری تشکل موجودیت

 وضعیت مطالباتی در جھت بھبود یگیری طرح و پ اجتماعی ھمانند -اقتصادی ه برای مطالباتدر مبارز خود  گذار
 .قدم بردارند و طبقاتی تبعیض جنسیتیرفع و زندگی زنان کارگر، برابری دستمزدھای آنان با مردان، 

 ھای تشکل بھ نیاز دارند قرار آن در کھ ای ویژه موقعیت دلیل بھ میشوند شامل را کارگر زنان از بخشی ھم دار خانھ زنان

 ضروری ھم دار خانھ زنان برای بلکھ شاغل، زنان برای تنھا نھ یگانرا کودک مھد قبیل از ھایی خواستھ .دارند خود ویژه

 از زنان این برای امن ھای خانھ ایجاد ھستند خانگی خشونتھای معرض در دائما زنان کھ ایران مانند ایی جامعھ در .است

  .دنباش کارگر نانز ھای تشکل ایجاد ساز زمینھ دنتوان می مطالبات از دستھ این ،است برخوردار ایی ویژه اھمیت

 خود روز بھ و واقعی ھای خواستھ حول شدن متشکل جز ای چاره نابرابری این بھ دادن پایان برای کارگر طبقھ کھ دانیم می

 حول شدن متشکل جز ای چاره برابری، و رھایی بھ دستیابی برای نیز زحمتکش زنان یعنی طبقھ از بخش این .ندارد

 بخش، آن ھای ویژگی بھ توجھ با کارگر طبقھ از بخش ھر کھ ھمانطور .ندارند تراتژیکیاس بطور خود خصمش ھای خواستھ

 زنان فعالین ستم تحت شدت بھ و گسترده بخش این یابی تشکل برای است ضروری طلبد می را تشکل از خاصی شکل

 پاسخگوی کھ تشکلھایی ائیبرپ در و داده خرج بھ ابتکارعمل نیز  خود مرد کارگری فعال ایھای طبقھ ھم ھمراه کارگر

 از زنان جداسازی معنای بھ ھیچوجھ بھ زنان مستقل ھای تشکل ایجاد .نمایند اقدام باشد کارگر زنان مطالبات و ھا خواستھ

 دلیل بھ طبقھ از بخش این .باشد کارگرمی طبقھ از بخشی نیازھای گرفتن درنظر معنای بھ تنھا بلکھ نبوده کارگری جنبش

 شود می آزاد زمانی تنھا انرژی این اما دارد داری سرمایھ سیستم ای ریشھ و اساسی دگرگونی در بزرگی منافع گانھ، چند ستم

 امنیت موقت، قراردادھای لغو تنھا نھ کارگر، زنان ھای خواستھ .گردد متشکل مشخص مطالبات و ھا تھخواس محور بر کھ

 اند شده محروم اجتماعی کار از کھ کارگرانی مثابھ بھ دار انھخ زنان بھ بیکاری بیمھ پرداخت و دستمزد افزایش شغلی،

 زنان از ویژه ھای حمایت و بھداشتی و درمانی خدمات نظیر ھایی خواستھ ھا این ھمھ بر علاوه و ھمچنین بلکھ باشد، می

 بھ امروزه ھک رفاھی بیشترخدمات ھرچھ شدن اجتماعی کلی طور بھ و رایگان ھای کودک مھد از استفاده دیده، آسیب
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 داری سرمایھ نظام اگرچھ .باشد میکارگر زنان خواست اولویتھای جزء شده، گذاشتھ زنان بردوش کارخانگی صورت

 وحرکت مطالبات این کردن مطرح اما باشد نمی ھمگان برای آموزشی و رفاھی خدمات شدن اجتماعی امر بھ قادر ماھیتاً 

 بلکھ پذیر، امکان تنھا نھ داری سرمایھ جامعھ در ھا خواستھ این از برخی بھ بیدستیا حتی و ھایی خواستھ چنین سمت بھ کردن

 و شود می ارائھ اجتماعی صورت بھ اروپایی کشورھای از بعضی در خانگی خدمات از بسیاری امروزه .باشد می ضروری
 عمومی ھای رستوران و گانرای ھای مھدکودک درخواست .است شده آزاد زنان نیروی و وقت زیادی تاحدود ترتیب این بھ

 در تنھا .باشند می دست این از ھایی نمونھ خانمان بی و دیده  آسیب زنان برای امن ھای خانھ ایجاد خواستھ یا و محلات در

 پیدا طبقاتی آگاھی توانند می زحمتکش و کارگر زنان کھ ھست معین و واقعی ھای خواستھ بھ دستیابی جھت حرکت جریان

 در تنھا ،ایی مطالبھ و خواستھ ھر کھ اینست واقعیت اما .دنبخش وسعت و عمق خود مبارزات بھ و دشون متشکل کرده

 گامی توانست خواھد نماید افشا را زنان بر ستم ھای ریشھ و علل قدم ھر در و باشد ھمراه طبقاتی مبارزه با کھ صورتی

 ،کند می نرم پنجھ و دست اقتصادی ھای بحران با  کھ کنونی شرایط در ،داری سرمایھ .بردارد زنان رھایی جھت در اساسی
 زنان خواستھ امروزه .بپردازند بیشتر چھ ھر استثمار و فروشی تن  بیکاری، فقر، با باید را بحرانھا این تاوان کارگر زنان

 اجتماعی ادیاقتص ھای عرصھ ھمھ در مرد و زن کامل برابری بھ دستیابی حول باید ،صنفی ھای خواستھ بھ مختص فقط نھ

 و بوده اجتماعی مشارکت و توزیع و تولید بر مبتنی کھ سیستمی در تنھا ھا خواستھ این .باشد  انسانی حقوق بھ دستیابی و
 داری سرمایھ علیھ بر مبارزه و شدن متشکل با کارگری جنبش تنھا، و یابد تحقق تواند می باشد نداشتھ زنان استثمار در نفعی

 متشکل با رابطھ در امروز بھ تا کارگری جنبش :داد را توجھ این باید .دھد قرار زنان روی پیش را افقی چنین تواند می

 بوده اجتماعی فعالیت و حرکت نوع ھر فاقد مبارزاتی عرصھ در جدی بطور مبرم وظیفھ یک عنوان بھ کارگر زنان نمودن

 می تشکیل مرد کارگری فعالین را آنھا اعضای ینبیشتر کھ ھستیم شاھد ھم موجود کارگری بند نیمھ تشکل چند در .است

 مبارزات کھ شرایطی ھر در اما .نیست ونشانی نام مبارزاتی مختلف ھای عرصھ در کارگر زنان فعال حضور از و دھند

 بصورت چھ و کارگری فعال بصورت چھ کارگر زنان جدی نقش گرفتن نادیده وجود با بوده صحنھ در حدودی تا کارگری

 پای بھ پا مصمم خیلی و اند شده ظاھر مبارزه میدان در فعالانھ چگونھ ایم بوده شاھد ما کارگری ھای خانواده از عضوی

 بھ توان می مثال عنوان بھ .اند ه نمود مبارزه آخر بھ تا شده مطرح مطالبات و ھا خواستھ برای خود مرد ایھای ھمطبقھ

 و زنان فعال نقش بدون کھ ، نمود اشاره چادرملو و بافق معدن سنگ و واحد شرکت سندیکای کارگری فعالین زنان مبارزه
 :ازجملھ دیگر مورد دھھا البتھ .نبود امکانپذیر کارگری حرکتھای این ھای خواستھ تحقق امکان کارگری ھای خانواده

 زنان-زندانی سیاسی و کارگری فعالین آزادی برای زندانھا جلو تجمعات در و گلگشتھا و مارسھا 8 ، مھ ماه اول مراسمھای

 شلاق و زندان با آنرا سنگین بھای موارد چندین در جائیکھ تا اند نموده ادا را چشمگیری و مھم العاده فوق نقش کارگر

 طبقھ ھم بالای پتانسیل این از نبوده قادر ھیچوقت محوری مرد نگاه دلیل بھ ایران کارگری جنبش متاسفانھ اما .اند پرداختھ

 ما امروزه متاسفانھ .نماید استفاده خود ھای خواستھ و مطالبات کسب برای ھمگامی و شدن متشکل امر در خود زن ایھای

 سطح در کارگر مرد ھمانند کارگر زن برابر حقوق نشناختن برسمیت بلکھ نیستیم کارگر طبقھ خود پراکندگی شاھد تنھا

 اساسی ضعف این بر نتواند کارگری جنبش اگر است کارگری جنبش اصلی گرھگاھای و معضلات از یکی کارگری جنبش

 از وسیع و مھم بخش این نمودن ھمراه بدون بود نخواھد قادر جنبش و ریختھ بورژوازی آسیاب بھ آب واقع در یابد فائق

 کارگری، جنبش در تحرک و پویایی ایجاد برای اول شرط کھ ھمچنان  .دارد بر جلو بھ رو موثری قدمھای کارگر طبقھ

 ھای تشکل ایجاد برای .دارند تشکل بھ نیاز خود ھای خواستھ بھ دستیابی برای نیز کارگر زنان است مستقل تشکلھای داشتن

 دوستانھ، محافل .کرد شروع زنان واقعی زندگی و عینی شرایط از است ضروری کارگری ھای تشکل سایر نظیر نیز زنان

 ھای خانواده محافل کار، محل در ھایی صندوق وادگی،خان ھای صندوق ورزشی، ھای جمع جمعی، دستھ ھای گردش

 دارند، حقوقی یا آموزشی، مالی، ھای کمک بھ مندنیاز و دیده آسیب کودکان و زنان بھ کمک محافل ایجاد کارگری،

 ھای تشکل ایجاد ساز زمینھ توانند می ھمھ و ھمھ زنان، مشخص مشکلات و مسائل مورد در آموزشی تجمعات برگزاری

 و است کارگری جنبش ھای خواستھ ترین محوری از یکی فعلی شرایط در اگرچھ مستقل تشکل وجود .باشد زحمتکش زنان
 تنھا نھ زنان مستقل تشکلھای ایجاد است، خورده گره کارگران شدن متشکل میزان بھ خواستھ و مطالبھ ھر بھ دستیابی

 ضروری تنھا نھ مرد و زن از اعم کارگران ھای ستھخوا کل بھ دستیابی برای ھمسویی و تقویت در بلکھ است ضروری

 زن فعالین و  کارگری فعالین و سوسیالیستھا از دستھ آن وظیفھ براین بنا  .است کارگری جنبش اولویتھای جزء بلکھ

  زده بالا را ھا آستین  نموده توجھ موجودشان نیازھای و کارگر زنان مسائل بھ طبقاتی اندازی چشم با کھ  است سوسیالیست

 زحمتکش، و کارگر زنان ھای تشکل ایجاد جھت در ، موجود امکانات حداقل از استفاده با ، اولویتھا و ضرورتھا ذکر با و
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 خواھد بر در را کارگری جنبش برای مھمی دستاورد کھ بود خواھد استراتژیکی و طبقاتی ایی وظیفھ مھم این .نمایند اقدام

 زنان با دائم ارتباط مستلزم زحمتکش، و کارگر زنان ھای تشکل ایجاد و طبقاتی دگاهدی تبلیغ و ترویج و اشاعھ .داشت

 حتی ،ھایی تشکل چنین .باشد می ھا استھخو این حول شدن متشکل و آنان واقعی ھای خواستھ و مشکلات شناخت زحمتکش،

  .باشند واقعی و ثمر مثمر تواند می بزرگتر تشکل تا کارگری محلات در نفره چند تشکھای ظرفیت در

بھ عنوان مثال لازم است بھ نمونھ ھای مشخصی از زندگی بعضی از زنان کارگر مبارز در طول جنبش کارگری اشاره 
:ی شودمرورو   

 تاریخچھ اتحادیھ کارگران چیت سازی ری
 مقدمھ

جامعھ بوده  در نھاو مبارزات پیگیر آ زنانحضور فعال  ،جنبش سندیکایی و کارگری ایران مھمیکی از دستاورد ھای 
آموزش دادن آنھا در کسب و  سازمان دادن زنان کارگرمی توان از جنبش سندیکایی دستاوردھای  دیگر از. است

شرکت در مسایل و حقوق حق بھ  مداوم در آشنا نمودن آنھا تلاش نام برد و ھمچنینمطالبات و خواستھ ھای طبقاتیشان 
او .گیلک پور کارگر کارخانھ چیت سازی ری نماینده کارگران زن شد مھری  1331در سال «.اشانسیاسی و صنفی 

ساعت یکبار  2برای زنان باردار و بچھ دار اتاقی را از کارفرما گرفت و بھ کودکان شیر خوار اختصاص داد کھ ھر 
خواست مھم ین ا» .شیر برای مادران شیرده و قسمت بافت کارخانھگرفتن سھمیھ  و برای شیردادن کودکان استفاده شود،

 1332و تا قبل از کودتای سال  بر بورژوازی تحمیل شدبرای اولین بار در تاریخ جنبش کارگری و سندیکایی  طبقاتی
محسوب زات کارگران کھ جزء اولویتھای مطالبھ اتیشان در اثر مبار مطالبھ مھمبرقرار بود ، بعدھا در دھھ چھل این 

 .شد تھمیشد از طرف بورژوازی بھ رسیمیت شناخ

مھری گیلک پور کھ عضوشورای .کارگران زن کارخانھ نساجی چیت ری ھرگز نام مھری گیلک پور را از یاد نبردند
ول آزمایشگاه ئاو مس.یک زن کارگر و سازمانده و آگاه بھ مسائل طبقاتی زنان کارگر بودمتحده کارگران ایران بود 

این . رای احقاق حقوق خود و ھم طبقھ ایھایش مبارز می نموداو زن کارگر مبارزی بود کھ ب کارخانھ چیت ری بود،
دستاورد کھ برای اولین بار توسط یک نماینده کارگر زن گرفتھ شد در دھھ چھل برای ھمھ ادارات دولتی و ارتش و 

بارزه گیلک پور و شورای متحده کارگران ایران برای چندمین بار ثابت کردند کھ در م. کارخانھ ھای بزرگ اجباری شد
دستاوردھایشان تنھا بھ خودشان تعلق ندارد بلکھ دستاورد طبقھ کارگر، برای بھبود  کارگرانخود برای بھبود وضعیت 

 .خواھد بود طبقھ کارگروضعیت 
 

 کارگران شرکت نفت 1308نقش زنان در اعتصاب ماه مھ 
ھمس�ران ک�ارگران نم�وده، ایج�اد را یش�ان ھا شرایط دشواری برای زندگی و معیشت کارگران و خانواده ھای پائیندستمزد

. دم�آ ب�ھ چش�م نم�ی تلاش�ھای ب�ی وقف�ھ آنھ�او ھیچ کج�ا ھ�م  یدندکش ھا را بھ دوش می شان تمام این دشواری در کنار شوھران
ھ�ای  و زن�دگی خ�ود و فرزن�دانش را در ای�ن م�اه....رود  ش�ود، زن�دان م�ی کند، اخ�راج م�ی کھ کارگری اعتصاب می یزمان

کن�د و  در بسیاری موارد ھمسرش دوشادوش اودر اعتصابات ش�رکت م�ی. کشد حقوقی بھ تنھایی بھ دوش می بیبیکاری و 
یوس�ف . ی�ابیم حتا پیشاپیش او در تاریخ مکتوب مب�ارزات ک�ارگری در ای�ران و ش�اید جھ�ان کمت�ر نش�انی از ای�ن زن�ان م�ی

 .نقش این زنان داردای بھ  افتخاری از معدود افرادی است کھ ھر چند مختصر اما اشاره
ک�ھ زن�ان نق�ش تاثیرگ�ذاری در آن .یک�ی از ای�ن مب�ارزات اس�ت 1308اعتصاب ک�ارگران ش�رکت نف�ت در آب�ادان در س�ال 

این اعتصاب قرار بود کھ در اول ماه مھ برگزار شود، ام�ا ب�ھ دلی�ل دس�تگیری چن�د نف�ر از جمل�ھ یوس�ف افتخ�اری . داشتند
 .زودتر آغاز شد

را این گونھ تص�ویر  1308تا  1306ھای  اطراتش شرایط زندگی کارگران شرکت نفت را در سالخ 118ی  او در صفحھ
 :کند می

ی درخ��ت خرم��ا زن��دگی  ای ب��ھ عل��ت نداش��تن مس��کن زی��ر س��ایھ ای��ن ک��ارگران از ح��داقل زن��دگی مح��روم ب��وده و ع��ده"... 
 . کردند با چند خانوار دیگر در آن زندگی می ھایی از بوریا ساختھ و در زمستان و تابستان بعضی از آنان اتاق. کردند می
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بھ علت نداشتن آب و مستراح بھ قدری کثیف و م�تعفن ب�ود ک�ھ اغل�ب ام�راض در آنج�ا ش�یوع ) احمدآباد(ی کارگران  محلھ
خانھ یک اتاقی و دو ات�اقی را در اختی�ار برخ�ی ک�ارگران متخص�ص و ب�ا س�ابقھ  150شرکت نفت تنھا حدود . کرد پیدا می

ی آبادان ب�یش از  ای از کارگران تا تصفیھ خانھ ی محل سکونت عده فاصلھ... ھ بود کھ نسبتا تمیز و قابل سکونت بودگذاشت
س��اعت وق��ت  11س��اعت ب��ود ول��ی از روی حس��اب دقی��ق  8ظ��اھرا س��اعت ک��ار ش��رکت نف��ت روزی ... دو کیل��ومتر ب��ود

... ساعت کار کردن بسیار مشکل بود 11 یتان روزشد و در گرمای شدید خوزس کارگران در کارخانھ و بین راه تلف می
ھ��ر آن . ک��ارگران نف��ت جن��وب ن��ھ فق��ط غ��ذا و پوش��اک و مس��کن ک��افی نداش��تند، حت��ا از داش��تن امنی��ت نی��ز مح��روم بودن��د

آزار واذی�ت ک�ارگران و کت�ک ) ... 1.(توانستند کارگران را از کارخانھ اخراج کنند کردند می اراده می ی انگلیسیمسترھا
ھ�ا ک�ارگری را ب�ھ ض�رب مش�ت و  ھا بود بھ دفعات اتفاق افت�اده ب�ود ک�ھ انگلیس�ی کارگر جزو کارھای عادی انگلیسیزدن 

 . نمی شدندلگد کشتھ و متاسفانھ مورد تعقیب ھم واقع 
حق�وق بھت�رین متخصص�ان ایران�ی از . توم�ان ب�ود 9حداقل حق�وق ک�ارگران م�اھی ش�ش توم�ان و ح�داکثر  1306در سال 

جریم�ھ (علاوه بر آن ھر ماه مبلغی از این حقوق ناچیز ک�ارگران ب�ھ عن�اوین مختل�ف . ... کرد ومان تجاوز نمیت 45ماھی 
داند و آنان حق نداشتند جلوی باجھ  ھای دربستھ تحویل می چون حقوق کارگران را در پاکت. شد و غیره کسر می) و تاخیر

آمدند فورا از طرف شرکت ب�ھ خ�دمت  در صدد احقاق حق میکسانی کھ بھ عمل شرکت اعتراض کرده و . آن را بشمارند
کردن�د ک�ھ ت�ا آخ�ر عم�ر ح�ق ک�ار در ش�رکت  ھا خاتمھ داده و گاھی برای عبرت سایرین نام او را در لیست سیاه قید م�ی آن

یم�ت ی�ک در این زم�ان ق. رسید نفر می 500ی این کارگران فقط در آبادان بھ  عده 1308قبل از اعتصاب . نفت را نداشتند
. خریدن�د توم�ان م�ی 6ای  ی نقدی نبودند ای�ن آرد راب�ھ کیس�ھ تومان بود چون کارگران قادر بھ معاملھ 5کیسھ آرد در آبادان 

 .در ظرف سال خوراک کارگران سیاه، آنان کھ تخصص نداشتند، جز نان خالی چیز دیگری نبود
ھ�ای نف�ت را ب�ا آن م�ایع س�یاه ک�ھ  زن�ان ک�ارگران پی�ت. ی نف�ت منظ�ره ی اس�ف ب�اری داش�ت ی زنان کارگر ازتفال�ھ استفاده

ھ��ای ص��غیر و لخ��ت و  ی نف��ت ب��ود پ��ر ک��رده و روی س��ر گذاش��تھ و ب��رای پخ��تن ن��ان و س��یر ک��ردن بچ��ھ مع��روف ب��ھ تفال��ھ
پوش�اک آن�ان عب�ارت از ی�ک پی�راھن بلن�د و پ�اره پ�اره ب�ود ک�ھ . ش�دند ھای بوریایی روان�ھ م�ی ی خود بھ طرف اتاق گرسنھ
ھا ریخت�ھ تم�ام  مایع سیاھی کھ روی سر گذاشتھ بودند در اثر حرکت بھ صورت آن. کرد کمی از بدن را مستور میقسمت 

ھ�ای ش�یک پ�وش خ�ود جل�وی زن�ان س�تمدیده و ص�احبان اص�لی ث�روت  ھا ب�ا زن انگلیسی. کرد اعضای بدنشان را آلوده می
داش�تند  ھ�ا از زن�ان و ک�ارگران برم�ی ایی ک�ھ انگلیس�یھ� عک�س. گرفتن�د نفت را گرفتھ و از مناظر رقت بار آنان عکس م�ی

ب�ا ای�ن م�ایع س�یاه . ... ک�رد ای را متاثر می ھای نفت آلود و متحرک ھر بیننده عکس اسکلت. منظره ی رقت انگیزی داشت
آن ش�رکت نف�ت بیمارس�تانی داش�ت ک�ھ وض�ع .. ... شد آوردند سوخت نانشان مجانی تامین می کھ بھ طریق بالا بھ دست می

. ش��دند رس��یدند در ای��ن بیمارس��تان بس��تری نم��ی ام��ا ک��ارگران ت��ا دم م��رگ نم��ی. از حی��ث دوا و طبی��ب رض��ایت بخ��ش ب��ود
گفتند بیمارستان ش�رکت حت�ا ب�رای نمون�ھ و ظاھرس�ازی ھ�م ک�ھ باش�د ک�ارگری رامعالج�ھ نک�رده و ش�فا ن�داده  کارگران می

شرکت نفت . خ و آب خنک مشکل و گاھی طاقت فرسا استدراغلب نقاط خوزستان در فصل تابستان زندگی بدون ی.است
حتا آب آش�امیدنی ش�ھر ھ�م تص�فیھ ش�ده . داد بااین کھ در این تاریخ کارخانھ ی یخ داشت یخی دراختیار کارگران قرار نمی

 ) 2.(نبود
ش�دند ب�دون  یک�ارگرانی ک�ھ در ح�ین ک�ار معل�ول م�. این کارگران با این شرایط  دش�وار از مرخص�ی ھ�م بھ�ره من�د نبودن�د

 .شدند و مجبور بھ گدایی بودند دریافت دیناری از کار برکنار می
افتخ�اری پ�س از آنک�ھ ش�رح ک�املی از . ھ�ا آغ�از ش�د کردن کارگران شرکت نف�ت در ای�ن س�ال ھا برای متشکل اولین تلاش

 :نویسد ل چنین میکتاب خود درمورد نقش زنان در این تشک 40دھد، در صفحھ  ی شکل گیری این اتحادیھ می نحوه
بن�ابراین تش�کیل اتحادی�ھ زن�ان ب�رای م�ا میس�ر . کردن�د ھای دیگر شرکت نف�ت، زن�ان ک�ار نم�ی ھا و کارخانھ درتصفیھ خانھ

بھ افراد اتحادیھ دستور دادیم کھ منسوبین و مح�ارم خ�ود . برای آن کھ از قدرت عظیم زنان در تشکیلات استفاده شود.نبود
ی ای�التی  ی عمل و ت�اثیر گفتارش�ان را ب�ھ اتحادی�ھ ش اتحادیھ و مبارزه ی طبقاتی آشنا نموده نتیجھبا افکار وعقاید و رو را

ی ک�ارگر ھ�م نف�وذ ک�ردیم و اول�ین اتح�ادی ک�ھ از  ب�ھ ای�ن ترتی�ب ب�ھ م�رور ب�ھ خ�انواده. کارگران خوزستان گزارش نماین�د
ی ک�ھ م�ا عض�و داش�تیم، عائل�ھ اش ھ�م  ا در ی�ک خ�انوادهبنابراین م. آمد باھمسر و دختر او بود طریق این فرد بھ وجود می

. ھ��ای مرتب��ی نداش��تند ھ��ای مرتب��ی داش��تند ول��ی زن��ان ح��وزه منتھ��ا م��ردان ح��وزه. ش��دند تقریب��ا عض��و اتحادی��ھ محس��وب م��ی
. بدھیم شد بھ زنان ماموریت مگر اینکھ لازم می. کردیم ھای خانوادگی اکتفا می بھ ھمین حوزه. ھا گیر بیفتند ترسیدیم آن می
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از این آزمایش نتایج خوبی بھ دست آمد کھ در موق�ع اعتص�اب موج�ب . کارگران در این زمینھ با اتحادیھ ھمکاری نمودند
  .حیرت اداره پلیس ومخصوصا رکن الدین مختاری شد

ص�دا  ھ�ا ک�ھ مخت�اری ک�اری نداش�ت م�را وقتی کھ در شھربانی زن�دانی ب�ودم بعض�ی ش�ب: نویسد او در این مورد چنین می
لنگ�ان لنگ�ان ک�اری پی�دا نک�رده آم�ده  ای و ک�نم ک�ھ ت�و بلن�د ش�ده یک شب گفت تعج�ب نم�ی. کرد کرد و با من صحبت می می

ولی در ایران کھ ھنوز حجاب است شما چ�ھ ط�ور توانس�تید ای�ن تش�کیلات را ب�ھ . کنی آبادان با ماھی ھشت تومان کار می
 .ای و نگفتند نامحرم است ھا رفتھ چطوری میان آنکنم کھ تو  من از این تعجب می. وجود بیاورید

ھ��ای  ھ��ا در جلس��ات ح��وزه ی ک��ارگران در اث��ر تبلیغ��ات ن��ان آوران خان��ھ ب��ھ اتحادی��ھ ی ک��ارگران گروی��ده و اکث��ر آن عائل��ھ
ی سیاس�ی داش�تیم ک�ھ ھمانج�ا اگ�ر کس�انی  ضمنا ھمانطور کھ گفتم ی�ک ک�لاس محرمان�ھ. خانوادگی کارگران شرکت کردند

بن�ابراین ی�ک . دادم ھا می دادیم ومن خودم یک اطلاعات سیاسی و سندیکایی بھ آن فارسی کم داشتند فارسی درس می سواد
 .و یکی از این کادرھا زھرا بود. ای را بھ سطح کادر و نیمھ کادری رسانده بودیم عده

ای ک�ارگران نط�ق ک�رد و گف�ت ھای مبارز لرستان بود وموقع اعتصاب اولین کسی کھ جلوی شرکت نف�ت ب�ر زھرا از زن
او گفتھ بود در صورتی ک�ھ زن . گویا چیزی کھ گفتھ بود زیاد ھم موثر واقع شده بود. دستور اعتصاب صادر شده، او بود

 . تواند مبارزه نکند کند، مرد نمی مبارزه می
زھ�را در ض�من .ک�رد ی برخورد در تحریک و ترغیب کارگران و زد و خورد ب�ا پل�یس نق�ش بزرگ�ی را ب�ازی این شیوه«

نطق بر علیھ عملیات ظالمانھ ی کمپانی نفت و حرکات غیر ملی مامورین دولت، رئیس کل ش�ھربانی خوزس�تان را تقب�یح 
ھ�ا و ص�احب منص�بان ش�ھربانی ب�ا ص�دای رس�ا ثاب�ت ک�رد ک�ھ اولی�ای ش�ھربانی آل�ت  کرده و در حضور جمعی از پاس�بان

رک�ن ال�دین مخت�اری در مقاب�ل ح�رف حس�ابی ومنط�ق محک�م ب�انو . کنن�د ت م�یدست کمپانی نفت شده و بھ ملت ایران خیان�
ای از  بانو زھ�را ب�ا ع�ده. زھرا مثل این کھ ھیپنوتیزم شده باشد، اصلا یارای حرف زدن نداشتھ و سکوت اختیار کرده بود

 ».کرد ی شدید و گرفتن حق خود ترغیب می زنان کارگران را بھ مبارزه
 :نویسد چنین میدر جای دیگری افتخاری 

زھ�را آم�د و رف�ت پ�یش مخت�اری و گف�ت م�ن . البتھ زن�دانی نب�ود. وقتی ما را اسیر کردند و بھ اھواز آوردند، زھرا ھم آمد
مختاری گفت تو لری و او ت�رک . ی توست؟ گفت برادر من است مختاری گفت یوسف چھ کاره. خواھم یوسف را ببینم می

م�ن ھ�م بای�د حتم�ا او .ھ�ا ھس�تیم ک�ھ ب�ا ھ�م خ�واھر و ب�رادریم ا از آن لرھ�ا و ت�رکاست تو چطور خواھر او شدی ؟ گفت م�
گف�ت م�ن ب�ا . چنان حکم کرد کھ پاسبان اطاعت کرد و دور ش�د. زھرا گفت بروکنار. پلیس ھم وسط ما ایستاد. آمد. راببینم

دھیم  فروشیم می تم ما طلا داریم میگف. گفت از خارج خواستند پولی بھ ما برسانند من قبول نکردم. کنم برادرم صحبت می
مھ�م ای�ن اس�ت . گفتم خوب کاری ک�ردی. من بسیار خوشحال شدم و دستش را بوسیدم. تا رفقای ما در زندان مصرف کنند

ای�ن زھ�را از لح�اظ  بن�ابر. م�انیم و نی�از و احتی�اجی ھ�م ن�داریم گرسنھ م�ی. کھ آدم از کسی چیزی نگیرد و مدیون کس نشود
منتھ�ا عی�ب ک�ار در ای�ن اس�ت ک�ھ در ای�ران . ش�د قھرم�ان نامی�د حاظ اخلاق بھ تمام معنی یک زنی بود ک�ھ م�یعقیده و از ل

 ».کنند سواد و کم سوادند و تحصیل نمی اغلب زنھا بی
ھ�ای محبوس�ین و تبعیدش�دگان را ب�ھ ھم�راه داش�ت، ف�وت دو طف�ل ش�یرخوار  این اعتصاب در ابتدا فقر و پریش�انی خ�انواده

سال حبس ب�رای یوس�ف افتخ�اری و آق�ای  13ید زنان کارگر از آبادان بھ اھواز در اثر گرما و فشار مامورین و ھنگام تبع
در مقاب��ل، در اث��ر ای��ن اعتص��اب . ھایش��ان پرداخ��ت کردن��د رح��یم خ��ویی بھ��ایی ب��ود ک��ھ ک��ارگران ب��رای رس��یدن ب��ھ خواس��تھ

درص�د اض�افھ ش�د، ک�ارگران  50رگران پ�انزده ال�ی سرجان کدمن منشی کل کمپانی نفت بھ لندن مراجع�ھ ک�رد، حق�وق ک�ا
ب�ھ ک�ارگران . بھ ک�ار گم�ارده ش�دند) اخراج شدگان ابدی(بیکار در آبادان بھ کار گمارده شدند، عموم کارگران لیست سیاه 

شان جلب ش�د، س�اخت مس�کن ب�رای ک�ارگران ش�روع ش�د، کت�ک،  مصدوم ومعلول اخراجی مبلغی پرداخت شد و رضایت
ای از مھندس�ین و م�امورین انگلیس�ی ک�ھ م�ورد تنف�ر  و اخراج ب�دون عل�ت و ج�رایم ک�ارگری ملغ�ی ش�د و ع�دهاحترامی  بی

 . وانزجار کارگران بودند از کار برکنار شدند
2015دسامبر   
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 سرود عشق و عدالت
 بھ تمام زنانی کھ با ستم و نابرابری مبارزه می کنند

 ماه در پس ابرھا پنھان شده

فرو میرود وسوسوی آتش دارد  

 در تاریکی خیابانھا و زاغھ ھا 

 مردان، زنان و کودکان می گریند

 امروز اگر کار نباشد، دستمزدی ھم در کار نیست، 

 و دستمزد کھ نباشد، ما از گرسنگی خواھیم مُرد

دوباره دارم صاحب فرزندی می شوم! مادر  

 اما گویی رو بھ مرگ ھستم

!ای زنان شجاع  

سلاح شما می تواند باشدیک قلم، تنھا یک قلم   

 بیائید نام مان را

 ھزاران بار برای آزادی دیریاب نشانھ بگذاریم

 نگذاریم ترس و خشم

 با دستان سنگین خشونت بر ما حکم برانند

 آن دم کھ سکوت را می شکنیم،

 ماه نیز در آسمان درخشیدن می گیرد

 عشق و عدالت پرچم من است

ی خواھیم کردمن حقیقت را، ھر چھ کھ باشد، زندگ  

 سوگند می خورم کھ تا رسیدن بھ برابری از پای ننشینم

 عشق و عدالت پرچم من است

 ھرچھ می خواھد پیش آید،

 من حقیقت را زندگی خواھم کرد
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 چھ بسیار رودھایی کھ باید از آن بگذریم

 تا سفرمان بھ انجام برسد

!ای کسانی کھ رنج این زمین فرو مُرده را می کشید  

!تر از مقیاسھا و اندازه ھایتان بنگریداندکی فرا  

 زنان از ھر گنجی گرانبھاتراند

 بھ ازای ھر یک زن قھرمانی کھ نامش را شنیده اید،

 ھزاران زن بی نام و نشان ھست

 کھ می زید تا با عشق و عدالت،

 روزگار بھتری را بھ ارمغان آورد

 عشق و عدالت پرچم من است

***** 

شد، زندگی خواھم کردمن حقیقت، را ھر چھ کھ با  

 سوگند میخورم کھ تا رسیدن بھ برابری از پای ننشینم

 عشق و عدالت پرچم من است

 ھر چھ می خواھد پیش آید،

 من حقیقت را زندگی خواھم کرد

 چھ بسیار رودھایی کھ باید از آن بگذریم

 تا سفرمان بھ انجام برسد

!ھمسران! مادران! خواھران! دختران  

یزید، دیگران ھم بایستی برخیزندآن دم کھ بر می خ  

 آن وقت است کھ شادی 

 بر پسران، ھمسران و برادران باریدن می گیرد

 در خانھ و در کوچھ و بازار، در شھرھا و روستاھا 

 بگذاریم خنده ھایمان ھر چھ بیشتر بشکفند،
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 بی گمان این حق طبیعی ماست،

 آه، من خواب عجیبی دیدم

مدکھ در شبی پر ستاره سراغم آ  

 مردان و زنان

 دستانشان را در صلح و آشتی در ھم گره کرده بودند

 تمام قلبھای شکستھ ترمیم شده بود

 تمام تن ھای زخمین التیام یافتھ بود

 رودھا، کوه ھا، صخره ھا شادمانی می کردند

.....زرنگار از ناقوس آزادی زوده شده بود  

 عشق و عدالت پرچم من است

باشد، زندگی خواھم کردمن حقیقت را، ھر چھ کھ   

 سوگند می خورم کھ تا رسیدن بھ برابری از پای ننشینم 

 عشق و عدالت پرچم من است

 ھر چھ می خواھد پیش آید،

 من حقیقت را زندگی خواھم کرد

 چھ بسیار رودھایی کھ باید از آن بگذریم

 تا سفرمان بھ انجام برسد

 عشق و عدالت پرچم من است

باشد، زندگی خواھم کرد من حقیقت را، ھر چھ کھ  

 سوگند می خورم کھ تا رسیدن بھ برابری از پای ننشینم 

نفر از فعالان زن در ویکتوریای  400کاویشا مازلا ترانھ سرا و آھنگساز موسیقی فولک، بھ ھمراه 
.این سرود را بصورت دستھ جمعی اجراء نموده اند 2008استرالیا برای اولین بار در سال   

 

http://www.youtube.com/watch?v=3CmHOeXrGaQ 
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سرخ ھای نان و گل  
 ھنگامیکھ در زیبایی این روز، بھ راه پیمائی می آئیم و بھ پیش می روی

 لا بلای میلیونھا آشپزخانھ تاریک،

 و ھزار انبار و کارخانھ خاکستری

 پرتوھای نور خورشیدی غیر منتظره می تابد

!می خوانیمو ما برای تمام مردمانی کھ می شنوندمان   

"نان و گل ھای سرخ، نان و گل ھای سرخ"   

 ھنگامیکھ بھ راه پیمایی می آئیم، و بھ پیش میرویم،

 برای خاطر مردان نیز می جنگیم

 زیرا آنان نیز، فرزندان این زنان ھستند

 و ما بار دیگر برایشان مادری می کنیم

!قلب ھا نیز مانند بدن ھا طعمھ گرسنگی را می چشند  

!"نان بدھید، اما گل ھای سرخ نیز بدھید بھ ما"   

 با ما ھمراه می شوند و از میان آوازھای ما، 

 ترانھ دیرینھ شان را برای نان گریھ می کنند

......آن خُرده ھنر و عشق و زیبایی را کھ روان ھای رنج کشیده شان می شناخت  

!بلھ، ما برای نان می جنگیم، اما برای گل سرخ ھای نیز می جنگیم  

 ھنگامیکھ بھ راه پیمایی می آئیم، و بھ پیش میرویم،

 آن روز بزرگ را بھ ارمغان می آوریم

 برخاستن زنان بھ معنی برخاستن نوع بشر است

 دیگر اثری از کار پر مشقت و تن پروری نخواھد بود

 این کھ ده نفر در رنج باشند و یک نفر در آسودگی

!د در شکوه زندگیبلکھ ھمھ چیز سھیم کردن یکدیگر خواھد بو  

!"نان و گل ھای سرخ، نان و گل ھای سرخ"  

در  1912توسط جمیز اپُنھایم سروده شده و با اعتصاب زنان کارگر منسوجات کھ در ژانویھ  1911این شعر در سال 
می " اعتصاب نان و گل ھای سرخ" ماساچوست رخ داد، گره خورده است، چنانکھ آن اعتصاب را ھم اکنون با نام 

.اسندشن  
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 طلاعیھ مشترکا
 اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران 

خارج کشور –نھاد ھای ھمبستگی با جنبش کارگری در ایران   
دو جلسھ مشترک بین نمایندگان اتحاد بین المللی در حمایت از  ۲۰۱۵در ماھھای نوامبر و دسامبر 

خارج از  -بستگی با جنبش کارگری در ایرانو نھادھای ھم) اتحاد بین المللی(کارگران در ایران 
طی این دو جلسھ و مکاتبات مربوط بھ آن برضرورت . برگزار شد) نھاد ھای ھمبستگی(کشور 

گسترش ھمبستگی بین المللی طبقاتی با جنبش کارگری ایران و مبارزه علیھ رژیم سرمایھ داری 
وع این فعالیت ھا در سطح سراسری جمھوری اسلامی تاکید شد و جوانب گوناگون و عرصھ ھای متن

 . و کشوری مورد بررسی و بحث و گفتگو قرار گرفت

رژیم جمھوری اسلامی از ھمان آغاز بھ روی کار آمدنش کمر بھ سرکوب جنبش کارگری بست؛ 
ھمزمان با سرکوب خونین کلیھ سازمانھا و احزاب چپ و کمونیستی، تمامی تشکل ھای مستقل 

کارگری و سندیکاھا سرکوب وھرگونھ اعتراض و اعتصاب ممنوع اعلام  کارگری اعم از شوراھای
بسیاری از فعالین و رھبران کارگری را زندانی و شکنجھ و اعدام کردند، تشکل ھای مزدور . شد

نظیر خانھ کارگر، شوراھای اسلامی کار، انجمنھای اسلامی و سپس انجمن ھای صنفی و مجمع عالی 
ی سرکوب وکنترل و بھ انحراف کشاندن مبارزات کارگری برپا ساختند، کھ نمایندگان کارگران را برا

وظیفھ ھمھ آنھا جاسوسی بر علیھ فعالین کارگری در محیطھای کار و ھمکاری با رژیم و کارفرمایان 
این وضعیت ھم چنان برقرار است و جمھوری اسلامی نھ تنھا ھیچ تشکل مستقل کارگری . بوده است

لکھ ھرگونھ اعتصاب و اعتراض را با سرکوب، بگیر و ببند وایجاد رعب و را تحمل نمی کند ب
  . وحشت پاسخ می دھد

با وجود این ھمھ وحشیگری وسرکوب، اعتصابات و اعتراضات کارگری در سطح نسبتا وسیعی در 
اعتصاب دوھزار . ایران صورت گرفتھ و جمھوری اسلامی توان سرکوب کامل آن را نداشتھ است

ن کرمان کھ این روزھا جریان دارد، اعتصابات در پتروشیمیھا و پالایشگاھھا و اعتصابات کارگر معد
و تجمع ھای اعتراضی سراسری معلمان در سال جاری، و پیش تر اعتراضات کارگران شرکت واحد 
و کارگران نیشکر ھفت تپھ، تنھا نمونھ ھایی بر جستھ از صدھا اعتصاب و اعتراضی ھستند کھ ھر 

 .محیطھای کار صورت می گیردسال در 

بھ باور ما مجموعھ این شرایط ، یعنی سرکوب گسترده ی حقوق پایھ ای کارگران توسط رژیم، 
استثمار شدید و فقر تحمیل شده بر طبقھ کارگر و در ھمان حال مبارزات گسترده بخش ھای مختلف 

تشکل ھا و فعالین کارگری  طبقھ کارگر علیھ این شرایط ، وظیفھ مھم و سنگینی را در برابر ھمھ
 .قرار می دھد
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در خارج از کشور، ما در نھادھای ھمبستگی و اتحاد بین المللی معتقدیم کھ ھمکاری ھای ما در  
زمینھ ھای مشخص، توان ما را در پیشبرد وظیفھ مان یعنی جلب ھمبستگی بین المللی با جنبش 

از اینرو . ارگران جھان، دو چندان می کندکارگری در ایران و رساندن صدای کارگران ایران بھ ک
درنشست بین نمایندگان دو تشکل بطور مشخص توافق شد کھ با در نظر داشتن تجارب و توان ھر دو 
تشکل و ھمکاری ھای پیشین در امر سازماندھی کارزارھای اعتراضی، در سال میلادی جاری بطور 

راضی بھ شرکت ھیئت نمایندگی جمھوری بھتر کمپین اعت مشترک و با آمادگی بیشتر و تدارک 
بھ ھمین گونھ افشای ماھیت ضد کارگری  . اسلامی در اجلاس سازمان جھانی کار را سازمان دھیم

وابستھ بھ رژیم ، مانند خانھ کارگر،  کانون عالی شوراھای  تشکل ھای بھ اصطلاح کارگری اما 
ع عالی نمایندگان کارگران، بخش دیگری اسلامی کار، کانون عالی انجمن ھای صنفی کارگران و مجم

ھمچنین در نشست بین نمایندگان دو تشکل پیشنھاد شد تا زمان . از ھدف این کارزار خواھد بود
برگزاری آکسیون مشترک در ژنو، در صورت توافق موارد دیگر ھمکاری در دستور کار جلسات 

 .آتی قرار گیرد

ای ھمگامی تمامی تشکلات وافراد مدافع طبقھ کارگر در ما میدانیم کھ ھمکاری این  دو تشکل بھ معن
خارج ازکشور نیست، اما امیدواریم کھ ھر درجھ ھمکاری بین ما و دیگر سازمانھا و نھادھای 
کارگری در داخل و خارج از کشور بھ سھم خود بتواند بھ اتحاد طبقاتی کارگران در ایران، مبارزه 

و کارزارھای جھانی برای آزادی کارگران زندانی یاری  کارگران برای کسب حقوق پایھ ای خویش
 . رساند

 سرنگون باد رژیم سرمایھ داری جمھوری اسلامی

 زنده باد سوسیالیسم
  بھمن ۱۳۹۴ -  ژانویھ ۲۰۱۶

خارج کشور  -نھاد ھای ھمبستگی با جنبش کارگری در ایران   
nhkommittehamahangi@gmail.com 
 اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران

info@workers-iran.org 
 

  مصاحبھ با ایوب رحمانی و علی رسولی در رابطھ با ھمکاری در خارج کشور

https://www.youtube.com/watch?v=UY0g1xHC5Mo&feature=share 

.................................................................................................... 

 

!را وسیعا توزیع کنیدبولتن انگلیسی نھادھای ھمبستگی   
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Message of Solidarity    
       Jan. 27. 2016 
   
From: The committees in solidarity with the Iranian workers movement - 
abroad  
  
To: GM workers in Brazil São José dos Campos 
 
  
Dear comrades, 
  
Congratulations for your great success and victory. 
  
Once more, it is proved to us, that when the workers unite, could defeat 
the representatives of the capitalist system, who put their profits, before 
humanity & human beings, and welfare of the working class. 
  
Your victory is our victory, and it will encourage the Iranian working class 
to follow your path in your determination, and believe in yourself, and the 
power of the unity of the workers. 
  
In solidarity, 
  
The committees in solidarity with the Iranian workers movement - abroad  
 

nhkommittehamahangi@gmail.com 

GM metallurgical approve PLR of R $ 5,600 and close strike 
01.26.2016 
 
Workers at General Motors approved today (26) at a meeting, the proposed agreement for the second tranche of 
PLR (Profit Sharing and Results) in 2015 and ended the strike started 18th. 

Metallurgical approved the payment of R $ 5,600 plus 50% prepayment of the 13th salary and 60 days of job 
security or salary. The automaker also will pay half the days off. 

Metallurgical GM went on strike on 18 January after rejecting the proposal of R $ 4,250 PLR presented by the 
automaker. With the strike, GM has increased the value to R $ 5,000, which was also rejected by the workers. 
The impasse led to discussion of PLR to TRT. 

"It was a strong strike. Workers began the year giving a clear message to GM. They will not give in to pressures 
and will fight for rights and employment, "said the president of the metalworkers of Sao Jose dos Campos Union, 
Antonio Ferreira de Barros, Macapa. 

The proposal approved on Tuesday was set yesterday (25) in audience of conciliation happened at the Regional 
Labor Court - 15th. Region of Campinas, between union and GM, led by Judge Lorival Ferreira dos Santos, 
president of TRT. 

read more on website: http://cspconlutas.org.br/ 
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 مصوبات

 نھادھای ھمبستگی با جنبش کارگری در ایران 

  خارج کشور

" الف   "اشتراکات ما :

نھادھای ھمبستگی با کارگران ایران دفاع از خواستھ ھا، مبارزات و تشکلات مستقل  -1
انعکاس اخبار و مبارزات کارگری . کارگری در ھمھ اشکال آن را مھمترین وظیفھ خود می دانند

 .و سایر جنبش ھای اجتماعی در ایران از دیگر وظائف  این نھاد ھا می باشد
در مقابل نظام سرمایھ داری جمھوری اسلامی و کلیھ نیروھای ارتجاعی و  این نھادھا -2

افشا و . ضد کارگری و عوامل آنھا در سطح کشوری و بین المللی مرزبندی قاطع و روشن دارند
مبارزه بر علیھ این نیروھای ارتجاعی و ھمچنین افشا و جلوگیری از بھره برداری ھای نیروھا 

 .ست و امپریالیستی از مبارزات کارگری از جملھ دیگر وظائف این نھادھا می باشدو نھادھای را
تلاش برای ارتباط گسترده تر جنبش کارگری ایران با جنبش بین المللی کارگری و   -3

جلب حمایت و ھمبستگی وسیعترین نیروھای مترقی بین المللی از جنبش کارگری ایران، دفاع از 
ضد امپریالیستی کارگران و سایر اقشارمحروم اجتماعی در سطح  مبارزات ضد سرمایھ داری و

 .جھان و شرکت فعال در این مبارزات وظیفھ نھادھای ھمبستگی با کارگران ایران است
تبلیغ ضرورت سرنگونی رژیم جمھوری اسلامی و حاکمیت سرمایھ در ایران نیز از  -4

 . جملھ وظائف ماست
کار مشترک و نیز حفاظت از نھادھای  تبادل نظر و اطلاعات در جھت خدمت بھ -5

ھمبستگی کارگری در خارج از کشور  بھ صورت مشترک در برابر دشمنان طبقھ کارگر و بھ 
 . ویژه رژیم جمھوری اسلامی ازجملھ وظائف مشترک ماست

جمع آوری کمک مالی برای تشکلات مستقل کارگری در ایران یکی دیگر از وظائف  -6
 . ان ایران است نھادھای ھمبستگی با کارگر

 

" ب   "ارگان ھا :

 مجمع عمومی: یک 

مجمع عمومی عالی ترین ارگان برنامھ ریزی و تصمیم گیری نھاد ھای ھمبستگی  -1
نشست و یا مجمع . ماه یک بار  تشکیل می یابد 6این مجمع عمومی  ھر. کارگری است

 .عمومی حضوری سالی یکبار برگزار میگردد
پشنھادات، تغییر یا  ھئیت ھماھنگی و واحد ھا، مجمع عمومی بررسی گزارش ھای -2

را تکمیل مواد یا مبانی ھمکاری ھا، برنامھ ریزی آینده و انتخاب ھئیت ھماھنگی آینده 
 . بعھده دارد

حضور تمامی اعضا نھادھا . مجمع عمومی با حضور دو سوم نھادھا رسمیت می یابد -3
 . در مجمع عمومی ضروری و آزاد است

بعلاوه یک نھادھا و شرح ضرورت آن مجمع عمومی فوق العاده بھ پیشنھاد نصف  -4
 . فراخوانده میشود
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بررسی و پذیرش تقاضای پیوستن نھادھای جدید براساس قبول موازین مشترک جمع  -5
 . معرفی یک نھاد صورت می گیردحداقل و 

شود کھ درصورت  این تقاضا ازطریق کمیتھ ھماھنگ کننده برای ھمھ نھادھا ارسال می
 .افق نصف بھ علاوه یک نھادھا درمدت یک ماه، آن نھاد بھ عضویت در می آیدتو

ازجانب نھادی درمورد عدم صلاحیت نھاد متقاضی عضویت ،  درصورت ارائھ سند –تبصره 
 .تصمیم گیری برعھده اولین مجمع عمومی  میباشد

 :میھمانان درمجامع عمومی عبارتند از – 6

کننده ازفعالان کارگری داخل وخارج ازکشوردعوت بھ عمل رفقائی کھ ھیئت ھماھنگ  –الف 
شرکت این میھمانان درمجمع عمومی با تائید دوسوم ھیئت ھماھنگ کننده صورت .می آورند

 .میگیرد

المللی وارتباط با گرایشات چپ کارگری  مناسبات ھمبستگی بینا ب رفقائی کھ دررابطھ –ب           
رفقای دعوت شده میتوانند  .ده مجامع عمومی دعوت می شوندشھری از طریق رفقای تدارک دھن

 وبعنوان مشاوروانتقال تجربھ درمباحثبا بحث و تبادل نظرات . حضور نماینددرتمامی طول جلسات 
 .رای مشورتی دارند شرکت نمایند و

 . ی مساوی برخوردار ھستندھمھ اعضای حاضر در مجمع عمومی از حق را - 7

شود کھ حد اقل ازسھ عضوتشکیل شده ودرپیوند بامحیط  ھادی گفتھ مینھاد محلی بھ ن - 8
ایران درفعالیتی مستمربرای جلب حمایت ازجنبش کارگری ) کشوریاشھر( استقرارخود 

 . داشتھ باشد

 ھئیت ھماھنگ کننده: دو 

د مجمع عمومی برای ھماھنگ کردن فعالیت ھا و پیگیری مصوبات ، برنامھ ھا و رابطھ بین نھا- 1 
 . ھا  یک ھیئت ھماھنگ کننده  سھ نفره انتخاب میکند

روز یکبار تشکیل جلسھ داده و وظایف را بر حسب مورد بین خود  14ھیئت ھماھنگ کننده ھر  -2
سایر اعضای نھادھا نیز میتوانند بدون حق رای وتنھا باحق مشارکت . یا اعضای دیگر تقسیم میکند

وب دستورجلسھ تعیین شده توسط ھیئت ھماھنگ کننده دراین نشست ھا شرکت کرده و درچھارچ
 . ھا معین می شود، نظرات مشورتی خودراابرازکنند ودرمحدوده زمانی کھ برای اظھارنظرات آن

ھئیت ھماھنگ کننده مجاز نیست بھ اقدامات یا برنامھ ھائی خارج از مصوبات مجمع عمومی  -3
ھر پیشنھاد یا برنامھ جدید . مع عمومی را نداردھمچنین حق نقض ویا تغییر تصمیمات مج. بپردازد

 .باید بھ اطلاع تمامی نھادھا رسیده و با توافق نصف بعلاوه یک آنھا قابل اجرا خواھد بود

ھیئت ھماھنگ کننده راسا مجری ھیچ برنامھ ای نیست بلکھ میکوشد با درگیر کردن تمامی رفقا  -4
 . کاری فعالیت ھای عملی را ھماھنگ کند و تقسیم کار مناسب از طریق تشکیل گروه ھای

1394اسفند                                                 !متشکل شویم، سازماندھی کنیم                                                   55شماره   
35 



 بولتن اخبار کارگری

گزارشات مجامع عمومی ، مصوبات، اطلاعیھ ھا و اخبار مربوط بھ مجموع نھادھا تنھا از طریق  -5
 . و از طریق ایمیل گروھی توزیع درونی می شود ھیئت ھماھنگ کننده انتشار بیرونی می یابد

کھ  جلساتدر این . نھادھا برگزارمیشوداعضای عمومی از  جلساتبا توجھ بھ نیاز و ضرورت، -6
معادل مجمع عمومی نبوده وازاختیارات مجمع عمومی برخوردارنیستند، نھادھا گزارش فعالیتھای 
خود را ارائھ داده و نیز بحث، تبادل نظر و مشورت پیرامون پیشنھادات و فعالیتھای جاری صورت 

کننده بوده و گزارش این جلسات را تھیھ و بعھده ھیئت ھماھنگ  جلسات عمومیاداره این . میگیرد
 .بھ نھادھا ارسال میکند

ھر شش ماه یکبار  در مجمع عمومی سھ نھاد بھ طور دوره ای و چرخشی برای تشکیل ھئیت -7
ھر یک ازاین نھاد ھا یک نفر را برای شرکت در ھئیت ھماھنگی . ھماھنگ کننده انتخاب میشوند

 .    معرفی میکند

ھنگ کننده می باید بصورت کاملاً پیگیرخواھان ارسال گزارشا ت  شش ماھھ ھیا ت ھما – 8
نھادھابشود وبعد ازبررسی، آن گزارشاتی راکھ برای انتشاربیرونی مناسب ھستند بھ مجمع عمومی 

 .ارائھ دھد تادرمورد آنھاتصمیم گیری شود

وری است یک ، ضردبمنظورانتقال تجربھ ازھیات ھماھنگ کننده قبلی بھ ھیات جدی – 9
نفرازاعضای ھیات پیشین، درجلسات ھیات ھماھنگ کننده جد ید بھ مدت یکماه بعنوان مشاور 

 . حضورداشتھ باشد

ساعت گردش  48مسئولیت انتشاربیا نیھ واطلاعیھ ھا با ھیئت ھماھنگ کننده بامکانیزم  – 10
 . ونظرخواھی دردرون نھادھا میباشد

رچھارچوب مصوبات وسیاست دایستی حتی الامکان کوتاه وروشن اطلاعیھ وبیانیھ ھا ب: تبصره یک 
 .وبدون واردشدن بھ مباحث پلمیک ونظری باشند کلی نھادھا

اطلاعیھ ھا بصورت پیش نویس بھ ھیئت ھماھنگ کننده ارسال وازآنجا بھ ھمھ نھادھا :تبصره دو
ی درمورد بیا نیھ اگرنھادی مخالفت یا ملاحظھ ا .ومنفردین برای نظردھی فرستاده می شوند

چنانچھ نھادی باکلیت  .واطلاعیھ داشتھ باشد، بایستی مورد اصلاحیھ اش رامشخص نماید وارائھ دھد
می باید اطلاع دھد، تا نام وامضای آن نھاد درپائین بیانیھ درج  بیانیھ واطلاعیھ مذکورمخالف باشد،

زمان مورد . نیھ پیشنھادی استدلیل برموافقت بابیا نشود واگرنھادی دراین رابطھ جواب نداد،
 . ساعت می باشد 48نظربرای نظردھی درباره بیانیھ واطلاعیھ ھا 

درصورتی کھ نھادی با بیا نیھ یااطلاعیھ ای توافق نداشتھ باشد، اسامی سا یرنھادھا : تبصره سھ 
ھادھا، ناکثریت درصورت توافق . بدون ذکر نام نھاد مخالف،درزیربیانیھ واطلاعیھ آورده می شود

  .ذکرنام تمامی نھا دھا ضرورتی ندارد

 ضوابط ھمکاری ھا –پ 
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ھریک از نھادھا متشکل از افرادی با گرایشات سیاسی گوناگون می باشند، لذا این  -1
مجموعھ ، جریانی چندگرایشی و مستقل از احزاب و سازمانھای سیاسی است و بھ ھیچ 

ل کرده و یا بھ نوعی این نھادھا را وجھ گرایشی مجاز نیست خودرا بر این مجموعھ تحمی
 .زیر مجموعھ خود محسوب نماید 

، سمت و سو و تمرکز اصلی آنھا ھمکاری جمعی استمناسبات بین نھادھا بر اساس  -2
در چنین روندی جھت انسجام و صیقل . عملی است و ھمکاری بر شرکت در فعالیتھا

ـ اجتماعی بر مبنای اھداف  بخشیدن بھ مسائل فکری در زمینھ ھای نظری، مباحث سیاسی
جنبش کارگری را در مسیر ھمکاریھای خویش قرار خواھیم داد ولی  تصمیمات سیاسی ـ 

 . نظری گرفتھ نمیشود
نھادھا در سطح محلی کاملا مستقل بوده و میتوانند راسا و یا با شرکت ھر نھاد مترقی  - 3

فق با یک  برنامھ جمعی ھمچنین در صورت عدم توا. دیگری فعالیتھائی داشتھ باشند
 .پیشنھادی بھ ھیچ وجھ ملزم بھ تبعیت و اجرای آن نیستند

بحث و اقناع می احترام، تصمیم گیریھا بین نھادھا بر اساس تفاھم، اعتماد متقابل،  - 4
در مواردی کھ نیاز بھ رای گیری باشد، توافق نصف بھ علاوه یک اعضای شرکت . باشد

 .کننده درنشست ضروری است

نھادھا داوطلبانھ در فعالیتھای عملی مشترک شرکت میکنند، ودر صورت شرکت،  - 5          
 .متعھد بھ  انجام آن و سپس دادن گزارش کتبی فعالیت ھای خود بھ مجمع عمومی می باشند

ھیچ نھادی حق ارائھ بیرونی اسناد و گزارشات جلسات درونی نھادھا و ھمجنین  - 6
 .در سطوح مختلف ،بدون توافق کلیھ نھادھا را ندارد یسمینارھاو جلسات عموم

این گزارشا ت می باید یک . نھادھا موظف بھ ارائھ گزارش اقداما ت شش ماھھ خود میباشند – 7
پالتاکی بھ ھیئت ھماھنگ کننده ارسال شوند تا برای اطلاع  ماه پیش ازمجمع عمومی حضوری یا

 .دراختیا رنھاد ھا گذاشتھ شود

ھای ھمبستگی باجنبش کارگری، بنا بھ تعریف، جمع نھاد ھا ست وترجیح وتشویق آن نھاد – 8
با ابن . برایجا د نھادھای متشکل درکشورھا وشھرھای مختلف وپرھیزازانفراد وتک یاختگی است

حال خود را ازتوان وتجربھ فعا لین کارگری درخارج ازکشورکھ بھ ھردلیل بصورت نھا د محلی عمل 
 . نیازنمی داند وآنا ن رابھ ھمکاری دعوت می کندکنند بی  نمی

واحد ھای محلی نھا دھا ی ھمبستگی درسطح کشورھا برای امکان ھمکاری وھماھنگی میا ن 
تر وفراگیرترازتک تک نھادھاایجا د شود، یعنی روش  اند تا یک جمع بزرگ نھادھا ایجا د شده

ھمکاری منفرد ین باجمع نھادھا  .اد ن بھ آن باشدکارنھادھا نباید درجھت تائید انفرادگرائی ومیدان د
برقبول این اصل بنیادی وبدیھی استواراست کھ نھا دھا شالوده این تجمع وھمکاری را تشکیل 
میدھند وموازین وشرایط کاروھمکاری بامنفردین درھیچ موردی نبا ید اسا س موجودیت نھادی 

 .  راتحت الشعاع قراردھد

 . فرادی را می باید حد اقل یکی ازاعضای نھا دھا معرفی کندھرمتقاضی عضویت ان – 9

1394اسفند                                                 !متشکل شویم، سازماندھی کنیم                                                   55شماره   
37 



 بولتن اخبار کارگری

عضو منفرد می بایست بصورت فعال دریکی ازفعالیتھای عمومی نھادھا ازجملھ کمیسیونھا   –10
تنھا  غیرفعال بودن درفعالیتھای عمومی نھادھا، صورت در عضومنفرد .شرکت داشتھ باشد

جمعی ونھادی و   شود بمنظوراھمیت فعالیت دستھ توصیھ می  .برخوردارازحق رأی مشورتی است
پیشبرد بھتراین نوع فعالیتھا ، از ھر نھاد حداقل یک رفیق دریکی ازفعالیتھای عمومی شرکت فعال 

 .داشتھ باشد

اما میتواند  تواند بھ عضویت ھیئت ھماھنگ کننده نھادھا انتخاب شود  عضومنفرد نمی – 11
 .برعھده گیرد کاری راو گروھھای مسئولیت کمیسیون ھای 

ھرنھا د . مناسبات در درون نھادھا می باید برشفافیت وصداقت وصراحت استواربا شد – 12
وعضونھاد وھرعضومنفرد حق دارد دررابطھ با مباحث وتدارکات تصمیمات ویا اختلافات موجود، بھ 

شارعلنی متن مربوطھ طرح آزادانھ نظرات خود وجلب نظرد یگران بپردازد اما این کا رباید با انت
 .درجمع نھا دھا ودعوت عمومی بھ امضای موافقین آن با شد

شوند، برای پذیرش دوباره درنھادھا پروسھ  یا بھ ھردلیلی جدا می کسانی کھ ازنھادھا اخراج و - 13
 . می نمایندعضویت منفردین مستقل را طی 

زی بورژوازی کھ درچھارچوب ھرعضووھرنھادی کھ درھرنشست امپریالیستی وآلترناتیوسا – 14
 . تائید نھادھا قرارندارد، شرکت کند، بایستی پاسخگودربرابرنھا دھا باشد

چنا نچھ رفیق یا نھاد شرکت کننده درچنین جلساتی، با آگاھی ازماھیت نشست درآن شرکت کرده 
ھماھنگ  وازاین     عمل خود د فاع نماید، بلا فاصلھ عضویت فرد یا نھا د مربوطھ ازطرف ھیئت

 .کننده تا مجمع پیش روبھ تعلیق درمی آید وتصمیم قطعی درمجمع عمومی گرفتھ خواھد شد

اولین مجمع عمومی پس ازتعلیق، وضعیت قطعی رفیق یا نھا د مربوطھ را تعیین خواھد کرد 
 .وصورت مسئلھ برپایھ گزارش ھیئت ھماھنگ کننده درسطح جنبش انتشا رداده می شود

دارد، چنانچھ بھ  ای، فرد یا نھا دی کھ تمایل بھ شرکت درآن را  چنین جلسھدرصورت برگزاری 
صورت نھاد ھمبستگی شرکت میکند، می با یست بھ ھیئت ھماھنگ کننده اطلاع دھند تا آ ن اجلاس 

 .ویا نحوه شرکت درآن، مورد توافق مجمع عمومی نھادھا قرارگیرد

وجود داشتھ باشد، ھیئت ھماھنگ کننده موظف چنانچھ درشرایط ایجاد شده کوچکترین ناروشنی 
العاده بدھد تا  تصمیم گیری، فراخوانی جھت برگزاری مجمع عمومی فوق است پیش ازھرعمل یا

 .مسئلھ درآن مجمع، مورد بررسی قرارگیرد

 درقالب بیانیھ واطلاعیھ ویا در واکنش مقتضی را نھادھا حتماً باید درپنج مقطع زمانی معین، – 15
اول ماه مھ، سا لگرد کشتارزندانیان سیا سی : اینھاعبارتنداز. گذاشتن یک کمپین، نشان دھند دستور

 . دھھ شصت، سا لگرد کشتارکارگران خاتون آبا د، ھشت مارس، کمپین برای آزادی کارگران زندانی
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 برای آزادی فوری، بدون قید و شرط
  کارگران زندانی

!بکوشیممیتوانیم، بھ ھر شکل کھ  دیگر زندانیان سیاسیو  
  رژیم ضد کارگر در ایران بھ وحشیانھ ترین شکلی

.با زندانیان سیاسی رفتار می کند  
 رژیم سرمایھ داری

 شکنجھ ھای جسمی و روحی قرون وسطائی، 
.علیھ زندانیان سیاسی اعمال میکند  

 رژیم ضد کارگر در ایران احکام سنگین و
سالھا بازداشت برای کارگران زندانی و    

 شروط و وثیقھ ھای سنگینی 
.برای آزادی موقتی کارگران تصویب می کند  

رژیم حامی سرمایھ برای خالی تر کردن سفره کارگران، جریمھ ھای نقدی سنگینی را بر 
.کارگران برای آزادی از زندان تحمیل می کند  

.رژیم انسان کش، زندانی می کند، شکنجھ میکند، اعدام می کند  
.جامعھ را بھ سکوت وا دار  نمایدتا طبقھ کارگر و   

. باید و می توان رژیم را بعقب نشینی وا داشت. باید  بر علیھ این وضعیت برخاست  
خارج کشور  –نھادھای ھمبستگی با جنبش کارگری در ایران   

را فرامیخواند کھ بھ ... ھمھ کارگران و فعالین کارگری، سازمانھا، تشکلھا ، گروھھا و 
توانی کھ دارند ھرشکل و با ھر   

کمپینھای سراسری برای آزادی کارگران زندانی و تمامی زندانیان سیاسی سازماندھی 
،شرکت نمایند نموده و  

 تا شرایط آزادی کارگران زندانی و تمامی زندانیان
. سیاسی ھرچھ بیشتر، فراھم گردد  
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 !کارگران زندانی و تمامی زندانیان سیاسی بپیوندید بھ کمپینھای آزادی
کمپین آزادی کارگران زندانی را تقویت کنید و خواست آزادی کارگران 

 !را ھر چھ بیشتر بھ گوش جھانیان برسانیم
  !مرزی ندارد نھمبستگی جھانی کارگرا

 ھمبستگی و پشتیبانی کارگران، 
 سندیکا ھا، اتحادیھ ھای کارگری، 

 ...و  نھادھای مترقی و سوسیالیستی
وشرط کارگران زندانی  برای آزادی فوری و بی قید

 !ضروری است
باور داریم کھ در ایران نیز طبقھ کارگر متشکل در تشکل ھای طبقاتی 
و توده ای اش، پایان دھنده زندان، شکنجھ،  اعدام و کلن نظم موجود 

برای کمک و یاری رساندن بھ این مبارزه، در جھت . اجتماعی است
 در خارج و داخل ایران مآزادی کارگران زندانی با ھر توانی کھ داری

این یک گام واقعی در جھت سرنگونی رژیم جمھوری اسلامی . بکوشیم
 .سرمایھ داری است

  آزادی کارگران زندانی

 و تمامی زندانیان سیاسی

 درگرو 

 !گسترش مبارزه متحدانھ ماست
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 کھ ... و استثمار م،ست شکنجھ، زندان، اعدام، بھ انقلاب، شکست با اسلامی جمھوری داری سرمایھ رژیم
و  حملھ رسیدنش، قدرت بھ بدو از رژیم این .داد ادامھ بود، نیزرایج پھلوی سلطنت و شاه زمان در

 اکنون و است داشتھ دستور در را مترقی اجتماعی دیگرنیروھای و کارگری تشکلھای و سرکوب کارگران
 بیکاری، با را بحران بار خود نجات برای اما است، رفتھ فرو عمیقی اقتصادی و بحران سیاسی در

ھیچ جناح و دستھ و گروه و  .است گذاشتھ جامعھ اکثریت بردوش خانمانی بی و فقر، گرسنگی گرانی،
 . کلیت این نظام باید برچیده شود. جمعی از این رژیم دوست کارگران و زحمتکشان نیست

 

 .است سیاسی زندانیان و زندانی کارگران از مملو رژیم زندانھای
 

 نھادھا، کارگری، فعالین و کارگران کشور، خارج – ایران در کارگری جنبش با ھمبستگی نھادھای
 در کھ فرامیخواند را کارگری جنبش ھواداران و دوستداران تمامی و مترقی احزاب تشکلھا، سازمانھا،

 در کارگری جنبش با ھمبستگی نھادھای با ھمراھی در ھستند، کھ کشوری و شھر منطقھ، محل کار، ھر
 سازماندھی را ... و اعتراضی تجمعات و تظاھرات اعتراضی، پیکتھای آکسیونھا، خارج کشور،–ایران
 .شویم سیاسی زندانیان تمامی و زندانی کارگران شده، دستگیر کارگران آزادی وخواھان کرده

 

 زندانیان سایر دستگیرشده، کارگران تمامی آزادی تا
 .دارد ادامھ بیوقفھ مبارزه سیاسی،
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برای ھمبستگی و ھمیاری بیشتر با جنبش کارگری در ایران بھ 
خارج کشور  –نھادھای ھمبستگی با جنبش کارگری در ایران 

!بپیوندید  

کمپینھا و کارزارھای دفاع از آزادی بی قید و شرط کارگران زندانی و تمام 
!زندانیان سیاسی، تا آزادی ھمگی این عزیزان، بیوقفھ ادامھ دارد  

ادھای ھمبستگی با جنبش کارگری در ایران و دیگر فعالین، ھوادارن و نھ
دوستداران جنبش کارگری تا کنون کمپینھا و کارزارھایی بیشماری را با 

خواست آزادی بی قید وشرط کارگران زندانی و دیگر زندانیان سیاسی 
بھ  برگزارکرده و نیز در جریان است، سازمانھا و نھادھای بین الملی بیشماری

پیوستھ و علیھ رژیم ضد کارگر در ایران اعتراض کرده  و کارزارھا این کمپینھا
این کمپنھا و کارزارھا تا آزادی تمامی کارگران زندانی و تمامی . و میکنند

نھادھای ھمبستگی با جنبش کارگری در . داشت زندانیان سیاسی ادامھ خواھد
یتوانند، در ھر کجا کھ ھستند، ایران ھمگان را فرا میخواند کھ بھ ھرشکل کھ م

با ھر توانی کھ دارند بھ ایجاد نھادھای ھمبستگی با جنبش کارگری پرداختھ و 
بھ ھرشکل کھ میتوانند بھ ادامھ کمپینھا و کارزارھای ھمبستگی با جنبش 

.کارگری در خارج کشور یاری رسانند  

ھ ھر شکل و برای آزادی کارگران زندانی و دیگر زندانیان سیاسی بیوقفھ ب 
. نامی کھ میتوانیم، بکوشیم  

آکسیونھای اعتراضی و مبارزاتی، برای ھمبستگی  کارزارھا، بھ کمپینھا،
ھرچھ بیشتربا جنبش کارگری در ایران و نیز آزادی کارگران زندانی و تمامی 

زندانیان سیاسی بپیوندید و بھ ھرشکل کھ می توانید صدای خواستھ ھا و 
  .ی را بھ گوش ھمگان برسانیداعتراضات جنبش کارگر

 اتحاد مبارزاتی ما، رمز پیروزی ماست!
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