روزشمارجنبش کارگری ومروری براعتصابات  واعتراضات 

پیوسته سال ۱۳۸۶ در ایران !

روز شمارجنبش کارگری سال۱۳۸۶ را طی یک شماره بولتن خبری کارگری اینترنیتی منتشر می شود.   این اخبار پیشتر برای رادیو صدای کارگران ایران  طی سال گذشته با مسئولیت ام تدوین گردید . منطقی آن دیدم برای سهولت دستیابی به مجموعه تحرکات و مبارزات، اعتصابات واعتراضات  یک سال جنبش کارگری آنها را در این مجموعه جا دهم . 
 لازم به یاد آوری است که منابع اصلی این اخبار، خبرگزاری های رسمی رژیم جمهوری اسلامی ( ایلنا – ایسنا – فارس –مهر - دسترنج و...) ، مطبوعات دولتی نظیر؛ اعتماد ،سرمایه، مجلات مستقل ( راه آینده – مجله نقد و...) تشکل های فعالان حقوق بشر و دمکراسی در ایران وسایت های کارگری داخل و خارج ازکشور بوده است.

 لازم به توضیح است که خبرهای خبرگزاری های رسمی رژیم بویژه؛ ایلنا و ایسنا و این اواخر دسترنج ، در برگیرنده همه اعتراضات واعتصابات و اجتماعات مطالباتی کارگران نبوده ونیست. سطوح وسیع تعطیلی کارخانه ها و واحد های تولیدی کارگاهی وکوچک را بازتاب نمی دهند. تحرکات کارگران به مراتب وسیع تروگسترده ترازاین مجموعه ایست که درروزشمارسال۸۶ جا گرفته است . 
نکته پایانی اینکه در روز شمارسال گذشته تحرکات اعتراضی و دفاعی خارج از کشور فعالان مدافع حقوق کارگران و زحمتکشان ایران  را بازتاب نداده ام که این خود به کار مستقل دیگری نیازمند است.  
   تدوین و گردآوری از : امیر جواهری لنگرودی 

amirjavaheri@yahoo.com  
اردیبهشت   ۱۳۸۷   

ارزیابی از نتایج مبارزات کارگران ایران در سال ۱۳۸۶ :
برپایه روز شمار جمع آوری شده در بولتن خبری کارگری ضمیمه، طی سال ۸۶ جنبش کارگری ایران مجموعه گسترده ای است از سازماندهی اعتصابات، اعتراضات، تجمعات، راه بندان ها، راه پیمایی ها، لاستیک آتش زدن ها که گزارش آن در این بولتن آمده است .  

در این روز شمار ، مواردی ازگروگان گیری کارفرمایان، صدوراطلاعیه ها و قطعنامه ها و بر پایی تریبون های بحث و مناظره و ارتباطات تلفنی فعالان کارگری داخل کشوربا رسانه های خارج از کشوروغیره...، نیزدر بولتن گزارش شده است. 
استقامت و پایداری و هزینه های زندان فعالانی همچون : منصور اسانلو- محمود صالحی- ابراهیم مددی- رضا دهقان- تیراندازی به فعالان کارگری به قصد ترورومصدوم کردن آنان، و هم چنین حوادث وسوانح کاری درمحیطهای کارو ... که گزارشات روزانه آن ها فهرست شده است . 
برپایه اخبار و گزارشات حرکات و مسائل کارگری در این بولتن میتوان ارزیابی زیر را ارایه داد که:
در سالی که گذشت مطالبات کارگران؛  بربستر درخواست ها و مطالبات  از قبل پاسخ نگرفته کارگران سراسر ایران اعم از واحد های بزرگ تولید ی صنعتی،  کارخانه ها ، شبکه وسیع بخش خدمات ، سطوح وسیع کارمندان و بازنشستگان و بیکاران کشور عبارت بودند از: 
امنیت شغلی کار – افزایش سطح دستمزدها – اجرای قراردادهای دسته جمعی ولغوقرارداد های موقت – توقف اخراج ها و بازگشت همه کارگران اخراجی برسرکار- برخورداری از حق تشکل مستقل- حق اعتصاب - بیمه های اجتماعی برای کلیه کارگران و بیمه بیکاری- لغو کارکودکان – پایان بخشیدن به نابرابری جنسی در محیط کار – تعطیلی رسمی اول ماه مه و رفع هرگونه ممنوعیت ازبرگزاری مراسم مستقل کارگری در این روز وآزادی کارگران زندانی و پایان بخشیدن به احکام ضد کارگری رژیم و... بوده است . 
مبارزه برای دست یابی به مطالبات فوق طی سال گذشته (۱۳۸۶) توسط کارگران در بخش های گوناگون در برابر کارفرمایان وتمامیت رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی ایران ادامه یافت.
دراین سال، بخش وسیع اعتراضات و اعتصابات خصلت دفاعی داشته و بیش تر برای حفظ حداقل های موجود صورت گرفتند. کارگران در راه دست یابی به مطالبات خود، در حوزه های موفق و جاهایی ناموفق بوده و سرکوب شده اند. 
سالی که گذشت ، سالی پرازالتهاب در برابر زیر پا گذاشتن حقوق کارگران بوده است و در نتیجه با موج اعتصاب بیش از یکماهه کارگران آزمایش مرودشت،اعتصابات کارگران درخشان یزد – کیان تایر(البرزسابق) - شادریس و نیشکر هفت تپه شوش و بخش های فعال معلمان وتا حد زیادی در کلان شهر تهران و در مناطق مختلف سراسر ایران روبرو بودیم .

اخبار و مطالب گرد آوری شده، گواه این است که امنیت شغلی ، بمثابه بزرگترین معضل جنبش کارگری طی سال گذشته، نتیجه و وجه مشخصه سیاست های ماجراجویانه دولت احمدی نژاد در سال ۱۳۸۶ بوده است . 
          يکی از کارگران شهرداری به درستی در رابطه با امنيت کار می گويد: «امنيت شغلی واژه ای بيگانه برای ماست و هرروزنگران فردای خود هستیم» ( ایلنا ۷مرداد۱۳۸۶ )      
سالی که گذشت ، سال سختی برای کارگران سراسرایران به لحاط اقتصادی و سیاسی بود. بر اساس اخبار انتشار یافته در بولتن خبری کارگری سالیانه، نظام جمهوری اسلامی ایران ، با واگذاری صنایع کارخانه ای و تولیدی و اموال عمومی به بخش خودشانی و خارج کردن آنها از زیر کنترل دولت، ده​​ها هزارکارگرازکاراخراج شدند و یا درآستانه اخراج قرار گرفتند.

 درمطبوعات رژیم آمده است  که " از مجموع ۵هزار كارگری كه به صورت‏‎ ‎قراردادی در كارخانه​‏های غرب تهران شاغل‎ ‎هستند، قرارداد ۶۰ درصد آنان درآستانه‏‎ ‎سال نو تمام شده است." ‎علت ‏اخراج اين کارگران " پرداخت نكردن مطالبات‎ ‎پايان سال" و "عدم اعطای مرخصی نوروزی با حقوق" به کارگران ‏است‎. 
 درسال ۱۳۸۶ نیز همانند سال​های قبل، قراردادهای‎ ‎موقت، که از سال​های اول دهه ۷۰ که با تفسير جديد‎ ‎وزارت کار از ماده ۷ قانون کار قراردادهای‎ ‎بدون ‏تاريخ از شمار قراردادهای دائمی ودسته جمعی کارگران خارج‏‎ ‎شده بودند، رسمیت و عمومیت پیدا کرد. بطوری که پس از آغاز رياست ‏جمهوری محمود احمدی​​‎نژاد، و سیاست های اعمال شده وزیر کارش " محمد جهرمی" براساس تعیین پایه حقوقی متفاوت برای کارگران استخدامی وموقت، علاوه بر اخراج نزديک به ‏‎۳۲۰ ‎هزارکارگر، کارفرمايان برای این که بيمه‎ ‎کارگران را تامین نکنند قرارداد‎های کوتاه ​تراز۳ماهه و۶ ماهه و بخشا۲۹روزه  وسفید امضاء رابه مرحله اجرا گذاشتند. شرکت​های دولتی نیز در این مورد با شرکت​های خصوصی در حال رقابت بوده وهستند. کارگران اخراجی همگی براساس قراردادهای موقت و کوتاه مدت و سفید امضاء مشغول به کار بوده​اند. این کارگران درچهارچوب همین " قراردادهای موقت و کوتاه مدت " توسط بخش خصوصی و شرکت​های دولتی به  شدید ترین طریقی استثمار شده و در تمامی طول سال در معرض اخراج و تسویه شدن قرار داشتند. 
براساس‎ ‎آمارهای رسمی، اکنون  بيش از۸۰ درصد کارگران شاغل‏‎ ‎تحت قراردادهای موقت کار می​کنند‏‎.‎ بیش تر بیکارسازی هاازقبل همین سیاست در سراسر سال و درسطوح مختلف واحد های صنعتی وتولیدی اعمال گردید.این اخراج​ها درگسترده ترین شکل درواحد های صنعتی و تولیدی درشهرهای مختلف ایران از جمله : سنندج، زنجان ، بجنورد، طبس، قزوین ، منطقه غرب تهران ‎که بيش​ترين کارخانه​های صنعتی استان تهران‏‎ ‎در آن قرار دارد، اجراء شده و در نتیجه بيش از ۳هزار کارگر‏‎ ‎اخراج ‏شده​اند . همینطور در بخش شهرداری بجنورد ، تعداد۳۸۰ ‎کارگر فضای سبز و خدمات شهرداری اين شهر‎ ‎به دليل اتمام قرارداد بیکار شدند. در منطقه شهرطبس بيش از هزار‎ ‎کارگر فنی معدن ذغال سنگ آن نيز با پايان قرارداد کاری اخراج شدند. در شهر صنعتی قزوین عيدعلی ‎کريمی، یکی از دست​اندرکاران خانه کارگر از اخراج ‏‎۳۰ ‎هزار کارگر در اين شهر خبر داد و  به‎سايت دسترنج گفت : " بيش از۵۰ درصد ازکارگران قراردادی‎ ‎استان قزوين بدون دريافت حقوق، سنوات، عيدی و پاداش با اتمام ‏قرارداد کاری خود بیکار‎ ‎شدند تا در صورت تمايل کارفرمايان و مالکان واحدهای‎ ‎توليدی در نيمه دوم فروردين ‏ماه به کار گرفته‎ ‎شوند."‏ همچنین  در شهرستان های  رشت، تبریز وزنجان ، عسلویه ما با مشکل قرارداد های موقت کاری  و بحران بیکاری کارگران روبرو بودیم . 

 مرتضی ریحانیان، از دست​اندرکاران خانه کارگردرزنجان، ضمن اعلام این که ۴۷ هزارکارگر درزنجان مشغول به کارهستند، به " سایت خبری دسترنج " ، گفت: « ازاین میان ۸۰ درصد آنان را کارگرانی با قراردادهای موقت تشکیل می​دهند... » در تمامی سال گذشته در مقابل افزایش مشاغل قراردادی ، وجود شرکت های پیمانکاری که در رابطه تنگاتنک با کارفرما ها عمل می کردند، مشکل آفرین بودند . بطوری که کارگران وجود شركت هاي پيماني را يك معضل اساسي در برابر خود دانسته و وزارت كار می خواستند که با حذف آنها از سرنوشت كارگران، موجبات  تضمين امنيت شغلي کارگران قراردادی و در یافت بموقع حقوق ساعات کاری شان رااز کارفرمایان تضمین نمایند. 
کارگران ایران طی یکسال ، در مقابل وحشی​گری​های بیمانند حکومت حامی سرمایه و خودسرمایه ​داران غارتگر، ساکت ننشسته و به شیوه های گوناگون، مبارزات خود را عمق و گسترش  دادند. در سال گذشته، صدها اعتصاب کارگری در ایران به وقوع پیوست که شرح بخش وسیع آنان – علیرغم جو سانسورو اختناق حاکم بر فضای مطبوعات و رسانه های خبری ایران- در همین روز شمار خبری کارگری آمده است .
ازدیگر مشخصات دولت احمدی نژاد طی  سال گذشته؛  پیشبرد بیش از پیش تصریح سیاست " خصوصی سازی " بود . سیاستی که کارگران واقتصاد دانان چپ و سوسیالیست در ایران از آن به نام " خودمانی سازی " یاد می کنند و ترجیح می دهم از آن به نام سیاست"خودشانی سازی " یاد کنم. بااین سیاست به بخش های معینی از اماکن دولتی وکارخانه ای و بخش های وسیع ویلاهای دولتی و تا حدی عمومی ، چوب حراج زدند و پول های حاصله را به جیب بخش انگلی بازار، بور س بازان وسهام داران ، سپاه و نیروهای امنیتی ، نو محافظه کاران و ارتجاعی ترین بخش حجره دارن ریختند و یا با پوشش با شعارهای پوپولیستی و با نوعی سرمایه گذاری به کشورهای امارات عربی سرازیر کردند . 
بر اساس اخبار روزنامه ها ؛ اخیرا دولت احمدی نژاد ، ابتکارتازه ای را بعد از پخش سهام عدالت به نام پذیره نویسی " صندوق های سرمایه گذاری عوامفریبانه در سهام "  با عنوان نهاد ی جدید در بازار سرمایه جمهوری اسلامی به کار گرفته است . در این رابطه رییس سازمان بورس، تاسیس این صندوق ها را یک امکان استثنایی برای افرادی که سرمایه اندک دارند و می خواهند در بازار بورس فعال باشند، قلمداد کرد و متذکر شد: " یکی از مزیت های اساسی این صندوق ها پول های خرد را جمع کرده و اقدام به خریداری سهام شرکت های مختلف می کنند و سبد سهام خود را مرتب متنوع می کنند." روزنامه ” دنیای اقتصاد“، در گزارشی از تاسیس این صندوق های سرمایه گذاری نوشت: « روز دوشنبه ۲۰ اسفند ماه۱۳۸۶ در ساختمان جدید سازمان بورس و اوراق بهادار، پنج کارگزار بازار سرمایه مجوز تاسیس صندوق سرمایه گذاری در سهام را دریافت کردند. شرکت های " سهم آشنا" ، " حافظ، نهایت نگر" ، " بانک صادرات" و" خبرگان سهام" ، جزو اولین شرکت هایی هستند که مجوز پذیره نویسی برای صندوق های سرمایه گذاری درسهام، برای۲ سال به آنها تعلق گرفت.» از آنچه بعد از روی کارآمدن دولت جدید آثارش آشکار گردید ، کارکرد چند ساله اش در برابر پیشبرد سیاست های بانک جها نی و صندوق بین المللی پول درراستای واگذاری سرمایه های کلان کشور به بخش " خودشانی " است . 
در اولین هفته نوروزی امسال سایت رجانیوز در تاریخ ۶ فروردین نوشت : « دبیر ستاد تسهیلات نوروزی استان مازندران اعلام کرد، در اجرای مصوبه دولت بر وا گذاری ویلاهای دولتی و (عمومی) تاکنون۴۲  ویلا در ساحل دریای خزر دراین استان درخدمت مردم قرار گرفته است. درهر یک از این ویلاها یک نفر از سازمان گردشگری بر کار قیمت گذاری و تعیین نرخ نظارت دارد»  در ادامه خبرآمده است : « دراستان مازندران ۶ هزار و ۳۰۰ ویلای خصوصی ساماندهی شده است و بر آوردها حاکی از وجود بیش از  ۱۰هزار ویلای خصوصی در این استان است، تاکنون با ابتکار دولت، ۲هزار و۵۰۰ ویلای خصوصی توسط ۸۰ مرکز رزرواسیون و مشاوران املاک سامان دهی شده است». معاون سیاسی و امنیتی استان مازندران نیز با حمایت از این سیا ست دولت گفتند: «  راهبرد اصلی نظام را مقام معظم رهبری ترسیم کرده اند و واگذاری ویلاها به اشخاص تحقق شعار نوآوری و تحول است» پاره ای از آگاهان درآمد ناشی از واگذاری این ویلاهاو درآمد ناشی ازاجاره آن به مسافرین در ایام نوروز را در برآوردهای اولیه بیش از ۱۰۰ میلیارد تومان می دانند. خود این عمل پیگیری سیاست حراج اموال دولتی و فروش همه دارایی های عمومی وسرازیر کردن آن به جیب همان پدر و پسر خوانده های  مافیای حاکم برایران درسال جدید تلقی کرد. جدااز رابطه بورس و بازار، باید از انتقال سرمایه هادربرابر سیاست های جنگ طلبانه دولت احمدی نژاد ورژیم حاکم یاد کرد که دربرابر اعمال تحریم های شورای امنیت سازمان ملل وصدورقطعنامه هایآن برعلیه ایران، خروج سرمایه از کشور شتاب نگران کننده ای به خود گرفته و یکی از مناطقی که سرمایه های ایرانی را جذب می کند، کشور دوبی واقع در امارات متحده عربی است. 
سایت خبری ” دسترنج“، در تاریخ ۲۵ اسفند ماه۱۳۸۶،نوشت: « گرمی بازار اعراب از محدودیت های اقتصادی ایران، سرمایه های بسیاری به دلیل بی اعتبار شدن بانک های داخلی درعرصه بین ا لمللی که حاصل درگیری های سیاسی است، به سوی امارات متحده عربی و بطور متمرکز به دوبی درحال انتقال است. ارزش این سرمایه ها درسال ۲۰۰۷ میلادی بیشتر از۱۲۰ میلیارد دلار و معادل بیش از نیمی از بودجه دوبی بوده است. بانک هایی که در مجادلات سیاسی مرعوب شده اند، دیگر توان گشایش اعتبار برای شرکت ها و بازرگانان را ندارد، دراین شرایط برای ادامه حیات اقتصادی باید راه دیگری را به کار گرفت. انتخاب نقطه سوم یا واسطه، هر چند پر هزینه تر است، اما ادامه فعالیت های اقتصادی و صنعتی را امکان پذیر می کند.» خبرگزاری ” فارس“ یک روز بعد، ۲۶ اسفند ماه۱۳۸۶ ، به نقل از نشریه ” مید“ گزارش داد: « ایران در حال مذاکره با مسئولان بورس دوبی است تا یک شرکت سرمایه گذاری نفتی را به ارزش ۹۰ میلیارد دلار در این بورس بین المللی به ثبت برساند. درحال حاضر مذاکرات سازمان خصوصی سازی جمهوری اسلامی ایران با مقامات بورس دوبی دراین زمینه جریان دارد.» و این سازمان عریض والطویل "خصوصی سازی" بعد از فرمان خامنه ای، مبنی بر جنبه اجرایی بخشیدن وراه اندازی اصل۴۴ قانون اساسی وچپاول اموال عمومی در شبکه عظیم "خودشانی سازی " ها، در درون مافیای قدرت حاکم، راه اندازی شد و از سال گذشته به اینسو پُر شتاب به پیش گرفته است ! همچنین در دولت احمدی نژاد ، بناهای تاریخی نیر از سری اموال عمومی خارج شده و قرار است به بخش خصوصی واگذار گردد. توجه به این نقل قول نیز پِر اهمیت است : « فريّبرز دولت آبادی، معاون سازمان ميراث به خبرنگاران گفته است که کميته از طرف سازمان ميراث تعيين شده که از اين پس کارش از ليست خارج کردن اموال عمومی و نفيس از فهرست ثبت شده و واگذار کردن آن به بخش خصوصی است. » اکنون پس از سه ماه سازمان ميراث اعلام می کند که هشت بنای تاريخی

 HYPERLINK "http://www.isna.ir/Main/NewsView.aspx?ID=News-1108668&Lang=P"  را از فهرست نفايس ملی خارج کرده اند تا بتوانند آن را به بخش خصوصی واگذار کنند. يعنی علاوه بر غير قانونی بودن واگذاری اموال عمومی به بخش خصوصی، دست به يک عمل غير قانونی ديگر نيز زده اند و آن هم اين است که هشت مکان تاريخی را که به عنوان اموال عمومی و نفيس به ثبت رسيده است با تصميم شخصی سازمان ميراث فرهنگی از فهرست نفايس بيرون آورده اند
طی سال گذشته (۱۳۸۶) برپایه آمارهای ارائه شده درسطح مطبوعات رژیم، رقم واردات کشور نزديک به ۶۰ ميليارد دلار برآورد شده است. به عقيده کارشناسان، دولت ايران اين حجم کالا را به منظور جبران نرخ تورم داخلی وارد کرده، درحاليکه نتيجه آن برعکس تعطيلی توليدات داخلی و افزايش بيکاری بوده است. دکتر بهمن آرمان در مصاحبه با دويچه وله در اين ارتباط اشاره مي‌کند: عليرغم آنکه ايران يازدهمين کشور توليد کننده محصولات باغی است، دولت در آستانه سال جديد تقاضای ۲/۱ ميليارد دلار ميوه وارداتی از محل حساب ذخيره ارزی کرده است. به گفته عبدالله رمضان زاده قائم مقام دبیر کل جبهه مشارکت ایران اسلامی : دولت احمدی نژاد در سال۸۶ با۶۵  میلیارد دلار پردرآمدترین سال تاریخ کشور را داشته است، ولی در طول چند ماه بیش از ۳۰۰۰۰۰ کارگر در نتیجه ورشکستگی کارخانه ها کار خود را از دست دادند.(ایلنا ۱۲/۳/۸۶)
اگر چه ما در سال گذشته و بویژه در پایان سال ۸۶ ، بادرآمد کلان نفتی رقمی نزديک به ۸۰ ميليارد دلار تخمين زده‌ شده روبرو بودیم، درآمدی که در مقايسه با دولتهای قبلی بي‌سابقه است،  ولی از یک سو در برابر عوام فریبی های  رئیس جمهور که ما پول نفت را بر سر سفره بی چیزان خواهیم برد، نه تنها هیچ پولی به سفره خالی مردم راه نیافت بلکه اوضاع زندگی آن ها از آن چه بود بد تر شد. از دیگر سو با اینکه دست دولت با داشتن چنين درآمدی کلانی ، بنابرقاعده برای انجام هرگونه پروژه صنعتي، عمرانی وزيربنايی وتقویت زیرساخت های پیشین بازبود، پروژه‌هايی که انجام هرکدام ازآنها درعمل می توانست برای کاهش بيکاري، تورم وجلوگیری از گرانی افسار گسیخته و پیشگیری ازاخراج های بیرویه ثمربخش باشد ویا مثلا مانع از اين می شد که  جان هزاران نفر در جاده های ايران طعمه حوادث رانندگی گردد، ولی در برابر آن نه تنها کارگران بیش تری  بیکار شدند بلکه تعدادی بیش تر جان خود را در حوادث گوناگون از دست دادند.

د راین رابطه روزنامه اعتماد نوشت: "در دو سالی که از عمر دولت نهم می‏گذرد۴۱ میلیارد دلار مازاد در آمد نفتی در هاله ابهام باقی مانده است". دولتی که قصد داشت "نفت را بر سر سفره‏ی مردم ببرد" و ریشه‏ی مافیای نفتی را بسوزاند؛ در عمل نه تنها نفت را بر سر سفره‏ی مردم نبُرد بلکه گاز را هم در سرمای شدید زمستان بر روی‏شان بست و قطع نمود وبر قیمت برق و گاز نیز ۴۰ درصد  افزود.   
این‏ها همه از "مهرورزی " ،"عدالت پروری "" سران حکومت برای مردم‏ سراسر کشورمان می‏باشد. بی دلیل نیست که توده‏ی به پا خواسته در طلب حقوق اولیه شان را سرکوب می‏نمایند . بی دلیل نیست که جامعه را به نابودی و قهقرائی کامل کشانده‏اند. علی‏رغم وجود چنین واقعیات تأسف‏باری، باز هم سران حکومت وقیحانه دارند از "بهسازی" و "سازندگی" سخن به میان می‏آورند و هم‏چنان در صدد فریب مردم‏اند. رفسنجانی، رئیس مجلس خبرگان در خطابه‏ای گفت: "ما در ۳۰سال گذشته به اندازه ۳۰۰ سال کار کردیم ." روشن است ‏که از نظر توده محروم مردم، منظورِ "۳۰۰" سال کار"سردار سازندگی"، چیزی جزء گسترش بی خانه مانی وفقرنیست .سازندگی مورد ادعایی اینها ، یعنی افزایش اخراج سازی‏های ممتد کارگران از واحد های کارخانه ای، کارگاهی و تولیدات  صنعتی، بعبارتی سازندگی و پیشرفت آقایان یعنی بالا بردن میزان بیکاری‏ها، گسترش افزایش اعتیاد در درون جامعه، یعنی تبدیل کودکان به بردگان خردسال ،  گسترش فحشاء، ویرانی زندگی توده محروم و  تخریب هر چه بیشتر اوضاع زندگی سازندگان اصلی جامعه، یعنی توده کارگران است . 
  حاصل درآمد نفتي، بازار داغ کالاهای وارداتی است که از یکطرف صنعت داخلی را با ورشکستگی روبرو می سازد وازجهت دیگر،سود آن به جيب تجاربزرگ وواسطه‌ها وآقا زاده های گردن کلفتی می رود که با نفوذ پدران خود براریکه قدرت سوارند و دلارهای های خود رادرکشورهای عربی خلیج فارس وسرمایه گزاری های کلان به خدمت می گیرند وبه جولان درمی آورند. حاصل چنین سیاستی برای محرومان ، بی چیزان ، تهیدستان، زحمتکشان و توده کارگران  سنگینی هزینه مسکن، گرانی خرید گوشت وميوه،نان وبرنج است که جيب های خالی توده زحمتکشان راازآنچه که هست خالي‌ترمي‌ سازد.نکته قابل توجه  سال۱۳۸۶، درعرصه سرمایه وکنترل گمرکات وورود کالا ها، پیشروی باندهای نظامی – امنیتی ونیروهای بسیج وسپاهی وطرفداران دولت احمدی نژاد بوده واینها تمام مجاری ورود وخروج سرمایه ها راکنترل می کردند واین روند همچنان ادامه دارد و سپاه خود بزرگترین سهم بر این سرمایه گذاری ها بوده است. 
درسال گذشته؛ نرخ دستمزد سال جدید را در آخرین روزهای سال ، برای يک کارگر ۲۱۹هزار۶۰۰  تومان تصويب کردند، دستمزدی که با توجه به بالا بودن نرخ تورم و سبد هزینه های زندگی، محقرترين سطح زندگی هم برای يک خانواده چهاروپنج نفری کارگری درشهرهای بزرگ تامین نمی کند. آمارهای تا حال ارائه شده دررابطه با سبد هزینه ها، گواه سطح نابرابری غیر قالبل باور در نظامی ایست که رهبران آن روزی حکومت " کوخ نشینان " و " مستضعفین" را فریاد می زدندو خود را حجره نشینان طلبه معرفی می کردند.  سعيد شيركوند، معاون وزير امور اقتصاد و دارايی دولت محمد خاتمی، روز ۲۲ ‏اسفند۸۶ دررابطه با نرخ تورم و سبد هزینه هادر گفتگو با خبرگزاری حکومتی آفتاب گفت: « نرخ تورم بر اساس حدود۳۸۰ قلم کالا توسط بانک مرکزی مورد ‏محاسبه قرار می​‌گيرد. اين۳۸۰ قلم کالا در چند بخش مختلف طبقه‌بندی می​شوند و از آن​ها ميانگين گرفته می‌شود. ‏بنابراين، بسيار طبيعی خواهد بود که در سبد هزينه برخی خانوار‌ها نرخ تورم بسيار بيش​ترازتورم رسمی اعلام ‏شده احساس گردد.» اگر این چنین است ، اعلام ۲۰درصد افزايش تعیین دستمزد نسبت به سال گذشته ، بی خانه مانی ، زاغه نشینی، تباهی و فساد و فقر کمر شکن زندگی کارگران و زحمکشان جامعه سراسر ایران را با خود به دنبال خواهد داشت وما در تمامی سال۱۳۸۷با وضعیت به مراتب بحرانی واسفبارتری روبروهستیم ! 

در بحث دستمزد ها خبرگزاری حکومتی مهر، روز ‌جمعه، ۲۴ اسفند، به نقل ازعليرضا محمد علی، مشاور وزيرو مديرکل روابط عمومی ‏وزارت کاروامور اجتماعی اعلام کرد؛ براساس تصميم شورای عالی کار، حداقل دست​مزد کارگران درسال ۱۳۸۷‏‏، مبلغ ۲۰درصد افزايش می​يابد. بدين ترتيب، حداقل دست​مزد کارگران كه درسال۸۶ ، مبلغ۱۸۳هزار تومان ‏بوده است،برای سال جدید به ۲۱۹هزار و۶۰۰ تومان می​رسد.‏ اين مسئول وزارت كارواموراجتماعی، افزود: برای سايرسطوح دست​مزدی کارگران،۸۴۵ تومان به مزد ‏روزانه آنان، به علاوه۵ درصد که به صورت پلکانی محاسبه می​شود، اضافه خواهد شد.‏ اعلام این رقم در شرایطی است که عبدالله مختاری، یکی از اعضای «کمیته مزد کشور» میزان خط فقر را درسراسر کشور ۵۵٠ الی ۶٠٠ هزار تومان اعلام کرد. یعنی هر کارگری که ماهانه کم​تر از ۶٠٠ هزار تومان درآمد داشته باشد نمی​تواند نیازهای ضروری و معیشتی خود را تامین کند و به زندگی در زیر خط فقر محکوم است. در شرایطی که بحث دستمزد ها در کریدورهای وزارت کار و در نزد " کمیته تعیین دستمزد" و مذاکرات سه جانبه نمایندگان دولت – کارفرما و به اصطلاح نماینده کارگران ، با چانه زنی دو سویه پیش می رفت ، جمع وسیعی از کارگران با نوشتن نامه جمعی و جمع آوری طومار، خود نرخ دستمزد ها را به شکل زیرفرموله کردند : « دستمزد و حقوقی که طی سالهای گذشته  از سوی دولت و شورایعالی کار برای ما کارگران و سایر بخشهای حقوق بگیر همچون معلمان و بازنشستگان و کارمندان جز تعیین شده است، بهیچوجه در طول این سالها کفاف هزینه های زندگی ما را نکرده و سال به سال خانواده های ما در فقر و فلاکت بیشتری فرو رفته اند. بطوریکه در شرایط حاضر، ما دیگر قادر به تامین یک زندگی بخور و نمیر برای خود و خانواده هایمان نیستیم و نمیتوانیم با دستمزدهای فعلی حتی اجاره بهای منازل مسکونی خود را نیز تامین کنیم.
روال هرساله افزایش حداقل دستمزدها که تا کنون اجرا شده است، بهیچوجه جبران این وضعیت را نمی کند. در طول چند سال گذشته هزینه های زندگی دهها برابر شده و قدرت خرید ما کارگران و سایر مزد بگیران بطور مرتب و بی سابقه ای پائین تر آمده است.  

سال قبل حداقل دستمزد را ١٨٣٠٠٠ تومان تعیین کردید، اما میزان خط فقر بالای پانصد هزار تومان بود. این در حالی است که در طول سال جاری با بالا رفتن سرسام آور هزینه های زندگی، کمر کارگران و حقوق بگیران زیر فشار نداری خرد شده است. 

خودتان در این مملکت زندگی میکنید و میدانید که حتی با یک میلیون تومان هم نمیتوان آنچنانکه شایسته ی شان انسان است در این جامعه زندگی کرد. حال سوال ما ازهمه شما کسانی که در کلیه سطوح دولتی در تعیین حداقل دستمزدها سیاست گذاری می کنید این است که آیا واقعا حاضرید با این حقوقهایی که به ما کارگران داده میشود، حتی یک ماه زندگی کنید؟ پس چرا ما کارگران باید این را قبول کنیم؟ پس چرا ما باید این را قبول کنیم که سهم ما از تولید اینهمه ثروت و نعمت در جامعه، فقر و فلاکت روز افزون باشد؟

ما اعلام میکنیم که دیگر نمیتوانیم زیر خط فقر زندگی کنیم و تداوم این زندگی برای ما غیر قابل تحمل است. ما خواهان حداقل دستمزد با احتساب تامین یک زندگی شرافتمندانه و مرفه برای یک خانواده چهار نفره از طریق  دخالت و نظارت خود کارگران در کلیه سطوح مزد بگیران هستیم. 

تامین یک زندگی شرافتمندانه و انسانی حق ما کارگران و تمامی مزد بگیران است و این خواستی است که ما با امضاء این طومار برآن پای می فشاریم و امیدواریم پاسخ ما مانند سالهای گذشته افزایش بیست درصدی حداقل دستمزدها  نباشد، که نه تنها هیچ دردی را دوا نخواهد کرد  بلکه معنایش تحمیل فقرو فلاکت بی حد و حصر و غیر قابل تحمل در سال ۸۷ بر ما و خانواده هایمان خواهد بود.» این نامه خیل وسیع امضاء ها درسطوح واحد های بزرگ تولیدی  و کارخانه ای تا واحد های کوچک تولیدی و کارگاهی ، جمع گسترده معلمین، کارگران خباز، راننده ، بازنشسته، جوشکار، مکانیک و کارگران ساختمانی و.... از شهرهای تهران، سنندج، مریوان  را زیر پوشش قرار داد از جمله : " توسط کارگران و فعالین اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار، از میان کارگران شرکت توان توسعه(توسعه سیلوها)عسلویه، شاهو، کشت و صنعت مهاباد، پتروشیمی پلی اتیلن سنگین کرمانشاه، نساجی بابکان، شرکت واحد تهران،  پتروشیمی مهر(عسلویه)، پتروشیمی مروارید (پاسارگاد) عسلویه، پتروشیمی پارس عسلویه، شرکت ساختمان و نصب (ای،سی،سی) عسلویه، شرکت پویا روش جنوب (پتروشیمی مبین ،عسلویه)، شرکت درریز(پالایشگاه فازهای ۹ و۱۰، عسلویه)، کارخانه پوشش لوله سلفچگان، شهر صنعتی تبریز و کارگران بخشهای غیر کارخانه ای شهرهای گوناگون ایران را زیر پوشش قرار داده است . کارگران ایران صدرا  همچون ده ها هزار کارگر کارخانه ها ومراکز صنعتی کشور درپی اجرای سیاست های ضد کارگری رژیم  مشمول اخراجهای دسته جمعی و عدم پرداخت حقوق و مزایای معوقه شده اند. اهرمی که رژیم با اجرای آن کارگران را آنقدر سر میدواند تا از این دوندگی خسته شده و تن به اخراجهای دسته جمعی با کمترین مزایا بدهند . این سیاست سالها است که توسط رژیم وسرمایه دارانی که  میخواهند صاحب این کارخانه ها و مراکز صنعتی شوند و یا هم اکنون صاحب آنها هستند بمورد اجرا گذاشته میشود . 
درباره مسئله گسترده اخراج ها، سیاست دولت در دروه های مختلف در امر اخراج ها  با این هدف اجرا می شد و می شود که اخراج کارگران از کارخانه ها ی نامبرده و دیگر کارخانه ها ، بعد ازاخراج بخش وسیعی از نیروی کار آن واحد ها ، کارخانه ها را به سرمایه داران جدید که همان وابستگان به مافیای قدرت هستند ، واگذار می نمایند و سرمایه داران نیز که متکی به سرنیزه ارگانهای دولتی هستند . می خواهند تا قبل از تحویل گرفتن این کارخانه ها، کارگران رسمی آنها توسط دولت اخراج شده باشند تا مدیران کارخانه ها اگر هم قصد راه اندازی آن واحد ها را داشته باشند. هرچند که دیده می شود، اغلب  اینطور نیست و سرمایه داران  با خرید ارزان قیمت کارخانه ها و گرفتن وام های کلان دولتی  از بانکها، زمینهای آنها را به قیمت گزاف فروخته و سرمایه هنگفت حاصل از آن را در تجارت و دلالی پرسود که عمدتا برج سازی ها و آپارتمان سازهای  سود آور است  به کار می گیرند،  تا با پس زدن کارگران استخدامی و بیرون کردن و بازخرید کردن آنان ، موج جدید  کارگران قراردادی، که  آن هم گزین شده توسط ارگانهای سرکوب تفتیش عقاید و اسلامی صورت می گیرد تا خیال خود را از بروز مسائل کارگری معوقه و پیشروی راحت کنند و درعین حال با دادن دستمزد کمتر و حذف مزایائی که به کارگر رسمی و دایمی تعلق  می گرد، شدت فشار واستثمار را بیشر و هزینه  تولید را کم کنند تا به سود بیشتری دست یابند . 
اما جدا از ضعف ها و اشکالات جنبش کارگری درسال ۸۶، ما با پیشروی واعتراضات کارگران نیشکرهفت تپه شوش دراین سال روبروبودیم . کارگران این بخش صنعتی با توجه به تجربه تلخ سرکوب پیشروی کارگران وفعالان سندیکای مستقل شرکت واحد تهران وحومه، حاصل اولیه سازماندهی اعتراضات خود را بشکل یک سند مطالباتی و نامه سرگشاده دراختیارسازمان جهانی کارقراردادند وازنیروهای کارگری داخل وخارج ازکشوراستمداد طلبیدند وخود به پای اعتصاب رفتند.   
طی دو سال اخیر ‎به دنبال کاهش تعرفه وارداتی و مجوز ورود‏‎ ‎شکر خارجی ‏از سوی دولت، فعال شدن آقازاده ها و آیت الله های شکر خوار،برای ورود بیرویه شکر، محصول داخلی با مشکلات چندی روبرو شدند.  بحران کارخانه توليد نيشکرهفت تپه و چندين کارخانه‎ ‎مشابه بشکلی غیر قابل پیش بینی در آمده بود. ‏کارگران اين‎ ‎کارخانه ها طی دو سال گذشته يازده بار اعتصاب‎ ‎کرده​اند و ضمن پرداختن هزینه های چندی ولی همواره درمقابل بی توجهی مسئولین استان ، کارفرما و دست اندرکاران کارخانه و در شرایط اعتصاب دربرابربرخوردهای خشن وخشونت​آميز نيروهای ضدشورش و‎ ‎امنيتی ‏نيز مقاومت کرده​اند. در برابر سکوت رسانه ای ، خود از طریق سخنگویانش با رادیو ها و بویژه "رادیو برابری " ارتباط گسترده داشته و بدین طریق افکار عمومی را در جریان فعالیت ها و خواسته هایشان قرار می دادند، هرچند متحمل هزینه نیزشدند.دراین رابطه گزارش فعالان حقوق بشرداخل کشور خواندنی است  : « در طی  روزهای یکشنبه ۲۵ آذر ماه  و دوشنبه ۲۶ آذر ماه ۷ تن ار فعالین کارگری را به  اداره اطلاعات شوش   فرآخوانده شدند و در آنجا در حالی که این فعالین چشم بسته بودند مورد اهانت و تحقیر  بازجوی وزارت اطلاعات قرار گرفتند. سپس آنها را به بازپرسی شعبه ۱ شوش انتقال داده شدند. در روز یکشنبه ۲۵ آذر ماه آقایان فریدون نیکو فرد ، رمضان علیپور و جلیل احمدی شرکت داشتند.فعالین کارگری نامبرده به صورت منفرد به این شعبه فرآخوانده میشدند و با آقای ابوالفضل عابدینی روبرو می کردند  علت روبر کردند انتشار اخبار اعتصاب و اعتراضات کارگران از طریق  رسانه ها و اینکه آقای عابدینی عامل ارتباط دهنده آنها با رسانه ها و موارد دیگر،که  سعی در پرونده سازی علیه فعالین کارگری و آقای عابدینی را دارند. در روز۲ شنبه ۲۶ آذر ماه  آقایان نجات دهلی ، رحیم بساق ، محمد حیدری مهر و علی نجاتی در حالی که تازه شیفت کار شبانه را به پایان رسانده بودند و بسیار خسته بودند  مستقیم به اداره اطلاعات شوش برده شدند و تا ساعت ۰۰: ۹ با چشمان بسته مورد اهانت و بد رفتاری بازجوی اداره اطلاعات شوش قرار داشتند.سپس آنها را به شعبه  ۱ بازپرسی شوش برده شدند . بازپرس شعبه که فردی به نام جعفری بود فعالین کارگری را به صورت منفرد فرآ می خواند و آنها را با آقای عابدینی روبرو می کرد و در مورد انتشار اخبار اعتصاب و اعتراضات کارگری، بدلیل به  تعویق افتادن حقوق و سایر مشکلات کارگری، آنها را مورد بازپرسی قرار می دادند. این جلاسات که از ساعت ۰۰: ۹ صبح شروع شده بود تا ساعت۰۰ :۱۳پایان یافت در حالی که فعالین کارگری و آقای عابدینی از داشتن وکیل و حق دفاع از خود محروم بودند و موظف بودند که هر آنچه که جعفری نوشته بود بدون اطلاع یافتن ازمحوای  متن نوشته ها می بایستی آنرا امضا می کردند. وقتی که فعالین کارگری خواستارخواند متن نوشته شدند، با تهدید جعفری که اگر بخواهید اعتراض کنید و متن را بخوانید دستور بازداشت شما ها را همین الان صادر خواهم کرد مواجه شدند.فعالین کارگری نسبت به متن  نوشته شده بازپرسی که نظرات جعفری در آن نوشته شده و نه گفته های کارگران و مجبور به امضای آن شدند  اعتراض دارند و آنرا فاقد ارزش حقوقی می دانند.» ( گزارش؛ فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران ،۲۷ آذر۱۳۸۶برابر با۱۸ دسامبر ۲۰۰۷ ) 
   خواست های اصلی کارگران نیشکراز کار بر کنار کردن کارفرما، عوض کردن چند تن از مقامات شهری در سطح استان، خروج از شوراهای اسلامی کار و پشت کردن به آن و سازماندهی تشکل خود بود.  کارگران  نیشکر هفت تپه شوش ، برای دفاع پایدار از خواسته هایشان ، در عزمشان به ایجاد سندیکا هیچ ابهامی از خود نشان ندادند. آنها به صراحت اعلام داشتند ، ما نه  انجمن اسلامی می خواهیم و نه شورای  از پیش ساخته ، آنها سندیکا می خواهند. گفتند که چیز دیگری نمی خواهند. نه شورا و نه چیزی بینابینی. بلکه سندیکا، نه یک کلمه بیشتر و نه یک کلمه کمتر. بیان این صراحت بیش از هر چیز سیلی محکمی به گوش  " وزارت کار" ، " شوراهای اسلامی کار " ، دار و دسته علیرضا محجوب " خانه کارگر" و"مقامات به اصطلاح کارگری" بود. این صراحت همه تشبثات مبتنی بر سیاست مدعیان اصلاح طلب و مشارکتی ها ومحافل راست هیات مؤسسانی  را در آستانه شکست قطعی قرار داد. به این ترتیب در سال  ۸۶ بعد از پیکار فراموش نشدنی کارگران شرکت واحد تهران و حومه که مدافع سندیکا یشان بودند و وقتی که در ۴ دی ماه ۸۴  کلان شهر تهران را با اعتصاب خود " قفل " کردند .  پیام قدرتمند و متشکل کارگران به سرتاسر ایران رسید. با روانه شدن بیش از هزار کارگر شرکت واحد در تهاجم سبعانه و شبانه به منازل شان ، بخشا به همراه اعضاء خانواده هایشان در سحرگاه ۸  بهمن ۸۴ به زندان اوین برده شدند ، یکایک آنان شایستگی طبقاتی و پایداریشان در برابر نظام ضد کارگری را بنمایش گذاشتند  و نشان دادند که این طبقه کارگر است که می تواند سکوت را بشکند و دیوار حاشا را در هم  بریزد. بعد از سال  ۸۴ به این سو و این بار در سال گذشته (۸۶) بار دیگر جنبش کارگری ایران از زبان کارگران نیشکر هفت تپه آرایش طبقاتی تشکلهای توده ای دوره آتی خود را اعلام کرد. این آرایش طبقاتی در سندیکاها صورت خواهد گرفت. می توان این واقعیت سرسخت را انکار نمود. اما انکار آن تنها به انزوای انکارکننده گانی خواهد انجامید که خواست کارگران را به عینه می شنوند ولی گوش های خود را می بندند . باید اعلام کرد که بخش وسیع جنبش کارگری ایران تصمیم خود را برای تشکل توده ای محل کار خود از طریق سازماندهی سندیکا گرفته است . کارگران نیشکر هفت تپه با روشنی و صراحت  بی نظیر و جسارت آمیزی در بیان عزم خود در برابر کلیت نظام ضد کارگری ، برای ایجاد سندیکا فریاد خود را بر آوردند و این خواست بدون پیش زمینه ای که کارگران شرکت واحد تهران و حومه در برابر ایجاد تشکل مستقل سندیکایی  خود ، طی این چند سال تلاش ورزیدند و پیشزمینه لازم را برایشان آماده کرده بودند،  امکانپذیر نبود.
   کارگران شرکت نيشکر هفت تپه،‎باردیگر ‎‏برای تحقق مطالبات خود‏‎ ‎دست به اعتصاب زدند. آخرین نمونه اعتصاب کارگران شرکت نیشکر هفت تپه، صبح روز یک​شنبه ۲۵/۱۲/۸۶ آغاز شده است. 
   درسال گذشته یک دعوا نیز درسطح وزارت کاروشوراهای اسلامی کاروخانه کارگربرجسته گردید که خود این دعوا، بستن سایت ایلنا نزدیک به علیرضا محجوب وروزنامه کاروکارگرراموجب گردید. بعد تر نیز سایت دسترنج جایگزین گردید .  می شود گفت: محمد جهرمی وزیرکار اززمان گماشته شدن به وزارت کوشیده است، تشکل‌های دست سازخود را چه درعرصه «کارگری» و چه تشکل‌های سرمایه داران را بوجود آورد. درشرایط فعلی دو کانون عالی کارفرمائی خود را صاحب رأی و نماینده سرمایه داران می‌دانند. همچنین کانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کاردرکشوروجود دارند. که هم اینان دراجلاس سالیانه سازمان جهانی کارشرکت کردند. این تشکلات یکی دست ساز محمد جهرمی ازمیان نیروهای اسلامی کارو باندهای نظامی – امنیتی ونیروهای بسیج و سپاهی وطرفداران دولت احمدی نژاداست و دیگری دست سازخانه کارگر و وزیران سابق کارمی باشد. از میان این تشکل‌های دست ساز بود که یکی به نمایندگی سرمایه‌داران و دیگری به نمایندگی از سوی به اصطلاح «کارگران» درشورای عالی کار جهت تعیین میزان حداقل دستمزد شرکت کردند و  نرخ دستمزد سال جدید(۱۳۸۷ ) را اعلام داشتند. 
   طی سال گذشته و درآستانه۱۱ اردیبهشت، روز جهانی کارگر، مامورین حکومت اسلامی درکردستان ایران ، محمود صالحی فعال کارگری سندیکای خبازان سقز، یکی از سخنگویان کمیته هماهنگی را به بهانه مذاکره با فرماندار درمورد برگزاری اول ماه مه، ازمحل کارش ربودند و به زندان مرکزی سنندج انتقال دادند. هدف حکومت این بود که با دستگیری  این چهره شناخته شده کارگری، زهر چشم از طبقه کارگر بگیرد تا به فکر برگزاری مراسم مستقل اول ماه مه نیافتد. اما این سیاست به ضد خود تبدیل شد و مراسم​ اول ماه مه درجای جای کشور، برگزار گردید و درهمه تحرکات این روز در بین کارگران- دانشجویان – زنان داخل و خارج از کشور، خواست آزادی فوری و بی​قید و شرط محمود صالحی برجسته بود. تا به امروزعلیرغم دههااعتراض و پیگیری همسرایشان خانم نجیبه صالحی ، وتحرکات "کمیته دفاع از محمود صالحی" و پیگیری وکیل ایشان با این که محمود صالحی در وضعیت جسمی وخیمی بسر می​برد اما مسئولین قضایی حکومت اسلامی حتی او را برای معالجه نیز به مرخصی نفرستادند.

   بر اساس گزارش " کمیته دفاع از محمود صالحی" ، روز دوشنبه۲۷اسفند ماه «محمود صالحی» را از زندان به بازپرسی شعبه ۴ دادگستری سنندج احضارکردند. پس از ساعت​ها انتظار، برای محمود به جرم ارتباط با خارج اززندان وانتشار پیام​های حمایت​آمیز مانند پیام به برگزاركنندگان اعتصاب غذای ۲۷تیر۸۶ واعلام پشتیبانی وحمایت از مبارزات دانشجویان آزادی​خواه و برابری​طلب‌، قرار بازداشت موقت صادر كردند.
صدور قرار بازداشت موقت برای محمود صالحی در حالی است که روز ۴ فروردین ماه مدت یک سال زندان وی به پایان می​رسد و خانواده و دوستانش در انتظار رهایی وی از زندان بودند. محمود صالحی، به محض صدور حکم قرار بازداشت، در اعتراض به این حکم و همه تلاش​های حاكمان جهت در زندان نگهداشتن وی، اعلام كرد تا آزادیش از زندان دست به اعتصاب غذای خشک خواهد زد. این اعتصاب هر چه بیش​تر وضع جسمی او را به مرحله خطرناکی سوق خواهد داد. اعتراض دیگر باره محمود صالحی در داخل و خارج از کشور بااعتراضات دفاعی از ایشان همراه بود. تجمع عده کثری در برابر دادگستری سنندج و دفاع از جان وی و خواست پایان بخشیدن به آزار و کم توجهی به وضعیت جسمی وی، و قرار ملاقات با محمود و مقامات قضایی ، سرانجام شنیده شدکه محمود را در تاریخ  شنبه ۱۰فروردین آزاد خواهند ساخت . محمود صالحی در برابر درخواست خانواده و یاران بیشمارش درداخل و خارج ازکشور مبنی بر پایان بخشیدن به اعتصاب غذای خود،به اعتصاب غذای خشک خود پایان داد ، تا بتواندهمچنان برای آزاد اش مقاومت ورزد. تا اینکه رژیم مجبور به عقب نشینی گردید. سرانجام محمود صالحی با پرداحت ۴۰ میلیون تومان وثیقه روز یکشنبه آزاد شد . لازم می نماید با حساسیت و حس مسئولیت و بدوراز شائبه انحصار طلبی و فرقه ای تمامیت جنبش مبارزاتی و مطالباتی کارگران ایران را مورد پشتیبانی قرار دهیم . با حفظ نظرات خویش ، امر دفاع از محمود صالحی را به تخاصم دفاع از منصور اسانلو بدل نسازیم . تاکید کنیم که ما در برابر رژیم سرمایه داری و ضد کارگری ایران ، دفاع بی قید و شرط همه کارگران و زحمتکشان سراسر ایران را دردستورکارخود خواهیم داشت واین دفاع راامرباورمند آزادیخواهی و حرمت زندگی مان می شناسیم و برآن پای می کوبیم . 

          همانگونه که در تمام سال گذشته ما شاهد این بودیم ؛ نظام جمهوری اسلامی ایران، ازهیچ​گونه تلاش ضد انسانی برای جلوگیری ازاعتراض و اعتصاب و تجمعات کارگران و حتی انحلال کارخانه ها فروگزار ننمود. اگر درگذشته نه چندان دور، درخاتون آباد کرمان کارگران را دربرابر مطالبات و خواسته های شان  به گلوله بستند، ولی درسال گذشته بیدادگاه حکومت تاریک اندیش اسلامی درسنندج، با یک حرکت مذبوحانه برای ۱۱ نفر از کارگران به بهانه شرکت در مراسم روز جهانی کارگر سال ۱۳۸۶، شلاق و جریمه نقدی صادر کرد.  این حکم ضد انسانی تاکنون در مورد ۵ نفر از کارگران، صدیق امجدی، حبیب الله کلکانی، فارس گویلیان، عباس اندریانی و صدیق سبحانی اجرا شده است. چنین حکمی شاید در تاریخ جنبش کارگری جهان و از جمله ایران بی​سابقه باشد، این حکم اوج سبعیت سرمایه​داری هار و نظام پشتیبان آن در ایران را در مقابل چشمان جهانیان بر ملا می کند. طی تمامی سال فعالان کارگری تحت پیگرد بودندو منصور اسانلو و فعالانی چند به اتهام جرم های ناکرده همچنان در زندان جمهوری اسلامی بسر می برند. روز پنجشنبه مورخ ۲۶/۷/۱۳۸۶ ساعت ۹ صبح مجید حمیدی فعال کارگری وازاعضا "کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" و "کمیته دفاع ازمحمود صالحی" مورد سوء قصد قرار گرفت. این عمل وهمینطورشیوه سازماندهی ربودن یک تن ازفعالان کارگری( بهزاد سهرابی )از اعضاء " کمیته هماهنگی و..."  دراین دوره دردستورکارسران رژیم قرارداشت تا با وحشت وهراس بیشتر، مانع از پیشروی کارگران گردند. خوشبختانه این جنایت ترور و آدم ربایی به بار ننشست، ولی خشم همگانی را برانگیخت. امسال نیز در آستانه اول ماه مه، علیرغم آزادی محمود صالحی ، یکی دیگراز چهره های شناخته شده فعال کارگری سنندج، شیت امانی را دستگیرکرده و به تجمع آغازین کارگران در پارک چیتگر با بیش از هزار مامور ضد شورش حمله بردند تامانع مارش همبستگی کارگری در بین کارگران ایران و هم طبقه ای هایشان در سراسرجهان در آستانه اول ماه مه ۲۰۰۸گردند. امید مان بر آنستکه در تداوم جنبش همبستگی بین المللی و افزودن فشارها بر تمامیت نظام ، آزادی همه زندانیان سیاسی ومنصوراسانلورانیز شاهد باشیم .
     در یک ارزیابی عمومی در سال۱۳۸۶می توان گفت که ؛ تشکل های مستقل کارگری تا حدی  شکل گرفته اند . نظیر ؛ تشکل های معلمان استخدامی و حق التدریسی ، سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه ، کارگران هفت تپه شوش در استان خوزستان در این راه گام های موثری بر داشتند و حرکاتی عمدتا در کردستان ( سقز- سنندج و...) از جانب فعالان سندیکای خبازان و فعالان  اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ایران صورت گرفتند. سال گذشته مبارزات کارگری در ایران از دو جهت مورد توجه قرار گرفت. اول برپایی اولین اعتصاب وسیع و پیوسته کارگران نیشکرهفت تپه شوش پس از اعتصاب کارگران شرکت واحد و شاهو در کردستان در سال پیش بود. این اعتصاب نشان داد که جنبش کارگری با وجود پشت سر گذاشتن یک سرکوب کم سابقه همچنان توانایی برپایی اعتراضات وسیع  و تاثیر گذار را دارد. دوم نیز افزایش میزان توجهات بین المللی به جنبش کارگری در ایران است که نمونه موضعگیری های آنان را در روز شمار سال ۸۶ به طور مشخص – اینجا و آنجا - دنبال می کنیم.
براین پایه سالی که گذشت ، خصلت پشتیبانی جنبش کارگری از یکدیگر و همینطور دیگرنیروها از جنبش کارگری  در داخل ایران نظیر ؛ اطلاعیه ها ی کانون نویسندگان ایران ، موضعگیری  فعالین زن و دانشجویان از مبارزات کارگران نسبت به سال های گذشته بمراتب آشکار تر بود. مراجعه به احزاب و سازمان ها و اتحادیه های کارگری ، فدراسیون ها و کنفدراسیون ها در سطح جهان ، برای بر انگیختن پشتیبانی و همبستگی با مبارزات کارگران ایرن ، توسط فعالان مدافع حقوق کارگران و زحمتکشان ایران در خارج از کشور در سطح اروپا – کانادا – استرالیا – آسیا وتا حدی آمریکا به نسبت سالهای گذشته به مراتب وسیع تروعمیق تر از گذشته صورت گرفت 

امید آنکه سال۱۳۸۷ (۲۰۰۸ ) ، سال رهایی وآزادی توده مردم محروم مان از چنگال این نظام باشد . 

بولتن روز شمارخبری و کارگری سال ۱۳۸۶
هفته اول فروردین ماه ۱۳۸۶ (مارس ۲۰۰۷)

1- کارگران پرسان رشت حقوق کاری خود را نگرفته اند: 

كارگران شركت "پرسان" رشت 38 ماه است حقوق نگرفته اند .نماينده كارگران كارخانه "پرسان" رشت گفت‌‏: حدود 38 ماه است كه هيچگونه حقوقي دريافت نكرده‌‏ايم و به شدت با مشكل مالي مواجه هستيم.در حال حاضر كارخانه پرسان رشت تعطيل است و 51 كارگر اين واحد بيكار و بلاتكليف هستند و از هيچ جايي حقوق دريافت نمي‌‏كنند. وي گفت‌‏: مشكلات‌‏مان را به استاندار گيلان و مسوولين مربوطه انعكاس داده‌‏ايم، اما تا به امروز هيچگونه اقدام اساسي انجام نشده‌‏است.نماينده كارگران افزود‌‏: كارگران براي مطالبه حق‌‏شان به خيلي جاها مراجعه كرده‌‏اند، اما نتيجه‌‏اي نگرفته. وي گفت‌‏: متاسفانه تامين‌‏اجتماعي براي مهر دفترچه هاي درماني كارگران بهانه هاي بي اساسي مي‌‏گيرد، در حالي كه طبق قانون بايد با كارگران واحدهاي بحراني مساعدت شود.
2- كارگران نساجي خامنه ده ماه است حقوق نگرفته اند: 

مسئوولان دراتاقهاي راحت نشسته وعده توخالي مي دهند .حدود 170 كارگر كارخانه نساجي خامنه كه 10 ماه است حقوق نگرفته اند، براي احقاق حقوق خود ماههاست در ادارات و نهادها سرگردان و آواره هستند. كارخانه نساجي خامنه يكي از كارخانجات نساجي فعال با دستگاههاي مدرن و پيشرفته در اين استان بود يكي از كارگران گفت: آقايان اگر خودشان توان دريافت نكردن يك ماه حقوق را داشته باشند، ما هم دو ماه صبر مي‌‏كنيم، ولي امروزه آقايان مسوول در اتاقهاي بزرگ و راحت نشسته و خودروهاي مناسب سوار مي‌‏شوند و تنها وعده تو خالي مي دهند.وي افزود: آقايان در فكر اين نيستند كه زندگي برخي از كارگران به علت فقر و نداري و وعده‌‏هاي توخالي در آستانه فروپاشي است.جمعي از كارگران نيز پرداخت نشدن حقوق، مزاياي عيدي و پاداش و حق بيمه تامين اجتماعي را از مشكلات اساسي خود بر شمرده و گفتند: در صورت عدم رسيدگي فوري به مشكلات و خواسته هاي قانوني و برحق مان، براي احقاق حقوق خود به تهران جلوي دفتر وزير كار، نمايند گان مجلس شوراي اسلامي و دفتر رياست جمهوري خواهيم رفت تا صداي حق طلبانه خود را به گوش مسوولين كشور برسانيم.
3- کارگران فرش البرز حقوق نگرفته اند: 

حدود 100 تن از کارگران  فرش البرز مازندران، يك سال است حقوق نگرفته اند .شركت فرش البرز مازندران كه يكي از كارخانه هاي بسيار خوب در زمينه توليد فرش بود، حدود يكسال است كه به علل نامشخص تطعيل شده و تعدادي از كارگرانش با دريافت حق سنوات تسويه حساب كرده كه اكنون از اين عمل خود پشيمان شده‌‏اند، اما هنوز 100 كارگر ديگر در انتظار بازگشايي شركت و دريافت مطالبات معوقه خودشان هستند. به دليل عدم واريز حق بيمه كارگران توسط كارفرما, تامين اجتماعي دفترچه‌‏هاي درماني آنان را مهر اعتبار نمي‌‏زند.
4- سرمایه داران زمین ها را بالا می کشند: 
طلبكاران زمين كارخانه چيت بهشهر را توقيف كردند.كارگران اين واحد 60 ماه است هيچ حقوقي دريافت نكرده‌‏اند. به دليل بدهكاري مدير عامل كارخانه نساجي چيت بهشهر به سازمان تامين اجتماعي, شهرداري, دارايي و ساير ادارات و نيز به برخي از اشخاص حقيقي، اين طلبكاران توانسته‌‏اند از طريق دادگستري زمين كارخانه را بابت طلب‌‏شان توقيف كنند. كارخانه نساجي چيت بهشهر حدود 295 كارگر دارد كه در حال حاضر با بحران توليد مواجه است و كارگران هم 60 ماه است كه هيچگونه حقوقي دريافت نكرده‌‏اند.اين واحد نساجي حدود 4 هكتار زمين دارد و از كارخانجات بسيار مهم نساجي مازندران است.
5- ده تن از معلمان هنوز در زندان به سر می برند:  

کمیته دانشجویی گزارشگران حقوق بشر : با وجود دستور رئیس قوه قضائیه مبنی بر قانونی بودن اعتراضات معلمان و لزوم آزادی فوری آنها، بازداشت شدگان کماکان در بند 209 وزارت اطلاعات نگهداری می شوند. گزارش ها حاکی است این افراد که تعداد آنها بالغ بر 10 نفر می باشد، تاکنون حاضر به پذیرفتن اتهامات خود و دادن تعهد نشده اند. این درحالی است که علی رغم قول آزادی 44 معلم زندانی تا پیش از سال نو، تنها نام چند تن از این معلمان دردست است و از مشخصات سایر بازداشت شده ها اطلاعی در دست نیست.  همچنین گفته می شود، خانواده های این معلمان هفته ی گذشته موفق شده اند باآنها ملاقات داشته باشند. 
اعتراضات صنفی معلمان درروزهای پایانی سال 85 در اعتراض به وضعیت معیشتی و عدم اجرای "نظام هماهنگ پرداخت حقوق" صورت گرفت. معلمان معترض که تعداد آنها در تجمعات مقابل مجلس به بیش از 10 هزار نفر می رسید  پس از برپایی چندین تجمع بزرگ ، خواهان گفتگو با نمایندگان مجلس شدند اما به گفته ی آنها در جلسه ای که قرار بود مابین نماینده معلمان و نمایندگان مجلس برگزار شود، تنها مامورین وزارت اطلاعات و دیگر نهادهای امنیتی شرکت کرده بودند.  .نیروی انتظامی نیز که در جریان سرکوب تجمعات مسالمت آمیز معلمان نقش بسیار پر رنگی را ایفا کرده است، در اظهاراتی اجتماعات آنها را به قصد ضربه زدن به امنیت ملی دانست و معلمان بازداشت شده را مخل آسایش و آرامش عمومی معرفی کرد.
6- بخشي از مطالبات كارگران تعلیقی شركت واحد پرداخت شد:
خبرگزاری حکومتی ایلنا: نماينده كارگران تعليقي شركت واحد گفت‌‏: پس از 14 ماه سرگرداني، اكثر كارگران تعليقي شركت واحد، مطالبات ايام تعليقي خود را دريافت كردند.به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ابراهيم مددي، نماينده كارگران تعليقي شركت واحد، افزود‌‏: با پيگيري دادگستري و هيات نظارت بر حقوق شهروندي استان تهران، سه‌‏شنبه گذشته به غير از 3 نفر، تمامي كارگران تعليقي شركت واحد مطالبات ايام تعليقي خود را از مديريت اين شركت دريافت كردند. وي تصريح كرد : با وجود دستور صريح مقامات قضايي هنوز 3 كارگر تعليقي ديگر موفق به دريافت مطالبات قانوني ايام تعليقي خود نشده‌‏اند. اين فعال كارگري يادآور شد‌‏: گروه 54 نفري كارگران تعليقي شركت واحد از تاريخ 8 بهمن ماه 1384 تا 29 اسفند ماه 1385 از كارفرماي خود 14 ماه حقوق و مزاياي معوقه طلبكار هستند.
وي يادآور شد‌‏: مديريت شركت واحد بر مبناي دستمزد روزانه سال 1384 و بدون احتساب ساير مزايا، 50 درصد مطالبات ايام تعليق را پرداخت كرده است.مددي افزود: در آستانه شب سال نو كارگران تعليقي شركت واحد با اين مبلغ تنها مي‌‏توانند بخشي از بدهي‌‏هاي گذشته خود را پرداخت كنند. زيرا در طي يك سال گذشته با قرض و بدهكاري، از پس مخارج اوليه خانواده خود برآمده‌‏اند.
7 - نامه كارگران شركت نفت گچساران :

نارگران ایم شرکت طي نامه اي به فرماندار رژیم در گچساران،خواستار رسيدگي به وضع و مطالبات معوقه خود شدند 
خبرگزاری حکومتی ایلنا: در نامه برخي از كارگران شركت نفت گچساران به " حسين قاسمي " فرماندار اين شهرستان چنين آمده كه " آقاي فرماندار براي رضاي پرودگار و رفع مشكلات خود و خانواده هايمان به دادمان برسيد و نگذاريد كه آبرويمان پيش زن و فرزندانمان كم شود." 
در اين نامه كه يك نسخه آن به دفتر خبرگزاري كار ايران (ايلنا) ياسوج ارسال شده، امضاء كنندگان عنوان كرده‌‏اند كه "علاوه بر پرداخت نشدن حقوق دو ماه قبل‌‏شان توسط پيمانكار مربوطه، برخي مطالبات آنها نيز پرداخت نشده است." 
امضاء كنندگان اين نامه كه تعدادشان 50 نفر است، ادعا كرده اند كه " مسوولان شركت نفت گچساران به هيچ عنوان پاسخگوي رفع مشكلات آنان نيستند و در برخي اوقات نيز به اخراج تهديد مي شوند." در ادامه اين نامه چنين آورده شده كه :" جناب فرماندار، ضمن تقدير از پيگيري هاي شما در جهت رفع مشكلات ما كارگران شركت نفت ، متاسفانه مسوولان اين شركت به بهانه‌‏هاي واهي حاضر به پرداخت مطالبات ما نمي‌‏شوند و از پرداخت حق و حقوق ما شانه خالي مي كنند. شما بگوييد آيا پرودگار را خوش مي‌‏آيد كه كارگران زحمتكش شركت نفت گچساران كه شبانه روز در خدمتگذاري به نظام آماده فداكاري هستند ، اين چنين مورد سرزنش و نكوهش از سوي اغلب مسوولان اين شركت واقع شوند؟" 

همچنین درنامه  آورده شده: " امروز در شركت نفت گچساران كه يك چهارم نفت كشور را تامين مي‌‏كند، مسوولان اين شركت علاوه براينكه حقوق ما را پرداخت نمي‌‏كنند حاضر به پاسخگويي هم نيستند؟" در پايان اين نامه كه براي " حسين قاسمي " فرماندار گچساران و باشت در دو صفحه تنظيم شده چنين آمده است كه:" آقاي فرماندار بسياري از كارگران مورد ظلم واقع شده از خانواده هاي شهداء ، جانبازان و ايثارگران اين انقلابند ترا به آبروي پيامبر (ص) نگذاريد مسوولان شركت نفت گچساران حقوقمان را پايمال كنند."
8- وضعیت کارگران نفت گچساران : 

خبرگزاري كار ايران (ايلنا) كهگيلويه و بويراحمد پيشتر از نگراني 300 كارگر شركت نفت گچساران در رابطه با پرداخت نشدن مطالبات اين كارگران خبر داده بود و عنوان كرد كه برخي كارگران اين شركت اعلام كرده‌‏اند؛ در صورت پرداخت نشدن مطالباتشان بزودي جلوي فرمانداري گچساران تجمع مي كنند. " عليرضا جنتي " دبير اجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد هم پيشتر در مصاحبه با خبرگزاري كار اين استان از نگراني گسترده برخي از كارگران شركت نفت گچساران در ارتباط با پاسخگو نبودن مسوولان و پرداخت نشدن مطالبات آنان خبر داده بود. " خليفه خلقي پور"، مديركل كار و امور اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد نيز در مصاحبه با ايلناي ياسوج، خواستار رفع مشكلات برخي از كارگران شركت نفت گچساران در ارتباط با پرداخت شدن مطالبات‌‏شان توسط مسوولان مربوطه شده بود.
يك منبع آگاه در شركت نفت گچساران نيز چندي پيش در مصاحبه تلفني با خبرگزاري كار ايران اين استان، با تاييد بي توجهي مسوولان اين شركت نسبت به پرداخت مطالبات 300 كارگر عنوان شده، از وضعيت معيشتي و رواني موجود اين كارگران اظهار نگراني كرد. وي گفت: " متاسفانه مسوولان شركت نفت گچساران علاوه بر اينكه حاضر به پاسخگويي در اين رابطه نيستند، در برخي اوقات هم كارگران منتقد را تهديد به اخراج مي كنند."
هفته دوم فروردین ۱۳۸۶ (آوریل ۲۰۰۷)
9- اعتراض سازمان ملل به احکام مرگ برای کودکان مجرم در ایران :

سایت زنستان: نماينده ويژه سازمان ملل در امر اعدام‌های غيرقضايی، صحرايی و خودسرانه، در روز ۲۸ مارس ۲۰۰۷ (۸ فروردين ۱۳۸۶) بيانيه زير را صادر کرد:فيليپ الستون، نماينده ويژه سازمان ملل در امر اعدام‌های غيرقضايی، صحرايی و خودسرانه اظهار می‌دارد که "اعدام نوجوانان در ايران کاملا غيرقابل قبول است. دولت ايران نمی‌تواند به انکار وظايف خويش تحت قوانين بين‌المللی ادامه دهد. بويژه، در سال ۱۹۹۴ ايران کنوانسيون حقوق کودک را تصويب نمود و بطور واضح و بدون هيچگونه ابهامی متعهد شد که ديگر مجازات اعدام را در مورد جرم‌هايی که توسط افراد زير هيجده سال انجام می‌گيرد، اعمال نکند."

الستون بيان می‌دارد که "اکنون زمان آن رسيده که ايران پايبندی خود به قوانين بين‌المللی را با عمل مشخص نشان دهد، و نه با حرف خالی. دولت ايران بايد فورا همه احکام اعدام صادر شده برای افرادی که پيش از ۱۸ سالگی مرتکب جرم شده‌اند، لغو کند." گزارشی که روز ۲۸ مارس توسط الستون منتشر شد، به ۱۵ نفر افرادی اشاره می‌کند که وی در طول دو سال گذشته درگير پرونده‌های آنان بوده است. اين افراد شامل نه پسر و شش دختر هستند که در ايران به خاطر جرايمی که پيش از ۱۸ سالگی مرتکب شده بودند، به مرگ محکوم شده‌اند. بر طبق گزارشات موجود، چهار نفر از اين نوجوانان مجرم اعدام شده‌ و دو نفر تبرئه شده‌اند. حکم اعدام پنج نفر ديگر معلق است و يکی تحت بررسی است. وضعيت سه نفر ديگر نامشخص است.الستون يافته‌های خود را روز سه‌شنبه به شورای حقوق بشر سازمان ملل ارائه کرد.

10- پرونده سازی علیه فرهنگیان زندانی:
به گزارش فعالان حقوق بشرو دمکراسی در ایران ، روز پنجشنبه 9 فروردین 1385 تعدادی از فرهنگیان زندانی از جمله آنها آقایان بهشتی،باغانی و بداقی با ضمانتهای سنگین آزاد گردیدیند.ولی هنوز آقایان نورالله اکبری ،پورسلیمان وهاشمی در بند 209 زندان اوین در بازداشت بسر میبرند. فرهنگیان زندانی در طی مدت بازداشت در بند 209 دائما تحت بازجوئی مامورین وزارت اطلاعات قرار داشتند. بازجوئیها شبانه انجام میگرفت و توسط چند بازجو که با برخوردهای پرخاشگرانه و توهین آمیزهمراه بود. زندانیان مجبور بودند که اکثر اوقات با چشم بند باشند. آقای کیومرث همایونی یکی دیگر از فرهنگیان زندانی توسط مامورین  بشدت مورد ضرب و شتم قرار گرفت شدت ضربات وارده به حدی بود که او قادر به راه رفتن نبود.

 مامورین وزارت  قصد دارند خبرهای که در رسانه ها انتشار یافته را به عنوان مدرک علیه فرهنگيان زندانیان بکار برند. واز این طریق سعی در پرونده سازی علیه آنها را دارند.

حسن زارع دهنوی معروف به قاضی حداد در بند 209 اوین حاضر شد و شخصا زندانیان فرهنگی را مورد بازجوئی قرارمیداد و آنها را تهدید میکرد. او با استناد به خبرهای منتشر شده در رسانه ها که به عنوان مدرک از آنها یاد میکرد و بر مبنای آن به یکی از زندانیان میگوید که شما محکوم به6.5  سال زندان خواهید شد.

فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران خواهان حمایت اتحادیه های معلمین جهان و سازمانهای حقوق بشری از خواسته های معلمین ایران و محکوم کردن پرونده سازی علیه آنها است  .
پيوست به سازمانهاي زير

دبير كل سازمان ملل متحد

سازمان جهاني كار و مقامات آموزش بين المللي

شوراي حقوق بشر سازمان ملل متحد

سازمان عفو بين الملل

ديدبان حقوق بشر
11- كارگران صنايع پوشش رشت خطاب به استاندار گيلان
تاوان اشتباهات را كه نبايد كارگر پس بدهد 
به گزارش خبرنگار دولتی گروه كارگري ايلنا در تاریخ 13 فروردین 1386، در نامه اين كارگران با اشاره به دستورات و تاكيدهايي كه رييس جمهور در سفر اخير استاني خود براي حل مشكلات واحدهاي صنعتي مشكل دار داشته، آمده‌‏است: مسولان مربوطه در مورد حل مشكل واحدهاي صنعت نساجي هنوز تصميمي ارائه نكرده‌‏اند.
در اين نامه نمايندگان كارگران كارخانه صنايع پوشش گيلان با بيان اينكه هنوز دعواي حقوقي مديرعامل با خريدار اجناس كارخانه ادامه داشته و به تعويق افتادن پرداخت مطالبات و حقوق قانوني كارگران اين واحد ادامه دارد، تاكيد كرده‌‏اند كه در جريان خصوصي سازي، اتفاقي‌‏ كه نبايد بيفتد، افتاده‌‏است و كارگران نبايد تاوان اشتباهات انجام شده را پس بدهند.
اين كارگران در نامه خود با اشاره به مشكل صنعت نساجي به عنوان يكي از دغدغه هاي مسوولان، از استاندار خواستند تصميمي قاطع و منطقي در مورد حل مشكلات كارگران اين واحد بگيرد.
پايان پيام

12- تمامي 54 كارگر تعليقي شركت واحد مطالبات قانوني خود را دريافت كردند :
به گزارش خبرنگار دولتی گروه كارگري ايلنا: " ابراهيم مددي" افزود: در نتيجه اقدامات به عمل آمده،تمامي پنجاه و چهار كارگر تعليقي شركت واحد توانستند بيش از يك سال مطالبات ايام تعلق خود را بر مبناي دستمزدهاي سال 84 دريافت كنند.
وي با بيان اينكه اين پرداخت با پيگيري كارگران تعليقي و دادگستري استان تهران بوده‌‏است، گفت: اين مهم بر اساس تعهداتي است كه به موجب ماده 18 قانون كار براي كارفرما در مقابل كارگر تعليقي ايجاد شده است.
وي افزود: آنچه كه به كارگران تعليقي شركت واحد پرداخت شده‌‏است، تنها بخشي از مطالبات قانوني ايام تعليق كارگر معلق از كار است.
وي ياد آور شد: به موجب قانون كار، كارفرما بايد در طول ايام تعليق كارگر و تا زمان روشن شدن وضعيت وي، 50 درصد مطالبات قانوني وي را پرداخت كند، در حالي كه كارگران تعليقي شركت واحد هنوز بابت تمديد دفترچه بيمه‌‏ خود و ما به التفاوت دستمزد سال 85 از كارفرماي خود طلبكار هستند.
مددي تاكيد كرد: پس از پايان تطيلات 2 هفته‌‏اي عيد نوروز، نسبت به دريافت باقميانده مطالبات قانوني خود اقدام خواهيم كرد. 
پايان پيام
13- كارگران فضاي سبز مستقر در پارك شهر تهران، يك ماه حقوق طلبكارند: 
بيش از 45 كارگر فضاي سبز مستقر در پارك شهر تهران، بيش از يك ماه حقوق قانوني خود را طلبكارند. [image: image15.jpg]



به گزارش خبرنگار دولتی  گروه كارگري ايلنا، اين كارگران در طول كار اجباري هر روزه خود در محدود پارك، از ساعت 5/6 صبح تا 3 بعد از ظهر كار كرده و در ازاي 9 ساعت كار مستمر، ماهيانه 140 هزارتومان حقوق دريافت مي‌‏دارند.
اين كارگران تاكنون حق استفاده از مرخصي قانوني و استفاده از حق مرخصي در روزهاي تعطيل حتي تاسوعا وعاشورا را نداشته و به اجبار كارفرما بدون استثنا در تمامي روزها بايد بر سرپست كارشان حاضر باشند.
پايان پيام

14- حداقل دستمزد كارگران براساس واقعيت تصويب نشد
كدام مغز متفكر اقتصادي با 183 هزار تومان هزينه هاي يك خانوار راتامين مي كند :
رييس شوراي اسلامي كار شركت مازيران ، گفت: به راستي با چه حساب و كتاب و با كدام مغز متفكر اقتصادي مي‌‏توان با مبلغ 183 هزار تومان، تمامي هزينه هاي يك خانواده كارگري را تامين كرد، بنا براين شوراي عالي كار بايد مشخص كند با كدام استدلال براي كارگران چنين تصميمي گرفته‌‏است.
"حسن زندي"، در گفت وگو با خبرنگار دولتی  گروه كارگري ايلنا، افزود: شوراي عالي كار با بهانه قراردادن بحران صنايع، همه ساله حداقل دستمزد كارگران را براساس واقعيت تصويب نمي‌‏كند و مطالبات كارگران همچنان انباشته مي شود.
وي گفت: وزير كار با اعلام افزايش پلكاني حقوق كارگران قبل از تصميم شوراي عالي كار، برافزايش درصد پايين دستمزد كارگران صحه گذاشت و نشان داد كه نظرات كارشناسان جامعه كارگري بي اهميت است.
زندي تصريح كرد: دو سال است كه با عملكرد نادرست وزارت‌‏كار، دستمزد كارگران به دور از هرگونه رعايت اصل سه جانبه گرايي و معيارهاي تعيين دستمزد از جمله سبد هزينه خانوار و تورم موجود محاسبه مي شود كه اين رويكرد كارگران را از دسترسي به خواسته هاي بر حق و قانوني شان دورتر كرده است.
پايان پيام

15- دستمزد 183 هزار توماني كارگران در مقايسه با افزايش تورم ناچيز است :
دبير اجرايي خانه كارگر استان گيلان گفت: چنانچه اعضاي شوراي عالي كار با اندكي تامل و انصاف به كارنامه سنوات گذشته اين شورا توجه كنند، به خوبي در مي يابند كه تاكنون در تعيين حداقل دستمزد كارگران تا به اين اندازه كم‏كاري نشده است.
"محمد يعقوبي"، در گفت وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اجناس و خدمات دولتي كه تاثير مستقيم و وسيعي بر ساير سطوح زندگي دارد، به حدي بالا رفته كه با افزايش دستمزدها قابل قياس نيست.
وي با تاكيد بر اينكه نرخ بالاي تورم بيانگر ناچيز بودن دستمزد كارگران است، گفت: بالا بردن قوت خريد و توان مالي كارگران و به طور عام طبقه حقوق بگير، شكوفايي و رونق موثري در توليد و صنعت كشور به وجود خواهد آورد.
وي تاكيد كرد: به دليل اينكه مصرف كنندگان محصولات داخلي همين طبقه حقوق بگير و كارگران هستند، كاهش قدرت خريد اين قشر برابر با انباشته شدن توليدات داخلي و در نتيجه ركود صنعت و اقتصاد ملي است.
يعقوبي تاكيد كرد: متاسفانه در پايان سال، خبر ناگوار تعيين حداقل دستمزد 183 هزار توماني جامعه كارگري و كارگران را متعجب كرده‌‏است.
وي تاكيدكرد: موجب تعيين دستمزد ناچيز، شخص وزيركار است، هر چند دكتر جهرمي مدعي شده كه شوراي عالي كار تصميم گيرنده بود، اما افكار عمومي از فشار و نفوذ وي براعضاي شوراي عالي كار مطلع است.
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان تصريح كرد: دستمزد 183 هزار توماني در حالي تصويب شد كه اين مبلغ تنها پاسخگوي هزينه اندك يك خانواده 4 نفره است و مشخص نشده كارگران بايد بقيه نيازمنديهاي زندگي خود را از كجا تامين كنند.
پايان پيام
16- كارگران فضاي سبز منطقه 11 شهرداري تهران 2 ماه حقوق طلبكارند
نپرداختن مطالبات كارگران، رسم ديرينه پيمانكاران شده است :
بيش از 20 كارگر فضاي سبز ناحيه 2 منطقه 11 شهرداري تهران، بيش از 2 ماه است حقوق معوقه خود را دريافت نكرده‌ و طبق رسم ديرينه شركت‌‏هاي پيمانكاري، كارفرمايان با اتمام مدت قرارداد خود با شهرداري، مطالبات كارگران را پرداخت نمي‌‏كنند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، كارگران تحت پوشش شهرداري منطقه 11 عنوان مي‌‏كنند: بنا بر رسم ديرينه شركت‌‏هاي متخلف پيمانكاري، اين شركتها كه با شهرداري تهران كار مي‌‏كنند هر ساله با اتمام قراردادشان با شهرداري منطقه، حقوق معوقه كارگران را درعملكردي غير قانوني از آن خود كرده و در آستانه سال جديد، كارگران را بدون كمترين نقدينگي و بدون دريافت حقوق، عيدي و پاداش به حال خود رها مي‌‏كنند.
اين كارگران مي‌‏گويند: كارفرمايان همانند برده از ما كار كشيده و حتي اجازه استفاده از روزهاي تعطيل همچون جمعه و تعطيلات روزهاي تاسوعا وعاشورا را نيز به ما نمي‌‏دهند و در پايان سال با سو استفاده از حقوق قانوني‌‏مان، فقر وتنگدستي را به ما ارمغان مي‌‏دهند و شهرداري نيز كمترين نظارتي نداشته است.
لازم به ذكر است، كارگران فضاي سبز شركت نارچستان سبز، ماهيانه 140 هزار تومان دستمزد دريافت مي‌‏دارند.
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17- كاركنان اتوبوسراني آبادان، هنوز مطالبات معوقه سالهاي گذشته را دريافت نكرده اند :
نماينده كارگران آبادان گفت: كاركنان اتوبوسراني آبادان، هنوز مطالبات معوقه سال 84 و85 خودشان را از شهرداري دريافت نكرده‌‏اند.
"مصطفي نظري"، در گفت وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كاركنان اتوبوسراني آبادان كه حدود 115 نفر هستند، پول لباس سال هاي گذشته و بن سال 85 را از شهرداري طلب دارند.
وي گفت: براساس قانون، تاكنون افزايش حقوق سال 84 براي كاركنان رسمي اتوبوسراني آبادان منظور نشده كه اين هم جزو مطالبات شان است.
نظري افزود: از مسوولين شهرداري آبادان انتظار مي رود در آغاز سال 86 نسبت به پرداخت مطالبات كاركنان اتوبوسراني اقدام كنند.
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18- كارفرماي " ايران ارتباط" كارگران را مجبور به عقد قرارداد موقت كار مي كند
80 كارگر اين شركت 2 ماه حقوق طلبكارند :
نماينده كارگران شركت " ايران ارتباط" شهر ري، به اشاره به اشتغال 80 كارگر در اين واحد، گفت: كارفرماي اين واحد با گروكشي حقوق بهمن و اسفندماه سال گذشته، كارگران رسمي اين شركت را مجبور به عقد قرارداد موقت كرده است.
" اكبر باقري"، در گفت وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارفرماي ايران ارتباط، كارگران را به پذيرفتن سنوات سالانه يك ماه مجبور كرده‌‏است.
او با بيان اينكه تمامي كارگران به غير از 10 نفر، شرايط كارفرما را قبول كرده‌‏اند، گفت: مديريت ايران ارتباط مي گويد هر كس كه شكايت دارد به اداره كار مراجعه كند.
وي عدم دريافت حق اولاد، حق مسكن، حق بن، خواربار، لباس كار، پول ناهار، نداشتن سرويس، ندادن فيش حقوقي و پرداخت نكردن به موقع حقوق كارگران را از جمله تخلفات مديريت ايران ارتباط بر شمرد و گفت: از اداره كار شهر ري مي خواهيم كه به فرياد كارگران برسد.
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19- رييس كانون شوراهاي اسلامي كار لرستان
معيار شوراي عالي كار براي تعيين دستمزد 183 هزار توماني مشخص نيست :
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار لرستان گفت: مشخص نيست شوراي عالي كار براساس چه معيار و مدركي به رقم 183 هزار تومان براي حداقل دستمزد سال 86 كارگران رسيده است، چرا كه اين رقم حتي با ميزان تورم روز نيز همخواني ندارد.
"مراد احسانپور"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: وقتي جلوي گراني و تورم به هيچ وجه گرفته نمي شود و تامين هزينه هاي اوليه زندگي از عهده حقوق كارگران خارج است، چرا مسوولان دستمزد را اين گونه ناچيز رقم مي زنند.
وي با اشاره به اينكه در حال حاضر خط فقر تا مرز 400 هزار تومان هم اعلام شده‌‏است، افزود: دستمزد مصوب شوراي عالي كار نظر جامعه كارگري را تامين نكرده و حتي نمايندگان كارگران در اين شورا نيز با اين رقم موافق نيستند.
احسانپور تاكيدكرد: با توجه به افزايش سرسام آور تورم، كارگران سال سختي را پيش رو خواهند داشت.
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20- امنيت شغلي از دستمزد مهمتر است 
دستمزد سال 86 كارگران، بسيار پايين تر از نرخ تورم و سبد هزينه خانوار تعيين شد: 
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت‌‏: حداقل دستمزدي كه شوراي عالي كار براي سال 86 كارگران تعيين كرد، بسيار پايين تر از نرخ تورم و سبد هزينه خانوار بوده است. 
"حسين محمدزاده‌‏گنجي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: سال گذشته نيز شوراي عالي كار با دو نرخي كردن حداقل دستمزد كارگران، موجب اخراج جمع كثيري از كارگران قراردادي شد.
وي تاكيد كرد: سرانجام نيز آقايان اعلام كردند حداقل دستمزد به صورت توافقي بين كارگر و كارفرما تعيين شود. 
محمدزاده گفت‌‏: امنيت شغلي، مهم تر از حداقل دستمزد است، زيرا در صورت وجود امنيت شغلي، كارگر با حقوق كم نيز مي‌‏تواند زندگي كند، به شرط آنكه كارش را از دست ندهد. 
عضو كانون شوراهاي اسلامي كار مازندران افزود‌‏: وزارت كار بايد اول در رابطه با امنيت شغلي كارگران چاره انديشي كند، سپس در مورد حقوق شان يك تصميم منطقي بگيرد كه البته اين مهم نيز بايد با مد نظر قرار دادن نرخ تورم و سبد هزينه خانوار باشد. 
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21- حق مسكن كارگران براي دومين سال متوالي افزايش نيافته است
شوراي عالي كار تجديد نظر كند :
نماينده اسبق كارگران در شوراي عالي كار گفت‌‏: حق مسكن كارگران براي دومين سال متوالي افزايش نيافته و اين ظلمي آشكار به قشر محروم كارگر است، زيرا افزايش قيمت مسكن و اجاره خانه در سال گذشته سرسام آور بوده‌‏ است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، " اصغر برشان" گفت‌‏: در حالي كه شوراي عالي كار بايد بر اساس مصوبه مجلس، همه ساله هزينه مسكن كارگران را افزايش دهد، اما اين شورا در 2 سال گذشته از افزايش حق مسكن كارگران خودداري كرده است. 
دبير اجرايي خانه كارگر استان اصفهان تصريح كرد: دستمزد 183 هزار توماني كه از سوي شوراي عالي كار براي كارگران تعيين شد، بدون افزايش حق مسكن كارگران، قابل دفاع نيست. 
وي تاكيد‌‏: دستمزدهاي سال 86 تنها به نفع كارگراني است كه در سال 85 ماهيانه 150 هزار تومان حقوق دريافت كرده‌‏اند و كارگراني كه دريافتي سال 85 آنها بين 160 تا 180 هزار تومان متغيير بوده، از مزاياي افزايش 22 درصدي دستمزدها محروم بوده‌‏اند. 
اين مقام كارگري از نحوه افزايش ساير سطوح مزدي در سال 86 انتقاد كرد و يادآور شد‌‏: وقتي شركاي اجتماعي در تعيين حداقل دستمزدها، تنها 12 درصد براي نرخ تورم در نظر مي‌‏گيرند، نبايد ساير سطوح مزدي را كمتر از اين نرخ افزايش دهند.
وي با بيان اينكه در نتيجه مصوبه امسال شوراي عالي كار، اجراي طرح طبقه بندي مشاغل با مشكل روبه‌‏رو مي شود، تصريح كرد: بر اساس آمارهاي موجود، اكثريت كارگران ايراني طبق جدول طرح طبقه‌‏بندي مشاغل حقوق و مزايا مي‌‏گيرند كه بر اساس مصوبه دستمزدهاي شوراي عالي كار، در سال آينده گروههاي پايين طرح طبقه بندي مشاغل افزايش ناچيزي داشته و تفاوت آنها نسبت به حداقل دستمزد، بسيار ناچيز است. 
برشان افزود‌‏: شايسته است اعضاي شوراي عالي كار و وزارت‌‏كار، قبل از ابلاغ مصوبه دستمزدها, نسبت به افزايش حق مسكن كارگران و اعمال اصلاحات در جدول طرح طبقه‌‏بندي مشاغل اقدام منطقي و عاجل به عمل آورند. 
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22- معلمان اعلام کردند،اعتصاب و تجمع خواهند کرد.
حراست مناطق،مدیران مدارس راتهدید کردند:

کانون های صنفی معلمان طی اطلاعیه ای اعلام کردند ، معلمان جهت اعتراض به کمی حقوق و عدم پرداخت مطالبات خود ، همچنین اعتراض به ضرب وشتم ، بازداشت و زندانی کردن معلمان در روز های یکشنبه و دوشنبه 26و27/1/1386همچنین یکشنبه 9/2/1386 در دفاتر مدارس اعتصاب خواهند کرد، وچهارشنبه 12/2/1386در مقابل سازمان آموزش و پرورش تهران و ادارات شهرستان ها تجمع اعتراضی برگزار خواهند کرد. 

در مقابل طی دوروز گذشته حراست آموزش و پرورش مناطق مختلف به کلیه مدیران مدارس اعلام کرده اند به هیچ کدام از معلمین و کارمندان در روز اعلام شده مرخصی داده نشودولیست اسامی معلمانی که در اعتصاب و تحصن شرکت می کنند باید به اداره ارایه دهید.ودر صورت عدم ارایه اسامی، مدیران تنبیه خواهند شد.

مدیر یک مدرسه راهنمایی در تهران گفت: در مدت دو روز گذشته بیش از بیست بار از حراست منطقه زنگ زده و به روش های مختلف مرا تهدید کردند و دوبار نیز ماموران لباس شخصی به مدرسه آمده دفاتر را بررسی کردند.

معلمی نیز گفت : امروز چهارشنبه 15/1/1386 بعضی از مدارس به حالت نیمه اعتصاب بودند و ماموران به صورت نامحسوسی در مدارس آمد و شد داشتند.


23- تعداد 100 كارگر فرش البرز مازندران، يك سال است حقوق نگرفته اند 
هنوز قول رييس جمهور مبني بر حل مشكل اين واحد عملي نشده است :
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت‌‏: 100 كارگر شركت فرش البرز حدود يكسال است كه به علت تعطيلي واحد هيچگونه حقوقي دريافت نكرده‌‏اند.
"ميرعلي شيرافكن"، در گفت و گو با خبرنگار دولتی گروه كارگري ايلنا در تاریخ 14 فروردین 1386، افزود‌‏: شركت فرش البرز مازندران كه يكي از كارخانه هاي بسيار خوب در زمينه توليد فرش بود، حدود يكسال است كه به علل نامشخص تطعيل شده و تعدادي از كارگرانش با دريافت حق سنوات سالي سه تا چهار ماه تسويه حساب كرده كه اكنون از اين عمل خود پشيمان شده‌‏اند، اما هنوز 100 كارگر ديگر در انتظار بازگشايي شركت و دريافت مطالبات معوقه خودشان هستند. 
وي گفت‌‏: به دليل عدم واريز حق بيمه كارگران توسط كارفرما, تامين اجتماعي دفترچه‌‏هاي درماني آنان را مهر اعتبار نمي‌‏زند كه از مسوولين تامين‌‏اجتماعي مي خواهيم اين مشكل كارگران را حل كند.
شيرافكن افزود‌‏: در سفر رييس جمهور به مازندران كه سال گذشته انجام شد، ايشان در جلسه هيات دولت كه در استانداري تشكيل شده‌‏بود، قول دادند به وضعيت شركت فرش البرز و كارگران رسيدگي كنند، اما تا كنون اقدامي را شاهد نبوده ايم.
وي افزود : از مسوولين استان مازندران تقاضا دارم هر چه سريعتر به وضعيت بحراني شركت فرش البرز رسيدگي كنند، تا كارگران زحمتكش از بلاتكليفي رهايي يابند. 
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24- حداقل هزينه هر كارگر ساده 500 هزار تومان است 
نبايد و نمي‌‏توان براي ادامه توليد، كارگر را نگران، نيازمند و گرسنه نگه‌‏داشت : 
رييس انجمن صنفي صنايع نساجي ايران گفت‌‏: هيات مديره اين انجمن در جلسه آتي خود براي پرداخت دستمزدهاي كارگران در سال 86 تصميم‌‏گيري خواهد كرد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "جمشيد بصيري" افزود: هر چند به دليل وجود مشكلات هزينه بر تحميل شده بر توليد, اجراي مصوبه دستمزدهاي سال 86 براي برخي كارفرمايان نگران كننده است، اما معتقد هستيم در نحوه محاسبه و پرداخت دستمزدها بايد به رضايت كارگر هم توجه كرد. 
وي با بيان اينكه در حال حاضرهزينه ماهيانه حقوق, بيمه, عيدي, سنوات, پاداش, حق مسكن, حق بن, ناهار, لباس و رفت و آمد يك كارگر ساده حداقل 500 هزار تومان است، افزود‌‏: هر چند ناتواني كارفرمايان در حل مشكلهاي تحميلي توليد، چانه زني بيشتر آنها با كارگران را به دنبال داشته‌‏است، اما نبايد و نمي‌‏توان براي ادامه توليد، كارگر را نگران، نيازمند و گرسنه نگه‌‏داشت.
اين مقام كارفرمايي يادآور شد: هزينه نيروي انساني تنها 5 درصد قيمت تمام شده محصول را تشكيل مي دهد، در حالي كه كارفرما بايد 70 درصد درآمد حاصل از فروش توليدات را بابت مشكلات هزينه بري كه به توليد تحميل شده‌‏است، پرداخت كند.
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25- كارگران "صنايع پوشش رشت"حقوق اسفند ماه را نگرفته‌‏اند: 
عضو شوراي اسلامي كار شركت صنايع پوشش رشت‌ گفت‌‏: كارگران شركت صنايع پوشش، همچنان حقوق اسفندماه 85 را از كارفرما طلبكارند.
"عين‌‏الله عباسي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: در حال حاضر صنايع پوشش رشت تعطيل است و حقوق كارگران از سوي شركت آتيه دماوند پرداخت مي‌‏شود و خريدار سابق كارخانه نيز به دليل طلب حدود 125 ميليون تومان از واحد، درصدد است با بردن ماشين‌‏آلات از واحد، سود سرشاري را به جيب بزند.
وي گفت‌‏: مديريت كارخانه به خريدار سابق واحد عنوان كرده كه حاضر به پرداخت نقدي مقدار قابل توجهي از بدهكاري مي باشد، اما نامبرده قبول نمي‌‏كند . 
عباسي افزود‌‏: شوراي اسلامي كار صنايع پوشش براي جلوگيري از هدر رفتن سرمايه با ارزش كارخانه كه ماشين‌‏آلات است، نامه‌‏اي را به استاندار گيلان و مسوولين مربوطه ارسال كرده كه درخواست داريم هر چه سريعتر اقدام اساسي كنند. 
وي گفت‌‏: كارگران همچنان خواستار بازسازي و بازگشايي خط توليد كارخانه پوشش هستند تا مشغول فعاليت و كار شوند. 
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26- بيش از 900 كارگر در طبس با شكم گرسنه به استقبال سال 86 رفتند
سكوت وزارت كار در قبال پيمانكاران تامين نيروي انساني تعجب برانگيز است: 
دبير اجرايي خانه كارگر طبس گفت‌‏: بيش از 900 كارگر شاغل در 12 شركت خدماتي پيمانكاري شهرستان طبس، به دليل دريافت نكردن سه ماه حقوق و مطالبات شغلي خود، با شكمي گرسنه به استقبال سال نو رفتند. 
"غلامرضا محمدي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين كارگران در شهرداري، راه و ترابري, بيمارستان و ديگر مراكز دولتي طبس اشتغال بهكار دارند كه متاسفانه حقوق دي، بهمن و اسفند خود را دريافت نكرده‌‏اند.
وي گفت‌‏: متاسفانه مديران و صاحبان اين شركت‌‏ها در مقابل چشم مسوولان و مجريان قانون، حقوق صدها كارگر زحمتكش را تضييع كرده و با سو استفاده از حقوق حقه كارگران، به دنبال مال اندوزي و سرمايه‌‏داري هستند.
محمدي از سكوت مسوولان در قبال شركتهاي پيمانكاري تعجب كرد و گفت: مشخص نيست وزارت كار چه زماني قصد دارد با اين پيمانكاران متتخلف برخوردكند.
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27- كارگران شهرداري منطقه يك تبريز در اعتراض به اخراجشان، در خانه كارگرتجمع كردند
اين كارگران خواستار برچيده شدن بساط پيمانكاري شدند 
جمعي از كارگران شركتهاي خدماتي و پيمانكاري شهرداري منطقه يك تبريز، در ارتباط با تغيير وضعيت كاري و عدم پرداخت حقوق و مزاياي قانوني خود، در ساختمان خانه كارگر تبريز تجمع كردند. [image: image16.jpg]



به گزارش ايلنا، در اين تجمع، كارگران معترض خواستار امنيت شغلي و توجه به خواسته هاي قانوني خود شدند.
يكي از اين كارگران با اعتراض به نحوه برخورد مسوولان شهرداري تبريز نسبت به اخراج كارگران، گفت: كارگران شهرداري به صورت شبانه روزي در جهت حمل و جابجايي زباله ها در سطح شهر و منازل صادقانه و با كمترين توقع و حقوق تلاش مي‌‏كنند و با اين شغل در جهت تامين هزينه زندگي خود و خانواده‌‏شان گام برمي‌‏دارند، اما با وجود آنكه هر كدام داراي بيش از 5 سال سابقه كار هستند، بدون هيچ دليل و مدركي اخراج شده‌‏اند. 
وي اخراج را هديه مسوولين شهرداري تبريز به كارگران زحمتكش و مستضعف در سال جديد كه بنام سال وحدت ملي و انسجام اسلامي ناميده شده‌‏است، ياد كرد و گفت: فعاليت پيمانكاران شركتهاي خدماتي در شهرداريها فقط درجهت تضيع حقوق كارگران بوده است.
وي خواستار برچيده شدن بساط پيمانكاران در زمينه مشاغل با ماهيت دايمي شد.
در اين تجمع، دبير اجرايي خانه كارگر تبريز با اشاره به اهميت و ارزش كار كارگران زحمتكش شهرداري، گفت: زحمات و تلاشهاي شما عزيزان بر هيچ كس پوشيده نيست و همگان مي‌‏دانند كه چه زحماتي را به صورت شبانه روز در جهت آبادي، پاكيزگي و سلامت شهر انجام مي دهيد، بنا بر اين مسوولين و دست اندركاران امور كار و كارگري، اداره كار و ساير نهادها و ارگانهاي مربوطه به خصوص در شهرداري، بايستي عنايت و توجه ويژه‌‏اي نسبت به مسائل و مشكلات شما عزيزان داشته باشند.
كريم صادقزاده گفت: شهردار تبريز از حاميان قشر كارگر است و با توجه به آنچه از مديريت وي سراغ داريم، نخواهد گذاشت كه حقي از شما ضايع شود.
وي تاكيد كرد: انتظار داريم كه مسوولين عالي شهرداري مشكل به وجود آمده را حل و فصل نمايند، در غير اين صورت از راهكارههاي قانوني پيگير مسايل و مشكلات شما عزيزان خواهيم بود.
مشاور امور كار و كارگري شوراي اسلامي استان آذربايجان شرقي، گفت: بايستي وزارت كار و امور اجتماعي بخشنامه ممنوعيت استفاده از شركتهاي خدمات نيروي انساني را در كارگاه ها صادر نمايد، تا مشكلات كارگران حل و فصل شود.
وي ابراز اميدواري كرد كه بر اساس مواد يك، دو، سه و سيزده قانون كار، خدمات مورد نياز كارفرمايان بايستي به گونه اي تامين شود كه روابط كارگر و كارفرما مشخص و طبق قانون كار برقرار باشد و اين خدمات از طريق انعقاد قرارداد مستقيم با كارگر تامين شود.
صادقزاده تاكيد كرد: اميدواريم مسوولين و دست اندركاران وزارت كار و امور اجتماعي، در سال اتحاد ملي و انسجام اسلامي به وظيفه خود در اجراي تبصره 2 ماده 96 قانون كار عمل كنند.
پايان پيام

28- كارگران شركت "پرسان" رشت 38 ماه است حقوق نگرفته اند :
نماينده كارگران كارخانه "پرسان" رشت گفت‌‏: حدود 38 ماه است كه هيچگونه حقوقي دريافت نكرده‌‏ايم و به شدت با مشكل مالي مواجه هستيم.
"رضا شهبازي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: در حال حاضر كارخانه پرسان رشت تعطيل است و 51 كارگر اين واحد بيكار و بلاتكليف هستند و از هيچ جايي حقوق دريافت نمي‌‏كنند. 
وي گفت‌‏: مشكلات‌‏مان را به استاندار گيلان و مسوولين مربوطه انعكاس داده‌‏ايم، اما تا به امروز هيچگونه اقدام اساسي انجام نشده‌‏است.
نماينده كارگران افزود‌‏: كارگران براي مطالبه حق‌‏شان به خيلي جاها مراجعه كرده‌‏اند، اما نتيجه‌‏اي نگرفته و از اينكه به خواسته هايشان توجهي نمي‌‏شود، ديگر خسته شده‌‏اند. 
وي گفت‌‏: متاسفانه تامين‌‏اجتماعي براي مهر دفترچه هاي درماني كارگران بهانه هاي بي اساسي مي‌‏گيرد، در حالي كه طبق قانون بايد با كارگران واحدهاي بحراني مساعدت شود. 
شهبازي افزود‌‏: انتظار داريم در اين سال جديد هر چه سريعتر مشكل كارگران پرسان رشت حل شود، تا اين عزيزان از بلاتكليفي رهايي يابند. 
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29- 200 پيمانكار پالايشگاه نفت آبادان حقوق كارگران را تضييع مي كنند
سكوت وزارت كار جاي تعجب و سوال دارد 
نماينده محوري كارگران آبادان گفت: كارگران قراردادي پالايشگاه نفت آبادان از دريافت حداقل حقوق كار محروم هستند. 
"مصطفي نظري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: حدود 200 شركت پيمانكار تامين نيروي انساني در پالايشگاه نفت آبادان در جذب نيروي كار قراردادي فعاليت دارند و متاسفانه حق و حقوق قانوني كارگران را به طور كامل پرداخت نمي‌‏كنند و پس از سه يا چهار ماه استفاده از كارگران، دست به اخراج شان مي زنند. 
وي گفت‌‏: تعداد زيادي از همين كارگران قراردادي پيش از عيد سال 85 توسط اين شركتهاي پيمانكار بدون دريافت حق و حقوق كامل اخراج شدند كه هم اكنون بيكار و بلاتكليف هستند.
نظري تاكيد كرد‌‏: بيشتر نيروهاي قراردادي در كارهاي سخت مانند جوشكاري پالايشگاه نفت آبادان به كار گمارده مي شوند، اما حقوقشان از حداقل مصوب شوراي عالي كار پايين تر است.
وي خواستار برخورد وزارت كار با پيمانكاران شد و گفت: سكوت و بي توجهي وزارتخانه‌‏اي همچون وزارت كار كه بايد بر عملكرد پيمانكاران نظارت كند، جاي تعجب و سوال دارد. 
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30- شهرك مينودشت قزوين درمانگاه تامين اجتماعي ندارد: 
نماينده كارگران استان قزوين گفت‌‏: شهرك كارگرنشين مينودشت قزوين، درمانگاه تامين‌‏اجتماعي ندارد و جمعيت 60 هزار نفري بيمه شده اين شهرك براي تامين درمان خود و خانواده، مي‌‏بايست به مركز استان سفر كنند. 
"عيدعلي كريمي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 15 فروردین 1386, افزود: 95 درصد جمعيت اين شهرك را خانواده هاي كارگري تشكيل مي‌‏دهند كه براي درمان خود مجبورند به 3 درمانگاه خصوصي مراجعه كرده و هزينه هاي آزاد را تقبل كنند. 
وي گفت‌‏: حضور خيل عظيم جمعيت كارگري در اين شهرك و مشكلات حقوقي اين قشر ضعيف و آسيب‌‏پذير، ساخت حداقل يك مركز درماني تامين‌‏اجتماعي را ايجاب مي‌‏كند. 
پايان پيام

31- كارخانه قند دزفول از سه سال پيش تعطيل شده است 
200 فرصت شغلي را رها كرده اند 
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار خوزستان گفت: كارخانه قند دزفول بيش از سه سال است كه تعطيل شده و از تعداد 200 كارگر آن، عده اي با استفاده از طرح بازنشستگي پيش از موعد در كارهاي سخت و زيان آور بازنشست و جمع ديگري با سابقه زير 20 سال تحت شمول بيمه بيكاري قرار گرفته اند و تنها چند تن به عنوان نگهبان كارخانه بدون دريافت حقوق مشغول به كارند. 
"هوشنگ درويشي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: مدتي است برخي از كارخانجات توليد قند و شكر در خوزستان با بحران مواجه هستند و از دولت انتظار مي رود با بازسازي اين واحدها، موجب اشتغال كارگران شود و از بلاتكليفي و بيكاري كارگران جلوگيري كند. 
وي گفت‌‏: دولت با خريد قند و شكر توليد شده از كارخانجات داخلي، مي‌‏تواند سبب شكوفايي اين واحدها و تامين نقدينگي كارفرمايان براي پرداخت حقوق كارگران شود، اما دليل واردات بي رويه مشخص نيست. 
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32- كارگران فولاد گوزين به دنبال طرح دعوي هستند
اين كارگران 3 ماه حقوق و 2 سال بن كارگري را طلبكارند 
نماينده كارگران اين كارخانه گفت: كارگران "فولاد گوزين" استان يزد براي دريافت مطالبات معوقه خود به دستگاه عدالت پناه بردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمدرضا جعفري" گفت‌‏: از يك سال پيش به دليل اختلاف ميان سهامداران, حقوق و مزاياي 20 كارگر باقيمانده اين واحد به صورت نامرتب پرداخت شده است. 
وي افزود‌‏: تنها در آخرين روزهاي سال گذشته و پس از تحصن يك هفته‌‏اي كارگران در دفتر مركزي اين شركت كه در تهران قراردارد، مديريت بخشي از مطالبات 9 ماهه اول سال كارگران را پرداخت كرد. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه كارگران بابت ماههاي دي, بهمن و اسفند 85 و حق بن 84 و 85 حقوق و مزاياي معوقه طلبكار هستند، گفت: تنها به دليل اختلاف ميان سهامداران واحدي كه در سال 84 واحد نمونه توليدي بود، فولادگوزين در سال 85 به دليل نپرداختن هزينه برق تعطيل و 80 كارگر قراردادي آن بيكار شدند. 
جعفري با بيان اينكه كارگران فولاد گوزين قصد دارند با طرح شكايت در اداره كار، حقوق معوقه خود را دريافت كنند، گفت‌‏: در حال حاضر سرمايه داراني وجود دارند كه مايل به خريد اين كارخانه تعطيل شده و راه اندازي دوباره خطوط توليد هستند، اما اختلاف سهامداران آنقدر شديد است كه هيچكس حاضر به فروش سهم خود نيست. 
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33- كنترل تورم بهانه اي براي دستمزد ناچيز كارگران است 
دستمزد 183 هزار توماني جوابگوي حداقلهاي يك خانواده 2 نفره هم نمي شود 
يك عضو كميسيون اجتماعي مجلس هفتم، با انتقاد شديد از دستمزد 183 هزار توماني مصوب شوراي عالي كار گفت‌‏: نمي توان به بهانه كنترل تورم و رشد نقدينگي، دستمزد واقعي را به كارگران پرداخت نكرد و به فكر تامين نيازهاي اوليه خانواده كارگر نبود. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، " ابوالقاسم مختاري"، با اشاره به شرايط ويژه اقتصادي و اجتماعي ناشي از رشد تورم موجود، گفت‌‏: آنچه كه در كنترل تورم مربوط به دولت و مجلس بود، انجام شد، اما مواردي همچون مسكن كه در اختيار بخش خصوصي است از كنترل خارج شده و عواقب جبران ناپذيري را به وجود آورده كه يك معضل انكار ناپذير است.
وي با اشاره به اينكه در جنوبي‌‏ترين نقطه تهران با 183 هزار تومان نمي شود يك خانه 2 اتاقه را اجاره كرد، گفت‌‏: تورم‌‏, فشاري است كه بر كارگر و حقوق بگير وارد مي شود، اما اينكه چگونه كارگران با 183 هزار تومان امرار معاش مي كنند، جاي تعجب دارد و ما راه حل آن را نمي دانيم. 
وي با اشاره به اينكه دولت احساس مي‌‏كند هر چقدر نقدينگي افزايش يابد، تورم بيشتر مي شود، گفت‌‏: اين كه دولت بخواهد جلوي واقعي شدن دستمزد را به بهانه كنترل تورم بگيرد، نه عاقلانه است و نه عادلانه است 
مختاري با اشاره به تورم لجام گسيخته سال 85 گفت: در سال گذشته افزايش قيمت بنزين, آب, برق, گاز, تلفن و بسياري از خدمات دولتي را نداشتيم، اما تورم سرسام‌‏آور كمر مردم را شكست و اين معضل به خصوص در بين جامعه حقوق بگير و كارگران مشهودتر بود و دولت نيز هرگز نتوانست اين تورم را كنترل كند....
وي با اشاره به دستمزد 200 هزار توماني بازنشستگان، گفت‌‏: اگر چه بازنشستگان مشكلات فراواني دارند، اما فردي كه كار مي‌‏كند و در چرخه اقتصادي تاثير مي‌‏گذارد، نبايد كمتر از بازنشستگان حقوق بگيرد. 
مختاري با اشاره به اينكه كليه مواد مصرفي خانوارها از 10 تا 100 درصد افزايش قيمت داشته است، گفت‌‏: تورم موجود وحشتناك است و با كمال تاسف هيچ كس هم پاسخگوي آن نيست.
وي تاكيد كرد‌‏: دستمزد 183 هزار توماني جوابگوي حداقلهاي يك خانواده 2 نفره هم نمي شود، با اين شرايط وضعيت خانواده‌‏اي كه 2 فرزند دارد و فرزندانش به مدرسه هم مي روند را بررسي كنيد كه اطمينان داشته باشيد اسف‌‏بار است. 
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34- "تهران كميكال" تعطيل و 40 كارگر سرگردان شدند 
اداره كار ورامين از دريافت شكايت كارگران طفره مي رود :
دبير اجرايي خانه كارگر شهرري، از تعطيلي شركت "تهران كميكال" و سرگرداني 40 كارگر آن خبر داد. 
"علي تركاشوند"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اين واحد در 25 اسفندماه سال گذشته توسط مديريت مجموعه تعطيل شده و علت تعطيلي آن مشخص نيست. 
او با اشاره به توليد نمك يددار در شركت تهران كميكال، گفت‌‏: با توجه به قرار داشتن اين واحد توليدي در محدوده اداره كار ورامين، كارگران به اداره كار منطقه مراجعه كرده‌‏اند، اما اداره كار ورامين از دريافت شكايت كارگران خودداري مي‌‏كند. 
تركاشوند خواستار دخالت مدير كل كار استان تهران براي حل مشكل كارگران شد و گفت‌‏: اداره كار ورامين بايد حافظ قانون باشد، نه اين كه از دريافت شكايت كارگران طفره برود. 
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35- اداره پست كرمانشاه 25 كارگر را اخراج كرد
اين كارگران در مقابل خانه كارگر استان تجمع كردند :
رييس كانون شوراهاي اسلامي كار استان كرمانشاه گفت: اداره پست استان كرمانشاه در اقدامي بي سابقه و غير قانوني 25 كارگر با سابقه خود را كه به عنوان مامور قرائت كنتور در مركز توزيع برق استان كرمانشاه مشغول به كار بودند را اخراج كرد.
"مجيد احمدي‌‏گوديني", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اين كارگران اخراجي صبح امروز در مقابل خانه كارگر استان كرمانشاه تجمع اعتراض آميز برپا داشته و خواهان رسيدگي مسوولان كارگري و استاني، پايان دادن به بي قانوني و برخورد قاطع با مسوولان اداره پست استان شدند.
وي افزود: مسوولان پست استان اظهار مي‌‏دارند كه كارگران در صورت پذيرفتن دستمزد ماهيانه 60 هزار تومان مي توانند در اين اداره دولتي كار خود را دنبال كنند به شرط آنكه نسبت به عدم دريافت دستمزد قانوني اعتراضي نداشته باشند. 
گوديني با اشاره به اينكه هيچ مسوولي به مشكلات اين كارگران بخت برگشته رسيدگي نمي‌‏كند، گفت‌‏: اين كارگران در گذشته با دريافت حداقل حقوق قانوني در اين مركز دولتي مشغول به كار بودند، اين در حالي است كه كارگران مذكور سابقه بالاي 7 سال دارند. 
پايان پيام
36- كارگران شركت "سياه بيشه" از شهريور ماه تا كنون حقوق نگرفته‌‏اند :
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت‌‏: كارگران شركت سياه بيشه چالوس، از شهريور ماه 85 تا كنون هيچگونه حقوق و مزايايي دريافت نكرده‌‏اند.
"مرتضي پاكزاد", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: شركت سياه بيشه چالوس كه در زمينه سد سازي و نيروگاه برق آبي فعاليت دارد، از شركت هاي مطرح و با سابقه است، اما در پرداخت حق و حقوق كارگران تعلل مي‌‏كند. 
وي گفت‌‏: كارگران شركت سياه بيشه چالوس به دليل عدم دريافت حقوق به شدت در وضعيت بد مالي هستند و از مديريت اين شركت درخواست مي‌‏شود مطالبات كارگران را هر چه سريعتر پرداخت كند.
پايان پيام

37- 17 ماه حقوق معوقه پيشكش، حقوق ماهيانه ما را پرداخت كنيد
وعده رييس جمهور نيز مانند ديگر قولهاي زيبا و غير عملي، به ياس تبديل شد: 
كارگران معدن سنگرود گفتند: با گذشت بيش از 2 ماه از قول مساعد رييس جمهور عدالت محور‌‏ مبني بر پرداخت مطالبات 2 سال گذشته 620 كارگر معدن سنگرود براي پرداخت حقوق معوق 17 ماهه كارگران اين معدن، تا كنون هيچگونه اقدامي در جهت عملي شدن اين وعده ها صورت نگرفته است. [image: image17.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 15 فروردین 1386 , جمعي از كارگران معدن سنگرود، در اعتراض به عملكرد مسوولان اظهار داشتند: پس از شنيدن قولهاي به ظاهر مساعد اما غير عملي مسوولان استاني و كشوري، به قول رييس جمهور عدالت محور دلخوش كرده بوديم كه اين دلخوشي نيز همانند ديگر قولهاي زيبا و غير عملي، به ياس تبديل شد. 
اين كارگران گفتند‌‏: نه تنها حقوق 17 ماهه كارگران پرداخت نشده‌‏است، بلكه تا كنون نسبت به پرداخت حقوق ماهيانه از جمله حقوق اسفندماه نيز اقدامي به عمل نيامده است. 
كارگران اين معدن گفتند: بخش اعظم مطالبات شغلي از جمله عيدي و پاداش نيز پرداخت نشده است. 
پايان پيام
38- اطلاعيه سندیکای مستقل  شرکت واحد تهران و حومه  : 

با سلام و خسته نباشيد به همكاران گرامي !

همانطور كه مي دانيد مدت اعتبار قانوني شوراهاي اسلامي كار مناطق دهگانه شركت واحد طبق قانون و آئين نامه اجرايي قانون شوراهاي اسلامي كار ، فقط دو سال مي باشد .و در قانون هيچ ماده يا تبصره اي دال بر ادامه فعاليت شوراها بعد از دو سال به هيچ وجه وجود ندارد.!

به همين دليل ادامه فعاليت اعضاي شوراهاي اسلامي كار شركت واحد از خردادماه 1385 قانوني نيست  و نامبردگان بايستي مطابق قانون در محل كار شان مطابق حكم كارگزيني شاغل شوند . و دريافت حتي يك ريال از بودجه شركت واحد يا بيت المال در محل ديگري به جز حكم كارگزيني نسبت به آنها فاقد مجوز قانوني است . اخذ 120 ساعت اضافه كار ماهيانه و دوبل كامل پرداخت دستمزد از طرف كارفرما به اين افراد تحت عنوان شورايي كاملا" غير قانوني و هدر دادن بودجه و بيت المال است .

كارگران عزيز بدانندآنها مي توانند به ادارات مختلف كار مراجعه و شكايات خود را در اين باره اعلام نمايند.ضمنا" افراد شورايي از خرداد ماه85بايد به كار عادي خود مطابق حكم كارگزينيشان بازگشته و همانند ديگركارگران در مقابل كار كردشان دستمزد دريافت كنند

همكاران گرامي ; در جريان بازداشتهاي غير قانوني و سركوبي شما در اعتراضات و حق طلبي ها اعضاي شوراهاي اسلامي كاررفتار ضد كارگري اعمال نموده و مي نمايند .

از جمله بدترين اين رفتارهاي ضد كارگري امضا حكم اخراج غيرقانوني كارگران توسط علي مهدوي خواه از شوراي منطقه يك و حسين خدايي از شوراي منطقه 6 و حسن بهرامي از شوراي منطقه پنج بوده است ، افراد نامبرده چندين بار مورد اعتراض و خشم جمعي كارگران قرار گرفته اند ، كه اين خشم و اعتراض ادامه خواهد داشت . همكاران گرامي با توجه به عضويت سنديكاي  شما در فدراسيون جهاني كارگران حمل و نقل(ITF) و به رسميت شناختن سنديكاي شما از طرف سازمان بين المللي كار و بسياري از اتحاديه هاي كارگري جهان نظير كنفدراسيون اتحاديه هاي آزاد كارگري (ITUC) ، اتحاديه عمومي كارگران فرانسه (CGT) وكنگره كار كانادا (CLC) و ..... از شما در خواست مي شود جهت شركت در مجمع عمومي و انتخابات دومين دوره هيئت مديره و بازرسان كه متعاقبا" تاريخ و محل برگزاري آن اعلام خواهد شد با حضوري گسترده شركت نمائيد تا با همبستگي گسترده خود بتوانيم از حقوق كارگريمان بهتر دفاع كنيم ! 
    سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه15/1/1386  

هفته سوم فروردین۱۳۸۶ (آوریل ۲۰۰۷) 

39- اداره كار گنبد وسليه نقليه براي بازرسي از واحدها ندارد
5 هزار كارگر نانوا از حداقل‌‏ها محرومند 
رييس انجمن صنفي كارگران نانواي گنبد گفت‌‏: مدير كل كار استان گلستان با اداره كار اين شهرستان براي بازرسي از خبازيها همكاري نمي‌‏كند.
"محمدرضا حاجي‌‏زاده"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا د رتاریخ 17 فروردین1386, افزود: طبق اظهارات رييس اداره كار گنبد، اين اداره براي بازرسي از واحدها، وسليه نقليه ندارد كه اين معضل باعث شده حقوق كارگران واحدهاي خبازي تضييع شود.
وي با اشاره به فعاليت 275 نانوايي در شهرستان گنبد گفت‌‏: بيش از يك هزار كارگر در اين واحدها شاغل هستند كه با احتساب خانواده اين افراد، مي‌‏توان ادعا كرد كه زندگي 5 هزار نفر تامين مي شود. 
اين مقام كارگري با اشاره به تعيين 183 هزار تومان به عنوان حداقل مزد كارگران در سال جاري گفت‌‏: هر چند بسياري از كارگران واحدها اين مبلغ را ناكافي مي‌‏دانند، اما حتي اين مبلغ نيز به كارگران خباز پرداخت نمي‌‏شود و دستمزد كارگران خباز همواره پايين‌‏تر از حداقل مزد بوده است. 
او با اشاره به شعارهاي وزارت كار مبني بر حمايت از انجمن‌‏هاي صنفي كارگري گفت‌‏: با وجودي كه انجمن صنفي كارگران خباز گنبد اولين انجمن در نوع خود است، اما تا كنون وزارت كار ريالي به اين انجمن براي تقويت آن نداده است. 
حاجي زاده افزود‌‏: مكاتباتي با فرمانداري و شهرداري براي اختصاص زميني براي احداث ساختمان انجمن انجام شده‌‏است، اما اين نهادها همكاري لازم را انجام نمي‌‏دهند. 
او گفت: چگونه مي‌‏توان از كارگري كه ماهيانه 100 هزار تومان در آمد دارد خواست كه حتي يك هزار تومان آنرا به انجمن صنفي اختصاص دهد. 
اين مقام كارگري وضعيت كارگران كشور را اسف بار توصيف كرد و گفت‌‏: چشم اميد كارگران به مقام مظعم رهبري است. 
پايان پيام
40- كارگران بيمارستان امام سجاد رامسر، بن كارگري 84 و 85 را نگرفته‌‏اند : 
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت‌‏: كارگران رسمي و قراردادي بيمارستان امام سجاد (ع) رامسر، هنوز بن كارگري سال 85 و 84 را نگرفته‌‏اند. 
"مرتضي پاكزاد", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: قبل از عيد سال 85 بخشنامه كتبي وزارت كار مبني بر اينكه بن كارگران بايد به صورت نقدي پرداخت شود را به مديريت بيمارستان ارايه داديم و ايشان قول دادند تا چند روز آينده به اين دستور وزارت كار عمل خواهد شد، اما اكنون شاهد هستيم كه اين وعده عملي نشده است. 
وي گفت‌‏: از مديريت بيمارستان امام سجاد (ع) رامسر مي‌‏خواهيم به قانون كار تن دهد و حق و حقوق كارگران را بدون هيچ مشكلي پرداخت كند.
پاكزاد افزود‌‏: خوشبختانه كارگران بيمارستان امام سجاد تا كنون از نظر دريافت حقوق و عيدي با مشكل روبه‌‏رو نبوده‌‏اند.
پايان پيام

41- گروه صنايع فلزي 300 كارگر قراردادي را اخراج كرد 
اداره كار مجوز اين اخراج را داده است :
كارفرماي گروه صنايع فلزي 300 كارگر قراردادي خود را به بهانه از سرگيري كار شركت و افزايش بهره‌‏وري كارخانه اخراج كرد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, يك مقام آگاه در اين گروه توليدي گفت‌‏: كارفرماي شركت صنايع فلزي طي مذاكرات خود با مسوولان وزارت كار، مديريت و از سر گيري كار در اين گروه را به اخراج كارگران قراردادي مشروط كرده كه براي عملي كردن اين شرط 300 كارگر را با مجوز وزارت كار اخراج كرد.
وي گفت‌‏: 100 كارگر قراردادي كارخانه شماره 1 و 200 كارگر قراردادي كارخانه شماره 2 شركت صنايع فلزي با داشتن سابقه كار 10 تا 20 ساله بنابر اين دستور در ابتداي سال 86 بيكار و سرگردان شدند. 
اين مقام مطلع اظهار داشت‌‏: بيش از 2 ماه حقوق, عيدي و پاداش كارگران رسمي شاغل در كارخانه شماره 2 نيز هنوز پرداخت نشده است.
پايان پيام
42- پیمانکاران و مشکلات کارگران در سطوح مختلف کارگری : 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "شاپور مرحبا"، با تاكيد بر اينكه چيزي به نام پيمانكاران تامين نيروي انساني، معضل و گرفتاري حال حاضر كشور و به خصوص كارگران است، گفت‌‏: مشخص نيست به چه دليل دولت مديريت خود بر نيروي انساني را به فردي به نام پيمانكار واگذار مي‌‏كند، تا آن پيمانكار به جاي گزينش نيروهاي متخصص و كارآمد, دوستان و افراد باب ميل خودش را بر سر كار بگذارد. 
وي با اشاره به قراردادهاي شركت نفت، گفت‌‏: در حال حاضر پيمانكاري در وزارت نفت بيداد مي‌‏كند، دولت يك پمپ بنزين مي‌‏سازد و بلافاصله آن را به پيمانكار مي‌‏دهد، اما پس از پايان دوره پيمان, اين پيمانكار مي‌‏رود و پيمانكار بعدي كارگران موجود را اخراج و افراد باب ميل خودش را با دستمزدي پايين جايگزين مي‌‏كند كه اين تغييرات باعث تنش‌‏هاي جدي در عرصه روابط كار شده‌‏ و اين معضل به اشكال ديگر در ساير نهادها و وزارتخانه‌‏ها وجود دارد.
43 - كارگران پروفيل پارس به ديوان عدالت اداري شكايت مي كنند 
نماينده كارگران "پروفيل پارس"، از اعتراض جمعي از اين كارگران نسبت به راي حل اختلاف اداره كار غرب تهران خبر داد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "پرويز عبادي" گفت‌‏: از آنجا كه هيات حل اختلاف اداره كار غرب تهران بر خلاف توافق قبلي كارگران با كارفرما و راي هيات تشخيص، در مورد پرداخت سنوات و تسويه حساب تمامي كارگران راي داده است، برخي كارگران قصد دارند از طريق ديوان عدالت اداري براي دريافت حقوق قانوني خود اقدام كنند. 
اين فعال كارگري گفت: اين در حالي است كه كارفرماي پروفيل پارس حتي حاضر به اجراي راي هيات حل اختلاف در مورد پرداخت سنوات و تسويه حساب با كارگران نيست و كارگران براي تسويه حساب، به ناچار به دايره اجراي احكام دادگستري متوسل شده‌‏اند. 
مسوول شوراي اسلامي كار پروفيل پارس تاكيد كرد‌‏: كارگران از قبل شروع سال نو به اجراي احكام مراجعه كردند كه به آنها گفته شد نيمه دوم ارديبهشت ماه براي اجراي حكم مراجعه كنند. 
پيش از اين هيات تشخيص اداره كار غرب تهران بر مبناي توافق قبلي كارگران و كارفرماي پروفيل پارس, مبلغ بازخريدي و تسويه حساب هر كارگر را 4 ماه حقوق و مزايا اعلام كرده بود كه اين راي با اعتراض كارفرما، در هيات حل اختلاف به 3ماه حقوق كاهش يافت.
پايان پيام
44- تلاش كارگران براي خريد كارخانه "ساريت" مازندران ناكام ماند
11 ميليارد تومان وام روي دست كارگران مانده است 
نماينده كارگران ساريت مازندران گفت‌‏: با تغيير ناگهاني هيات مديره اين كارخانه، تلاش كارگران براي خريد اين واحد سودآور اقتصادي ناكام ماند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "عليرضا بدرود" افزود‌‏: در حالي كه كارگران ساريت مازندران موفق به دريافت وام 11 ميليارد توماني براي خريد و مالكيت اين كارخانه شده بودند، هيات مديره كارخانه ساريت به طور ناگهاني تغيير كرد و در نتيجه تمامي توافقهاي صورت گرفته براي فروش كارخانه به كارگران لغو شد. 
عضو شوراي اسلامي كار كارخانه ساريت تصريح كرد‌‏: اعضاي هيات مديره جديد كه توافقهاي صورت گرفته را لغو كرده‌‏است، همان خريداران قبلي كارخانه هستند كه خبر خريد كارخانه از سوي آنها، كارگران را به اعتراض و تحصن واداشته بود.
اين فعال كارگري افزود: قرار بود روز 6 فروردين كارگران با پرداخت 11 ميليارد تومان، مالك كارخانه ساريت شوند كه به درخواست هيات مديره قبلي، اين قرار به پس از تعطيلات نوروزي موكول شد، اما روز بعد تمامي اعضاي هيات مديره از سمت خود بر كنار و خريداران قبلي جايگزين آنها شدند. 
بدرود گفت‌‏: هيات مديره كارخانه سيمان مازندران كه به عنوان مالك كارخانه ساريت قصد فروش اين واحد را داشت، اعضاي هيات مديره را به صورت ناگهاني تغيير داده‌‏است. اين فعال كارگري گفت: به نظر مي رسد توانايي كارگران در تهيه وام 11 ميليارد توماني براي خريد كارخانه، دور از انتظار برخي افراد بوده است .
پایان پیام
45- دفترچه درماني 395 كارگر چيت سازي بهشر تمديد نمي شود
اين كارگران ماههاست حقوقي دريافت نكرده اند:  
نماينده كارگران كارخانه چيت‌‏سازي بهشر گفت‌‏: به دليل پرداخت نكردن حق بيمه 395 كارگر از سوي كارفرماي كارخانه چيت سازي بهشر, تامين اجتماعي دفترچه هاي درماني كارگران اين واحد را تمديد نمي‌‏كند.
"عنايت طالبي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 18 فروردین 1386،‌‏ افزود‌: كارگران چيت سازي بهشر ماههاست كه هيچگونه حقوقي دريافت نمي‌‏كنند، اين در حالي است كه همچنان در اين واحد مشغول كار هستند. 
وي گفت‌‏: مدير كل تامين اجتماعي مازندران قول داده كه براي روشن شدن وضعيت تمديد دفترچه‌‏هاي درماني كارگران، با سازمان تامين اجتماعي مكاتبه و سپس نتيجه را اعلام كند. 
طالبي افزود : از مسوولين استان مازندران مي خواهيم نسبت به احقاق حقوق كارگران چيت سازي راه‌‏حلي اتخاذ و اعلام كنند تا چه مدتي بايد اين زحمتكشان بدون حقوق بمانند و دفترچه‌‏هاي درماني آنان نيز اعتبار نداشته باشد.
پايان پيام
46-  دستگیری معلمان در همدان :
به گزارش سایت ادوار نیوز ده ها تن از معلمان شنبه شب ۱٨ قروردین 1386 در همدان دستگیر شدند. معلمین توسط نیروهای امنیتی بازداشت و به نقطه نامعلومی منتقل شدند. 
یکی از اعضای شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان با اعلام این خبر به خبرنگار ادوارنیوز گفت: کانون صنفی فرهنگیان همدان یکی از اعضای شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان است که از ٣۴ تشکل تشکیل شده است. 
وی ادامه داد: این شورا در جلسه ۹ فروردین ماه امسال تشکیل جلسه داد و ضمن تاکید بر ادامه اعتراضات صنفی مجددا خواستار برکناری وزیر، اجرای لایحه نظام هماهنگ و عذرخواهی دولت به دلیل هتک حرمت و ضرب و شتم معلمان شده و برنامه های اعتراضی خود را در این خصوص اعلام کردند.
  47 - "تريكو كاخ" تعطيل و 20 كارگر اخراج شدند: 
20 كارگر با سابقه شركت توليدي "تريكو كاخ" با تعطيلي كارخانه از كار بر كنار شدند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, جمعي از كارگران معترض اين واحد كه در خانه كارگر تهران تجمع اعتراض آميز بر پا كرده بودند، گفتند‌‏: مديريت شركت تريكو به بهانه ركود كار و مشكلات مالي, كارخانه را در بهمن ماه سال 85 تعطيل كرده و وعده داده بود بعد از تعطيلات نوروزي كارخانه را بازگشايي كند. 
كارگران با اشاره به اينكه پس از اتمام تعطيلات با درب بسته شركت مواجه شده‌‏ايم، گفتند: بسياري از كارگران اخراجي رسمي بوده و سابقه بالاي 25 سال داشتند. 
اين كارگران با مطرح كردن شكايت در خانه كارگر و اداره كار منطقه, خواستار رسيدگي نمايندگان مجلس به مشكلات شغلي خود شدند. 
پايان پيام
48- "پويا نخ" ايلام تعطيل و 60 كارگر اخراج شدند 
كمبود نقدينگي و همكاري نكردن بانك ها از علل اصلي ورشكستگي اين واحد بوده است 
دبير اجرايي خانه كارگر ايلام گفت‌‏: 60 كارگر شاغل در شركت توليدي " پويا نخ " ايلام به دليل تعطيل شدن كارخانه‌‏, در روزهاي ابتدايي سال 86 از كار بر كنار شدند. 
"علي غياثي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: با وجود مشكلات عديده همچون حقوق، بيكاري و بلاتكليفي كارگران در ابتداي سال, مسوولان استاني سعي بر رسيدگي به مشكلات اين واحد توليدي و بازگشت كارگران بر سر كار خود را دارند. 
وي با اشاره به مشكلات شركت پويا نخ ايلام در طي ماه هاي گذشته، گفت‌‏: كمبود نقدينگي و همكاري نكردن بانك هاي عامل از علل اصلي ورشكستگي و تعطيلي اين واحد با سابقه استان ايلام بوده است. 
پايان پيام
49- شهر اقباليه استان قزوين درمانگاه تامين اجتماعي ندارد: 
نماينده كارگران قزوين گفت‌‏: شهر اقباليه قزوين‌‏ با داشتن جمعيت بالاي 50 هزار نفري، درمانگاه و بيمارستان تامين‌‏اجتماعي ندارد.
"عيدعلي كريمي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: بيش از 80 درصد جمعيت شهر اقباليه قزوين را جمعيت كارگري تشكيل مي دهد كه اين قشر زحمتكش نيز از امكانات اوليه درماني محروم بوده و براي امر درمان مجبورند با پيمودن مسافت 12 كيلومتري، به مركز استان رجوع كنند. 
وي گفت‌‏: با وجود خيل عظيم كارگران بيمه شده در سطح استان، امكان ارايه مناسب خدمات در بيمارستان 256 تخت‌‏خوابي رازي قزوين وجود ندارد كه اين مهم الزام ساخت درمانگاه و بيمارستان تامين اجتماعي را در شهرها و شهرك‌‏هاي اطراف بيش از گذشته كرده است. 
پايان پيام
50- نحوه برخورد با كارگران تعليقي شركت واحد غير قانوني بوده است : 
عضو كانون مدافعان حقوق بشر گفت‌‏: نحوه برخورد مديريت شركت واحد و نحوه رسيدگي هيات‌‏هاي تشخيص حل اختلاف به پرونده كارگران تعليقي شركت واحد غير قانوني بوده است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمد شريف" كه به عنوان وكيل مدافع " اصغر مشهدي" از كارگران تعليقي شركت واحد، در هيات تشخيص اداره كار جنوب تهران حضور داشت، گفت‌‏: با توجه به توضيحات نماينده كارفرما‌‏, اخراج موكل من از كار، يك تصميم غير قانوني است. 
وي تصريح كرد: بر اساس اظهارات نماينده كارفرما كه در جلسه 6 فروردين هيات تشخيص اختلاف اداره كار جنوب تهران حضور داشت، اخراج موكل من با مداخله شوراي تامين استان تهران كه نقش آن در قانون كار تعريف نشده، صورت گرفته است. 
وي صدور راي اخراج از سوي كميته انضباط كار شركت واحد را غير قانوني خواند و يادآور شد‌‏: طبق قانون كار، كارگر بايد با دعوت قبلي در جلسه كميته انضباطي حضور داشته باشد و كميته مذكور 2 نسخه از راي صادره را براي كارگر احضار شده و اداره كار محل ارسال كند.
اين حقوقدان افزود: تنها در صورتي كه كارگر براي 2 بار پياپي نتواند در جلسه كميته انضباطي حاضر شود، كميته مذكور مي تواند به صورت غيابي در مورد كارگر مورد نظر راي صادر كند، اين در حالي است كه كميته انضباطي شركت واحد بدون اطلاع موكل من راي به اخراج وي داده و حتي از ابلاغ كتبي راي به او خودداري كرده است.
وي افزود‌‏: كميته انضباط كار و هيات‌‏هاي تشخيص اداره كار در مورد اكثر كارگران تعليقي شركت واحد به همين صورت برخورد كرده‌‏اند، از اين رو آراي اخراج صادر شده ايراد قانوني دارد. 
پايان پيام
51- احتمال حركتهاي اعتراض آميز كارگران نانوا براي اجراي بخشنامه دستمزد 86 قوت گرفته است: 
نماينده كارگران نانواي شهرستان سقز، از احتمال انجام حركتهاي اعتراض آميز اين كارگران براي اجراي بخشنامه دستمزدهاي سال 86 و پرداخت ما به التفاوت دستمزدهاي سال 85 خبر داد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمد احمدپور" گفت‌: در صورتي كه مسوولان و كارفرمايان مانند سال گذشته بخواهند از اجراي بخشنامه شوراي عالي كار در مورد پرداخت حداقل دستمزدهاي سال 86 خودداري كنند، كارگران به انجام حركت‌‏هاي دسته‌‏جمعي همچون اعتراض، تجمع و هشدار روي خواهند آورد. 
اين فعال كارگري افزود‌‏: كارگران نانواي سقزي سال پيامبر اعظم را به اميد اجراي قانون و عدالت سپري كردند، اما به نظر مي‌‏رسد مسوولان و كارفرمايان از اين نرم خويي و سكوت به عنوان وظيفه كارگر تعبير كرده‌‏اند.
احمدپور تاكيد كرد‌‏: از آنجا كه در سال 85 هيچ يك از آرا و احكامي كه در مراجع حل اختلاف و قانوني به نفع كارگران صادر شد به مرحله اجرا نرسيد، قصد داريم در سالي كه به نام اتحاد ملي و انسجام اسلامي نامگذاري شده است، قاطعانه از اجراي قانون و عدالت حمايت كنيم. 
پايان پيام

52- يخچال سازي لرستان همچنان تعطيل است 
كارگران به رياست جمهوري مي روند: 
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار لرستان گفت‌‏: كارگران يخچال‌‏سازي لرستان حقوق دي, بهمن , اسفند و عيدي را از كارفرما طلب دارند. 
"مراد احسانپور"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: مدير عامل كارخانه يخچال‌‏سازي طي نمابري به واحد اعلام كرده كه كارخانه تعطيل است و كارگران در محل كارشان حاضر نشوند. 
وي گفت‌‏: كارگران بر خلاف نظر مديرعامل به كارخانه مي روند، اما از توليد خبري نيست.
احسانپور افزود‌‏: كارگران يخچال‌‏سازي خواستار راه اندازي خط توليد واحد و روشن شدن وضعيت حق و حقوق خود هستند.
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار لرستان تصريح كرد‌‏: به عنوان نماينده كارگران لرستان در صدد هستيم براي احقاق حق كارگران و بازگشايي كارخانه يخچال‌‏سازي، به نهاد رياست جمهوري مراجعه كنيم و انتظار داريم در اين نهاد به مشكل كارگران اين واحد رسيدگي شود. 
پايان پيام
53- كارگران نيشابور صاحب مجتمع ورزشي مي شوند: 
نماينده كارگران نيشابور گفت‌‏: پس از 17 سال انتظار، جمعيت 43 هزار نفري كارگري شهرستان نيشابور، در سال جاري صاحب مجتمع ورزشي كارگري مي شوند. 
"محمد عمارلو"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اين مجتمع ورزشي در زميني به مساحت 4 هزار و800 متر با تلاش و همت فرماندار نيشابور و نماينده كارگران آماده ساخت شده و اميد آن مي ورد كه با پيگيري فرماندار, بخش اعظم آن در سال 86 به بهره‌‏برداري برسد تا كارگران از سالن ورزشي چند منظوره آن بهره‌‏مند شوند. 
وي گفت‌‏: هر چند تربيت بدني نيشابور تا كنون كمترين همكاري را در ايجاد اين فضا داشته و مسكن و شهرسازي نيز در سالهاي قبل، از ارايه زمين شانه خالي كرده است، اما اين تلاش بي وقفه فرماندار دلسوز نيشابور، تمام اين كوتاهي‌‏ها را جبران كرده است. 
عمارلو گفت‌‏: فرماندار سعي بر آن دارد تا با آماده ساختن بخشي از اين ورزشگاه تا 11 ارديبهشت ماه، از كارگران شهرستان تقدير كند.
پايان پيام
54 - تعداد 90كارگر شهرداري طبس 4 ماه است حقوق نگرفته اند
اين كارگران تحت پوشش 3 شركت پيمانكاري هستند 
دبير اجرايي خانه كارگر طبس گفت‌‏: 90 كارگر شاغل در شركت‌‏هاي پيمانكاري خدماتي شهرداري طبس, بيش از4 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند و كارفرمايان با بهانه‌‏هاي مختلف از پرداخت حقوق كارگران سرباز مي‌‏زنند. 
"غلامرضا محمدي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارفرمايان سه شركت خدماتي مستقر در شهرداري طبس اظهار مي‌كنند كه پرداخت نكردن حقوق به دليل كوتاهي مسوولان شهرداري طبس در پرداخت سهم قرارداد بوده و هرگونه قانون‌‏شكني و كوتاهي متوجه شهرداري طبس است. 
وي گفت‌‏: شهرداري طبس نيز كه در قبال اين شركت ها حكم كارفرما و مسوول را دارد، بارها با رد اظهارات كارفرمايان عنوان ‌‏داشته كه كليه بدهي‌‏هاي شركت‌‏هاي پيمانكاري را پرداخت كرده و هيچ پيمانكاري از شهرداري طبس طلب ندارد.
پايان پيام
55- شهرداري آبادان طرح طبقه بندي مشاغل را اجرا نمي كند 
1300 كارگر شهرداري، مطالبات 84 و 85 را دريافت نكرده اند 
نماينده محوري كارگران آبادان گفت‌‏: حدود يك هزار و300 كارگر شهرداري آبادان، بن سال 85 و 84 و افزايش 5/5 درصدي حقوق سال 85 را طلب دارند.
"مصطفي نظري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: شهرداري آبادان 13 سال است كه طرح طبقه‌‏بندي مشاغل را اجرا نمي‌‏كند و از اين بابت حق مسلم كارگران ناديده گرفته مي شود.
وي گفت‌‏: در پايان سال 85 نيز تعدادي از كارگران روزمزد از سوي شهرداري اخراج شدند، اما در حال حاضر تعديل در ساير نيروهاي شهرداري‌‏ به وقوع نپيوسته كه اميدواريم همچنان اين مساله ثابت بماند و شاهد بيكاري كارگران نباشيم. 
پايان پيام
56-  هتل رامسر 530 كارگر خود را به 30 كارگر كاهش مي دهد
مراكز دولتي به رشد و رونق بيكاري دامن مي زنند 
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت‌‏: مديريت هتل رامسر در صدد است كه 530 كارگر خود را به زير 30 كارگر كاهش دهد.
"مرتضي پاكزاد", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: هتل رامسر زير مجموعه بنياد جانبازان است كه با تصميم به تعديل نيرو، در ابتداي سال جديد كارگران بيكار و بلاتكليف خواهند شد .
وي با تاكيد بر اينكه مسوولين مربوطه بايد فكري به حال اين تعديل كنند، گفت‌‏: جاي سوال است كه مراكزي همچون هتل رامسر كه متعلق به دولت هستند، چگونه تصميم به اخراج كارگران مي گيرند و موجب رشد و رونق بيكاري در جامعه مي‌‏شوند.
پايان پيام
57- فرماندار شهرري دستور رسيدگي به مشكلات كارگران "تهران كميكال" را داده است 
مشكلات حل نشود، مقابل رياست جمهوري تجمع مي كنيم :
يك عضو شوراي اسلامي كار شركت "تهران كميكال" گفت‌‏: با دستور فرماندار شهرري، اداره كار اين منطقه پيگير حل مشكلات كارگران اين واحد است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 19 فروزدین 1386, "هوشنگ رضاپور"، با اشاره به تعطيلي اين واحد توليد نمك يدددار در نوزدهم اسفندماه سال گذشته، گفت‌‏: 40 كارگر رسمي اين واحد در حال حاضر در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند. 
وي گفت‌‏: كارفرماي تهران كميكال بدون اطلاع قبلي از كارگران خواست كه با شركت تسويه حساب كرده و با دريافت سالانه يك ماه، با كارخانه تسويه حساب كنند. 
او با بيان اينكه احتمال مي‌‏رود مدير عامل شركت تهران كميكال با برخي مسوولان مربوطه ورامين روابطي داشته و از اين روابط عليه كارگران سو استفاده كند، گفت‌‏: مديريت قصد داشت پرونده در اداره كار رسيدگي شود كه با درايت فرماندار شهرري، اين رويكرد ناكام ماند. 
اين مقام كارگري تصريح كرد‌‏: خواسته كارگران اين شركت دريافت حكم بازگشت به كار است . 
رضاپور با اشاره به فعاليت مديران تهران كميكال در واحدهاي نظامي و اطلاعاتي طي سالهاي گذشته، گفت‌‏: آنان با نفوذي كه دارند، مي خواهند مانع دستيابي كارگران به حقوقشان شوند. 
عضو شوراي ا سلامي كار تهران كميكال، با اشاره به فروش خوب شركت گفت‌‏: در صورت عدم رسيدگي اداره كار شهرري، مقابل دفتر رياست‌‏جمهوري تجمع خواهيم كرد. 
پايان پيام
58- مديريت قصد دارد كارخانه حرير را به مركز تجاري و مسكوني تبديل كند: 
نماينده كارگران شركت حرير گفت‌‏: مديرعامل شركت حرير به صورت مرتب اصرار بر تسويه حساب با كارگران دارد, اما كارگران خواستار راه‌‏اندازي خط توليد و ادامه فعاليت خودهستند . 
"حسين بابايي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: طبق اطلاعاتي كه گرفته‌‏ايم، هيات مديره شركت حرير در صدد است پس از تسويه حساب با كارگران، زمين كارخانه را كه در بهترين نقطه شهر قراردارد، تفكيك كرده و به صورت قطعه‌‏بندي شده به فروش برساند.
وي گفت‌‏: مسوولين استان مازندران نبايد بگذارند كارخانه حرير مازندران كه زماني از بهترين واحدهاي توليدي بوده را تخريب و به مركز تجاري و مسكوني تبديل كنند. 
نماينده كارگران اين واحد افزود‌‏: كارگران حرير بيش از 20 سال سابقه كار دارند و اكنون بلاتكليف هستند و سرانجام نيز مي‌‏خواهند با پرداخت مبلغي ناچيز، با آنان تسويه حساب كنند كه اين عمل ظلمي آشكار است. 
پايان پيام
59- كارگران صندوق نسوز خرم، مقابل مجلس شوراي اسلامي تجمع كردند
اين كارگران 9 ماه است حقوق و مزايا نگرفته اند :
جمعي از كارگران كارخانه صندوق نسوز خرم، صبح امروز در اعتراض به عدم دريافت به موقع حقوق و مطالبات معوقه خود، مقابل مجلس شوراي اسلامي تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, نماينده كارگران صندوق نسوز خرم گفت‌‏: بيش از 60 نفر از كارگران صندوق نسوز خرم تصميم گرفتند در دومين روز كاري سال 86 به نشانه اعتراض نسبت به عدم پرداخت 9 ماه حقوق و مزايا، در مقابل مجلس شوراي اسلامي تجمع كردند.
"محمدتقي جعفربيگلو" افزود‌‏: كارگران نگران سوء استفاده احتمالي مديران كارخانه هستند، زيرا از محل دهها ميليون توماني كه بابت قبول سفارشات فروش محصولات و پرداخت وامهاي بانكي عايد كارخانه شده است، هنوز اقدامي براي پرداخت مطالبات كارگران صورت نگرفته است. 
مسوول شوراي اسلامي كار صندوق نسوز خرم يادآور شد‌‏: حدود 100 كارگر متخصص اين واحد از اواخر تابستان سال 85 تاكنون مطالبات خود را دريافت نكرده‌‏اند.
عضو هيات اجرايي خانه كارگر شرق تهران، با بيان اينكه هر كارگر صندوق نسوز خرم به طور متوسط بيش از يك ميليون تومان طلبكار است، افزود‌‏: كارگران قصد دارند براي دريافت مطالبات خود، به هر نهاد و مرجعي مراجعه كنند. 
پايان پيام
60- مطالبات كارگران خدماتي پرداخت مي‌‏شود 
اين كارگران 2 ماه حقوق، عيدي و سنوات شغلي خود را طلب دارند :
شهردار طبس گفت‌‏: كليه مطالبات حقوقي و شغلي 70 كارگر شاغل در 3 شركت خدماتي پيمانكاري مستقر در شهرداري طبس تا پايان ارديبهشت ماه سال جاري پرداخت خواهد شد. 
"حسين مخلصي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اين مطالبات شامل 2 ماه حقوق، عيدي و سنوات شغلي است كه تا پايان ارديبهشت ماه سال جاري به طور كامل پرداخت خواهد شد. 
هر چند پيش از اين با تلاش شهردار طبس، مسوولان اداره كار و نماينده كارگران، بخش قابل توجهي از مطالبات حقوقي اين تعداد از كارگران پرداخت شد, اما 18 كارگر خدماتي همچنان 4 ماه حقوق, عيدي و پاداش خود را دريافت نكرده اند.
پايان پيام
61- با تجمع مقابل مجلس‌‏هفتم؛
 جمعي از كارگران صندوق نسوز خرم خواستار احقاق حقوق خود شدند :
جمعي از كارگران صندوق نسوز خرم با تجمع مقابل مجلس‌‏هفتم خواستار احقاق حقوق خود شدند. 
به گزارش خبرنگار" ايلنا"، همزمان با آغاز جلسه علني امروز مجلس، حدود 40 نفر از كارگران صندوق نسوز خرم با تجمع مقابل مجلس خواستار احقاق حقوق خود و رسيدگي به بحران كارخانه شدند.
اين تجمع‌‏كنندگان كه معتقد بودند وضعيت كارخانه در حال بحراني شدن است، شعارهايي چون" الله اكبر- خامنه‌‏اي رهبر"، "خامنه‌‏اي رهبر است- حامي كارگر است"، "مجلس قانونگذار فكري به حال ما كن" و "مدير نالايق اخراج بايد گردد" سردادند. 
در اين تجمع پارچه نوشته‌‏هايي در دست كارگران بود كه بر روي آن نوشته شده بود" 700 ميليون وام از دولت + مديريت نالايق = بحران در صندوق نسوز خرم". 
اين كارگران خواهان حضور عليرضا محجوب رييس فراكسيون كارگري مجلس هفتم درجمع خود بودند.
پايان پيام
62- كارگران اخراجي صنايع فلزي در مقابل كارخانه تجمع كردند: 
كارگران اخراجي گروه صنايع فلزي ايران، در اعتراض به از دست دادن كار خود مقابل اين كارخانه تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در آخرين روزهاي سال 85 بيش از 180 كارگر صنايع فلزي ايران بدون دريافت حقوق بهمن، اسفند، سنوات و عيدي كامل به دليل اتمام قرارداد از كار اخراج و براي دريافت مقرري ايام بيكاري به صندوق بيمه بيكاري معرفي شدند. 
يكي از اين كارگران كه در تجمع صبح امروز حضور داشت، گفت‌‏: نمي‌‏خواهيم به عنوان بيكار و سربار جامعه مقرري بگيريم, ما خواهان بازگشت به كار خود هستيم. 
اين كارگر افزود: تمامي كارگران اخراجي از 6 ماه تا 7 سال در اين واحد به صورت متخصص مشغول به كار بودند و از اين طريق هزينه خانواده هاي خود را تامين مي‌‏كردند.
وي با بيان اينكه با اخراج انجام شده، تنها راه تامين معاش كارگران قطع شده است، گفت‌‏: اخراج‌‏هاي انجام شده در حالي است كه به دليل اجراي پروژه هاي عمراني متعدد در سراسر كشور، وضعيت توليد در صنايع فلزي مطلوب است. 
وي عملكرد شوراي اسلامي كار صنايع فلزي را ضعيف خواند و در حمايت از منافع كارگران، گفت: معلوم نيست مديريت گمنام اين واحد چه قصدي دارد.
پايان پيام
63- تنها در استان قزوين600 كارگر بيكار شده اند
مسوولان به جاي اشتغالزايي جديد، اشتغال موجود را حفظ كنند 
نماينده كارگران قزوين با تاكيد بر اينكه ايجاد اشتغال نمي‌‏خواهيم، فقط شغلهاي موجود را حفظ كنيد، گفت‌‏: تنها در استان قزوين بيش از 600 كارگر طي ماههاي اخير بيكار شده‌‏اند، بنابراين بهتر است مسوولان به جاي شعار اشتغالزايي، به حفظ اشتغال موجود بپردازند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "عيدعلي كريمي", با اشاره به اينكه 240 كارگر فرش پارس, 150 كارگر نساجي تبد, 150 كارگر نقش ايران و 35 كارگر لامپ الوند در خيل عظيم بيكاران قرار دارند، گفت‌‏: چنانچه هر چه سريعتر به حال اين واحدهاي بحرانزده چاره انديشي نشود، علاوه بر اشتغال موجود، فرصت هاي شغلي نيز با بحران واحدها نابود مي‌‏شود. 
وي به 2 واحد بحران دار پارس شيشه و نخ البرز اشاره كرد و گفت‌‏: اين واحدها در لبه نابودي قرار دارند و نبايد از ديد مديران و وزارتخانه‌‏هالي صنعت و كار دور بمانند. 
كريمي از انحلال صوري شركت كلاچ قزوين انتقاد كرد و گفت‌‏: مديريت اين واحد سودده طي يك برنامه ريزي سوال برانگيز از ماده 141 قانون تجارت سوء استفاده و اين واحد را تعطيل كرده‌‏است، اما تاوان اين اقدام را كارگران دادند كه يك باره اخراج شده و تنها سالي يك ماه بابت سالها تلاش صادقانه دريافت كردند.
وي افزود: از اين قبيل واحدهاي بحران زده در سطح استان قزوين و كشور به وفور وجود دارد، به همين دليل بايد هر چه سريعتر چاره‌‏انديشي كرد و به فكر حفظ اشتغال موجود بود.
پايان پيام
64- شركت " افشره" مازندران منحل و 62 كارگر بيكار شدند : 
عضو كانون شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت‌‏: مدير عامل شركت افشره كه محصولات توليدي آن آب ميوه بود، انحلال كارخانه را اعلام كرد. 
"مرتضي پاكزاد", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏, افزود: شركت افشره مازندران با 62 كارگر از واحدهاي زير مجموعه بنياد 15 خرداد بود و از نظر توليد محصولات، آب ميوه‌‏اي با كيفيت بسيار مطلوب و مطرح در ايران توليد مي‌‏كرد. 
وي گفت: طبق اطلاعي كه از سوي شوراي اسلامي كار واحد كسب كرده‌‏ايم، كارفرما در پايان سال 85 با كارگران تسويه حساب و كل حق و حقوق شان را پرداخت كرده است.
پاكزاد تصريح كرد‌‏: اگر بنياد پانزده خرداد مي‌‏خواهد اين كارخانه را به بخش خصوصي واگذار كند، بهتر است در مورد جذب دوباره تعداد كارگران بيكار شده نيز مساعدت كند.
پايان پيام
65- كارگران "شيمي كاران" 5 سال است سرگردانند
اداره كاركرج هيچگونه حكمي در خصوص تسويه حساب كارگران يا توقيف اموال كارفرما صادر نمي كند:  
سركارگر شرگت توليدي "شيمي‌‏كاران واقع در حصارك كرج، گفت‌‏: كارگران اين كارخانه حدود 5 سال است كه هيچگونه حقوق و مزايايي دريافت نكرده‌‏اند.
"ابراهيم ميرشاهي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت‌‏: فعاليت كارخانه شيمي‌‏كاران با مالكيت م.ت از سال 1380 تا كنون به دلايل نامعلومي متوقف شده و كارفرما از پرداخت حقوق كارگران كه بيشتر آ‌‏نها داراي سوابق بيش از 25 سال هستند، خودداري مي‌‏كند.
وي افزود‌‏: از ابتداي متواري شدن كارفرما، كليه پرسنل اين واحد به اداره كار شهرستان كرج و دادگستري اين منطقه شكايت كرده و شعب تامين‌‏اجتماعي را نيز در جريان اين اتفاق گذاشته‌‏اند، اما متاسفانه پس از 5 سال هيچ يك از ادارات فوق جواب قانع‌‏كننده‌‏اي به كارگران نداده‌‏اند.
او با اشاره به بي‌‏توجهي مسوولان اداره كار كرج به حل مشكلات كارگران اين واحد، گفت‌‏: هيچگونه حكمي در خصوص تسويه حساب كارگران و يا توقيف اموال كارفرما صادر نشده و سازمان تامين‌‏اجتماعي هم تا كنون به دليل عدم صدور حكم تعطيلي و يا ورشكستگي كارخانه، از بهره‌‏مندي كارگران از مقرري بيمه بيكاري خودداري كرده است. 
او با بيان اينكه برخي از كاركنان اين واحد بيش از 55 سال سن داشته و توان كار در جايي ديگر را ندارند، گفت‌‏: اين وضعيت باعث شده تا كارگران با مشكلات معيشتي عديده‌‏اي روبه‌‏رو باشند. 
سركارگر شيمي كاران با اشاره به سكونت كارفرماي اين واحد در تهران گفت‌‏: اين فرد با استفاده از چند وكيل زبده مانع احقاق حقوق كارگران مي شود.
وي با اشاره به اينكه كارفرماي شيمي‌‏كاران چند واحد توليدي ديگر نيز دارد، گفت‌‏: از دولت عدالت محور مي‌‏خواهيم به وضعيت كارگراني كه به نان شب خود محتاج هستند، رسيدگي عاجل كند. 
ميرشاهي افزود‌‏: كارگران طي اين 5 سال با فروش منازل و اثاثيه خود به سختي گذران زندگي كرده‌‏اند.
يكي از ديگر كارگران شركت شيمي كاران با بيان اينكه طي 5 سال گذشته به تمامي مسوولان مربوطه نامه نوشته و از آنان براي حل مشكلات استمداد طلبيده است، گفت‌‏: نزديك 5 سال است كه دفترچه‌‏هاي بيمه درماني‌‏مان تمديد نشده است.
او گفت‌‏: كارگران اين كارخانه سالهاست كه در شرايط سخت و زيان‌‏‌‏آور با مواد شيميايي در حال كار بوده‌‏، اما نتوانسته‌‏اند از قانون بازنشستگي در مشاغل سخت و زيان آور استفاده كنند، زيرا كارفرما مانع استفاده كارگران از اين قانون مي شود. 
لطيف چشمك، ديگر كارگر اين واحد نيز خاطر نشان كرد: بيشتر كارگران شيمي كاران به دليل سن بالا امكان كار در جايي ديگر را ندارند، اين در حالي است كه مسوولان اداره كار، دادگستري و سازمان تامين اجتماعي هيچ كمك قابل توجهي به كارگران نمي‌‏كنند.
اين كارگر تاكيد كرد‌‏: از قاضي پرونده تقاضا داريم با مصادره اموال كارخانه شيمي كاران، حق و حقوق كارگران را هر چه سريعتر پرداخت كند و سازمان تامين‌‏اجتماعي هم شرايط لازم براي استفاده كارگران از بيمه بيكاري را فراهم كند. 
پايان پيام
66- نساجي"تبد" از ورود 150 كارگر جلوگيري مي كند
نامه داخلي وزارت كار، مبناي تمديد تغيير ساختار شده است :
دبير اجرايي خانه كارگر قزوين با انتقاد شديد از مدير كل بيمه بيكاري وزارت كار گفت‌‏: با وجودي كه يك سال از تعطيلي كارخانه نساجي "تبد" براي تغيير ساختار مي‌‏گذرد و 150 كارگر اين شركت تحت پوشش بيمه بيكاري هستند, تا كنون هيچ تغييري در ساختار تبد صورت نگرفته، اما وزارت كار با تمديد تغيير ساختار موافقت كرده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "عيدعلي كريمي"، با انتقاد شديد از عملكرد دو گانه وزارت كار گفت‌‏: با وجودي كه يك سال از اجرايي شدن تغيير ساختار و پوشش بيمه بيكاري 150 كارگر نساجي تبد مي‌‏گذرد, اما هيچ اقدامي جهت تغيير ساختار اين واحد صورت نگرفته است.
وي با اشاره به اينكه اداره كل كار استان قزوين حكم بازگشت به كار كارگران از اول فروردين را صادر كرده است، افزود‌‏: كميته استاني نيز با تمديد تغيير ساختار تبد موافقت نكرده است، اما 150 كارگر كه پس از تعطيلات نوروز به كارخانه مراجعه كردند، با تعطيلي كارخانه روبه‌‏رو شدند.
كريمي با اشاره به نامه داخلي مديركل بيمه بيكاري وزارت كار به شوراي عالي كار، گفت‌‏: در اين نامه با تمديد تغيير ساختار موافقت شده‌‏است، اما اين نامه داخلي به شوراي عالي كار به عنوان مدرك در اختيار مديريت تبد قرار گرفته و با استفاده از آن, كارگران را سرگردان كرده‌‏اند.
وي از اينكه نامه داخلي وزارت كار به دست كارفرماي تبد رسيده‌‏است، اظهار تعجب و تاسف كرد و گفت‌‏: گويا قبل از آنكه شوراي عالي كار تصميمي در مورد واحدهاي بحران زده بگيرد, برخي از آقايان تكليف اين واحدها را مشخص مي كنند، اما پاسخ به چه قيمت بودن اين اقدامات را بايد بازرسي و مسوولان نظارت‌‏كننده بدهند.
كريمي تاكيد كرد‌‏: واحدهاي بحران زده به سرنوشت كارگران گره خورده است، بنابر اين نبايد انتظار داشته باشيم كه براي يك واحد بحران زده تصميم بگيرند، بدون آنكه عاقبت كارگرانش در نظر گرفته شود.
پايان پيام
67- آتيه دماوند، ريسندگي و بافندگي فومنات را دوباره خصوصي سازي مي كند :
نماينده كارگران كارخانه ريسندگي و بافندگي فومنات رشت گفت‌: مسوولين شركت آتيه دماوند در صدد هستند در روزهاي پايان فروردين ماه جاري و پس از تشكيل جلسه، كارخانه ريسندگي و بافندگي فومنات رشت را دوباره به بخش خصوصي واگذار كنند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "احمد آگاهي" گفت: كارخانه ريسندگي و بافندگي فومنات رشت كه در گذشته به بخش خصوصي واگذار شد، كارشناسي جامع نشده بود كه اين خصوصي سازي موجب بيكاري، بلاتكليفي و تضييع حقوق قانوني كارگران شد و كارگران ناچار شدند تن به تسويه حساب غير ارادي دهند. 
وي گفت‌‏: مسوولين آتيه دماوند ابراز داشته اند كه راه اندازي كارخانه فومنات به دليل بدهي موجود به هيچ وجه سود آور نيست و در صورت واگذاري به بخش خصوصي، مي شود دوباره آن را فعال كرد. 
نماينده كارگران اين واحد افزود‌‏: از مسوولين استان گيلان مي خواهيم در صورت واگذاري اين واحد به بخش خصوصي، كارگراني كه سابقه كاري 20 و 25 سال به بالا دارند را مشمول طرح بازنشستگي كارهاي سخت و زيان آور قرار دهند و آن عده از كارگراني كه سابقه كاري آنان زير 20 سال است را در كارخانه مشغول به كار كنند.
آگاهي تاكيد كرد‌‏: دغدغه رهبرانقلاب و رييس جمهور، رفع مشكلات كارگران بوده است، به همين دليل مسوولين مربوطه استان گيلان نيز بايد به فكر كارگران باشند.
پايان پيام
68- بيش از 100 كارگر سازمان بهزيستي ايلام اخراج شدند
اين كارگران سابقه كاري 5 تا 15 سال دارند :
دبير اجرايي خانه كارگر استان ايلام گفت‌‏: بيش از 100 تن از كارگران شركت‌‏هاي خدماتي سازمان بهزيستي استان ايلام، به دليل اينكه قراردادشان تمديد نشده‌‏است، در ابتداي سال 86 از كار بر كنار شدند. [image: image18.jpg]



"علي غياثي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اين تعداد از كارگران داراي سابقه كاري 5 تا 15 سال بودند كه متاسفانه در روزهاي آغازين سال 86 شغل خود را از دست دادند.
وي با اشاره به اينكه اين كارگران با مراجعه اعتراض‌‏آميز به خانه كارگر استان، خواهان بازگشت به كار مجدد خود شدند، گفت‌‏: نبود اعتبارات لازم، از دلايل اصلي عدم به كارگيري كارگران از سوي مسوولان شركت عنوان شد. 
غياثي گفت‌‏: با تلاش نماينده كارگران استان و مسوولان استاني، قرار شد نسبت به رفع مشكل اين كارگران و بازگشت به كار مجدد آنان به سركار اقدام شود.
پايان پيام
69- دستگیری محمود صالحی فعال جنبش کارگری سندیکای خبازان سقز:

 دستگیری محمود صالحی از فعالین شناخته شده ی جنبش کارگری ایران، روز دوشنبه  ۲۰ فروردين ۱٣٨۶ -  ۹ آوريل ۲۰۰۷  در شهر سقز دستگیر شد. در تماسی که رادیو صدای نو با همسر و دوستان وی گرفتند، آنان از اجرای حکم صالحی از سوی مقامات قضائی و امنیتی خبر دادند. 
سایت کارگران ایران: ساعت یک بعد از ظهر امروز دو شنبه نیروهای جمهوری اسلامی به شرکت تعاونی کارگران خباز سقز حمله و محمود صالحی را بدون هیچ توضیحی دستگیر و با خود برده اند. همسر و دوستان محمود به زندانهای موجود در سقز مراجعه و جویای حال محمود می شوند که اعلام می کنند محمود در زندان آنها نیست. همسر و دوستان محمود به دادگاه مراجعه می کنند و از دستگیری محمود و انتقال ایشان به نقطه نامعلوم خبر می دهند. دادگاه سقز به آنها اعلام می کند که حکم زندان محمود تایید شده است. ایشان به یک سال زندان در تبعید محکوم شده و به زندان مورد نظر انتقال یافته است. دادگاه سقز امروز از علنی کردن اسم شهر و یا زندانی که محمود به آن انتقال داده شده خودداری کرده است. این در حالی است که تا به امروز محمود و وکلای ایشان از تایید حکم محمود هیچ اطلاعی نداشته اند. 
جلال حسینی و محسن حکیمی هم هر یک به یکسال حکم تعلیقی محکوم شده اند و به آنها گفته شده است در صورت برگذاری مراسم اول ماه مه امسال حکم تعلیقی آنها هم تایید خواهد شد. 



70- كارگران " قند ياسوج" مقابل استانداري تجمع كردند
اين كارخانه از 3 سال قبل تاكنون تعطيل شده است :
حدود 50 نفر از كارگران قند ياسوج، مقابل استانداري كهكيلويه و بويراحمد تجمع كردند. 
به گزارش ايلنا در تاریخ 20 فروردین 1386, تجمع اين كارگران كه تا لحظه ارسال خبر نيز ادامه داشت، در اعتراض به آنچه بي‌‏عدالتي مي‌‏نامند، انجام شده‌‏است.
اين كارگران پلاكاردهايي در دست دارند كه بر روي آنها آمده است‌‏: " آقاي رييس جمهور بي عدالتي در كهكيلويه و بويراحمد بيداد مي‌‏كند". " اي حامي ملت، ما مظلومان قرنيم".
آنان خواستار رفع مشكلاتشان به وسيله رييس‌‏جمهور شده و گفتند‌‏: با گذشت بيش از 3 سال از تعطيلي كارخانه قند ياسوج، كسي به دادمان نمي‌‏رسد و مسوولان استان فقط شعار مي‌‏دهند. 
يكي از كارگران اين واحد در گفت و گو با خبرنگار ايلنا، با اشاره به نامه‌‏هاي متعدد كارگران به مسوولان به ويژه دفتر نهاد رياست جمهوري، گفت‌‏: دولت نهم هيچگونه اقدامي براي حل مشكلاتمان انجام نداده است . 
بنابراين گزارش, ماموران نيروي انتظامي از ورود كارگران قند ياسوج به محوطه استانداري خودداري مي‌‏كنند و در برخي مواقع با هل‌‏دادن و تهديد، مانع ورود آنان به استانداري مي‌‏شوند.
بنابر اين گزارش، تا كنون هيچ مقام مسوولي از استانداري كهكيلويه و بويراحمد، پاسخگوي كارگران قند ياسوج نبوده است. كارخانه قند ياسوج بيش از 3 سال است كه تعطيل شده و 170 كارگر اين واحد در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند.
در 2 ماهه گذشته مدير كل كار استان وعده داده بود كه با تخصيص اعتبار 10 ميليارد ريالي، مطالبات كارگران پرداخت و كارخانه راه اندازي خواهد شد، اما تا كنون اين موضوع محقق نشده است. 
پايان پيام

71- تعداد 80 كارگر "پارسيلون" خرم آباد اخراج شدند
اين كارگران حقوق اسفند و عيدي‌‏شان را دريافت نكرده اند 
نماينده كارگران استان لرستان گفت‌‏: 80 كارگر قراردادي شركت پارسيلون خرم آباد، در تاريخ 16/1/86 از سوي كارفرما اخراج شدند. [image: image19.jpg]



"مراد احسانپور"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كارفرماي شركت پارسيلون به دليل خاتمه قرارداد كار، حاضر نشد قرارداد اين عده از كارگران را تمديدكند.
وي گفت‌‏: برخي از كارگران اخراجي به كانون شوراهاي اسلامي كار اطلاع داده‌‏اند كه كارفرماي اين شركت حقوق اسفند و عيدي‌‏شان را پرداخت نكرده است.
نماينده كارگران لرستان افزود‌‏: از مسوولين مربوطه استان تقاضا داريم نسبت به احقاق حق كارگران اخراجي شركت پارسيلون بي‌‏تفاوت نبوده و كارفرما را ملزم به پرداخت حقوق معوقه و نيز حق سنوات كنند. 
پايان پيام
72- نماينده كارگران ساريت حقوق اسفند و عيدي را نگرفته اند
مديريت قول داد كه تعديل نيرو نخواهد كرد 
نماينده كارگران شركت ساريت مازندران گفت‌‏: كارگران ساريت حقوق اسفند و عيدي به علاوه مطالبات افزايش توليد دي و بهمن را از كارفرما دريافت نكرده‌‏اند.
"عليرضا بدرود", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: حدود 100 كارگر در شركت ساريت مازندران كار مي‌‏‌‏كنند و در اسفندماه 85 حدود 5/136 درصد توليد واحد داشته كه بالاترين ميزان توليد در سال گذشته است.
وي گفت‌‏: شركت ساريت كه توليد آن در زمينه صنايع تبديلي سيمان مانند ايرانيت است، در اسفندماه سال گذشته به بخش خصوصي واگذار شد كه خوشبختانه با مديريت كاردان و خوب مهندس عبدي در حال توليد است.
نماينده كارگران افزود‌‏: مديريت واحد عنوان كرده كه تعديل نيرو نخواهد كرد و از همين كارگران موجود براي توليد در كارخانه استفاده مي‌‏كند.
پايان پيام
73- نامه شوراي اسلامي كار به استاندار گيلان 
اجناس كارخانجات صنايع پوشش را تاراج مي كنند
چه كسي به فريادمان مي رسد 
شوراي اسلامي كار كارخانجات صنايع پوشش رشت، با ارسال نامه‌‏اي به استاندار گيلان خواستار رسيدگي به وضعيت بحراني اين واحد شد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در اين نامه آمده است: كارخانجات صنايع پوشش ايران - رشت با همت و كوشش استاندار و ديگر مسوولين از بخش خصوصي به بخش دولتي عودت داده شد و اين امر مهم بر هيچ‌‏كس پوشيده نيست, اما همچنان مشكلات كارگري پابرجاست و از سويي ديگر تمامي اموال و دارايي كارخانجات كه از زمان خصوصي شدن با قراردادهاي صوري به چند نفر كه از قبل هماهنگي شده بودو هيچكدام از خريداران بومي نبوده‌‏اند، به مبلغ ناچيزي فروخته شده است.
در بخش ديگر اين نامه آمده‌‏است‌‏: تمامي اموال كارخانجات صنايع پوشش را خريداري كرده‌‏اند و مدت يكسال است خريدار ديگري با ترفندهاي خاصي اصرار به بردن اجناس كارخانه دارد كه قابل ذكر است طبق قراردادهايي كه در كارخانه وجود دارد، نامبرده مبلغ ناچيزي براي خريد واحد پرداخت نموده‌‏است، اما مبلغ كلاني را طبق حكم دادگاه به بردن جنس و اموال و دارايي و بيت المال استان دارد . 
در ادامه اين نامه تاكيد شده‌‌‏است‏: آتيه دماوند به مديريت صنايع پوشش دستور پرداخت ديون و ديركرد خريدار فوق‌‏الذكر به مبلغ 173 ميليون تومان را داده است, چرا نامبرده حاضر به گرفتن پول خودش نيست. 
شوراي اسلامي كار كارخانجات پوشش در اين نامه تصريح كرد: دغدغه‌‏هاي كارگران اين است كه اگر تمامي اموال و دارايي كارخانجات صنايع پوشش را خالي كنند، چه كسي به داد و فريادشان خواهد رسيد، آيا دچار مشكلات و گرفتاريهاي شركت الكتريك كه همسايه‌‏مان است، نخواهند شد. 
در پايان نامه آمده است: از حضرت عالي به عنوان استاندار و نماينده عالي دولت در گيلان تقاضا داريم دستور فرماييد تا دعاوي خريداران از طريق آتيه دماوند حل و فصل شود و نيز خط توليد كارخانجات صنايع پوشش بازسازي و كارگران مشغول كار شوند.
پايان پيام
74- پيمانكاران، حقوق 250 كارگر راه آهن طبس را تضييع مي كنند
مديريت راه آهن هيچگونه نظارتي به عملكرد اين شركت‌‏ها ندارد 
دبير اجرايي خانه كارگر طبس گفت‌‏: حقوق شغلي 250 كارگر شاغل در 5 شركت خدماتي پيمانكاري راه آهن طبس تضيع مي شود و مديريت راه آهن هيچگونه نظارتي به عملكرد اين شركت‌‏ها ندارد.
"غلامرضا محمدي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارگران شاغل در اين شركت‌‏ها‌‏, هر كدام به ميزان 2 تا 3 ماه حقوق از مديريت شركت پيمانكاري طلبكار بوده و برخي نيز بخش اعظمي از سنوات سال گذشته را دريافت نكرده‌‏اند.
وي گفت‌‏: در سايه عدم نظارت مسوولان راه آهن‌‏, از 120 كارگر خدماتي نيز برگه تسويه حساب سفيد امضا اخذ شده كه به واسطه آن عيدي و سنوات آنها به صورت علي‌‏الحساب پرداخت شود.
محمدي گفت‌‏: با وجود اعلام نحوه عملكرد مديران شركت‌‏هاي پيمانكار و تضييع حقوق كارگران به واسطه سود جويي و قانونشكني، مديران تا كنون هيچگونه اقدامي در جهت برخورد با اين شركت ها و يا جلوگيري از كار آنها از سوي مسوولان استان و يا كشور صورت نگرفته است.
پايان پيام
75- دستور رييس جمهور براي رفع مشكلات كارگران الكتريك رشت اجرايي نشده است
چه كساني از تنش كارگري سود مي‌‏برند 
نمايندگان كارگران الكتريك رشت، با ارسال نامه‌‏اي به دكتر "ميركوهي", معاون حقوقي و پارلماني دادگستري، خواستار رسيدگي به وضعيت شركت الكتريك شدند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در اين نامه آمده است‌‏: در جلسه مورخ 20/12/85 در تهران كه به رياست جناب‌‏عالي در ارتباط با دستور اكيد رياست جمهوري اسلامي ايران ( دكتر احمدي‌‏نژاد ) در مورد رسيدگي به وضعيت شركت الكتريك رشت تشكيل شد، در خاتمه آن جلسه‌‏, اجرايي شدن امر اقاله مصوب گرديد و قرار شده بود تا قبل از پايان سال 85 در جلسه‌‏اي ديگر، متولي شركت بين 2 ارگان سازمان بازنشستگي كشوري و وزارت صنايع و معاون مشخص و مديري جهت انجام تغييرات در شركت مستقر شود. 
نمايندگان كارگران الكتريك رشت در اين نامه تاكيد كرده‌‏اند: اكنون با گذشت حدود يك ماه هيچ اطلاعي از تشكيل جلسه فوق به دست ما نرسيده و معلوم نيست اين همه تعلل و كم‌‏كاري براي چيست و چه كساني از تنش كارگري سود مي‌‏برند.
در پايان نامه آمده است: اميدواريم با پيگيري سريع و تماس‌‏هاي مجدد آن جناب با مقامات مسوول، براي ما روشن شود سر به بالين چه كسي داريم، در غير اين صورت به ناچار به همراه همكاران كارگرمان با مراجعه به تهران و تجمع در دفتر رياست‌‏جمهوري اسلامي ايران، پيگيري قضيه و حل سريع مشكل فوق را خواستار خواهيم شد. 
پايان پيام
76- كوره پزخانه هاي محمودآباد تهران رو به تعطيلي مي روند: 
رييس انجمن صنفي كوره پزخانه‌‏هاي محمودآباد تهران گفت‌‏ : 40 كوره آجرپزي در منطقه محمودآ‌‏باد به دليل ركود بازار و ورشكستگي صاحبان آن فروخته شده و به شهرك صنعتي تبديل مي‌‏شوند.
"حسن برسم" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , ضمن بيان اين مطلب افزود‌‏: اين كوره‌‏ها از جمله واحدهاي توليد آجر بودند كه طي چند سال گذشته ، به دليل ركود بازار فروش محصولات‌‏ , ورشكسته و تعطيل شده بودند كه به اجبار ، علي‌‏رغم ميل مديران و صاحيان آنان فروخته و در اختيار پروژه‌‏هاي ساخت شهرك صنعتي قرار گرفته‌‏اند.
وي گفت : با تعطيلي 40 واحد توليد آجر از چند سال گذشته تاكنون ، اشتغال 10 هزار نفري در منطقه محمود آباد ، به كمتر از 1500 نفر در سال 86 تقليل يافته و تنها 10 كوره در سال جاري كار خود را دنبال خواهند كرد.
اين مقام كارگري تصريح كرد ‌‏: منابع خاكي كوره‌‏هاي تعطيل شده به 10 كوره نيمه فعال ، با شروع كار در سال جديد فروخته شده است ، اما به دليل بارندگي و سفتي خاك ، امكان آغاز مراخل ساخت آجر وجود ندارد.
برسم گفت‌‏ : طي رسمي ديرينه , بيش از 50 درصد از اشتغال اين كوره‌‏ پزخانه ها در اختيار اتباع بيگانه به ويژه كارگران افغان قرار خواهد گرفت !
پايان پيام
 77- تعداد 300 كارگر صنايع فلزي اخراج شدند 
يك نماينده كارگران شركت صنايع فلزي واقع در جاده قديم تهران گفت كه300 كارگر قراردادي اين واحد ، در پايان اسفند ماه سال 85 از سوي كارفرماي واحد اخراج شده‌‏اند. 
وي كه نخواست نامش اعلام شود ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , افزود‌‏ : كارگران شركت صنايع فلزي ، سه ماه حقوق و عيدي از كارفرما طلب دارند و همچنين بن سال 85 و 84 و برخي مطالبات گذشته آنان به صورت معوقه مانده است. 
وي گفت‌‏ : وزارت كار در تاريخ 20/12/85 طي صورت جلسه‌‏اي كارفرما را متعهد كرده بود كه كارخانه را تعطيل نكند ؛ اما اكنون مي‌‏بينيم كه اين واحد از سوي كارفرما به نيمه تعطيلي كشانده شده است. 
پايان پيام
78- قراردادهاي موقت كار بايد برچيده شود :
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار شهر بابل گفت ‌‏: قراردادهاي موقت كار بايد از سوي وزارت كار برچيده شود ، چرا كه كارگران قرارداد موقت به هيچ وجه احساس امنيت شغلي نمي‌‏كنند. 
"حسين محسن‌‏زاده گنجي " , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , ضمن بيان اين مطلب افزود‌‏ : بيشتر واحدها و مراكز تجاري و صنعتي در بابل ، كارگران و كارمندان خود را به شكل قراردادي استخدام كرده‌‏ و در پرداخت حق و حقوقشان نيز رعايت قانون كار را نمي‌‏كنند. 
وي گفت‌‏ : دولت و وزارت كار بايد در سال جديد ، قراردادهاي موقت كار را به دائمي تبديل كنند تا قشر كارگر و كارمند ، با داشتن امنيت شغلي ، براي زندگي خود برنامه ريزي هدفمند داشته باشند. 
پايان پيام
 79- مديريت"آرد سفيد" ورامين از ورشكستگي اين شركت خبرداد
40 كارگر اين واحد به اداره كار شكايت كردند 
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت: كارخانه آرد سفيد ورامين با داشتن 40 كارگر با سابقه در ابتداي سال 86 تعطيل شد و مديريت اين واحد علت تعطيلي كارخانه را ورشكستگي و مشكلات عديده مالي عنوان داشته است.
"عوض سلطاني"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا د رتاریخ 21 فروردین 1386، افزود‌‏: 40 كارگر با سابقه اين شركت پس از اتمام تعطيلات نوروزي و هنگامي كه براي حضور بر سركار خود به كارخانه مراجعه كرده بودند، با در بسته مواجه شدند. 
وي گفت‌‏: سازمان غله كشور به دليل بدهي400 ميليون توماني شركت آرد سفيد ورامين به اين سازمان، از دادن گندم مصرفي به اين شركت خودداري كرده كه اين امر توقف چرخه توليد كارخانه آرد را در پي داشته است. 
سلطاني گفت‌‏: كارگران پس از مراجعه اعتراض آميز به خانه كارگر پاكدشت، به اداره كار شهرستان مراجعه كردند كه مشكلات شغلي آنان هم اكنون در حال پيگيري است. 
پايان پيام
80- تعداد 700 كارگر رسمي "جهاد نصر" كرمانشاه به اجبار كارفرما قراردادي شدند 
رييس كانون شوراهاي اسلامي كار استان كرمانشاه گفت‌‏: 700 كارگر رسمي شركت جهاد نصر كرمانشاه با داشتن سابقه بالاي كاري، با دستور غير قانوني مديريت به كارگران قراردادي تبديل شدند. 
"مجيد احمدي‌‏گوديني", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: طبق دستور غير قانوني مديريت, كارگران رسمي شركت در ابتداي سال جاري به اجبار برگه اشتغال به كار كارگران را امضا كرده‌‏اند كه اين امر اعتراض گسترده كارگران را به همراه داشته است.
وي گفت: كارگران جهاد نصر عنوان داشته اند تا دو روز آينده در مقابل استانداري كرمانشاه تحصن كرده و اعتراض گسترده خود را به گوش مسوولان استاني و كشوري خواهند رساند. 
گوديني با اشاره به اينكه به كارگران قراردادي اين شركت كه مجري پروژه هاي راه و ترابري هستند، حق ماموريت و اضافه كار تعلق نمي‌‏گيرد، گفت: كارگران نصر به اجبار قرارداد امضا كرده‌‏اند و در اين قراردادها محل كار ذكر نشده است. 
پايان پيام
81- سفر استاني رييس‌‏جمهور به اخراج 30 كارگر برق منطقه‌‏اي خوزستان انجاميد 
اين كارگران به ننگ كار با پيمانكار تن نمي دهند 
نماينده كارگران برق منطقه‌‏اي خوزستان گفت‌‏: كارگران رسمي ايستگاههاي فوق توزيع انتقال نيرو كه حاضر به انعقاد قرارداد موقت با پيمانكار نبودند، در سفر استاني رييس جمهور پلاكاردي تهيه كرده بودند كه مورد توجه احمدي‌‏نژاد قرار گرفت، اما پس از پايان سفر استاني احمدي نژاد، اين كارگران اخراج شدند. [image: image20.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا,"يوسف فرهادي بابادي"، با اشاره به اينكه كارگران رسمي ايستگاههاي توزيع انتقال نيرو حاضر به انعقاد قرارداد با پيمانكار بخش خصوصي نشده‌‏اند، گفت‌‏: به همين دليل اداره برق منطقه‌‏اي خوزستان 30 كارگر را اخراج كرده است. 
وي با اشاره به اينكه تعداد كارگران اين اداره 200 نفر بوده كه 170 كارگر انعقاد قرارداد با پيمانكار خصوصي را نپذيرفته اند، گفت‌‏: 30 نفري كه قرارداد را امضا نكردند، اخراج شده‌‏اند. 
وي به مصوبه هيات دولت اشاره كرد و گفت‌‏: بر اساس مواد 134 و 138 قانون اساسي, مصوبه دولت لازم الاجراست، اما بايد مراتب به رييس مجلس شوراي اسلامي اعلام شود كه در صورت مغايرت با قانون اساسي، آن مصوبه اجرايي نشود، بنابراين كليه بخشنامه‌‏هاي مغاير با قانون بي اثر است. 
وي با اشاره به اينكه مصوبه دولت بر رسمي بودن كارگران با ماهيت دايم تاكيد دارد، گفت‌‏: اجبار بر انعقاد قرارداد با بخش خصوصي را طي نامه‌‏اي رسمي به صورت شكايت به استاندار خوزستان اعلام كرديم، اما نتيجه‌‏اي نداشته است. 
وي با اشاره به اينكه بر اساس تاكيد مقام رهبري در تعريف اصل 44 قانون اساسي، انتقال نيرو از خصوصي‌‏سازي معاف است، افزود‌‏: اداره كار خوزستان كه مسوول نظارت بر اجري قوانين است، در واكنش به اعتراضهاي كارگران تاكيد كرده كه اداره برق منطقه‌‏اي خوزستان بايد با كارگران قرارداد منعقد كند و پيمانكار حق ورود ندارد. 
فرهادي بابادي با تاكيد بر اينكه از سال 85 در مقابل انعقاد قرارداد باپيمانكار خصوصي مقاومت كرده‌‏ايم، گفت‌‏: در سفر استاني رييس جمهور, كارگران پلاكارد اعتراض آميزي همراه داشتند كه مورد توجه احمدي‌‏نژاد قرار گرفت و احمدي نژاد كارگران را به جايگاه دعوت كرد كه گمان كرديم مشكلات كارگران حل مي‌‏شود، اما پس از پايان اين سفر, كارگراني كه مورد لطف رييس جمهور فرار گرفته بودند، اخراج شدند. 
وي با تاكيد بر اينكه اداره برق خوزستان، تشكل كارگري و نماينده قانوني ندارد، گفت‌‏: كارگران از من خواستند كه نماينده توافقي آنان باشم. 
فرهادي بابادي با اشاره به اينكه هنوز نيرويي جايگزين اين 30 كارگر اخراجي نشده‌‏است، گفت‌‏: به دليل كمبود نيروي متخصص، چندين نوبت برق ماهشهر قطع و 2 دستگاه كليد قدرت (بليكر ) نيز منفجر شده است. 
وي تاكيد كرد‌: اگر ذلت و ننگ پيمانكار را بپذيريم، بر سر كارهايمان باز مي‌‏گرديم، اما حاضر به پذيرفتن ننگ تحت پوشش پيمانكار قرار گرفتن نشده و نخواهيم شد. 
پايان پيام
82- كم آبي مهمترين مشكل شهر صنعتي كاوه است: 
فرماندار ساوه با بيان اينكه شهر صنعتي كاوه بزرگترين شهرصنعتي كشور است، گفت‌‏: در اين شهرك 600 واحد صنعتي فعال و نيمه فعال وجود دارند كه سهم به سزايي در اقتصاد استان مركزي و اقتصاد كشور دارند. 
"محمدرضا شجاعي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, با اشاره به اينكه كلنگ احداث شهرك صنعتي كاوه در سال 1354 به زمين زده شده است، گفت‌‏: طبق بررسي هاي كارشناسي، مقرر شده بود يك هزار و 200 ليتر در ثانيه آب به اين شهرك صنعتي اختصاص داده شود، اما تا كنون يك سوم اين رقم محقق شده است. 
وي علت كم آبي شهرك صنعتي كاوه را خشكسالي منطقه دانست و گفت‌‏: كمبود آب اين شهرك تاثيرات منفي بر حجم سرمايه گذاري شهرستان دارد كه اين مساله نيازمند بررسي و اقدامات جدي است. 
او گفت‌‏: اداره صنايع و معادن, گمرك, اتاق بازرگاني و اداره كار ساوه نيازمند اختيارات و امكانات كافي براي حل مشكلات واحدهاي صنفي هستند. 
شجاعي تصريح كرد‌‏: مكاتباتي در خصوص ارتقاي سطح اداره صنايع و معادن و اداره كار و امور اجتماعي انجام گرفته كه محقق شدن آن مي‌‏تواند كمك موثري به حل مشكلات واحدهاي صنعتي نمايد.
فرماندار ساوه پيگيري براي ايجاد اداره استاندارد را از ديگر برنامه هاي اين فرمانداري براي تسهيل امور در شهرستان بر شمرد. 
پايان پيام

83- كارگران "توسعه صنايع پزشكي" تجمع كردند 
240 كارگر به دليل نبودتوجيه اقتصادي بيكار مي شوند :
جمعي از كارگران شركت "توسعه صنايع پزشكي"، در اعتراض به نقض دستور رياست جمهوري، مقابل دفتر مركزي اين شركت تجمع كردند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا د رتاریخ 21 فروردین 1386, يكي از كارگران اين شركت گفت‌‏: در حالي كه رياست جمهوري براي بازخريد هر كارگر پرداخت 6 ماه حقوق و مزايا و 500 ساعت اضافه كاري را تعيين كرده است، مدير تسويه اين كارخانه بابت بازخريدي هر كارگر مي‌‏خواهد هر موقع كه پول داشت 4 ماه حقوق نسبي پرداخت كند.
وي با اشاره به اينكه كارخانه توسعه صنايع پزشكي از حدود يك سال گذشته هيچ توليدي نداشته‌‏است ، گفت: از 4 ماه پيش با قطعي شدن انحلال، هيات تسويه جانشين مديريت كارخانه شده است.
وي افزود‌‏: مدير تسويه به كارگران گفته كه هر موقع پول داشت با آنها تسويه حساب خواهد كرد. 
كارخانه توسعه صنايع پزشكي متعلق به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي است و در زمينه ساخت ابزار آلات جراحي, تجهيزات اتاق عمل, تخت ها و البسه بيمارستاني از بعد انقلاب اسلامي فعاليت دارد.
يكي ديگر از كارگران اين كارخانه گفت‌‏: 240 كارگر كه سابقه برخي از آنها به 26 سال نيز مي رسد، قرار است به دليل نبود توجيه اقتصادي بيكار شوند.
وي افزود: اين در حالي است كه دريافتي برخي مديران اين كارخانه در ماههاي اخير، بالغ بر يك ميليون و 250 هزار تومان است. 
پايان پيام
84- احضار اعضاى هيات مديره کانون معلمان تهران: 
به گزارش اعتماد در تاریخ 21 فروردین 1386 :غروب ديروز ماموران به منازل چند تن از اعضاى هيات مديره کانون صنفى معلمان تهران مراجعه کرده و برگه هاى احضاريه يى را به آنها تسليم کردند که روز چهارشنبه صبح به دادگاه انقلاب مراجعه کنند.سيدمحمود باقرى عضو هيات مديره کانون در تماس با خبرنگار اعتماد گفت؛ علاوه بر منزل من ماموران به منزل آقايان صفر منتجبى و محمدرضا رضايى از ديگر اعضاى کانون نيز مراجعه کرده اند.

85- تهرانيها بيشترين حوادث ناشي از كار را به خود اختصاص دادند 
2 هزار و 167 حادثه در 6 ماه اول سال 85 
تا پايان شش ماهه اول سال 85، استان تهران با 2 هزار و 167 مورد حادثه، بالاترين آمار حوادث ناشي از كار را در سراسر كشور داشته است. 
به گزارش ايلنا، بر اساس اعلام دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي سازمان تامين اجتماعي، تا پايان شهريورماه سال گذشته، استان تهران با 2 هزار و 167 مورد حادثه، بيشترين حوادث ناشي از كار را به خود اختصاص داده است كه از اين تعداد يك هزار و 103 مورد به شهرستانهاي تهران و يك هزار و 64 مورد به تهران بزرگ تعلق دارد. استان مركزي با 960 مورد حادثه در رتبه سوم قرار گرفته است. 
بر پايه اين گزارش، حوادث ناشي از كار در شش ماهه نخست سال 85 و در مقايسه با مدت مشابه سال قبل از آن در استان كرمانشاه با 66/339 درصد افزايش، بالاترين شدت نوسان را داشته است، به طوري كه آمار حوادث ناشي از كار در اين استان از 58 مورد در شش ماهه نخست سال 84 به 255 مورد در مدت مشابه سال 85 افزايش يافته است كه دليل آن فعال شدن پيمانكاري‌‏هاي پتروشيمي در آن منطقه است. در مقابل استان هرمزگان با 45/31 درصد كاهش كمترين نوسان را به خود اختصاص داده است. 
اين گزارش حاكي است، در بين اعضاي آسيب ديده ناشي از حوادث كار در مدت ياد شده، عضو انگشتان دست با دو هزار و810 مورد بالاترين تعداد و پس از آن اعضاي پا و دست به ترتيب با دو هزار و 802 و دو هزار و 508 مورد بيشترين اعضاي آسيب ديده بدن را شامل شده است. 
از ميان 10 هزار و 677 مورد حادثه ناشي از كار در نيمه نخست سال گذشته، 10 هزار و 524 مورد مربوط به مردان و 153 مورد مربوط به زنان بوده است. همچنين 7 هزار و 962 مورد از حادثه ديدگان متاهل و دو هزار و 715 مورد مجرد بوده اند. 
اين گزارش مي افزايد؛ تا پايان نيمه نخست سال گذشته، سقوط كردن و لغزيدن با دو هزار و 92 مورد بيشترين فراواني نوع حادثه ناشي از كار بوده و انفجار و آتش سوزي با 49 مورد كمترين ميزان اين حوادث را به خود اختصاص داده است، علاوه بر اين بيشترين حوادث ناشي از كار بين گروه سني 25 تا 29 سال با دو هزار و 823 مورد بوده است. 
يادآور مي شود، بيشترين حوادث طي شبانه روز، در هنگام صبح بوده كه پنج هزار و 399 حادثه را در بر مي‌‏گيرد. 
بر اساس اين گزارش، از تعداد حوادث اتفاق افتاده در شش ماهه نخست سال گذشته، 9 هزار و 564 مورد اين حوادث به بهبودي كامل انجاميده و 665 مورد منجر به غرامت مقطوع، 245 مورد منجر به ازكارافتادگي جزيي، 142 مورد منجر به ازكارافتادگي كلي و 61 مورد نيز منجر به مرگ شده است.
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86- كارگران كارخانه " قند ياسوج" تحصن كردند
كارخانه 30 ساله 3 سال است که تعطيل شده است:
50 كارگر كارخانه "قند ياسوج" در اعتراض به آنچه كه آن را بي عدالتي و بي توجهي مسوولان كشوري و استاني به حق و حقوق خود مي دانستند، به مدت پنج ساعت جلوي استانداري كهگيلويه و بويراحمد دست به تحصن زدند.
به گزارش ايلنا، اين كارگران كه پلاكاردهايي به رنگ سفيد و زرد در دست داشتند، همزمان با حضور نيروهاي انتظامي، از ورود آنان به محوطه استانداري جلوگيري شد.
اين كارگران با در دست داشتن پلاكاردهايي كه بر روي آن نوشته شده بود؛ " آقاي رييس جمهور بي عدالتي در كهگيلويه و بويراحمد بيداد مي‌‏كند " و " اي حامي ملت، ما مظلومان قرنيم "، خواستار پيگيري و رفع مشكلات از سوي مسوولان شدند.
يك كارگر كارخانه قند ياسوج كه در تحصن حضور داشت، به خبرنگار ايلنا گفت: متاسفانه كارخانه قند ياسوج با وجود اينكه بيش از 30 سال است راه اندازي شده، اكنون سه سال است تعطيل شده و كسي به فكر رفع مشكلات كارگران نيست. 
وي افزود: مسوولان استاني مرتبط هربار وعده مي دهند كه مشكلاتمان را حل مي كنند، ولي تنها به وعده دادن اكتفا كرده‌‏اند.
" خليفه خلقي پور"، مديركل كار و امور اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد، پيشتر گفته بود كه اعتباري معادل 10 ميليارد ريال براي پرداخت مطالبات و معوقه كارگران اين كارخانه تخصيص يافته كه به زودي با پرداخت مطالبات آنها، كارخانه فعاليت خود را دوباره آغاز مي‌‏كند، اين درحالي است كه اكنون 170 كارگر كارخانه قند ياسوج از وضعيت موجود نگرانند و معتقدند كه مسوولان توجهي به رفع مشكلاتشان ندارند.
براساس اين گزارش، در طول يك‌‏سال گذشته، چهار تحصن توسط كارگران كارخانه قند ياسوج جلوي استانداري كهگيلويه و بويراحمد صورت گرفته كه هيچكدام حاصلي نداشته است.
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87- تعداد 130  كارگر ماشين سازي لرستان اخراج شدند 
اين كارگران حق سنوات و مطالبات معوقه خود را دريافت نكرده اند 
نماينده كارگران استان لرستان گفت‌‏: 130 كارگر قراردادي شركت ماشين‌‏سازي لرستان بدون دريافت حق سنوات و مطالبات معوقه، توسط كارفرما اخراج شدند.
"مراد احسانپور", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏ در تاریخ 22 فروردین 1386, افزود‌‏: شركت ماشين‌‏سازي لرستان با 330 كارگر رسمي و قراردادي، در زمينه سوله‌‏هاي فلزي فعاليت توليدي داشته كه هم اكنون تعطيل شده است. 
وي گفت‌‏: كارفرماي اين شركت علت تعطيلي واحد را نبود مواد اوليه براي توليد عنوان مي‌‏كند و اخراج عده‌‏اي از كارگران را نيز كمبود نقدينگي و بحران در خط توليد مي‌‏داند.
نماينده كارگران تاكيد كرد‌‏: شركت ماشين‌‏سازي لرستان زير مجموعه سازمان گسترش و نوسازي است و مسوولان بايد بلاتكليفي كارگران و وضعيت واحد را هر چه سريعتر بررسي و حل كنند. 
وي افزود‌‏: از كارفرماي ماشين‌‏سازي لرستان تقاضا داريم با پرداخت حق و حقوق قانوني كارگران، آن عده از كارگراني را كه اخراج شده‌‏اند، به كارخانه دعوت كند تا مشغول به كار شوند.
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88- تعداد 67 كارگر شركت گاز كرمانشاه منتظر انعقاد قرارداد جديد هستند
پيمانكار جديد كارگران قديمي را نمي خواهد :
دبير اجرايي خانه كارگر استان كرمانشاه گفت‌‏: 67 كارگر با سابقه واحد نظارت شركت گاز استان كرمانشاه، همچنان بلاتكليفند، زيرا با اتمام كار پيمانكار قبلي, پيمانكار جديد با اين كارگران قديمي و متخصص قرارداد كاري منعقد نمي‌‏كند. 
"جواد اكبري"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كارگران بلاتكليف به دليل عدم به كارگيري از سوي پيمانكار جديد، در داخل محوطه شركت به سر برده و مسوولان حق دريافت غذا را از اين كارگران سلب كرده‌‏اند. 
وي گفت‌: كارگران از قول كارفرماي جديد مي گويند, احتمال به كارگيري آن بخش از كارگران كه تخصص شغلي مهندسي مربوطه را داشته باشند، وجود دارد.
اكبري با اشاره به اينكه هنوز بخشي از مطالبات معوقه كارگران پرداخت نشده است، گفت‌: پيمانكار مربوطه اعلام داشته كه در صورت مراجعه كارگران به نهادهاي صلاحيتدار، تمامي كارگران را اخراج خواهد كرد . 
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89 - اخراج گسترده كارگران نانوا در مهاباد ادامه دارد
مسوولين اداره كار مهاباد، خبازيها را از پوشش قانون كار خارج مي كنند: 
نايب رييس انجمن صنفي كارگران خباز شهرستان مهاباد، گفت‌‏: در سال جديد در طول يك هفته حدود 50 نفر از كارگران خباز مهاباد از طرف كارفرمايان اخراج شده‌‏اند. 
"رحمان ابوبكري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: وقتي كارگران نانواي اخراج شده به اداره كار مراجعه مي‌‏كنند،مسوولين اداره كار مهاباد به آنها مي گويند مي خواهيم خبازيها را از پوشش قانون كار خارج كنيم. 
وي گفت‌‏: اداره‌‏كار مهاباد به جاي حمايت از كارگران، آنها را نا اميد و مايوس مي‌‏كند كه اين رويكرد جاي تاسف دارد.
نماينده كارگران نانواي مهابادي افزود‌‏: كارگران خبازي هاي شهرستان مهاباد در طول اين سالها مبالغ بسيار كمي از بابت كاركردشان را دريافت كرده و مي‌‏كنند، اين در حالي است كه اضافه كاري, بن كارگري, حق اولاد و حق مسكن نيز دريافت نمي‌‏كنند.
ابوبكري تصريح كرد‌‏: اخراج گسترده كارگران خباز در مهاباد همچنان ادامه دارد و اداره كار نيز نسبت به اين روند بي اهميت است. 
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90- تعداد 800 كارگر فرش البرز بلاتكليف و سرگردان شده اند 
هيچ مقام مسوولي نيست كه به فرياد اين كارگران برسد 
نماينده كارگران استان مازندران گفت‌‏: شركت فرش البرز دو سال است كه تعطيل شده و كارگران اين واحد بيكار و بلاتكليف هستند.
"بني رسولي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: شركت فرش البرز 800 كارگر داشت كه 140 كارگر آن تحت پوشش بيمه بيكاري هستند، عده‌‏اي بازخريد شده و 230 كارگر نيز در حال حاضر بلاتكليف و سرگردانند. 
وي با تاكيد بر اينكه هيچ مقام مسوولي نيست كه به فرياد كارگران فرش البرز برسد، گفت‌‏: از مسوولين مربوطه استان مازندران تقاضا دارم به مشكلات كارگران شركت فرش البرز رسيدگي كنند، تا آنها از بلاتكليفي رهايي يابند.
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 91- تعداد 380 كارگر چيت سازي بهشتر 64 ماه است حقوق نگرفته اند
اين كارگران همچنان كار مي كنند :
نماينده كارگران كارخانه "چيت‌‏سازي بهشهر" گفت‌‏: با وجودي كه حدود 380 كارگر كارخانه چيت سازي بهشهر همچنان امور محوله را انجام مي‌‏دهند، اما به دليل دريافت نكردن حقوق از كارفرما، با مشكلات شديد مالي رو‌‏به‌‏رو هستند. 
"عنايت طالبي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اداره تامين‌‏اجتماعي نيز براي تمديد دفترچه‌‏هاي درماني كارگران، به دليل اينكه كارفرما ليست بيمه كارگران را واريز نكرده‌‏است، تعلل مي‌‏كند. 
وي گفت‌‏: اكنون كارگران حدود 64 ماه است حقوق نگرفته اند، ولي همچنان در واحد كار مي‌‏كنند و ما نيز مشكلات كارگران را به مسوولين استان مازندران منعكس كرده‌‏ايم، اما متاسفانه تا كنون اقدامي صورت نگرفته است. 
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92- كارگران كشتارگاه سيمرغ لارستان، ماهيانه 70 تا 100 هزار تومان دستمزد مي گيرند :
نماينده كارگران لارستان گفت‌‏: حقوق 25 كارگر شب كار كشتارگاه سيمرغ لارستان تضييع مي شود، بدين معنا كه مديريت شركت به كارگران 70 تا 100 هزار تومان در ماه دستمزد مي‌‏دهد. 
"محمدحسن قوامي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ‌‏افزود: دراين كشتارگاه مرغ 45 كارگر مشغول به كار هستند كه متاسفانه به دليل عملكرد دو گانه مديريت در پرداخت دستمزد كارگران, حقوق 25 كارگر تضييع مي‌‏شود.
وي گفت‌‏: اين كارگران 5 تا 6 ساعت در طول ساعات شب كار مي‌‏كنند، اما ماهيانه 70 تا 100 هزار تومان دستمزد مي‌‏گيرند . 
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93- ريخته گري آرين پاكدشت تعطيل شد ، بيش از 15 كارگر شغل خود را از دست دادند :
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت‌‏: واحد ريختگري آرين به دليل نبود آهن قرازه در پاكدشت تعطيل شد بيش از 15 كارگر شغل خود را از دست دادند.
عوض سلطاني در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: بيش از 300 واحد ريخته گري در سطح شهرستان پاكدشت وجود دارند كه در طي ماه‌‏هاي گذشته ده‌‏ها واحد آن به دليل نبود آهن قرازه تعطيل شده و كارگران آن اخراج شدند.
وي با اشاره به اينكه مدتي است ايران آهن قرازه را به كشورهاي ديگر صادر مي كند گفت‌‏: بيش از 200 كارگر در طي ماه‌‏هاي گذشته شغل خود را از دست داده‌‏اند.
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94- كارگران قراردادي به عملكرد وزارت كارمعترضند :
رييس اتحاديه كارگران قراردادي سراسركشور گفت‌‏: كارگران قرار دادي سراسر كشور به مصوبه شورايعالي كار معترضند دستمزد كارگران در سال 86 عملا افزايش نيافته است . 
رجبعلي شهسواري در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا با بيان اين مطلب افزود : كارگران با مراجعه به اتحاديه كارگران قراردادي اعتراض خود را به مصوبه غير كارشناسانه دستمزد ابراز داشته اند.
وي با بيان اينكه دستمزدشان كفاف سبد هزينه خانوار و مخارج اوليه زندگيشان رانمي دهد خواستار رسيدگي مسوولان مربوطه به حقوق قانونيشان شدند.
وي گفت‌‏: دستمزد سال 86 همان دستمزد سال 85 بوده كه طي اقدامي بدون درنظر گرفتن هزينه هاي گزاف زندگي و تورم فزاينده از سوي شوراي مربوطه محاسبه و اعلام شده است.
شهسواري گفت : كمي دستمزد كارگران با وجود گراني و تورم در طي ماه هاي آينده موج گسترده اعتراضات را به همراه خواهد داشت.
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هفته چهارم فروردین۱۳۸۶ (آوریل ۲۰۰۷)  

95- سه تن از معلمان بازداشت‌ شده به زندان اوين منتقل شده‌اند :
بر گزارش خبرگزاری دولتی ايسنا در تاریخ 22 فروردین 1386 :وكيل مدافع محمدتقى فلاحي، سيدمحمود باقرى و منتجبي، سه تن از متهمان پرونده تجمع معلمان مقابل مجلس شوراى اسلامى گفت: موكلانم كه براى بازجويى به دادگاه انقلاب رفته بودند، بعد از بازجويي، به گفته‌ى خانواده‌هايشان به زندان اوين منتقل شدند. 
منيژه محمدى گفت: بنا بر احضاريه‌اى كه از معاونت امنيت دادگاه انقلاب براى موكلانم آمده بود، به همراه ديگر وكيل ديگر اين پرونده در دادسرا حاضر شديم اما اعلام كردند كه فقط كسانى كه احضاريه‌ دارند مي‌توانند وارد شوند و اجازه ورود وكلا را ندادند. 
وى افزود: بعد از اين‌كه مراتب را به خانواده‌هاى موكلان اعلام كرديم، ساعت 16 امروز اعلام شد كه با توجه به اين‌كه بازجويى به پايان نرسيده، موكلان امشب را در دادسرا به سر خواهند برد و پس از يك ساعت به خانواده‌ى موكلان به طور غيرمستقيم اطلاع داده شد كه آنها را به زندان اوين منتقل كرده‌اند. 
محمدى گفت: فلاحي، باقرى و منتجبى هر سه از خبرنگاران روزنامه قلم معلم هستند كه براى تهيه گزارش از تجمع معلمان مقابل مجلس شوراى اسلامى حضور يافته‌ بودند.
96- بازرسی منازل و احضار فعالان صنفی تهران :
وبلاگ کانون صنفی معلمان در تاریخ 22 فروردین 1386 نوشت: در يک اقدام هماهنگ ماموران امنيتی با در دست داشتن حکم بازرسی به منازل اعضای کانون صنفی معلمان ايران در تهران رفته و پس از بازرسی از منازل آنان با توقيف مدارک و کامپيوتر و ... احضاريه ی دادگاه را به آنان ابلاغ نمودند. و البته در برگه های احضاريه آمده است که اگر احضار شونده بدون عذر موجه در وقت مقرر حاضر نشود برگ جلب فرستاده خواهد شد. 
اسامی فعالين صنفی که از خانه ی آنها بازرسی به عمل آمد و احضاريه دريافت نمودند: محمد رضا رضائی - عليرضا اکبری - محمود باقری - محمد تقی فلاحی - علی صفر منتجبی. اين عزيزان روز چهارشنبه صبح به دفتر معاون امنيت می روند.

97- تعداد 45 معلم در همدان، 6 معلم در كرمانشاه و تعدادى از فرهنگيان در تهران بازداشت شده‌اند.
روزنامه صدای عدالت در تاریخ 22 فروردین 1386 نوشت: "يك نماينده مجلس هفتم از فشار هيات‌رييسه بر امضاكنندگان استيضاح فرشيدي، وزير آموزش و پرورش خبر داد. وى كه نخواست نامش فاش شود گفت كه قبل از آغاز سال جديد نزديك به 50 نماينده اين طرح را امضا كردند اما با فشار هيات‌رييسه امضاهاى خود را پس گرفته‌اند." 
در ادامه اين خبر آمده است:"نمايندگان مجلس در حالى امضاهاى خود را از طرح استيضاح فرشيدى پاك مي‌كنند كه نزديك به 45 معلم در همدان، 6 معلم در كرمانشاه و تعدادى از فرهنگيان در تهران بازداشت شده‌اند."
                                                                                                                            
98- حق بيمه رانندگان برون شهري پرداخت نمي شود
دولت به قول خود پايبند باشد : 
رييس انجمن صنفي رانندگان اتوبوس‌‏هاي برون شهري استان گيلان گفت‌‏: مصوبه دولت در خصوص پرداخت يك سوم حق بيمه رانندگان از سوي سازمان تامين‌‏اجتماعي، اجرايي نشده و كارگران راننده خواستار اجراي اين مصوبه درموعد مقرر هستند. 
"محمدصادق داريان", در گفت و گو با خبرنگار دولتی  گروه كارگري ايلنا در تاریخ 24 فروردین 1386 , افزود‌‏: پيش از اين قرار بود مصوبه هيات دولت در خصوص پرداخت يك سوم حق بيمه كارگران از ابتداي فروردين ماه سال جاري اجرايي شود كه متاسفانه با گذشت بيش از 20 روز از موعد مقرر، هنوز دستورالعمل اين مصوبه صادر نشده است.
وي با اشاره به اينكه كليه رانندگان در خصوص پرداخت حق بيمه خود مشكل داشته و بسياري از آنها به دليل هزينه بالاي بيمه، از بيمه كردن رانندگان سرباز زده‌‏اند، گفت: رانندگان اتوبوسهاي برون شهري استان هر روز با مراجعه به انجمن صنفي، خواستار اجراي مصوبه مذكور هستند. 
پايان پيام 
99- تعداد 30  كارگر ايران ابزار اخراج شدند 
ركود بازار فروش و مشكلات نقدينگي علت اصلي اخراج اين كارگران است 
دبير اجرايي خانه كارگر تهران گفت‌‏: 30 كارگر شركت توليدي ايران ابزار اخراج شدند.
" اسماعيل حق‌‏پرستي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: ركود بازار فروش و مشكلات نقدينگي از علتهاي اصلي اخراج اين كارگران عنوان شده است. 
وي افزود: ورود بي رويه كالاهاي ساختماني از چين و قبضه بازار فروش توليدات ساختماني توسط اين كشور, عوارض چند گانه بر سر راه توليد كنندگان و بهره‌‏هاي كلان بانك‌‏ها، از جمله دلايل مشكلات مالي كارخانجات و اخراجهاي پي در پي كارگران است. 
پايان پيام
· 100- كارگران كفش شادانپور مقابل سازمان تامين‌‏اجتماعي تجمع مي كنند :
جمعي از كارگران كفش شادانپور قصد دارند در اعتراض به كوتاهي مسوولان سازمان تامين‌‏اجتماعي از انجام وظايف خود، يكشنبه اين هفته مقابل اين سازمان تجمع كنند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمدجواد عبدي"، از كارگران باقيمانده كارخانه تعطيل شده كفش شادانپور، گفت‌‏: طبق قانون بازنشستگي مشاغل سخت و زيان آور، بازنشستگي پيش از موعد شامل حال بيش از 70 كارگر مي شود، اما مسوولان سازمان تامين اجتماعي به دلايل واهي از قبول واقعيت طفره مي‌‏روند و براي اين كارگران بي دليل بهانه تراشي‌‏ مي‌‏كنند. 
وي افزود: مانع تراشي‌‏هاي سازمان تامين‌‏اجتماعي در حالي است كه سخت و زيان آور بودن مشاغل اين كارگران از سوي وزارت كار و امور اجتماعي تاييد شده است. 
نماينده كارگران اخراج شده كفش شادانپور گفت‌‏: سازمان تامين‌‏اجتماعي با اين استدلال كه زمان ترك كار كارگران قبل از صدور بخشنامه هاي مربوط به قانون بازنشستگي مشاغل سخت و زيان آور و اجراي اين قانون است و كارگران مشمول بازنشستگي، از مقرري بيمه بيكاري استفاده كرده‌‏اند، با بازنشستگي اين كارگران مخالفت مي‌‏كند. 
اين كارگر كفش شادانپور يادآور شد: پس از تعطيلي كارخانه كفش شادانپور در سال 80, ‌‏حدود 237 كارگر واجد شرايط بازنشستگي پيش از موعد بودند كه به دليل مانع تراشي سازمان تامين‌‏اجتماعي، عده‌‏اي از كارگران در طول اين سالها يا به صورت عادي بازنشسته شده و يا فوت كرده‌‏اند. 
وي افزود‌‏: در ادامه پيگيري كارگران در سال 85 از تعداد 137 كارگر حدود 50 نفر مشمول بازنشستگي سخت و زيان آور شدند و در حال حاضر حدود 60 كارگر ديگر منتظر بازنشسته شدن هستند.
عبدي افزود‌‏: با توجه به اينكه سخت و زيان آور بودن مشاغل كارگران كفش شادانپور قبل از تعطيلي كارخانه تاييد شده‌‏است، درخواست كارگران منطقي و قانوني است. 
پايان پيام
·  101- كارگران خباز سقزي نسبت به نحوه بازداشت محمود صالحي اعتراض خواهند كرد : 
يك فعال صنفي كارگري گفت‌‏: به احتمال قوي كارگران خباز سقزي در هفته جاري نسبت به نحوه بازداشت محمود صالحي اعتراض خواهند كرد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمد احمدپور", به نقل از يكي از دوستان محمود صالحي كه شاهد بازداشت وي بود، گفت‌‏: عوامل نيروي انتظامي به بهانه اينكه قرار است در دادگستري جلسه‌‏اي با حضور فرماندار در مورد چگونگي برگزاري مراسم هفته كارگر و راهپيمايي 11 ارديبهشت ماه برگزار شود، صالحي را براي ابلاغ راي به دادگاه و سپس به زندان بردند.
وي افزود‌‏: كارگران خباز سقزي قصد دارند طي طوماري به نحوه بازداشت اخير اين فعال كارگري اعتراض كنند كه جزييات آن در جلسه اين هفته كارگران مشخص خواهد شد. 
وي گفت‌‏: جلال حسيني يكي ديگر از فعالين صنفي كه در جريان روز جهاني كارگر سال 83 همراه با محمود صالحي بازداشت شده بود، پس از بازداشت صالحي براي ابلاغ حكم قرار منع تعقيب به دادگاه احضار شد. 
در جريان برگزاري مراسم روز جهاني كارگر سال 83 سه نفر از فعالان كارگري سقز به نامهاي محمد صالحي, جلال حسيني و محمد عبدي پور بازداشت شده بودند. 
احمدپور در مورد سابقه فعاليت محمود صالحي گفت‌‏: وي يكي از كارگران خباز سقزي بود كه پس از بيكار شدن در سال 72 به عنوان رييس تعاوني مصرف كارگران خباز از سوي كارگران انتخاب شد. 
وي تاكيد كرد‌‏: بيكار شدن صالحي هيچ ربطي به فعاليت‌‏هاي صنفي نامبرده نداشت. 
پايان پيام 
· 
102- كارگران صنايع پزشكي ايران در اعتراض به انحلال اين واحد تجمع مي كنند:  
كارگران شركت توسعه صنايع پزشكي فردا صبح در مقابل ساختمان وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي تجمع اعتراض آميز برگزار خواهند كرد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, يكي از كارگران شركت توسعه صنايع پزشكي كه در زمينه ساخت تجهيزات اتاق عمل, لوازم، لباس و تخت‌‏هاي بيمارستاني فعاليت مي‌‏كند، گفت‌‏: اين كارگران قصد دارند در اعتراض به از دست دادن كار خود و نحوه برخورد هيات تسويه شركت با آنها، مقابل ساختمان اصلي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تجمع كنند. 
وي يادآور شد: بيش از 200 كارگر در شركت توسعه صنايع پزشكي كه وابسته به وزارت بهداشت است، فعاليت مي كنند، اما مسوولان وزارت بهداشت به دلايل واهي و نامعلوم قصد انحلال اين كارخانه را دارند.
اين كارگر گفت‌‏: در راستاي اجراي انحلال كارخانه، هيات تسويه‌‏ا‌‏ي از چند ماه پيش جايگزين هيات مديره كارخانه شده است. 
بر اساس اين گزارش دفتر رياست جمهوري طي نامه‌‏اي‌‏, براي تسويه حساب با هر كارگر مبلغ 6 ماه حقوق و 500 ساعت اضافه كاري تعيين كرده است، اما به گفته كارگران هيات تسويه قصد دارد تا در صورت داشتن اعتبار و بودجه كافي، بابت بازخريدي هر كارگر 4 ماه حقوق مبني پرداخت كند. 
كارگران توسعه صنايع پزشكي ايران كه از 7 تا 26 سال سابقه دارند، مي‌‏گويند‌‏: هيات تسويه به كارگران ابلاغ كرده كه از روز 25 فروردين سال 86، شركت براي هميشه بسته خواهد شد و كارگران بايد تا زمان فراهم شدن بودجه تسويه حساب، منتظر دريافت 4 ماه حقوق مبني خود باشند.
اين كارگران نگران هستند كه هيات تسويه قصد داشته باشد با انجام برنامه‌‏هاي تاخيري، كارگران را وادار كند تا با دريافت حداكثر 45 روز حقوق مبني حاضر به بازخريد شوند.
پايان پيام

103 - " اشكان چيني" طي يك سال 500 كارگر را اخراج كرده است 
كارگران شاغل اين واحد هرگز از 250 نفر بيشتر نبوده است:  
دبير اجرايي خانه كارگر استان قزوين، با اشاره به اينكه طي يك سالي كه از راه اندازي كارخانه اشكان چيني مي‌‏گذرد،‌‏ بيش از 500 كارگر اين واحد اخراج شده اند، افزود : اين در حالي است كه كارگران شاغل اين واحد هرگز از 250 نفر تجاوز نكرده است. [image: image21.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "عيدعلي كريمي"، با اشاره به اينكه طي يك سالي كه از افتتاح اشكان چيني مي‌‏گذرد، 500 كارگر اين واحد اخراج و در هياتهاي تشخيص و حل اختلاف اداره كار پرونده تشكيل داده‌‏اند، گفت : مديريت اين واحد كارگران را به صورت قرارداد موقت 3 ماهه استخدام مي‌‏كند، اما حقوق آنان را سر وقت نمي پردازد و همواره كارگران 2 تا 3 ماه حقوق طلبكارند.
وي افزود‌‏: مديريت اشكان چيني كارگران را بدون دريافت حقوق اخراج مي‌‏كند و نيروهاي جديدي را با همين شرايط به كار مي‌‏گيرد، به همين دليل است كه واحدي با 250 كارگر شاغل، طي يك سال 500 مورد شكايت در ادارات كار دارد. 
وي با اشاره به اينكه مديريت شركت در مراسم افتتاحيه وعده كرده كه يك هزار سرويس چيني به زوج‌‏هاي نيازمند اهدا خواهد كرد، افزود‌‏: قرار است كه اين سرويسها با دستهاي شخص استاندار اهدا شود اما قرار نبود كه از حقوق كارگران هزينه كنند.
كريمي از برخوردهاي توهين‌‏آميز و غير انساني مديريت اين واحد با كارگران خبر داد و گفت‌‏: مشخص نيست چه كساني از كارفرماي اشكان چيني حمايت مي‌‏كنند كه با اين حجم گسترده حقوق كارگران را تضييع مي‌‏كند و از دست قانون نيز كاري ساخته نيست. 
وي با اشاره به اينكه بيش از 50 كارگر اين واحد زن هستند، گفت‌‏: حقوق زنان آسانتر تضييع مي‌‏شود و كارگران زن نيز تحمل بيشتري دارند. 
كريمي از مراجعات مكرر كارگران اشكان چيني به خانه كارگر خبرداد و گفت‌‏: با هجمه‌‏اي كه وزارت كار در حق خانه كارگر روا مي دارد، مشخص نيست اگر خانه كارگر نبود، اين كارگران به كجا پناه مي بردند، زيرا در حال حاضر اداره كار گام موثري براي اين كارگران برنداشته است. 
پايان پيام

104- هفته كارگر امسال، هفته خشم و انزجار كارگران كشور است 
دستمزد ناچيز183 هزار توماني عرصه را بر جامعه كارگري تنگتر از گذشته كرد :
نماينده كارگران پاكدشت گفت‌‏: هفته كارگر امسال, هفته ابراز خشم و انزجار كارگران از مسوولاني است‌‏ كه با تصويب دستمزد ناچيز183 هزار توماني عرصه را بر جامعه كارگري تنگتر از گذشته كرده‌‏اند. 
"عباس سالاري"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , افزود: مصوبه غير كارشناسانه دستمزد, كارگران پاكدشتي را به شدت معترض كرده و سال 86 را از ابتدا به سال خشم و انزجار كارگران تبديل كرده است. 
وي اظهار داشت‌‏: با نزديكي هفته گراميداشت كارگر, كارگران به جاي آماده شدن براي برگزاري هفته‌‏اي شكوهمند، براي برگزاري مراسمي اعتراض‌‏آميز خود را آماده مي‌‏كنند تا با ابراز خشم و انزجار، جواب عملكرد سوال برانگيز مسوولان را بدهند. 
سالاري گفت‌‏: با وجود تصويب مصوبه ناقص دستمزد، امسال تنها يك راه براي مسوولان مربوط باقي مي ماند كه آن هم افزايش حق مسكن كارگري به ميزان 40 هزار تومان‌‏, ارتقاي سطح حق خواربار و لباس كارگران از 80 تومان به ماهي 10 هزار تومان و افزايش بن غير نقدي كارگران است. 
پايان پيام 

105- تجمع اعتراض آميز كارگران "جهاد نصر" كرمانشاه نتيجه داد
مديريت با 700 كارگر، قرارداد جديد بست و پيمانكار حذف شد : 
بازرس كانون شوراهاي اسلامي كار استان كرمانشاه گفت‌‏: تجمع اعتراض آميز كارگران "جهاد نصر" كرمانشاه كه صبح روز گذشته در مقابل استانداري برگزار شد, مفيد واقع شده و مديريت با كارگران قرارداد جديد منعقد كرد. 
"مجيد احمدي‌‏گوديني", نماينده كارگران در هيات حل اختلاف اداره كار استان كرمانشاه، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: 700 كارگر جهاد نصر، سابقه كاري 8 تا 10 سال دارند كه پيش از اين قرار بود به دستور مديريت زير نظر شركت پيمانكاري فعاليت خود را ادامه دهند. 
وي گفت‌‏: كارگران هم اكنون كار خود را زير نظر جهاد نصر كه مجري كارهاي راه استان كرمانشاه است، از سر گرفته‌‏اند. 
پايان پيام
· 106- محمود صالحي براي گذراندن دوره محكوميت به زندان سنندج منتقل شد 
يك فعال كارگري ديگر، به مراجع قضايي احضار شد : 
يك فعال كارگري كه در جريان روز جهاني كارگر سال 83 بازداشت شده بود، براي گذراندن دوره حبس يك ساله خود به زندان مركزي سنندج منتقل شده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 24 فروردین 1386, "محمد شريف" كه وكالت "محمود صالحي" را بر عهده دارد، گفت‌‏: روز دوشنبه ماموران نيروي انتظامي از سوي دادستان به محل كسب موكل وي مراجعه كرده و پس از انتقال وي به دادسرا و ابلاغ حكم دادگاه تجديد نظر،آقاي صالحي را بازداشت و به زندان مركزي سنندج منتقل كردند. 
اين وكيل، علت انتقال موكل خود به زندان مركزي سنندج را نامشخص دانست و يادآور شد: طبق قانون، صالحي بايد حبس يك ساله خود را در زندان محل ارتكاب جرم سپري كند. 
عضو كانون مدافعان حقوق بشر با بيان اينكه نه دادگاه نخستين به حبس تبعيدي موكل وي راي داده و نه اتهام صالحي به گونه‌‏اي است كه بتوان محل سپري كردن محكوميت را به خارج از حوزه قضايي محل ارتكاب جرم منتقل كرد، گفت‌‏: چنانچه صالحي را از زندان مركزي سنندج به زندان سقز كه در محل ارتكاب جرم است منتقل نكنند و به زنداني غير از زندان سقز منتقل شود، به عنوان وكيل متهم موضوع را به تمامي مراجع ذي ربط منعكس مي‌‏كنم. 
وكيل مدافع محمود صالحي با بيان اينكه تا اين تاريخ، اجراي حكم دادگاه پس از ابلاغ آن به وكيل متهم صورت مي گرفت، افزود: در مورد موكل من نه تنها حكمي ابلاغ نشده بلكه حتي تا مدتي علت بازداشت اخير نامعلوم بود. 
به گفته اين وكيل دادگستري، محمود صالحي همراه با 3 نفر ديگر در جريان روز جهاني كارگر سال 83 به اتهام اجتماع و تباني جهت ارتكاب جرم بازداشت و به استناد موضوع ماده 610 قانون تجارت اسلامي، ابتدا به 4 سال حبس محكوم شد، اما پس از رسيدگي دادگاه تجديد نظر، حكم وي به يك سال حبس و 3 سال حبس تعليقي تغيير يافت. 
وي از احضار جلال حسيني يكي ديگر از متهمان اين پرونده به مراجع قضايي خبر داد . 
پايان پيام
107- فعاليت تعاوني مسكن صنف كارگران و استاد كاران ساختماني شيراز متوقف است 
13 هزار عضو اين تعاوني، يك متر هم زمين نگرفته اند : 
رييس انجمن صنفي كارگران و استادكاران ساختماني شيراز و حومه گفت‌‏: با وجود گذشت 4 سال از تاسيس تعاوني مسكن صنف كارگران و استادكاران ساختماني شيراز و حومه, اين تعاوني فعاليتي نداشته است. 
"فرشيديان"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: فعاليت اين تعاوني به دليل عدم همكاري سازمان زمين شهري استان فارس در واگذاري زمين براي ساخت مجتمع‌‏هاي مسكوني ارزان قيمت كارگران و استاد كاران، همچنان متوقف بوده و تا كنون زميني در اختيار يك عضو از 13 هزار عضو اين تعاوني قرار نگرفته است. 
وي گفت‌‏: براي دريافت زمين بارها به سازمان زمين شهري مراجعه كرده و نامه‌‏هايي را نيز به وزير مسكن و شهرسازي فرستاده‌‏ايم كه تا كنون جوابي دريافت نكرده‌‏ايم. 
پايان پيام
·  108- عضو هيات مديره كارخانه: به زودي حقوق كارگران نساجي خامنه پرداخت مي شود
200 كارگر اين كارخانه بيش از 13 ماه است حقوق نگرفته اند:  
عضو هيات مديره "نساجي خامنه" با اشاره به اينكه اين كارخانه حدود 200 كارگر دارد كه بيش از 13 ماه است حقوق دريافت نكرده اند، گفت: به زودي مشكل پرداخت حقوق كارگران اين كارخانه حل مي شود.
به گزارش ايلنا، "جليلي" گفت: مشكلات كارگران نساجي خامنه به صورت مقطعي و مسكن، حل شده است.
وي با قدرداني از همكاري مسوولان منطقه گفت: با تشكيل جلسه اي در تهران تلاش مي كنيم اين قضيه ظرف يك ماه آينده جمع بندي و كارخانه دوباره در روند توليد قرار گيرد.
وي افزود: در همين راستا ظرف هفته آينده حقوق اسفند و پاداش عيدي كارگران پرداخت خواهد شد.
جليلي خاطرنشان كرد: تا آخر ارديبهشت ماه و اوايل خردادماه، كل مشكل حقوق كارگران را رفع خواهيم كرد.
وي در خصوص اقدامات انجام شده در راستاي جذب 150 ميليارد ريال تسهيلات از سوي وزارت صنايع و معادن و 500 ميليون ريال از سوي صندوق مهر رضا (ع)، گفت: به شدت پيگير جذب اين اعتبارات از سوي وزارت صنايع و معادن هستيم و با وجودي كه مسوولان وزارت صنايع و معادن قول مساعد داده‌‏اند، اما متاسفانه اين اعتبارات پرداخت نشده است.
وي افزود: با پيگيري هاي انجام شده، تسهيلات اعطايي از صندوق مهر رضا(ع) نيز ظرف هقته آينده جذب خواهد شد.
در جلسه اي كه با حضور اعضاي هيات مديره كارخانه نساجي و نمايندگان كارگران درمحل فرمانداري شبستر تشكيل شد، اعضاي هيات مديره اين شركت متعهد شدند، عيدي و پاداش تمامي كارگران را تا پايان فروردين ماه پرداخت كنند.
همچنين مقرر شد تا 20 ارديبهشت ماه كه مجمع عمومي اين شركت برگزار مي شود، به تمامي كارگران مرخصي با حقوق و مزايا پرداخت شود.
پايان پيام
109- تجمع اعتراض آميز كارگران اخراجي شركت صنعتي مهرآباد  :
تجمع اعتراض‌‏آميز كارگران اخراجي شركت صنعتي مهرآباد در مقابل درب اصلي كارخانه همچنان ادامه دارد.
مدير عامل اين شركت 30 كارگر قراردادي واحد مذكور را اخراج كرده است. 
جمعي از كارگران اخراجي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 25 فروردین 1386گفتند ‌: به دستور مدير عامل ، با 140 كارگر قراردادي اين شركت قرارداد يك ماهه منعقد شده كه پيامد اين اقدام ، امروز 30 كارگر اين شركت با سابقه 7 سال از كار بر كنار شدند. 
كارگران اخراجي اظهار داشتند : شنيده ها حاكي از آن است كه اين آخرين موج اخراج‌‏هاي كارگري نبوده و مدير عامل قصد دارد كه به بهانه عدم بهره‌‏وري و ورشكستگي ، 110 كارگر قراردادي باقي‌‏مانده را نيز اخراج كند. 
شركت صنعتي مهرآباد زير نظر بانك صنعت معدن بوده و كاهش قيمت سهام آن به نصف ، موجب ورشكستگي آن شده است. 
پايان پيام

 110- تعداد 100 كارگر پارت لبن بيكار و بلاتكليف هستند 
اين واحد از يك سال قبل تعطيل شده است :
نماينده كارگران شركت "پارت‌‏لبن" بروجرد گفت‌‏: 100 كارگر شركت پارت لبن به علت تعطيلي واحد يك سال است كه بيكار و بلاتكليف هستند. 
وي كه خواست نامش برده نشود, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: مدير عامل شركت پارت‌‏لبن, با عنوان اينكه محصولات لبنياتي در بازار فروش ندارد و تصميم بر تغيير نوع محصول توليد دارد, از حدود يك سال قبل واحد را تعطيل كرده‌‏است.
وي گفت‌‏: كارگران به طور كامل مطالبات‌‏شان را دريافت نكرده اند و اكنون نيز بلاتكليف هستند.
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولين مربوطه تقاضا داريم به مشكلات كارگران پارت لبن بروجرد رسيدگي كنند. 
پايان پيام
 111- تعداد 450 كارگر در شركت زغال سنگ طبس مشغول كار مي شوند 
140 نفر با مدرك كارشناسي 317 نفر با ديپلم و فوق ديپلم 
دبير اجرايي خانه كارگر طبس گفت‌‏: با تمهيدات به عمل آمده از سوي شركت تهيه و توليد‌‏, تا پايان ارديبهشت ماه سال جاري 450 نيروي جوياي كار فعاليت خود را در شركت زغال ‌‏سنگ طبس آغاز خواهند كرد. 
"غلامرضا محمدي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: 140 تن از نيروهاي پذيرفته شده در شركت زغال سنگ طبس داراي مدرك كارشناسي و 317 نفر نيز با ديپلم و فوق ديپلم كار خود را آغاز خواهند كرد. 
وي با اشاره به اينكه اين اولين اقدام مديريت زغال‌‏سنگ طبس در به كارگيري كارگران از سال 62 تا كنون است، گفت‌‏: در آينده‌‏اي نزديك 400 كارگر ديگر به عنوان زغال شوي درشركت زغال سنگ طبس به كار گرفته خواهند شد. 
پايان پيام
112- كارگران اخراجي سال 83 دبيرستان البرز هنوز مطالبات خود را دريافت نكرده اند:  
مديريت دبيرستان البرز هنوز سنوات نيروهاي كاري را كه در سال 83 اخراج كرده را نپرداخته است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اين نيروهاي كار كه از سال 68 تا 83 به عنوان استاد فني در مركز فني شهيد چمران دبيرستان البرز به دانش آموزان اين دبيرستان مهارتهاي فني, برق الكترونيك و رايانه آموزش مي‌‏دادند، در بهار 83 به دنبال اجراي سياستهاي جديد مديريت اين دبيرستان و بسته شدن اين مركز فني، از كار اخراج شدند. 
يكي از اين افراد گفت‌‏: پس از آنكه مديريت دبيرستان البرز به مدت يك سال با عقد قراردادهاي 2 ماهه به همكاري خود با كارگران مركز فني شهيد چمران ادامه داد، تصميم به اخراج تمامي كاركنان و انحلال اين مركز فني گرفت.
وي گفت‌‏: اين افراد به صورت دائم در استخدام دبيرستان البرز بودند كه به دنبال رونق استخدامهاي قراردادي در آموزش و پرورش, مديريت دبيرستان البرز بدون پرداخت سنوات، با كارگران خود قرار داد كمتر از 3 ماه امضا و حتي از ارايه نسخه قرار داد به آنها خودداري كرد. 
يكي ديگر از اين كاركنان گفت‌‏: با وجود آنكه استعلام سازمان تامين‌‏اجتماعي ادعاي كارگران در مورد اينكه مديريت دبيرستان البرز كارفرماي آنها بوده است را تاييد مي كند، اما هيات هاي تشخيص و حل اختلاف اداره كار نتوانستند كارفرما را به پرداخت سنوات كامل كارگران ملزم نمايند. 
وي گفت: در حال حاضر شكايت كارگران اخراجي در ديوان عدالت اداري در حال بررسي است. 
به گفته اين كارگر، تصميم ناگهاني مديريت دبيرستان البرز در خصوص اخراج كارگران شاغل در مركز فني شهيد چمران اين دبيرستان در حالي صورت گرفته كه اين افراد موفق شده بود ضمن ارايه خدمات آموزشي جديد در زمينه فن آوري اطلاعات و ارتباطات و ديگر مهارتهاي فني به دانش آموزان، ميليونها تومان براي مديريت دبيرستان درآمد زايي كنند. 
كارگر ديگري افزود‌‏: صرف نظر از زيان وارد شده به كارگران اخراجي و نپرداختن تمام مطالبات قانوني آنها، اين اقدام مديريت هيچ توجيه منطقي نداشت، زيرا از زمان اخراج اين كارگران و تعطيلي اين مركز خودكفا، ارايه خدمات آموزشي مدرن براي ارتقاي سطح علمي كه براي دبيرستان سود آور بوده‌‏است، براي هميشه متوقف شد.
پايان پيام
113- احكام فعالين كارگري سقز صادر شد : 
شعبه هفتم دادگاه تجديد ‌نظر استان كردستان، پس از محاكمه فعالان كارگري سقزي به جرم تجمع غير‌قانوني در مراسم روز جهاني كارگر سال83 و تباني براي ارتكاب جرم و اقدام عليه امنيت داخلي، اقدام به صدور حكم قطعي در مورد آنان نموده است.
به گزارش ايلنا در تاریخ 25 فروردین 1386، بر اساس احكام صادره، محمود صالحي به يك سال حبس تعزيري و3 سال حبس تعليقي و سيد‌جلال حسيني، محسن حكيمي و برهان ديوار‌گر هر كدام به2 سال حبس تعزيري به مدت3 سال محكوم شده‌اند.
يك منبع آگاه در اين رابطه گفت: روز دوشنبه بدون اطلاع قبلي، نيرو‌هاي انتظامي با مراجعه به شركت تعاوني مصرف كارگران، محمود صالحي را به بهانه جلسه‌ هماهنگي در مورد بر‌گزاري مراسم روز جهاني كارگري با دستور دادستان عمومي و انقلاب سقز به دادگستري برده و بلا‌فاصله وي را به زندان مركزي سنندج بند7 منتقل كرده‌اند.
اين منبع آگاه افزود: در تلاشيم تا امكان ملاقات با وي و مرخصي چند ‌روزه براي نامبرده را با هماهنگي داد‌ستان فراهم كنيم.
پايان پيام
114- ما خواهان آزادی فوری و بدون قيد و شرط محمود صالحی و رسيدگی عادلانه ، در چهارچوب موازين قانونی حقوقی نسبت به پرونده ايشان هستيم :
 
ماده 63 قانون کار روز 11 ارديبهشت ( اول ماه می ) را به عنوان روز جهانی کارگر تعطيل رسمی کارگری اعلام کرده است . محمود صالحی رئيس سابق انجمن صنفی کارگران خباز سقز و تنی چند از همکارانش به علت تلاش برای برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در 11 ارديبهشت 1383 بازداشت و محاکمه شدند و نهايتاً در دادگاه تجديد نظر رأی بر برائت آنها صادر شد . اما بلافاصله مجدداً در دادگاهی ديگر پرونده ای برای آنان گشوده شد . هم اينک محمود صالحی قبل از صدور و اعلام رأی دادگاه بدوی و قضاوت دادگاه تجديد نظر بازداشت شده است ، اين امر بر خلاف اصل 37 قانون اساسی است که برائت همه انسانها را مبنا می داند ، مگر آنکه رأی نهايی در دادگاه تجديد نظر و هيأت تشخيص ديوان عالی کشور ، دال بر محکوميت فرد صادر شود . لذا به همين دليل بازداشت مجدد محمود صالحی را بر خلاف موازين قانونی و عدالت دانسته و خواهان آزادی فوری و بی قيد و شرط و رسيدگی عادلانه به وضعيت حقوقی ايشان هستيم .
   سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه25 فروردين 1386

  115 ـ پرونده فعالان کارگری باز هم ورق خورد: 
محسن حکیمی عضو کانون نویسندگان، سید جلال حسینی، برهان دیوارگر و محمود صالحی از فعالان کارگری شهرستان سقز به جرم تجمع غیر قانونی در روز جهانی کارگر سال 83، اقدام علیه امنیت داخلی و تبانی برای ارتکاب جرم در شعبه هفتم دادگاه تجدید نظر استان کردستان محکوم به زندان شدند.حکیمی ، حسینی و دیوارگر هریک به 2 سال حبس تعلیقی محکوم شدند و محمود صالحی به یکسال حبس تعزیری و 3 سال حبس تعلیقی محکوم شد.(ایلنا 25/1/86)
116ـ عدم دریافت حقوق کارگران خدمات پیمانکاری شهرداری تهران: 

خبرگزاری کار ایران گزارش داد:  تعداد 35 نفراز کارگران خدماتی پیمانکاری ناحیه 3 منطقه 10 شهرداری تهران حقوق اسفند ماه و عیدی سال 85 را دریافت نکرده اند.(ایلنا 26/1/86)

117ـ بیکاری کارگران قراردادی یخچال سازی لرستان: 

به گزارش خبرگزاری کارایران – ایلنا در تاریخ 26فروردین 86، مراد احسانپور مسئول شورای اسلامی کار خرم آباد گفت: 45 کارگر قرار دادی شرکت یخچال سازس لرستان از کار اخراج شدند. این کارگران 4 ماه حقوق و عیدی سال 85 خود را دریافت نکرده اند. وی افزود 250 کارگر رسمی این کارخانه چند ماه است بیکار و بلاتکلیف هستند و حقوق خود را دریافت نکرده اند.(ایلنا 26/1/86)

118ـ محرومیت کارگران قراردادی بیمارستان رامسر از دریافت حقوق : 

خبرگزاری کار ایران ایلنا در تاریخ 26 فروردین 86 از قول : مرتضی پاکزاد عضو کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار مازندران اعلان داشت : حدود 100 تن از کارگران  قراردادی بیمارستان امام سجاد رامسر از دریافت حداقل حقوق قانونی محروم هستند. این کارگران در صورت اعتراض به دریافت حق و حقوقشان بلافاصله از طرف کارفرما اخراج می شوند. کارگران تاکنون نتوانسته اند از بن حق عائله مندی، حق مسکن و سایر مزایایی که شورای کار مصوب کرده، بهره مند شوند.(ایلنا 26/1/86)

119ـ بازداشت کرم مرادی کارگر پتروشیمی کرمانشاه: 

به گزارش فعالان کارگری کردستان در تاریخ26 فروردین 86 ، کرم مرادی کارگر پتروشیمی پل چهر کرمانشاه، که در مجمع عمومی اول اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار در شهر سنندج شرکت کرده بود، توسط اداره اطلاعات کرمانشاه بازداشت شد.(وبلاگ موکریان 26/1/86)


120- تعداد 40 كارگر اخراجي نمك كميكال، در اداره كار شهرري تجمع كردند :
40 كارگر اخراجي كارخانه نمك كميكال، در اعتراض به از دست دادن كار خود، در اداره كار شهرري تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران كه در روزهاي پاياني سال 85 بدون دريافت حقوق ماههاي بهمن و اسفند، عيدي و پاداش از كار اخراج شده‌‏اند، مي‌‏گويند: مديريت به جاي كارگران اخراجي نيروهاي جديدي استخدام كرده است. 
كارگران اخراجي كارخانه نمك كميكال كه حداقل 10 سال سابقه كار دارند، براي طرح شكايت در مراجع تشخيص و حل اختلاف اداره كار جنوب تهران تجمع كرده‌‏اند. 
به گفته اين كارگران، اخراج آنها در حالي صورت گرفته كه با پيگيريهاي دبير كل خانه كارگر، قرار است كميته بحران وزارت صنايع تسهيلات اعتباري در اختيار مديريت اين واحد قرار دهد تا از اخراج كارگران جلوگيري شود.
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121- كارگران توسعه صنايع پزشكي ايران از استانداري تهران تقاضاي مجوز تجمع كردند: 
كارگران شركت توسعه صنايع پزشكي ايران براي برگزاري تجمع اعتراض‌‏آميز در مقابل وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي، به دنبال كسب مجوز از استانداري است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "داود رودسري", نماينده كارگران شركت توسعه صنايع ايران، گفت‌‏: تجمع كارگران ايران شركت كه قرار بود در اعتراض به انحلال كارخانه و نحوه بازخريدي كارگران صبح امروز در مقابل ساختمان وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي برگزار شود، به احتمال قوي طي روزهاي آينده برگزار مي شود. 
وي در خصوص دليل به تعويق افتادن اين تجمع، گفت‌‏: با توجه به برخوردهاي اواخر سال گذشته كه با تجمعات معلمان صورت گرفت، كارگران به دنبال كسب اجازه برگزاري تجمع از استانداري تهران هستند. 
رودسري گفت‌‏: در حال حاضر استانداري تهران براي دادن اجازه تجمع اعتراض آميز به كارگران صنايع توسعه پزشكي، خواستار دليل و مدرك قانع كننده شده كه كارگران نيز امروز تمامي مدارك و مكاتبات مربوط به صحت ادعاي خود را به اين نهاد ارايه مي‌‏كنند. 
وي يادآور شد‌‏: در حال حاضر انبارهاي محصول اين شركت از سوي هيات تسويه پلمپ شده و كارگران تا زمان صدور مجوز همچنان در محل دفتر مركزي شركت تجمع مي كنند. 
اين فعال كارگري افزود‌‏: در حالي كه مسوولان مربوطه از يك سال گذشته براي انحلال سعي دارند به صرفه نبودن فعاليت اين شركت با سابقه را توجيه كنند، هيچ اقدامي براي عرضه محصولات توليد شده به بازار صورت نگرفته است. 
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122- دستمزد 183 هزار توماني با تورم همخواني ندارد
زحمتكش ترين قشرجامعه، دستمزد مصوب را توهين به منزلت نيروي كار مي‌‏دانند :
نماينده كارگران شركت چيت‌‏سازي بهشهر گفت‌‏: ميزان افزايش حداقل مزد كارگران در سال جاري با واقعيت‌‏هاي نرخ تورم و هزينه زندگي همخواني ندارد.
"عنايت طالبي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: حداقل دستمزد مصوب شوراي عالي كار با مد نظر قرار دادن نرخ تورم و هزينه زندگي خانوار كارگران, نمي تواند ميزان مطلوبي باشد.
وي گفت‌‏: براي خروج از بن بست موجود‌‏, وزارت كار بايد بن, حق مسكن‌‏, عايله مندي و ساير مزاياي كارگران را تقويت كند.
طالبي افزود‌‏: كوتاهي در تعيين دستمزد واقعي كارگران در كنار معضلاتي ديرينه همچون نبود امنيت شغلي, تنگناهاي مالي و نبود چتر حمايتي دولت‌‏, جامعه كارگري را به نوعي ناراضي كرده و اين قشر زحمتكش جامعه تعيين مصوبه دستمزد را نوعي توهين به منزلت نيروي كار مي‌‏دانند. 
پايان پيام

123- تشكلات صنفي بايد مستقل باشند
هم با خانه كارگر و هم با اداره كار, شرط برقراري ارتباط، استيفاي حقوق كارگران است: 
نماينده كارگران استان قزوين با تاكيد بر استقلال تشكلات صنفي، گفت‌‏: نهادهاي مدني دولتي, خصوصي, احزاب يا هر گروه و نهادي كه بتواند حقوق كارگران را استيفا كند، قابل احترام است و با آنها ارتباط برقرار مي‌‏كنيم. [image: image22.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمد احمدي"، با تاكيد بر اينكه كانون شوراهاي كار به دنبال مسايل صنفي است، گفت‌: به دليل اينكه معتقديم تشكل مقتدر و مستقل مي‌‏تواند منافع اعضايش را حفظ كند، با همه گروهها, نهادها و مسوولان ارتباط داريم. 
وي حيطه فعاليتش را قانون كار تعريف كرد و گفت‌‏: به همه تشكلات احترام مي گذاريم و خودمان را درگير مسايل پشت پرده نمي‌‏كنيم و تنها شرط كانون شوراهاي استان قزوين در تعامل با طرف مقابل، استيفاي حقوق كارگران است. 
احمدي با تاكيد بر اينكه كانون استان زير سلطه هيچ حزب يا سازماني نيست، افزود‌‏: همانگونه كه خواسته‌‏هاي احزاب را ملاك فعاليت قرار نداده‌‏ايم، حاضر نيستم بازيچه خواسته‌‏هاي دولتمردان باشيم.
وي با تاكيد بر اينكه هر انساني بايد تفكر سياسي داشته باشد، گفت‌‏: در حال حاضر به راحتي حقوق كارگران را تضييع مي‌‏كنند و دستمان به جابجايي نمي‌‏رسد، بنابراين براي جلوگيري از تضيع بيشتر، بايد تفكر سياسي داشته باشيم تا از طريق سياسي كاري ضربه نخوريم. 
احمدي با تاكيد بر اينكه هر ايراني در هر مقام و مسووليتي بايد مواضع خود را در قبال كليات نظام همچون انتخابات رهبري, روز قدس، 22 بهمن, انتخابات مجلس و رياست جمهوري و ... اعلام كند، افزود‌‏: براي آ‌‏نكه موضع داشته باشيم، بايد تفكر سياسي داشته و تكليف خود را با سياست هاي نظام و جهان بدانيم. 
وي با تاكيد بر اينكه در اثر مخلوط كردن مباحث سياسي و صنفي، ضربه هاي سنگيني را متحمل شده‌‏ايم، گفت‌‏: اين كه ندانيم چه موقع بايد سياسي باشيم و چه موقع اهداف صنفي را دنبال كنيم، باعث مي‌‏شود كه از كارگران به عنوان ابزار استفاده شده و هر كس بنا بر ميل خود، از تحركات كارگران استفاده ابزاري كند. 
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124- كارگران سردخانه 500 تني شهرستان دير، 4 ماه است حقوق نگرفته‌اند:  
دبير اجرايي خانه‌ كارگر استان بوشهر گفت: كارگران سردخانه 500 تني شهرستان دير، 4 ماه است حقوق، مزايا و عيدي دريافت نكرده‌اند. [image: image23.jpg]



به گزارش ايلنا، "عيسي محمدكمالي" گفت: در جلسه‌ اخير خانه‌ كارگر پيرامون هفته‌ كارگر، مشكلات كارگران سردخانه 500 تني شهرستان "دير" مطرح و بررسي شد. 
كمالي با اشاره به اينكه كارگران سردخانه 500 تني شهرستان دير، بيش از 4 ماه است كه حقوق، مزايا و عيدي دريافت نكرده‌اند، افزود: كارفرمايان اين كارخانه، ليست بيمه كارگران را رد نكرده و حق بيمه آن‌ها را نيز پرداخت ننموده‌اند، به گونه‌اي كه كارگران امروز به لحاظ درماني دچار مشكلات بيمه‌اي شده‌اند. 
وي همچنين گفت: كارفرما حاضر به پرداخت حقوق معوقه‌ كارگران سردخانه 500 تني شهرستان دير نيست و در هيچ يك از جلسات نيز شركت نمي‌كند و تلفن همراه خود را نيز تا امروز خاموش نگه داشته است.
دبير اجرايي خانه كارگر در پايان تأكيد كرد: اگر تا قبل از هفته‌ي كارگر، مشكلات اين كارگران حل نشود، در هفته‌ي كارگر با تهيه دادخواستي توسط كارگران سردخانه 500 تني شهرستان دير، از طريق قضايي حكم جلب كارفرما را دريافت و از طريق مطبوعات اين موضوع پيگيري و منعكس مي‌شود.
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125- احتمال تعطيلي" لامپ فارس" تا نيمه ارديبهشت ماه قوت گرفت
اداره كار در تشكيل شوراي اسلامي كار اين واحد كوتاهي مي كند:  
يك فعال كارگري گفت‌‏: مديريت كارخانه لامپ فارس قصد دارد تا نيمه ارديبهشت ماه اين كارخانه را تعطيل كند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين مقام آكاه كه خواست هويتش محفوظ بماند، گفت‌‏: در صورت تعطيل شدن اين كارخانه، كارگران قراردادي و كارگران رسمي براي مدت 6 ماه به بيمه بيكاري معرفي مي‌‏شوند. 
وي يادآور شد: تا قبل از شروع سال 86, قرار بود توليدات اين كارخانه از سر گرفته شود، اما به نظر مي رسد سهامداران كارخانه در طول تعطيلات نوروزي تغيير عقيده داده و قصد انتقال كارخانه به محل جديد را دارند كه در اين راستا موفق به جلب نظر موافق مسوولان اداري استان نيز شده اند. 
اين فعال كارگري احتمال داد: مديريت قصد دارد ابتدا به بهانه تغيير ساختار و نوسازي ماشين‌‏آلات و دستگاههاي خط توليد، كارخانه را تعطيل و با كارگران به نحوي تسويه حساب كند و سپس به تصميمي كه از سوي سهامداران در مورد آينده كارخانه گرفته شده است، عمل كند . 
وي با بيان اينكه وجود يك تشكل صنفي كارگري در كارخانه مي‌‏تواند تا حدودي از نگراني‌‏هاي به وجود آمده بكاهد، گفت‌‏: از آبان‌‏ ماه سال 85 تا به امروز كارگران به دنبال برگزاري انتخابات شوراي اسلامي كار جديد در اين شركت هستند، اما تا كنون با مسوولان اداره كار روبه‌‏رو نشده‌‏اند. 
اين كارگر گفت‌‏: بعيد نيست كوتاهي مسوولان اداره كار در مورد تشكيل شوراي اسلامي كار، با برنامه مديريت اين كارخانه در مورد آينده واحد ارتباط داشته باشد. 
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126- تعداد 500 بازنشسته " لاستيك پارس" مطالبات خود را دريافت نكرده اند
كميسيون كارگري خواستار پرداخت مطالبات اين بازنشستگان است : 
دبير اجرايي خانه كارگر ساوه گفت‌‏: هياتي از اداره كار شهرستان مامور رسيدگي به شكايت 500 نفر از بازنشستگان شركت لاستيك پارس ( پيروزي ) شده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "مهدي زماني‌‏نوري" گفت‌‏: حدود 2 سال است كه جمعي از بازنشستگان لاستيك پارس با طرح شكايتي در اداره كار خواستار دريافت برخي از مطالبات خود شده‌‏اند.
وي جمعه‌‏كاري, مرخصي هاي استفاده نشده و صندوق قرض‌‏الحسنه شركت را از جمله موارد مطرح در شكايت بازنشستگان اين واحد بر شمرد و گفت: در ابتدا اداره كار ساوه از پذيرش شكايت آنان خوداري مي‌‏كرد، اما با پيگيريهاي بازنشستگان لاستيك پارس و مكاتبات آنان با استانداري مركزي, اداره كل استان و دفتر نهاد رياست جمهوري، شكايت آنان را وارد دانست. 
اين مقام كارگري گفت‌‏: در حال حاضر هياتي از اداره كار پرونده ها را به صورت انفرادي بررسي و حكم صادر مي‌‏كند.
او با اشاره به نظر كميسيون كارگري فرمانداري ساوه در اين خصوص گفت‌‏: اين كميسيون هم خواستار حل مشكلات و پرداخت مطالبات بازنشستگان است. 
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127- شوراي عالي كار چگونگي رسيدن به عدد 183 هزار تومان را توضيح دهد 
تورم موجود با حداقل دستمزد همخواني ندارد :
دبير اتحاديه كارگران لوازم خانگي و برقي كشور، حداقل مزد 183 هزار توماني را با تورم موجود همخوان ندانست و گفت‌‏: اعضاي شوراي عالي كار بايد در خصوص چگونگي محاسبه اين مبلغ به افكار عمومي پاسخ دهند. 
"محمد فلاح"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، با بيان اينكه تورم بيش از 18 درصد است، گفت‌‏: به بهانه ناتواني كارفرمايان نمي توان تعيين حداقل واقعي مزد كارگران را نا ديده گرفت. 
او با اشاره به اينكه دولت ليست واحدهاي ورشكسته و مشكل‌‏دار را در اختيار دارد، گفت‌‏: شوراي عالي كار بايد ترتيبي اتخاذ كند كه واحدهاي بدون مشكل دستمزد بيشتري به كارگرانشان پرداخت كنند. 
وي تصريح كرد‌‏: حداقل مزد بايد 250 هزار تومان تعيين مي شد تا كارگران فقيرتر از سال گذشته نشوند.
فلاح افزود: اطمينان داشته باشيد قدرت خريد كارگران در سال جاري كاهش چشمگيري خواهد داشت. 
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 128- تعداد 45 كارگر قراردادي يخچال سازي لرستان اخراج شدند 
250 كارگر اين واحد، چندين ماه حقوق و عيدي طلبكارند :
نماينده كارگران لرستان گفت‌‏: كارفرماي شركت يخچال‌‏سازي لرستان، 45 كارگر قراردادي را با ارسال نامه به اداره كار خرم آباد‌ اخراج كرد. 
"مراد احسانپور"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 26 فروردین 1386, افزود‌‏: كارگران قراردادي كه مدت زمان قرارداد آنها در چند روز اخير به پايان رسيده بود، حدود 4 ماه حقوق معوقه و عيدي سال 85 را از كارفرما طلب دارند.
وي با اشاره به اينكه هنور هيچ حق سنواتي به اين كارگران پرداخت نكرده‌‏اند، گفت‌‏: كارخانه يخچال سازي لرستان همچنان تعطيل است و حدود 250 كارگر نيز با چند ماه حقوق معوقه و عيدي, بيكار و بلاتكليف هستند. 
نماينده كارگران لرستان افزود: در هفته قبل قرار بود وضعيت واحد و كارگران در كميسيون كارگري مستقر در استانداري لرستان مورد بررسي و رسيدگي قرار گيرد كه متاسفانه اعضاي هيات مديره يخچال سازي با عدم حضورشان موجب به تعويق افتادن زمان جلسه رسيدگي به وضعيت واحد شدند. 
پايان پيام

129- كارگران شركت واحد يك سال گذشته را بدون نهاد صنفي گذرانده اند 
برخورد غير قانوني با فعالان صنفي شركت واحد ادامه دارد : 
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد گفت‌‏: در حالي كه نزديك به يك سال از پايان اعتبار قانوني شوراهاي اسلامي كار شركت واحد مي گذرد، حراست اين شركت همچنان به برخوردهاي غير قانوني با فعالان صنفي ادامه مي دهد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "ابراهيم مددي" افزود‌‏: با وجود ايراداتي كه به ماهيت و فعاليت شوراي اسلامي كار شركت واحد وارد است، اما اعتبار فعاليت همين نهاد صنفي از خرداد ماه سال 85 تا كنون تمديد نشده و اعضاي آن به دلايل نامعلوم همچنان به عنوان منتخب كارگران شركت واحد از مزاياي شورايي استفاده مي‌‏كنند. 
به گفته مددي، وضعيت نامشخض تشكل صنفي در شركت واحد در حالي است كه عوامل حراست اين شركت به احضارهاي بي مورد كارگران و انجام بازخريدي‌‏هاي طولاني مدت و برخوردهاي نامناسب با آنها مشغول هستند. 
اين فعال كارگري تاكيد كرد‌‏: تمامي افراد احضار شده، كارگران و رانندگاني هستند كه به فعاليت‌‏هاي صنفي كارگري مشغول هستند . 
مددي از نحوه كليشه‌‏اي و غير قانوني هيات‌‏هاي حل اختلاف ادارات كار استان تهران به پرونده گروه 54 نفري كارگران تعليقي شركت واحد انتقاد كرد و افزود‌‏: با وجود آنكه گروهي از وكلاي دادگستري براي دفاع از اين كارگران در جلسات هيات هاي حل اختلاف حضور دارند، اما به دليل رعايت نشدن شرايط قانوني در برگزاري اين جلسات، دفاع از كارگر بسيار سخت است. 
وي تصريح كرد: اكثر اين جلسات بدون رعايت حد نصاب قانوني اعضا و در زماني كه حوصله و صبر كافي براي بررسي پرونده وجود ندارد و بدون دادن فرصت كافي براي دفاع از كارگر، تشكيل مي شود. 
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد، با بيان اينكه اراده غير قانوني قدرتمندي كه در وزارت كار و شركت واحد وجود دارد، مانع رسيدگي به پرونده اين كارگران با روال عادي و چارچوب قانوني شده‌‏است، گفت‌‏: اعضاي هيات‌‏هاي تشخيص آنقدر به برخوردهاي كليشه‌‏اي غير قانوني عادت كرده اند كه وقتي كارگران تعليقي شركت واحد و يا وكلاي مدافع آنها رعايت موارد قانوني را متذكر مي‌‏شوند، عكس‌‏العمل‌‏هاي ناشايستي از خود بروز مي‌‏دهند. 
پايان پيام
130- كارگران بيمارستان امام سجاد رامسر از حداقل حقوق قانوني محرومند 
اين كارگران تحت پوشش پيمانكاري به محض اعتراض، اخراج مي شوند : 
نماينده كارگران مازندران گفت‌‏: حدود 100 كارگر قراردادي بيمارستان امام سجاد (ع) رامسر از دريافت حداقل حقوق قانوني محروم هستند. [image: image24.jpg]



"مرتضي پاكزاد"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كارگران قراردادي بيمارستان امام سجاد ( ع ) رامسر كه از سوي شركت پيمانكاري جذب شده‌‏اند در صورت اعتراض به دريافت حق و حقوق شان، بلافاصله از طرف كارفرما اخراج مي‌‏شوند. 
وي گفت‌‏: اين كارگران تا كنون نتوانسته اند از بن, حق عائله‌‏مندي, حق مسكن و ساير مزايايي كه شوراي عالي كارمصوب كرده, بهره‌‏مند شوند.
نماينده كارگران مازندران افزود‌‏: از مسوولين مربوطه استان مازندران تقاضا داريم نسبت به وضعيت حقوق كارگران قراردادي بيمارستان امام سجاد (ع) رامسر بي تفاوت نباشند و در راستاي احقاق مطالبات آنها اقدام كنند . 
پايان پيام
· 131- پيمانكاران چهار محال بختياري، به كارگران دستمزد 90 هزار توماني مي دهند
وزارت كار در امر بازرسي از پيمانكاري ها كوتاهي مي كند : 
نماينده كارگران شهركرد گفت‌‏: نزديك به 250 شركت خدماتي پيمانكاري در استان چهارمحال و بختياري فعاليت دارند كه در بسياري از اين شركت حقوق كارگران به عناوين مختلف تضييع مي شود. 
"عبدالله رييسي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: به واسطه فعاليت اين شركت‌‏ها 10 هزار كارگر قراردادي در كارهاي اداري خدماتي استان مشغول به كار هستند كه كارفرمايان ليست دستمزد واقعي را براي اين كارگران تنظيم مي‌‏كنند، اما به كارگران دستمزد ناچيز و غير قانوني پرداخت مي‌‏كنند. 
وي با اشاره به اينكه در نتيجه اقدام غير قانوني كارفرمايان، بسياري از كارگران قراردادي دستمزد 90 هزار توماني نيز دريافت كرده‌‏اند، گفت‌‏: حضور 2 تا 3 بازرس در اداره كار استان, امكان بازرسي و سركشي به اين شركت ها و نظارت بر نحوه فعاليت آنها را سلب كرده است. 
پايان پيام
132- كارگران خدماتي منطقه 10 شهرداري تهران يك ماه حقوق و عيدي را دريافت نكرده اند :
مطالبات حقوقي 35 كارگر خدماتي پيمانكاري ناحيه 3 منطقه 10 شهرداري تهران تا كنون پرداخت نشده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران قراردادي، حقوق اسفند ماه و عيدي سال 85 خود را تا كنون دريافت نكرده اند. 
اين كارگران از ساعت 7 صبح تا 5/3 بعد از ظهر كار كرده و در ازاي بيش از 8 ساعت كار روزانه، ماهيانه 155 هزار تومان دستمزد دريافت مي دارند.
پايان پيام

133- نبايد كارگران را در كارهاي دايم مجبور به عقد قرارداد موقت كرد: 
نماينده محوري كارگران آبادان گفت‌‏: نبايد كارگران را در كارهاي دايم مجبور به عقد قرارداد موقت كرد. 
"مصطفي نظري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارگران قرارداد موقت هيچگونه تضميني براي امنيت شغلي ندارند و نمي‌‏توانند براي آينده و زندگي خودشان برنامه‌‏ريزي داشته باشند. 
وي گفت‌‏: در كارهايي كه مستمر و دايم هستند، قرارداد موقت معني و مفهومي ندارد و وزارت كار بايد در اين مورد چاره‌‏انديشي كند.
نماينده محوري كارگران آبادان افزود‌‏: از سوي ديگر كارگران قرارداد موقت از ترس اخراج نمي‌‏توانند حق و حقوق قانوني شان را از كارفرما مطالبه كنند. 
نظري تصريح كرد‌‏: وزارت كار بايد هر چه سريعتر قراردادهاي موقت كار را حذف كند تا كارگران در واحدهاي توليدي و صنعتي از امنيت شغلي برخوردار شوند.
پايان پيام

134- كارگران سامان كاشي بيمه نيستند
كارفرماي اين شركت 7 درصد حق بيمه كارگران را كم مي كند :
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد گفت‌‏: كارفرماي كارخانه "سامان كاشي" بروجرد هر ماه 7 در صد از حقوق كارگران را بابت حق بيمه كسر مي كند، اما ليستي به عنوان حق بيمه به تامين‌‏اجتماعي نمي‌‏دهد.
"محمد گودرزي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: حدود 400 كارگر در سامان كاشي كار مي‌‏كنند كه حقوقشان به طور كامل از سوي كارفرما پرداخت نمي‌‏شود و از سوي ديگر اين واحد به دولت بابت عوارض بدهكار است و در واقع كارخانه سامان كاشي با بجران مواجه است. 
وي گفت‌‏: كارفرماي سامان كاشي تلفن هاي واحد را نيز قطع كرده تا از بيرون كسي نتواند با اعضاي شوراي اسلامي كار و كارگران در مورد مشكلات واحد تماسي داشته باشد. 
پايان پيام

135- هشتاد درصد جويندگان كار مرندي، مهارت فني ندارند
18 هزار بيكار متخصص و غير متخصص، متقاضي دريافت تسهيلات خوداشتغالي هستند :
به گفته رييس اداره كار و امور اجتماعي شهرستان مرند، بيش از 80 درصد جويندگان كار در اين شهرستان، مهارتهاي فني مشاغل را ندارند. 
به گزارش ايلنا، "محمد مقبولي"، نبود مهارت و آموزشهاي كاربردي در بين اكثر جويندگان كار در شهرستان مرند را موجب بروز مشكل براي اين افراد جهت ورود قانونمند به مجموعه‌ فعاليتهاي مختلف اشتغالزايي مولد دانست و گفت: در حال حاضر بيش از 18 هزار نفر از جويندگان كار متخصص و غير متخصص در شهرستان مرند متقاضي دريافت تسهيلات خوداشتغالي و استفاده از فرصتهاي شغلي معمول هستند.
وي با بيان اينكه اين افراد كه براي دريافت تسهيلات خوداشتغالي ثبت نام كرده‌اند، هيچگونه مهارت كاربردي تخصصي ندارند، تاكيد كرد: اين افراد براي اشتغالزايي و كارآفريني مولد در اين شهرستان بايد از آموزش هاي تخصصي و كاربردي هدفمند برخوردار شوند.
پايان پيام
136- با سر دادن شعار نمي توان خواسته هاي كارگري را تحقق بخشيد 
دولت نهم و مجلس، كارگران را سر كار گذشته اند :
دبير اجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد معتقد است كه نمي توان با سر دادن شعارهايي كه محقق شدني نيست، خواسته هاي كارگران را تحقق بخشيد.
" عليرضا جنتي " به ايلنا گفت: جامعه كارگري استان كهگيلويه و بويراحمد در بخش هاي مختلف در انتظار تحقق شعار استخدام از سوي دولت نهم بود، در حاليكه از همان روز اول سردادن اين شعار از سوي دولتمردان و تحقق بخشي آن امكان‌‏پذير به‌‏نظر نمي‌‏رسيد.
وي با تاكيد بر اينكه دولت نهم و مجلس، كارگران را سر كار گذشته اند، افزود: بسياري از كارگران از سال گذشته تاكنون در انتظار فرا رسيدن زمان استخدام خود و برون رفت از دغدغه هاي رواني خانواده هايشان كه ناشي از بي اثباتي شغلي است، بودند.
وي افزود: سخنان باهنر نايب رييس مجلس شوراي اسلامي راجع به لغو استخدام ها، نا امني شغلي مجددي را در نظام كارگري كشور ايجاد كرده است.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد، با طرح اين سوال كه اگر قرار نبود دولت به وضعيت كارگران سروسامان دهد و وضعيت مطلوبي در زمينه مسايل شغلي آنان فراهم كند، چرا از يك‌‏سال گذشته شعار استخدام كارگران را سرداده است، اظهار داشت: متاسفانه به دليل نبود بدنه كارشناسي مقتدر در وزارت كار، چنين شعارهايي تاسف آوري مطرح مي‌‏شود.
جنتي گفت: اگر قرار بود كه استخدام كارگران بنا به گفته مهندس باهنر در حد بخشنامه باقي بماند، چرا مجلس هفتم اقدام به تاخير استخدام كارگران كرد و فرصت شش ماهه‌‏اي به دولت نهم داد تا به نا امني شغلي اين قشر زحمتكش خاتمه دهد.
وي گفت: لغو بخشنامه استخدام كارگران، زمينه اخراج بسياري از آنها را فراهم مي‌‏كند، زيرا دست مسوولان و مديران براي اخراج كارگران زيرمجموعه شركتي و خدماتي شان به راحتي فراهم شده است.
جنتي با انتقاد از عملكرد دولتمردان در جهت حمايت نكردن از كارگران بخش هاي مختلف، خاطرنشان كرد: متاسفانه طي دو سالي كه از از عمر دولت نهم مي‌‏گذرد، وزارت كار با تغيير در برخي قوانين كارگري، به جاي استخدام، زمينه اخراج بسياري از كارگران را در سراسر كشور فراهم كرده است.
دبيراجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد، پيامد صدور بخشنامه هاي وزارت كار در جهت حمايت از كارگران را اخراج اين طيف از مشاغل شان دانست و اظهار داشت: ضروري است اين وزارتخانه در ادامه راه خود، اقدام به پوست اندازي جديدي با هدف حمايت از كارگران كند.
پايان پيام
137- مصوبه دستمزد شوراي عالي كارغير قانوني است 
جلسات اين شورا را دوباره برگزار مي كنيم :
سخنگوي كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران، مصوبه دستمزدهاي شوراي عالي كار را غير قانوني اعلام كرد و گفت: به دنبال برگزاري دوباره جلسات اين شورا هستيم، زيرا ديوان عدالت اداري فعاليت كانون جديد كارفرمايي را غير قانوني اعلام كرده است. [image: image25.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "بهرام شهرياري" گفت‌‏: چون نمايندگان اين كانون عالي در زمان تعيين دستمزد به جلسات شوراي عالي كار دعوت نشده بودند، مصوبه دستمزدهاي سال 86 نمي تواند مورد تاييد كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران باشد.
وي تاكيد كرد‌‏: حتي اگر افزايش 23 درصدي دستمزدهاي سال 86 به صورت كارشناسي تعيين شده باشد, باز هم به دليل دعوت نشدن نمايندگان تشكل واقعي و قانوني بخش خصوصي به جلسات اين شورا، نمي توان از اين مصوبه دفاع كرد.
شهرياري يادآور شد‌‏: افرادي كه با سياسي كاري، تشكلي موازي با كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران تشكيل داده بودند، جاي نمايندگان واقعي كارفرمايان بخش خصوصي را در جلسات شوراي عالي كار اشغال كرده و مانع حضور آنان در جلسات تعيين مزد شده بودند. 
عضو انجمن قطعه سازان خودرو گفت‌‏: با توجه به احكامي كه به تازگي از سوي مراجع قضايي مبني بر قانوني بودن فعاليت كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران صادر شده است، به دنبال برگزاري دوباره جلسات شوراي عالي كار براي تعيين قانوني حداقل دستمزدهاي سال 86 هستيم. 
پايان پيام
138- كارگران اخراج شده شركت صنعتي مهرآباد خواستار بازگشت به كار يا دريافت غرامت هستند :
كارگران اخراج شده شركت صنعتي مهرآباد كه تعداد آنها 30 نفر است و در چند روز گذشته با تصميم مديريت خصوصي كارخانه‌‏, كار خود را از دست داده‌‏اند، مي‌‏گويند: اخراج آنها بدون توجيه منطقي صورت گرفته و خواستار بازگشت به كار سابق خود يا دريافت غرامت هستند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 27 فروردین 1386, يكي از اين كارگران گفت‌‏: هيات مديره شركت قبل از عيد با توزيع شيريني در ميان كارگران، ازواگذاري يك سفارش 2 تا 3 ميليارد توماني در سال 86 خبر داده بود. 
وي با بيان اينكه طي سالهاي اخير و به ويژه پس از واگذاري شركت صنعتي مهرآباد به بخش خصوصي، كارگري از اين شركت اخراج نشده است، افزود‌‏: ما در حالي كار خود را از دست داده‌‏ايم كه اين روزها جويندگان كار به اين شركت مراجعه كرده‌‏اند. 
اين كارگر تصريح كرد: اگر مديريت براي تحويل سفارش جديد نياز به نيروي انساني بيشتر دارد، چرا 30 كارگر خود را اخراج كرده است. 
يكي ديگر از كارگران اخراج شده شركت صنعتي مهرآباد گفت‌‏: ما خواهان بازگشت به كار سابق خود هستيم، زيرا از طريق كار 8 ساله در اين شركت، به صورت مستقل زندگي كرده و تشكيل خانواده داده‌‏ايم. 
به گفته اين كارگران هر چند مديريت پس از اخراج كارگران، آنها را به بيمه بيكاري معرفي كرده است، اما به دليل كسر سن و شرايط كنوني اقتصادي، نه بيمه بيكاري براي گذران زندگي خانواده هاي كارگران اخراجي كافي است و نه شانس پيدا كردن شغل جديد براي آنها وجود دارد، از اين‌‏رو بايد حداقل 4 ماه سنوات بابت خسارت به هر كارگر پرداخت شود. 
اين كارگران يادآور شدند: در سال 82 پس از واگذاري كارخانه صنعتي مهرآباد به بخش خصوصي كه از سوي وزارت نيرو صورت گرفت، توليدات اين كارخانه كه شامل تابلوهاي برق است به شدت كاهش يافت، زيرا هيات مديره جديد تنها سفارشاتي را كه بيش از 30 درصد سود داشت را قبول مي‌‏كرد.
به گفته اين كارگران، در نتيجه اتخاذ سياست جديد هيات مديره، نه تنها اضافه كاري كارگران كه در طي سالهاي گذشته وجود داشت حذف شد، بلكه در بسياري از ايام سال، كارگران بدون انجام هيچ كاري حقوق و مزايا مي گرفتند، زيرا سفارشي براي تحويل وجود نداشت.
اين كارگران كه مدعي هستند يكي از دلايل كم كاري شركت مهرآباد در چند سال گذشته، واگذاري سفارشات به شركت‌‏هاي ديگر است، افزودند: سهامداران خصوصي اين كارخانه مالك كارخانجات و كارگاههاي ديگري در زمينه ساخت محولات مشابه توليدات مهاباد هستند، از اين‌‏رو براي كسب سود بيشتر از اعتبار شركت مهرآباد براي رونق كارخانجات خود استفاده مي كنند. 
كارگران مذكور در رابطه با نقش شوراي اسلامي كار شركت مهرآباد در پيگيري مطالبات آنها مي گويند: شوراي اسلامي كار آنقدر ضعيف و بي قدرت است كه نمي‌‏توان از آن انتظار دفاع از منافع كارگر را داشت. 
اين كارگران كه طي حداقل 8 سال گذشته به صورت قراردادهاي كوتاه مدت در استخدام شركت صنعتي مهرآباد بودند، هر روز براي اينكه با مدير عامل خود ملاقات كنند، در محل شركت تجمع مي كنند. 
پايان پيام

139- مديريت در شرايط فعلي نيازي به تخصص اين كارگران ندارد
پيگير خواسته هاي صنفي كارگران اخراج شده هستيم :
عضو شوراي اسلامي كار شركت صنعتي مهرآباد گفت‌‏: مديريت شركت بايد پاسخگوي علت اخراج كارگران باشد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "جواد آقازاده"، با بيان اينكه شوراي اسلامي كار از تصميم هيات مديره در مورد اخراج كارگران، قبول سفارش جديد و استخدام كارگر جديد بي خبر است، گفت: به عنوان موانع صنفي كارگران در حد توان خود پيگيري مطالبات و خواسته هاي صنفي كارگران اخراج شده هستيم.
وي گفت‌‏: مديريت با اين توجيه كه در شرايط فعلي نيازي به تخصص اين كارگران ندارد، از عقد قرارداد جديد براي ادامه همكاري با آنها خودداري كرده است. 
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140- سازمان غله با ساخت سيلو، جلوي ضرر هزاران كشاورز پاكدشتي را بگيرد :
نماينده كارگران پاكدشت با اشاره به اينكه كشاورزان پاكدشتي در سال گذشته ميليون‌‏ها تومان ضرر كردند، گفت‌‏: سازمان غله كشور با ساخت سيلو در پاكدشت, مي‌‏تواند جلوي اتلاف ده‌‏ها تن گندم را بگيرد. 
عباس سالاري, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: با وجود درخواست مكرر كارگران كشاورز مبني بر ساخت سيلو به تعداد كافي در پاكدشت، سازمان غله هنوز اقدامي در جهت ساخت اين سيلو‌‏ها انجام نداده‌‏است. 
وي با اشاره به اينكه به دليل بي توجهي سازمان غله كشور، ده‌‏ها تن گندم به دليل بر زمين ماندن در پاكدشت فاسد شده و از بين رفته است، گفت‌‏: سالهاست كشاورزان گندم خود را در سخت ترين شرايط به سيلو‌‏هاي تهران‌‏, ورامين و ديگر شهرها منتقل مي كنند كه اين سيلوها به دليل تكميل بودن ظرفيت، از دريافت گندم كشاورزان پاكدشتي سرباز زده اند . 
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141- كارگران " كاغذسازي كارون" زير پوشش بيمه بيكاري قرار مي گيرند : 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: بيش از 100 كارگر كارخانه كاغذ سازي كارون كه از يك سال قبل تعطيل شده با طي شدن مراحل اداري، به زودي زير شمول بيمه بيكاري قرار مي‌‏گيرند. 
"هوشنگ درويشي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : استانداري خوزستان از محل اعتبارات كميته بحران، يك و نيم ميليارد تومان به كارخانه كاغذسازي كارون شوشتر اختصاص داده و همه حقوق معوقه كارگران تا پايان سال 85 به آنها پرداخت شد. 
وي گفت‌‏: از طرف كميسيون كارگري استانداري خوزستان، مقدمات اداري براي تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفتن كارگران كاغذ سازي كارون شوشتر به مرحله نهايي رسيده است . 
نماينده كارگران خوزستان افزود‌‏: از مسوولين استانداري خوزستان كه براي رفع مشكل كارگران كاغذ سازي كارون شوشتر تلاش مي كنند، نهايت سپاسگذاري را دارم. 
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142- دستمزد 183 هزار توماني يعني شوراي عالي كار از هزينه هاي زندگي خبر ندارد
محروميت كارگران با شعارهاي زيبا همراه است :
نماينده كارگران چهار محال و بختياري گفت‌ : شوراي عالي كار از قوانين بديع براي تعيين دستمزد كارگران استفاده كرده و تورم و هزينه هاي زندگي در اين تصميم‌‏گيري تاثيري ندارند، به گونه‌‏اي كه گويا هزينه‌‏هاي اوليه زندگي براي كارگران مجاني است. 
"عبدالله رييسي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: در حالي كه مراكز و سازمانهاي محاسباتي, تورم موجود را از 11 تا بالاي 19 درصد محاسبه و اعلام كرده‌‏اند، شوراي عالي كار بي توجه به اين مهم, دستمزد كارگران را تنها 3 هزار تومان افزايش مي‌‏دهد. 
وي گفت‌‏: اين مصوبه در حالي از سوي وزارت‌‏كار اعلام شد كه كارگران به دليل نبود بنيه مالي از انجام امور اوليه زندگي بازمانده و ديگر توان پرداخت هزينه اجاره مسكن و نيازمندي‌‏هاي اوليه زندگي را ندارند. 
رييسي گفت‌‏: اقداماتي كه به صورت آگاهانه در جهت محروميت كارگران صورت مي پذيرد، هميشه شعارهاي زيباي حمايتي را با خود به همراه دارد.
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143- بيشتر واحدها كارگران قرارداد موقت جذب كرده‌‏اند : 
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت‌‏: قراردادهاي موقت كار موجب به مخاطره افتادن امنيت شغلي كارگران شده و دولت بايد با حذف آن به كارگران روحيه كار و زندگي دهد . 
حسن زندي , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : كارگران قراردادي به دليل مشخص نبودن وضعيت آينده شغلي ، نمي‌‏توانند هيچ گونه برنامه‌‏ريزي جامع براي زندگي خودشان داشته باشند.
وي گفت: متاسفانه امروز در بيشتر واحدهاي توليدي و صنعتي كارفرمايان به طريق قرارداد موقت كار جذب نيرو كرده‌‏اند و همچنان به اين شيوه اقدام مي‌‏كنند كه در صورت كوچكترين اعتراضي از سوي كارگري براي حق و حقوق قانوني بتوانند او را اخراج كنند.
نماينده كارگران مازيران افزود‌‏: از دولت و مجلس انتظار مي‌‏رود هر چه سريع‌‏تر با حذف قراردادهاي موقت كار سبب پايدار شدن اشتغال نيروي انساني و شكوفايي اقتصاد ايران باشند.
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144- كارخانه " خزر خرم" به دانشگاه علمي - كاربردي واگذار مي شود: 
يك نماينده كارگري در بروجرد گفت ‌‏: كارفرماي شركت" خزر خرم" به دليل آن چه كه فروش نرفتن محصول توليدي عنوان مي‌‏كند ، يك‌‏سال است كه اين واحد را تعطيل كرده است. 
"محمد گودرزي" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , ضمن بيان اين مطلب افزود : شركت " خزر خرم " بروجرد كه محصول توليدي آن مواد غذايي بود ،حدود 50 كارگر داشت كه اكنون بي‌‏كار هستند.
وي گفت‌‏ : البته كارفرما ، حق و حقوق و سنوات كارگران را به آن ها پرداخت كرده است و در اين مورد مشكلي نداشته‌‏‌‏اند. 
نماينده كارگران افزود : طبق اطلاعي كه به ما رسيده كارفرما در صدد است كه زمين و ساختمان واحد را به دانشگاه علمي - كاربردي بروجرد واگذار كند. 
گودرزي تصريح كرد : مسوولين مربوطه نبايد بگذارند ، واحدهاي توليدي و صنعتي بروجرد دچار چنين وضعيتي شوند تا كارگران در بلاتكليفي به سر ببرند. 
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145- شرايط كارگران را سخت و سخت تر كرده اند 
آيين نامه بازنشستگي 50 ساله ها نقض آشكار قانون است :
يك نماينده كارگري در استان قزوين گفت ‌‏: به جاي كمك به كارگران و حمايت از آن ها ، شرايط‌‏هاي شغلي را سخت و سخت‌‏تر كرده اند و در همين راستا ، الزام اجراي مشاغل سخت و زيان آور با شرايط سني 50 سال از سوي نمايندگان انتصابي كارگر , اقدامي ديگر عليه كارگران بود.
"عيدعلي كريمي" ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , افزود : آيين‌‏نامه بازنشستگي پيش از موعد در مشاغل سخت و زيان آور با الزام دارا بودن حداقل سن 50 سال ، نقض آشكار قوانين جمهوري اسلامي ايران بود .
وي با اشاره به اين كه بيش از اين قرار بود تا شرايط براي بازنشستگي پيش از موعد آسان‌‏تر شود ، گفت ‌‏: كمترين حقوق شغلي را از كارگران سلب كرده اند و به همين جهت ، اعتراض به آيين نامه مذكور از ديگر اقدامات اعتراض‌‏آميز كارگران در هفته كارگر و روز جهاني كارگر خواهد بود. 
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· 146- ريزش سقف يك ساختمان، كارگر جواني را به كام مرگ فرستاد : 
بي احتياطي و تخريب غيراصولي ديوارها و ستون هاي داخل يك ساختمان قديمي، باعث ريزش سقف اين ساختمان و مرگ يك كارگر جوان تبريزي شد.
به گزارش ايلنا در تاریخ 28فروردین 1386 ، به نقل از روابط عمومي سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني تبريز، وقوع حادثه ريزش آوار در كوچه اي در خيابان "صائب تبريزي" به اين سازمان آتش نشاني تبريز گزارش و بلافاصله گروه نجات ايستگاه مركزي به محل حادثه اعزام شدند. 
بر پايه اين گزارش، دراين حادثه دلخراش، يك كارگر 23 ساله به نام "حسن" در اثر وارد شدن ضربه ، جان خود را از دست داد. 
گروه نجات سازمان آتش نشاني بعد از آواربرداري، جسد اين جوان را تحويل اورژانس دادند.
اين واقعه دومين حادثه ريزش آوار طي 48 ساعت گذشته است كه به دليل تخريب و آواربرداري غيراصولي در تبريز روي مي‌‏دهد. 
سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني تبريز به تمام كارفرمايان، كارگران ساختماني و مهندسان توصيه كرد كه از آوار‌‏ برداري و تخريب غيراصولي ساختمانها پرهيز كرده و به مسايل ايمني در اين زمينه بيش از پيش توجه كنند.
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· 147- كارگران شاغل شركت هاي ران گنبد و سفال سازان گنبد حقوق خود را دير دريافت مي كنند :
نايب رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان گلستان، گفت‌‏:حقوق كارگران شاغل در دو شركت "كشاورزان ران گنبد" و "سفال سازان گنبد" با چند ماه تاخير حقوق دريافت مي كنند . 
"علي فارسياني" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: بيش از 100 كارگر شركت ران گنبد , حقوق سه ماه گذشته خود با تاخير به صورت علي الحساب دريافت كرده اند و 60 كارگر كارخانه سفال سازان گنبد نيز با تاخيري مشابه حقوق خود را دريافت داشته اند . 
وي گفت‌‏: مشكلات حقوقي شركت سفال سازان به دليل عدم مديريت بوده و شينده ها حاكي از آن است كه بدهي شركت به بيمه و ديگر سازمانها هنوز پرداخت نشده است . 
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148- در تجمع روز دوشنبه ، چند تن از كارگران سقزي دستگير شدند : 
در ساعت 5 بعد از ظهر روز دوشنبه 27 فروردين ماه عده‌اي از كارگران شهرستان سقز در واكنش به نحوه دستگيري محمود صالحي در مقابل سنديكاي كارگران خباز اقدام به تجمع و تهيه طومار نمودند. 
اين تجمع با حضور نيروهاي انتظامي در محل و برخورد با كارگران معترض، به خشونت كشيده شد و با دستگيري چند تن از كارگران تجمع اعتراض‌آميز كارگران به پايان رسيد.
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149- قرارداد موقت كار سبب تضيع حقوق كارگران شده است : 
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار همدان گفت‌‏: عدم بازرسي و نظارت ادارات كار در كارخانجات سبب بهره كشي و تضييع حقوق قانوني كارگران شده است . 
" احد معبودي" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: در بيشتر واحدهاي توليدي و صنعتي كارفرمايان حق و حقوق مصوب شوراي عالي كار را به كارگران پرداخت نمي‌‏كنند و از سويي ديگر در كارهاي مستمر داريم اقدام به جذب كارگر قراردادي مي كنند.
وي گفت‌‏: وزارت كار بايد هر چه سريعتر قرارداد موقت كار را حذف كند تا كارگران با داشتن امنيت شغلي براي زندگي خود و فرزاندانشان برنامه ريزي جامعه داشته باشند.
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150- مي خواهند كار به تشنج كشيده شود :
نمايندگان كارگران شركت الكترونيك رشت در نامه اي به استاندار گيلان خواستار رسيدگي به وضعيت كارگران اين واحد شد . 
در اين نامه كه نسخه اي براي خبرنگار گروه كارگري ايلنا, نمابر شده آمده است‌‏: در مورد پيگيري نامه مورخ 18/1/86 خطاب به معاونت حقوقي و پارلماني وزارت دادگستري به اطلاع مي رساند تا كنون هيچ جلسه‌‏اي جهت نهايي شدن پرونده شركت الكتريك رشت برقرار نشده و ما نگرانيم و وقت كشي را به نفع آقايان مي بينيم و مي دانيم‌‏, مي خواهند كار به تشنج كارگري كشيده شود . 
نمايندگان كارگران شركت الكتريك افزود‌‏ه‌‏اند: از شما به عنوان استاندار گيلان انتظار داريم با توجه به اينكه به همراه خانم دكتر تحريري نيك صفت نماينده رشت در مجلس شوراي اسلامي در جريان كامل ما وقع قرار داريد , پافشاري كرده تا هر چه سريعتر در جلسه‌‏اي متولي شركت تعيين گردد تا ما هم اميدوار شويم كه بعد از چند سال رنج و عدالت به حق و حقوق قانوني خود دست مي يابيم . 
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151- تعداد 15 كارگر شاغل در دانشگاه آزاد ايلام اخراج شدند :
دبير اجرايي خانه كارگر ايلام گفت‌‏: از بكارگيري 15 كارگر دانشگاه آزاد اسلامي در سال 86 به دليل نبود اعتبارات لازم جلوگيري به عمل آمد . 
"علي غياثي" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : اين كارگران قراردادي داراي سابقه كاري يك تا 5 سال بودند كه در اعتراض به اقدامات مسوولان دانشگاه مذكور با مراجعه به تشكلات كارگري استان و نهادهاي ذيربط خواستار ابقاء به كار مجدد خود شدند.
وي گفت‌‏: پيگيري جهت رفع مشكل شغلي كارگران اخراجي از خانه كارگر ايلام و نهادهاي مرتبط صورت گرفته است . 
پايان پيام

152- از 50 كوره كمتر از 4 كوره فعاليت خود را آغاز كرده اند 
اشتغال كوره پزخانه هاي قرچك و ورامين به 200 نفر تقليل يافته است:  
رئيس انجمن صنفي كوره پزخانه هاي ورامين و قرچك گفت‌‏: از 50 كوره آجرپزي فعال در قرچك و ورامين در سال جاري كمتر از 4 كوره كار خود را آغاز كرده اند اشتغال در اين واحدهاي توليدي به 200 نفر تقليل يافته است . 
اكبر بهشتي زاده‌‏, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: هر چند فعاليت كوره پزخانه‌‏هاي اين مناطق تا 15 واحد در سال 86 پيش بيني مي شد اما هم ا كنون 4 واحد خود را براي توليد آجر آماده مي كنند . 
وي با اشاره به اينكه در اين واحدها به دليل گراني خاك خاك مورد نياز توليد خريداري نشده گفت‌‏: هنوز هيچ كارخانه‌‏اي خاك‌‏ريزي نكرده اما 200 كارگر بكار گرفته شده‌‏اند.
بهشتي‌‏زاده گفت‌‏: گاز 3 كوره توليدي بزرگ ورامين به دليل بدهي سنگين به اداره گاز قطع بوده و اين كوره‌‏ها نيز توان از سرگيري كار مجدد را ندارند . 
· 153- درخواست تجمع كانون بازنشستگان ساوه رد شد :
رييس كانون بازنشستگان تامين‌‏اجتماعي ساوه از عدم موافقت استانداري مركزي ، با درخواست تجمع آرام اعضاي اين كانون خبر داد. 
"علي‌‏رضا اميري " در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا اعلام كرد : پس از عدم موافقت , كانون بازنشستگان تامين‌‏اجتماعي از فرماندار ساوه تقاضا كرده تا وقتي را براي ديدار با اعضاي هيات مديره كانون معين كند ؛ اما اين مهم تاكنون محقق نشده و دفتر فرماندار امروز و فردا مي‌‏كند. 
او با بيان اين كه صحبت هايي كه از شجاعي فرماندار ساوه در رسانه ها درج مي‌‏شود ، حكايت از توجه ويژه او به كارگران دارد ، گفت ‌‏: از اين كه تاكنون موفق به ديدار با فرماندار ساوه نشده ‌‏ايم ، تعجب مي‌‏كنم. 
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 154-" قند دزفول " هم چنان تعطيل است :
يك نماينده كارگري در خوزستان گفت ‌‏: كارخانه " قند دزفول" سه سال است كه هم‌‏چنان تعطيل است و كارگران آن بي‌‏كار هستند. 
"هوشنگ درويشي" , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , افزود ‌‏: كارخانه " قند دزفول " بيش از 100 كارگر داشت كه آن عده از كارگراني كه بالاي 20 سال سابقه داشتند ، بازنشسته شدند و عده ديگري كه زير 20 سال كار كرده بودند ،تحت پوشش بيمه بي‌‏كاري قرار گرفتند. 
وي گفت‌‏ : خوش‌‏بختانه برخي مسوولين مربوطه در استان خوزستان در رابطه با حل مشكل كارگران تلاش مي‌‏كنند كه بايد از زحماتشان نسبت به جامعه كارگري قدرداني شود. 
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155- تعداد 130 كارگر قراردادي ماشين سازي لرستان اخراج شدند 
كارخانه تعطيل و 200 كارگر باقيمانده بيكارند 
نماينده كارگران شركت ماشين‌‏سازي لرستان گفت‌‏: 130 كارگر قراردادي شركت ماشين‌‏سازي لرستان بدون دريافت حق سنوات و عيدي سال 85 از طرف كارفرما اخراج شدند.
اين نماينده فعال كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 29 فروردین 21386, افزود : به دليل كمبود نقدينگي و ناتواني كارفرما براي خريد مواد اوليه، كارخانه ماشين‌‏سازي لرستان بعد از عيد به تعطيلي كشيده شد.
وي تاكيدكرد: در حال حاضر بيش از 200 كارگر باقيمانده اين شركت بيكار و بلاتكليف هستند.
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولين مربوطه استان لرستان مي‌‏خواهيم هر چه زودتر در مورد مشكل كارخانه ماشين‌‏سازي لرستان چاره‌‏انديشي كنند، زيرا در غير اين صورت و با گذشت زمان، بحران اين واحد بيشتر مي‌‏شود.
پايان پيام

156- به میزان 8 هزار بيكار در مراكز كاريابي مرودشت ثبت نام كرده اند
در صورت تخصيص بودجه 100 ميليارد ريالي حداقل 10 هزار شغل در اين شهر ايجاد مي شود: 
نماينده كارگران مرودشت گفت‌‏: در صورت تخصيص بودجه 100 ميليارد ريالي جهت اشتغال در شهرستان مرودشت كه در سفر رييس جمهور به استان فارس اعلام شد، دست كم براي 10 هزار نيروي جوياي كار شغل ايجاد مي‌‏شود.
"نورعلي عباسي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اين ميزان بودجه براي ايجاد طرحهاي اشتغالزاي زودبازده بوده و در صورت تخصيص بودجه و همكاري بانك‌‏هاي عامل، بخش اعظم معضل بيكاري منطقه رفع خواهد شد. 
وي با اشاره به اينكه ارايه هرگونه وام اشتغالزايي و كمك‌‏هاي حمايتي دولت به دليل عدم همكاري بانك‌‏هاي عامل تا كنون غير عملي مانده‌‏است، گفت‌‏: بانك‌‏ها به هيچ عنوان همكاري نمي‌‏كنند، شرايط دريافت وام بسيار سخت‌‏ بوده و كمتر واجد شرايطي موفق به دريافت اين وام‌‏ها مي‌‏شود.
عباسي گفت‌‏: بيش از 8 هزار نيروي جوياي كار در مراكز كاريابي مرودشت ثبت نام كرده اند كه اميدواريم در آينده نزديك براي اين عده، كار مورد نياز ايجاد شود . 
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157- روز كارگر براي حضور كارگران در حركتهاي صنفي تعطيل شده است
هيچ كارفرمايي حق ندارد مانع غيبت كارگر در اين روز شود :
نماينده كارگران استان اصفهان گفت‌‏: اراده اجراي ماده 63 قانون كار و تعطيلي كارگاه در روز جهاني كارگر در اختيار كارگر است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, " اصغر برشان" افزود‌‏: به موجب ماده 63 قانون كار , روز 11 ارديبهشت مانند اعياد و روزهاي ملي , براي كارگراني كه مشمول اين قانون هستند، تعطيل رسمي به حساب مي‌‏آيد، اين در صورتي است كه كارگران بخواهند از اين تعطيلي استفاده كنند.
وي با بيان اينكه روز 11 ارديبهشت ماه براي رفع خستگي و تفريح كارگر از سوي قانوگذار تعطيل نشده‌‏است، تصريح كرد: اين روز براي حضور كارگر در حركتهاي صنفي تعطيل شده است.
دبير اجرايي خانه كارگر كه معتقد است اختيار اجراي ماده 63 قانون كار مبني برتعطيلي روز 11 ارديبهشت ماه در دست كارگر است و هيچ كارفرماي عاقلي حاضر نيست در اين روز با مرخصي كارگران مخالفت كند, تصريح كرد: در طي سالهاي گذشته اگر كارگري روز كارگر را در محيط كار سپري كرده، بدون شك از كارفرما پاداش فوق العاده را دريافت كرده است . 
برشان با تاكيد بر اينكه هيچ كارفرمايي حق ندارد مانع غيبت كارگر در اين روز شود، افزود‌‏: بدون شك تعطيلي كارگاههايي چون محيط‌‏هاي بيمارستاني در روز كارگر امكان ندارد، اما در ديگر كارگاهها و محيط‌‏هاي كار است كه كارگر بايد ميان روزمرگي و دريافت پاداش كار در ايام تعطيل يا شركت در مراسم و تجمعات صنفي براي مطرح كردن خواسته هاي خود يكي را انتخاب كند. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه بسياري از جنبش‌‏ها و حركتهاي صنفي كارگران در روز و ساعت كاري صورت مي گيرد و كارگران از حق مرخصي خود براي شركت در اين حركت‌‏هاي صنفي استفاده مي كنند، افزود : حتي اگر كارفرمايي بخواهد براي فعاليت صنفي كارگران محدوديت اعمال كند , كارگران مي توانند در روز جهاني كارگر با استفاده از حق تعطيلي و يا حق مرخصي خود اين موضوع را منعكس كنند. 
برشان در مورد ديدگاه برخي كارفرمايان كه معتقدند به دليل حجم گسترده و نا بسامان تعطيلات رسمي كشور, تعطيلي كارگاه در روز 11 ارديبهشت به زيان توليد و حتي كارگر است، گفت‌‏: از طريق مجاري قانوني مي‌‏توان تعطيلات كشور را ساماندهي كرد، ولي خود كارگران بايد براي استفاده از اين حق تعطيلي استفاده كنند. 
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158- به تعداد 150 كارگر گوني بافي اروميه 18 ماه است حقوق نگرفته اند
7 كارگر اخراجي اين شركت به دادگاه احضار شدند :
7 تن از كارگران گوني‌‏‌‏بافي اروميه كه همگي از خانواده شهدا هستند، در پي شكايت مسوولين بنياد شهيد و امور ايثارگران آذربايجان غربي، به دادگاه شعبه 8 حقوقي عمومي اروميه احضار شدند.
به گزارش ايلنا، به‌‏دنبال تعطيلي كارخانه گوني بافي اروميه از آبان ماه سال 1384, حدود 18 ماه است كه 64 تن از كارگران اين شركت در تعطيلي به سر مي برند و در طول اين مدت به منظور احقاق حق خود، شكواييه‌‏اي تنظيم و به مقامات مسوول كشوري و استاني تحويل داده‌‏اند، اما تا كنون خرجي حاصل نشده است. 
برخي از كارگران اخراجي كه از مقرري بيمه بيكاري استفاده مي‌‏كردند، به دليل معرفي بنياد شهيد اروميه به صندوق مهر امام رضا براي دريافت وام 5 ميليون توماني (وام خود اشتغالي ) خريد خودرو، مقرري آنان قطع شده و طبق گفته كارگران هفته گذشته 7 تن از كارگران اخراجي به دليل پيگيري آخرين وضعيت خود و گذر از بلاتكليفي، به حضور مسوولين بنياد شهيد كشوري مي رسند، اما متاسفانه حفاظت اطلاعات بنياد شهيد و امور ايثارگران مانع ديدار كارگران با رييس بنياد شهيد مي شوند، حتي به كارگران اجازه ملاقات با معاونين نيز داده نمي‌‏شود.
اين كارگران به منظور دريافت سنوات 15 ساله حقوق 6 ماهه، عيدي و پاداش، بن, لباس كار و ... به حضور مسوولين بنياد شهيد استان آذربايجان غربي مي‌‏رسند و عنوان مي‌‏دارند ما 15 سال با خضوع و فروتني در شركت گوني بافي اروميه بهترين دوران جواني خود را سپري كرده‌‏ايم، اما اكنون كارخانه ورشكسته شده و يك و نيم سال از در بدري ما مي‌‏گذرد و كسي نيست جوابگوي مطالبات ما كارگران باشد، به هر دري مي‌‏زنيم با در بسته مواجه مي شويم، در حق ما خانواده شهدا جفا شده و گاهي ديده شده كه برخي از كارمندان بنياد شهيد به ما خانواده شهدا توهين كرده‌‏اند.
اين كارگران گفتند: تف سربالا شده‌‏ايم و آخر به خدمت سرپرست بنياد شهيد استان رسيديم و از عدم پرداخت حق و حقوق خود و براي بازگشت به كار و تعيين تكليف آخرين وضعيت خود به ايشان گله‌‏مند شديم، اما متاسفانه با يك صورتجلسه صوري و خالي از منطق و دليل، به اتهام اخلال‌‏گر و بر هم زننده نظم عمومي در روز 28/1/86 به دادگاه شعبه 8 عمومي اروميه احضار و پس از بازجويي‌ با ضمانت همسران شهيد ( با وثيقه ) تا اطلاع ثانوي آزاد شديم. 
اين كارگران معترض عنوان كردند: جز ادب و احترام چيز ديگري نگفته‌‏ايم، تنها مشكل ما اين است كه پيگير مطالبات خود هستيم، اگر پيگير حق تضييع شده خود نباشيم، ما را متهم به برهم زدن اداره بنياد شهيد استان نمي‌‏كردند.
اين كارگران تصريح كردند: تا حق حقوق خودمان را نگيريم، آرام نمي‌‏نشينيم و هميشه و در همه حال منطقي و عالمانه پيگير حقوق صنفي خودمان هستيم و از مسوولين كشوري و استاني مصرانه مي خواهيم به خواسته‌‏هاي بر حق ما رسيدگي كنند و بيشتر از اين ما را سر ندوانند، شيرازه زندگي از هم پاشيده و اميدي براي زنده ماندن در خود نمي‌‏بينيم.
لازم به توضيح است با پيگيري ايلنا, در آذربايجان غربي به منظور حل و فصل موضوع، جلسه مشتركي با حضور مسوولين خانه كارگر آذربايجان غربي و سرپرست بنياد شهيد استان روز شنبه مورخ 1/2/86 در محل دفتر خبرگزاري و روزنامه كار و كارگر برگزار خواهد شد . 
شركت گوني بافي اروميه با سرمايه گذاري شركت شاهد با 150 كارگر با توليد روزانه حدود 90 هزار متر گوني در شهر اروميه راه اندازي شده است، كه متاسفانه به دليل ضعف شديد مديريت و عدم نظارت مسوولين شركت سرمايه‌‏گذاري شاهد و ركود بازار، شركت سير نزولي را طي كرد تا بالاخره بعد از كشمكش‌‏هاي طولاني در آبان ماه 1384 تعطيل و كارگران 18 ماه است كه در بلاتكليفي مطلق به سر مي برند، اين در حالي است كه 50 درصد كارگران فرزند يا برادر شهيد هستند.
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· 159- شوراي اسلامي كار "ساريت" مازندران نگراني خود را نسبت به فروش كارخانه اعلام كرد: 
شوراي اسلامي كار شركت ساريت مازندران با ارسال نامه‌‏اي به عليرضا محجوب , دبير كل خانه كارگر خواستار رسيدگي به وضعيت واگذاري شركت ساريت به بخش خصوصي شد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در اين نامه آمده است: در تابستان سال 1383 مدير عامل شركت سيمان مازندران در مسجد كارخانه ساريت به بهانه عدم مشاركت بانكهاي خارجي در طرح و توسعه كارخانه سيمان و آن هم به دليل استفاده آزبست در كارخانه ساريت موضوع جداسازي واحد مذكور از شركت سيمان مازندران را مطرح كرد كه اين موضوع در آن مقطع نارضايتي پرسنل كارخانه ساريت را به همراه داشت.
در ادامه آمده است: اين مدير عامل در همان سال در جلسه مجمع عمومي سالانه شركت سيمان مازندران و در بين سهامداران‌‏, در جواب سوال تعدادي از كارگران كه طرح موضوع جداسازي كارخانه از شركت پيمان مازندران ابراز نگراني كردند‌‏، قول مساعد دادند كه ما پس از جداسازي به دنبال طرح توسعه كارخانه ساريت و راه اندازي پروژه هاي جديد خواهيم بود و اصلا در گفته‌‏هاي ايشان بويي از فروش كارخانه ساريت آنهم به يك شخص به مشام نمي‌‏رسيد . 
در ادامه نامه آمده‌‏است‌‏: جداسازي كارخانه در تيرماه سال 1384 به طور كامل انجام و از آن تاريخ تا به حال كارخانه داراي يك شخصيت حقوقي مستقل شده است و فروش كارخانه ساريت توسط مديريت شركت سيمان مازندران به طور جدي پيگيري شده است‌‏, اين موضوع در مقطعي از زمان اتفاق افتاده است كه پروژه طرح توسعه شركت سيمان مازندران مدتي بود كه فعاليت خود را شروع كرده بود وقتي از آقاي مدير عامل دليل فروش كارخانه ساريت را پرسيديم ايشان در جواب گفتند كه ما با كمبود مالي براي پيشبرد پروژه مواجه هستيم , وي تمام راههاي منطقي از جمله اخذ تسهيلات از بانكها را كنار گذاشته و فقط اصرار به فروش كارخانه ساريت آن هم نه به صورت سهامي بلكه به يك شخص مي‌‏كرد . 
در بخش ديگر اين نامه آمده است: جناب آقاي دكتر محجوب , دبير كل محترم خانه كارگر جمهوري اسلامي ايران , ما كارگران شركت ساريت با توجه به تجربه تلخي كه در سطح استان مازندران از واگذاري كارخانجات به اشخاص خصوصي وجود دارد، نگراني عميق خود را از اين حركت غير منطقي مدير عامل شركت سيمان مازندران اعلام مي‌‏كنيم و اعتقاد داريم هيچ توجيهي براي فروش يك كارخانه‌‏اي كه ورشكسته نبوده, داراي توليد بالا و سود بالايي است و حتي در مقاطع مختلف شركت سيمان مازندران از منابع مالي آن در پيشبرد پروژه استفاده نموده و به عنوان شركت نمونه در سال 84 و دريافت لوح تقدير از اداره كل استاندار و تحقيقات استان مازندران مفتخر شده است وجود ندارد . 
در پايان اين نامه آمده است: با كليه مقامات و مراجع مسوول و دلسوز استان اين نگراني مطرح شده كه اولا فروش كارخانه منتفي شود, ثانيا در صورتي كه نياز به فروش كارخانه حتمي باشد، بهترين و منطقي‌‏ترين راه كه قابل توجيه باشد واگذاري آن به پرسنل در حال كاري است كه زندگي و سلامتي آنها در اين كارخانه دستخوش مخاطرت جدي شده و به حق آنها مستحق‌‏تر از هر فرد و گروهي مي باشند , كه براي محقق شدن اين امر، پيشنهاد واگذاري تسهيلات بانكي را به پرسنل كارخانه طرح و از مسوولين استان در خواست كمك كرديم ، اما متاسفانه هيچ توجهي به خواسته بر حق كارگران نشد، بدين حال از جناب‌‏عالي به عنوان دبير كل خانه كارگر و نماينده محترم مجلس شوراي اسلامي انتظار داريم موضوع فوق را با طرح در مراجع رسمي استان و كشور , ما كارگران و خادمان واقعي اين كشور را در تحقق اين موضوع منطقي ياري نماييد . 
پايان پيام
· 160- قرار دادهاي موقت ريشه كارگران را خشك كرده است 
مبلغ 183 هزار تومان، عقبگرد دستمزدي براي كارگران محسوب مي‌‏شود: 
دبير اجرايي خانه كارگر آذربايجان غربي گفت: قرار دادهاي موقت كار ريشه كارگران را خشك كرده و آنان را به به استثمار و بردگي مي‌‏كشاند.
"اسداله شيري"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بيش از 90 درصد كارگران آذربايجان غربي در كارگاه‌‏هاي زير 10 نفر مشغول كارند و در حقيقت مي‌‏توان گفت 90 درصد كارگران آذربايجان غربي در اين كارگاه‌‏ها با قرار دادهاي موقت كار مي‌‏كنند كه به دليل نداشتن امنيت شغلي، برخي از اين كارگران از ترس اخراج و عدم تمديد قرار داد نمي‌‏توانند مشكلات واقعي خود در كارگاه‌‏ها را بازگو كنند.
وي گفت: نمايندگان مجلس بدانند كه 145 هزار كارگر آذربايجان غربي، با قرار دادهاي موقت مشغول كار هستند و از ترس اخراج، جرات بيان حقايق را ندارند.
وي با تاكيد بر اينكه كارگران قراردادي از خدمات و رفاه عمومي محرومند، گفت: مجلس شوراي اسلامي بيش از اين تعلل نكند و بداند مسكوت گذاشتن طرح بهسازي قرار دادهاي موقت كار ، اهانت به ساحت مقدس كارگران است .
دبير اجرايي خانه كارگر آذربايجان غربي، در خصوص دستمزد كارگران در سال 86 گفت: نمايندگان كارگران در شوراي عالي كار براي افزايش دستمزدها وعده‌‏هاي زيادي دادند كه در عمل محقق نشد و اين حركت آقايان يك عقبگرد دستمزدي براي كارگران محسوب مي‌‏شود .
پايان پيام
161- رييس دانا 
طرفداران تفكر " افزايش دستمزد باعث ركود اقتصادي"، اقتصاددانهاي آمريكايي هستند 
كارفرمايان نساجي را عاملان اصلي بحران اين صنعت بدانيد :
يك اقتصاددان آزاد، كارفرمايان صنعت نساجي را عاملان اصلي بحران اين صنعت دانست و گفت : اين كارفرمايان بر سر راه توسعه اقتصادي طبقه كارگر مانع‌‏تراشي مي‌‏كنند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در حالي كه رييس انجمن صنايع نساجي ايران از نارضايتي كارفرمايان اين صنعت از مصوبه دستمزدهاي سال 86 شوراي عالي كار خبر داده بود، دكتر"فريبرز رييس‌‏دانا" مدعي شد كه در سالهاي گذشته همين كارفرمايان با استفاده از كمك‌‏هاي دولتي, به عمد در صنعت نساجي بحران‌‏سازي كرده و به قيمت بيكاري هزاران كارگر، از محل اعتبارات تخصيصي ثروت شخصي خود را افزوده و به خارج از كشور انتقال داده‌‏اند.
وي گفت : مدارك مستندي در اختيار دارم كه بر اساس آنها، كارفرمايان صنايع نساجي به جاي آنكه تسهيلات مالي پرداخت شده از محل صندوق ذخاير ارزي را بابت تجهيز ماشين آلات و تقويت قدرت توليد كارخانجات نساجي داخل كشور هزينه كنند، با انتقال اين تسهيلات به خارج از كشور به ويژه امير نشين دبي، براي خود سرمايه گذاري شخصي كرده‌‏اند. 
رييس دانا، صاحبان قدرت در صنعت نساجي را به سختگيري سنگدلانه در مقابل افزايش بسيار ناچيز حداقل دستمزدهاي كارگران در سالهاي گذشته متهم كرد و افزود : اين نارضايتي كه باعث طرح شكايت از شوراي‌‏عالي كار در سال گذشته شد، در حالي است كه گروههاي زيادي از كارگران با اعمال فشار همين افراد معترض براي تصويب و اجراي قوانين تبعيض آميز، كار خود را از دست داده‌‏اند. 
وي تصريح كرد‌‏: در نتيجه اين اقدامات، نمايندگان مجلس وقت به كارفرمايان اجازه دادند تا به نام نوسازي صنايع نساجي و به بهانه افزايش قدرت رقابت كارخانجات نساجي با وارد كنندگان و قاچاقچيان منسوجات خارجي, صنعت نساجي را از شمول قانون كار خارج كنند. 
رييس دانا افزود‌‏: انجام تمامي اين اقدامات بدون آنكه كوچكترين كمكي به نوسازي و رقابت پذيري صنعت نساجي ايران بكند باعث شد تا ايران به عنوان كشوري كه در آن قوانين تبعيض‌‏آميز وجود دارد، در نزد مجامع جهاني به ويژه سازمان جهاني كار اعتبار خود را از دست بدهد. 
اين استاد دانشگاه از همكاري مجلس وقت با خواسته‌‏هاي غير قانوني صاحبان قدرت در صنعت نساجي به عنوان تبعيض خطرناك جديدي در روابط كار ياد كرد و افزود‌‏: در حال حاضر به دليل آنكه اكثر كارگران شاغل در صنعت نساجي را زنان تشكيل مي‌‏دهند و اين كارگران با ضعف اتحاد و انسجام تشكيلاتي مواجه هستند، دستمزدهايي به مراتب كمتر از ارزش واقعي كار خود دريافت مي كنند.
وي با اشاره به اينكه كارگران حتي با دستمزدهاي 270 هزار توماني هم نمي‌‏توانند نيازهاي اوليه زندگي خود را تامين كنند، اما كارفرمايان صنعت نساجي از سود كلان رانت بازي، حساب سازي و بحران سازي، همه ساله نوه هاي خود را همراه با پرستاران براي سياحت و تفريح و آشنا شدن با زندگي اجتماعي و مدرن به كشورهاي اروپايي و آمريكا مي فرستند، گفت‌‏: به نظر مي رسد تامين اين رفاه به قيمت چشم‌پوشي كارگران از حداقل‌‏هاي يك زندگي شرافتمندانه، تحقق نيافتن روياهاي فرزندان و ادامه زندگي نكبت‌‏بار كارگران تمام شود.
رييس دانا افزود‌‏: اين كارفرمايان صنعت نساجي مدعي هستند ماليات‌‏هاي بي‌‏رويه دولت كمر آنها را شكسته است، اما همين صاحبان قدرت به دليل تباني كه با برخي افراد بازرگان براي كسب سود بيشتر انجام مي دهند، حداقل 50 واحد نساجي را تعطيل و بستر كافي را براي واردات و قاچاق منسوجات خارجي فراهم كرده اند.
وي تاكيد كرد: زماني كه اين كارفرمايان با خواسته‌‏هاي منطقي كارگران براي افزايش دستمزد روبه‌‏رو مي‌‏شوند، با يادآوري وضعيت نامساعد زندگي در بمبئي هند, آديس باباي آفريقا و آمريكاي لاتين, كارگران را از بدتر شدن موقعيت موجود ترسانده و وادار به سكوت مي كنند، اين در حالي است كه اختلاف سرانه در آمد 2 هزار دلاري ايران با 800 دلاري اين كشورها، خط فقر آنها را نيز مختلف كرده‌‏است. 
رييس دانا گفت‌‏: اين كارفرمايان بخش نساجي كه تحت حمايت دولت‌‏هاي سازندگي, اصلاحات و حتي دولت نهم، ظرفيت هاي توليد خود را به عمد كاهش دادند تا قدرت رقابت آنها با وارد كنندگان و قاچاقچيان منسوجات خارجي كاهش يابد، تنها زماني به فكر منافع ملي و دفاع از طبقه كارگر مي افتند كه دولت قصد اصلاح و بازنگري در تعرفه‌‏هاي واردات را داشته باشد. 
رييس دانا تنها چاره خروج طبقه كارگر از وضعيت نامساعد و نكبت‌‏بار كنوني را فعاليت تشكلهاي واقعي و مستقل كارگري و همكاري طبقات روشنفكر اجتماع با تشكلهاي كارگري مي‌‏داند و با اشاره به برخوردهاي تند و خشن مسوولان با حركت هاي صنفي، مي‌‏گويد: اين قبيل برخوردها بيشتر به كام سياست مداران كاخ سفيد است.
وي يادآور شد: دولت به جاي آنكه با كارفرمايان خاطي و افراد سودجو كه عامل اصلي حركت‌‏هاي صنفي هستند برخورد كند، حمايت بيشتري مي‌‏كند و با كارگراني كه از روي ناچاري معترض مي شوند، به عنوان مخالف نظام برخورد مي‌‏كند.
رييس دانا افزود: از آنجا كه پس از اين برخورد مسوولان، سياستمداران آمريكايي با نقاب انسان دوستي، مواضع كارگران يا فعالان صنفي را به انحراف مي‌‏كشانند، گفت: برخورد نادرست مسوولان با عوامل اصلي اعتراضات كارگري كه همان كارفرمايان هستند، بيشتر به نفع سياستمداران آمريكايي كاخ سفيد است. 
وي گفت‌‏: به طور كلي طرفداران اين تفكر كه افزايش دستمزدها باعث ركود اقتصادي مي شود، اقتصاددانهاي آمريكايي هستند كه معتقدند بايد اعمال فشار در طبقه كارگر هر چه بيشتر افزايش يابد.
پايان پيام
162- كارگران شهرداري آبادان جلوي فرمانداري تجمع كردند
اين 100 كارگر3 ماه اضافه كاري، حقوق اسفند و 2 سال بن كارگري را دريافت نكرده اند: 
جمعي از كارگران شهرداري آبادان به دليل عدم دريافت حقوق و مطالبات معوقه، جلوي فرمانداري اين شهر تجمع كردند.نماينده محوري كارگران آبادان، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا د رتاریخ 30 فروردین 1386, افزود‌‏: بيش از 100 كارگر شهرداري آبادان كه اضافه كاري دي, بهمن و اسفند سال گذشته و نيز حقوق اسفند و بن سال‌‏هاي 84 و 85 را از شهرداري طلبكاربوده و نتوانسته اند حق و حقوق شان را دريافت كنند، براي رسيدگي به مشكلات شان جلوي فرمانداري آ‌‏بادان تجمع كردند. 
وي گفت‌‏: به كارگران تجمع كننده اعلام كردند كه فرماندار براي انجام ماموريت اداري در تهران است و فرمانداري پيگيري موضوع خواهد بود . 
مصطفي نظري افزود‌‏: از مسوولين اجرايي آبادان درخواست داريم كه به مشكل كارگران شهرداري كه در سخت ترين شرايط آب و هوايي كار مي كنند رسيدگي شود، زيرا اين كارگران پشتيبان نظام جمهوري اسلامي هستند و از دستاوردهاي مهم انقلاب اسلامي دفاع مي‌‏كنند . 
پايان پيام
163- به جاي حمايت از تشكلات كارگري، بهتان سياسي كاري و اقدامات غير صنفي مي زنند :
نماينده كارگران استان ايلام گفت‌‏: به جاي حمايت از تشكلات كارگري كشور, بهتان سياسي كاري و اقدامات غير صنفي به آن مي‌‏زنند، گويا احقاق حقوق كارگران از ديد برخي افراد تحركات سياسي تعبير شده است. 
"علي غياثي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: دستورالعملي از سوي وزارت كشور در دست استانداري ايلام قرار گرفته كه در آن خانه كارگر و تشكلات كارگري را محكوم به فعاليت سياسي و اقدامات غير صنفي كرده است.
وي گفت‌‏: بيش از 2 ده است كه خانه‌‏هاي كارگر به دنبال خواستها و مطالبات صنفي كارگران بوده و به دور از هرگونه سياسي كاري، در اين راستا از هيچ گونه كوششي دريغ نكرده است . 
غياثي گفت‌‏: فشارها عليه تشكلات كارگري و خانه‌‏هاي كارگر در حالي بالا گرفته كه كارگران سراسر كشور مي خواهند در روز جهاني كارگر خواستهاي برحق خود را از مسوولان طلب كنند . 
پايان پيام
164- كارگران كهگيلويه و بويراحمد امنيت شغلي ندارند
پيامد اعتراض كارگران شركت هاي خدماتي، اخراج يا كاهش دوباره مزاياست :
دبير اجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد، نبود امنيت شغلي و رواني كارگران دستگاهها و شركت هاي خدماتي اين استان را نگران كننده خواند و اظهار داشت: اين قشر پرتلاش به دليل فشارهاي رواني ناشي از پرداخت نشدن حق و حقوقشان توسط دستگاهها و شركت هاي تحت پوشش، علاوه براينكه امنيت رواني ندارند، فاقد امنيت شغلي هم هستند.
" عليرضا جنتي " به ايلنا گفت: براساس برخي اطلاعات موجود خانه كارگر، مطالبات كارگران برخي دستگاههاي اجرايي و شركت‌‏هاي خدماتي كهگيلويه و بويراحمد پرداخت نمي شود و از سوي ديگر نيز كارگران جرات و توان اعتراض در جهت دريافت مطالبات خود را ندارند.
وي پيامد اعتراض معقول و منطقي كارگران برخي دستگاههاي اجرايي و شركت هاي خدماتي كهگيلويه و بويراحمد را اخراج و يا كاهش دوباره مزاياي برحق اين قشر عنوان كرد.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد گفت: با وجود پيگيري هاي مداوم خانه كارگر، دستگاهها و شركت هاي مذكور به راهي كه هم اكنون در دست گرفته اند، ادامه مي دهند و توجهي به تذكرات خانه كارگر ندارند.
جنتي با انتقاد از عملكرد برخي مديران دستگاههاي اجرايي و شركت هاي خدماتي كهگيلويه و بويراحمد در زمينه بي توجهي به مطالبات برحق و قانوني كارگران، خاطرنشان كرد: مشخص نيست چرا اين مديران از پرداخت مطالبات كارگران خودداري مي كنند ،درحاليكه حاضر نيستند يك روز از حقوق مديريتي شان كسر شود.
دبيراجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد گفت: هر مديري كه در استان كهگيلويه و بويراحمد كه بالاترين نرخ بيكاري در كشور را دارد، نتواند از اشتغال موجود صيانت كند، علاوه براينكه از شعارهاي عدالت اجتماعي و فراهم كردن فرصت هاي اشتغالزايي دولت نهم حمايت نكرده، تخريب دولت را نيز انجام داده است.
وي افزود: هر مدير دولت نهم كه اقدام به اخراج كارگر زيرمجموعه خود كند، زمينه هاي بدبيني عليه اين دولت را فراهم كرده كه پيامد آن در آينده‌‏اي نزديك به خوبي نمايان خواهد بود.
جنتي از مديران دستگاههاي اجرايي و شركت هاي خدماتي كهگيلويه وبويراحمد خواست در جهت صيانت از اشتغال موجودگام بردارند و تلاش كنند كه فرصت هاي اشتغالزايي جديدي خلق كنند.
وي اخراج كارگران توسط مديران را هنر مديريتي ندانست و اظهار داشت: يك مدير با اخراج كارگرعلاوه براينكه نان را از سرسفره خانواده‌‏اي نيازمند برداشته، لطمه و صدمه روحي جبران ناپذيري برپيكره آن خانواده هم وارده كرده است.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد، ادعاي مديران دولت نهم را ايجاد فرصت هاي اشتغالزايي جديد دانست و يادآور شد: مديران دولت نهم بعد از دوره مديريت شان اگر ثابت كردند كه بهتر از مديران دوران اصلاحات فرصت هاي شغلي براي جوان فراهم كرده اند، آن وقت مي توانند ادعا كنند بهتر از آنها بوده و تلاش بيشتري در زمانه ايجاد فرصت هاي شغلي از خود نشان داده اند.
پايان پيام

165- اگر مهندسين ما خودشان را كارگر بدانند، هيچ وقت كارگر مطرود و كم ارزش نمي شود:
معاون آموزش و امور اعضاي خانه كارگرمازندران اظهار داشت: اساتيد و مسوولين به گونه‌‏اي با كارآموز و دانشجو برخورد كنند كه آنها به دنبال تشكيلات ستيزي نباشند و آموزش ما بايد راهي را بپيمايد كه هم دانشجو را با علم روز آشنا كند و هم در جهت توسعه تشكيلاتي قدم بردارد.
به گزاش ايلنا، "رضا صفايي" ياد آور شد: سلامت آموزش در خانه كارگر تضمين كننده بقاي عضويت خانه كارگر است وتحميل بارهاي اضافي به كارآموز و دانشجو باعث كاهش عضوگيري و بدبيني به خانه كارگر مي شود ، اما نقد دروني، بالندگي را به همراه دارد و ماندگاري را به حداكثر مي رساند.
وي افزود: همانطور كه در گذشته شاهد بوديم، كساني به جاي كمك به ماندگاري تشكيلات، خواستار فناي تشكيلات بودند كه با توجه به روحيه بالاي تشكيلاتي، اين افراد در كار خود موفق نشدند.
معاون آموزشي خانه كارگر مازندران اظهار داشت: تا زمانيكه قشر كارگر هويت و ارزش خود را باز نيابد و از سوي مسوولين باور نشود، اقتصادكشور اين چنين است كه در حال حاضر شاهد آن هستيم. 
وي افزود: اگر مهندسين ما خودشان را يك كارگر بدانند، هيچ وقت كارگر مطرود و كم ارزش نمي شود و آن زماني است كه مثل كشور ژاپن كارگر تقدس پيدا مي كند.
صفايي گفت: كسي كه مي خواهد امنيت سرمايه داشته باشد، بايد امنيت نيروي كار را تامين كند و هيچ كدام از طرفين كارگر و كارفرما به صورت مجرد و تنها اثرگذاري ندارند.
وي در ادامه تصريح كرد: طي اين مدت همگان شاهد بوده اند كه هر گاه شاخص شغلي كاهش يافته، شاخص بزه‌‏كاري افزايش يافته است و در اين بين هزينه هاي كلاني براي پليس و دستگاه امنيتي صرف مي كنيم.
صفايي تاكيد كرد: در نهايت دفاع از امنيت اجتماعي، دفاع از حكومت و جامعه اسلامي است و اگر بخواهيم از پايه همه چيز را امن كنيم، بايد امنيت انساني را در نظر بگيريم كه امنيت انسان امنيت شغلي اوست.
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166- مديريت " افشره "درصدد فروش شركت است
كارگران بيكار را پس از واگذاري واحد، دوباره جذب كار كنيد :
نماينده كارگران شركت افشره تنكابن، گفت‌‏: شركت افشره تنكابن وابسته به بنياد 15 خرداد است و پس از انحلال واحد، مديريت درصدد فروش آن است. 
"محمد رسولي‌‏پلكاني", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اكنون حدود 100 كارگر شركت افشره كه در پايان سال 85 كليه حق و حقوق قانوني‌‏شان را از كارفرما گرفته‌‏اند، به دليل اعلام رسمي انحلال واحد، در اداره تامين‌‏اجتماعي مشمول بيمه بيكاري قرار گرفته‌‏اند.
وي گفت‌‏: از مديريت شركت افشره و مسوولين مربوطه استان مازندران مي خواهيم كه كارگران بيكار را پس از واگذاري واحد، با اتخاذ رويه‌‏اي در نهادهاي تصميم گير، دوباره جذب كار در كارخانه كنند. 
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167- حمايت از انسان و كارگر فراموش شده است
تعظيم در مقابل اقتصاد و سرمايه و توجه به سرمايه داران، انسان محوري نيست :
عضو شوراي اسلامي كار كشتي سازي "ايران صدرا" گفت: هم اكنون نظام اقتصادي كشور از منابع انساني فاصله گرفته و نظام كارگري آن نيز بيمارگونه و در خواب غفلت است.
به گزارش ايلنا، "نقي ضابط" افزود: تعظيم در مقابل اقتصاد و سرمايه و توجه به سرمايه داران، انسان محوري نيست، بلكه بايد دانست كه توجه به كارگران و انسان محوري، در رشد و پيشرفت هاي صنعتي دخالت مستقيم دارد.
وي با بيان اينكه اقتصاد بانكداري و سرمايه داري حرف نخست را در نظام كارگري مي زند، افزود: امروزه نظام اقتصادي به اصطلاح مدرنيته و نوگراي كشورمان، از جيب طبقه كارگر براي امنيت طبقه سرمايه دار استفاده مي كند و در جامعه كنوني، قانونهاي حمايت از انسان و كارگر فراموش شده و در مقابل سرمايه و اقتصاد ارزش پيدا كرده است. 
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168- وزیر اطلاعات رژیم تهدید به تشدید سرکوب کرد: 

خبرگزاری حکومتی ايرنا : غلامحسين محسني اژه‌اي " وزير اطلاعات گفت: فعاليتها، اقدامات و همكاري برخي عوامل داخلي دشمن با بيرون از كشور و افراد بيگانه براي ايجاد جنگ رواني از ديد وزارت اطلاعات مخفي نيست و نخواهد بود. وي سه شنبه شب در مصاحبه با خبرنگاران در اين وزارتخانه و در پاسخ به سوالي در ارتباط با قطعنامه ‪ ۱۷۴۷و اهداف دشمن از تحميل جنگ رواني افزود: دشمن تلاش دارد در شرايط كنوني با استفاده از عوامل داخلي ، نفوذي و ستون پنجم خود در كشور جنگ رواني ايجاد كند ولي با هوشياري ملت و مسوولان اين جنگ تاثير زيادي نخواهد داشت. وزيراطلاعات با تاكيد اين كه عوامل دشمن در كشور ما زياد نيستند،افزود: اين عوامل با اطلاعاتي كه براي دشمن جمع آوري مي‌كنند و با سينگنالهاي غلطي كه در اختيار آن قرار مي‌دهند، متاسفانه در جهت خواست آمريكا، صهيونيست و اسراييل حركت مي‌كنند. وي هشدار داد : در صورتي كه اين عوامل دست از فعاليتهاي خود برندارند، وزارت اطلاعات بر اساس وظيفه و مصوبات شوراي عالي امنيت ملي آنها را به مردم معرفي خواهد كرد. 
وزير اطلاعات افزود: اين وزارتخانه علاوه بر اين اقدام ،خيانت‌هايي را كه اين عوامل به دشمن مي‌دهند، افشا و برابر موازين باآنها برخورد كرده و هيچگونه اغماضي در اين زمينه نخواهد كرد. محسني اژه‌اي تصريح كرد:اين افراد مطمئن باشند كه وزارت اطلاعات، دستگاه قضايي و نيروي انتظامي در برخورد با اين عوامل، كوتاه نخواهند آمد و بر اساس موازين و به طور قاطع و موثر آنان را مجازات خواهد كرد. وي با اشاره به اينكه قطعنامه ‪ ۱۷۴۷بر خلاف موازين حقوقي و ظالمانه است ، افزود: دشمن امروز تلاش دارند تا بدون شناخت صحيح از مردم غيور، انقلابي و شهيدپرور ايران و بااين ترفند جمهوري اسلامي ايران را تحت فشار قرار دهد ولي بايد بداند كه مردم ايران زيربار اين كار غيرقانوني نخواهند رفت و بر دستيابي به حقوق مسلم خود تاكيد دارند و كوتاه نخواهند آمد.غلامحسين محسني اژه‌اي " وزير اطلاعات گفت: همه عوامل و دست اندركاران فرار شهرام جزايري از كشور شناسايي و در حال تعقيب هستند و طي ‪ ۸تا ‪۱۰ روز آينده مشخص مي‌شوند. 
اژه ای  سه شنبه شب در مصاحبه با خبرنگاران در اين وزارتخانه و در پاسخ به سوالي در خصوص پرونده فرار شهرام جزايري از ايران، ضمن تبريك سال جديد و تقارن آن با ربيع الاول افزود: از زماني دستگيري شهرام جزايري مجرم و در مدتي كه مسووليت پرونده فرار وي از سوي آيت الله شاهرودي به وزارت اطلاعات محول شده، اقدامات گسترده‌اي جهت شناسايي عوامل فرار وي صورت گرفته است. وزير اطلاعات گفت : اين عوامل كساني هستند كه در برداشت پول از موجودي حساب جزايري، تهيه گذرنامه جعلي، خروج غيرقانوني و موارد ديگر دخيل بوده‌اند. محسني اژه‌اي افزود: جزايري در زمان حضور در خارج از زندان با استفاده از اسناد جعلي و صوري و با مساعدت برخي افراد كه در پرونده قبلي وي دخيل بوده‌اند، توانسته بخشي از موجودي حساب خود را برداشت و از آن در فرار خود استفاده كند كه تاكنون يك و نيم ميليارد تومان آن ثابت شده است. محسني اژه‌اي تصريح كرد: با روشن شدن تمام عوامل دخيل و موثر در فرار جزايري مجرم در روزهاي آينده، پرونده به دستگاه قضايي ارجاع خواهد شد. 
وي افزود: بر اساس تحقيقات انجام شده مشخص شده است كه جزايري از مدتها قبل تصميم به فرار داشته است و با برخي از بستگان خود هماهنگي و برنامه- ريزيهايي را انجام داده ولي ابتدا با مانع روبرو شده و پس از برطرف شدن مانع دوباره طرحي براي فرار وي تهيه مي‌شود. وزير اطلاعات تصريح كرد: شهرام جزايري با حيله و نيرنگ و براي فرار خود كاري مي‌كند كه در برخي از روزها در بيرون از زندان باشد تا بتواند برنامه فرار خود را برنامه‌ريزي و هماهنگ كند. 
محسني اژه‌اي گفت : شهرام جزايري برنامه فرار خود را با بعضي از افراد در داخل و خارج بگونه‌اي تنظيم مي‌كند كه از ديد خود، ماموران نتوانند وي را دستگير كنند و زماني كه دستگير مي‌شود باور اين موضوع براي وي سخت بوده است. 
وي تاكيد كرد : از زماني كه وزارت اطلاعات ماموريت يافت موضوع فرار جزايري را تعقيب و پيگيري كند و در صورت امكان وي را بازگرداند، ظرف مدت كوتاهي موفق شد تا مسير خروج غيرقانوني جزايري از كشور و عوامل دخيل در آن را شناسايي كند. 
وزير اطلاعات افزود: ماموران از محل و اتاق خواب جزايري نيز مطلع بودند و در نهايت صبح زود و با صداي ماموران اين مجرم از خواب بيدار و دستگير شد.
169- کنگره‌ي سازمان جهاني معلمان - کانون صنفی معلمان کردستان:
به نقل از سايت سازمان جهاني معلمان(www.ei-ie.org) در روزهاي 31 تير الي 4 مرداد 1386 در شهر مونيخ آلمان پنجمين گنگره‌ي سازمان جهاني معلمان برگزار خواهد شد. در اين گنگره رهبران و نمايندگان بيشتر از 380 تشکل معلمان از 160 کشور شرکت خواهند کرد و در باره‌ي مسائل آموزشي و همچنين حقوق معلمان و دست‌اندرکاران مسائل آموزشي بحث و بررسي خواهد شد. شعار امسال "گردهمايي معلمان براي بهبود کيفيت آموزش و ارتقاء عدالت اجتماعي" مي باشد.
ما نيز اميدواريم از شخصيتهاي برجسته‌ي معلمان کشورمان در اين گنگره شرکت نمايند.

 170- بازگشت کارگران شرکت واحد بر سر کار: 
 اخراجي هاي شرکت واحد به سرکار بازگشتند. از 18 نفر اخراجي اعضاي سنديکاي کارگران شرکت واحد اتوبوسراني تهران و حومه، 12 نفرشان حکم بازگشت به کار گرفته و کار خود را از سر گرفتند. اين افراد از جمله رئيس هيئت مديره سنديکاي کارگران حکم بازگشت به کار خود را دريافت کرده اند و چند هفته اي است که به کار مشغول شده اند. تلاش براي بازگشت به کار 6 اخراجي باقيمانده ادامه دارد. منصور اسانلو در گفتگو با صاحب قلم عنوان داشت که «براي بازگرداندن و همکارانمان به سر کارشان از تمامي راه ها از جمله مذاکره، نامه نگاري، اعتراض و اعتصاب استفاده خواهيم کرد. البته اميدواريم کار به آنجا نکشد و مسئولان هرچه زودتر به قول هاي داده شده و نتايج مذاکرات پايبند باشند و سريعتر اعلام کنند.» همچنين در مورد شايعاتي که زمان بازگشت به کار وي به محل کار در شرکت واحد رواج يافت اضافه کرد که: «عده اي شايع کردند که اين ها که به سر کار بازگشته اند، خودشان را فروخته اند. گفتند اسانلو 150 ميليون تومان گرفته، ماکسيما بهش داده اند! خوب کساني که منافع خائنانه خود را که طي سال هاي گذشته با تکيه بر روش هاي غير قانوني از بيت المال و اموال عمومي کسب کرده اند، از بازگشت به کار سنديکايي ها ناراحت هستند و اين شايعات را ساخته اند اما واقعيت آنقدر نيرومند هست که همه دروغ ها را نقش بر آب مي کند.» (به نقل از صاحب قلم)
 171 - وضعیت کارگران فرنخ ، مه نخ شهرستان قزوین و مشکلات آنان : 

به گزارش خبرگزاری دانشجویان ایران - ايسنا، بيش از 400 تن از كارگران شركت "فرنخ مه نخ" قزوين به دليل دريافت نكردن حقوق عقب افتاده خود و بي توجهي مقامات استان به درخواست‌هاي آنها در ماههای  گذشته يا در شهرك صنعتي البرز تحصن مي‌كنند، يا رنج سفر به تهران را به تن مي‌خرند و روزي در مقابل دفتر رييس‌جمهور و روزي ديگر جلوي مجلس دست به اعتراض مي‌زنند. در ادامه این خبرآمده است:  كارخانه شرکت فرنخ – مه نخ كه در شهرك صنعتي البرز قزوين واقع است با مشكلاتي چون كمبود نقدينگي و رعايت نكردن قانون و مقررات از سوي برخي از مسوولانش مواجه شده كه علي‌رغم وضعيت بحران زده موجود براي اين كارخانه همكاري‌هاي لازم با آنها صورت نگرفته است. كارگران اين شركت بحران‌زده عنوان مي‌كنند كه با توجه به بدهي 400 ميليون توماني كارخانه، 40 ميليارد تومان از اموال كارخانه در توقيف بانك تجارت قرار دارد به همين دليل امكان اعطاي وام براي جبران حقوق معوقه اين كارگران وجود ندارد. همچنين از جمله مشكلات شركت فرنخ مه نخ حدود 15 ميليارد ريال بدهي و توقيف3 پلاك از اموال اين شركت از سوي بانك عنوان مي‌شود. هر چند بنا به دستور استاندار قزوين، كارشناسان بانك مشغول بررسي ارزش اموال توقيفي هستند تا مازاد بر بدهي بانك را آزاد كنند، اما بلاتكيفي شاخصه اصلي اين ماجرا براي كارگران است.
172ـ محکومیت 7 تن از کارگران اخراجی گونی بافی ارومیه : 

هفت نفر از کارگران اخراجی کارخانه گونی بافی ارومیه به اتهام اخلال گر و برهم زننده نظم عمومی در شعبه 8 دادگاه عمومی ارومیه مورد بازجویی قرار گرفتند و با قرار وثیقه آزاد شدند. 150 کارگر این شرکت مدت 18 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این شرکت زیر مجموعه بنیاد شهید و امور ایثارگران می باشد.(ایلنا 28/1/86)

173ـ نقض حقوق بشر از فعالان کارگری در کردستان: 

به گزارش فعالان حقوق بشر از کردستان ایران  در تاریخ 29 فروردین 86 ، آقایان خالد میخانی، انور حسین زاده، عطا حسینی، کاوه حکیمی و رحیم حسینی از بازداشت شدگان اعتراضات کارگری در سقز از بازداشتگاه اداره اطلاعات به زندان مرکزی منتقل شدند. در همین رابطه ده نفر از دستگیر شدگان از جمله محمد عبدی پور و کاوه محمدیان که بر اثر ضرب و شتم نیروهای انتظامی از ناحیه دست آسیب جدی دیده اند از زندان آزاد شدند.(سازمان دفاع از حقوق بشر کردستان 29/1/86)

174ـ عدم دریافت حقوق کارگران و بیکاری و بلاتکلیفی کارگران ماشین سازی لرستان: 

نماینده خانه کارگر در شرکت ماشین سازی لرستان گفت : 130 کارگر قرار دادی این شرکت بدون دریافت حق سنوات و عیدی سال 85 از کار اخراج شدند. وی افزود : بیش از 200 کارگر باقی مانده این شرکت بیکار و بلاتکلیف هستند.( ایلنا31/1/86 )  

هفته اول اردیبهشت ۱۳۸۶ (اوریل۲۰۰۷)
175- تعداد 30 كارگر اخراجي زمزم كرمان به همراه خانواده هايشان جلوي در شركت تجمع كردند
هيچ كدام از مسوولين براي پاسخگويي نيامدند:
30 نفر از كارگران اخراجي شركت زمزم كرمان كه از 7 تا 12 سال سابقه كار دارند، به اتفاق خانواده هاي خود با تجمع در محل در ورودي كارخانه، با اعتراض به عملكرد مدير عامل اعلام كردند: صبح امروز زماني كه به محل كار خود حاضر شديم، بدون دليل و اطلاع قبلي از ورود ما جلو گيري به عمل آوردند. به گزارش ايلنا در اول اردیبهشت 1386ايران : يكي از اين كارگران گفت: زماني كه علت را جويا شديم به ما گفتند كه اول بايستي با شركت تسويه حساب كنيد و سپس با بستن قرارداد با كارفرمايخش خصوصي، در شركت مشغول به كار شويد. 
وي افزود: هر كدام از ما با سابقه كار 7 تا 12 سال با دريافت حقوق ثابت، حق مسكن وحق اولاد ماهانه 270 هزار تومان دريافت مي كنيم كه در صورت عقد قرارداد با كارفرماي بخش خصوصي، با اعلام مزد تعيين شده وزارت كار درسال 86 مبلغ 183 هزار تومان را دريافت خواهيم كرد و علاوه بر آن امنيت شغلي ما نيز به خطر خواهد افتاد. 
كارگر ديگري گفت : در طول سالهاي متمادي در شرايط سخت كار كرديم و دراين مدت دچار بيماريهايي از قبيل ديسك كمر، آرتروز ،تنگي نفس و روماتيسم شديم، آيا انصاف است كه كارفرمايمان ما را وادار به بستن قرارداد با كار فرماي بخش خصوصي كند. 
همسر يكي از كارگران گفت : دوسال قبل هم كارفرماي زمزم تعداد 42 نفر از كارگران را اخراج و به آنان قول داد كه بعد از گذشت يك ماه دوباره آنان رامشغول به كار كند كه كارگران به استناد گفته هاي نامبرده، به سازمان كار كرمان شكايت نكردند و به همين علت بيمه بيكاري نيز به انان تعلق نگرفت. يكي از كارگران گفت: مدير عامل زمزم علت اين امر را نبود فروش محصولات كارخانه اعلام مي‌‏كند‌‏، اگر چنين است چرا امروز كاميونهاي حمل نوشابه در داخل بارگيري و منتظر خروج و يا بيرون از كارخانه منتظر بارگيري هستند كه در اين راستا كارگران از ورود وخروج 15 كاميون حمل نوشابه جلوگيري كردند. وي افزود: روزانه 3 تا 7 كاميون حمل نوشابه كه ظرفيت 13 هزار و 200 بطري نوشابه خانواده را دارند، بارگيري و به كشور عراق صادر مي‌‏شود كه با يك حساب سرانگشتي متوجه خواهيد شد كه درآمد روزانه شركت بالغ بر 29 ميليون و 700 هزار تومان است .(فروش هر بطري نوشابه خانواده حدود 450تومان) 
وي ادامه داد: علاوه بر صادرات نوشابه به كشور عراق، حدود 30 كاميون نوشابه، به شهرها و استانهاي مجاور فرستاده مي‌‏شود، حال چگونه است كه مديرعامل زمزم به كارگران مي‌‏گويد فروش محصولات نداريم و آنان را وادار به بستن قرارداد اجباري با پيمانكاربخش خصوصي مي‌‏كند. 
اين كارگران خواستار رسيدگي به مشكلات خود از سوي مسوولين استان شده و اعلام كردند: تا زمان رسيدگي به مشكلاتمان به تجمع خود در محل كارخانه ادامه خواهيم داد. 
با وجودي كه در پي اخراج و تجمع 30 كارگر شركت زمزم كرمان كه از ساعت 6 صبح تا يك بعد از ظهر ادامه داشت، نه تنها مدير عامل زمزم بلكه هيچ كدام از مسوولين استاني نيز جهت پاسخگويي به اين كارگران حضور نيافتند.
176- فحاشي و ضرب وشتم شدن كارگر توسط مامور حراست شركت واحد راشدیدا"محكوم مي كنيم:
در آستانه اول ماه مه برابر با يازدهم ارديبهشت ماه روز جهاني كارگر ،كه جهانيان مقام كارگر را گرامي ميدارند و در حالي كه همه مسئولان تراز اول و همچنين اعضاي شوراي شهر ، مديريت عالي شهرداري و شركت واحد تهران و به ويژه شخص شهردار «محمد باقر قاليباف » مرتبا" از رعايت حقوق مردم و دفاع از حقوق شهروندي وكرامت انساني داد سخن مي دهند ، اما در عمل شاهد رفتارهاي مخالف اين ادعاها هستيم . به عنوان نمونه اين طرز رفتار ، به آگاهي مي رساند :

آقاي عبداله حسيني راننده زحمتكش و خوش سابقه منطقه يازده اتوبوسراني كه داراي پانزده سال سابقه كار است ، بعد از چندين بار احضار غير قانوني به حراست منطقه يازده شركت واحد با ايجاد ترس ، وحشت و تهديد به اخراج ، ايشان را در تاريخ چهار شنبه 22/1/1386 به حراست مركزي شركت واحد اعزام مي نمايند . در محل فوق مامور حراست بنام  « راد » ، آقاي عبداله حسيني را مورد بازجويي غير قانوني ، تهديد ، فحاشي، هتاكي و ضرب وشتم از ناحيه صورت قرار مي دهد ، به طوري كه آقاي عبداله حسيني براي نجات خود به بيرون از اتاق مي گريزد .

سنديكاي كارگران شركت واحد به عنوان نماينده راستين و دلسوز كارگران شركت واحد اين عمل ضد انساني را شديدا" محكوم مي نمايد ، و از شوراي شهر تهران ، شهرداري و مديريت شركت واحد مي خواهد جهت جلوگيري از تكرار اين گونه رفتارهاي ناشايست و ضد انساني فورا" نسبت به تنبيه و مجازات قانوني و خلع يد مامور خاطي حراست شركت واحد سريعا"اقدامات شايسته قانوني را به عمل آورند .

در پايان به آگاهي مي رساند از طريق مراجع قضايي شكايت آقاي عبداله حسيني عليه مامور حراست در حال پيگيري است . در تاريخ 28/1/1386 توسط مقام قضايي دستورات تحقيق و رسيدگي صادر و بنابر اين دستور از طرف كلانتري 136 جهت رسيدگي به شكايت عبداله حسيني مامور پليس در تاريخ 29/1/1386 به اداره مركزي شركت واحد مراجعه نموده است و رسيدگي ادامه دارد .
   سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه۱/۲/۱۳۸ 
 177 - اخراج کارگران کرمان از کار: 
به گزارش خبرگزاری کار ایان – ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت 86، تعداد 30  نفر از كارگران اخراجي شركت زمزم كرمان كه از 7 تا 12 سال سابقه كار دارند، به اتفاق خانواده هاي خود با تجمع در محل در ورودي كارخانه، با اعتراض به عملكرد مدير عامل اعلام كردند: صبح امروز زماني كه به محل كار خود حاضر شديم، بدون دليل و اطلاع قبلي از ورود ما جلو گيري به عمل آوردند. به گزارش ايلنا : يكي از اين كارگران گفت: زماني كه علت را جويا شديم به ما گفتند كه اول بايستي با شركت تسويه حساب كنيد و سپس با بستن قرارداد با كارفرمايخش خصوصي، در شركت مشغول به كار شويد. 
وي افزود: هر كدام از ما با سابقه كار 7 تا 12 سال با دريافت حقوق ثابت، حق مسكن وحق اولاد ماهانه 270 هزار تومان دريافت مي كنيم كه در صورت عقد قرارداد با كارفرماي بخش خصوصي، با اعلام مزد تعيين شده وزارت كار درسال 86 مبلغ 183 هزار تومان را دريافت خواهيم كرد و علاوه بر آن امنيت شغلي ما نيز به خطر خواهد افتاد. 
كارگر ديگري گفت : در طول سالهاي متمادي در شرايط سخت كار كرديم و دراين مدت دچار بيماريهايي از قبيل ديسك كمر، آرتروز ،تنگي نفس و روماتيسم شديم، آيا انصاف است كه كارفرمايمان ما را وادار به بستن قرارداد با كار فرماي بخش خصوصي كند. 
همسر يكي از كارگران گفت : دوسال قبل هم كارفرماي زمزم تعداد 42 نفر از كارگران را اخراج و به آنان قول داد كه بعد از گذشت يك ماه دوباره آنان رامشغول به كار كند كه كارگران به استناد گفته هاي نامبرده، به سازمان كار كرمان شكايت نكردند و به همين علت بيمه بيكاري نيز به انان تعلق نگرفت. يكي از كارگران گفت: مدير عامل زمزم علت اين امر را نبود فروش محصولات كارخانه اعلام مي‌‏كند‌‏، اگر چنين است چرا امروز كاميونهاي حمل نوشابه در داخل بارگيري و منتظر خروج و يا بيرون از كارخانه منتظر بارگيري هستند كه در اين راستا كارگران از ورود وخروج 15 كاميون حمل نوشابه جلوگيري كردند. وي افزود: روزانه 3 تا 7 كاميون حمل نوشابه كه ظرفيت 13 هزار و 200 بطري نوشابه خانواده را دارند، بارگيري و به كشور عراق صادر مي‌‏شود كه با يك حساب سرانگشتي متوجه خواهيد شد كه درآمد روزانه شركت بالغ بر 29 ميليون و 700 هزار تومان است .(فروش هر بطري نوشابه خانواده حدود 450تومان) 
وي ادامه داد: علاوه بر صادرات نوشابه به كشور عراق، حدود 30 كاميون نوشابه، به شهرها و استانهاي مجاور فرستاده مي‌‏شود، حال چگونه است كه مديرعامل زمزم به كارگران مي‌‏گويد فروش محصولات نداريم و آنان را وادار به بستن قرارداد اجباري با پيمانكاربخش خصوصي مي‌‏كند. 
اين كارگران خواستار رسيدگي به مشكلات خود از سوي مسوولين استان شده و اعلام كردند: تا زمان رسيدگي به مشكلاتمان به تجمع خود در محل كارخانه ادامه خواهيم داد. 
با وجودي كه در پي اخراج و تجمع 30 كارگر شركت زمزم كرمان كه از ساعت 6 صبح تا يك بعد از ظهر ادامه داشت، نه تنها مدير عامل زمزم بلكه هيچ كدام از مسوولين استاني نيز جهت پاسخگويي به اين كارگران حضور نيافتند.
178- كارگران پيمانكاري هاي پالايشگاه نفت آبادان در اداره كار تجمع كردند 
اين كارگران، حقوق قانوني و عيدي دريافت نمي كنند :
جمعي از كارگران قراردادي پالايشگاه نفت آبادان، در اعتراض به عدم دريافت حق و حقوق كامل قانوني و عيدي، در اداره كار شهرستان آبادان تجمع كردند. 
نماينده محوري كارگران آبادان, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در اين رابطه افزود‌‏: چندين شركت پيمانكار تامين نيروي انساني كه در پالايشگاه نفت آبادان فعاليت مي كنند،حق و حقوق كامل كارگران را كه بر اساس قانون كار تعيين مي شود به كارگران قراردادي پرداخت نمي‌‏كنند. 
وي گفت‌‏: نه تنها كارگران قراردادي پالايشگاه نفت آبادان حقوق قانوني دريافت نمي‌‏كنند، بلكه عيدي سال 85 را نيز نتوانسته‌‏اند از كارفرما بگيرند. 
مصطفي نظري تصريح كرد: بيشتر اين كارگران در قسمت‌‏هاي بسيار سخت پالايشگاه به كار گمارده مي‌‏شوند و در صورت كوچكترين اعتراض به شرايط كار يا احقاق حقوق قانوني، بلافاصله از سوي كارفرمايان شركت‌‏هاي پيمانكاري اخراج مي‌‏شوند، بدون آن‌‏كه موفق به دريافت مطالبات و حق سنوات شوند.
نماينده محوري كارگران آبادان تاكيد كرد‌‏: چندين بار است كه كارگران قراردادي پالايشگاه نفت آبادان در اعتراض به نگرفتن حقوق قانوني و شرايط سخت كاري، در اداره كار آبادان تجمع مي‌‏كنند، اما متاسفانه هيچگونه اقدام اساسي براي رفع مشكلات شان انجام نمي گيرد . 
نظري افزود‌‏: مديريت پالايشگاه نفت آبادان بايد هر چه زودتر با پايان دان به فعاليت شركت‌‏هاي پيماني تامين نيروي انساني كه حقوق قانوني كارگران زحمتكش را تضييع مي‌‏كنند، كارگران فعلي را به استخدام دايم درآورند. 
پايان پيام
179- وضعيت تاسف بار زندگي بازنشستگان تامين اجتماعي
حقوق 153 هزار توماني جوابگوي هزينه هاي روزمره نيست :
عضو هيات مديره كانون بازنشستگان و مستمري‌‏بگيران تامين‌‏اجتماعي زاهدان گفت: وضعيت معيشتي بازنشستگان و مستمري‌‏بگيران تامين‌‏اجتماعي زاهدان تاسف‌‏بار است . 
" گرشاسب فيروزان"، در گفت و گوي اختصاصي با خبرنگار ايلنا گفت‌‏: حقوق 153 هزار توماني جوابگوي هزينه روزمره كنوني بازنشستگان نيست. 
وي با اشاره به 8 هزار بازنشسته و مستمري بگير سيستان و بلوچستاني، عنوان كرد : بازنشستگان به دليل مستمري ناچيز, توان پرداخت هزينه هاي سرسام آور زندگي را ندارند و با توجه به سن بالاي اين قشر و سرپرستي خانواده هاي پر جمعيت, دچار مشكلات عديده مي شوند . 
وي تصريح كرد: نزديك به دو سال است كه از وعده افزايش مستمري به 200 هزار تومان گذشته و فقط به بازنشستگان كشوري و لشگري توجه شده، اما گويي بازنشستگان تامين اجتماعي فراموش شده اند.
فيروزان، از مسوولين خواست تا تدبير ويژه اي در اين خصوص بينديشند و بازنشستگان تامين اجتماعي را نيز دريابند.
در اين راستا، تعدادي از بازنشستگان تامين‌‏اجتماعي زاهدان نيز با طرح مشكلات، خواستار توجه ويژه دولت مهرپرور شدند.
پايان پيام

180- اگر پروانه يك پيمانكار متخلف باطل مي شد، نظاره گر تضييع حقوق كارگران نبوديم
وزارت كار هيچ نظارتي بر عملكرد اين شركتها ندارد : 
قائم مقام خانه كارگر اروميه گفت‌‏: امروز با وجود شركت‌‏هاي خدماتي و پيمانكاري در كارخانجات آذربايجان غربي، حيثيت و قداست كارگران زير سوال رفته است
"علي صحرانورد", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ‌‏افزود‌‏: در برخي از كارخانجات، بيمارستان‌‏ها، سازمانها و ادارات دولتي و غير دولتي از يك كارگر به اندازه 3 نفر كار كشيده و حقوق‌‏هاي 138 هزار توماني پرداخت مي‌‏شود. 
وي گفت‌‏: كارگران روزانه در محيط‌‏هاي كار خود به اجبار 2 ساعت اضافه كاري مي‌‏كنند، اما از حقوق اضافه كاري خبري نيست و گاهي مواقع در برخي كارخانجات مشاهده مي شود كه شركت‌‏هاي پيمانكاري و خدماتي با زد و بند با برخي كارفرمايان بي مسووليت، كل حق 30 درصدي بيمه كارگر را از حقوق كارگران كسر و به حساب تامين‌‏اجتماعي ارسال مي‌‏دارند و در آخر به كارگران مي‌‏گويند قرار داد شما به پايان رسيده و چون كمتر از يكسال خدمت كرده‌‏اي، سنوات هم تعلق نمي‌‏گيرد . 
صحرانورد تصريح كرد‌‏: در صورت اعتراض كارگران، اين كارفرمايان مي‌‏گويند چرا در همان ابتدا قرار داد موقت و سفيد را امضا كرده ايد.
وي افزود: در واقع كارگران تبديل به بردگاني شده اند كه فقط حق زندگي كردن را دارند، نه مي توانند اعتراض كنند و نه مي توانند حقوق واقعي خود را طلب كنند . 
وي افزود : متاسفانه اداره كار و نهادهاي كارگري نمي توانند از حق و حقوق كارگران دفاع كنند و در صورت شكايت كارگران به مراجع قانوني، با تسويه حساب مستند و مكتوب مواجه مي‌‏شوند.
قائم مقام خانه كارگر اروميه تاكيد كرد‌‏: بارها از نبود نظارت دستگاه‌‏هاي متولي به خصوص ادارات كار بر نحوه عملكرد شركت‌‏هاي خدماتي و پيمانكاري مقالات و تحليل‌‏هاي تخصصي و كارشناسي ارايه شده‌‏است، اما دريغ از توجه مسوولين مربوطه.
صحرانورد تاكيدكرد: چه بسا اگر پروانه يك شركت خدماتي متخلف در آذربايجان غربي ابطال مي شد، امروز نهادهاي كارگري نظاره گر تضييع حقوق كارگران توسط شركتهاي خدماتي نبودند . 
پايان پيام
181- كارگران "فولاد گوزين" 4 ماه حقوق و مزايا طلب دارند
اين كارگران براي اعتراض به وضع موجود، روز جهاني كارگر به تهران مي آيند :
كارگران سرگردان "فولاد گوزين" كه بر مطالبات معوقه آنها روز به روز افزوده‌‏تر مي شود، براي روز جهاني كارگر عازم تهران مي‌‏شوند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ2 اردیبهشت 1386 ايران ،"محمدرضا جعفري"، نماينده كارگران فولاد گوزين گفت‌‏: تا اين لحظه به مطالبات معوقه حدود 20 كارگر باقيمانده اين شركت كه تا پيش از اين حقوق دي , بهمن , اسفند، عيدي، پاداش و حق بن سال 85 و بن سال 84 را دريافت نكرده بودند، حقوق فرودين سال 86 نيز اضافه شده است. 
وي افزود‌‏: اين كارخانه با داشتن قابليت توليد قطعات فلزي براي خودروهاي سواري، از ابتداي سال 85 تعطيل شده و تنها 20 كارگر آن كه قرارداد دايم دارند، باقيمانده‌‏اند. 
اين فعال كارگري گفت‌‏: كارگران باقيمانده فولاد گوزين كه حداقل سابقه فعاليت آنها 15 سال است، قصد دارند به منظور اعتراض نسبت به وضع موجود، براي شركت در راهپيمايي سراسري كارگران ايران كه در روز 11 ارديبهشت ماه برگزار مي شود، به تهران بيايند.
وي علت تعطيلي اين كارخانه را اختلاف ميان سهامداران اعلام كرد و افزود‌‏: با وجود آنكه سهامداران اين موضوع را منكر مي‌‏شوند، اما تا اين لحظه كميسيون كارگري استان نتوانسته مشكل اين شركت را حل كند. 
پايان پيام
182- كارگران نقاش ساختماني، مجرمان اجتماعي نيستند 
نيروي انتظامي حق برخورد با اين كارگران را ندارد:  
رييس انجمن صنفي نقاشان ساختماني استان تهران گفت‌‏: نيروي انتظامي با كارگران نقاش جوياي كار كه براي به دست آوردن كار در كنار خيابان تجمع مي كنند، برخورد نامناسبي دارد، گويا كارگران اين صنف مجرمان اجتماعي هستند. 
"قادر بدوي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: برخورد نيروي انتظامي با كارگران و استادكاران جمع شده در خيابان، به دليل بي توجهي مسوولان كشور در ايجاد فضاي مناسب استقرار كارگران است و اين كارگران جوياي كار، در سخت‌‏ترين شرايط و با تحمل برخوردهاي ماموران نيروي انتظامي، سالهاست تاوان ناكارآمدي متوليان را پس داده‌‏ و مي‌‏دهند. 
وي با اشاره به اينكه چند جايگاه ساخته شده استقرار كارگر به دليل پرت بودن محل, به هيچ عنوان كارايي لازم را نداشته و مورد استقبال كارگران ساختماني و مراجعان نيست، گفت‌‏: 50 هزار كارگر نقاش ساختماني براي كاريابي در ساعت‌‏هاي اوليه روز مجبورند در فصل سرما، با روشن كردن آتش ساعتها به دنبال صاحبان كار در كنار خيابان مانده و جوابگوي سوالات و برخوردهاي متفاوت ضابطان نيروي انتظامي نيز باشند.
بدوي گفت: كارگران و استادكاران ساختماني در طول يك سال، كمتر از 5 ماه كار كرده و در فصل پاييز و زمستان با بلاتكليفي و سرگرداني در سخت‌‏ترين شرايط معيشتي به سر مي برند.
پايان پيام
183- مديريت، "طيور بركت" را تعطيل و 5 مرغداري ديگر خريد 
40 كارگر اين واحد در بلاتكليفي به سر مي برند: 
نماينده كارگران قزوين گفت‌‏: با وجود تعطيلي چند ماهه شركت طيور بركت شماره 2 , بيش از 40 كارگر با سابقه اين شركت در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند، اين در حالي است كه مديريت در اقدامي جديد به خريد 5 مرغداري ديگر اقدام كرده است. 
"عيدعلي كريمي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: مديريت با خريداري شركت هاي مرغ جلالي, ايران و آلمان , طباطبايي و جوجه البرز قصد دارد كارگران باقيمانده را كه داراي سابقه كاري بالاي 20 سال هستند، به اين شركت ها منتقل كند. 
وي با اشاره به مراجعه اعتراض آميز جمعي از كارگران اين شركت به تشكيلات كارگري استان مبني بر مشخص شدن وضعيت شغليشان، گفت‌‏: كارگران اظهار مي دارند, مديريت بدون دليل موجه به تعطيلي طيور بركت شماره 2 اقدام كرده كه خريد 5 شركت ديگر اين اقدام مديريت را نقض كرده است. 
پايان پيام
184- احتمال تعطيلي لامپ فارس در ماه جاري قوت گرفت
آينده شغلي 100 كارگر و امنيت خانواده هاي آنان به خطر مي افتد :
نماينده كارگران استان فارس، از وضعيت نامشخص و آينده مبهم كارگران لامپ فارس و احتمال تعطيلي اين واحد در ماه جاري خبر داد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "علي راستگو" گفت‌‏: با وجودي كه قرار بود در سال جاري رونق از دست رفته توليد به كارخانه لامپ فارس بازگردد، اما به نظر مي رسد هيات مديره كارخانه كه در تهران مستقر است، قصد تعطيلي كارخانه لامپ فارس را دارد. 
وي تصريح كرد: در صورت تعطيلي و توقف اين كارخانه، آينده شغلي حداقل 100 كارگر و امنيت شغلي و اجتماعي خانواده هاي آنان به خطر خواهد افتاد. 
مسوول كانون شوراهاي اسلامي كار استان فارس يادآور شد: در سفر اخير رياست جمهوري به اين استان، كارگران لامپ فارس با در دست داشتن پلاكاردهايي كه بر روي آنها مشكلات خود را نوشته بودند، هيات دولت را متوجه وضعيت نامساعد خود كردند. 
وي تاكيد كرد‌‏: توليدات اين كارخانه زيانده نيست، اما به دليل آنچه كه بدهي انباشته گفته مي شود، كمتر نهادي حاضر به پرداخت تسهيلات اعتباري به اين واحد است. 
وي از وعده مساعد مسوولان استاني براي حل بحران در اين شركت خبر داد و افزود: كارگران لامپ فارس كه قبل از عيد با فروش محصولات اين كارخانه به صورت مزايده, مطالبات معوقه خود را دريافت كردند، حقوق و مزاياي 2 ماهه خود از كارفرما طلبكار هستند.
پايان پيام
185- تعداد 370 تن از  كارگران كشتي سازي اروندان، حقوق اسفند و عيدي 85 را نگرفته‌‏اند:  
نماينده كارگران كشتي سازي اروندان گفت‌‏: حدود 370 كارگر كشتي سازي اروندان خرمشهر، حقوق اسفند و عيدي سال 85 را نگرفته‌‏اند. 
"امين عفري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارگران كشتي سازي اروندان حقوق خرداد, تير سال گذشته و بن سال هاي 84 و 85 را هنوز از كارفرما طلب دارند. 
وي گفت‌‏: مبلغ 55 ميليون تومان سرمايه گذاري صندوق قرض‌‏الحسنه كه متعلق به كارگران واحد بود و در صورت نيازمند بودن به وام، مي بايست به كارگران پرداخت مي‌‏شد، مسوولين كارخانه با كمال تاسف اين مبلغ را برداشت كرده‌‏اند. 
نماينده كارگران اين واحد افزود: از حدود 370 كارگر كشتي سازي اروندان، 80 كارگر قراردادي و بقيه رسمي هستند و از نظر مالي در تنگناي شديد قرار دارند.
وي تاكيد كرد: تا كنون به استانداري, اداره كل كار، نمايندگان مجلس, وزارت صنايع و جاهاي ديگري نامه نوشته و مشكلات كارگران را تشريح كرده‌‏ايمف اما هيچ اقدامي صورت نگرفته است. 
وي تصريح كرد‌‏: كارگران كشتي سازي اروندان در شرايط جنگ تحميلي زير توپ و بمباران رژيم بعثي عراق مقاومت كرده‌‏ و در جهت خدمت به اقتصاد نظام جمهوري اسلامي، تلاش و زحمات بسياري را متحمل شده‌‏اند، به همين دليل نبايد اكنون اين كارگران را رها كرد و به مشكلات آنها بي توجه بود. 
عفري افزود‌‏: شركت كشتي سازي اروندان خرمشهر وابسته به سازمان گسترش نوسازي صنايع است و از مديران اين سازمان تقاضا داريم هر چه زودتر مشكلات كارگران را حل كند، تا بيش از اين دچار بلاتكليفي نباشند. 
پايان پيام
186- كارگران "قوه پارس" در خانه كارگر قزوين تجمع كردند
70 كارگر اين شركت 10 ماه است حقوق نگرفته‌‏اند : 
نماينده كارگران قزوين گفت‌‏: جمعي از كارگران بلاتكليف شركت قوه پارس، با تجمع اعتراض آميز در محل خانه كارگر قزوين، خواستار روشن شدن وضعيت شغلي و رفع مشكلات حقوقي خود شدند.
"عيدعلي كريمي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: 70 كارگر اين شركت كه نزديك به 10 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند، در مراجعه خود به خانه كارگراعلام داشتند كه مديريت به دنبال انحلال شركت بوده و با اين اقدام، حقوق شغلي و پرداخت بدهي يك ميليارد و 200 ميليون توماني به كارگران و بازنشستگان را زير سوال برده است. 
وي گفت‌‏: پيش از اين و بر اساس راي دادگستري، قرار بود كارخانه مذكور به مزايده گذاشته و مطالبات كارگران پرداخت شود . 
پايان پيام
187- تعداد 12  واحد توليد گچ و آهك در خاتون آباد پاكدشت تعطيل شد 
بيش از 500 كارگر شغل خود را از دست دادند : 
نايب رييس انجمن صنفي كوره پزخانه هاي خاتون آباد پاكدشت گفت‌‏: 12 واحد توليد گچ و آهك منطقه پاكدشت، به دليل ركود بازار فروش و ورشكستگي، از ابتداي سال گذشته تا كنون تعطيل شده‌‏ و بيش از 500 كارگر شغل خود را از دست داده‌‏اند. 
"عوض سلطاني"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: از 14 واحد توليد گچ و آهك در خاتون آباد، تنها 2 واحد توليدي فعاليت دارد و اشتغال در اين واحدها به كمتر از 30 كارگر رسيده است.
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت: 120 كارگر از جمله كارگران راننده, سنگبر و عاملان فروش كه به طور غير مستقيم با اين كارخانجات در ارتباط بودند نيز شغل خود را از دست داده‌‏اند. 
پايان پيام
  188- سياسي كردن مسائل صنفي كارگران از سوي دولت بهانه اي براي سركوب وعدم پاسخگويي به خواسته هاي كارگران :    
هموطنان آزاده و آگاه 
سالهاست  كارگران و زحمتكشان جامعه ما در سخت ترين شرايط و در زير خط فقر زندگي ميكنند امام هيچگاه از سوي دولت پاسخي به خواسته هاي آنان داده نشده است. و همواره اين قشر زحمتكش و ستمديده در محروميت به سر برده اند. كميته دفاع از معلمين از همه مردم آگاه و آزاده ميهنمان مي خواهد روز 11 ارديبهشت مصادف با روز جهاني كارگر, جهت  گراميداشت اين روز بزرگ و هم صداشدن  با كارگران شريف ميهن مان  در مقابل مجلس تجمع كنند. بايد فرياد هايمان را يكي كنيم تا هرچه رسا تر شود. فرياد هاي ما هرچند كه رسانيست ، بايد يكي شويم ، بايد كه دوست بداريم يارن را ، مگر كار گران ما چه مي خواهند ؟ چرا از مينيم امكانات رفاهي و معيشتي محرومند در حاليكه نظام حاكم سرمايه هاي همين كارگران و زحمتكشان را براي رسيدن به روياي هسته اي و كشور گشايي به كار مي گيرد؟در حاليكه مردم كليه هايشان را مي فروشند تا قوت لايموتي به دست آورند.  بايد به رئيس جمهور گفت نياز كارگران و زحمتكشان نان است نه هسته اي، چرا دولت گوش شنوا به خواسته هاي مردم ندارد. و فكري براي وضعيت اسفبار جامعه نمي كند؟ 

آري ما بازهم خواسته هايمان را فرياد مي كنيم . ما خواهان عدالت و مساوات در جامعه هستيم چرا بايدنيمي از سرمايه هاي مملكت به جيب آقازاده ها بريزد و نيم ديگر در فقر دست و پا بزنند؟ چرا بايد پول ها و ثروت ايران براي حزب الله لبنان ارسال شوددر حاليكه مردم ما نيازمند ترند؟ چراغي كه به خانه رواست به مسجد حرام است.زنده باد آزادي و عدالت مرگ بر استبداد و نابرابري انجمن اتحاد معلمين  3 اردبهشت 1386 برابر با 22 آوريل 2007

189- گردهمايي کانون استان تهران: 
عضو شوراي اسلامي كار شركت پاكسان گفت: به جز نمايندگان كارگري از هيچ كس توقع پاسخگويي به جامعه كارگري را نداريم. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنادر تاریخ سوم اردیبهشت ، وي كه در گردهمايي ماهيانه اعضاي شوراهاي اسلامي كار استان تهران در سالن 17 شهريور وزارت كار سخنراني مي‌‏كرد ، افزود: كارگران به حداقل مزد سال 86 معترض هستند، شكي نيست تعيين دستمزدهاي كارگران در سال گذشته و امسال غيركارشناسي بود. 
عضو كانون شوراهاي اسلامي كار محور جاده قديم كرج، خواستار توجه بيشتر به كارگران پيمانكاري شد و گفت‌‏: به اين كارگران حتي حداقل‌‏ها هم داده نمي‌‏شود و هيچ تشكلي نيست كه از آنان حمايت كند. 
اين مقام كارگري اختلاف را باعث لطمه به منافع صنفي كارگران دانست و گفت: در هفته كار و كارگر فارغ از هر نوع سليقه بايد متحد بود. 
وي گفت: در اين كه كارگران به حداقل مزد سال 86 معترض هستند، شكي نيست، بنا براين بايد فكري براي كاهش اين اعتراض‌‏ها شود. 
پايان پيام 
190- رييس اين انجمن صنفي 
هر هفته 2 كارگر و استادكار ساختماني بر اثر حوادث ناشي از كار فوت مي كنند: 
رييس انجمن صنفي كارگران ساختماني شيراز و حومه در تاریخ5 اردیبهشت 86 یه خبر گزاریکارایران – ایلنا ، گفت: هر هفته دست كم 2 كارگر و استاد كار ساختماني به دليل رعايت نكردن موارد ايمني و به دليل حوادث ناشي از كار جان خود را از دست مي دهند كه اين امر گوياي اين مهم است كه به مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار در بخش صنعت ساختماني نياز جدي داريم.
"سيد محمد فرشيديان"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , افزود: سالانه بيش از 90 كارگر و استاد كار ساختماني در بخش هاي مختلف از جمله "داربست بند" و " اسكلت‌‏كار" جان خود را بر سرحوادث ناشي از كار از دست مي دهند كه اين ميزان فوتي در حين كار بسيار تاسف بار است.
وي گفت: طي دو روز گذشته يك مهندس مسوول فني نظارت بر پروژه ساختمانهاي بلند استان فارس و يك كارگر ساختماني به دليل عدم رعايت ايمني كار, به واسطه سقوط آسانسور جان خود را ازدست داده‌‏اند.
فرشيديان گفت: جلوگيري از حوادث منجر به مرگ در بخش صنعت ساختماني استاد كاران و كارگران ساختماني، توجه جدي مسوولان كشور از جمله شخص وزير كار را مي طلبد، تا با ايجاد مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار، تا حد زيادي اين مشكلات مرتفع شود.
پايان پيام
191- با مبلغ دستمزد تعیین شده یعنی 180 و 200 هزار تومان نمي‌‏توان يك خانوار كارگري را اداره كرد:  
نماينده كارگران در شوراي عالي كار , گفت : كارگران هيج سهمي از بودجه‌‏هاي دولتي و ذخيره ارزي ندارند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ایران در تاریخ سوم اردیبهشت 1386 ، "ولي‌‏الله صالحي" كه در گردهمايي ماهيانه اعضاي شوراهاي اسلامي كار استان تهران در سالن 17 شهريور وزارت كار سخنراني مي كرد، افزود‌‏: با 180 و 200 هزار تومان نمي‌‏توان يك خانوار كارگري را اداره كرد، بنا براين دولت بايد كارگران را حمايت كند. 
رييس كانون شوراهاي اسلامي كار محور جاده ساوه، با اشاره به اين كه تا پايان ماه جاري ميزان قطعي افزايش ساير سطوح مزدي مشخص خواهد شد، گفت‌‏: افزايش ساير سطوح مزدي كمتر از 33 هزار تومان نخواهد بود و زمان محاسبه آن نيز اول فروردين ماه سال جاري است.
پايان پيام

192- كارگران به حداقل مزد سال 86 معترض هستند، شكي نيست : 
عضو شوراي اسلامي كار شركت پاكسان گفت: به جز نمايندگان كارگري از هيچ كس توقع پاسخگويي به جامعه كارگري را نداريم. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, وي كه در گردهمايي ماهيانه اعضاي شوراهاي اسلامي كار استان تهران در سالن 17 شهريور وزارت كار سخنراني مي‌‏كرد , افزود: تعيين دستمزدهاي كارگران در سال گذشته و امسال غيركارشناسي بود. 
عضو كانون شوراهاي اسلامي كار محور جاده قديم كرج، خواستار توجه بيشتر به كارگران پيمانكاري شد و گفت‌‏: به اين كارگران حتي حداقل‌‏ها هم داده نمي‌‏شود و هيچ تشكلي نيست كه از آنان حمايت كند. 
اين مقام كارگري اختلاف را باعث لطمه به منافع صنفي كارگران دانست و گفت: در هفته كار و كارگر فارغ از هر نوع سليقه بايد متحد بود. 
وي گفت: در اين كه كارگران به حداقل مزد سال 86 معترض هستند، شكي نيست، بنا براين بايد فكري براي كاهش اين اعتراض‌‏ها شود. 
پايان پيام 
193- تعداد 20 تن از  كارگران "سنگ فلورين" طبس اخراج شدند:  
دبير اجرايي خانه كارگر طبس گفت‌‏: 20 كارگر شركت توليدي" سنگ فلورين" طبس كه قرار بود به عنوان كارگر دايم در شركت كار خود را دنبال كنند، روز گذشته به دستور مديريت از كار بركنار شدند . 
"غلامرضا محمدي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : اين كارگران در شرايطي كه شركت از توليد و بهره وري بسيار خوبي برخوردار بود، مجبور به امضاي برگه تسويه حساب و اخراج اجباري شدند. 
وي با اشاره به اينكه هم اكنون 110 كارگر در اين واحد توليدي مشغول به كار هستند، گفت‌‏: در سال گذشته در اقدام مشابهي 20 كارگر ديگر از كار بر كنار شده بودند كه مراجعات اعتراض‌‏آميز آنان براي بازگشت به كار مجدد، همانند اين كارگران اخراجي نتيجه‌‏اي در بر نداشت . 
پايان پيام
194- دو هزار و 500 كارگر كهگيلويه و بويراحمد اخراج شدند :  
دبير اجرايي خانه كارگرگهگيلويه و بويراحمد، از اخراج 2 هزار و 500 كارگر مناطق مختلف اين استان طي سال گذشته خبر داد و گفت: كارگران اخراج شده در بخش هاي مختلف دستگاههاي اجرايي، شركت هاي خدماتي و خصوصي مشغول فعاليت بودند كه بنا به دلايل نامعلومي، از سوي كارفرمايان خود اخراج شدند.
"عليرضا جنتي" در گفت و گو با ايلنا، پيامد اخراج كارگران اين استان را افزايش نرخ بيكاري دانست و گفت: اخراج كارگران روز به روز سير صعودي دارد كه نگراني خانواده ها دومين پيامد اخراج اين قشر است.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد با اظهار تاسف از اينكه بسترهاي اشتغالزايي براي جوانان جوياي كار در اين استان فراهم نيست، اظهار داشت: با وجود پيگيري هاي متعدد خانه كارگر جهت بازگشت به كار كارگران اخراج شده، متاسفانه اين امر به دليل همكاري نكردن دستگاههاي مرتبط محقق نشد.
جنتي گفت: امنيت شغلي و رواني براي كارگران اين استان در بخش هاي مختلف وجود ندارد و آنان از ترس اخراج، مجبور به سكوت در مقابل كارفرمايان خود هستند.
وي پيامد ترس و اضطراب ناشي از اخراج كارگران در كهگيلويه و بويراحمد را پايين آمدن بهره وري و راندمان كاري ذكر و خاطرنشان كرد: تا اين ترس و دلهره وجود دارد، نبايد انتظار توسعه همه جانبه داشت.
دبيراجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد افزود: در صورتي‌‏كه وضعيت استخدامي كارگران بخش هاي گوناگون اين استان حل شود و اين قشر با خيالي آسوده به فعاليت بپردازند، شاهد توسعه در استان خواهيم بود.
پايان پيام
195- تعداد 5 كوره آجرپزي خاتون آباد پاكدشت شروع به كار كرد 
اشتغال 15 هزار نفري به يك هزار و 500 نفر كاهش يافته است : 
نايب رييس انجمن صنفي كارگران كوره پزخانه‌‏هاي خاتون آباد پاكدشت گفت‌‏: از 35 كوره باقيمانده از سال گذشته‌‏, تنها 5 كوره براي توليد آجر آماده مي شوند، يعني اشتغال 15 هزار نفري به كمتر از 1500 تن كاهش يافته است . 
"عوض سلطاني"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: ركود بازار فروش به علت كاهش ساخت و ساز در شهرهاي كلان و مقروض بودن كارخانجات به نهادها و ادارات دولتي، علت تعطيلي بيش از 20 كوره آجرپزي طي سالهاي گذشته بوده است. 
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت‌‏: كوره‌‏هاي آجرپزي ديرزماني است محل اشتغال كارگران فصلي و مهاجر استانهاي مجاور بوده كه متاسفانه تعطيلي اين واحدها به از بين رفتن مشاغل بسياري منجر شده است . 
پايان پيام

196- وزارت كار دولت نهم، وزارت كارگران نيست :  
دبير اجرايي خانه كارگر استان خراسان جنوبي گفت‌‏: نمايندگان كارفرمايي به جاي نمايندگان كارگري و با حكم رسمي كانون شوراهاي اسلامي كار استان در هيات‌هاي حل اختلاف و تشخيص اداره كار شركت مي‌‏كنند، گويا كانون كارگري خود ساخته درست كرده اند. 
"غلامعلي فيروزي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اداره كل كار استان خراسان با تدارك كودتايي عليه كارگران و تشكيلات قانوني آ‌‏نها‌‏, با لغو حكم كارگران, نمايندگان كارفرما را جايگزين نمايندگان قانوني كارگران كرده‌‏است.
وي گفت: اين نمايندگان كه چندين سال است حكم نمايندگان كارفرمايان شهرستان بيرجند را داشتند، با توجه به لغو حكم نمايندگان كارگري قبلي در هيات حل اختلاف و تشخيص كه هر كدام سابقه 14 ساله داشتند، توسط كانون خود ساخته اداره كار و مديركل كار بيرجند، حكم نماينده كارگري گرفته‌‏اند. 
وي اظهار داشت: مديركل كار استان ادعا دارد كه در دولت نهم، وزارت كار، وزارت كارگران نيست ونمايندگان كارگري با تشخيص اداره كار بايد انتخاب شوند.
پايان پيام

197- وزارت كار در مورد مصوبه دستمزد بخشنامه تكميلي صادر كند 
تنشهاي كارگري در راه است : 
يك عضو نهضت آزادي ايران گفت‌‏: در ميزان دستمزدي كه از جانب شوراي عالي كار اعلام شده‌‏است، شاهد يكساني مزد گروه شاغلين 1 تا 8 هستيم و گروههاي 9 به بالا نقش زيادي در اين مصوبه نداشته و از تفاوت قابل توجهي برخوردار نيستند . 
"محمد عمادي" ،در گفت و گو با خبرنگار كارگري ايلنا- ایران  4 اردیبهشت 1386،افزود‌‏: امسال افزايش ضريب را در دستمزدها شاهد نيستيم و افزايش ثابتي هم كه اعلام شده براي شركت هاي توليدي و صنعتي ضريب پاييني داشته شات.
وي افزود: اين افزايش سوال برانگيز دستمزد به خصوص در شركت‌‏هاي خدماتي و بيمارستانها ايجاد اين اشكال مهم را كرده كه حقوق يك راننده ماشين سنگين با يك آبدارچي يكسان است، در حالي كه شرايط كاري متفاوتي دارند.
وي گفت‌‏: پيش بيني ما اين است كه اگر شوراي عالي كار در مورد دستمزدها بخشنامه تكميلي ندهد، شاهد تنش هايي كارگري خواهيم بود.
اين كارشناس مسايل كارگري افزود: در سال گذشته شاهد بوديم كه وزارت كار در مورد دستمزدهاي 2 نرخي كه مشكل ايجاد كرده‌‏بود يك بخشنامه تكميلي در خرداد ماه صادر كرد، اما امسال بايد زودتر يك بخشنامه تكميلي صادر كند.
عمادي تاكيد كرد: در سال 86 حقوق افراد از سال گذشته كمتر شده و اين اشكال در شركت هاي خدماتي و بيمارستانها بيشتر شده است.
پايان پيام

198- هيچ يك از وعده هاي رييس جمهور در ديدار سال گذشته با كارگران محقق نشده است : 
عضو شوراي اسلامي كار شركت اتوبوسراني كرج گفت: از سازمان تشكيلات كارگري و كارفرمايي وزارت كار مي خواهيم كه اساسنامه انتخابات كانون عالي شوراهاي اسلامي كار را اصلاح كند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، وي كه در گردهمايي ماهيانه شوراهاي اسلامي كار استان تهران در سالن 17 شهريور وزارت كار و امور اجتماعي سخنراني مي‌‏كرد، افزود: بايد تعداد شوراهاي اسلامي كار هر استان با تعداد آراي كانون عالي تناسب داشته باشد.
او با اشاره به وجود يك سوم شوراهاي اسلامي كار كشور در استان تهران، گفت: بايد ترتيبي اتخاذ شود كه آراي اين استان با تعداد شوراهايش تناسب داشته باشد.
اين مقام كارگري با تاكيد بر كوتاهي نمايندگان كارگري شوراي عالي كار در خصوص تعيين حداقل دستمزد، گفت: كانون عالي شوراها بايد زمان اصلاح مصوبه دستمزد را به صورتي واضح به اطلاع جامعه كارگري برساند.
وي با اشاره به ديدارهاي دانشجويان، فرهنگيان و ساير اقشار جامعه با مقام هاي ارشد نظام، گفت: از وزيركار مي پرسم كه جايگاه كارگران كجاست، زيرا در ديدار هاي عمومي نمي توان مشكلات كارگران را به مسوولان ارشد كشور منتقل كرد.
او تصريح كرد: هيچ يك از وعده هاي رييس جمهور در ديدار سال گذشته با كارگران محقق نشده است .
وي با انتقاد از عملكرد صدا و سيما درپوشش نامناسب تبليغاتي هفته كارو كارگر گفت: آنقدر كه در صدا و سيما به مسايل معلمان پرداخته مي شود، به كارگران توجهي نمي شود.
پايان پيام 
199- كارگران پارس لحيم در خانه كارگر قزوين تجمع كردند
اين كارگران 3 ماه حقوق و عيدي طلب كارند : 
جمعي از كارگران شركت "پارس لحيم"، با تجمع در خانه كارگر استان قزوين، نسبت به تعويق 3 ماه حقوق، عيدي و مزايا اعتراض داشته و از خانه كارگر كمك خواستند. [image: image26.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، كارگران پارس لحيم با اشاره به اين كه حقوق بهمن, اسفند, فروردين 86 و عيدي سال 85 را دريافت نكرده‌‏اند، گفتند: درسال 85 به فرمانداري شهر صنعتي شكايت برديم كه طي نشستي با كارفرما, قرار شد مطالبات كارگران تا پايان اسفند و عيدي نيز در فروردين 86 پرداخت شود، اما اين مهم تاكنون رخ نداده است.
اين كارگران با اشاره به اين كه پارس لحيم سرب بالانس چرخ خودرو توليد مي كند و از بازار فروش خوبي برخوردار است، افزودند: اين شركت توليدات ديگري نيز داشته كه خط توليد آنها در حال حاضر تعطيل است، اما هيچ مشكلي از نظر نقدينگي و تامين مواد اوليه نداريم.
اين كارگران از طرح شكايت در اداره كار خبر داده و گفتند: اكنون كه قرار است در چهارم ارديبهشت ماه، جلسه هيات تشخيص برگزار شود، كارفرما طي نامه اي رسمي خواستار تعويق زمان دادرسي شده است.
اين كارگران با اشاره به اين كه پارس لحيم 28 كارگر دارد كه 12 نفر آنها رسمي و بقيه قراردادي هستند و گفت: به دليل كم لطفي هاي كارفرما , كارگران قصد دارند تا زمان دريافت مطالباتشان، كار را تعطيل كند.
اين كارگران با اشاره به اين كه سرب از جمله فلزات سرطان زاست، افزودند: براي ادامه توليد، باجانمان بازي مي كنيم تا شرمنده زن و فرزيند نباشيم، اما كارفرماي پارس لحيم بازي با جان و شرمندگي زن و فرزند را درك نمي‌‏كند.
پايان پيام

200- پيمانكار را از شركت ها و دستگاه هاي دولتي حذف كنيد : 
دبير اجرايي خانه كارگر خوزستان گفت: برخي از نمايندگان مجلس در رابطه با كارگران ديدگاه غير اصولي دارند و به جاي اين كه هوادار نيروي كار باشند، حامي نيروهاي شخص سوم (پيماني) در شركت و دستگاه ها هستند.
"غلامرضا ابوطالبي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با توجه به مصوبه هيات دولت و دستور العمل رياست جمهوري، شركت ها و دستگاه هاي وابسته به دولت مكلف شده بودند كه از ابتداي مهر سال 84 طرف قرار داد مستقيم با كارگران و نيروي كار باشند.
وي گفت: خوشبختانه بعضي از دستگاه ها و شركت هاي وابسته به دولت به بخشنامه مذكور تن دادند، ولي متاسفانه بعضي از آنها به اين دستور العمل و بخشنامه بي اهميت هستند.
ابوطالبي ادامه داد: مردم و كارگران چشم اميد به برنامه هاي ارايه شده از سوي احمدي نژاد بسته‌‏اند و انتظار مي رود كه دولت نسبت به اين موضوع دستور صريح‌‏تري داده و با خاطيان كه دستور العمل رياست جمهوري را عمل نمي كنند برخوردهاي قانوني را داشته باشد.
دبير اجرايي خانه كارگر خوزستان تصريح كرد: استدلال ما بر اين بود كه دولت احمدي نژاد به اين نقطه مهم رسيده كه رابط مستقيم كار و كارگران با خود شركت ها و دستگاه ها باشد كه اين عمل پسنديده است .
وي تاكيد كرد: گويا قرار است شخصيت رابطي همچون پيمانكار بين كارگر و كارفرما باشد و اين شخصيت سوم بابت هرنيروي كار حدود 100 هزار تومان سود ببرد، اين در حالي است كه در پرداخت حق بيمه كارگر، ميزان قانوني به تامين اجتماعي پرداخت نمي شود و به نوعي سودجويي صورت مي گيرد.
ابوطالبي در واكنش به سخنان نايب رييس مجلس هفتم مبني بر اينكه حذف شركت هاي پيماني دولت را بزرگ مي‌‏كند كه اين رويكرد با برنامه هاي توسعه همخواني ندارد، افزود: از آنجا كه بعضي از آقايان در خانه ملت چنين حرف هايي را مي زنند، دلسرد كننده است و روحيه كارگران را خراب مي‌‏كند.
وي تاكيد كرد: اعتقاد ما رابطه نزديك بين كارگر، دستگاه ها و شركت هاست و نبايد شخص سومي در اين ميان سودجويي كند.
دبير اجرايي خانه كارگر خوزستان اضافه كرد: آقاياني كه اين حرف ها را راجع به كارگران مي زنند، چگونه حاضرند بنشينند و شاهد شخص سومي به عنوان پيمانكار در دستگاه ها و شركت ها باشند كه بدون انجام هيچ كار مفيد و با صرف هزينه بيت المال، حداقل 100 هزار تومان از بابت هر كارگر سود ببرد.
پايان پيام 

201- كارگران آب معدني سبلان 4 ماه است حقوق نگرفته اند 
كارفرما 200 ميليون تومان وام گرفت و واحد را تعطيل كرد :  
نماينده كارگران شركت "آب معدني سبلان"، با اشاره به اين كه كارگران اين واحد از دي ماه سال گذشته تاكنون حقوق نگرفته‌‏اند، گفت: از استاندار اردبيل مي خواهيم بلاتكليفي كارگران را پايان دهد . 
"داور بختياري"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت‌‏: شركت آب معدني سبلان 40 كارگر رسمي داشت كه پس از مذاكره كارفرما با اداره كار، 20 كارگر كه مقرري بگير بيمه بيكاري بودند را به استخدام 5 ساله درآورد و به ازاي اين تعداد كارگر 200 ميليون تومان وام كم بهره گرفت. 
وي با بيان اين كه در حال حاضر اين واحد توليد ندارد، گفت‌‏: كارگران هر روز در واحد توليدي حاضر شده و پس از پايان ساعت كار به منزلشان مي روند . 
بختياري با اشاره به اين كه در اسفند ماه سال گذشته در تجمع كارگران مقابل اداره كار دستگير شده‌‏است، افزود : هدف من استيفاي حقوق صنفي كارگران است . 
پايان پيام

202- تعيين دستمزد 183 هزار توماني براي كارگر خجالت آور است 
رييس جمهوري كه گراني را انكار مي‌‏كند، وزارت كارش نيز چنين دستمزدي تصويب مي كند:  
رييس انجمن توليد كنندگان لوله پروفيل فولادي با تاكيد بر اينكه چگونه اعضاي شوراي عالي كار توانستند بدون خجالت و شرمندگي پاي مصوبه 183 هزار توماني دستمزد را امضا كنند، گفت‌‏: نمي‌‏توان و نبايد به بهانه ناتواني كارفرما، از زندگي كارگر هزينه كرد.به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "محمدتقي صالحي"، با تاكيد بر ناچيزبودن دستمزد 183 هزار توماني،گفت‌‏: هنگامي كه دولتمردان تورم و گراني سرسام‌‏آور را قبول ندارند و رييس دولت در رسانه ملي به لنز دوربين چشم مي‌‏دوزد، گراني را انكار مي‌‏كند و آنچيزي كه كمر مردم را ‌‏شكسته به عنوان دسيسه عليه دولت نهم مطرح مي كند، بايد هم شوراي عالي كار و وزارت كار در راستاي رييس‌‏جمهورش حركت كرده و اعلام كند كه 183 هزار تومان براي كارگران كافي است. 
وي با تاكيد بر اينكه افزايش دستمزد باعث افزايش قيمت توليدات داخلي شده و قدرت رقابت با كالاي مشابه خارجي را مي‌‏گيرد، گفت‌‏: بهتر است دولت با قبول درصدي از هزينه هاي توليد همچون حق بيمه، به طور غير مستقيم از كارفرما حمايت كرده و سپس دستمزد بالاي كارگر را بر دوش توليد كننده بگذارد . 
صالحي از تعطيلات افسار گسيخته و بي حساب كتاب در كشور انتقاد كرد و گفت‌‏: اگر مرخصي‌‏ها , تعطيلات رسمي , تعطيلات سليقه‌‏اي همچون عيد فطر سال 85 و مناسبات ديگر را بررسي كنيم، به اين رقم مي رسيم كه كارگر به طور متوسط ماهي 30 روز حقوق مي‌‏گيرد، اما 20 روز هم كار نمي‌‏كند. 
وي با تاكيد بر اينكه اگر تعطيلات را حذف كنند، حاضر است به كارگرانش ماهيانه 400 هزار تومان حقوق بپردازد، گفت‌‏: به بهانه روز نفت‌‏, روز سبز, روز جنگ , روز انرژي هسته‌‏اي و روزهاي ديگر كارگران را تعطيل مي كنند، اما به راستي كارگر در روز تعطيلي چه مي‌‏كند, به غير از اين است كه تا 12 ظهر در خانه اش مي خوابد. 
صالحي از اينكه كارگران در اوج جواني توان لازم مالي را ندارند، انتقاد كرد و گفت‌‏: كارگر نياز به درآمد , تفريح , مسافر ت و امكانات رفاهي دارد، بنابراين امروز به حقوقش بيفزاييم، زيرا فردا كه سني از او گذشت و حوصله يا توان هر گونه تحركي را نداشت، حقوق و در آمد بالا به دردش نمي خورد .
پايان پيام

203- آمار بيكاري در چهارمحال و بختياري 25 درصد است 
هزاران كارگر جوياي كار، استان خود را ترك كرده اند : 
نماينده كارگران استان چهارمحال و بختياري, گفت: برخلاف اظهارنظر برخي مقامات آگاه, آمار بيكاري در اين استان 25 درصد است و در اين راستا، هزاران كارگر جوياي كار، سال‌‏هاست ديار خود را ترك كرده‌‏اند. 
"عبداله رييسي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: با وجود اينكه برخي از مقامات استاني آمار بيكاري را 14 تا 15 درصد بيان داشته‌‏اند, موج نيروهاي بيكار و تازه نفس كه سال‌‏هاست دور از توجه مسوولان به دنبال فرصت شغلي هستند، عكس اين ادعا را اثبات مي‌‏كند. 
وي گفت: صنايع بزرگ "مادر" در اين استان وجود نداشته و زيرساخته‌‏هاي اوليه نيز براي ايجاد صنايع و گسترش آن هنوز به وجود نيامده است. 
اين مقام كارگري تصريح كرد: نبود برنامه‌‏ريزي درازمدت براي ايجاد اشتغال و توسعه اقتصادي منطقه كه طي 29 سال گذشته تاكنون مي‌‏توانست انجام گيرد, باعث ازدياد نيروي جوياي كار و افزايش آمار بيكاري شده است. 
رييسي با اشاره به اينكه هزاران نيروي جوياي كار با مهاجرت به تهران و اصفهان, كار خود را در بيرون از استان جستجو كرده‌‏اند, گفت: افزايش بيكاري در اين استان بسيار نگران‌‏كننده و تاسف‌‏بار بوده و همت مسوولان كشور را براي برنامه‌‏ريزي و سرمايه‌‏گذاري براي ايجاد صنايع مادر و مولد مي‌‏طلبد. 
پايان پيام

204- بي احتياطي عامل 83 درصد حوادث ناشي از كار در استان قزوين بوده است : 
مدير كل تامين‌‏اجتماعي استان قزوين اعلام كرد: عامل 83 درصد حوادث ناشي از كار در استان قزوين در سال گذشته بي احتياطي بوده است . 
به گزارش ايلنا, "رضا اميني", افزود‌‏: حوادث ناشي از كار در اين استان نسبت به سال گذشته 14 درصد كاهش داشته است، ضمن آنكه بيشترين اين حوادث با 33 درصد مربوط به عضو انگشتان دست و كمترين آن با حدود 4 درصد مربوط به عضو مغز گزارش شده است. 
اميني افزود‌‏: بر اساس نوع جنسيت حادثه ديدگان , 5/99 درصد حادثه ديدگان را مردان و 5/0 درصد را زنان تشكيل دادند، همچنين 78 درصد اين حادثه ديدگان متاهل و بقيه حادثه ديدگان مجرد اعلام شده اند . 
مدير كل تامين اجتماعي استان قزوين، با بيان اين كه بيش از 75 درصد حوادث ناشي از كار در طول روز و 25 درصد اين حوادث در زمان شب رخ داده است، افزود : بيشترين نوع حادثه ناشي از كار استان قزوين طي سال گذشته، بريدگي و قطع اعضا با 8/21 درصد و كمترين آن برق گرفتگي با 2/0 درصد فراواني بوده است .
اميني تصريح كرد‌‏: بيش از 96 درصد حادثه ديدگان ناشي از كار بهبودي كامل يافته اند و بقيه اين حوادث نيز منجر به قوت, از كارافتادگي و يا نقض عضو شده است . 
پايان پيام
205- تعداد 70تن از كارگران  كشتي‌‏سازي" اروندان" خرمشهر اخراج شدند
اين كارگران يك ماه حقوق و عيدي را طلب دارند : 
نماينده كارگران شركت كشتي‌‏سازي اروندان خرمشهر گفت‌‏: 70 كارگر قراردادي شركت كشتي‌‏سازي " اروندان" خرمشهر كه هنوز يك ماه به پايان مدت قراردادشان باقي مانده بود، از طرف كارفرما اخراج شدند.
"امين عفري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارگران اخراجي اين شركت حقوق اسفند و عيدي سال گذشته را هنوز از كارفرما نگرفته‌‏اند و مطالبات معوقه سال 84 و 85 و حقوق خرداد و تير سال قبل را از اين واحد طلب دارند . 
وي گفت : در شركت كشتي سازي اروندان حدود 300 كارگر كار مي كنند كه 91 نفر رسمي و بقيه قراردادي هستند و كارگران رسمي نيز مانند قراردادي‌‏ها حقوق معوقه و عيدي سال قبل را از كارفرما دريافت نكرده‌‏اند . 
عفري اضافه كرد: كارگران قراردادي اخراج شده از 7 تا 12 سال سابقه كار در اين واحد را دارند و كارفرما به آنها گفته كه با ارفاق، سالي 45 روز حق سنوات براي تسويه حساب به شما مي دهم كه كارگران قبول نكرده و خواستار اشتغال به كار در واحد هستند. 
نماينده كارگران افزود‌‏: رييس جمهور در سفري كه به استان خوزستان داشت اعلام كرد كه مشكل كارخانجات بحران دار را به زودي رفع خواهيم كرد. 
وي تاكيد كرد : از رييس جمهور تقاضا داريم جلوي برخوردهاي سليقه‌‏اي مديران با كارگران شركت كشتي سازي اروندان را بگيرد و نگذارد اين عزيزان كه سالها در اين واحد سابقه كار دارند و در ايام جنگ تحميلي زير موشك باران رژيم بعثي عراق ايستادگي كرده‌‏اند، به راحتي اخراج و بلاتكليف شوند.
پايان پيام

206- هر هفته 2 كارگر و استادكار ساختماني بر اثر حوادث ناشي از كار فوت مي كنند : 
رييس انجمن صنفي كارگران ساختماني شيراز و حومه گفت: هر هفته دست كم 2 كارگر و استاد كار ساختماني به دليل رعايت نكردن موارد ايمني و به دليل حوادث ناشي از كار جان خود را از دست مي دهند كه اين امر گوياي اين مهم است كه به مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار در بخش صنعت ساختماني نياز جدي داريم.
"سيد محمد فرشيديان"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ5 اردیبهشت 1386   ، افزود: سالانه بيش از 90 كارگر و استاد كار ساختماني در بخش هاي مختلف از جمله "داربست بند" و " اسكلت‌‏كار" جان خود را بر سرحوادث ناشي از كار از دست مي دهند كه اين ميزان فوتي در حين كار بسيار تاسف بار است.
وي گفت: طي دو روز گذشته يك مهندس مسوول فني نظارت بر پروژه ساختمانهاي بلند استان فارس و يك كارگر ساختماني به دليل عدم رعايت ايمني كار, به واسطه سقوط آسانسور جان خود را ازدست داده‌‏اند.
فرشيديان گفت: جلوگيري از حوادث منجر به مرگ در بخش صنعت ساختماني استاد كاران و كارگران ساختماني، توجه جدي مسوولان كشور از جمله شخص وزير كار را مي طلبد، تا با ايجاد مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار، تا حد زيادي اين مشكلات مرتفع شود.
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207- محمود صالحي از بيماري شديد كليوي رنج مي برد: 
وكيل مدافع "محمود صالحي" گفت‌‏: به دليل حاد شدن بيماري كليوي موكلش، نمي‌‏توان وي را بيش از اين در زندان مركزي سنندج نگه داشت . 
به گزارش خبرنگار كارگري ايلنا, "محمد شريف" كه روز گذشته پس از كسب مجوز از معاون دادستان سنندج موفق به ملاقات با اين فعال كارگري سقزي شده بود، گفت‌‏: با توجه به بيماري حاد كليوي موكلم و نياز وي به آب درماني مداوم, نمي‌‏توان صالحي را بيش از اين در زندان مركزي سنندج نگه داشت.
عضو كانون مدافعان حقوق بشر يادآور شد‌ كه موكل وي با شرايط نامساعد جسمي كه دارد، در حالي در زندان مركزي سنندج نگهداري مي شود كه تعداد افراد زنداني در اين بازداشتگاه 2 برابر ظرفيت واقعي زندان است. 
وي با اشاره به افت ناگهاني فشار موكلش كه باعث انتقال وي به بيمارستان نيز شده است، گفت‌‏: با شرايط فعلي ادامه بازداشت اين فعال كارگري كه به ناراحتي كليوي نيز مبتلاست، تبعات مهلك و خطرناكي را به دنبال خواهد داشت. 
وي به ملاقات خود با دادستان سنندج براي پايان دادن به وضعيت بازداشت موكلش و انتقال وي از زندان سنندج به زندان محل ارتكاب جرم اشاره كرد و افزود: در اين ملاقات هيچ علائم و نشانه اي كه از سلامت جسماني صالحي حكايت كند، ديده نشد . 
شريف گفت: تلاش مي كنم تا قبل از بروز هر گونه اتفاق ناگوار، توجه مسوولان قوه قضايه را به اهميت وضع موجود جلب كنم . 
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208- كارگران كاغذسازي كارون مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كردند : 
جمعي از كارگران كاغذسازي كارون در اعتراض به عدم اجراي مصوبه هيات دولت مبني بر تكميل و راه اندازي اين بنگاه توليدي، مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران خواهان تكميل و راه اندازي كارخانه كاغذ سازي كارون هستند كه از 15 سال پيش تا كنون تنها 24 درصد آن تكميل شده است . 
اين كارگران كه تعداد آنها بالغ بر 200 نفر است، مي‌‏گويند: چنانچه اين پروژه عمراني به طور كامل به بهره برداري برسد، بيش از 2 هزار و 200 فرصت شغلي به صورت مستقيم و بيش از 5 هزار فرصت شغلي به صورت غير مستقيم ايجاد مي‌‏شود.
به گفته اين كارگران، كارخانه كاغذ كارون متعلق به بانك صنعت و معدن است كه در آذرماه سال 86 به هيات مديره باشگاه استقلال اهواز فروخته شد، اما ازا ين تاريخ به بعد مالك خصوصي تا كنون نتوانسته اين شركت را اداره كند. 
بر اساس اين گزارش، هر چند با پيگيري مسوولان نهاد رياست جمهوري و استان خوزستان، مطالبات معوقه كارگران پرداخت شده است، اما كارگران نگران تعطيل شدن اين پروژه ناتمام هستند، زيرا به گفته آنها، هيات مديره باشگاه استقلال كه رييس آن اكنون در خارج از كشور به سر مي برند، قصد پس دادن اين شركت به بانك صنعت را دارد. 
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209- نامه شوراي كار ايران خودرو ديزل به مديركل كار تهران 
شوراي قراردادي از ترس اخراج نمي تواند به وظايف خود عمل كند : 
رييس شوراي اسلامي كار شركت ايران خودرو ديزل در نامه‌‏اي به مدير كل كار استان تهران خواستار امنيت شغلي براي اعضاي قراردادي شوراهاي اسلامي كار شد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در اين نامه آمده است: بايد ترتيبي اتخاذ شود كه اعضاي شوراهاي اسلامي كار، حداقل تا پايان عضويت در شوراها فسخ قراردادشان با نظر هيات محترم موضوع ماده 22 باشد، زيرا با توجه به درصد بالاي پرسنل قراردادي شركتها، اكثر اعضاي شوراي اسلامي كار از ميان پرسنل قراردادي هستند و با توجه به اين كه تعامل بين مديريت وكارگران از وظايف اصلي شوراهاست، 
در بعضي اوقات اعضاي شورا مجبور به عدم پذيرش نظريه مديريت با توجه به قانون كار مي باشند كه در اين هنگام مساله تمديد قراردادها بزرگترين تهديد براي اعضا خواهد بود و درهر كارگاهي كه مديريت مربوطه بخواهد شورا را منحل كند، كافي است كه با فسخ قرارداد پرسنل قراردادي شورا را از اكثريت بيندازد. 
در ادامه آمده است: با توجه به مراتب بالا اظهار ميدارد كه تعداد پرسنل قراردادي اين شورا 5 نفر است و هنگامي كه دغدغه عدم تمديد قراردادها در اعضا وجود دارد، چگونه انتظار داريد كه شوراها بتوانند استقلال خود را حفظ نمايند، لذا در كشوري كه داعيه عدالت زده مي شود، انتظار داريم در دوران دولت عدالت محور با بي عدالتي چگونه برخورد شود.
در پايان آمده است: افزايش دستمزد پرسنل قراردادي نسبت به پرسنل رسمي در سال 85 , جهت تشويق و ايجاد انگيزه كارفرمايان براي تبديل وضعيت استخدام كاركنان از قراردادي به رسمي بوده‌‏است، چرا دولت خدمتگذار كارفرمايان را موظف به استخدام درصدي از پرسنل قراردادي نمي نمايد و تحقيقات در ميزان عوارض و ماليات جهت داشتن پرسنل رسمي براي كارفرمايان انجام نمي دهد .
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210- هجوم بيكاران استانهاي ديگر به قزوين ، معضل اصلي اشتغال اين استان است :
رييس سازمان كار و اموراجتماعي استان قزوين گفت: اشغال حجم وسيعي از فرصت‌‏هاي شغلي موجود در استان قزوين از سوي بيكاران استان هاي ديگر , فرصت اشتغال را از جوانان قزويني گرفته‌‏است . 
به گزارش ايلنا، عليرضا مظهري, درگفت و گو با خبرنگاران , اظهار داشت‌‏: اشغال فرصت‌‏هاي شغلي استان از سوي بيكاران استان‌‏هاي ديگر بيشترين حجم فرصت‌‏هاي شغلي قزوين را به خود اختصاص‌ مي‌‏دهد و كنترل و جلوگيري از اين اتفاق ، در اختيار اين سازمان قرار ندارد . 
وي افزود : اين استان علاوه بر مسايل خود بايد مسايل گوناگون درماني, اسكان, امنيتي و اجتماعي بيكاران ديگر استان‌‏ها را نيز حل نمايد و با سلب فرصت‌‏هاي شغلي موجود در استان از سوي اين عده كثير، شاهد بيكاري در بين جوانان مستعد خود باشد . 
مظهري با اشاره به اعتبار يك ميليارد توماني يارانه كارگران استان، خاطر نشان كرد‌‏: اين اعتبار هم اكنون در حال توزيع بين كارگران استان است. 
وي مبلغ اين يارانه را 20 هزار تومان براي هر كارگر اعلام كرد و گفت‌‏: مراحل نهايي واريز اين وجوه به حساب كارگراني كه بن خود را دريافت كرده‌‏اند، در حال انجام است. 
وي گفت‌‏: اين طرح شامل مشمولين بيمه بيكاري نمي‌‏شود.
وي سهم استان قزوين از اعتبارات بنگاه‌‏هاي زودبازده را 343 ميليارد تومان اعلام كرد و گفت‌‏: 11 هزار و 100 پرونده به بانك‌‏ها ارسال شده و اين پرونده ها مبلغ يكهزار و 673 ميليارد تومان اعتبار را به خود اختصاص خواهد داد كه اين رقم 5/487 درصد از سهم استاني و رقم قابل توجهي است، زيرا در كشور هيچ استاني از مرز 200 درصد در جذب اين اعتبارات فراتر نرفته است . 
وي سهم مبلغ فوق در ايجاد اشتغال را 88 هزار و 435 شغل عنوان كرد و گفت‌‏: بخش وسيعي از اين اعتبارات در جهت تثبيت و مقداري هم در راستاي توليد شغل صرف خواهد شد . 
رييس سازمان كار و امور اجتماعي استان قزوين، به بيان برنامه هاي هفته كارگر در اين استان پرداخت و افزود‌‏: سخنراني‌‏ در نمازهاي جمعه استان در جمعه پيش رو، مراسم معرفي كارگران نمونه, شوراهاي اسلامي كار نمونه, مديران نمونه, بسيج كارگري نمونه, واحد توليدي نمونه‌‏, انجمن اسلامي نمونه در يكي از واحدهاي صنعتي استان، اعزام جمعي از كارگران به نمايندگي از كارگران استان به حضور مقام معظم رهبري در روز دهم ارديبهشت ماه به همراه كارگران سراسر كشور، تقدير از مدال‌‏بگيران كارگر در سال 85 ، برگزاري مسابقه قهرماني دوچرخه سواري و غيره را از برنامه‌‏هاي هفته كارگران اين استان اعلام كرد. 
مظهري در ادامه به طرح جديد براي مشمولين بيمه بيكاري اشاره كرد و اظهار داشت: مقرري بگيران بيمه بيكاري مي‌‏توانند در صورت تمايل 80 درصد قيمت خريد خودرو جمعي ون و يا ميني‌‏بوس را در صورت قطع مقرري بيمه بيكاري از بانك رفاه دريافت نمايند. 
رييس سازمان كار و امور اجتماعي استان قزوين، در خصوص شناسايي اتباع بيگانه شاغل در استان گفت: هم اكنون 2 هزار و 550 نفر از اين اتباع به صورت شاغل شناسايي شده‌‏اند و 188 نفر از كارفرمايان استفاده كننده از خدمات اتباع بيگانه به دادگاه معرفي شده‌‏اند.
مهندس مظهري به مسايل واحدهاي توليد در حال اصلاح ساختار اين استان اشاره كرد و افزود : شركت فرش پارس به دنبال اصلاح ساختار بوده و مقدمات پوشش بيمه بيكاري آن در حال انجام است و شركت هاي تبد و نخ البرز نيز به دنبال اصلاح ساختار هستند، شركت كمپرسورسازي در حال مذاكره براي واگذاري اين واحد است و شركت لامپ الوند نيز در حال انجام اصلاح ساختار مي‌‏باشد و در شركت كلاچ اصلاح ساختار انجام نشده و در حال تغيير مالكيت است , شركت پوشينه بافت با تغيير مالكيت به دنبال اخذ اعتبار براي بازسازي و يا تثبيت موقعيت است و همچنين در شركت هاي فرنخ و مه نخ و نازنخ اصلاح ساختار در حال انجام است و شركت كنتورسازي نيز قول مساعد در راستاي انجام اصلاح ساختار داده است . 
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211- پس از قرارداد موقت و دستمزد پايين، مسكن مهمترين معضل كارگران است : 
دبير اجرايي خانه كارگر همدان گفت‌‏: بعد از قراردادهاي موقت و دستمزد پايين، مسكن مهمترين معضل جامعه كارگري است. 
"چنگيز اصلاني"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: تعاوني مسكن خانه كارگر همدان در سال 82 تشكيل و در سال 84 احداث پروژه هاي مسكن كارگري را آغاز كرده و تا كنون 52 واحد مسكوني در شهرك فرهنگيان و دباغ‌‏خانه ساخته است . 
وي گفت : احداث اين واحدهاي مسكوني با مشاركت اعضا، استفاده از 80 ميليون ريال از تسهيلات زودبازده بانك مسكن و 50 ميليون ريال از تسهيلات صندوق وزارت تعاون كشور صورت گرفته است . 
اصلاني تاكيد كرد‌‏: با مساعدت دولت با استفاده از زمين هاي استيجاري، قرارداد ساخت 50 واحد مسكوني در شهرستان تويسركان, 50 واحد در نهاوند و115 واحد در ملاير در حال تنظيم است . 
دبير اجرايي خانه كارگر همدان از مذاكره و صدور مجوز 400 واحد آپارتماني توسط شوراي عالي معماري كشور خبر داد و افزود : در صورت واگذاري زمين , اين واحدهاي مسكوني در 4 فاز در شهرك بهشتي همدان ساخته مي‌‏شود . 
اصلاني در پايان خواستار واگذاري زمين هاي استيجاري از سوي مسوولين در شهر همدان به خانه كارگر شد . 
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212- برق كارخانه صندوق نسوز خرم به دليل بدهي قطع شد 
سوء مديريت عامل بحران كارخانه است:  
نماينده كارگران كارخانه صندوق نسوز خرم گفت‌‏: به دليل بدهي يك و ميليون و 200 هزار توماني كارفرماي كارخانه صندوق نسوز خرم ، برق كارخانه قطع شده است. 
"محمدتقي جعفربيگلو"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: به علت قطع برق و نبود مواد اوليه ، خط توليد كارخانه صندوق نسوز خرم تعطيل شده و كارگران در بلاتكليفي هستند . 
وي گفت‌‏: كارفرما مبلغ 300 ميليون تومان نيز به تامين اجتماعي بدهكار است كه اين سازمان حاضر شده براي مساعدت با مديريت واحد 150 ميليون تومان دريافت كند و 150 ميليون تومان بقيه را به صورت اقساط بگيرد. 
نماينده كارگران افزود‌‏: هنوز 75 كارگر اين واحد نتوانسته‌‏اند مطالبات و حقوق معوقه قابل توجه سال گذشته را به طور كامل از كارفرما دريافت كنند و مقداري حقوقي كه به كارگران پرداخت شده نيز از طريق وام بوده است. 
وي اضافه كرد : در اواخر سال قبل 100 ميليون تومان وام با مساعدت اداره كار براي رفع مشكل نقدينگي كارفرما به واحد داده شد كه از اين مبلغ 17 ميليون تومان به 16 كارگر بازخريدي پرداخت شد و 62 ميليون تومان نيز به كارگران شاغل و 18 ميليون تومان باقيمانده هم در صندوق ذخيره كارخانه پس اندازه شده تا بعد از عيدي 86 به عنوان بخشي از حقوق كارگران پرداخت شود . 
جعفربيگلو تصريح كرد: متاسفانه ناتواني مدير كارخانه موجب بحران در واحد و توليد شده‌‏است، در حالي كه كارخانه صندوق نسوز خرم به دليل داشتن مشتريان زياد ، هيچگونه مشكلي از نظر نقدينگي نداشته است.
وي گفت‌‏: در چند روز گذشته كارفرما به تعدادي از كارگران گفته كه با واحد تسويه حساب كنيد، كارخانه صندوق نسوز در حال اعلام ورشكستگي است، اما كارگران تن به خواسته كارفرما ندادند . 
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولين مربوطه مي‌‏خواهيم هر چه زودتر به مشكل كارگران كارخانه صندوق نسوز خرم رسيدگي كنند و آنها را از اين وضعيت بلاتكليفي نجات دهند . 
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213- كارگران در روزكارگر خواسته هايشان را بيان مي كنند
قراردادهاي موقت, دستمزد ناچيز و تعطيلي كارخانجات مهمترين مسايل كارگران است:  
دبير اجرايي خانه كارگر رشت گفت‌‏: كارگران با حضور منسجم و گسترده در راهپيمايي روز جهاني كارگر ، خواسته ها و مطالبات خودشان را به گوش مسوولان خواهند رساند . 
"محمد يعقوبي" , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : كارگران سالي يك روز كه روز جهاني كارگر است گرد هم مي‌‏آيند و مسايل و مشكلات خود را با حضور نمايندگان تشكلات كارگري بيان مي‌‏كنند . 
وي گفت : امسال نيز كارگران با شركت در راهپيمايي روز جهاني كارگر كه با دعوت خانه كارگر انجام مي‌‏گيرد ، خواسته هاي صنفي‌‏شان را ابراز خواهند كرد .
يعقوبي افزود‌‏: قراردادهاي موقت كار, رقم حداقل دستمزد و تعطيلي كارخانجات به شدت مورد انتقاد جامعه كارگري است و دولت بايد در اين رابطه چاره انديشي كند .
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214- فرياد كارگران به جايي نمي رسد
بي توجهي به خواسته هاي جامعه كارگري براي آينده كشور زيان آور و تهديد كننده است:  
دبير اجرايي خانه كارگر تشكيلات ساوه گفت‌‏: در حاليكه معلمان عزيز با تجمع و اجتماعات ، به حقوق حقه خود دست مي يابند، شاهديم كه متاسفانه كارگران در جهت استيفاي حقوق خود نشسته‌‏اند . 
به گزاش ايلنا، "مهدي زماني نوري"، در اولين گردهمايي مسوولان نهادهاي كارگري شهرستان ساوه افزود : ما از اينكه معلمان به حقوق خود مي رسند خوشحاليم ، ولي باعث تاسف است كه كارگران در جهت استيفاي حقوق خود ساكت نشسته اند.
وي علت اصلي مشكلات جامعه كارگري را بي تفاوتي اين قشر عظيم و زحمتكش نسبت به سرنوشت خود دانست . 
دبير اجرايي خانه كارگر تشكيلات ساوه با اشاره به فرا رسيدن هفته بزرگداشت كار و كارگر و تشريح برنامه‌‏هاي در نظر گرفته شده براي اين هفته در ساوه، گفت‌‏: نمايندگان كارگران ساوه در راهپيمايي سراسري روز جهاني كارگر در تهران شركت خواهند كرد و همصدا فرياد خود را به گوش مسوولان نظام خواهند رساند . 
عليرضا اميري ، مسوول كانون بازنشستگان و مستمري بگيران تامين‌‏ اجتماعي شهرستان ساوه در اين مراسم گفت‌‏: اگرچه انقلاب اسلامي با فرياد اقشار مختلف مردم به پيروزي رسيد ، اما متاسفانه آنچه كه امروز به جايي نمي‌‏رسد فرياد كارگران است . 
وي افزود‌‏: بي توجهي به خواسته هاي جامعه كارگري نه تنها براي صنعت و توليد مشكل آفرين است ، بلكه اين مشكلات در آينده براي كشور زيان آور و تهديد كننده است . 
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215- وزيركار روز جهاني كارگر براي همه كارگران تعطيل است
حداقل مزد تغيير نمي كند :  
وزير كار و امور اجتماعي گفت‌‏: يازده ارديبهشت ماه روز جهاني كارگر براي همه كارگران كشور تعطيل رسمي است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, دكتر "سيدمحمد جهرمي"، صبح امروز همزمان با اولين روز هفته كار و كارگر در حرم مطهر امام خميني (ره) گفت‌‏: در هفته كارگر ، كارگران با مقام معظم رهبري و رييس جمهور ديدار مي‌‏كنند و از كارگران و واحدهاي نمونه تقدير خواهد شد.
وي گفت‌‏: براي كساني كه در سال 85 براي اولين بار اشتغال به كار پيدا كرده‌‏اند نيز جشن اشتغال خواهيم گرفت. 
وزيركار گفت‌‏: تشكل‌‏هاي مدني شوراهاي اسلامي كار , انجمن‌‏هاي صنفي و احزاب كارگري در اين هفته مراسم مربوط به خودشان را دارند.
او با اشاره به ارايه سهام عدالت براي كارگران گفت‌‏: تفاهمنامه‌‏اي را در خصوص مسكن كارگران با وزارت مسكن امضا كرده‌‏ايم كه اگر بتوانيم آن را عملياتي كنيم ، بزرگترين هديه را به كارگران داده‌‏ايم . 
او افزود‌‏: در خصوص مسكن كارگران اقدامات آغازين در برخي شهرستانها انجام شده است . 
جهرمي در پاسخ به سوال خبرنگار ايلنا در ارتباط با افزايش ساير سطوح مزدي گفت‌‏: اين موضوع منوط به توافق كارگران و كارفرمايان و مصوبه هيات دولت است ، اگر تشكلهاي كارگري به نتيجه برسند موضوع را در دولت مطرح خواهيم كرد.
او گفت‌‏: مصاحبه هاي قبلي من مربوط به افزايش نيافتن حداقل مزد بود و به افزايش ساير سطوح مزدي مربوط نمي‌‏شد  
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216- مديريت آرد ورامين 10 كارگر ديگر را اخراج كرد 
اخراجي هاي اين واحد ظرف 2 هفته گذشته به 50 تن رسيده است : 
دبير اجرايي خانه كارگر پاكدشت گفت‌‏: مديريت شركت توليدي آرد ورامين 10 كارگر قراردادي با سابقه 5 تا 10 سال را اخراج كرد .
"عباس سالاري"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : اين دومين اقدام در اخراج كارگران با سابقه اين شركت بوده كه به واسطه آن ، تعداد كارگران اخراجي شركت ظرف 2 هفته گذشته تا كنون به بيش از 50 تن رسيده است . 
وي گفت‌‏: سوءمديريت و مشكلات مالي مهمترين علت ركود اين واحد توليدي و اخراج كارگران اعلام شده است . 
پايان پيام

217- نساجي نختاز ورشكست شده اما فروخته نمي شود
كارگران اين واحد يك سال است بلاتكليفند:  
نماينده كارگران شركت نختاز رشت گفت : شركت نختاز به دليل ناتواني مديريت در ادامه توليد، حدود دو سال است كه تعطيل شده و 130 كارگر اين واحد، بيكار و بدون دريافت حقوق مانده‌‏اند . 
"هرمز حقدادي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: در بهمن ماه سال 84 بنا به درخواست بانك صنعت و معدن كه نختاز وابسته با آن بود، دادگاه مجتمع قضايي شهيد بهشتي با بررسي پرونده واحد و سير مراحل قانوني، شركت نختاز را ورشكسته اعلام كرد.
وي گفت‌‏: طبق ماده 141 قانون تجارت سرپرستي كارخانه نيز به امور تسويه قوه قضاييه محول شد ، اما با وجودي كه بيش از يك‌‏سال از اعلام ورشكستگي واحد مي‌‏گذرد، هنوز نختاز از طريق مزايده به فروش گذاشته نشده و كارگران هم در حالت بلاتكليفي هستند.
نماينده كارگران ادامه داد: اين واحد داراي 130 كارگر بوده كه 70 درصد كارگران از 25 سال به بالا سابقه كار دارند كه بر اساس قانون بايد به دليل اعلام رسمي ورشكستگي واحد بازنشست شوند.
وي گفت: متاسفانه اداره تامين اجتماعي گيلان با عنوان اينكه كارخانه نختاز سرپرست ندارد ، حاضر نشده اين عده را بازنشست كند كه اين عمل تامين‌‏اجتماعي خلاف قانون است . 
حقدادي افزود : رييس‌‏جمهور در سفر به گيلان تاكيد بر پيگيري وضعيت كارخانه مختار و بلاتكليفي كارگران كرده و گفته بود كه از طرف هيات دولت موضوع مورد رسيدگي سريع قرار خواهد گرفت ، اما تا كنون هيچ نتيجه‌‏اي حاصل نشده است.
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218- يك كارگر در مرحله گود برداري ساختماني در شهرستان مراغه، جان خود را از دست داد:  
يك كارگر در مرحله پي ريزي و گود برداري ساختماني در شهرستان مراغه، به دليل ريزش خاك جان خود را از دست داد. 
گزارش خبرنگار ايلنا از مراغه، با جود حضور ماموران آتش نشاني شهرستان مراغه ، حجم زيادي از خاك و آوار بر سر اين كارگر ريخته بود و تلاش ماموران اين سازمان براي نجات او موثر واقع نشد. 
شهرستان مراغه با 250 جمعيت در استان آذربايجان شرقي قرار دارد.
پايان پيام

219- احياي نساجي ومصوبه دولت در دستور كار قرار ندارد
20 هزار نيروي كار طي دهه گذشته در استان اخراج شده اند :  
در مراسمي با شكوه و با حضور بيش از يك هزار نفر از خانواده‌‏هاي كارگران مازندران در محل سالن جمعيت هلال احمر ساري، از كارگران نمونه استان تجليل به عمل آمد . 
به گزارش ايلنا در تاریخ  7 اردیبهشت 86 ، در اين مراسم كه با حضور مسوولين استان برگزار شد، "نصرالله دريابيگي"، دبير اجرايي خانه كارگر مازندران با ارج نهادن به مقام شامخ كارگران و با اشاره به نقش اين عزيزان در شكل گيري و پيروزي انقلاب يادآور شد: كارگران ايران اسلامي به لحاظ قراردادهاي موقت كار و دستمزد پايين در بدترين شرايط امنيت شغلي و معيشت اقتصادي قرار دارند و عدم توجه مسولين به اين قشر، منجر به فروپاشي كانون بسياري از خانواده ها شده و ناهنجاريهاي اجتماعي فقر, فساد و فحشا نشات گرفته از سياستهاي غلط خصوصي سازي در استان مازندران است . 
دريابيگي با انتقاد از واگذاري كارخانجات و سوء مديريت در استان مازندران، خبر از اخراج 20 هزار نيروي كار طي دهه گذشته داد و يادآور شد: كارگران مظلومي كه بيشترين آمار شهدا را در استان لاله خير و ولايت مدار مازندران دارند و بارها و بارها به نظام مقدس جمهوري اسلامي ثابت كرده اند كه به آرمانهاي مقدس جمهوري اسلامي اعتقادي راسخ داشته و مسوولين را همواره مورد احترام قرار داده‌‏اند، در بدترين شرايط موجود با فقر دست و پنجه نرم مي‌‏كنند و هيچكس نيست كه صداي مظلوميت اين وارثين انقلاب و صاحبان اصلي انقلاب را بشنود . 
رييس ستاد هفته كارگر مازندران در ادامه با انتقاد از سياست هاي اخير وزارت كار، خواستار حفظ اشتغال موجود در استان محروم مازندران شد و با اشاره به سفر رياست جمهور و مصوبه هيات دولت مبني بر احياي صنعت نساجي مازندران، گفت‌‏: امروز نه تنها بحث احياي نساجي و مصوبه دولت در دستور كار قرار نگرفته، بلكه صحبت از انحلال نساجي مازندران است، در حالي كه كارگران اين كارخانه بيش از 5 ماه است حقوق نگرفته‌‏اند.
در ادامه اين مراسم حسن آزرم مدير كل تامين‌‏اجتماعي مازندران نيز از كارگران به عنوان بازوان توانمند نظام مقدس جمهوري نام برد .
گفتني است در اين مراسم از 11 كارگر نمونه با دادن لوح تقدير و هدايايي تجليل به عمل آمد . 
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220- تجمع 130 كارگر كاغذ سازي كارون مقابل نهاد رياست جمهوري ادامه دارد :
نماينده كارگران كاغذسازي كارون گفت: با پيوستن 40 كارگر ديگر به جمع كارگران معترض كارخانه كاغذسازي كارون، اجتماع اين كارگران در مقابل نهاد رياست جمهوري به 170 نفر افزايش يافت. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, حميد بهداروند گفت: كارگران تجمع كننده هنوز به خواسته خود نرسيده و تا زماني كه خواسته‌‏هاي آنها بر‌‏آورده نشود، به اين تجمع ادامه مي‌‏دهند . 
عضو شوراي اسلامي كار كاغذسازي كارون گفت‌‏: كارگران خواستار تكميل پروژه 65 درصدي و راه اندازي اين كارخانه هستند. 
وي افزود‌‏: در شرايطي كه مسوولان به دنبال راه اندازي بنگاههاي زودبازده و حل مشكلات اشتغال هستند، چرا نبايد پروژه ساخت كارخانه‌‏اي كه مي‌‏تواند بيش از هزار فرصت شغلي ايجاد كند، به پايان برسد . 
وي يادآور شد‌‏: تجربه نشان داده كه استقامت و پيگيري كارگران مي‌‏تواند توجه مسوولين را به نحو صحيح جلب كند، از اين رو با توجه به پيگيري مسوولان نهاد رياست جمهوري، كارگران اميدوار هستند كه مشكلات‌‏شان برطرف شود . 
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221- هديه مدير عامل سردخانه 500 تني لازك بندرديّر، اخراج و تهديد وتوهين به مقررات كار وكارگر است :
پس از گذشت 5 ماه، كارگران سردخانه 500 تني "لازك دير" با همكاري خانه كارگر استان بوشهر، موفق به دريافت بخشي از حقوق معوقه‌ي خود شدند، اما همزمان با دريافت اين مبلغ، تعدادي از كارگران عادي و فني اين سردخانه، يك روز قبل از آغاز هفته‌ كارگر، توسط مديرعامل اخراج شدند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران طي نامه‌اي به خانه‌ كارگر استان بوشهر، خواستار رسيدگي و اقدام فوري به منظور احقاق حقوق معوقه‌ خود شامل حقوق، عيدي و هزينه‌هاي جانبي از سوي مديريت شركت شدند كه در بخشي از اين نامه آمده است: 
چگونه فردي كه تا امروز مشغول به كار بوده‌‏است، يك شبه ناتوان شناخته و اخراج مي شود، چرا با وجود دريافت نكردن 5 ماه حقوق همراه با خدمت صادقانه، امروز به دليل تقاضاي حقوق قانوني خود(آن هم از شدت فقر و تنگدستي)،توسط حسيني(مدير عامل سردخانه)،لقب شرور به ما داده مي‌‏شود كه به احتمال فراوان پس از آن نيز القابي همچون خرابكار يا اغتشاش‌‏گر نصيبمان خواهد شد، به ظاهر، كارگر خوب از نظر ايشان همان برده است كه فقط كار كند و تحت هيچ شرايطي به‌‏دنبال حقوق خود نباشد.
در بخش ديگري از نامه آمده است: مديرعامل به تازگي ضمن تقاضاي 5 ميليارد و 100 ميليون تومان وام براي گسترش سردخانه، آگهي استخدام به تمام مراكز فني و حرفه اي داده است. سوال ما اين است كه اگر سردخانه گنجايش استخدام افراد جديد را دارد، اخراج پرسنل قديمي، با تجربه و فعال به چه معناست، آيا اخراج، تهديد و توهين، پاداش صبر و سكوت و صداقت ما و اصلاح اوضاع شركت بود.
در بخش پاياني اين نامه آمده است: "حسيني"(مدير عامل سردخانه) با وجود اينكه يكي از مراكز فعال اقتصادي را دارد و مشمول تمام مقررات بين المللي و كشوري كار وكارگر است، ولي متاسفانه هنوز به شيوه مشخصي كه آن را "خان ‌‏خاني" مي نامند، عمل مي‌‏كند و به صراحت مي‌‏گويد آنقدر پارتي دارم كه هر كارگري را كه بخواهم با سرعت اخراج مي‌‏كنم. آيا اين توهين و بي اعتنايي به تمام مقررات كار و كارگر نيست. 
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222- با تشخيص غير اقتصادي بودن توليد؛
قرارداد 43 كارگر قند اقليد پس از 24 سال لغو شد : 
به دنبال تشخيص مديريت كارخانه "قند اقليد" استان فارس مبني بر به صرفه نبودن توليد,43 كارگر اين شركت از ابتداي سال جاري پس از 24 سال اخراج شدند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران كه طي 24 سال گذشته به صورت قراردادي در استخدام كارخانه قند اقليد بودند، اعتقاد دارند كه از ماهيت موقت بودن كار و قراردادهاي خود اطلاعي نداشته‌‏اند.
يكي از كارگران اخراجي اين كارخانه در اين خصوص گفت: حتي اگر سال پيش مديريت از احتمال تمديد نشدن قراردادهاي كار خبر مي‌‏داد، براي ما بهتر بود.
وي تاكيد كرد: مديريت براي بازخريدي هر كارگر3 ميليون تومان در نظر گرفته است كه براي ايجاد كسب و كار جديد و تامين نياز خانواده هايمان بسيار كم است. 
اين كارگر با بيان اينكه پس از مدت 24 سال خدمت در شركت قند اقليد استان فارس تنها 19 سال سابقه پرداخت بيمه براي آنها لحاظ شده است، تصريح كرد‏: در شرايط كنوني كه به دليل نا آرامي‌‏هاي اخير، ادارات به حالت نيمه تعطيل در آمده است، معلوم نيست چه مدت و چه مقدار به كارگران بيمه بيكاري پرداخت خواهد شد . 
برخي رانندگان اين شركت كه در ميان كارگران اخراج شده هستند، مي‌‏گويند: زمين داران و كشاورزان روستاهاي اطراف كارخانه طي چند ساله گذشته چغندر قند مورد نياز براي توليد قند در كارخانه اقليد را تامين مي كردند، اما به نظر مي رسد مديريت به دليل گران بودن و غير اقتصادي بودن توليد امسال، قصد ندارد محصولات آنها را بخرد . 
به گفته اين رانندگان، تمامي كارگران اخراجي و كشاورزاني كه قرار بود امسال محصولات آنها خريداري شود، از طريق همكاري با كارخانه قند اقليد هزينه زندگي خود را تامين مي كردند كه در نتيجه اين تصميم، تامين معاش آنها با مشكل روبه‌‏رو مي شود .
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223- واگذاري كارخانجات به بخش خصوصي، آينده شغلي كارگران را تهديد مي‌‏كند:  
نماينده كارگران غرب تهران، از ادامه فروش و تجزيه كارخانجات و بنگاه هاي توليدي در سال 86 خبر داد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا,"حسين حمزه‌‏اي" گفت: واگذاري و تجزيه كارخانجات كه بيشتر از طريق فروش و كوچك سازي اين واحدها صورت مي‌‏گيرد، مي‌‏تواند تهديدي جدي براي آينده شغلي كارگران و افراد شاغل در اين واحدها تلقي شود.
دبير اجرايي خانه كارگر غرب تهران ادامه داد: اكثر واحدهايي كه طي سال‌‏هاي گذشته تعطيل و كارگران آن اخراج شده‌‏اند، ابتدا به بخش خصوصي واگذار و سپس به بهانه نبود بهره‌‏وري تجزيه و سپس منحل شدند تا زمين هاي آنها به مجموعه هاي مسكوني، تجاري و اداري تبديل شود.
وي افزود: اكثر كارخانجات تعطيل و منحل شده، در زمينه توليد محصولاتي فعاليت داشته‌‏اند كه عمده بازار آن در اختيار قاچاقچيان است. 
پايان پيام
224- آنچه كه پيمانكار مركز 118 مخابرات كرمان بر سر كارگران مي آورد :
شركت مخابرات كرمان هر ساله با انعقاد قراردادهاي مختلف، امور اجرايي وخدماتي خود را به شركتهاي خصوصي واگذار مي‌‏ كند كه از آن جمله واحد پاسخگويي 118 است كه به گفته اپراتورهاي شاغل ، اين بخش بدون هيچ نظارتي به پيمانكار بخش خصوصي واگذار شده‌‏است. 
به گزارش ايلنا، كارگران شاغل واحد پاسخگويي118 شركت مخابرات كرمان در خصوص مشكلات خود گفتند: در حال حاضر تعداد 80 كارگر (65نفر زن) به عنوان اپراتور باسابقه كاري 2 تا 7 سال در بدترين شرايط كاري مشغول به كارند. 
كارگران اعلام نمودند: به لحاظ ازدحام ترافيك كاري و حجم بالاي پاسخگويي به مشتركين(هر اپراتو روزانه پاسخگوي 500 تا 700 مشترك است)و استفاده از گوشي هاي اشعه دار(اگر گوشي مقابل صفحه كامپيوتر قرار گيرد شدت اشعه مشاهده خواهد شد )دچار ناراحتي عصبي،شنوايي،حنجره،كمر درد وآرتروز شديم. 
آنان يادآور شدند : تعدادي از همكاران ما به علت ناراحتيهاي فوق مدتي در بيمارستان بستري و سپس مجبور به ترك كار خود شدند. يكي از اين افراد گفت: براساس ازدحام ترافيك و حجم زياد پاسخگويي به مشتركين، زمان استراحتي براي ما در نظر گرفته شده كه مدت آن فقط 8 دقيقه است كه بسيار مضحك به نظر ميرسد. 
كارگران اعلام نمودند: در طول سال هاي گذشته به علت سختي كار با مراجعات مكرر به مدير عامل، خواستار رسيدگي به مشكلات خود شديم كه نامبرده با اطمينان خاطر فرمودند به ما ربطي ندارد، مي توانيد به اداره كار مراجعه كنيد. 
يكي از آنان گفت: وقتي ما در شركت مخابرات مشغول به كار هستيم، چگونه است كه مدير عامل با اطمينان كامل خود را مسوول نمي داند، آيا اطمينان وي به اين دليل است كه بازرسين سازمان كار وامور اجتماعي و طب كار تامين اجتمايي كرمان در طول سالها به محل كار ما مراجعه نكردند، آيا عدم مراجعه مسوولين سازمانهاي كار وتامين اجتمايي كرمان دليل اطمينان خاطر مدير عامل مربوطه است. يكي ديگراز كارگران در ادامه گفته هاي همكارش گفت: اگر شخص مدير عامل مسووليتي در قبال عملكرد پيمانكاران بخش خصوصي ندارد، چرا بازرسين موظف به اجراي قوانين نيستند و چرا در طول سال ها در محل كار ماحضور پيدا نكردند تا كارفرما را وادار به اجراي مقررات قانوني كنند. 
ديگري گفت: جا دارد از مدير عامل شركت مخابرات و مسوولين سازمان كار كرمان سوال شود آيا در زمان عقد قرارداد، پيمانكار را متعهد نكرديد كه حقوق و مزاياي كارگران را طبق قانون كار پرداخت نمايد.
وي گفت: حقوق ومزاياي ما در طول سالها بر مبناي30 روزپرداخت نمي شود و دراين زمينه هم سال گذشته پيمانكار دستمزد، حق مسكن،حق عائله مندي و حتي عيدي و پاداش را به صورت ناقص پرداخت نمود. 
كارگران گفتند: گويا پيمانكار در ازاي هر تماس مشتركين مبلغ 290 ريال از شركت مخابرات دريافت مي كند ، حال با توجه به اينكه هر اپراتور روزانه پاسخگوي 500تا700تماس است ، اگر مكالمات ياد شده را در تعداد 80 اپراتور ضرب كنيد، متوجه خواهيد شد كه درآمد ماهيانه پيمانكار چه مبلغي مي‌‏شود.
آنان متذكر شدند: پيمانكار با درآمد ماهانه اي كه كسب مي‌‏كند، حتي حاضر نيست ليست بيمه ما را هر ماهه به طور كامل تنظيم و به شعبات تامين اجتماعي ارسال نمايد كه اين عمل نامبرده باعث مي‌‏شود هر كدام از ما با سابقه كار كم و درسن 35 سالگي بازنشسته شويم .( اگر با اين وضعيت به سن باز نشستگي برسيم ) 
آنان افزودند: در سال گذشته پيمانكار علاوه بر پرداخت ناقص حقوق ومزايا، تعطيلات رسمي ،جمعه كاري وحق شيفت ، بابت حق سنوات مبلغ 30 تا 40 هزار تومان رابه ما پرداخت نكرد . 
يگي از گارگران گفت: با وجود4 شيفت كاري و نداشتن سرويس اياب وذهاب حتي هزينه مرخصي هاي كاري وتعطيلات را(كار انجام شده درزمان مرخصي و تعطيلات رسمي) به دلخواه پرداخت مي‌‏كنند و كاري به قوانين كار ندارند. 
يكي از كارگران زن در رابطه با مرخصي زايمان گفت: دراواخر قرارداد پيمانكار قبلي و شروع به كار پيمانكار جديد كساني كه در 4 ماه مرخصي زايمان به سرمي برند، بامشكل امنيت شغلي مواجه خواهند شد، به طوريكه اگر فردي بعد از مرخصي زايمان به محل كار خود برگردد، كار فرماي جديد از شروع به كار او جلوگيري به عمل خواهد آورد. 
علاوه بر مشكلات كارگران شاغل در واحد پاسخگويي 118 شركت مخابرات، كارگران مراكز مخابراتي شهيد مفتح، شهيد اسدي، شهيد مطهري ،شهيد هندوزاده ، شهيد صدوقي ، شهيد باهنر، سيدالشهدا، ولي عصر و الغدير نيز با مشكلات عديده ومشابهي از قبيل حقوق ومزاياي ناقص و دريافت نكردن عيدي وپادش و......مواجهند. 
تعدادي ازكارگران مراكزياد شده گفتند: سال كذشته بعضي از پيمانكاران بخش خصوصي قبل از اينكه مبلغي به ما پرداخت نمايند، ما راتشويق به امضاي كاغذ رسيد نموده وقول دادند عيدي وپاداش ما را پرداخت خواهند كرد كه تا اين لحظه به وعده خود عمل نكرده‌‏اند. كارگران خواستاررسيدگي مسوولين سازمان كار واموراجتمايي و طب كار تامين اجتماعي كرمان در رابطه با سختي كار ، طرح طبقه بندي مشاغل ، بيمه ،آلودگي صداو..... شدند.
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225- كارگران در گذشته دفترچه پس انداز داشتند، امروز دفترچه قسط 
با دستمزد 183 هزار توماني نمي توان از كرامت انساني صحبت كرد: 
نماينده كارگران ماشين سازي تبريز گفت: اكثر مسوولين و فعالان جامعه كارگري و كارفرمايي و به اصطلاح اركان بحث سه جانبه گرايي، قبل از اعلام دستمزدها از تعيين حقوق براساس حفظ شرافت و كرامت انساني طبق قوانين شرع مقدس اسلام و اصول قانون اساسي صحبت مي كنند، ولي هر ساله شاهد اين هستيم كه تنها موردي كه در اصل تعيين دستمزدها رعايت نمي شود، نه تنها باعث حفظ كرامت كارگران به عنوان اصلي ترين ركن عوامل توليد نمي‌‏شود، بلكه با اين تصميمات در عمل نشان داده شده كه كوچكترين توجهي به نيازها و خواسته هاي اين قشر زحمتكش حتي براي گذران يك زندگي فقيرانه نيز نمي‌‏شود .
احد قرآني، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: در اصطلاح اقتصادي، فقير به كسي اطلاق مي شود كه درآمد كافي را براي كسب حداقل غذا و لوازم ضروري زندگي از جمله پوشاك , بهداشت , آموزش , سواد , آب سالم , حداقل انرژي براي گرم شدن و حداقل هايي براي حفظ سلامتي جسمي و حداقل تفريح و مسكن مناسب با شان انساني داشته باشد.
قرآني تاكيد كرد: با اين تعريف آيا مي توان كارگر را فقير ناميد , البته كه خير ، زيرا با اين دستمزدها هيچ كارگري با وجود تلاش هاي شبانه روزي‌‏اش حتي قادر به تامين همين حداقل ها نيز نيست كه با آن بتواند گذران زندگي كند، چه برسد به اين كه از حفظ كرامت او سخن راند و از چنين كارگري انتظار داشت كه در مسير توسعه اقتصادي كشور تاثيرگذار باشد.
نماينده كارگران ماشين سازي تبريز تصريح كرد: از نظام اقتصادي كه معتقد است دستمزد كارگر بايد در سطح حداقل معيشت يعني بخور و نمير براي او پرداخت شود، نه تنها نمي توان انتظار توسعه داشت ، بلكه سخن راندن از پس انداز اين طبقه به عنوان يكي از عمده ترين منابع رشد اقتصادي جهت تشكيل سرمايه نيز بي معني خواهد بود، زيرا كارگري كه قبلا چند دفترچه پس انداز داشت ، در حال حاضر چندين دفترچه پرداخت اقساط دارد و اين است مفهوم رشد و توسعه.
وي افزود: در سايه چنين تصميماتي و به تبع آن سخن گفتن از عدالت و كاهش فاصله طبقاتي و اجتماعي نيز بي معني خواهد بود ، زيرا براي رسيدن به عدالت اجتماعي و از بين بردن فاصله هاي طبقاتي در سايه رشد اقتصادي ، نياز به توزيع مناسب درآمدها و افزايش قدرت خريد كارگران داريم.
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226- تعداد 25 تن از کارگران رسمي شركت زهتابي همدان اخراج شدند:  
نماينده كارگران شركت زهتابي همدان گفت‌‏: كارفرماي شركت زهتابي به بهانه ضرر در توليد و كمبود نقدينگي 25 كارگر رسمي واحد را اخراج كرد . 
اين نماينده كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت": كارفرماي شركت زهتابي با اين بهانه و ترفند 25 كارگر رسمي با بيش از15 سال سابقه را اخراج كرده تا بتواند جايگزين آنها كارگر قراردادي استخدام كند. 
وي گفت‌‏: اين واحد 30 كارگر دارد كه 25 نفر رسمي و 25 كارگر ديگر قراردادي هستند كه قراردادي ها فعلا در شركت مشغول كارند . 
نماينده كارگران افزود : كارگران اخراجي با ارايه شكايت به اداره كار و امور اجتماعي همدان، انتظار دارند كه هيات تشخيص با تشكيل جلسه از حقوقشان دفاع كند.
وي گفت‌‏: از مسوولين خانه كارگر همدان تقاضا داريم همچنان از ما در مراجع قانوني دفاع كند تا حقوقمان تضييع نشود  
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227- كارگران آتش نشاني رامسر با خطر جاني مواجهند : 
نماينده كارگران مازندران گفت: ساختمان آتش نشاني رامسر به علت فرسوده بودن، براي كارگران و كارمندان خطر جاني دارد.
"مرتضي پاكزاد"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با توجه به اين كه كشور ايران در كمربند زلزله قرار گرفته، در صورت وقوع اين حادثه ساختمان آتش نشاني رامسر تخريب خواهد شد و ماشين آلات زير ‌‏آوار مي ماند و كارگران نيزجان شان را از دست مي دهند.
وي گفت: با اين حال خدمات رساني به آسيب ديدگان زلزله منتفي مي شود و تلفات دو چندان خواهد شد .
نماينده كارگران مازندران تصريح كرد: 80 درصد ساختمان هاي آتش نشاني ها در مازندران فرسوده و يا زير ساختمان هاي مسكوني و اداري است كه به هيچ وجه اين عمل اصولي و منطقي نيست و دولت بايد هر چه زودتر در اين باره چاره انديشي كند.
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228- معاون وزير آموزش و پرورش در گفت وگو با فارس احكام افزايش حقوق معلمان در هفته معلم  صادر مي شود 
متن خبر :« خبرگزاري فارس: معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش و پرورش از صدور احكام افزايش حقوق معلمان در هفته معلم خبر داد.
محمدرضا محدث خراساني در گفت وگو با خبرنگار اجتماعي فارس افزود: بخشنامه افزايش حقوق معلمان امروز آماده شد و اميدواريم با توجه به‌صدور احكام افزايش حقوق معلمان در هفته معلم، پرداخت افزايش حقوق معلمان با حقوق ارديبهشت عملي شود.

وي ادامه داد: افزايش حقوق معلمان از اول فروردين امسال اعمال شده و مابه التفاوت افزايش حقوق فروردين با حقوق ارديبهشت پرداخت مي شود.

محدث در‌خصوص ميزان افزايش حقوق معلمان گفت: براي حقوق هاي كم تر از 330 هزار تومان در سال 1385، افزايشي حدود 82 هزار تومان در نظر گرفته شود.

وي اضافه كرد: افزايش ساير حقوق ها به‌صورت پلكاني و معكوس خواهد بود تا جايي كه براي حقوق 500 هزار تومان و بالاتر اين افزايش 48 هزار تومان خواهد بود.» خبرگزاري فارس7/2/86
229-تعداد 20 هزار نيروي كار طي دهه گذشته در استان مازندران اخراج شده اند : 
احياي نساجي ومصوبه دولت در دستور كار قرار ندارد:
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 اردیبهشت 86 در ساری؛ در مراسمي با شكوه و با حضور بيش از يك هزار نفر از خانواده‌‏هاي كارگران مازندران در محل سالن جمعيت هلال احمر ساري، از كارگران نمونه استان تجليل به عمل آمد . 
به گزارش ايلنا، در اين مراسم كه با حضور مسوولين استان برگزار شد، "نصرالله دريابيگي"، دبير اجرايي خانه كارگر مازندران با ارج نهادن به مقام شامخ كارگران و با اشاره به نقش اين عزيزان در شكل گيري و پيروزي انقلاب يادآور شد: كارگران ايران اسلامي به لحاظ قراردادهاي موقت كار و دستمزد پايين در بدترين شرايط امنيت شغلي و معيشت اقتصادي قرار دارند و عدم توجه مسولين به اين قشر، منجر به فروپاشي كانون بسياري از خانواده ها شده و ناهنجاريهاي اجتماعي فقر, فساد و فحشا نشات گرفته از سياستهاي غلط خصوصي سازي در استان مازندران است . 
دريابيگي با انتقاد از واگذاري كارخانجات و سوء مديريت در استان مازندران، خبر از اخراج 20 هزار نيروي كار طي دهه گذشته داد و يادآور شد: كارگران مظلومي كه بيشترين آمار شهدا را در استان لاله خير و ولايت مدار مازندران دارند و بارها و بارها به نظام مقدس جمهوري اسلامي ثابت كرده اند كه به آرمانهاي مقدس جمهوري اسلامي اعتقادي راسخ داشته و مسوولين را همواره مورد احترام قرار داده‌‏اند، در بدترين شرايط موجود با فقر دست و پنجه نرم مي‌‏كنند و هيچكس نيست كه صداي مظلوميت اين وارثين انقلاب و صاحبان اصلي انقلاب را بشنود . 
رييس ستاد هفته كارگر مازندران در ادامه با انتقاد از سياست هاي اخير وزارت كار، خواستار حفظ اشتغال موجود در استان محروم مازندران شد و با اشاره به سفر رياست جمهور و مصوبه هيات دولت مبني بر احياي صنعت نساجي مازندران، گفت‌‏: امروز نه تنها بحث احياي نساجي و مصوبه دولت در دستور كار قرار نگرفته، بلكه صحبت از انحلال نساجي مازندران است، در حالي كه كارگران اين كارخانه بيش از 5 ماه است حقوق نگرفته‌‏اند.
در ادامه اين مراسم حسن آزرم مدير كل تامين‌‏اجتماعي مازندران نيز از كارگران به عنوان بازوان توانمند نظام مقدس جمهوري نام برد .
گفتني است در اين مراسم از 11 كارگر نمونه با دادن لوح تقدير و هدايايي تجليل به عمل آمد . 
پايان پيام 

230- رييس شوراي اسلامي كار "شهر دارو" اخراج شد : 
نماينده كارگران شهريار گفت‌‏: مديريت شركت توليدي "شهر دارو" شهريار در اقدامي غير قانوني, رييس شوراي اسلامي كار را اخراج كرد.
"حسين باقريان"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: اين اقدام در پي اتمام مهلت اعتبار شوراي اسلامي كار كارخانه و اقدام كارگران براي برگزاري انتخابات جديد صورت پذيرفته كه مديريت با ايجاد شرايط تعليق يك ساله شورا، مسوول شوراي اسلامي كار را اخراج كرد . 
وي گفت‌‏: با وجودي كه اداره كار شهريار به طور قانوني اقدام به برگزاري اين انتخابات كرده بوده، مديريت با استفاده از عدم امنيت شغلي بيش از 200 كارگر قراردادي و تهديدهاي پي در پي، مانع كانديد شدن كارگران براي تشكيل شوراي كارخانه شد . 
پايان پيام

231- كارگران كشت و صنعت "گوهركوه" خاش يك ماه حقوق، عيدي و پاداش را دريافت نكرده اند:  
دبير اجرايي خانه كارگر سيستان و بلوچستان گفت‌‏: 150 كارگر شركت كشت و صنعت "گوهركوه" خاش ، عيدي و پاداش سال 85 و حقوق فرودين ماه خود را دريافت نكرده اند . 
"قربانعلي ميرشكار" ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: مشكلات شركت مذكور از سوء مديريت، عدم فروش توليدات و كمبود نقدينگي ناشي شده و با وجود درخواست كارگران شركت مبني بر رفع اين مشكلات، تا كنون اقدام مطلوبي صورت نگرفته است.
پايان پيام

232- بيش از 60 درصد كارگران استان مسكن ندارند : 
دبير اجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد، تعداد كارگران اين استان در بخش هاي مختلف را 40 هزار نفر عنوان و اظهار داشت: بيش از 60 درصد اين افراد كه معادل 24 هزار نفر هستند، مسكن ندارند.
" عليرضا جنتي " به ايلنا گفت: متاسفانه نبود مسكن براي كارگران اين استان مشكلات متعددي را ايجاد كرده و از سويي دولت نيز تسهيلات لازم براي خريد و يا اجاره مسكن اين قشر زحمتكش را پرداخت نمي كند.
وي افزود: كارگران كهگيلويه و بويراحمد با وجود دستمزدهاي پاييني كه دريافت مي‌‏كنند، توان خريد و يا اجاره مسكن مطلوبي كه بتوانند بنحو شايسته‌‏اي در آن گذران زندگي كنند را ندارند.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد ، نبود مسكن را يكي ديگر از مهمترين مشكلات امروزي كارگران اين استان ذكر كرد و يادآور شد: قيمت خريد و يا اجاره مسكن در شهرهاي استان به وِيژه ياسوج به حدي بالاست كه حقوق كارگران كفاف اين امور را نمي‌‏كند.
جنتي به ديگر مشكلات كارگران كهگيلويه و بويراحمد اشاره كرد و يادآور شد: نبود درمانگاه هاي ويژه كارگران در سراسراستان از ديگر مشكلات موجود اين قشراست.
وي گفت: درمانگاههاي موجود شهر ياسوج نسبت به جمعيت آن كم است كه در اين بين كارگران نيز همانند ديگر اقشار نمي توانند به نحو مطلوب از آنها استفاده كنند.
دبير اجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد ، كمبود امكانات پزشكي در درمانگاههاي شهر ياسوج را از معضلات درمانگاهها دانست و خاطرنشان كرد: نبود درمانگاههاي مناسب و كمبود امكانات در آنها مشكلات كارگران در ايام كسالت را دوچندان مي كند.
پايان پيام

233- دستمزد 183 هزار تومان به هيچ وجه عادلانه نيست
وزارت كار ساير مزاياي كارگران را تقويت كند : 
نماينده كارگران لوله‌‏سازي خوزستان گفت‌‏: وزارت كار به عنوان متولي اشتغال و ايجاد بازار كار، چگونه انتظار دارد كارگران با دريافت حداقل دستمزد 183 هزار توماني، كار مفيد در واحدهاي توليدي و صنعتي انجام دهند . 
"مصطفي گلزرد" , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: رقم حداقل دستمزد 183 هزار تومان با مد نظر داشتن تورم و هزينه زندگي كارگران به هيچ وجه عادلانه نيست و وزارت كار بايد با تقويت ساير مزايا، كارگران را از وضعيت بد مالي نجات دهد . 
وي گفت : در تعيين دستمزد سال گذشته هيچ كار محاسباتي صورت نگرفت و امسال هم بر سياق روش‌‏هاي گذشته حركت شده است . 
گلزرد افزود‌‏: نمايندگان كارگران قبل از تصويب رقم دستمزد، به صورت كتبي و شفاهي از وزارت كار خواستند كه تمام جوانب را در تعيين مزد كارگران لحاظ كند، اما متاسفانه غير از اين پيشنهاد و نظر منطقي انجام شد. 
پايان پيام
هفته دوم اردیبهشت ۱۳۸۶ (آوریل ومه ۲۰۰۷)
234- بدون شرح 
از زبان قصاب جنبش کارگری : حسن صادقی
مجوز راهپيمايي روز جهاني كارگر را براي بيابانها صادر كردند 
براي تجمع در بيابان نيازي به مجوز آقايان نداريم 
رييس سابق كانون عالي شوراهاي اسلامي كار با اشاره به اينكه مجوز استانداري تهران براي راهپيمايي روز جهاني كارگر، براي استاديوم آزادي يا حوالي حرم امام خميني(ره) صادر شده است، گفت‌‏: براي برگزاري تجمع و راهپيمايي روز جهاني كارگر در بيابانها، نيازي به مجوز آقايان نداريم، بلكه هدف جامعه كارگري مقابل لانه جاسوسي آمريكاست . [image: image27.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا درتاریخ هشتم اردیبهشت 1386, "حسن صادقي"، با انتقاد از اينكه استانداري تهران محل تجمع و راهپيمايي روز جهاني كارگر را استاديوم آزادي يا حوالي حرم مطهر امام خميني (ره)تعيين كرده است، گفت‌‏: حتي حاضر نشده اند كارگران در داخل حرم مطهر امام تجمع داشته باشند و حوالي حرم را براي حضور كارگران تعيين كرده‌‏اند. 
وي با تاكيد بر اينكه امام خميني حامي كارگران بود و درهاي حرم مطهرش نيز همواره به روي كارگران باز است، گفت‌‏: درهاي حرم امام به روي همه ايرانيان باز است و هيچ كس نمي‌‏تواند مانع حضور كارگران در حرم امامي باشد كه در دوران حياتش همواره قشر زحمت‌‏كش كارگر, مستضعف و محرومان را مورد لطف قرار مي‌‏دادند. 
وي با تاكيد بر اينكه مسيري كه براي راهپيمايي مشخص كرده‌‏ايم، مسير سال گذشته است، افزود : در حال حاضر كارگران، وزارت كار را به عنوان عامل اصلي مشكلات جامعه كارگري شناخته‌‏اند و بايد هدف اصلي راهپيمايي روز جهاني كارگر براي استيفاي حقوق از دست رفته كارگران، مقابل وزارت كار باشد، اما به دليل اينكه سال 86 سال اتحاد ملي و انسجام اسلامي است ، حاضر شده‌‏ايم راهپيمايي و تجمع مقابل سفارت سابق آمريكا باشد.
صادقي دليل اصرار برتجمع مقابل لانه جاسوسي را همگامي با حركت جهاني كارگران دانست و گفت‌‏: اتحاديه هاي كارگري جهاني در مخالفت با جنگ افروزي آمريكا بنا دارند موضوع راهپيمايي هاي خود را مخالفت با اشغال عراق و جنگ افروزي هاي آمريكا قرار دهند و كارگران ايران نيز قصد دارند با كارگران جهان همگام باشند. 
وي با تاكيد بر اينكه علاوه بر خواسته هاي صنفي فراموش شده كارگران همچون دستمزد ناچيز, قراردادهاي موقت، بي توجهي به تشكلات صنفي, كارگران به دنبال منافع ملي كشور نيز هستند، گفت: سوال جامعه كارگري از تصميم گيرندگان اين است كه افزون بر منافع ملي چه منافعي وجود دارد و آقايان چه اهدافي را دنبال مي كنند كه با تجمع و راهپيمايي كارگران در مقابل لانه جاسوسي مخالفت كرده و كارگران را به بيابانها هدايت مي‌‏كنند. 
پايان پيام
 235- کارگران لبنیات زاگرس خرم آباد یکسال حقوق در یافت نکرده اند:

به گزارش مجله راه آینده ، در اردیبهشت 86 ، کارگران شر کت لبنیات زاگرس خرم آباد یک سال است که هیچ حقوق و مزایایی دریافت نکرده اند و این واحد نیز تعطیل است . شرکت لبنیات زاگرس خرم آباد که 35 کارگر داشت و محصولات لبنی با کیفیت مطلوبی تولید می کرد، به علل نامعلومی حدود هفت ماه است به تعطیلی کشیده شده و مدیر عامل این واحد به کشور آمریکا رفته است ، بدون آن که حقوق و مطالبات کارگران را پرداخت کند . 


236- سربازان نهاد رياست جمهوري كارگران كاغذسازي كارون شوشتر را ضرب و شتم كردند : 
كارگران اخراجي كارخانه كاغذسازي كارون شوشتر اعتقاد دارند كه مدير عامل اين كارخانه با پشت گرمي سوال برانگيزي كه دارد، زمينه اخراج آنها را فراهم كرده است. [image: image28.jpg]



به گزارش خبرنگارگروه كارگري ايلنا, كارگران اخراجي كارخانه كاغذ سازي كارون شوشتر كه مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده‌‏اند، گفتند: مدير عامل اين واحد، اواخر اسفند ماه سال گذشته طي نامه‌‏اي خطاب به كارگران , خبر از تعطيلي اين واحد داده و بيكاري بيش از 200 كارگر را رقم زده‌‏است . 
اين كارگران كه با تجمع برابر نهاد رياست جمهوري قصد دارند به مطالبات‌‏شان دست يابند، گفتند‌‏: از دوشنبه گذشته اين تجمع را آغاز كرده‌‏ايم و در صورتي كه به خواسته هاي خود نرسيم، حداقل تا پايان هفته جاري به اين تجمع ادامه مي دهيم و بعد از آن هم فكر ديگري خواهيم كرد.
اين كارگران افزودند: شفيع زاده مدير عامل كارخانه سال گذشته همين كار را انجام داد كه آن زمان با همكاري نهاد رياست جمهوري بيش از يك و نيم ميليارد تومان دريافت كرد تا مطالبات كارگران پرداخت شود‌‏, اما گويا اين آقا امسال نيز چنين قصدي دارد. 
يكي از اين كارگران گفت‌‏: براي ما جاي تعجب دارد كه چگونه مسوولان كشور، شهرام جزايري را در دور افتاده ترين مناطق كشور دستگير مي كنند، اما نمي توانند با مدير عامل اين شركت كه همه مي دانند ساكن دبي است، برخورد كنند.
وي با اشاره به اينكه شفيع‌‏زاده ممنوع الورود است، افزود: اين آقا به بازيكنان متمول تيم فوتبال استقلال اهواز قول داده كه در صورت كسب عنوان قهرماني ليگ برتر، خودروي زانتيا و ماكسيما به عنوان پاداش مي دهد؛ اما از پرداخت حقوق 180 هزار توماني كارگران خودداري مي كند.
اين كارگر، دليل اقدام شفيع زاده را تشريح كرد و گفت: فوتبال باعث شناخته‌‏تر شدن وي شده است، اما صداي كارگران به جايي نمي رسد چون رنگ لباسهايمان آبي و قرمز نبوده و مردم نيز به دنبال اخبار كارگران نيستند.
يكي ديگر از تجمع كنندگان با اين ادعا كه سربازان نهاد رياست جمهوري آنها را مورد ضرب و شتم قرار داده اند، تصريح كرد‌‏: صبح امروز ( شنبه ) قصد ديدار با يكي از مسوولان نهاد رياست جمهوري را داشتيم كه اين اجازه به ما داده نشد.
وي افزود: يك شماره تلفن در اختيار ما گذاشتند كه متاسفانه هيچكس پاسخگوي آن نيست.
يكي ديگر از اين كارگران يادآور شد: روحيه ما و تمام اعضاي خانواده هايمان خراب است، خانواده اي كه تنها خواسته‌‏اش ، بازگشت سرپرست خانواده بر سر كارش بوه‌‏است.
وي با تاكيد بر اينكه قصد نداريم با سابقه كارحداقل 10 ساله خود، از بيمه بيكاري استفاده كنيم، افزود: استفاده از بيمه بيكاري كه پيشنهاد مسوولان نهاد رياست جمهوري بود در واقع پاك كردن صورت مساله است نه حل آن. ما خواستار ارايه راه حل هستيم و اميدواريم كه به اين خواسته برسيم . 
پايان پيام
237- تعداد 200 كارگر كاغذ سازي كارون شوشتر 6 روز است مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده اند
تلاش آنها براي ديدار با مسوولان بي نتيجه مانده است :
200 كارگر اخراجي كارخانه كاغذسازي كارون شوشتر كه 6 روز است مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده اند، قصد دارند به تجمع خود مقابل اين نهاد تا پايان هفته جاري ادامه دهند. [image: image29.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, به دنبال اخراج بيش از 200 نفر از كارگران كارخانه كاغذ سازي كارون شوشتر به وسيله مدير عامل اين كارخانه، كارگران اخراجي از روز دوشنبه هفته گذشته در اعتراض به اين اقدام مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده‌‏اند . 
بر اساس اين گزارش اين كارگران قصد دارند در صورت عدم رسيدگي به مطالبات خود، حداقل تا پايان هفته جاري به اين تجمع ادامه دهند. [image: image30.jpg]wrn’\h\“i





مهمترين و به نوعي تنها خواسته كارگران اخراجي اين كارخانه بازگشت بر سر كارهاي خود و دريافت مطالبات‌‏شان است، زيرا آنها به هيچ عنوان قصد ندارند از بيمه بيكاري استفاده كنند . 
كارگران اخراج شده كارخانه كاغذسازي كارون شوشتر از زمان آغاز تجمع به صورت شبانه روزي در پارك نزديك نهاد رياست جمهوري و خيابانهاي اطراف آن اوقات را سپري كرده‌‏اند.
اين كارگران تاكنون نتيجه‌‏اي از تجمعشان نگرفته‌‏اند و تلاش آنها براي ديدار با مسوولان نهاد رياست جمهوري نيز بي نتيجه مانده است. 
پايان پيام

238- سوابق بيمه اي و دستمزد مقطوع، اهم مشكلات كارگران كوره پزخانه هاست 
اراده مديريت تامين اجتماعي بر حل مشكلات است : 
دبير كانون انجمن هاي صنفي كارگران كوره پزخانه هاي استان تهران، با اشاره به ديدار هفته گذشته جمعي از مديران ارشد تامين اجتماعي از كوره پزخانه هاي ورامين، گفت: اراده مديريت ارشد سازمان حل مشكلات كارگران اين صنف است.
سيدعلي حسينيان، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، سوابق بيمه‌‏اي را از مهمترين مشكلات كارگران كوره پزخانه دانست و گفت: بخشنامه هاي تامين اجتماعي در اين خصوص، مشكل كارگران كوره پز خانه را حل نمي كند، زيرا در اين واحد از فيش حقوقي و ساير مداركي كه سابقه كار را اثبات كند، خبري نيست.
نايب رييس انجمن صنفي كارگران كوره پز خانه هاي قرچك تصريح كرد: مديران تامين اجتماعي قول هايي را در خصوص حل مشكل سوابق عيدي كارگران كوره پزخانه ها داده اند كه اميدواريم هر چه سريعتر عملي شود.
اين مقام كارگري با اشاره به اين كه سال گذشته كليه كوره پز خانه هاي استان تهران حداقل ماهيانه يك بار توسط بازرسان تامين اجتماعي مورد بازديد قرار گرفته اند، گفت: به غير از شعبه 10 تامين اجتماعي تهران بزرگ، ساير شعبه هاي تامين اجتماعي بازديدهايشان را به طور مرتب انجام داده اند.
وي گفت: اگر امسال نيز بازديدها ادامه يابد، در بلند مدت كارگران كوره پزخانه مشكل سوابق بيمه اي نخواهند داشت.
وي با اشاره به بخشنامه هاي تسهيل امور توسط مدير عامل سازمان تامين اجتماعي، گفت: اگر مهندس مددي به كارهايش ادامه دهد، انقلابي در تامين اجتماعي ايجاد خواهد شد.
وي دستمزد مقطوع كارگران كوره پز خانه ها را از ديگر مشكلات كارگران اين صنف دانست و گفت: كارگران اين صنف روزانه بيش از 8 ساعت كار مي كنند و اين مدت به 16 ساعت هم مي‌‏رسد، بنا بر اين بايد حق بيمه آنان از كاركرد روزانه كسر نشود، نه اين كه بيمه آنان از حداقل مزد كسر شود.
حسينيان تصريح كرد: كارفرمايان حق بيمه كارگران را از مزد روزانه آنان كسر مي كنند، اما به هنگام ارايه ليست بيمه به شعب تامين اجتماعي حداقل حقوق را منظور مي كنند، بنا براين كارگر و تامين اجتماعي متضرر و كارفرمايان نفع مي‌‏برند .
او اظهار داشت: در ديدار هفته گذشته مديران تامين اجتماعي مقرر شد تا مشكلات موجود بررسي و دستورات مقتضي صادر شود.
پايان پيام
239- دادگاه يك فعال كارگري فردا برگزار مي‌‏شود:  
جلسه رسيدگي به اتهامات «غلامرضا غلام‌‏حسيني»، از اعضاي سنديكاي شركت واحد اتوبوسراني صبح فردا در شعبه ششم دادگاه انقلاب تهران برگزار مي‌‏شود. 
پرويز خورشيد،‌‏ وكيل مدافع اين فعال كارگري، در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا" در تاریخ8 اردیبهشت 1386 ، با اعلام اين مطلب، اتهام موكلش را «اقدام عليه امنيت ملي از طريق اقدامات تبليغي» عنوان كرد و گفت: صبح فردا با حضور در شعبه مزبور به دفاع از موكلم مي‌‏پردازم. 
وي با بيان اينكه موكلش با قرار كفالت آزاد است، گفت: پيش از اين پرونده موكلم در دادسراي انقلاب رسيدگي و در نهايت با صدور قرار مجرميت و كيفرخواست به دادگاه انقلاب تهران ارجاع شد.
پايان پيام

240- افزايش جمعيت و ساختار نامناسب اقتصادي بر افزايش بيكاري دامن ميزند :  
نماينده كارگران مازندران, گفت: اشتغال و بيكاري دو موضوع مهمي است كه هر كدام پويايي و ركود اقتصادي را در ساختار كشورها, نشان مي‌‏دهد. 
"مرتضي پاكزاد", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كشورهايي كه توانسته‌‏اند بر موضوع كاهش بيكاري فائق آمده و توسعه اشتغال را دنبال كنند, بدون ترديد تجربه‌‏اي ارزشمندي را براي رسيدن به اين مرحله اندوخته‌‏اند كه استفاده از تجربيات اين كشورها با توجه به ويژگي‌‏هاي اقتصادي, اجتماعي و فرهنگي هر منطقه‌‏ مي‌‏تواند گام مهمي در جهت كاهش بيكاري باشد. 
وي گفت: معضل بيكاري در كشور نه تنها از ساختار نامناسب جمعيت‌‏, بلكه از ساختارهاي نامناسب اقتصادي هم ناشي مي‌‏شود.
وي افزود: به عبارتي ساختار سني جوان كه متقاضي شغل هستند و عوامل اقتصادي برافزايش اين ميزان دامن زده‌‏اند. 
پايان پيام 

241- شوراي عالي كار با تعيين دستمزد 183 هزار توماني فقير را فقيرتر كرد 
به جاي خط فقر، خط رفاه را تعيين كنيد و كارگران را به آن برسانيد : 
نماينده كارگران ماشين‌‏سازي تبريز, گفت: در حالي كه خط فقر بين 350 تا 400 هزار تومان اعلام شده است، دريافتي كارگران حتي نصف رقم خط فقر هم نيست.
احد قرآني, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: انتظار اين بود كه افزايش دستمزدها به گونه‌‏اي باشد تا كارگران توان اداره زندگي را داشته و حداقل‌‏هاي معيشتي‌‏شان را تامين كنند. 
وي گفت: شوراي عالي كار نه تنها اين مسائل را در نظر نگرفت، بلكه با تخطي از ماده 41 قانون كار با اعمال نظر در مورد ساير سطوح دستمزدي، فقر را بيشتر در جامعه گسترش داده و مي‌‏دهد و كارگران را هر روز فقير و فقيرتر مي‌‏كند. 
نماينده كارگران ماشين‌‏سازي تبريز افزود: آيا اين منطقي است كه اول خط فقر و حداقل‌‏ها را تعيين ‏كرده و سپس سعي كنيم تمامي سطوح دستمزدي و اجتماعي را به اين حداقل‌‏ها نزديك كنيم.
وي افزود: در صورتيكه اگر در فكر اصلاح امور، تامين معيشت كارگران و رشد و توسعه هستيم، روش منطقي اين است كه اول حداقل خط رفاه را تعريف كنيم و سعي داشته باشيم كه ساير سطوح دستمزدي و اجتماعي را به اين سطوح زندگي نزديك كنيم و به اين صورت رفاه را در جامعه گسترش دهيم نه فقر را. 
پايان پيام
242- با وجود شعارهاي مسوولان به ويژه رييس‌ جمهور‏ 
620 كارگر معدن سنگرود بيش از يك ماه است حقوق نگرفته اند 
اين كارگران 17 ماه حقوق معوقه سالهاي قبل را نيز دريافت نكرده اند : 
با وجود شعارهاي حمايتي مسوولان دولت به ويژه رييس‌‏جمهور در خصوص پرداخت مطالبات حقوق كارگران معدن سنگرود، تا كنون اقدامي در خصوص پرداخت 17 ماه حقوق معوقه كارگران معدن صورت نگرفته است. [image: image31.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, جمعي از كارگران معدن سنگرود گفتند: با وجود قول صريح و دلخوش كننده رييس جمهور مبني بر پرداخت حقوق معوقه كارگران اين معدن و مرتفع شدن مشكلات آنان پس از 2 سال بلاتكليفي , هنوز اقدامي در اين جهت صورت نگرفته و اجرايي نشدن اين قول ، كارگران را نسبت به عملكرد دولت بدبين كرده است. 
بر اين اساس حقوق ماهيانه 620 كارگر معدن كه پيش از اين با تعويق 5 روزه پرداخت مي‌‏شد، يك ماه است به تعويق افتاده و اين مهم كارگران را همانند گذشته معترض و نگران كرده است . 
اين كارگران اظهار داشتند: با وجود بازگشايي و شروع به كار معدن و برداشت كامل مواد معدني كه معدن را با آينده توليدي و اقتصادي روشن مواجه مي‌‏سازد، اين كوتاهي‌‏هاي صورت گرفته كارگران را در ابتداي سال جديد با مشكلات عديده‌ معيشتي مواجه كرده است .
پايان پيام
243- دي كلينيك پاكدشت با وجود بيش از 2 سال انتظار كارگران هنوز افتتاح نمي شود:  
نماينده كارگران پاكدشت گفت‌‏: 2 سال از زمان ساخت دي كلينيك 60 تخت خوابي شهر پاكدشت مي گذرد، اما اقدامي در جهت افتتاح و تجهيز اين واحد درماني صورت نگرفته است . 
عباس سالاري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : مسوولان در حالي نسبت به افتتاح اين دي كلينيك تخصصي اقدام نمي‌‏كنند كه 70 هزار بيمه شده اصلي اين شهر جهت درمان به استانهاي همجوار سفر كرده و هر ساله هزينه هاي سنگيني را تقبل مي‌‏كنند. 
وي با اشاره به صنعتي بودن منطقه پاكدشت و گذر جاده ترانزيت از اين شهر گفت‌‏: ازدياد كارگران، حواداث در حين كار بسياري را در پاكدشت ايجاد مي‌‏كند بنا بر اين بايد هر چه سريعتر نسبت به تجهيز اين دي كلينيك و ساخت بيمارستان تامين‌‏اجتماعي اقدام گردد . 
پايان پيام

244- تبعيض ميان كارگران و ساير اقشار قابل چشم پوشي نيست 
حقوق 183 هزار توماني به معناي فقيرتر شدن كارگران است :  
دبير اجرايي خانه كارگر استان قم گفت: تبعيض و بي عدالتي ميان حقوق كارگران و بازنشستگان تامين اجتماعي با ساير اقشار حقوق بگير قابل چشم پوشي نيست .
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، "علي طالبي"، با اشاره به تفاوت حداقل 50 هزار توماني حقوق كارگران و كارمندان در سال گذشته، گفت: اين در حالي است كه تمامي حقوق كارمندان دولت از بودجه دولتي تامين مي شود، اما حقوق كارگران و بازنشستگان تامين اجتماعي از سوي كارفرما و از ذخاير خودشان تامين مي‌‏شود .
وي حقوق كارگران را با تورم موجود هماهنگ ندانست و گفت: حداقل حقوق 183 هزار توماني كارگران نسبت به سال گذشته تغيير محسوسي نداشته كه اين به معناي فقيرتر شدن كارگران است .
اين مقام كارگري، رواج قرار دادهاي موقت كار را مهمترين مشكل جامعه كارگري دانست و گفت: كارگران قرار دادي به دليل نداشتن امنيت شغلي قادر نيستند حقوق كامل خود را مطالبه نمايند .
او نداشتن امنيت شغلي را باعث كاهش بهره وري نيروي كار دانست و گفت: امنيت شغلي كارگران با همكاري تشكل‌‏هاي كارگري ، كارفرمايي وزارت كار تامين خواهد شد و در غير اين صورت، شعاري بيش نخواهد بود .
طالبي كارگران را حامي و سرباز ولايت دانست و گفت: اگر دولتمردان به مسايل كارگران آشنا باشند مي‌‏توانند بسياري از معظلات آنها را مرتفع كنند.
پايان پيام

245- مدافعان حقوق كارگر را برچسب سياسي و حزبي مي زنند :  
دبير اجرايي خانه كارگر استان ايلام گفت‌‏: به مدافعان حقوق كارگر برچسب سياسي-حزبي چسبانده و هفته كار را به هفته سياه بازي و كارشكني به اهداف نظام تبديل كرده اند. 
"علي غياثي" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: آقاياني كه در پيروزي و بهروزي انقلاب اسلامي نقشي نداشته و حتي از لحاظ سني نيز به سن تكليف نرسيده بودند، سابقه 27 ساله فعاليت تشكلات كارگري و نمايندگان كارگري را محكوم كرده‌‏اند . 
وي با اشاره به اينكه استانداري ايلام و برخي سازمانها و نهادها در استان در عملكردي غير متعارف، فعاليت تشكيلات كارگري استان را محكوم كرده و در هفته كار و كارگر سعي بر مخدوش كردن چهره محجوب خانه كارگر دارند، گفت‌‏: در تجمع بزرگ كارگران ايلام كه در روز شنبه در مقابل خانه كارگر برگزار مي‌‏شود، با محكوم كردن اينگونه تحركات فتنه برانگيز به راه پرفراز و نشيب خود ادامه داده و هفته پاسداشت كارگران را به بهترين نحو برگزار خواهيم كرد . 
غياثي گفت‌‏: روز تشكلات كارگري , همايش زنان كارگر، نكوداشت كارگر را در روز شنبه با وجود فشار سياسي برخي ارگانها برگزار مي كنيم . 
پايان پيام

246- كارگران بافت بلوچ ايرانشهر بيش از دو ماه حقوق و عيدي را دريافت نكرده اند:  
نماينده كارگران استان سيستان و بلوچستان گفت‌‏: بيش از 800 كارگر شركت "بافت بلوچ" ايرانشهر، حقوق اسفند 85 فروردين 86 و عيدي سال گذشته خود را دريافت نكرده اند . 
"قربانعلي ميرشكار" به خبرنگار گروه كارگري ايلنا گفت : طبق قول سال گذشته كميسيون اجتماعي، قرار بود با اختصاص بودجه اي مشكلات توليد اين كارخانه مرتفع شده و نسبت به بازسازي واحد اقدام شود كه با گذشت يك سال، هنوز اقدامي صورت نگرفته است. 
وي ادامه داد: نبود بازار فروش و مشكلات نقدينگي از مهمترين عوامل ديركرد در پرداخت حقوق كارگران عنوان شده است. 
پايان پيام

247- آتيه دماوند درصدد واگذاري شركت فومنات رشت است 
265 كارگر، بيكار و بلاتكليف هستند : 
نماينده كارگران شركت ريسندگي و بافندگي فومنات رشت گفت: هيات مديره شركت آتيه دماوند درصدد است پس از برگزاري مجمع عمومي در ارديبهشت ماه جاري، كارخانه ريسندگي وبافندگي فومنات را به بخش خصوصي واگذار كند
"احمد آگاهي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارخانه ريسندگي و بافندگي فومنات رشت زماني يكي از كارخانجات بسيار فعال و مطرح نساجي ايران و خاورميانه بود و محصول توليدي و فروش زيادي داشت و كارگران نيز در دريافت حق و حقوق هيچ مشكلي نداشتند .
وي گفت: اين كارخانه پس از واگذاري به بخش خصوصي در مدت كوتاهي به علت سو مديريت دچار بحران توليد شد .
آگاهي ادامه داد: با تعطيل شدن واحد، كارگران براي گرفتن مطالبات معوقه و حقوق بلاتكليف شدند و مديريت كارخانه نيز با بي توجهي نسبت به اداي حق كارگران طفره رفت .
وي اضافه كرد: خريداران كارخانه با بهانه اين كه براي پرداخت حقوق معوقه كارگران،بايد تعدادي از ماشين آلات خط توليد را بفروشند،توانستند برخي از آنها را به بيرون از كارخانه انتقال دهند، اما در پرداخت حق كارگران بي تفاوت شدند .
نماينده كارگران تصريح كرد: پس از اين عمل غير قانوني خريداران كارخانه، كارگران با نوشتن نامه به مسوولين مربوطه استان و كشور و تجمع در مقابل برخي ادارات كل خواستار رسيدگي سريع به وضعيت واحد و كارگران شدند .
آگاهي خاطرنشان كرد: اين كارخانه با تلاش و همت استانداري و نمايندگان رشت از بخش خصوصي پس گرفته و به بانك صنعت و معدن تحويل داده شد تا زير مجموعه شركت آتيه دماوند قرار گيرد .
نماينده كارگران افزود: شركت آتيه دماوند نيز مطالبات معوقه كارگران را پرداخت كرد و به دليل ورشكست بودن واحد، با ايجاد هماهنگي با مسوولين مربوطه، كارگران را به بيمه بيكاري معرفي كرد كه اكنون مدت تحت شمول آن به اتمام رسيده است.
وي گفت: در سفر رييس جمهور به گيلان توانستيم مسايل و مشكلات كارخانه و كارگران را با ايشان در ميان بگذاريم كه خوشبختانه به مسوولين استانداري و استان دستور رسيدگي سريع دادند كه اكنون پرونده كارخانه با مساعدت استاندار در حال پيگيري و رسيدگي است .
نماينده كارگران افزود: شركت آتيه دماوند با عنوان اينكه كارخانه ريسندگي و بافندگي فومنات در زمان مديريت بخش خصوصي رقم 40 ميليارد تومان بدهكاري داشته و راه اندازي مجدد كارخانه به صرفه نيست، اصرار دارد كه شركت بايد به بخش خصوصي واگذار شود تا خط توليد آن به حركت درآيد .
آگاهي گفت: اكنون 265 كارگر واحد بيكار و بلاتكليف هستند در صورت واگذاري به بخش خصوصي، كارگران بايد دوباره جذب كار شوند وي افزود: از استاندار گيلان تقاضا داريم در اولويت اول واحد را زير نظر دولت منظور كنند و در صورت نبود امكان، آن را به بخش خصوصي با تعهدات محكم واگذار كند.
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248- رييس فراكسيون كارگري مجلس:
بيش از 500 واحد بحران‌‏دار در كشور وجود دارد : 
رييس فراكسيون كارگري مجلس گفت: بسياري از واحدهاي كارگري مشكل حقوق معوقه دارند كه كشور بايد براي آن فكري بينديشد.به گزارش خبرنگار پارلماني "ايلنا"، عليرضا محجوب، نماينده تهران و رييس فراكسيون كارگري مجلس هفتم در ديدار جمعي از كارگران سراسر كشور با رييس مجلس كه به مناسبت هفته كارگر برگزار شد، گفت: برابر پرونده‌‏هايي كه موجود است، در تهران و استان‌‏هاي ديگر كشور بيش از 500 واحد بحران‌‏دار وجود دارد.
وي افزود: دولت كميته‌‏اي براي رسيدگي به اين واحدهاي بحران‌‏دار تشكيل داده كه در مواردي با پرداخت وام و كمك، سعي در حل مشكلات آنها نموده، اما گاهي مشاهده شده كارفرمايان وام را دريافت مي‌‏كنند، اما به مشكلات كارخانه و كارگران نمي‌‏رسند.
محجوب تاكيد كرد: بسياري از واحدها در پرداخت حقوق كارگران مساله و مشكل دارند كه بايد فكري به حال آنها شود.
دبيركل خانه كارگر ادامه داد: يكي ديگر از موضوعات، ساعت كار طولاني در برخي از واحدها است. متاسفانه با وجودي كه 8 ساعت كار براي كارگران صنف‌‏هاي مختلف تصويب شده است و ما مشكل قانوني در اين زمينه نداريم، مشكلات اجرايي وجود دارد كه در اين خصوص بايد فكري شود.
محجوب در ادامه گفت: جلسه امروز يك فرصت مغتنم براي ديدار كارگران و نمايندگان آنها با رييس مجلس است كه بنده از نمايندگان بخش‌‏هاي مختلف كارگران مي‌‏خواهم صحبت‌‏هاي خود و مشكلاتشان را به گوش رييس مجلس برسانند.
در ادامه جلسه نمايندگان كارگران حاضر در جلسه به طرح مشكلات خود پرداختند.
نمايندگان شوراي شركت صنايع فلزي، شوراي شركت ويتانا، كارگران آرد سفيد ورامين، شوراي سديد ريخته‌‏گر، شركت صبا نيرو، كارگران شركت نساجي، كارگران تهران سي‌‏گل، نماينده كانون بازنشستگان سراسر كشور و تعاوني مسكن كارگران به طرح مسائلي در خصوص اخراج كارگران واحدهاي بحران‌‏دار، عدم پرداخت حقوق به كارگران در طول چندين ماه، واگذاري كارخانجات به بخش خصوصي، درخواست براي اساسنامه قانوني انجمن اسلامي كارگري، اعتراض به تصويب پايه حقوق 183 هزار تومان براي سال 86، عدم پرداخت 80 درصد وام مسكن به تعاوني‌‏هاي مسكن كارگران و پايين بودن حقوق بازنشستگان اشاره كردند.
در اين نشست سهيلا جلودارزاده و حسين نجابت، نمايندگان تهران نيز حضور داشتند.
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249- بحراني بودن وضعيت 500 واحد كارگري به معناي موفقيت نظام است
افزايش حقوق كارگران از 180 به 300 هزار تومان راه حل درستي نيست:  
رييس مجلس هفتم گفت: بحران كارخانجات، بحراني در حد انتظار است. [image: image32.jpg]



به گزارش خبرنگار پارلماني "ايلنا"، غلامعلي حداد عادل، رييس مجلس هفتم در ديدار با جمعي از كارگران سراسر كشور كه به مناسبت هفته كارگر برگزار شد، گفت: آقاي محجوب عنوان كردند حدود 500 واحد كارگري مشكل دارند، يعني مي‌‏توانيم بگوييم از 50 هزار واحد صنفي كشور 500 واحد مشكل دارند كه از هر 100 واحد يك واحد مشكل‌‏دار مي‌‏شود، يعني در مجموع نظام موفق بوده است.
وي تصريح كرد: بحران كارخانجات بحراني در حد انتظار است كه البته همين را نيز بايد برطرف كرد.
رييس مجلس ادامه داد: بحراني كه در كارخانجات وجود دارد، پديده گسترده فلج‌‏كننده‌‏اي نيست و اين نشان از توجه دولت و مجلس به موضوع كار دارد.
حداد عادل با بيان اينكه در آغاز مجلس ششم به ياد داريم بحران كارخانجات خيلي بيشتر از امروز بود، گفت: دولت موفق شده است مقداري از اين مشكلات را سر و سامان دهد، زيرا اين موضوع يك مساله اصلي براي آنهاست.
وي با بيان اينكه همه مشكلات قشر كارگري با افزايش حقوق حل نمي‌‏شود، گفت: بايد راه‌‏هايي براي تامين مسكن ارزان قيمت، بهداشت ارزان قيمت و ... بينديشيم، تا با افزايش امكانات جمعي، موضوع تورم را در پي نداشته باشد و زندگي را براي قشر كارگر به شكل منطقي درآورد.
حداد عادل با بيان اينكه شور و نشاط و فعاليت عمراني باعث شده تا كارخانجات كار ‏كنند، افزود: در شرايط بين‌‏المللي كه همه ما را تهديد مي‌‏كنند و مي‌‏خواهند تحريم كنند، اين كشور خدايي و كشور رسول‌‏الله با همت همه زنان و مردان صادق خود ايستادگي مي‌‏كند و تسليم نمي‌‏شود و كشور در حال اداره شدن است.
وي افزود: ما از اوضاع كشورهاي بي‌‏ثبات منطقه خوشحال نيستيم، اما اگر كشور خود را با بقيه جاها مقايسه كنيد، مي‌‏بينيد كشور ما در مقايسه با ساير كشورها كار خود را مي‌‏كند و توسعه مي‌‏يابد.
رييس مجلس گفت: ما تصديق مي‌‏كنيم حقوق 180 هزار توماني، حقوق كافي براي كارگران نيست، براي كارمندان نيز همين طور است اما راه حل اين نيست كه بگويم حقوق را از 180 به 300 هزار تومان افزايش دهيم.
حداد عادل با بيان اينكه اين راه حل درست نيست، گفت: تجربه كرده‌‏ايم اگر حقوق 300 هزار تومان شود، حداقل به همان نسبت كه پول بيشتر به دستتان مي‌‏رسد، از جيبتان خارج مي‌‏شود، بنا براين بايد به صورت علمي و صحيح راه حلي براي اين مساله در نظر گرفت.
وي ادامه داد: ما در مجلس براي مسايل حقوق‌‏بگيران خيلي فكر كرده‌‏ايم، در مورد بازنشستگان سال گذشته مجلس گام بلندي برداشت و حقوق بازنشستگان را كه 120 تا 130 هزار تومان بود به حداقل 200 هزار تومان رساند.
رييس مجلس خاطرنشان كرد: اگر در نظام مالي دولت و نظام اقتصادي، بيشتر از اين قدم‌‏ها بلند باشد، مشكلاتي ايجاد مي‌‏شود كه مشكلات آن عايد خود شما مي‌‏شود.
رييس مجلس گفت: ما بايد جايگاه اصلي و شان اصلي كارگران را به نحوي تامين كنيم كه كارگر بودن به معناي محروم بودن نباشد. الحمدالله انقلاب در اين جهت كارهايي كرده است.
حداد عادل افزود: ما آمادگي داريم در جاهايي كه به تصويب قوانين نياز دارد، قوانين را بررسي و تصويب كنيم، اگرچه در اين سه سال گذشته نيز مجلس قوانين خوبي را به نفع كارگران تصويب كرده است.
وي خطاب به كارگران تاكيد كرد: مجلس، مجلس خود شماست، دولت، دولت خود شماست و كشور، كشور خود شما است. نمايندگان همه دلشان مي‌‏خواهد به شما كمك كنند.
وي افزود: پشتوانه اقتصادي كشور ما كار است و ملت‌‏هايي موفق مي‌‏شوند كه به كار اهميت بدهند. ملتي كه اهل كار باشد، همه چيز دارد، اما ملتي كه فرهنگ كار در آن ضعيف شده و كارگر و كار كردن شان بالا نداشته باشد، اگر همه ثروت‌‏هاي دنيا را هم داشته باشند و اهل كار نباشند، آن ملت نابود مي‌‏شود، اما ملتي كه چيزي نداشته باشد و اهل كار باشد، به همه چيز مي‌‏رسد.
حداد عادل با اشاره به سخنراني مقام معظم رهبري در مرقد امام رضا(ع) هنگام تحويل سال، گفت: مثل سال‌‏هاي قبل ايشان چشم‌‏انداز سال 86 را ترسيم كردند. ايشان يكي از دشمنان داخلي اين كشور را تنبلي ذكر كردند و فرمودند از جمله موانع داخلي خودمان تنبلي است.
رييس مجلس افزود: وجود شما كارگران در جامعه نماد كار و تلاش است و دنيا و آخرت مردم بستگي به كار و تلاش دارد.
حداد عادل تصريح كرد: شما كارگرها به انقلاب اسلامي خدمت كرديد و از انقلاب حمايت كرديد.
وي با بيان اينكه در اوايل انقلاب خيلي‌‏ها دوست داشتند كارگران را با شعارهاي ماركسيستي، سوسياليستي و كمونيستي در مقابل انقلاب قرار دهند، افزود: شما نشان داديد از توده مردم برخاسته‌‏ايد و به اسلام كه امام مظهر آن بود، اعتقاد داريد و دشمنان انقلاب را هيچ‌‏گاه همراهي نكرده‌‏ايد.
حداد عادل تاكيد كرد: اين كشور از جانب كارگران نه‌‏تنها صدمه نديده بلكه پشتيباني هم شده است.
وي با بيان اينكه رويكرد دولت و مجلس در درجه اول رونق بخشيدن به فضاهاي كار و اشتغال است، خاطرنشان كرد: يكي از بحث‌‏هاي ما با دولت اين است كه دولت همواره براي انجام كارهاي عمراني در استان‌‏ها بودجه بيشتر از مجلس مي‌‏خواهد و مجلس بحث مي‌‏كند. اين بودجه ممكن است باعث تورم شود وگرنه اشتها و عطش دولت براي كار و فعاليت عمراني و اشتغال زياد است.
وي تصريح كرد: اين رويكرد كه رويكرد توسعه است، پشتوانه اصلي فعاليت كارگري است.
حداد عادل گفت: بايد زندگي را براي قشر كارگر به شكل منطقي درآورد تا فرزند يك كارگر از اينكه بگويد پدر و مادر من كارگر است، احساس خجالت نكند بلكه با سربلندي بگويد من فرزند كارگر هستم يا زماني كه از شاگردها مي‌‏پرسند مي‌‏خواهيد چه كاره شويد، عده‌‏اي با كمال افتخار بگويند مي‌‏خواهند كارگر شوند.
پس از پايان سخنان رييس مجلس، يكي از نمايندگان كارگران حاضر در اين جلسه خطاب به حداد عادل گفت: چگونه است كه افزايش حقوق فرهنگيان به 330 هزار تومان ايجاد تورم نمي‌‏كند اما افزايش حقوق كارگران تورم‌‏زا است، چرا دولت تورم خود را مي‌‏بيند اما فكري به حال كارگران كه بايد با اين تورم زندگي كنند، نمي‌‏كند، چگونه با حقوق 180 هزار تومان و با اين تورم كه قبل از گراني بنزين همه چيز افزايش قيمت يافته و آب و برق و گاز هم مي‌‏خواهد گران شود، زندگي كنيم؟
حداد عادل در پاسخ به اين نماينده كارگران گفت: آن 330 هزار تومان هم براي همه معلمان نيست يعني معلماني كه در ابتداي كار هستند، حقوقشان با شما برابر است.
وي افزود: آب و برق و گاز را نيز مجلس و دولت گران نكرده‌‏اند بلكه ما به دولت اجازه داده‌‏ايم براي مشتركان پر مصرف به صورت پلكاني قيمت را افزايش دهند و براي كساني كه مصرف پايين دارند، كاهش دهند.
حداد عادل افزود: مجلس در تثبيت قيمت آب، برق و گاز تاكيد دارد در دو سه سال اخير نيز آب، برق و گاز مشتركان كم مصرف ثابت بوده است.
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250- راهپيمايي در بيابانها شايسته قشر زحمتكش كارگران كه سالها در جبهه ها جنگيده اند، نيست:  
دبير اجرايي خانه كارگر كرج گفت‌‏: انباشته شدن خواسته‌‏هاي كارگران بر خلاف تاكيدات مقام معظم رهبري مبني بر رسيدگي به مطالبات اين قشر زحمتكش جامعه است و اين موضوع براي آينده كشور خطرناك است . 
قلي شادبخش، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت متاسفانه مسوولان اجازه راهپيمايي در مركز شهر را به ما نداده‌‏اند و تجمع ما در خارج از شهر انعكاس خوبي ندارد‌‏, ضمن اينكه محل در نظر گرفته شده براي اين راهپيمايي به هيچ عنوان شايسته قشر زحمتكش كارگران كه سالها به جبهه رفته و بعد از آن در بخشهاي مختلف به پيشرفت كشور كمك كرده‌‏اند، نيست . 
وي ادامه داد: آيا ايرادي دارد كه 3 ساعت , يك خيابان را براي كارگران مسدود كنند، كارگراني كه يك سوم مردم كشور را تشكيل مي‌‏دهند، ما بحثمان در اين راهپيمايي صنفي است نه سياسي و حضورمان خارج از شهر باعث مي‌‏شود رسانه‌‏ها توجهي به اين راه‌‏پيمايي نكنند . 
شادبخش ضمن بيان اين كه صدا و سيما بايد توجه بيشتري به كارگران داشته باشد، تصريح كرد‌‏: متاسفانه با وجود گذشت پنج روز از هفته كارگر , اين روزها و اين هفته هيچ انعكاسي در رسانه ملي نداشته است، آيا صدا و سيما نمي‌‏توانست با حضور در چند كارگاه و كارخانه مشكلات كارگراني كه همه از آن باخبر هستند را منعكس كند.
وي با تاكيد بر اينكه جاي تاسف دارد كه كارگران تنها 2 رسانه براي انعكاس مشكلات و درخواستهاي خود در اختيار دارند، افزود: مقام معظم رهبري سال گذشته تاكيد كردند كه به خواسته كارگران رسيدگي شود، اما متاسفانه مي‌‏بينيم كه آنچه مسوولان مي‌‏گويند با آنچه عمل مي‌‏شود تفاوت دارد.
وي تاكيد كرد: انباشته شدن خواسته‌‏هاي كارگران براي آينده كشور مشكل ايجاد مي‌‏كند و اميدواريم كه افراد مسوول به توصيه مقام معظم رهبري توجه كنند . 
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251- بالاترين دغدغه ما اشتغال 44 هزار جوان بيكار استان اردبيل است:  
استاندار اردبيل گفت : درحال حاضر بالاترين دغدغه ما اشتغال44 هزار جوان بيكار است كه با حل آن، بسياري از مشكلات اجتماعي قابل حل خواهد بود.
به گزارش خبرنگار ايلنا، علي نيكزاد، درمراسم تجليل از كارگران واحدهاي توليدي نمونه درمجتمع فدك اردبيل، گفت : دولت امروز برنامه مفصلي درجهت حل مشكل بيكاري و مسكن جوانان دارد و ما نيز به نوبه خود جهت اشتغال جوانان از هرگونه سرمايه گذاري و كارآفريني حمايت مي‌‏كنيم .
وي ازبرگزاري جشن اشتغال دراستان خبرداد و گفت : به زودي با هماهنگي مسوولين استان و اداره كار، جشن اشتغال جهت ملموس نمودن حركت دولت درجهت اشتغال برگزار خواهد شد .
وي درادامه كارگران را قشر شريف و با عزت جامعه دانست و افزود : دراسلام كسي كه در مسير كسب روزي حلال و رزق و روزي پاك قدم برمي دارد، گويي درراه خدا مجاهدت كرده و اين جايگاه در اسلام ارزش و اعتبار خاصي دارد .
در ادامه اين مراسم، رييس سازمان كار و اموراجتماعي استان گفت : دريك سال گذشته بيش از 4 هزار مورد شكايت كارگري درهيات هاي رسيدگي مورد بررسي قرار گرفته كه ميانگين رسيدگي آنها شش روز بوده است .
ميراحد حسيني، استان اردبيل را كم تنش‌‏ترين استان در زمينه تنش كارگري معرفي كرد و افزود : درسال 85 يك مورد تنش كارگري دراستان رخ داده كه اردبيل از اين لحاظ درسطح كشور رتبه ممتاز را دارد .
وي از رخداد 115 مورد حادثه كارگري در استان خبرداد و گفت : دراين حوادث متأسفانه 10 نفرجان خود را از دست داده و بيش از 100 نفر مجروح و مصدوم شده اند .
وي بازرسي از واحدهاي كارگري ، كاهش نرخ بيكاري تا 9/8 درصد ، ارائه خدمات رفاهي و شغلي به كارگران ، ايجاد مراكز مشاوره اي و كار يابي ، برگزاري 483 مورد مسابقات ورزشي ، ارائه خدمات و برقراري حقوق مقرري بيمه بيكاري و برگزاري كلاسهاي آموزشي متعدد براي كارگران جهت آشنايي با قوانين كار و شغلي را از جمله كارها و اقدامات انجام شده برشمرد .
درپايان مراسم، از 40 كارگر نمونه و واحدهاي توليدي نظير آرتا ويل تاير ، پارچه سبلان و آب معدني سبلان تجليل و تقديرشد .
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252- وضعيت كارخانجات بحراني گيلان تا پايان ارديبهشت مشخص مي شود:  
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار گيلان گفت‌‏: تا يك ماه ديگر وضعيت كارخانجات بحراني گيلان مانند كنف كار، الكتريك رشت، پرسان و ساير واحدها مشخص خواهد شد . 
محمد پارسا، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: رييس جمهور در سفر اخيري كه به استان گيلان داشت، دستور داد كه با تشكيل كارگروه كارشناسي، هر چه سريع تر مشكل كارخانجات مواجه با بحران بررسي شده و نتيجه به هيات دولت اعلام شود . 
وي گفت‌‏: اعضاي كارگروه اكنون در استانداري گيلان در حال تكميل بررسي از كارخانجات مواجه با بحران هستند كه تا پايان ارديبهشت نتيجه بررسي ها را براي تصميم‌‏گيري نهايي به هيات دولت ارسال خواهند كرد . 
پارسا افزود: با مشخص شدن وضعيت اين كارخانجات، كارگران هم به احقاق حق شان خواهند رسيد . 
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253- اعضاي اتحاديه كارگران اخراجي بيكار با خانواده محمود صالحي ديدار كردند :  
رييس هيات مديره اتحاديه كارگران اخراجي بيكار، ضمن محكوم دانستن دستگيري محمود صالحي ( فعال كارگري) كه در اول ماه مه سال83 به اتهام بر‌گزاري مراسم روز جهاني كارگر در شهرستان سقز دستگير شده بود، گفت: وي در آستانه فرا‌رسيدن روز جهاني كارگر در سال جاري از طرف نيروهاي دولتي احضار و به زندان مركزي شهر سنندج انتقال يافت.
به گزارش ايلنا، شيث اماني افزود: اعضاي هيات مديره اين اتحاديه با ساير فعالين كارگري شهرستان سنندج كميته‌اي به نام كميته دفاع تشكيل داده‌اند كه هدف اين كميته تلاش براي آزادي محمود صالحي است.
وي گفت: تعداد12 نفر از اعضاي هيات مديره اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار در شهرستان سنندج در روز دو‌شنبه3/2/86 با در دست داشتن شاخه‌هاي گل قرمز جهت ملاقات با صالحي رأس ساعت 11 به زندان مركزي سنندج مراجعه كردند كه مسوولين زندان اجازه ملاقات به اعضاي اين اتحاديه را ندادند، اما اعضاي هيات مديره با خانواده آقاي صالحي ديدار نمودند.
وي بيان داشت: در نشست اعضاي اين اتحاديه مقرر شد تلاش براي آزادي محمود صالحي در دستور كار اتحاديه قرار گيرد.
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254- كهگيلويه و بويراحمد ضعيف ترين استان در دريافت وصولي هاي تامين اجتماعي است:  
مديركل تامين اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد از ضعيف بودن اين استان در دريافت وصولي ها خبرداد.
به گزارش ايلنا ، " گودرز بهادري " در نشستي با خبرنگاران رسانه ها در ياسوج ، گفت: كهگيلويه و بويراحمد بعد از استان ايلام جزو ضعيف ترين استانهاي دريافت كننده وصولي ها در كشور است.
وي دليل اين امر را پرداخت نكردن ماليات از سوي برخي كارفرمايان و تعطيلي بعضي از كارخانه هاي توليدي بزرگ به همراه كارگاههاي زيرمجموعه آنها عنوان كرد.
وي اظهار اميدواري كرد كه با پرداخت به موقع بدهي هاي كارفرمايان و راه اندازي كارخانه هاي توليدي مانند كارخانه قند ياسوج، ميزان وصولي ها نيز افزايش يابد.
اين مقام مسوول، ميزان اعتبارات هزينه شده براي بخش درمان در كهگيلويه و بويراحمد را 260 ميليارد ريال عنوان كرد و اظهار داشت: پرداخت چنين مبلغي با پايين بودن ميزان وصولي ها نگران كننده است.
بهادري بدون اشاره به نام كارفرمايي خاص، يادآور شد: برخي از كارفرمايان كهگيلويه و بويراحمد بيمه گريز هستند و از پرداخت بيمه كارگران شانه خالي مي‌‏كنند.
وي گفت: براساس ماده 37 قانون تامين اجتماعي ، كارگاههايي كه به افراد ديگر واگذار مي شود، بايد حق بيمه پرداخت كنند، در حاليكه برخي از خريداران واحدها علاوه براينكه از اين قانون اطلاعي ندارند، در زمان دريافت بيمه از آنها نيز با مشكلاتي مواجه مي‌‏شوند.
وي از خريداران كارگاههاي خصوصي خواست در زمان انتقال كارگاه ليست پرداخت بيمه را از فروشنده دريافت كنند تا با مشكلاتي در اين ارتباط مواجه نشوند.
مديركل سازمان تامين اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد، در پاسخ به اين سوال كه بازنشستگان در زمان دريافت حقوق و مزايا با مشكلات فراواني روبه‌‏رو هستند، خاطرنشان كرد: براي سهولت در پرداخت حقوق و مزاياي بازنشستگان، مقرر شده كه حقوق و مزاياي آنها براساس حروف الفباي فارسي در زمان مشخص پرداخت شود.
بهادري افزود: حدود يك هزار و 300 بازنشسته در شهر ياسوج وجود دارد كه اكنون حقوق و مزاياي آنها از اين طريق پرداخت مي‌‏شود و با مشكلات كمتري مواجه هستند.
وي به بهره برداري از بيمارستان 50 تختخوابي تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد تا پايان سال 88 اشاره كرد و اظهار داشت: سه پلي كلنيك و پنج شعبه تامين اجتماعي در سراسر استان به بيمه شدگان خدمات رساني مي كند.
وي تعداد بيمه شدگان اصلي و تبعي كهگيلويه و بويراحمد را به ترتيب 52 هزار 551 هزار و 231 هزار نفر ذكر كرد و گفت: تعداد مستمري بگيران در اين استان نيز چهار هزار و 732 نفر است.
مديركل سازمان تامين اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد گفت: تعداد مقرري بگيران بيكار استان تا پايان اسفندماه 85 ، تعداد 811 نفر است كه بيش از 80 هزار تومان به آنها مقرري پرداخت مي شود.
بهادري حداقل دستمزد روزانه كارگران در سالجاري را 61 هزار ريال دانست و خاطرنشان كرد: حداكثر اين دستمزد 366 هزار ريال است.
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255- كالاهاي چيني بازار ايران را اشغال كرده است :  
نماينده كارگران كارخانه نساجي حرير مازندران گفت‌‏: اين روزها كالاهاي چيني بازار ايران و شايد دنيا را اشغال كرده و قيمت هاي پايين اين كالاها ، مصرف كننده را به خريد آنها تشويق مي‌‏كند، اين در حالي است كه در اكثر موارد كيفيت آنها نسبت به اجناس مشابه داخلي بسيار پايين تر است.
حسين بابايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: بسياري از صنعتگران و توليد كنندگان دل پرخوني از كالاهاي چيني دارند, توليد كنندگاني كه زماني كالاي خود را كم رقيب يا بهتر بگوييم بدون رقيب مي‌‏ديدند، اينك در مقابل كالاهايي قرار گرفته‌‏اند كه گاه تا نصف قيمت محصولات داخلي به دست مصرف كننده مي‌‏رسد . 
وي گفت‌‏: هنگامي رقابتي شدن در عرصه توليد عملي مي‌‏شود كه موانع توليد كاسته شود، اين در شرايطي است كه براي واردات , تسهيلات فراواني وجود دارد، اما در مقابل توليد كننده داخلي با قوانين دست و پاگير بسياري رو به رو است.
بابايي ادامه داد: مسوولان بايد هر چه سريعتر جلوي ورود كالاهاي بي كيفيت چيني به كشور را بگيرند تا مراكز صنعت و توليد كشور بيش از اين با بحران مواجه نشوند.
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256- دادگاه يك فعال كارگري برگزار شد : 
جلسه رسيدگي به اتهامات «غلامرضا غلام‌‏حسيني»، از اعضاي سنديكاي شركت واحد اتوبوسراني صبح امروز در شعبه ششم دادگاه انقلاب تهران برگزار ‏شد. 
پرويز خورشيد،‌‏ وكيل مدافع اين فعال كارگري، در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا"، با اعلام اين مطلب، گفت: در اين جلسه نماينده دادستان، اتهام موكلم را «تبليغ عليه نظام» عنوان كرد و سپس بنده به دفاع از موكلم پرداختم و عنوان كرديم كه اقدامات موكل از مصاديق «تبليغ عليه نظام» نيست و وي در محدوده قانوني به فعاليت خود پرداخته است. ضمن اينكه سنديكاي شركت واحد اتوبوسراني نيز يك تشكل غيرقانوني محسوب نمي‌‏شود.
وي با بيان اينكه در اين جلسه آخرين دفاع از موكلش اخذ شد، گفت: با توجه به اخذ آخرين دفاع، منتظر رأي دادگاه هستيم. 
خورشيد با اشاره به اينكه موكلش با قرار كفالت آزاد است، گفت: پيش از اين پرونده موكلم در دادسراي انقلاب رسيدگي و در نهايت با صدور قرار مجرميت و كيفرخواست به دادگاه انقلاب تهران ارجاع شد.
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257- وضعيت جامعه كارگري قابل تحمل نيست :  
دبير كانون شوراهاي اسلامي كار اراك گفت: افزايش حقوق كارگران در سال 86 آن چيزي نبود كه جامعه كارگري توقع داشت.
به گزارش ايلنا در تاریخ دهم اردیبهشت 1386، محمدرضا مداحي با بيان اينكه وضعيت جامعه كارگري قابل تحمل نيست، گفت: سال گذشته كه نرخ تورم كمتر بود، اضافه دستمزد كارگران 10 درصد به اضافه 15 هزار تومان تصويب شد، ولي امسال با توجه به افزايش نرخ تورم، حقوق كارگران به جاي افزايش 20 درصدي به اضافه 30 هزار تومان، كاهش يافته است.
دبير كانون شوراهاي اسلامي كار اراك، با اشاره به اينكه با اين وضعيت حقوقي وضعيت توليد نابسامان است، تصريح كرد: كارگران اگر نجابت مي كنند، نبايد مسوولين از نجابتشان سوء استفاده كنند.
وي با بيان اينكه بحران كارگري در كشور آتش زير خاكستر است، گفت: هر لحظه ممكن است اين خاكستر كنار رود و آتش آن شعله ور شود.
مداحي گفت: حداقل اگر اجازه دهند كارگران در تجمع كارگري روز 11 ارديبهشت فرياد مظلوميت خود را سر دهند، موج اين طوفان كمتر خواهد شد.
وي با انتقاد از بي توجهي مسوولين به وضعيت معيشتي كارگران، گفت: شرايط اقتصادي كشور با حقوقي كه كارگران دريافت مي‌‏كنند، تطبيق ندارد و سبد كالايي كه براي تعيين درصد تورم در نظر گرفته اند، با وضعيت زندگي كارگران مصداق ندارد.
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258- نبايد از كارگر بيكار انتظار بهره‌وري داشت
بساط قراردادهاي موقت بايد هرچه زودتر برچيده شود : 
نماينده اهر در مجلس شوراي اسلامي، خواستار اصلاح سريع‌تر دستمزد كارگران شد.
به گزارش ايلنا، ولي اله ديني گفت: كارگران امروز با وجود تلاش‌هاي مفيد خود، از حداقل‌ها محروم هستند و نبايد از كارگر بيكار انتظار بهره‌وري داشت.
وي با اشاره به مشكلات ناشي از قراردادهاي موقت كار تاكيد كرد: بساط قراردادهاي موقت بايد هرچه زودتر برچيده شود و نيروي كار به فرداي خود اطمينان داشته باشد. 
وي با بيان اينكه لغو قراردادهاي موقت كار ازاولويت‌هاي مجلس شوراي اسلامي در سال جاري است، به ناديده گرفتن خواسته‌هاي به حق كارگران و كم‌توجهي به آنان هشدار داد و گفت: هرگونه بي توجهي در اين زمينه ، جامعه كارگري را با بحران جدي رو به رو خواهد كرد. 
وي خاطرنشان كرد: اگر تدابير اساسي در اين خصوص انديشيده نشود، با يك بحران ملي در آينده مواجه خواهيم بود. 
وي ظلم به حقوق كارگر را گناهي نابخشودني خواند و گفت: رسيدگي به حق و حقوق كارگران، وظيفه تك تك مسوولان است. 
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259- فعالين صنفي شركت واحد در هر مراسمي كه به نام كارگر برگزار شود، شركت مي كنند : 
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد گفت: فعالين صنفي شركت واحد در هر مراسم و تجمعي كه به نام كارگر و به مناسبت روز جهاني كارگر برگزار شود، شركت خواهند كرد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ابراهيم مددي، با محكوم كردن هرگونه اخلال و ايجاد بي نظمي در مراسمي كه قرار است فردا به مناسبت روز جهاني كارگر (اول ماه مه -11 ارديبهشت) برگزار شود، افزود: هرچند براي اشخاصي كه به دنبال بهانه گيري هستند هميشه امكان گرفتن ايرادهاي بني اسراييلي وجود دارد، اما چون روز 11 ارديبهشت به دادخواهي كارگران اختصاص يافته است، فعالان صنفي شركت واحد براي مطرح كردن خواسته هاي صنفي خويش در مراسم اول ماه مه شركت خواهند كرد.
وي افزود: فعالين صنفي شركت واحد با شعارهاي " ايجاد نهادهاي مستقل صنفي كارگري در سراسر ايران" و "زندگي شايسته حق مسلم ما (كارگران) است" در مراسم روز جهاني كارگر شركت خواهند كرد و اعتراض خود را به اجرا نشدن مقاوله نامه هاي جهاني و قوانين داخلي در چارچوب تشكيل و فعاليت نهادهاي مستقل فراگير و آزاد صنفي كارگري و حداقل دستمزدهاي 183 هزار توماني سال 86 كه بدون توجه به ماده 41 قانون كار و ديگر مقررات داخلي و بين المللي تعيين شده و به دليل داشتن اختلاف با خط فقر نيم ميليون توماني نمي تواند زندگي شرافتمندانه كارگران را تامين كند، اعلام خواهند كرد.
وي تاكيد كرد: با توجه به ديدگاههاي صلح جويانه فعالان صنفي شركت واحد، اعضاي اين تشكل در راستاي دفاع از منافع عمومي كارگران در مراسم فردا اعتراض خود را نسبت حركت هاي جنگ طلبانه و غير صلح جويانه حاكمان صاحب قدرت در سراسر دنيا اعلام خواهند كرد.
به گفته مددي، گروه فعالان صنفي شركت با همكاري هيات موسسان انجمن هاي صنفي كارگري و انجمن حمايتي - فرهنگي از كارگران در نامه سرگشاده اي كه در دبيرخانه وزارت كار و امور اجتماعي نيز به ثبت رسيده است، از وزيركار و امور اجتماعي خواستار توجه به وضعيت جامعه كارگري و مطالبات فعالان صنفي كارگران شده اند.
اين فعال صنفي كارگران با اشاره به گردهمايي جمعه گذشته جمع كثيري از كارگران و فعالين صنفي صنوف كه به مناسبت روز جهاني كارگر در منطقه خود واقع در جاده چالوس برگزار شد و توزيع شيريني و شكلات و اطلاعيه هاي مربوط به روز 11 ارديبهشت فعالان صنفي شركت واحد در ميان كارگران اين شركت، يادآور شد: عصر امروز نيز فعالان صنفي شركت واحد در مراسمي كه به مناسبت روز جهاني كارگري در فرهنگسراي كار برگزار مي شود، شركت خواهند كرد.
وي در خصوص تعطيلي روز 11 ارديبهشت گفت: اين روز بايد مانند اعياد و مناسبت هاي ملي و مذهبي ايران تعطيل شود، زيرا نيروي كار تنها شامل مشمولان قانون كار نبوده و مشمولان ديگر نظامهاي استخدامي نيز كه به عنوان نيروي انساني مشغول خدمت هستند، از حقوق صنفي برخوردارند.
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260- تجمع روز جهاني كارگر در ورزشگاه شيرودي برگزار مي شود:  
مدير كل سياسي انتظامي استانداري تهران گفت‌‏: تجمع كارگران ، فردا روز جهاني كارگر در ورزشگاه شيرودي برگزار مي‌‏شود.
به گزارش ايلنا، به نقل از روابط عمومي استانداري تهران، علي جهانبخشي، با تاكيد بر تدابيري كه مسوولين تشكلهاي كارگري با مسوولين حمل و نقل درون شهري تهران جهت كاهش معضلات ترافيكي در جريان مراسم تجمع كارگران اتخاذ نموده‌‏اند , افزود : استانداري تهران با توجه به شرايط مذكور و تضمين ارايه شده از سوي مسوولين تشكلهاي كارگري پيرامون همكاري با نيروي انتظامي جهت تسهيل عبور و مرور شهروندان , با تجمع كارگران در ورزشگاه شيرودي موافقت كرد. 
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261- اداره اسكان نيروي انتظامي، اجازه برگزاري مراسم روز جهاني كارگر را به صنوف نداد:  
يك فعال كارگري گفت: با وجود موافقت فرمانداري تهران با درخواست گروهي از فعالان صنفي كارگري مبني بر برگزاري جشن روز جهاني كارگر در يكي از تالارهاي پذيرايي، اداره اسكان نيروي انتظامي تا اين لحظه اجازه برگزاري اين مراسم را نداده است.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ابوالحسن شفاهي افزود: اداره اسكان با اين توجيه كه تالار تعيين شده براي برگزاري جشن روز كارگر در منطقه پرترافيكي قرار دارد، تا اين لحظه مانع برگزاري اين مراسم شده است.
وي با اشاره به حضور 800 نفري كارگران در مراسم مشابه سال گذشته، گفت: فعالان صنوف ، خياط، كفاش، نقاش، فلزكاران و مكانيك و شركت واحد برگزار كننده اصلي اين جشن هستند.
شفاهي يادآور شد: از آنجا كه كارت هاي دعوت براي شركت در مراسم فردا توزيع شده است، در صورت عدم موافقت اداره اماكن ناجا، برگزار كنندگان مجبور خواهند بود كه يا محل ديگري را تعيين كنند و يا با حضور در محل تالار، از كارگران دعوت شده عذرخواهي كنند.
براساس موافقت فرمانداري تهران، قرار بود جشن روز كارگر از ساعت 16 تا 19:30 روز 11 ارديبهشت در محل تالار پذيرايي كه در خيابان تقاطع خيابان لبافي نژاد و كارگر جنوبي قرار دارد، برگزار شود.
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262- كوره پزخانه هاي استان تهران 81 ميليارد ريال به تامين اجتماعي بدهكارند:  
مديركل تامين‌‏اجتماعي شهرستانهاي استان تهران گفت‌‏: براي 3 هزار و 500 نفر در كوره‌‏ها پزخانه‌‏هاي تحت پوشش اداره كل تامين‌‏اجتماعي شهرستانهاي استان تهران ليست حق بيمه ارسال مي‌‏شود كه اين تعداد در فصل آتشكاري به نصف كاهش مي‌‏يابد . به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمد جعفري"، در جمع اعضاي انجمن صنفي كوره پزخانه‌‏هاي استان تهران در پاكدشت، افزود‌‏: در مجموع 216 كوره آجزپزي در سطح اين اداره كل فعاليت دارند كه 67 كوره در محدوده شعبه پاكدشت است.وي با اشاره به اينكه طبق بازرسيهاي انجام شده، تعداد بيمه شدگان كوره پزخانه هاي آجرپزي در فصل قالبداري بيش از 15 هزار نفر است، گفت : اين صورت برداري حاصل تلاش واحدهاي بازرسي بوده است . 
او گفت‌‏: بر اساس آمارهاي موجود در سال گذشته، بيش از يك هزار و 200 مورد بازرسي از كوره پزخانه ها انجام شده كه به طور ميانگين از هر كوره 5 بار در سال بازرسي شده است . جعفري با اشاره به بدهي 81 ميليارد ريالي كوره پزخانه ها به اداره كل تامين‌‏اجتماعي شهرستانهاي استان تهران، اظهار اميدواري كرد كه با تعاملات موجود اين ديون قطعي به موقع وصول شود . 
بنابراين گزارش، در ادامه مراسم مسوولين حاضر در جلسه ضمن استماع اظهارات رييس انجمن صنفي كارگران كوره پزخانه هاي استان تهران، از نزديك از تعدادي از كوره پزخانه هاي شهرستان پاكدشت بازديد كرده و با كارگردان اين واحدها ديدار و گفتگو كردند.
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263- شعارهاي وزارتخانه هاي كشور و كار، سرابي است كه به كارگران زحمتكش نشان مي دهند
مجوز راهپيمايي را صادر كنيد : 
دبير اجرايي خانه كارگر ساوجبلاغ گفت‌‏: شعارهايي كه مسوولان وزارت كشور و وزارت كار سر مي‌‏دهند، نشان دادن سرابي به كارگران زحمتكش جامعه است. 
كرمعلي ساماني‌‏پور، به خبرنگار گروه كارگري خبرگزاري ايلنا، گفت‌‏: طي روزهاي گذشته با مسوولان كارگري شهرستان هماهنگي‌‏‌‏هاي لازم صورت گرفته تا حدود 800 كارگر در راهپيمايي روز جهاني كارگر كه هنوز هم مشخص نيست در چه محلي برگزار مي‌‏شود، شركت كنند . 
وي ادامه داد: مشخص نيست چرا مسوولان وزارت كشور مجوز لازم براي اين راهپيمايي را صادر نمي‌‏كنند، شايد آنها فكر مي‌‏كنند كه خواسته هايي مانند امنيت شغلي, دستمزد و مواردي از اين دست، درخواستهاي سياسي است كه اين اجازه را به كارگران نمي‌‏دهند تا در روز جهاني كارگر تجمع كنند . 
ساماني پور تصريح كرد‌‏: متاسفانه مسوولان در حرف زدن بسيار خوب عمل مي‌‏كنند و مدعي دموكراسي هستند، اما در عمل به هيچكدام از شعارها عمل نمي‌شود.
وي تاكيد كرد: شعارهايي كه مسوولان وزارت كشور و وزارت كار خطاب به كارگران مي گويند، تنها نشان دادن سراب به اين قشر زحمتكش جامعه است . 
دبير اجرايي خانه كارگر ساوجبلاغ ادامه داد : مسوولان وزارتخانه‌‏هاي كشور و كار كه با روابط سياسي پشت پرده تصميم مي‌‏گيرند، مجوز راهپيمايي در روز جهاني كارگر را صادر نمي‌‏كنند، تا مبادا اين تجمع باعث از دست دادن صندلي قدرت آنها شود.
وي افزود: به اين افراد توصيه مي‌‏كنم اجازه بدهند كارگران زحمتكش در اين روز حرف دلشان را بيان كنند، چرا كه در روز جهاني كارگر , كارگران در كشورهاي پيشرفته دنيا نيز در راهپيمايي‌‏ها خواسته‌‏هاي خود را بيان مي‌‏كنند . 
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264- كارگران اخراجي مازيران تسويه حساب نكرده‌‏اند:  
رييس شوراي اسلامي كار شركت مازيران گفت: 17 كارگر اخراجي شركت مازيران نوشهر تا به امروز هيچگونه تسويه حسابي با واحد نكرده‌‏اند و اظهارات پگاه مداح، عضو هيات مديره مازيران مبني بر تسويه حساب كامل با كارگران اخراجي را تكذيب مي‌‏كنم. 
حسن زندي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: مقدار مبلغي كه تا كنون كارگران اخراجي مازيران از كارفرما گرفته اند، از طريق راي و حكم هيات حل اختلاف اداره كار نوشهر بوده كه آن هم بابت مدت 96 روز ايام تعليق است و اكنون شكايت مرحله دوم كارگران براي احقاق مطالبات معوقه و عيدي و بازگشت به كار در اداره كار در جريان است، كه تا چند روز آينده راي و حكم صادر مي‌‏شود . 
وي گفت‌‏: 17 كارگر اخراجي كه رسمي هستند به دليل تمكين نكردن به خواسته كارفرما مبني بر امضاي قرارداد موقت از شركت اخراج شدند و اكنون 75 كارگر در واحد مشغول كار هستند كه اكثرشان به اجبار از ترس اخراج تن به قرارداد موقت دادند . 
زندي ادامه داد : 62 ماده از قانون كار جمهوري اسلامي ايران در شركت مازيران به اجرا گذاشته نمي شود كه جاي تاسف است و بايد مسوولين وزارت كار در اين رابطه پاسخگو باشند,
رييس شوراي اسلامي كار مازيران افزود : از مسوولين اداره كار نوشهر خواسته مي‌‏شود هر چه سريعتر راي و حكم نهايي در مورد وضعيت كارگران اخراجي شركت مازيران را صادر كند تا اين عزيزان زحمتكش از بلاتكليفي رهايي يابند.
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265- موتورسازي " آريوبرزن " تعطيل شد
50 كارگر شاغل به خيل بيكاران پيوستند : 
كارخانه موتورسازي " آريو برزن" زنجان ، توليد خود را به دليل واردات بي رويه قطعات و نداشتن بودجه كافي به حالت تعليق درآورد .به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, مديرعامل كارخانه موتورسازي آريو برزن زنجان، صبح امروز طي ابلاغيه‌‏اي خطاب به كارگران اين شركت، خبر از تعطيلي اين كارخانه و بيكار شدن بيش از 50 كارگر آن داده است . 
بر اساس اين گزارش؛ نبود بودجه كافي و واردات بي رويه قطعات مختلف، از مهمترين دلايل تعطيلي اين كارخانه عنوان شده است.
اخبار تكميلي متعاقبا ارسال مي‌‏شود . 
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266- وزارت كشور مجوز راهپيمايي روز جهاني كارگر را صادر كند 
از اعمال تكليف براي تجمع كارگران در محيط بسته پرهيز شود : 
دبير اجرايي خانه كارگر لرستان گفت : كارگران در پيروزي انقلاب اسلامي و هشت سال دفاع مقدس پيشتاز بودند و در اطاعت از دستورات حضرت امام ( ره ) و مقام معظم رهبري كوشا و در حفظ نظام و دستاوردهاي انقلاب در مقابل بيگانگان كوتاهي نكرده‌‏اند.
مرتضي مختاري فر، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : در اين موقعيت، بي مهري و كم‌‏لطفي بر كارگران قابل قبول نيست و بايد دولت حق و حقوق اين قشر زحمتكش را رعايت كند . 
وي گفت :‌ ‏دولت احمدي‌‏نژاد در ارتباط با افزايش حقوق فرهنگيان، نظري متفاوت با حقوق كارگران اعلام مي‌‏كند و وزير كار نيز عنوان مي كند نمايندگان كارگران از رقم 183 هزار تومان دستمزد كارگران راضي هستند كه واقعا جاي تعجب است . 
مختاري‌‏فر افزود‌‏: وزارت كشور بايد اجازه برگزاري مراسم روز جهاني كارگر در مكان مورد درخواست خانه كارگر را صادر كند و از اعمال تكليف كه تجمع كارگران بايد در محيط بسته برگزار شود، پرهيز كند . 
دبير اجرايي خانه كارگر لرستان تصريح كرد‌‏: كارگران مدافعان دلسوز انقلاب و رهبري هستند و نبايد در حقشان بي‌‏مهري روا شود و نماينده كارگران قطع يقين همچنان از حقوق جامعه كارگري درچارچوب قانون حمايت خواهند كرد 
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267- يك كارگر جانباز 50 درصدي و باتوم الكتريكي نيروي انتظامي:  
در تنش هايي امروز كه ميان شركت كنندگان در مراسم روز جهاني كارگر با عوامل نيروي انتظامي رخ داد، يك كارگر جانباز مجروح شد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 11 اردیبهشت 86، "فيروز مصطفي" كه در كارخانه نساجي فخر ايران واقع در منطقه ساوجبلاغ كار مي كند، هنگامي كه از تجمع كارگران به سمت ميدان هفت تير مي آيد، از پا و كتف مورد حمله عوامل نيروي انتظامي قرار گرفت.
وي كه تا مدتي پس از ضربه باتوم الكتريكي، در يكي از مراكز درماني بستري بود، گفت: در لحظه حادثه من تنها در حمايت از منافع كارگران شعار مي‌‏دادم.
اين جانباز 50 درصد جنگ تحميلي، گفت: ضربات وارده به نقاطي خورده كه در جنگ تحميلي مورد اصابت تركش قرار گرفته بود.
وي گفت: جاي تاسف است در روزي كه همه جهانيان به حقوق كارگر احترام مي گذارند، عوامل نيروي انتظامي اين طور با كارگران برخورد كنند.
پايان پيام
268- برخورد ويژه نيروي انتظامي با عكاس خبرگزاري ايلنا :  
عكاس خبرگزاري ايلنا كه در مراسم تجمع بزرگ كارگران به مناسبت روز جهاني كارگر انجام وظيفه مي كرد، به وسيله ماموران نيروي انتظامي مورد ضرب وشتم قرار گرفت .
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, محمد برنو , عكاس اين خبرگزاري كه به منظور پوشش تصويري مراسم روز جهاني كارگر در بين كارگران حضور يافته بود، به وسيله ماموران نيروي انتظامي بازداشت و مورد ضرب و شتم قرار گرفت.
بر اساس اين گزارش، ماموران نيروي انتظامي، دوربين عكاسي ايلنا را توقيف كرده و او را مورد ضرب و شتم قرار دادند.
اين گزارش مي‌‏افزايد: پس از مدتي دوربين را به عكاس ايلنا باز گرداندند، اما حافظه عكس‌‏هاي مراسم را توقيف كردند.
پايان پيام

269- دولت از شعارزدگي بپرهيزد و مشكلات واقعي كارگران را حل كند : 
عضو شوراي اسلامي كار شركت ايران خودرو ديزل گفت : از دولت جمهوري اسلامي كه هميشه شعار حق طلبي سر مي دهد، خواهش مي كنيم كه از شعارزدگي بپرهيزد و مشكلات واقعي كارگران را حل كند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "سيدجواد موسوي"، در مراسم گراميداشت روز جهاني كارگر در استاديوم ورزشي شهيد شيرودي تهران، افزود‌‏: اعضاي شوراي عالي كار كه حقوق 183 هزار توماني را تصويب مي‌‏كنند، بايد از اين موضوع متاسف باشند . 
وي با بيان اينكه كارگران برده نيستند، گفت‌‏: ازرهبر معظم انقلاب براي رسيدگي به مشكلات كارگران استمداد مي طلبم  
اين مقام كارگري تصريح كرد: ما كارگران ضعيف نيستيم و اگر حداقل 27 ميليون بيمه شده تامين اجتماعي دست به دست هم دهيم، هيچ قدرتي نمي‌‏تواند جلويمان بايستد، اما بايد مراقب باشيم كه اتحادمان در راه حق باشد. 
او نبودن امنيت شغلي را مهمترين مشكل كارگران ذكر كرد و گفت : مديران و سرپرستان در رواج قراردادهاي موقت كار دست به دست هم داده‌‏اند . 
موسوي تصريح كرد‌‏: جامعه كارگري مخالف پيمانكاري و مخالف روزمزدي است و اجازه از بين رفتن شرفش را به كس نخواهد داد . 
عضو شوراي اسلامي كار ايران خودرو ديزل گفت‌‏: چرا بايد آقازاده ها هميشه آقازاده و كارگران هميشه بدبخت باشند.
او با تاكيد بر اينكه چرخهاي مملكت را كارگران مي چرخانند، گفت‌‏: آيا يك بچه سرمايه دار هرگز كارگري مي‌‏كند. 
وي كارگران را حامي ولايت فقيه دانست و گفت‌‏: سخنان رهبر در خصوص كارگران بسيار زيباست، اما گويا در كشور ما كساني هستند كه مي خواهند حقوق كارگران پايمال شود.
پايان پيام

270- كارگران "پادز اينچ" قزوين با تاخير شش ماهه حقوق مي گيرند : 
كارگران شركت "پادز اينچ" قزوين در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر، گفتند: كارفرما با تاخير 6 ماهه حقوق كارگران را مي‌‏پردازد.
كارگران پادزاينج قزوين، در ورزشگاه شهيد شيرودي به خبرنگار گروه كارگري ايلنا گفتند: اين شركت كه محصولات توليدي‌‏اش قطعات اتوبوس است، 230 كارگر قرار دادي دارد كه كارفرما با تاخير شش ماهه حقوقشان را پرداخت مي‌‏كند.
اين كارگران افزودند: كارفرما درمحيط كار مرتب با كارگران درگيري لفظي دارد و در صورت اعتراض كارگران براي گرفتن حق‌‏شان، تهديد به اخراج مي‌‏شوند.
اين كارگران تاكيد كردند: تاكنون بارها به مسوولين اداره كار مراجعه كرده‌‏ايم، اما هيچ توجهي نشده است .
كارگران تصريح كردند: شركت پادز اينج از نظر توليد و فروش در موقعيت بسيار مناسبي قرار دارد، اما متاسفانه كارفرما فقط به فكر بهره كشي و تضييع حقوق كارگران است .
پايان پيام
271- اين همه ظلم و تبعيض ، صاحب زمان به پاخيز 
كارگران قوه پارس قزوين در راهپيمايي روز كارگر شركت كردند: 
68 كارگر قوه پارس قزوين كه بالاي 22 سال سابقه كار داشته و 10 ماه حقوق, نيمي از عيدي سال 84 , كل عيدي سال 85 و بن كارگري را دريافت نكرده اند، در اعتراض به اين همه تبعيض، در راهپيمايي روز جهاني كارگر در ورزشگاه شهيد شيرودي حاضر شدند. [image: image33.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "عباس دهكردي"، نماينده كارگران قوه پارس قزوين، گفت‌‏: اين شركت از يارانه دولتي استفاده نمي‌‏كند، اعتبار دفترچه بيمه كارگران تمام شده و هزينه هاي درمان را آزاد مي دهيم و هيچ سازماني هم پاسخگوي مشكلات كارگران نيست .
وي درحالي كه پلاكاردي با عنوان " اين همه ظلم و تبعيض، صاحب زمان به پاخيز" , "حمايت از كارگر؛ دروغ است دروغ است" را نشان مي داد، گفت‌‏: يك سال و نيم است دنبال احقاق حقوقمان هستيم و به هر مسوول و مرجعي كه فكر كنيد مراجعه كرده‌‏ايم، اما هيچ كس به فريادمان نرسيده است، به همين دليل امروز به مناسبت روز جهاني كارگر فرياد مي زنيم تا شايد مسوولان بشنوند.
وي با اشاره به اينكه 121 كارگر اين شركت بازنشسته شده اما هنوز سنواتشان را دريافت نكرده اند، گفت‌‏: اين تعداد كارگر نيز براي دريافت سنواتشان همچنان سرگردانند و نمي‌‏دانند چه كسي پاسخگوي آنان است . 
وي گفت‌‏: كارگران با قرض گرفتن از بستگان و دوستانشان، امورات زندگي را به صورت موقت مي‌‏گذرانند، اما تا چه وقت مي شود پيش دوست و آشنا گردن كج كرد, التماس كرد و منت كشيد . 
وي با اشاره به اينكه برق, آب، تلفن و بسياري از امكانات زندگي اين كارگران به دليل ناتواني در پرداخت هزينه ها قطع شده است، گفتند: اگر تمام مشكلاتمان را بگوييم، آن وقت متوجه مي‌‏شويد معناي شعار اين همه ظلم و تبعيض يعني چه و چرا از صاحب زمان خواسته ايم كه بپاخيزد . 
وي با اشاره به شعار "حمايت از كارگر دروغ است دروغ است" گفت: به دليل اين همه مشكلات حل نشده و اينكه مسوولان فراموشمان كرده‌‏اند، معتقديم كه هيچ يك از مسوولين تا كنون به فريادمان نرسيده و تمام شعارهايي كه براي دفاع از كارگران سر مي دهند، دروغ است و دروغ است . 
پايان پيام
· 272- راهپيمايي كارگران و درگيريهاي پراكنده با نيروي انتظامي ادامه دارد:  
با وجود تلاشهاي ماموران نيروي انتظامي، كارگران در دسته هاي 100 و 200 نفره به سوي ميدان هفت تير در حال حركت هستند و با شعارهايي همچون "نيروي انتظامي؛ خجالت، خجالت", "حكومت عدل علي، اين همه بي عدالتي" , "كارگر، كارگر، اتحاد، اتحاد" و "كارگر، دانشجو، اتحاد، اتحاد" به راهپيمايي خود ادامه مي دهند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, كارگران معترض حاضر در راهپيمايي خودجوش روز جهاني كارگر، خواستار حضور مسوولين مربوطه در جمع خود شده و مطالبات خود را فرياد مي زنند . 
بر اساس اين گزارش، كارگران خواستار رسيدگي به مسايل و مشكلاتشان هستند و در اين راستا تنها راه دستيابي به اين خواسته ها را حضور مسوولان در جمع خود اعلام مي‌‏كنند.
اين گزارش حاكي‌‏است: نيروهاي انتظامي كه تلاش در كنترل كارگران در راهپيمايي به سمت ميدان هفت تير را دارند، به صورتهاي پراكنده با كارگران درگير شده اند كه اين درگيريها همچنان ادامه دارد.
اين گزارش مي افزايد: حركت خودجوش كارگران و شعارهايي كه سر مي دهند، به گونه‌‏اي جو موجود را تحت تاثير قرار داده كه بسياري از آحاد مردم تحت تاثير شرايط موجود قرار گرفته و كارگران را در اين راهپيمايي همراهي و مشايعت مي‌‏كنند. 
پايان پيام
 273- اميدورايم يا مشكلاتمان حل شود، يا مسوولان شعاري جاي خود را به مسوولان اجرايي و دلسوز بدهند:  
كارگران شركت دامداران بروجرد در اعتراض به قراردادهاي موقت كار كه باعث سرشكستگي كارگر در جامعه و نزد خانواده‌‏شان مي شود، در راهپيمايي روز جهاني كارگر شركت كردند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران كه از ترس اخراج شدن حاضر نبودند نامشان برده شود، گفتند: با حقوق 180 هزار توماني چه كنيم، گويا مسوولان تورم, گراني و مشكلات معيشتي ناشي از كمبود نقدينگي را درك نمي كنند كه حقوق را به اين اندازه ناچيز تصويب كرده‌‏اند.
اين كارگران كه معتقد بودند مسوولان با دريافت حقوقهاي ميليوني، هيچگاه نمي‌‏توانند سفره خالي كارگر را درك كنند، گفتند: اگر ماهي 300 هزار تومان به عنوان حقوق بگيريم، تازه مي توانيم يك زندگي معمولي داشته باشيم، اما دستمزد 180 هزار توماني يعني يك زندگي تحقير‌‏آميز.
اين كارگران با اشاره به اينكه 220 كارگر در كارخانه دامداران بروجرد كار مي‌‏كنند كه بيش از نيمي از آنان قراردادي هستند، گفتند: با حقوق ناچيز مي سازيم و سختي را به خود و خانواده‌‏مان تحميل مي‌‏كنيم، اما با قرارداد موقت كه شخصيتمان را زير سوال مي‌‏برد، چه كنيم.
اين كارگران معتقد بودند كه قرارداد موقت به معناي به رسميت نشناختن نيروي كار به عنوان انسان كامل است.
اين كارگران با تاكيد بر اينكه اميدواريم تجمع روز كارگر نتايج مثبتي به دنبال داشته باشد، گفتند: اميدواريم سال آينده كه براي راهپيمايي روز كارگر مي‌‏آييم، يا مشكلاتمان حل شده باشد و يا اينكه مسوولان شعاري جاي خود را به مسوولان اجرايي و دلسوز داده باشند . 
پايان

274- تابوت " قانون كار ايران" روي دوش كارگران قرار گرفت
كارگران قزويني آخرين اخطار را به وزيركار دادند : 
كارگراني كه از استان قزوين براي حضور در راهپيمايي روز جهاني كارگر آمده بودند، با در دست داشتن تابوتي كه روي آن شعارهايي ثبت شده بود، اعتقاد داشتند كه قوانين كار باعث مرگ كارگران مي‌‏شود. [image: image34.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، پيش از آغاز راهپيمايي روز جهاني كارگر, كارگران قزويني حاضر در ورزشگاه شهيد شيرودي همزمان با خروج خود از اين مجموعه، تابوتي را حمل مي‌‏كردند كه روي آن را پارچه‌‏هاي مشكلي پوشانده و بر روي اين پارچه ها شعارهايي مانند "مرگ كارگر بر اثر قوانين كار" و "جهرمي, جهرمي اين آخرين اخطاراست" نوشته شده بود. 
اين كارگران اعتقاد داشتند كه اگر حداقلهاي قوانين مربوط به كارگران هم اجرايي شود، شاهد مرگ تدريجي اين قشر زحمتكش جامعه هستيم، واي به حال آنكه اين قوانين هم اجرا نشود. 
پايان پيام

275- مسوولان نه تنها مشكلات ما را حل نمي‌‏كنند، بلكه درك هم نمي‌‏كنند:  
يك كارگر شركت وطن اصفهان كه بعد از 33 سال كار بازنشست شده و دو انگشت خود را در حوادث حين كار از دست داده است، گفت : هفت سال است كه بازنشست شده ام، اما درآمدي كه بابت بازنشستگي دريافت مي‌‏كنم كفاف زندگيم را نمي‌‏دهد، به همين دليل به راهپيمايي روز جهاني كارگر آمده و فرياد عدالت‌‏خواهي سر مي‌‏دهم . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگر شركت وطن اصفهان كه مايل نبود دردهايش باعث خجالت زن و فرزندانش شود، با تاكيد بر اينكه هيچ توجهي به كارگران و به خصوص بازنشسته ها نمي شود، گفت‌‏: در حال حاضر با داشتن 7 سر عائله تنها 260 هزار تومان دريافتي دارم و به هر مسوولي كه مراجعه مي‌‏كنم و مي‌‏خواهم كه درد مرا بفهمد، گويا كه فهميدن براي مسوولان مشكل است. 
وي افزود‌‏: امروز مي‌‏خواهم فرياد بزنم و بگويم دستمزد دويست هزار توماني براي پيرمردي كه هفت سر نان‌‏خور دارد، بسيار ناچيز است و پس از آنكه مدتها كار كرده و به قول آقايان به افتخار بازنشستگي نايل آمده، تازه ابتداي سرشكستگي و سرخوردگي است. 
وي تاكيد كرد‌‏: باور كنيد كه مسوولان به غير از شعار دادن و دلسوزي‌‏هاي نمايشي كار ديگري نمي‌‏كنند.
وي تاكيد كرد: اين مسوولان نه تنها مشكلات ما را حل نمي‌‏كنند، بلكه درك هم نمي‌‏كنند. 
پايان پيام

276- كارگران با شعار "مرگ بر حامي سرمايه"، خواستار توقف روند خصوصي‌‏سازي شدند : 
برخي از شركت كنندگان در روز جهاني كارگر اعتقاد داشتند كه حمايت از سرمايه داران باعث بروز مشكلاتي براي كارگران شده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گروهي از كارگران حاضر در مراسم روز جهاني كارگر كه از شهرهاي كرج, شهريار , قزوين و زنجان آمده بودند، پلاكاردهايي مبني بر احقاق حق خود در دست داشتند كه با شعار "مرگ بر حامي سرمايه"، خواستار توقف روند خصوصي‌‏سازي و حضور سرمايه داران در بخشهاي مختلف كارگري شدند. 
بر اساس اين گزارش، يكي از اين كارگران گفت‌‏: متاسفانه سياستهاي دولت مبني بر حضور بخش خصوصي در شركتها و گروه‌‏هاي مختلف باعث شده تا كارگران امنيت شغلي لازم را نداشته باشند. 
پايان پيام

277- نمايندگان انجمن‌‏هاي صنفي كارگري، اعتصاب را حق مسلم دانستند : 
نمايندگان انجمن‌‏هاي صنفي كارگري اعتقاد داشتند كه با احياي اين انجمنها، وضعيت معيشتي كارگران بهتر خواهد شد . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري خبرگزاري ايلنا, انجمن‌‏هاي صنفي كارگران كشور با حضور در مراسم روز جهاني كارگر خواستار احياي اين تشكل شدند، زيرا اعتقاد داشتند با اين اقدام، وضعيت معيشتي كارگران در سراسر كشور بهبود مي‌‏يابد . 
بر اساس اين گزارش، گروه هاي و نمايندگان گروه هاي كارگري كه در اين مراسم شركت كرده بودند با شعار اعتصاب حق مسلم ماست،حمايت خود را از اين نمايندگان كارگري اعلام كردند . 
پايان پيام

278- دانشجويان، به عنوان مردم معمولي جامعه و نه دانشجو، در راهپيمايي روز جهاني كارگر شركت كردند:  
دانشجويان برخي از دانشگاه هاي تهران و شهرهاي اطراف با حضور در مراسم روز جهاني كارگر حمايت خود را از كارگران اعلام كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, تعدادي از دانشجويان دانشگاه هاي تهران و شهرهاي مختلف، صبح امروز با حضور در مجموعه ورزشي شهيد شيرودي و شركت در راه‌‏پيمايي روز جهاني كارگر حمايت خود را از كارگران اعلام كردند . 
بر اساس اين گزارش، اين دانشجويان كه پلاكاردي را در دست نداشتند، ضمن خودداري از اعلام نام دانشگاه‌‏هاي خود , دليل عدم همراه داشتن پلاكارد را همراهي با كارگران به عنوان مردم معمولي جامعه و نه دانشجو اعلام كردند. 
پايان پيام
279- اعتقاد كارگران مرزي كشور: "رزمندگان ديروز، بيچارگان امروز" : 
كارگراني كه از شهرهاي مرزي كشور در راهپيمايي روز جهاني كارگر شركت كرده بودند، اعتقاد داشتند بايد چتر حمايتي قانون كار بر سر كارگران گسترده‌‏تر شود. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, كارگران شهرهاي مختلف مرزي به ويژه مرزهاي غربي و جنوب غربي كشور، صبح امروز همراه با ساير كارگران كشور در راهپيمايي روز جهاني كارگر شركت كرده و خواستار تعلق گرفتن تسهيلات مختلف براي كارگران شدند.
بر اساس اين گزارش، اين افراد با در دست داشتن پلاكارها و دست نوشته هاي مختلف، خواسته هاي خود را عنوان مي‌‏كردند كه مهمترين پلاكارد آنها "رزمندگان ديروز، بيچارگان امروز" بود . 
پايان پيام
280- حركت خودجوش كارگران با واكنش نيروي انتظامي رو به رو شد
كارگران همچنان خواستار استعفاي وزيركار هستند : 
در حالي كه نمايندگان ارشد كارگري حاضر در راهپيمايي روز جهاني كارگر , كارگران را به حفظ آرامش و نظم دعوت مي كردند، حركت خودجوش كارگران به صورت راهپيمايي به سمت ميدان 7 تير آغاز شد كه اين اقدام، درگيري‌‏هاي پراكنده‌‏اي را با نيروهاي انتظامي به همراه داشت. [image: image35.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در حالي كه نمايندگان ارشد كارگري حاضر در مراسم روز جهاني كارگر، از كارگران مي‌‏خواستند كه عليه مسوولان و وزراي دولت شعار ندهند و تنها مطالبات صنفي‌‏شان را بخواهند، حدود 600 كارگر به صورت خودجوش به سوي ميدان 7 تير حركت كرده و شعارهايي همچون "وزير بي ليافت استعفا ، استعفا" و "دولت‌‏، مجلس؛ شعار نده ، عمل كن" و "مرگ بر ظالمين" سر دادند . 
در اين مراسم ماموران نيروي انتظامي تمام تلاش خود را براي بازكردن مسير و تسهيل عبور و مرور انجام داده و سعي دارند اين مراسم بدون هيچگونه مشكلي به پايان برسد. 
در ادامه عده‌‏اي از كارگران كه شعار "مرگ بر حامي سرمايه‌‏دار" را سر مي دادند، با ماموران نيروي انتظامي كه قصد داشتند كارگران را به پياده روها هدايت كنند، درگير شدند . 
درگيري نيروي انتظامي با واكنش شديد كارگران رو به رو شد و كارگران با شعار "نيروي انتظامي؛ خجالت، خجالت" نسبت به اين عملكرد نيروي انتظامي عكس العمل نشان دادند . 
اين گزارش مي‌‏افزايد: همچنان عده قابل توجهي از كارگران در حال حركت به سوي ميدان 7 تير هستند، به طوري كه مسير شمال به جنوب خيابان مفتح حد فاصل 7 تير تا خيابان طالقاني به طور قابل مسدود و حركت خودروها متوقف شده است.
پايان پيام
281- هزاران كارگر حاضر در ورزشگاه شهيد شيرودي خواستار استعفاي وزيركار شدند : 
در حالي كه بيش از 4 هزار كارگر تا كنون خود را به استاديوم شهيد شيرودي رسانده اند، همچنان بر گروه كارگران افزوده مي شود و اين كارگران با فريادي يك صدا و در حالي كه سيدمحمد جهرمي، وزيركار را عامل اصلي مشكلات خود مي دانند، خواستار استعفاي هر چه سريعتر وي شدند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, هزاران كارگر از نقاط مختلف كشور خود را براي حضور در مراسم راهپيمايي روز جهاني كارگر به ورزشگاه شهيد شيرودي رسانده اند . 
استقبال كارگران از اين مراسم به حدي است كه با وجود حضور بيش از چهار هزار كارگر در داخل ورزشگاه شهيد شيرودي، تعداد بي شماري از خودروهاي حامل كارگران براي حضور در استاديوم در طول مسير قرار دارند. 
بر اساس اين گزارش، تعداد خودروها به گونه‌‏اي است كه ترافيك از ميدان هفت تير به سمت ورزشگاه شهيد شيرودي و خيابانهاي اطراف شدت گرفته و كندي حركت خودروها غير قابل انكار است. 
اين گزارش مي افزايد: كارگران معترض به صورت يك‌‏صدا و هماهنگ استعفاي دكتر جهرمي وزير كار را خواستار شده و مشكلات خود را در نتيجه عملكرد غلط و سوءمديريت مجموعه وزارت كار عنوان كردند. 
پايان پيام

282- كارگران چيت سازي بهشر 63 ماه حقوق و مزايا طلبكارند
تامين اجتماعي ليست حق بيمه كارگران را نمي پذيرد :  
نماينده كارگران كارخانه چيت سازي بهشر گفت: 270 كارگر كارخانه چيت سازي بهشر به دليل عدم پذيرش ليست حق بيمه از جانب اداره تامين اجتماعي با مشكل روبه رو شده اند.عنايت طالبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اداره تامين اجتماعي بهشر با اين دليل كه كارخانه چيت سازي ورشكست شده و خط توليد آن تعطيل است، حاضر به پذيرفتن ليست حق بيمه كارگران از كارفرما نيست.
وي گفت: كارگران اين واحد 63 ماه حقوق و مزايا از كارفرما طلب كارند و اكنون نيز 5 ماه است كه ليست حق بيمه شان از جانب تامين اجتماعي پذيرفته نمي شود. 
نماينده كارگران افزود: از فرمانداري شهرستان بهشر تقاضا داريم كه مشكل كارگران كارخانه چيت سازي را حل كند تا بيش از اين كارگران مورد تضييع حق قرار نگيرند.
پايان پيام
283- بدون شرح : 

دبيرکل خانه کارگر در مراسم روز جهاني کارگر 
واگذاري برخي واحدها به بخش خصوصي، باعث بدبختي كارگران شد
مسوولان بايد مشكل كارگران را مشكل خودشان بدانند 
دبيركل خانه كارگر گفت‌‏: از مسوولان مربوطه براي اينكه اجازه حضور و تجمع كارگران در مقابل لانه جاسوسي را صادر نكردند، گله‌مند هستيم . [image: image36.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "عليرضا محجوب"، در مراسم ويژه روز جهاني كارگر كه در استاديوم شهيد شيرودي تهران برگزار شد، افزود : امروز در شرايطي اين جا جمع هستيم كه كارگران تمامي كشورها نيز مراسمهاي مربوط به خود را دارند. 
رييس فراكسيون كارگري مجلس هفتم، با بيان اينكه از 2 ماه گذشته پيگير صدور مجوز راهپيمايي روز جهاني كارگر بوده است، گفت‌‏: متاسفانه مسوولان با راهپيمايي كارگران در مقابل لانه جاسوسي مخالف كرده و اين مكان را براي تجمع اعلام كردند . 
عضو كميسيون اجتماعي مجلس هفتم، با اشاره به فرمايشات مقام معظم رهبري در خصوص اداي دين كارگران به انقلاب، گفت‌‏: با واگذاري برخي واحدها به بخش خصوصي، باعث بدبختي كارگران شدند، به گونه‌‏اي كه حتي ديروز مقام معظم رهبري گفتند كه اموال را فروخته‌‏ و كارگران را اخراج كردند. 
نماينده تهران در مجلس، با اشاره به واحدهاي بحران زده به خصوص در صنعت نساجي، گفت‌‏: مسوولان بايد مشكل كارگران را مشكل خودشان بدانند و در جهت رفع آنها از هيچ كوششي دريغ نكنند . 
وي تشكيلات خانه كارگر را حامي كارگران و مستضعفان و مخالف زورمندان دانست و گفت‌‏: به همين دليل اين تشكيلات در 2 و3 سال اخير مورد هجوم جريانهاي مختلف بوده است.
محجوب با بيان اينكه تلاش شده تا قراردادهاي موقت كار با ارايه يك طرح قانوني در مجلس حل شود، گفت‌‏: با تلاشهاي يكي از دستگاههاي دولتي، اين طرح 6 ماه مسكوت ماند، اما خوشبختانه امروز شاهد احياي مجدد اين حركت هستيم .
دبيركل خانه كارگر با اشاره به ناديده گرفته شدن تشكلات قانوني كارگران، گفت: شوراها‌‏, انجمن هاي اسلامي و انجمن هاي صنفي همه در يك راستا حركت مي‌‏كنند، بنا براين بايد به هدف فكر كرد و به نام تشكل اهميتي نداد، اما بايد از نام تشكلات داخلي خود استفاده كنيم . 
محجوب خواستار اتحاد كارگران شد و گفت‌‏: اگر اختلافات را كنار بگذاريم، مي‌‏توانيم بر مشكلات غلبه كنيم. 
پايان پيام
284- كارگران صنايع فلزي ايران شش ماه است حقوق نگرفته اند:  
يك عضو شوراي اسلامي شركت صنايع فلزي ايران، گفت: شش ماه است كه مسوولان كارخانه به بهانه‌‏هاي مختلف از پرداخت حقوق به كارگران اين كارخانه خودداري مي‌‏كنند. 
عضو شوراي اسلامي كار صنايع فلزي ايران در حاشيه راهپيمايي روز جهاني كارگر به خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 12 اردیبهشت 86 ، گفت: بيش از 20 هزار كارگر در اين كارخانه مشغول به كار بودند كه اواخر اسفندماه حدود 300 نفر از آنها اخراج شدند و سايرين هم فقط به دليل استخدام رسمي بودن به ظاهر در آنجا مشغول به كار هستند. 
وي ادامه داد: ما كارگران اين كارخانه شش ماه است كه هيچ حقوقي دريافت نكرده‌‏ايم، بارها و بارها شركت‌‏هاي مختلف براي عقد قرارداد با كارخانه صنايع فلزي ايران اعلام آمادگي كرده بودند كه متاسفانه مسوولان كارخانه به بهانه‌‏هاي مختلف از امضاي اين قراردادها خودداري ‌‏كردند و اينگونه از زير بار حقوق دادن به كارگران رسمي خود شانه خالي ‌‏كردند. 
اين نماينده كه تمايلي به اعلام نام خود نداشت, افزود: از زماني كه 51 درصد كارخانه به بخش خصوصي واگذار شد، اين مشكلات براي ما به وجود آمد و متاسفانه هيچ فردي به خواسته‌‏هاي ما گوش نمي‌‏كند, كارگراني كه با حقوق 200 هزار توماني به سختي زندگي مي‌‏كردند در حال حاضر در وضعيت بسيار بدي قرار دارند. 
وي تصريح كرد: امنيت شغلي مهمترين خواسته ماست, كه متاسفانه به دليل نبود مديريت صحيح به خواسته‌‏هاي ما رسيدگي نمي شود . 
اين نماينده كارگري با تاكيد بر اينكه مديران متخلف با چپاول كارخانه‌‏ها ديگر انگيزه‌‏اي براي رسيدگي به مشكلات كارگران ندارند، خاطرنشان كرد: مديراني كه حقوق دو ميليون توماني دريافت مي‌‏كنند، مشخص است كه با مشكلات كارگري كه 200 هزار تومان دريافتي دارد، آشنا نباشد. 
پايان پيام 

285- حقوق كارگران الياف كامل پرداخت نمي شود:  
نماينده كارگران شركت الياف در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر گفت‌‏: كارفرماي شركت الياف ، حقوق و مزاياي قانوني را به طور كامل به كارگران پرداخت نمي‌‏كند . 
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : اين شركت 600 كارگر دارد كه تعدادي رسمي و بقيه از طريق شركت پيماني جذب شده اند و محصول توليدي واحد نيز نخ است . 
وي گفت‌‏: كارگران در شركت الياف از داشتن تعاوني مصرف و مسكن محروم هستند و نيز محيط كار از نظر بهداشتي در وضعيت مناسبي نيست.
نماينده كارگران افزود : مديريت شركت الياف وام‌‏هاي كلاني از بانك ها گرفته و اكنون به دليل عدم پرداخت اقساط وام‌‏ها به مشكل مواجه شده است كه خطر تعطيلي واحد دور از انتظار نيست . 
پايان پيام

286- اعتراض كارگران كارخانه آونگان اراك نسبت به عدم پرداخت مطالبات : 
اعتراض كارگران كارخانه آونگان اراك نسبت به عدم پرداخت مطالبات فروردين ماه و مشكلات داخلي اين شركت وارد دومين روز شد.
به گزارش خبرنگار ايلنا، شركت آونگان كه در پي خصوصي سازي 92 درصد سهام آن به مديريت جديد واگذار شده است، بحران هاي كارگري را به دنبال داشته‌‏است، به نوعي كه در سال گذشته كارگران اين شركت با تجمع در مقابل استانداري مركزي، مطالبات معوق، عيدي و پاداش خود را در روز 27 اسفندماه دريافت كردند.
يكي از اعضاي شوراي اسلامي كار كارخانه آونگان، در خصوص اعتراض كارگران در سال 86 ، گفت: بحث كارگران اين شركت تنها مطالبات به تعويق افتاده فروردين ماه نيست، بلكه مشكل اساسي كارگران اين شركت آن است كه مدير عامل جديد به هيچ عنوان در شركت حضور ندارد و نسبت به حقوق قانوني، مطالبات، مشكلات داخلي شركت و نبود مواد اوليه اقدامي نكرده است.
وي با اشاره به اينكه در اين مدت كارگران به هيچ وجه كار را تعطيل نكرده اند، گفت: كارگران تنها در اوقات فراغت و وقت غذا در محوطه كارخانه تجمع و اعتراض خود را بيان كرده اند.
اين عضو شوراي اسلامي كار كارخانه آونگان، با اعتراض به شيوه خصوصي سازي اين شركت، گفت: مراتب اعتراض و مشكلات خود را به اداره كار و استانداري اعلام كرده‌‏ايم، اما هنوز نتوانسته‌‏ايم حق و مطالبات خود را دريافت كنيم و از مسوولين درخواست پيگيري خواسته هاي بر حق خود را داريم تا در آينده نظير چنين مشكلاتي در شركت بروز نكند.
پايان پيام
287- كارگران كاغذ سازي كارون پس از يك هفته سرگرداني مقابل رياست جمهوري، به شهرشان بازگشتند : 
كارگران كاغذ سازي كارون پس از يك هفته تجمع در مقابل نهاد رياست جمهوري بدون كسب هيچ نتيجه‌‏اي به شهر خود باز گشتند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "حميد بهداروند" گفت: مسوولان رياست جمهوري به تجمع كنندگان گفته بودند كه تنها از طريق نهادهاي اجرايي استان خوزستان مي توانند مشكل كارگران كاغذسازي كارون را برطرف كنند.
وي با اشاره به اينكه پيش از اين حدود 150 كارگر كاغذ سازي كارون در اعتراض به توقف پروژه احداث اين واحد توليدي صنعتي و مالكيت نامشخص اين كارخانه، به مدت يك هفته در مقابل نهاد رياست جمهوري و مجلس شوراي اسلامي تجمع كردند، گفت: هرچند سفر و اقامت يك هفته‌‏اي كارگران كاغذ سازي كارون نتيجه چندان مثبتي نداشت، اما اين كارگران هنوز پيگير مطالبات خود هستند.
بهداروند در خصوص برنامه اين كارگران براي روز جهاني كارگر، با اشاره به خستگي كارگران گفت: وقتي كارگران هنوز به اين نگرش نرسيده اند كه مي توانند در مجلس شوراي اسلامي كرسي هاي بيشتري را تصاحب كنند، چگونه مي توانند در مراسم روز كارگر كه سالي يك بار برگزار مي شود، مطالبات صنفي خود را فرياد بزنند.
پايان پيام

288- با وجود 22 سال سابقه كار 183 هزار تومان حقوق و كار در عمق 240 متري زمين : 
جمعي از كارگران معدن "منگنز ايران" واقع در قم كه در مراسم روز جهاني كارگر در ورزشگاه شهيد شيرودي حضور داشتند، گفتند: 400 كارگر به صورت قرار دادي در معدن منگنز ايران واقع در قم كار مي كنند كه با مشكلات عديده‌‏اي رو به رو هستند.اين كارگران در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر به خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفتند: كارگران معدن منگنز ايران در عمق 240 متري زمين كار مي‌‏كنند و اكثرشان با سابقه كار 5 الي 22 سال تنها 183 هزار تومان حقوق دريافت مي‌‏كنند.كارگران اين واحد با اشاره به اينكه معدن منگنز ايران در خاورميانه حرف اول را مي‌‏‌‏زند، تصريح كردند: ما كارگران قرار دادي وسايل حفاظت ايمني مناسب كار نداريم و در صورت اعتراض به وضعيت وسايل كار، حقوق و ساير مزايا، از جانب كارفرما تهديد به اخراج مي شويم. 
اين كارگران خاطرنشان كردند: قراردادهاي موقت كار منعقد شده با كارگران سه ماهه است و به شدت از نظر امنيت شغلي، بهداشت محيط كار و مزاياي قانوني با مشكل روبه‌‏رو هستيم .
كارگران افزودند: به دليل سختي كار، برخي از كارگران به بيماري ديسك كمر دچار شده‌‏اند و پول كافي ندارند كه خودشان را معالجه كنند.
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289- كارگران چسب تهران خواهان اجراي قانون بازنشستگي سخت و زيان آور شدند:  
نماينده كارگران شركت چسب تهران گفت: در شركت چسب تهران 140 كارگر كار مي كنند كه تعدادي قراردادي نيز در ميان شان است و از نظر دريافت حق و حقوق الحمدالله هيچ مشكلي ندارند.
نماينده كارگران شركت چسب تهران در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر در ورزشگاه شهيد شيرودي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارگران اين واحد چون با مواد شيميايي سر و كار دارند، بايد محيط كار بهداشتي و مناسبي داشته باشند، اما شركت از اين نظر كمي مشكل دارد كه كارفرما قول مساعد داده است.
نماينده كارگران افزود: تامين اجتماعي بايد هرچه زودتر بخشنامه دولت را در رابطه با كارگران واحد كه در رديف مشاغل سخت و زيان آور است به مرحله اجرا بگذارد تا تعدادي از كارگران بتوانند بازنشست شوند.
پايان پيام

290- قرارداد موقت كار واسطه گرايي است : 
طي مراسمي كه در سالن اجتماعات مركز آموزش علمي كاربردي لبافي‌‏نژاد برگزار شد، رييس اتحاديه كارگران قراردادي به تشريح موقعيت كارگران پرداخت. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، رجبعلي شهسواري، در مورد موقعيت كنوني كارگران گفت‌‏: كارگران به خصوص قراردادي ها، موقعيت خوب و موفقيت‌‏آميزي ندارند،  به همين دليل صداي ما را برسانيد كه به ضعف هاي اقتصادي اعتراض داريم ومعتقديم كه دولتمردان نبايد بگذارند سودجويان در داخل كشور سرمايه گذاري كنند و يا وارد مملكت شوند.
نظر شما در مورد قراردادهاي موقت چيست؟
- قرارداد موقت واسطه گرايي است، در حال حاضر پيمانكار مي‌‏آيد و شروع به ايجاد قرارداد موقت مي‌‏كند، بايد از دولت بخواهيم كه پيمانكار را از كار دائم منفك كند و از پيمانكار در كارهاي مختلف سلب مسووليت كند.
گراني و شرايط اقتصادي كارگران را چگونه ارزيابي مي كنيد ؟
-ورود جنسهاي خارجي، نرخ سود و بهره زياد بانكي مشكل ايجاد مي‌‏كند، بايد وام‌‏هاي كم درصد واگذار شود، اشتغالزايي افزايش يابد، درمورد ايجاد يك كار با نماينده كارگري مشورت كنند، شوراي اسلامي كار تقويت شود.
براي خصوصي سازي ورشكستگي واحد را اعلام كردند، كار بايد به خود كارگر واگذار شود. 
نظر شما در مورد اشتغال و ايجاد كار چيست؟
زمانيكه دولت با درايت و بازرسي كامل جلوي ورود كالا را بگيرد و براي ايراني ارزش قائل شود و نگذارد به اقتصاد مملكت خدشه وارد شود، خود اشتغالي به وجود مي‌‏آيد . 
دليل مخالفت دولت براي اينكه تجمع كارگري در بيرون شهر باشد چيست و چه پيامدي دارد ؟
-ما بايد يك اتحاديه مستقل قانوني شويم ما به ILO پيوسته ايم و اتحاديه هاي كارگري مجوز دارند، در كشورهاي خارجي اتحاديه هاي كارگري اين اجازه را دارند كه جلوي متخلفين كارفرما را بگيرند (شركتهايي كه بيمه نمي كنند و يا حق و حقوق كم مي‌‏دهند ) ما بايد در ايران از اين امتياز برخوردار باشيم و جلوي شركتهاي متخلف را بگيريم . 
پايان پيام / مهناز فراهاني

291- به همت مديريت و برنامه ريزي استان
2 هزار فرصت شغلي در كهگيلويه و بويراحمد حذف شد : 
رييس انجمن صنفي كارفرمايان كهگيلويه و بويراحمد از حذف 2 هزار فرصت شغلي طي يك ماه و نيم گذشته توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي اين استان خبر داد.
" حسن وكيلي " به ايلنا در ياسوج گفت: متاسفانه سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد در اقدامي نادر و در عين حال شگفت آور، اقدام به حذف 2 هزار فرصت شغلي در استاني كرد كه نرخ بيكاري آن علاوه براينكه در كشور رتبه برتر را دارد، اكنون بيكاري مهمترين دغدعه مسوولان آن است.
وي اقدام سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد در حذف فرصت هاي شغلي را حيرت آور و نگران كننده خواند و اظهار داشت: اقدام اين سازمان در ارتباط با حذف دو هزار فرصت شغلي برخلاف فرمايشات مقام رهبري و شعارهاي دولت مهرورز است.
رييس انجمن صنفي كارفرمايان كهگيلويه و بويراحمد، دليل حذف فرصت هاي شغلي عنوان شده را حذف رتبه هاي شركت هاي توانمند پيمانكاري در اين استان به دلايل نامعلوم ذكر كرد.
وكيلي گفت: اقدام سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد در زمينه حذف رتبه هاي شركت هاي پيمانكاري علاوه بربي سابقه بودن آن، فرار سرمايه و سرمايه گذاري در اين استان را به همراه دارد.
وي با انتقاد از عملكرد مسوولان سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد ، عملكرد كنوني آنها را خلاف سياست هاي دولت نهم در جهت حمايت از پيمانكاران و سرمايه گذاران خواند و يادآور شد: اقدام اين سازمان در حالي صورت گرفته كه يكي از دغدغه هاي مقام رهبري و رييس جمهور، ايجاد فرصت هاي شغلي به ويژه در مناطق محروم است.
اين مسوول كارفرمايي كهگيلويه و بويراحمد ، اقدام سازمان مديريت و برنامه ريزي استان در راستاي حذف رتبه هاي پيمانكاران توانمند و سرمايه گذار را اقدامي به دور از نگاه كارشناسي عنوان و خاطرنشان كرد: اين نگاه، نگاهي سليقه‌‏اي، شخصي و به دور از قوانين مربوطه كارفرمايي بوده است.
وكيلي با اظهار تاسف فراوان از عملكرد سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد يادآور شد: با وجود مخالفت هاي شديد انجمن صنفي كارفرمايان استان ، اين سازمان اقدام به حذف سليقه اي رتبه هاي پيمانكاران كرده است.
رييس انجمن صنفي كارفرمايان كهگيلويه و بويراحمد گفت: تمامي مطالب مذكور با پيگيري هاي مكرر به مسوولان ارشد استاني گزارش و اعلام شد، ولي متاسفانه روند غيرقانوني كنوني از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزي هنوز ادامه دارد.
وي از آغاز بحران فرارسرمايه گذاران داخلي و خارجي استان به دليل برخورد غيرمعقولانه مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد با آنان در آينده اي نزديك خبر داد.
وكيلي گفت: در صورت بي توجهي مسوولان ارشد استاني به ويژه مسوولان سازمان مديريت و برنامه ريزي، بحراني جدي در پيشرفت پروژه هاي عمراني تحت پوشش پيمانكاران نيز به زودي به وجود مي آيد.
وي به مسوولان سازمان مديرت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد و مسوولان ارشد استاني پيشنهاد داد تا از حذف 2 هزار فرصت شغلي ، فرار سرمايه گذاران ، راكد ماندن برخي از پروژه هاي عمراني و بحران هاي اجتماعي با تلاش در جهت رفع مشكلات كارفرمايان جلوگيري كنند.
" قادر آشنا "، مديركل فرهنگ و ارشاد اسلامي اين استان نيز به دليل تخصيص نيافتن اعتبارات فرهنگي از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزي استعفاء داده كه با وعده اين سازمان جهت رفع مشكلات اداره فرهنگ و ارشاد اسلامي ، استعفاي وي از سوي استاندار مورد پذيرش واقع نشد.
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292- تعداد 50 تن از کارگران ايران شاهين از سال 84 تاكنون بلاتكليفند:  
نماينده كارگران شركت ايران شاهين گفت‌‏: شركت ايران شاهين به علت سوء مديريت از سال 84 تعطيل شده و 50 كارگر اين واحد بيكار و بلاتكليف شده اند . 
نماينده كارگران ايران شاهين، در حاشيه مراسم جهاني كارگر در ورزشگاه شهيد شيرودي به خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: محصولات توليدي كارخانه ايران شاهين، چوب‌‏پنبه و ورق‌‏هاي نسوز آذين بود و از واحدهاي بسيار خوب و فعال به شمار مي‌‏رفت كه اكنون به وضعيت بحراني دچار شده است . 
وي گفت‌‏: كارگران از زمان تعطيلي واحد تا به امروز هيچگونه حقوقي نگرفته اند و مطالبات معوقه انباشه شده دارند.
وي گفت: اداره كار نيز فقط روي كاغذ راي برگشت به كار و مطالبه حقوق كارگران را صادر كرده است . 
نماينده كارگران افزود : مدير عامل شركت ايران شاهين نيز به واحد مراجعه نمي‌‏كند و اطلاع يافته‌‏ايم به خارج از كشور رفته است . 
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293- قراردادهاي موقت كار مهمترين دغدغه كارگران است:  
نماينده كارگران شركت حرير گفت‌‏: دغدغه بزرگ جامعه كارگري گسترش قراردادهاي موقت و تهديد امنيت شغلي كارگران است.
حسين بابايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : با وجود پذيرش قوانين مرتبط با حقوق كارگران توسط كارفرمايان، هنوز هم شاهد تضييع حقوق نيروي كار در ايران و به ويژه تضييع حقوق كارگران قراردادي هستيم  
وي گفت‌‏: كارگران، زحمتكش ترين قشر جامعه هستند، اما متاسفانه هيچ مسوولي پاسخگوي مشكلات آنها نيست . 
بابايي افزود‌‏: معيشت و امنيت شغلي و بحث دستمزد 86 مهمترين مقولاتي هستند كه بايد مورد توجه مسوولان قرار گيرد و كارگران را از اين وضعيت نجات دهند . 
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294- بدون شرح !
خصوصي سازي دست به دست كردن سهام نيست
اين مهم بايد باعث شكوفايي اقتصاد، توليد و رفع بيكاري شود : 
يك كارشناس مسايل كارگري گفت‌‏: واژه خصوصي سازي تنها به معني دست به دست شدن سهام بين مردم نيست، بلكه بايد در راه خصوصي شدن مالكيت و مديريت بنگاههاي اقتصادي گام برداشت تا اين روند باعث شكوفايي و پربار شدن اقتصاد و توليد و رفع بيكاري در كشور شود . 
مهندس علي وانوايي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: ا بلاغ سياست هاي كلي اصل 44 قانون اساسي از جانب رهبر معظم انقلاب، فرصتي تاريخي، اثر بخش، ماندگار و تحول آفرين براي اقتصاد كشور فراهم آورده است . 
وي گفت‌‏: واگذاري مالكيت شركت هاي دولتي بايد كامل انجام شود و فقط با تغيير تابلوي شركت، سهام طلايي و ممتاز در اختيار مديران دولتي باقي نماند . 
وانوايي افزود : مالكيت و مديريت انتصابي دولتي در واحدهاي اقتصادي واگذار شده به بخش خصوصي از اشكالات اساسي روند خصوصي سازي فعلي است كه تصميم گيران بايد در اين خصوص نيز با دقت عمل بيشتري رفتار كنند . 
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295- تعداد 11 نفر از كارگران سنندج در مراسم روز جهاني كارگر بازداشت شدند:  
سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان، گفت: 11 نفر از كارگران سنندج در روز اول ماه مي (يازدهم ارديبهشت ماه جاري)،‌‏ روز جهاني كارگر بازداشت شدند. 
صالح نيكبخت در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا" در تاریخ 14 اردیبهشت 86، با اعلام اين مطلب، گفت: اين كارگران به مناسبت روز جهاني كارگر و در مراسمي كه به اين مناسبت برگزار شده بود، بازداشت و حتي تعدادي از آنها هم كه در مراسم شركت نكرده بودند، در خانه يا در خيابان بازداشت شدند.
وي افزود: خانواده «صديق كريمي»، «صديق امجدي»، «صديق سبحاني»، «اقبال لطيفي»، «يدالله مرادي»، «نجم‌‏الدين رجبي»، «فاروق گويلي»، «انور مفاخري»، «حبيب‌‏الله كلكاني»، «محي‌‏الدين رجبي»، «شيث اماني»،‌‏ «طيب تكاني» و «خالد تكاني» كه از اعضاي هيأت مديره اتحاديه كارگران اخرابي و بيكاران هستند، در تماس با انجمن دفاع از حقوق زندانيان اعلام كردند كه آنها در روز اول ماه مي بازداشت شده‌‏اند. اين كارگران تا روز پنج‌‏شنبه در بازداشت بودند اما از آن تاريخ به بعد، ما اطلاعي از وضعيت آنها نداريم. 
نيكبخت تصريح كرد: از ميان اين افراد، سه نفر به اسامي «شيث اماني»، «طيب تكاني» و «خالد سواري» اساساً در مراسم روز جهاني كارگر حضور نداشتند و در خانه يا خيابان دستگير شده‌‏اند. 
سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان تصريح كرد: بر اساس اعلام تعدادي از خانواده‌‏هاي اين كارگران و ادعاي آنها، طبق حكمي كه صادر شده است، تمامي اعضاي هيأت مديره اين اتحاديه بايستي دستگير شوند. 
وي با اشاره به وضعيت هفت معلم بازداشت‌‏شده،‌‏ گفت: طي سه هفته گذشته خانواده‌‏هاي هفت نفر از معلمان بازداشت‌‏شده در تهران بارها با دفتر انجمن دفاع از حقوق زندانيان تماس گرفته و آزادي اين معلمان را خواستار شده‌‏اند. خانواده‌‏هاي اين معلمان در تماس خود با رييس انجمن اعلام كرده‌‏اند كه بارها از طرف خبرگزاري‌‏ها و وسايط ارتباط جمعي داخلي و خارجي با آنها تماس حاصل شده و از آنها خواسته شده است كه در مورد اين معلمان بازداشت‌‏شده مصاحبه كنند، ولي آنها ترجيح داده‌‏اند كه نگراني خود را از وضعيت اين معلمان بازداشت‌‏شده به انجمن دفاع از حقوق زندانيان منعكس كنند كه انجمن هم قصد دارد در اين مورد به نحو مقتضي نگراني‌‏هاي اين خانواده‌‏ها را منعكس كند. 
پايان پيام
296- كارگران نانواي سقز هنوز دستمزد سال 84 را مي گيرند
اين كارگران در اعتراض به بي توجهي دولت، تجمع 11 ارديبهشت را تحريم كردند : 
رييس انجمن صنفي كارگران خباز سقزي گفت‌‏: كارگران نانواي سقزي در اعتراض به دستمزدهاي ناچيز و بي توجهي هاي دولت، شركت در مراسم روز جهاني كارگر را تحريم كردند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, محمد احمدپور افزود‌‏: كارگران خباز مراسمي را كه با مجوز فرمانداري قرار بود در اداره ارشاد سقز برگزار شود، تحريم كردند . 
اين فعال كارگري در خصوص علت تحريم مراسم 11 ارديبهشت ماه از سوي كارگران سقزي گفت‌‏: چون طي 2 سال گذشته هيچ كدام از نهادهاي اداري و دولتي نتوانستند كارفرمايان خباز را ملزم به اجراي بخشنامه دستمزدهاي شوراي عالي كار كنند، به نشانه اعتراض از شركت در اين مراسم خودداري كردند . 
وي يادآور شد‌‏: كارگران خباز سقزي هنوز بر مبناي مصوبه دستمزدهاي سال 1384 حقوق مي گيرند، در حالي كه حداقل دستمزدهاي سال 86 نسبت به آن زمان حدود 60 هزار تومان افزايش يافته است . 
احمدپور با انتقاد از نوع نگرش و برخورد مسوولان اداري امنيتي سقز با كارگران، به بسته شدن دفتر انجمن سقز از سوي عوامل انتظامي در روز 11 ارديبهشت ماه اشاره و تاكيد كرد‌‏: كارگران را نبايد با آشوبگران اشتباه گرفت . 
پايان پيام

297- جمعي از كارگران كنف كار در استانداري گيلان تجمع كردند
اين كارگران 10 ماه است حقوق نگرفته اند:  
جمعي از كارگران شركت كنف كار رشت كه بيش از 10 ماه حقوق نگرفته و در بلاتكليفي به سر مي برند، در استانداري گيلان تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، تجمع كنندگان با اشاره به اينكه شركت نساجي كنف كار از كارخانجات بزرگ نساجي كشور بوده كه در امر خصوصي سازي به بخش خصوصي واگذار شد و براثر بارش برف سال 84 خسارت جزيي ديده بود،‌‏گفتند: خواستار دريافت حقوق معوقه و ايام بلاتكليفي خود هستيم.
كارگران معترض اعلام كردند كه با وجود برگزاري جلسات متعدد در استانداري و فرمانداري، تاكنون هيچ نتيجه اي مبني بر متقاعد كردن كارفرما براي پرداخت حقوق كارگران به دست نيامده است.
كارگران اين شركت گفتند: پس از بحران ناشي از بارش برف، كارگران تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته و پس از گذشت مقرر بيكاري طبق ضوابط مشغول كار مي شدند، اما متاسفانه مديريت اين واحد از راه اندازي مجدد كارخانه سرباز زده و مدت ده ماه است كه كارگران از دريافت هرگونه حقوقي محروم هستند.
پايان پيام
298- كارگران صندوق نسوزكاوه به جرم شركت در حركت‌هاي صنفي اخراج شدند
روز جهاني كارگر، تنها روزي كه بدون ترس از كارفرما تجمع مي كنيم : 
كارگران صندوق نسوز كاوه مي گويند : پس از اعتراضات صنفي سال گذشته،اضافه كاري آنها قطع شده است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران كه تعدادي از آنها در مراسم روز جهاني كار حضور داشتند، گفت‌‏: مشكلات آنها هنوز برطرف نشده است . 
اين كارگران با بيان اينكه عده اي از همكاران آنها به جرم شركت در حركت‌هاي صنفي ظرف چند ماه گذشته اخراج شده اند، گفتند : نمي دانيم چه بايد بكنيم، زيرا به دليل برتري كارفرما و مديريت، از انجام حركت‌‏هاي صنفي وحشت داريم . 
كارگران ناراضي صندوق نسوز كاوه در خصوص علت شركت خود در مراسم روز جهاني كارگر گفتند : اين روز تنها روزي است كه مي توانيم بدون ترس از كارفرما، در تجمع شركت كنيم . 
اين كارگران با انتقاد از وضعيت دستمزدها‏ و امنيت شغلي جامعه كارگري گفتند: اگر برگزار كنندگان و متوليان مراسم روز جهاني كارگر بخواهند از اين روز براي شعار دادن استفاده كنند، محبوبيت خود را در جمع كارگران از دست خواهند داد . 
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299- تعداد 125 نفر از کارگران  نساجي درخشان يزد 12 ماه است حقوق و مزايا نگرفته‌‏اند :
نماينده كارگران شركت ريسندگي و بافندگي درخشان يزد گفت‌‏: كارگران شركت ريسندگي و بافندگي درخشان يزد 12 ماه حقوق , مزايا به علاوه بن سال 84 و 85 را از كارفرما نگرفته‌‏اند. 
حميد جعفري , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: 125 كارگر رسمي در اين واحدها كار مي‌‏كنند كه از 15 تا 27 سال سابقه كار د ارند . 
وي با اشاره به اينكه ريسندگي و بافندگي درخشان يزد از نظر توليد و فروش در موقعيت خوبي قرار دارد، گفت‌‏: اين كارخانه 70 سال است تاسيس شده و اولين كارخانه در استان يزد به شمار مي‌‏رود، اما اكنون مديران داخلي ريسندگي و بافندگي درخشان يزد در صدد انحلال كارخانه هستند. 
نماينده كارگران افزود: براي احقاق حق‌‏مان به اداره كار و استانداري يزد نامه نوشته‌‏ايم، اما تا به امروز هيچ جوابي دريافت نكرده‌‏ايم. 
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300- كارفرما، ساريت مازندران را به كارگران مي فروشد
كارگران تنها 20 روز فرصت دارند 11 ميليارد تومان تهيه كنند : 
نماينده كارگران ساريت مازندران گفت : صاحب و خريدار جديد شركت ساريت با نمايندگان كارگران توافق كرده كه در صورت پرداخت مبلغ خريداري شده واحد از جانب كارگران در مدت 20 روز، شركت ساريت را تحويل خواهد داد . 
عليرضا بدرود‌‏, در گفت و گو با خبرنگار ايلنا، افزود‌‏: صاحب جديد شركت ساريت عنوان كرده كه با اين وضعيت بحراني كه در واگذاري واحد پيش آمده‌، حاضر است كه با دريافت مبلغ خريداري شده كه 11 ميليارد و 355ميليون تومان است، واحد را به كارگران واگذار كند. 
وي گفت‌‏: خريدار جديد پس از به دست گرفتن شركت ساريت دو ميليارده و 200ميليون تومان از حساب واحد برداشت كرده و اين مبلغ را جز سود معامله مي‌‏داند و گفته متعلق به خودش است . 
نماينده كارگران افزود: ما براي جلب نظر و دريافت كمك، به بانك‌‏هاي خصوصي مانند اقتصاد نوين , پارسيان , پاسارگاد مراجعه كرده‌‏ايم كه آنها نيز عنوان كرده‌‏اند مهلت 20 روز كم است و بايد مدت را بيشتر كنيد، تا با طي مراحل اداري و قانوني يا به شما وام بدهيم يا بخشي از سهام آن را خريداري كنيم .
پدرود تصريح كرد : در حال مذاكره با صاحب و خريدار جديد كارخانه هستيم تا نظر وي را در جهت تمديد مهلت جلب كنيم و در اين رابطه از فرماندار و استاندار مازندران مي خواهيم كارگران واحد را كمك كنند.
پايان پيام

301- تعداد 380 تن از كارگران  گسترش توسعه صنعت تبريز حقوق قانوني نمي گيرند
اداره كار با وجود شكايت كارگران سكوت كرده است : 
كارگران گسترش توسعه صنعت تبريز ، در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر گفتند: 380 كارگر شركت گسترش توسعه صنعت تبريز حقوق ماهيانه خودشان را به طور كامل دريافت نمي‌‏كنند.
حسين داداشي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارگران واحد براي دريافت ساير مزاياي قانوني نيز با مشكل روبه‌‏رو هستند و حق بيمه كارگران توسط كارفرما كسر مي شود، اما به تامين اجتماعي پرداخت نمي شود.
وي گفت: كارفرما از كارگران اضافه كاري مي كشد، اما هيچ پولي را بابت اين موضوع نمي‌‏دهد.
نماينده كارگران افزود: ما مشكل كارگران واحد را به مسوولين اداره كار اطلاع داده ايم، اما تا به حال هيچ كاري انجام نداده‌‏اند.
پايان پيام

302- دولت نهم در جهت منافع سرمايه داران حركت مي كند: 
دبير اجرايي خانه كارگر استان سمنان، با اشاره به ديدار مقام معظم رهبري با كارگران در هفته كارگر گفت‌‏: اگر مسوولان به بيانات ايشان توجه كرده و آنها را عملي كنند، مشكلات جامعه كارگري مرتفع خواهد شد . 
حسين طاهرزاده، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: مقام معظم رهبري به نكات دقيق و روشني در خصوص كارگران اشاره كرده و واقعيات جامعه كارگري را به گوش دولتمردان رساندند . 
وي با اشاره به توطئه‌‏هاي منافقين براي جدا كردن كارگران از انقلاب اسلامي، گفت‌‏: كارگران اين توطئه را خنثي كردند و از مسير انقلاب و اسلام منحرف نشدند. 
او آمار شهداي كارگري را بيانگر وفاداري اين قشر به انقلاب دانست و گفت‌‏: پيگيري مطالبات جامعه كارگري در چارچوب‌‏هاي نظام از افتخارات جامعه كارگري است . 
اين مقام كارگري با اشاره به افزايش نيافتن حقوق كارگران در زمان جنگ، گفت : در آن زمان كارگران هيچ اعتراضي نكردند، اما حالا نوبت دولتمردان است كه به مشكلات جامعه كارگري توجه كنند . 
طاهرزاده با اشاره به اين گفته مقام معظم رهبري « كارگران را بيشتر زير چتر حمايتي خود قرار دهيد» ، گفت‌‏: متاسفانه دولت نهم بر عكس عمل مي‌‏كند كه از نمونه‌‏هاي آن مي‌‏توان به اصلاح قانون كار در جهت منافع سرمايه داران و مسكوت گذاشتن طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار توسط وزارت كار در مجلس اشاره كرد . 
پايان پيام

303- خريدار سابق صنايع پوشش ايران، حكم خارج كردن اموال كارخانه را گرفت:  
نماينده كارگران شركت صنايع پوشش ايران - رشت, گفت‌‏: خريدار سابق شركت صنايع پوشش به دليل طلبكار بودن طبق حكم دادگستري گيلان در صدد خارج كردن بخشي از اموال واحد است.
عين اله عباسي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : طبق حكم صادره از سوي قاضي دادگاه، خريدار بايد 600 ميليون تومان اجناس كارخانه را پس از كارشناسي قيمت، از اين واحد خارج كند.
وي گفت : شركت آتيه دماوند كه صنايع پوشش را زير مجموعه دارد، قبول كرده كه بخشي از اين بدهي را نقدي به خريدار سابق پرداخت كند، اما وي حاضر به پذيرفتن چنين عملي نيست و اجناس كارخانه را مي‌‏خواهد. 
نماينده كارگران افزود: از استاندار و فرماندار منطقه مي خواهيم، نگذارند سرمايه شركت صنايع پوشش را غارت كنند، زيرا اجناس كارخانه متعلق به كارگران است. 
پايان پيام

304- كارگران قوه پارس قزوين 11 ماه است حقوق و مزايا نگرفته اند:  
نماينده كارگران شركت قوه پارس قزوين , گفت‌‏: كارگران قوه پارس قزوين 11 ماه حقوق, مزايا و عيدي سال 85 را نگرفته اند.
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: 68 كارگر رسمي در اين واحد كار مي‌‏كنند كه اكثريت‌‏شان بالاي 20 سال سابقه كار دارند.
وي با تاكيد بر اينكه قوه پارس از نظر توليد و فروش هيچ مشكلي ندارد، گفت‌‏: كارفرما بيش از يك سال است كه حق بيمه كارگران را به تامين‌‏اجتماعي پرداخت نمي‌‏كند و موجب مشكل در سوابق بيمه‌‏اي كارگران شده است . 
نماينده كارگران افزود‌‏: كارگران سرويس رفت و آمد به كارخانه ندارند و از جيب خويش هزينه مي‌‏كنند، در حاليكه هيچگونه حقوقي نيز دريافت نمي‌‏كنند .
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305- تعداد 80 تن از کارگران  قراردادي ايران خودرو ديزل اخراج شدند : 
نماينده كارگران قراردادي اخراجي شركت ايران خودرو ديزل, گفت‌‏: بعد از پايان تعطيلات نوروزي سال 86 , تعداد 80 كارگر قراردادي شركت ايران خودرو ديزل از جانب كارفرما اخراج شدند . 
مرتضي رشيدي , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارفرما گفته است كه مدت قراردادتان به اتمام رسيده و براي شركت امكان همكاري با شما كارگران وجود ندارد، بهتر است تسويه حساب كنيد.
وي گفت‌‏: كارفرما همه حق و حقوق كارگران قراردادي را پرداخت كرده و از اين نظر مشكلي وجود ندارد، اما اكنون بيكار هستيم و خواستار بازگشت به كار اوليه .
نماينده كارگران اخراجي افزود‌‏: متاسفانه شركت‌‏هايي چون ايران خودرو، كارگران را به صورت قراردادي جذب مي كنند و بعد از چند سالي شروع به اخراج آنان مي‌‏كنند، تا طبق مصوبه دولت كه كارگران با داشتن 5 سال سابقه كار مي توانند استخدام رسمي شوند, ملزم به اجراي مصوبه نباشند . 
وي گفت‌‏: از مسوولين وزارت كار مي‌‏خواهيم به مشكل كارگران اخراجي رسيدگي كرده و سبب بازگشت به كارشان شوند.
پايان پيام

306- كارگران چيني حميد قم ، حقوق اسفند و عيدي را طلبكارند : 
نماينده كارگران شركت چيني حميد قم گفت‌‏: 320 كارگر اين واحد، حقوق اسفند و عيدي سال گذشته را از كارفرما طلب كارند.
اكبر شاطر توري , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: در پايان سال گذشته 150 كارگر قراردادي چيني حميد قم كه 10 تا 12سال سابقه كار داشتند، از سوي كارفرما اخراج شدند.
وي گفت‌‏: خواهراني كه در اين واحد مشغول كار هستند، حدود 8 ماه است كه از سوي كارفرما اخراج شده‌‏اند.
وي با اشاره به اينكه اين خواهران حدود 8 ماه است كه حقوقي دريافت نكرده‌‏اند، گفت: اين رفتار در واقع نوعي تبعيض ميان كارگران مرد و زن مي‌‏باشد . 
نماينده كارگران افزود‌‏: كارفرما مدتي است كه حق بيمه كارگران را به اداره تامين اجتماعي پرداخت نمي‌‏كند كه در سوابق بيمه اي كارگران مشكل ايجاد كرده است . 
شاطر توري گفت‌‏: كارفرما به كارگران گفته كه مي خواهيم شركت چيني حميد را منحل كنيم، بهتر است هر چه سريعتر تسويه حساب كنيد و برويد، اما كارگران قبول نكرده اند.
پايان پيام

307- نامه كانون بازنشستگان و مستمري بگيران گيلان 
كارگران بازنشسته خواهان بيمه درمان تكميلي هستند :  
كانون بازنشستگان و مستمري بگيران استان گيلان طي نامه‌‏اي به مشاور سازمان تامين اجتماعي، خواستار بيمه درمان تكميلي براي بازنشستگان شد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در اين نامه خطاب به آقاي عزيز بيگي، مشاور سازمان تامين‌‏اجتماعي، آمده است‌‏: نظر به اينكه كارگران بازنشسته در وضعيت معيشتي سخت و دشوار به سر مي‌‏برند و مهمترين مشكلات آنان اختصاص به بخش درمان, تهيه دارو، اعمال جراحي و هزينه‌‏هاي سنگين پاراكلينكي دارد‌‏, تقاضا داريم بيمه تكميلي درمان عمر و حوادث كه از حياتي‌‏ترين و خيرخواهانه‌‏ترين اقدامات براي اين قشر محروم است را الزامي بدانيد . 
در ادامه اين نامه آمده : در سال اتحاد ملي و ا نسجام اسلامي حياتي دوباره به بازنشستگان تامين‌‏اجتماعي عطا فرماييد، اميدواريم با مساعدت و اقدام خيرخواهانه مسوولين سازمان، بتوانيم خبر خوش پوشش دهي بيمه تكميلي از ابتداي خرداد ماه 86 را به اطلاع آنان برسانيم.
پايان پيام
308- رييس اتحاديه توليد كنندگان لوله و پروفيل
4 كارخانه لوله و پروفيل تعطيل و 15 كارخانه در معرض بحران جدي قرار دارند : 
رييس سنديكاي توليدكنندگان لوله و پروفيل فولادي گفت‌‏: گراني آهن و بي‌توجهي به مشكلات توليدكنندگان باعث تعطيلي 4 كارخانه و بحراني شدن 15 واحد توليد لوله و پروفيل آهني در سطح كشور شده است.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمدتقي صالحي", با انتقاد از بي ثباتي آهن در بازار گفت‌‏: اگر دولت هر چه سريعتر فكري به حال كنترل بازار نكند، بحران، اغلب واحدهاي توليد لوله و پروفيل كشور را فرا خواهد گرفت . 
وي با تاكيد بر اينكه بالا رفتن قيمت باعث كاهش توان خريد مي‌‏شود، گفت‌‏: اگر چه هر چه سريعتر قيمت‌‏ها كنترل نشود، شاهد تعطيلي20 كارخانه توليد پروفيل در سال جاري خواهيم شد. 
صالحي به بيكاري افراد شاغل در اين واحدها اشاره كرد و گفت‌‏: بيش از هزار كارگر به طور مستقيم و هزاران شاغل ديگر به طور غير مستقيم از بحران بازار آهن زيان مي بينند. 
وي با اشاره به شعارهاي اشتغالزايي دولت نهم گفت‌‏: لازم نيست به فكر اشتغالزايي جديد باشيم، بلكه مهم آن است كه مشاغل موجود را حفظ كرده و مانع تعطيلي واحدهاي فعال شويم. 
پايان پيام
309- دادگاه يك فعال كارگري فردا برگزار مي‌‏شود: 
جلسه رسيدگي به اتهامات «غلامرضا غلام‌‏حسيني»، از اعضاي سنديكاي شركت واحد اتوبوسراني صبح فردا در شعبه ششم دادگاه انقلاب تهران برگزار مي‌‏شود. 
پرويز خورشيد،‌‏ وكيل مدافع اين فعال كارگري، در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا" در تاریخ 8 اردیبهشت 86 ، با اعلام اين مطلب، اتهام موكلش را «اقدام عليه امنيت ملي از طريق اقدامات تبليغي» عنوان كرد و گفت: صبح فردا با حضور در شعبه مزبور به دفاع از موكلم مي‌‏پردازم. 
وي با بيان اينكه موكلش با قرار كفالت آزاد است، گفت: پيش از اين پرونده موكلم در دادسراي انقلاب رسيدگي و در نهايت با صدور قرار مجرميت و كيفرخواست به دادگاه انقلاب تهران ارجاع شد.
پايان پيام

310- كارگران در روزكارگر خواسته هايشان را بيان مي كنند: 
قراردادهاي موقت، دستمزد ناچيز و تعطيلي كارخانجات مهمترين مسايل كارگران است 
دبير اجرايي خانه كارگر رشت گفت‌‏: كارگران با حضور منسجم و گسترده در راهپيمايي روز جهاني كارگر ، خواسته ها و مطالبات خودشان را به گوش مسوولان خواهند رساند . 
"محمد يعقوبي" ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : كارگران سالي يك روز كه روز جهاني كارگر است گرد هم مي‌‏آيند و مسايل و مشكلات خود را با حضور نمايندگان تشكلات كارگري بيان مي‌‏كنند . 
وي گفت : امسال نيز كارگران با شركت در راهپيمايي روز جهاني كارگر كه با دعوت خانه كارگر انجام مي‌‏گيرد ، خواسته هاي صنفي‌‏شان را ابراز خواهند كرد .
يعقوبي افزود‌‏: قراردادهاي موقت كار, رقم حداقل دستمزد و تعطيلي كارخانجات به شدت مورد انتقاد جامعه كارگري است و دولت بايد در اين رابطه چاره انديشي كند .
پايان پيام
311- فرياد كارگران به جايي نمي رسد:
بي توجهي به خواسته هاي جامعه كارگري براي آينده كشور زيان آور و تهديد كننده است 
دبير اجرايي خانه كارگر تشكيلات ساوه گفت‌‏: در حاليكه معلمان عزيز با تجمع و اجتماعات ، به حقوق حقه خود دست مي يابند، شاهديم كه متاسفانه كارگران در جهت استيفاي حقوق خود نشسته‌‏اند . 
به گزاش ايلنا، "مهدي زماني نوري"، در اولين گردهمايي مسوولان نهادهاي كارگري شهرستان ساوه افزود : ما از اينكه معلمان به حقوق خود مي رسند خوشحاليم ، ولي باعث تاسف است كه كارگران در جهت استيفاي حقوق خود ساكت نشسته اند.
وي علت اصلي مشكلات جامعه كارگري را بي تفاوتي اين قشر عظيم و زحمتكش نسبت به سرنوشت خود دانست . 
دبير اجرايي خانه كارگر تشكيلات ساوه با اشاره به فرا رسيدن هفته بزرگداشت كار و كارگر و تشريح برنامه‌‏هاي در نظر گرفته شده براي اين هفته در ساوه، گفت‌‏: نمايندگان كارگران ساوه در راهپيمايي سراسري روز جهاني كارگر در تهران شركت خواهند كرد و همصدا فرياد خود را به گوش مسوولان نظام خواهند رساند . 
عليرضا اميري ، مسوول كانون بازنشستگان و مستمري بگيران تامين‌‏ اجتماعي شهرستان ساوه در اين مراسم گفت‌‏: اگرچه انقلاب اسلامي با فرياد اقشار مختلف مردم به پيروزي رسيد ، اما متاسفانه آنچه كه امروز به جايي نمي‌‏رسد فرياد كارگران است . 
وي افزود‌‏: بي توجهي به خواسته هاي جامعه كارگري نه تنها براي صنعت و توليد مشكل آفرين است ، بلكه اين مشكلات در آينده براي كشور زيان آور و تهديد كننده است . 
پايان پيام
312- دبير كانون شوراهاي اسلامي كار اراك:
وضعيت جامعه كارگري قابل تحمل نيست: 
دبير كانون شوراهاي اسلامي كار اراك در گفتگوا حبر گزاری کار ایران – ایلنا در اراک در تاریخ دهم اردیبهشت 86 ، گفت: افزايش حقوق كارگران در سال 86 آن چيزي نبود كه جامعه كارگري توقع داشت.
به گزارش ايلنا، محمدرضا مداحي با بيان اينكه وضعيت جامعه كارگري قابل تحمل نيست، گفت: سال گذشته كه نرخ تورم كمتر بود، اضافه دستمزد كارگران 10 درصد به اضافه 15 هزار تومان تصويب شد، ولي امسال با توجه به افزايش نرخ تورم، حقوق كارگران به جاي افزايش 20 درصدي به اضافه 30 هزار تومان، كاهش يافته است.
دبير كانون شوراهاي اسلامي كار اراك، با اشاره به اينكه با اين وضعيت حقوقي وضعيت توليد نابسامان است، تصريح كرد: كارگران اگر نجابت مي كنند، نبايد مسوولين از نجابتشان سوء استفاده كنند.
وي با بيان اينكه بحران كارگري در كشور آتش زير خاكستر است، گفت: هر لحظه ممكن است اين خاكستر كنار رود و آتش آن شعله ور شود.
مداحي گفت: حداقل اگر اجازه دهند كارگران در تجمع كارگري روز 11 ارديبهشت فرياد مظلوميت خود را سر دهند، موج اين طوفان كمتر خواهد شد.
وي با انتقاد از بي توجهي مسوولين به وضعيت معيشتي كارگران، گفت: شرايط اقتصادي كشور با حقوقي كه كارگران دريافت مي‌‏كنند، تطبيق ندارد و سبد كالايي كه براي تعيين درصد تورم در نظر گرفته اند، با وضعيت زندگي كارگران مصداق ندارد.
پايان پيام
313- پیام تبریک زندانیان سیاسی زندان گوهردشت به کارگران ایران به مناسبت روز جهانی کارگر:
به نام سعادت ملت ایران و با درود به جانباختگان راه آزادی
در آستانه فرا رسیدن روز جهانی کارگرضمن عرض تبریک و شادباش خدمت کارکران شریف و زحمتکش ایران به تمامی کارگران عزیزومقاوم دورود میفرستیم. 
ما در حالی این روز را گرامی میداریم که موج فزاینده سرکوبها، تبعیضها وانواع و اقسام فشارهای اقتصادی وروانی ناشی از آنها توسط رزیم استثمارگر و دلال صفت ملایان انحصار طلب همچنان ادامه دارد.ملایانی که جواب مطالبات بر حق کارگران را با گلوله باتون وزندان وشکنجه پاسخ میدهد انتظاری جز این نیست. 
ما زندانیان سیاسی زندان گوهردشت( رجایی شهر)کرج ضن حمایت ازخواسته ها وحقوق اساسی کارگران نظیر: 
تشکیل سندیکا واتحادیه های مستقل کارگری، داشتن حق اعتصاب،برگزاری تجمعات ازاد انتشار روزنامه های مستقل وازاد وتمامی حقوقی که در منشور جهانی حقوق بشر تصریح شده است.
از تمامی سندیکاها و اتحدیه های کارگری سراسر جهان و سازمان جهانی کار تقاضا داریم تا کارگران مظلوم وبا شرف ایران را در استیفای جقوق ابتدایی شان یاری رسانند.
پایدار وطن همیشه
زندانیان سیاسی زندان گوهردشت ( رجایی شهر) کرج
10 اردیبهشت 1386 برابر با 30 آپریل 2007
مهندس صادق نقاشکار 
سخنگوی برون مرزی جمعی از زندانیان سیاسی ایران

314- نماينده کارگران تعليقي شرکت واحد 
فعالين صنفي شركت واحد در هر مراسمي كه به نام كارگر برگزار شود، شركت مي كنند :
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد گفت: فعالين صنفي شركت واحد در هر مراسم و تجمعي كه به نام كارگر و به مناسبت روز جهاني كارگر برگزار شود، شركت خواهند كرد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ابراهيم مددي، با محكوم كردن هرگونه اخلال و ايجاد بي نظمي در مراسمي كه قرار است فردا به مناسبت روز جهاني كارگر (اول ماه مه -11 ارديبهشت) برگزار شود، افزود: هرچند براي اشخاصي كه به دنبال بهانه گيري هستند هميشه امكان گرفتن ايرادهاي بني اسراييلي وجود دارد، اما چون روز 11 ارديبهشت به دادخواهي كارگران اختصاص يافته است، فعالان صنفي شركت واحد براي مطرح كردن خواسته هاي صنفي خويش در مراسم اول ماه مه شركت خواهند كرد.
وي افزود: فعالين صنفي شركت واحد با شعارهاي " ايجاد نهادهاي مستقل صنفي كارگري در سراسر ايران" و "زندگي شايسته حق مسلم ما (كارگران) است" در مراسم روز جهاني كارگر شركت خواهند كرد و اعتراض خود را به اجرا نشدن مقاوله نامه هاي جهاني و قوانين داخلي در چارچوب تشكيل و فعاليت نهادهاي مستقل فراگير و آزاد صنفي كارگري و حداقل دستمزدهاي 183 هزار توماني سال 86 كه بدون توجه به ماده 41 قانون كار و ديگر مقررات داخلي و بين المللي تعيين شده و به دليل داشتن اختلاف با خط فقر نيم ميليون توماني نمي تواند زندگي شرافتمندانه كارگران را تامين كند، اعلام خواهند كرد.
وي تاكيد كرد: با توجه به ديدگاههاي صلح جويانه فعالان صنفي شركت واحد، اعضاي اين تشكل در راستاي دفاع از منافع عمومي كارگران در مراسم فردا اعتراض خود را نسبت حركت هاي جنگ طلبانه و غير صلح جويانه حاكمان صاحب قدرت در سراسر دنيا اعلام خواهند كرد.
به گفته مددي، گروه فعالان صنفي شركت با همكاري هيات موسسان انجمن هاي صنفي كارگري و انجمن حمايتي - فرهنگي از كارگران در نامه سرگشاده اي كه در دبيرخانه وزارت كار و امور اجتماعي نيز به ثبت رسيده است، از وزيركار و امور اجتماعي خواستار توجه به وضعيت جامعه كارگري و مطالبات فعالان صنفي كارگران شده اند.
اين فعال صنفي كارگران با اشاره به گردهمايي جمعه گذشته جمع كثيري از كارگران و فعالين صنفي صنوف كه به مناسبت روز جهاني كارگر در منطقه خود واقع در جاده چالوس برگزار شد و توزيع شيريني و شكلات و اطلاعيه هاي مربوط به روز 11 ارديبهشت فعالان صنفي شركت واحد در ميان كارگران اين شركت، يادآور شد: عصر امروز نيز فعالان صنفي شركت واحد در مراسمي كه به مناسبت روز جهاني كارگري در فرهنگسراي كار برگزار مي شود، شركت خواهند كرد.
وي در خصوص تعطيلي روز 11 ارديبهشت گفت: اين روز بايد مانند اعياد و مناسبت هاي ملي و مذهبي ايران تعطيل شود، زيرا نيروي كار تنها شامل مشمولان قانون كار نبوده و مشمولان ديگر نظامهاي استخدامي نيز كه به عنوان نيروي انساني مشغول خدمت هستند، از حقوق صنفي برخوردارند.
پايان پيام

315- مدير کل سياسي انتظامي استانداري تهران 
تجمع روز جهاني كارگر در ورزشگاه شيرودي برگزار مي شود :
مدير كل سياسي انتظامي استانداري تهران گفت‌‏: تجمع كارگران ، فردا روز جهاني كارگر در ورزشگاه شيرودي برگزار مي‌‏شود.
به گزارش ايلنا، به نقل از روابط عمومي استانداري تهران، علي جهانبخشي، با تاكيد بر تدابيري كه مسوولين تشكلهاي كارگري با مسوولين حمل و نقل درون شهري تهران جهت كاهش معضلات ترافيكي در جريان مراسم تجمع كارگران اتخاذ نموده‌‏اند , افزود : استانداري تهران با توجه به شرايط مذكور و تضمين ارايه شده از سوي مسوولين تشكلهاي كارگري پيرامون همكاري با نيروي انتظامي جهت تسهيل عبور و مرور شهروندان , با تجمع كارگران در ورزشگاه شيرودي موافقت كرد. 
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316- با وجود موافقت فرمانداري تهران 
اداره اسكان نيروي انتظامي، اجازه برگزاري مراسم روز جهاني كارگر را به صنوف نداد :
يك فعال كارگري گفت: با وجود موافقت فرمانداري تهران با درخواست گروهي از فعالان صنفي كارگري مبني بر برگزاري جشن روز جهاني كارگر در يكي از تالارهاي پذيرايي، اداره اسكان نيروي انتظامي تا اين لحظه اجازه برگزاري اين مراسم را نداده است.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ابوالحسن شفاهي افزود: اداره اسكان با اين توجيه كه تالار تعيين شده براي برگزاري جشن روز كارگر در منطقه پرترافيكي قرار دارد، تا اين لحظه مانع برگزاري اين مراسم شده است.
وي با اشاره به حضور 800 نفري كارگران در مراسم مشابه سال گذشته، گفت: فعالان صنوف ، خياط، كفاش، نقاش، فلزكاران و مكانيك و شركت واحد برگزار كننده اصلي اين جشن هستند.
شفاهي يادآور شد: از آنجا كه كارت هاي دعوت براي شركت در مراسم فردا توزيع شده است، در صورت عدم موافقت اداره اماكن ناجا، برگزار كنندگان مجبور خواهند بود كه يا محل ديگري را تعيين كنند و يا با حضور در محل تالار، از كارگران دعوت شده عذرخواهي كنند.
براساس موافقت فرمانداري تهران، قرار بود جشن روز كارگر از ساعت 16 تا 19:30 روز 11 ارديبهشت در محل تالار پذيرايي كه در خيابان تقاطع خيابان لبافي نژاد و كارگر جنوبي قرار دارد، برگزار شود.
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317- روز جهاني كارگر براي همه كارگران تعطيل است :
حداقل مزد تغيير نمي كند وزير كار و امور اجتماعي  به تهران- خبرگزاري كار ايران گفت‌‏: يازده ارديبهشت ماه روز جهاني كارگر براي همه كارگران كشور تعطيل رسمي است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، دكتر "سيدمحمد جهرمي"، صبح امروز همزمان با اولين روز هفته كار و كارگر در حرم مطهر امام خميني (ره) گفت‌‏: در هفته كارگر ، كارگران با مقام معظم رهبري و رييس جمهور ديدار مي‌‏كنند و از كارگران و واحدهاي نمونه تقدير خواهد شد.
وي گفت‌‏: براي كساني كه در سال 85 براي اولين بار اشتغال به كار پيدا كرده‌‏اند نيز جشن اشتغال خواهيم گرفت. 
وزيركار گفت‌‏: تشكل‌‏هاي مدني شوراهاي اسلامي كار , انجمن‌‏هاي صنفي و احزاب كارگري در اين هفته مراسم مربوط به خودشان را دارند.
او با اشاره به ارايه سهام عدالت براي كارگران گفت‌‏: تفاهمنامه‌‏اي را در خصوص مسكن كارگران با وزارت مسكن امضا كرده‌‏ايم كه اگر بتوانيم آن را عملياتي كنيم ، بزرگترين هديه را به كارگران داده‌‏ايم . 
او افزود‌‏: در خصوص مسكن كارگران اقدامات آغازين در برخي شهرستانها انجام شده است . 
جهرمي در پاسخ به سوال خبرنگار ايلنا در ارتباط با افزايش ساير سطوح مزدي گفت‌‏: اين موضوع منوط به توافق كارگران و كارفرمايان و مصوبه هيات دولت است ، اگر تشكلهاي كارگري به نتيجه برسند موضوع را در دولت مطرح خواهيم كرد.
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318- در مراسم روز جهاني کارگر 
يك كارگر جانباز 50 درصدي و باتوم الكتريكي نيروي انتظامي :
در تنش هايي امروز كه ميان شركت كنندگان در مراسم روز جهاني كارگر با عوامل نيروي انتظامي رخ داد، يك كارگر جانباز مجروح شد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "فيروز مصطفي" كه در كارخانه نساجي فخر ايران واقع در منطقه ساوجبلاغ كار مي كند، هنگامي كه از تجمع كارگران به سمت ميدان هفت تير مي آيد، از پا و كتف مورد حمله عوامل نيروي انتظامي قرار گرفت.
وي كه تا مدتي پس از ضربه باتوم الكتريكي، در يكي از مراكز درماني بستري بود، گفت: در لحظه حادثه من تنها در حمايت از منافع كارگران شعار مي‌‏دادم.
اين جانباز 50 درصد جنگ تحميلي، گفت: ضربات وارده به نقاطي خورده كه در جنگ تحميلي مورد اصابت تركش قرار گرفته بود.
وي گفت: جاي تاسف است در روزي كه همه جهانيان به حقوق كارگر احترام مي گذارند، عوامل نيروي انتظامي اين طور با كارگران برخورد كنند.
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319- برخورد ويژه نيروي انتظامي با عكاس خبرگزاري ايلنا :
عكاس خبرگزاري ايلنا كه در مراسم تجمع بزرگ كارگران به مناسبت روز جهاني كارگر انجام وظيفه مي كرد، به وسيله ماموران نيروي انتظامي مورد ضرب وشتم قرار گرفت .
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, محمد برنو , عكاس اين خبرگزاري كه به منظور پوشش تصويري مراسم روز جهاني كارگر در بين كارگران حضور يافته بود، به وسيله ماموران نيروي انتظامي بازداشت و مورد ضرب و شتم قرار گرفت.
بر اساس اين گزارش، ماموران نيروي انتظامي، دوربين عكاسي ايلنا را توقيف كرده و او را مورد ضرب و شتم قرار دادند.
اين گزارش مي‌‏افزايد: پس از مدتي دوربين را به عكاس ايلنا باز گرداندند، اما حافظه عكس‌‏هاي مراسم را توقيف كردند.
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320- دبير اجرايي خانه کارگر لرستان 
وزارت كشور مجوز راهپيمايي روز جهاني كارگر را صادر كند: 
از اعمال تكليف براي تجمع كارگران در محيط بسته پرهيز شود 
دبير اجرايي خانه كارگر لرستان گفت : كارگران در پيروزي انقلاب اسلامي و هشت سال دفاع مقدس پيشتاز بودند و در اطاعت از دستورات حضرت امام ( ره ) و مقام معظم رهبري كوشا و در حفظ نظام و دستاوردهاي انقلاب در مقابل بيگانگان كوتاهي نكرده‌‏اند.
مرتضي مختاري فر، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : در اين موقعيت، بي مهري و كم‌‏لطفي بر كارگران قابل قبول نيست و بايد دولت حق و حقوق اين قشر زحمتكش را رعايت كند . 
وي گفت :‌ ‏دولت احمدي‌‏نژاد در ارتباط با افزايش حقوق فرهنگيان، نظري متفاوت با حقوق كارگران اعلام مي‌‏كند و وزير كار نيز عنوان مي كند نمايندگان كارگران از رقم 183 هزار تومان دستمزد كارگران راضي هستند كه واقعا جاي تعجب است . 
مختاري‌‏فر افزود‌‏: وزارت كشور بايد اجازه برگزاري مراسم روز جهاني كارگر در مكان مورد درخواست خانه كارگر را صادر كند و از اعمال تكليف كه تجمع كارگران بايد در محيط بسته برگزار شود، پرهيز كند . 
دبير اجرايي خانه كارگر لرستان تصريح كرد‌‏: كارگران مدافعان دلسوز انقلاب و رهبري هستند و نبايد در حقشان بي‌‏مهري روا شود و نماينده كارگران قطع يقين همچنان از حقوق جامعه كارگري در چارچوب قانون حمايت خواهند كرد  
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321- عضو شوراي اسلامي کار ايران خودرو ديزل: 
دولت از شعارزدگي بپرهيزد و مشكلات واقعي كارگران را حل كند :
عضو شوراي اسلامي كار شركت ايران خودرو ديزل گفت : از دولت جمهوري اسلامي كه هميشه شعار حق طلبي سر مي دهد، خواهش مي كنيم كه از شعارزدگي بپرهيزد و مشكلات واقعي كارگران را حل كند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "سيدجواد موسوي"، در مراسم گراميداشت روز جهاني كارگر در استاديوم ورزشي شهيد شيرودي تهران، افزود‌‏: اعضاي شوراي عالي كار كه حقوق 183 هزار توماني را تصويب مي‌‏كنند، بايد از اين موضوع متاسف باشند . 
وي با بيان اينكه كارگران برده نيستند، گفت‌‏: از رهبر معظم انقلاب براي رسيدگي به مشكلات كارگران استمداد مي طلبم  
اين مقام كارگري تصريح كرد: ما كارگران ضعيف نيستيم و اگر حداقل 27 ميليون بيمه شده تامين اجتماعي دست به دست هم دهيم، هيچ قدرتي نمي‌‏تواند جلويمان بايستد، اما بايد مراقب باشيم كه اتحادمان در راه حق باشد. 
او نبودن امنيت شغلي را مهمترين مشكل كارگران ذكر كرد و گفت : مديران و سرپرستان در رواج قراردادهاي موقت كار دست به دست هم داده‌‏اند . 
موسوي تصريح كرد‌‏: جامعه كارگري مخالف پيمانكاري و مخالف روزمزدي است و اجازه از بين رفتن شرفش را به كس نخواهد داد . 
عضو شوراي اسلامي كار ايران خودرو ديزل گفت‌‏: چرا بايد آقازاده ها هميشه آقازاده و كارگران هميشه بدبخت باشند.
او با تاكيد بر اينكه چرخهاي مملكت را كارگران مي چرخانند، گفت‌‏: آيا يك بچه سرمايه دار هرگز كارگري مي‌‏كند. 
وي كارگران را حامي ولايت فقيه دانست و گفت‌‏: سخنان رهبر در خصوص كارگران بسيار زيباست، اما گويا در كشور ما كساني هستند كه مي خواهند حقوق كارگران پايمال شود.
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322- در حاشيه مراسم روز جهاني کارگر 
كارگران "پادز اينچ" قزوين با تاخير شش ماهه حقوق مي گيرند :
كارگران شركت "پادز اينچ" قزوين در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر، گفتند: كارفرما با تاخير 6 ماهه حقوق كارگران را مي‌‏پردازد.
كارگران پادزاينج قزوين، در ورزشگاه شهيد شيرودي به خبرنگار گروه كارگري ايلنا گفتند: اين شركت كه محصولات توليدي‌‏اش قطعات اتوبوس است، 230 كارگر قرار دادي دارد كه كارفرما با تاخير شش ماهه حقوقشان را پرداخت مي‌‏كند.
اين كارگران افزودند: كارفرما درمحيط كار مرتب با كارگران درگيري لفظي دارد و در صورت اعتراض كارگران براي گرفتن حق‌‏شان، تهديد به اخراج مي‌‏شوند.
اين كارگران تاكيد كردند: تاكنون بارها به مسوولين اداره كار مراجعه كرده‌‏ايم، اما هيچ توجهي نشده است .
كارگران تصريح كردند: شركت پادز اينج از نظر توليد و فروش در موقعيت بسيار مناسبي قرار دارد، اما متاسفانه كارفرما فقط به فكر بهره كشي و تضييع حقوق كارگران است .
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323- اين همه ظلم و تبعيض ، صاحب زمان به پاخيز 
كارگران قوه پارس قزوين در راهپيمايي روز كارگر شركت كردند:
68 كارگر قوه پارس قزوين كه بالاي 22 سال سابقه كار داشته و 10 ماه حقوق، نيمي از عيدي سال 84، , كل عيدي سال 85 و بن كارگري را دريافت نكرده اند، در اعتراض به اين همه تبعيض، در راهپيمايي روز جهاني كارگر در ورزشگاه شهيد شيرودي حاضر شدند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "عباس دهكردي"، نماينده كارگران قوه پارس قزوين، گفت‌‏: اين شركت از يارانه دولتي استفاده نمي‌‏كند، اعتبار دفترچه بيمه كارگران تمام شده و هزينه هاي درمان را آزاد مي دهيم و هيچ سازماني هم پاسخگوي مشكلات كارگران نيست .
وي درحالي كه پلاكاردي با عنوان " اين همه ظلم و تبعيض، صاحب زمان به پاخيز" ،"حمايت از كارگر؛ دروغ است دروغ است" را نشان مي داد، گفت‌‏: يك سال و نيم است دنبال احقاق حقوقمان هستيم و به هر مسوول و مرجعي كه فكر كنيد مراجعه كرده‌‏ايم، اما هيچ كس به فريادمان نرسيده است، به همين دليل امروز به مناسبت روز جهاني كارگر فرياد مي زنيم تا شايد مسوولان بشنوند.
وي با اشاره به اينكه 121 كارگر اين شركت بازنشسته شده اما هنوز سنواتشان را دريافت نكرده اند، گفت‌‏: اين تعداد كارگر نيز براي دريافت سنواتشان همچنان سرگردانند و نمي‌‏دانند چه كسي پاسخگوي آنان است . 
وي گفت‌‏: كارگران با قرض گرفتن از بستگان و دوستانشان، امورات زندگي را به صورت موقت مي‌‏گذرانند، اما تا چه وقت مي شود پيش دوست و آشنا گردن كج كرد, التماس كرد و منت كشيد . 
وي با اشاره به اينكه برق, آب، تلفن و بسياري از امكانات زندگي اين كارگران به دليل ناتواني در پرداخت هزينه ها قطع شده است، گفتند: اگر تمام مشكلاتمان را بگوييم، آن وقت متوجه مي‌‏شويد معناي شعار اين همه ظلم و تبعيض يعني چه و چرا از صاحب زمان خواسته ايم كه بپاخيزد . 
وي با اشاره به شعار "حمايت از كارگر دروغ است دروغ است" گفت: به دليل اين همه مشكلات حل نشده و اينكه مسوولان فراموشمان كرده‌‏اند، معتقديم كه هيچ يك از مسوولين تا كنون به فريادمان نرسيده و تمام شعارهايي كه براي دفاع از كارگران سر مي دهند، دروغ است و دروغ است . 
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324- راهپيمايي كارگران و درگيريهاي پراكنده با نيروي انتظامي ادامه دارد :
با وجود تلاشهاي ماموران نيروي انتظامي، كارگران در دسته هاي 100 و 200 نفره به سوي ميدان هفت تير در حال حركت هستند و با شعارهايي همچون "نيروي انتظامي؛ خجالت، خجالت", "حكومت عدل علي، اين همه بي عدالتي" , "كارگر، كارگر، اتحاد، اتحاد" و "كارگر، دانشجو، اتحاد، اتحاد" به راهپيمايي خود ادامه مي دهند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, كارگران معترض حاضر در راهپيمايي خودجوش روز جهاني كارگر، خواستار حضور مسوولين مربوطه در جمع خود شده و مطالبات خود را فرياد مي زنند . 
بر اساس اين گزارش، كارگران خواستار رسيدگي به مسايل و مشكلاتشان هستند و در اين راستا تنها راه دستيابي به اين خواسته ها را حضور مسوولان در جمع خود اعلام مي‌‏كنند.
اين گزارش حاكي‌‏است: نيروهاي انتظامي كه تلاش در كنترل كارگران در راهپيمايي به سمت ميدان هفت تير را دارند، به صورتهاي پراكنده با كارگران درگير شده اند كه اين درگيريها همچنان ادامه دارد.
اين گزارش مي افزايد: حركت خودجوش كارگران و شعارهايي كه سر مي دهند، به گونه‌‏اي جو موجود را تحت تاثير قرار داده كه بسياري از آحاد مردم تحت تاثير شرايط موجود قرار گرفته و كارگران را در اين راهپيمايي همراهي و مشايعت مي‌‏كنند. 
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325- کارگران شرکت کننده در راهپيمايي روزجهاني کارگر 
اميدورايم يا مشكلاتمان حل شود، يا مسوولان شعاري جاي خود را به مسوولان اجرايي و دلسوز بدهند :
كارگران شركت دامداران بروجرد در اعتراض به قراردادهاي موقت كار كه باعث سرشكستگي كارگر در جامعه و نزد خانواده‌‏شان مي شود، در راهپيمايي روز جهاني كارگر شركت كردند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اين كارگران كه از ترس اخراج شدن حاضر نبودند نامشان برده شود، گفتند: با حقوق 180 هزار توماني چه كنيم، گويا مسوولان تورم, گراني و مشكلات معيشتي ناشي از كمبود نقدينگي را درك نمي كنند كه حقوق را به اين اندازه ناچيز تصويب كرده‌‏اند.
اين كارگران كه معتقد بودند مسوولان با دريافت حقوقهاي ميليوني، هيچگاه نمي‌‏توانند سفره خالي كارگر را درك كنند، گفتند: اگر ماهي 300 هزار تومان به عنوان حقوق بگيريم، تازه مي توانيم يك زندگي معمولي داشته باشيم، اما دستمزد 180 هزار توماني يعني يك زندگي تحقير‌‏آميز.
اين كارگران با اشاره به اينكه 220 كارگر در كارخانه دامداران بروجرد كار مي‌‏كنند كه بيش از نيمي از آنان قراردادي هستند، گفتند: با حقوق ناچيز مي سازيم و سختي را به خود و خانواده‌‏مان تحميل مي‌‏كنيم، اما با قرارداد موقت كه شخصيتمان را زير سوال مي‌‏برد، چه كنيم.
اين كارگران معتقد بودند كه قرارداد موقت به معناي به رسميت نشناختن نيروي كار به عنوان انسان كامل است.
اين كارگران با تاكيد بر اينكه اميدواريم تجمع روز كارگر نتايج مثبتي به دنبال داشته باشد، گفتند: اميدواريم سال آينده كه براي راهپيمايي روز كارگر مي‌‏آييم، يا مشكلاتمان حل شده باشد و يا اينكه مسوولان شعاري جاي خود را به مسوولان اجرايي و دلسوز داده باشند . پايان پیام

326- تابوت " قانون كار ايران" روي دوش كارگران قرار گرفت:
كارگران قزويني آخرين اخطار را به وزيركار دادند 
كارگراني كه از استان قزوين براي حضور در راهپيمايي روز جهاني كارگر آمده بودند، با در دست داشتن تابوتي كه روي آن شعارهايي ثبت شده بود، اعتقاد داشتند كه قوانين كار باعث مرگ كارگران مي‌‏شود. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، پيش از آغاز راهپيمايي روز جهاني كارگر، كارگران قزويني حاضر در ورزشگاه شهيد شيرودي همزمان با خروج خود از اين مجموعه، تابوتي را حمل مي‌‏كردند كه روي آن را پارچه‌‏هاي مشكلي پوشانده و بر روي اين پارچه ها شعارهايي مانند "مرگ كارگر بر اثر قوانين كار" و "جهرمي، جهرمي اين آخرين اخطاراست" نوشته شده بود. 
اين كارگران اعتقاد داشتند كه اگر حداقلهاي قوانين مربوط به كارگران هم اجرايي شود، شاهد مرگ تدريجي اين قشر زحمتكش جامعه هستيم، واي به حال آنكه اين قوانين هم اجرا نشود. 
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327- يک بازنشسته شرکت وطن در روز جهاني کارگر 
مسوولان نه تنها مشكلات ما را حل نمي‌‏كنند، بلكه درك هم نمي‌‏كنند: 
يك كارگر شركت وطن اصفهان كه بعد از 33 سال كار بازنشست شده و دو انگشت خود را در حوادث حين كار از دست داده است، گفت : هفت سال است كه بازنشست شده ام، اما درآمدي كه بابت بازنشستگي دريافت مي‌‏كنم كفاف زندگيم را نمي‌‏دهد، به همين دليل به راهپيمايي روز جهاني كارگر آمده و فرياد عدالت‌‏خواهي سر مي‌‏دهم . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اين كارگر شركت وطن اصفهان كه مايل نبود دردهايش باعث خجالت زن و فرزندانش شود، با تاكيد بر اينكه هيچ توجهي به كارگران و به خصوص بازنشسته ها نمي شود، گفت‌‏: در حال حاضر با داشتن 7 سر عائله تنها 260 هزار تومان دريافتي دارم و به هر مسوولي كه مراجعه مي‌‏كنم و مي‌‏خواهم كه درد مرا بفهمد، گويا كه فهميدن براي مسوولان مشكل است. 
وي افزود‌‏: امروز مي‌‏خواهم فرياد بزنم و بگويم دستمزد دويست هزار توماني براي پيرمردي كه هفت سر نان‌‏خور دارد، بسيار ناچيز است و پس از آنكه مدتها كار كرده و به قول آقايان به افتخار بازنشستگي نايل آمده، تازه ابتداي سرشكستگي و سرخوردگي است. 
وي تاكيد كرد‌‏: باور كنيد كه مسوولان به غير از شعار دادن و دلسوزي‌‏هاي نمايشي كار ديگري نمي‌‏كنند.
وي تاكيد كرد: اين مسوولان نه تنها مشكلات ما را حل نمي‌‏كنند، بلكه درك هم نمي‌‏كنند. 
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328- در روز جهاني کارگر 
كارگران با شعار "مرگ بر حامي سرمايه"، خواستار توقف روند خصوصي‌‏سازي شدند :
برخي از شركت كنندگان در روز جهاني كارگر اعتقاد داشتند كه حمايت از سرمايه داران باعث بروز مشكلاتي براي كارگران شده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گروهي از كارگران حاضر در مراسم روز جهاني كارگر كه از شهرهاي كرج, شهريار , قزوين و زنجان آمده بودند، پلاكاردهايي مبني بر احقاق حق خود در دست داشتند كه با شعار "مرگ بر حامي سرمايه"، خواستار توقف روند خصوصي‌‏سازي و حضور سرمايه داران در بخشهاي مختلف كارگري شدند. 
بر اساس اين گزارش، يكي از اين كارگران گفت‌‏: متاسفانه سياستهاي دولت مبني بر حضور بخش خصوصي در شركتها و گروه‌‏هاي مختلف باعث شده تا كارگران امنيت شغلي لازم را نداشته باشند. 
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329- در روز جهاني کارگر 
نمايندگان انجمن‌‏هاي صنفي كارگري، اعتصاب را حق مسلم دانستند :
نمايندگان انجمن‌‏هاي صنفي كارگري اعتقاد داشتند كه با احياي اين انجمنها، وضعيت معيشتي كارگران بهتر خواهد شد . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري خبرگزاري ايلنا, انجمن‌‏هاي صنفي كارگران كشور با حضور در مراسم روز جهاني كارگر خواستار احياي اين تشكل شدند، زيرا اعتقاد داشتند با اين اقدام، وضعيت معيشتي كارگران در سراسر كشور بهبود مي‌‏يابد . 
بر اساس اين گزارش، گروه هاي و نمايندگان گروه هاي كارگري كه در اين مراسم شركت كرده بودند با شعار اعتصاب حق مسلم ماست،حمايت خود را از اين نمايندگان كارگري اعلام كردند . 
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330- دانشجويان، به عنوان مردم معمولي جامعه و نه دانشجو، در راهپيمايي روز جهاني كارگر شركت كردند :
دانشجويان برخي از دانشگاه هاي تهران و شهرهاي اطراف با حضور در مراسم روز جهاني كارگر حمايت خود را از كارگران اعلام كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, تعدادي از دانشجويان دانشگاه هاي تهران و شهرهاي مختلف، صبح امروز با حضور در مجموعه ورزشي شهيد شيرودي و شركت در راه‌‏پيمايي روز جهاني كارگر حمايت خود را از كارگران اعلام كردند . 
بر اساس اين گزارش، اين دانشجويان كه پلاكاردي را در دست نداشتند، ضمن خودداري از اعلام نام دانشگاه‌‏هاي خود , دليل عدم همراه داشتن پلاكارد را همراهي با كارگران به عنوان مردم معمولي جامعه و نه دانشجو اعلام كردند. 
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331- اعتقاد كارگران مرزي كشور: "رزمندگان ديروز، بيچارگان امروز" :
كارگراني كه از شهرهاي مرزي كشور در راهپيمايي روز جهاني كارگر شركت كرده بودند، اعتقاد داشتند بايد چتر حمايتي قانون كار بر سر كارگران گسترده‌‏تر شود. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, كارگران شهرهاي مختلف مرزي به ويژه مرزهاي غربي و جنوب غربي كشور، صبح امروز همراه با ساير كارگران كشور در راهپيمايي روز جهاني كارگر شركت كرده و خواستار تعلق گرفتن تسهيلات مختلف براي كارگران شدند.
بر اساس اين گزارش، اين افراد با در دست داشتن پلاكارها و دست نوشته هاي مختلف، خواسته هاي خود را عنوان مي‌‏كردند كه مهمترين پلاكارد آنها "رزمندگان ديروز، بيچارگان امروز" بود . 
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332- حركت خودجوش كارگران با واكنش نيروي انتظامي رو به رو شد
كارگران همچنان خواستار استعفاي وزيركار هستند :
در حالي كه نمايندگان ارشد كارگري حاضر در راهپيمايي روز جهاني كارگر , كارگران را به حفظ آرامش و نظم دعوت مي كردند، حركت خودجوش كارگران به صورت راهپيمايي به سمت ميدان 7 تير آغاز شد كه اين اقدام، درگيري‌‏هاي پراكنده‌‏اي را با نيروهاي انتظامي به همراه داشت. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در حالي كه نمايندگان ارشد كارگري حاضر در مراسم روز جهاني كارگر، از كارگران مي‌‏خواستند كه عليه مسوولان و وزراي دولت شعار ندهند و تنها مطالبات صنفي‌‏شان را بخواهند، حدود 600 كارگر به صورت خودجوش به سوي ميدان 7 تير حركت كرده و شعارهايي همچون "وزير بي ليافت استعفا , استعفا" و "دولت‌‏, مجلس؛ شعار نده , عمل كن" و "مرگ بر ظالمين" سر دادند . 
در اين مراسم ماموران نيروي انتظامي تمام تلاش خود را براي بازكردن مسير و تسهيل عبور و مرور انجام داده و سعي دارند اين مراسم بدون هيچگونه مشكلي به پايان برسد. 
در ادامه عده‌‏اي از كارگران كه شعار "مرگ بر حامي سرمايه‌‏دار" را سر مي دادند، با ماموران نيروي انتظامي كه قصد داشتند كارگران را به پياده روها هدايت كنند، درگير شدند  
درگيري نيروي انتظامي با واكنش شديد كارگران رو به رو شد و كارگران با شعار "نيروي انتظامي؛ خجالت، خجالت" نسبت به اين عملكرد نيروي انتظامي عكس العمل نشان دادند . 
اين گزارش مي‌‏افزايد: همچنان عده قابل توجهي از كارگران در حال حركت به سوي ميدان 7 تير هستند، به طوري كه مسير شمال به جنوب خيابان مفتح حد فاصل 7 تير تا خيابان طالقاني به طور قابل مسدود و حركت خودروها متوقف شده است.
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333- هزاران كارگر حاضر در ورزشگاه شهيد شيرودي خواستار استعفاي وزيركار شدند :
در حالي كه بيش از 4 هزار كارگر تا كنون خود را به استاديوم شهيد شيرودي رسانده اند، همچنان بر گروه كارگران افزوده مي شود و اين كارگران با فريادي يك صدا و در حالي كه سيدمحمد جهرمي، وزيركار را عامل اصلي مشكلات خود مي دانند، خواستار استعفاي هر چه سريعتر وي شدند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، هزاران كارگر از نقاط مختلف كشور خود را براي حضور در مراسم راهپيمايي روز جهاني كارگر به ورزشگاه شهيد شيرودي رسانده اند . 
استقبال كارگران از اين مراسم به حدي است كه با وجود حضور بيش از چهار هزار كارگر در داخل ورزشگاه شهيد شيرودي، تعداد بي شماري از خودروهاي حامل كارگران براي حضور در استاديوم در طول مسير قرار دارند. 
بر اساس اين گزارش، تعداد خودروها به گونه‌‏اي است كه ترافيك از ميدان هفت تير به سمت ورزشگاه شهيد شيرودي و خيابانهاي اطراف شدت گرفته و كندي حركت خودروها غير قابل انكار است. 
اين گزارش مي افزايد: كارگران معترض به صورت يك‌‏صدا و هماهنگ استعفاي دكتر جهرمي وزير كار را خواستار شده و مشكلات خود را در نتيجه عملكرد غلط و سوءمديريت مجموعه وزارت كار عنوان كردند. 
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334- كارگران چيت سازي بهشهر 63 ماه حقوق و مزايا طلبكارند:
تامين اجتماعي ليست حق بيمه كارگران را نمي پذيرد 
نماينده كارگران كارخانه چيت سازي بهشهر گفت: 270 كارگر كارخانه چيت سازي بهشهر به دليل عدم پذيرش ليست حق بيمه از جانب اداره تامين اجتماعي با مشكل روبه رو شده اند.عنايت طالبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اداره تامين اجتماعي بهشر با اين دليل كه كارخانه چيت سازي ورشكست شده و خط توليد آن تعطيل است، حاضر به پذيرفتن ليست حق بيمه كارگران از كارفرما نيست.
وي گفت: كارگران اين واحد 63 ماه حقوق و مزايا از كارفرما طلب كارند و اكنون نيز 5 ماه است كه ليست حق بيمه شان از جانب تامين اجتماعي پذيرفته نمي شود. 
نماينده كارگران افزود: از فرمانداري شهرستان بهشر تقاضا داريم كه مشكل كارگران كارخانه چيت سازي را حل كند تا بيش از اين كارگران مورد تضييع حق قرار نگيرند.
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335- بدون شرح : 
واگذاري برخي واحدها به بخش خصوصي، باعث بدبختي كارگران شد:
مسوولان بايد مشكل كارگران را مشكل خودشان بدانند : 
دبيركل خانه كارگر گفت‌‏: از مسوولان مربوطه براي اينكه اجازه حضور و تجمع كارگران در مقابل لانه جاسوسي را صادر نكردند، گله‌مند هستيم . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "عليرضا محجوب"، در مراسم ويژه روز جهاني كارگر كه در استاديوم شهيد شيرودي تهران برگزار شد، افزود : امروز در شرايطي اين جا جمع هستيم كه كارگران تمامي كشورها نيز مراسمهاي مربوط به خود را دارند. 
رييس فراكسيون كارگري مجلس هفتم، با بيان اينكه از 2 ماه گذشته پيگير صدور مجوز راهپيمايي روز جهاني كارگر بوده است، گفت‌‏: متاسفانه مسوولان با راهپيمايي كارگران در مقابل لانه جاسوسي مخالف كرده و اين مكان را براي تجمع اعلام كردند . 
عضو كميسيون اجتماعي مجلس هفتم، با اشاره به فرمايشات مقام معظم رهبري در خصوص اداي دين كارگران به انقلاب، گفت‌‏: با واگذاري برخي واحدها به بخش خصوصي، باعث بدبختي كارگران شدند، به گونه‌‏اي كه حتي ديروز مقام معظم رهبري گفتند كه اموال را فروخته‌‏ و كارگران را اخراج كردند. 
نماينده تهران در مجلس، با اشاره به واحدهاي بحران زده به خصوص در صنعت نساجي، گفت‌‏: مسوولان بايد مشكل كارگران را مشكل خودشان بدانند و در جهت رفع آنها از هيچ كوششي دريغ نكنند . 
وي تشكيلات خانه كارگر را حامي كارگران و مستضعفان و مخالف زورمندان دانست و گفت‌‏: به همين دليل اين تشكيلات در 2 و3 سال اخير مورد هجوم جريانهاي مختلف بوده است.
محجوب با بيان اينكه تلاش شده تا قراردادهاي موقت كار با ارايه يك طرح قانوني در مجلس حل شود، گفت‌‏: با تلاشهاي يكي از دستگاههاي دولتي، اين طرح 6 ماه مسكوت ماند، اما خوشبختانه امروز شاهد احياي مجدد اين حركت هستيم .
دبيركل خانه كارگر با اشاره به ناديده گرفته شدن تشكلات قانوني كارگران، گفت: شوراها‌‏, انجمن هاي اسلامي و انجمن هاي صنفي همه در يك راستا حركت مي‌‏كنند، بنا براين بايد به هدف فكر كرد و به نام تشكل اهميتي نداد، اما بايد از نام تشكلات داخلي خود استفاده كنيم . 
محجوب خواستار اتحاد كارگران شد و گفت‌‏: اگر اختلافات را كنار بگذاريم، مي‌‏توانيم بر مشكلات غلبه كنيم. 
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336 - كارگران معدن منگنز ايران:
22 سال سابقه كار 183 هزار تومان حقوق و كار در عمق 240 متري زمين: 
جمعي از كارگران معدن "منگنز ايران" واقع در قم كه در مراسم روز جهاني كارگر در ورزشگاه شهيد شيرودي حضور داشتند، گفتند: 400 كارگر به صورت قرار دادي در معدن منگنز ايران واقع در قم كار مي كنند كه با مشكلات عديده‌‏اي رو به رو هستند.اين كارگران در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر به خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفتند: كارگران معدن منگنز ايران در عمق 240 متري زمين كار مي‌‏كنند و اكثرشان با سابقه كار 5 الي 22 سال تنها 183 هزار تومان حقوق دريافت مي‌‏كنند.كارگران اين واحد با اشاره به اينكه معدن منگنز ايران در خاورميانه حرف اول را مي‌‏‌‏زند، تصريح كردند: ما كارگران قرار دادي وسايل حفاظت ايمني مناسب كار نداريم و در صورت اعتراض به وضعيت وسايل كار، حقوق و ساير مزايا، از جانب كارفرما تهديد به اخراج مي شويم. 
اين كارگران خاطرنشان كردند: قراردادهاي موقت كار منعقد شده با كارگران سه ماهه است و به شدت از نظر امنيت شغلي، بهداشت محيط كار و مزاياي قانوني با مشكل روبه‌‏رو هستيم .
كارگران افزودند: به دليل سختي كار، برخي از كارگران به بيماري ديسك كمر دچار شده‌‏اند و پول كافي ندارند كه خودشان را معالجه كنند.
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337- مديرکل تامين اجتماعي استان زنجان 
بسياري از كارگاه ها بحران زده اند و توانايي پرداخت حق بيمه كارگران را ندارند :
همزمان با روز جهاني كارگر، مراسم گراميداشت اين روز طي مراسم ويژه‌‏اي در محل بيمارستان تامين اجتماعي اميد شهرستان ابهر برگزار شد.
به گزارش خبرنگار ايلنا در زنجان، در اين مراسم كه با حضور نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي خانه كارگر استان زنجان و مدير كل تامين اجتماعي برگزار شد، احمد وفادار، مديركل تامين اجتماعي استان با تبريك روز كارگر، گفت: اين سازمان در راستاي ارائه خدمات به كارگران و خانواده هايشان، تمام تلاش خود را به كار گرفته و اين فرايند در آينده متحول خواهد شد.
وي افزود: در حال حاضر حدود 86 هزار و 700 بيمه شده اصلي داريم كه نسبت به مدت مشابه در سال قبل 6/9 درصد افزايش را نشان مي دهد و تعداد مستمري بگيران ما هم 11 هزار نفر است كه 11 درصد افزايش را نسبت به سال گذشته شاهد هستيم و مقرري بگيران ما 2 هزار و 234 نفر هستند كه نسبت به سال گذشته 27 درصد افزايش پيدا كرده اند....
وفادار، مهمترين مشكل تامين اجتماعي استان را در حال حاضر تامين منابع عنوان كرد و گفت: بسياري از كارگاه ها با بحران مواجه هستند و توانايي پرداخت حق بيمه كارگران خود را ندارند و اين يك مشكل همگاني در سطح كشور است كه كليه شعب تامين اجتماعي در استان هاي مختلف نيز با آن دست به گريبان هستند.
وي افزود: اگرچه همكاران ما همكاري لازم را براي سرپا ماندن كارگاه هاي دچار بحران از خود نشان مي دهند، اما اين تعامل هميشه هم نتايج مثبتي در بر ندارد و در بعضي از كارگاه ها شاهديم كه كارفرمايان نمي تواند بدهي خود را پرداخت كند و در بعضي مواقع هم نمي خواهند اين كار را انجام دهند.
وي ديگر معظلات سازمان را بازنشستگي هاي پيش از موعد بيان كرد و افزود: اين نوع بازنشستگي ها باعث بالا رفتن آمار بازنشسته ها شده كه به معناي بالا رفتن مصارف سازمان است و در كنار چالش كاهش منابع، مي تواند مشكلات ما را افزايش دهد.
در ادامه اين مراسم، دبير اجرايي خانه كارگر استان زنجان، با اشاره به تعدادي از مشكلات جامعه كارگري استان، خواستار نگاه ويژه مسوولان براي رفع اين مشكلات شد.
مرتضي ريحانيان نبود پزشك متخصص قلب و قراردادهاي موقت را از مهمترين اين مشكلات عنوان كرد و افزود: اميدواريم با نگاه مهرورزانه و عدالت محور دولت نهم، اين مشكلات كه از خواسته هاي برحق جامعه كارگري استان است، رفع شود.
در ادامه، نماينده ابهر و خرمدره در مجلس شوراي اسلامي، در حاشيه بازديد بخشهاي مختلف بيمارستان اميد ابهر بر رفع برخي مشكلات موجود در اين بيمارستان تاكيد نمود.
احمد مهدوي از مسوولان سازمان تامين اجتماعي استان خواست نسبت به تامين پزشك متخصص قلب در بيمارستان تامين اجتماعي امام حسين(ع) شهر زنجان و بيمارستان اميد ابهر اقدام نمايند.
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338 - درآستانه روز جهاني کارگرصورت گرفت؛ 
هديه مدير عامل سردخانه 500 تني لازك بندرديّر، اخراج و تهديد وتوهين به مقررات كار وكارگر است 
پس از گذشت 5 ماه، كارگران سردخانه 500 تني "لازك دير" با همكاري خانه كارگر استان بوشهر، موفق به دريافت بخشي از حقوق معوقه‌ي خود شدند، اما همزمان با دريافت اين مبلغ، تعدادي از كارگران عادي و فني اين سردخانه، يك روز قبل از آغاز هفته‌ كارگر، توسط مديرعامل اخراج شدند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران طي نامه‌اي به خانه‌ كارگر استان بوشهر، خواستار رسيدگي و اقدام فوري به منظور احقاق حقوق معوقه‌ خود شامل حقوق، عيدي و هزينه‌هاي جانبي از سوي مديريت شركت شدند كه در بخشي از اين نامه آمده است: 
چگونه فردي كه تا امروز مشغول به كار بوده‌‏است، يك شبه ناتوان شناخته و اخراج مي شود، چرا با وجود دريافت نكردن 5 ماه حقوق همراه با خدمت صادقانه، امروز به دليل تقاضاي حقوق قانوني خود(آن هم از شدت فقر و تنگدستي)،توسط حسيني(مدير عامل سردخانه)،لقب شرور به ما داده مي‌‏شود كه به احتمال فراوان پس از آن نيز القابي همچون خرابكار يا اغتشاش‌‏گر نصيبمان خواهد شد، به ظاهر، كارگر خوب از نظر ايشان همان برده است كه فقط كار كند و تحت هيچ شرايطي به‌‏دنبال حقوق خود نباشد.
در بخش ديگري از نامه آمده است: مديرعامل به تازگي ضمن تقاضاي 5 ميليارد و 100 ميليون تومان وام براي گسترش سردخانه، آگهي استخدام به تمام مراكز فني و حرفه اي داده است. سوال ما اين است كه اگر سردخانه گنجايش استخدام افراد جديد را دارد، اخراج پرسنل قديمي، با تجربه و فعال به چه معناست، آيا اخراج، تهديد و توهين، پاداش صبر و سكوت و صداقت ما و اصلاح اوضاع شركت بود.
در بخش پاياني اين نامه آمده است: "حسيني"(مدير عامل سردخانه) با وجود اينكه يكي از مراكز فعال اقتصادي را دارد و مشمول تمام مقررات بين المللي و كشوري كار وكارگر است، ولي متاسفانه هنوز به شيوه مشخصي كه آن را "خان ‌‏خاني" مي نامند، عمل مي‌‏كند و به صراحت مي‌‏گويد آنقدر پارتي دارم كه هر كارگري را كه بخواهم با سرعت اخراج مي‌‏كنم. آيا اين توهين و بي اعتنايي به تمام مقررات كار و كارگر نيست. 
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 339- تعداد 150 کارگر در خاش حقوق نگرفته اند : 
دبير اجرايي خانه كارگر سيستان و بلوچستان گفت‌‏: 150 كارگر شركت كشت و صنعت "گوهركوه" خاش ، عيدي و پاداش سال 85 و حقوق فرودين ماه خود را دريافت نكرده اند . 
"قربانعلي ميرشكار" , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: مشكلات شركت مذكور از سوء مديريت، عدم فروش توليدات و كمبود نقدينگي ناشي شده و با وجود درخواست كارگران شركت مبني بر رفع اين مشكلات، تا كنون اقدام مطلوبي صورت نگرفته است.
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يك فعال كارگري از تهران گفت :            -340   
كارگران را با ايجاد  رعب ووحشت و تهديد ،  مجبور كرد بجاي تجمع در مقابل مجلس  به امجديه بروند. در اين رابطه محجوب  كه يكي از عوامل حكومت و ظاهرا مسئول خانه كارگر است و به نفع كارگران چيزي نميگويد ميخواهد صحبت كند ولي كارگران گفتند ما به حرفهاي او اهميتي نخواهيم داد و خواسته هاي خودمان را مطرح خواهيم كرد.  لحظه به لحظه جلو امجديه شلوغ تر ميشود و  جمعيت در حال حركت به آن سمت است. 
تجمع كارگران هر لحظه در امجديه بيشتر ميشود ، كارگران اين شعار ميدهند : « دولت عدالت محور ؛   خجالت ، خجالت ! 

هم اكنون ساعت 1030 روز 11 اردیبهشت 86 جمعيت  سراسر خيابان مفتح را پر كرده و عليه حكومت شعار ميدهند.
341- دفاع دانشجویان از مبارزات کارگران ایران: 

-دانشجویان با ایجاد صندوقی در حمایت از خانواده های کارگران زندانی و هم چنین پخش بروشور،  اعتراض خود را اعلام داشتند در ادامه خبر آمده است : تشکل های مستقل کارگری به حضور  خانه ی کارگر در اجلاس سالیانه ی سازمان جهانی کار به عنوان نماینده ی کارگران ایران، اعتراض کرده و خواستار آن شده اند که نمایندگان واقعی کارگران ایران در این اجلاس شرکت کنند و نه خانه کارگر  ( مجله نقد نو ،  شماره 8، ص 64 ، اردیبهشت 86) 

342- تظاهرات بيش از 800هزار نفر از كارگران بپاخاسته در استاديوم امجديه : 
تظاهرات 11 ارديبهشت - تهران 

بیش از 800هزار نفر از كارگران بپاخاسته در استادیوم امجدیه و خیابان های اطراف آن باشعارهای ضدحكومتی تظاهرات كرده و با مأموران سركوبگر درگیر شدند.

كارگران دلیر كه از شهرهای مختلف ایران خود را به تهران رسانده اند، علیه پاسدار احمدی نژاد شعار می دهند:

« دولت عدالت محور خجالت , خجالت»

«دانشجو كارگر اتحاد ، اتحاد»

سندیكای مستقل ایجاد باید گردد

حقوق كارگر ابقا باید گردد

صدها هزار كارگر معترض همچنین شعار می دهند:

- یا حجت ابن الحسن ریشه ظلمو بكن 

- قرارداد موقت ملغی باید گردد 

- امنیت مشاغل تامین باید گردد

در جریان این تظاهرات آقای اسانلو رئیس سندیكای شركت واحد اتوبوسرانی تهران مورد هجوم نیروهای سركوبگر واقع شد و او را به نقطه نامعلومی برده و تا كنون اطلاعی از او در دست نیست . 

نیروهای سركوبگر شیشه های مغازه های اطراف را شكسته اند تا این كار را به گردن كارگران معترض بیندازند .

مأموران سركوبگر نیروی انتظامی وحشیانه به كارگران معترض حمله كرده و آنان را باباتون می زنند.

اخبار دریافتی از تهران همچنین حاكی است كه در حال حاضر جمعیت انبوهی از كارگران در سراسر خیابان مفتح دست به تظاهرات زده و شعارهای ضدحكومتی سر می دهند.

اخبار تكمیلی این اعتراضات بزرگ ضدحكومتی متعاقبا به اطلاعتان می رسد.
243 -” برابري حق مسلم ماست ”
اخيرا طرحي موسوم به امنيت اخلاقي و اجتماعي به منظور اعمال حجاب اجباري در شهر هاي كشورمان به مورد اجرا گذاشته شده است , انجمن اتحاد معلمين - كميته زنان  -نه تنها اين طرح را يك مطالبه ملي نميداند بلكه آن را عاملي در جهت تقويت وضعيت  تبعيض آميز زنان شريف ميهنمان اعلام ميكند , در حالي كه زنان به پا خاسته اين مرز و بوم هرروز فرياد برابري سر ميدهند و  بر اين خواسته به حق خود پاي ميفشرند . اكنون زماني است كه تمام دانشجويان , كارگران , معلمين , زحمتكشان , جوانان و تمامي اقشار بايد دست به دست هم , بر حقوق پايه ايمان اصرار كنيم و تا محقق شدن يكايك اين حقوق از پا ننشينيم . 
انجمن ”اتحاد معلمين-  كميته زنان

ارديبهشت هشتادوشش 
344- خانواده‌هاي كارگران دستگير شده در راهپيمايي روز جهاني كارگر، مقابل دادگستري كردستان تجمع كردند: 
خانواده كارگران دستگير شده در سنندج، روز پنجشنبه13 ارديبهشت مقابل دادگستري كردستان تجمع كردند.
به گزارش ايلنا، به گفته خانواده دستگير‌شدگان، اين تجمع در اعتراض به دستگيري كارگراني است كه در روز جهاني كارگر مقابل اداره كار كردستان بازداشت شده‌‏اند. 
يكي از اعضاي خانواده دستگير‌شدگان، در اعتراض به برخورد با كارگران، افزود: تعدادي از آن‌‌ها از نظر جسمي وضع خوبي ندارند و احتياج به درمان دارند.
همسر يكي از دستگير شدگان گفت :تجمع روز اول ماه مه صنفي بوده و كارگارن تجمع كننده جرمي مرتكب نشداند.
وي تاكيد كرد: چنين برخوردي شايسته كارگر نيست و به همين دليل از دولت مهر ورز در خواست داريم تا خانواده هاي ما را آزاد كند.
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345- سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان:
11 نفر از كارگران سنندج در مراسم روز جهاني كارگر بازداشت شدند :
سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان، گفت: 11 نفر از كارگران سنندج در روز اول ماه مي (يازدهم ارديبهشت ماه جاري)،‌‏ روز جهاني كارگر بازداشت شدند. 
صالح نيكبخت در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا" در تاریخ 14 اردبهشت 86، با اعلام اين مطلب، گفت: اين كارگران به مناسبت روز جهاني كارگر و در مراسمي كه به اين مناسبت برگزار شده بود، بازداشت و حتي تعدادي از آنها هم كه در مراسم شركت نكرده بودند، در خانه يا در خيابان بازداشت شدند.
وي افزود: خانواده «صديق كريمي»، «صديق امجدي»، «صديق سبحاني»، «اقبال لطيفي»، «يدالله مرادي»، «نجم‌‏الدين رجبي»، «فاروق گويلي»، «انور مفاخري»، «حبيب‌‏الله كلكاني»، «محي‌‏الدين رجبي»، «شيث اماني»،‌‏ «طيب تكاني» و «خالد تكاني» كه از اعضاي هيأت مديره اتحاديه كارگران اخرابي و بيكاران هستند، در تماس با انجمن دفاع از حقوق زندانيان اعلام كردند كه آنها در روز اول ماه مي بازداشت شده‌‏اند. اين كارگران تا روز پنج‌‏شنبه در بازداشت بودند اما از آن تاريخ به بعد، ما اطلاعي از وضعيت آنها نداريم. 
نيكبخت تصريح كرد: از ميان اين افراد، سه نفر به اسامي «شيث اماني»، «طيب تكاني» و «خالد سواري» اساساً در مراسم روز جهاني كارگر حضور نداشتند و در خانه يا خيابان دستگير شده‌‏اند. 
سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان تصريح كرد: بر اساس اعلام تعدادي از خانواده‌‏هاي اين كارگران و ادعاي آنها، طبق حكمي كه صادر شده است، تمامي اعضاي هيأت مديره اين اتحاديه بايستي دستگير شوند. 
وي با اشاره به وضعيت هفت معلم بازداشت‌‏شده،‌‏ گفت: طي سه هفته گذشته خانواده‌‏هاي هفت نفر از معلمان بازداشت‌‏شده در تهران بارها با دفتر انجمن دفاع از حقوق زندانيان تماس گرفته و آزادي اين معلمان را خواستار شده‌‏اند. خانواده‌‏هاي اين معلمان در تماس خود با رييس انجمن اعلام كرده‌‏اند كه بارها از طرف خبرگزاري‌‏ها و وسايط ارتباط جمعي داخلي و خارجي با آنها تماس حاصل شده و از آنها خواسته شده است كه در مورد اين معلمان بازداشت‌‏شده مصاحبه كنند، ولي آنها ترجيح داده‌‏اند كه نگراني خود را از وضعيت اين معلمان بازداشت‌‏شده به انجمن دفاع از حقوق زندانيان منعكس كنند كه انجمن هم قصد دارد در اين مورد به نحو مقتضي نگراني‌‏هاي اين خانواده‌‏ها را منعكس كند. 
پايان پيام
346- تجمع مجدد خانواده كارگران دستگير شده مقابل دادگستري سنندج : 
خانواده‌هاي كارگران دستگير شده و جمعي از همكاران آنان امروز15/2/86 براي دومين بار مقابل داد‌گستري سنندج تجمع كردند.
به گزارش ايلنا در تاریخ 15 اردیبهشت 1386 ، يكي از نمايندگان كارگران گفت: تجمع‌كنندگان از ساعت10 صبح مقابل دادگستري جمع شده بودند كه از سوي نيرو‌هاي انتظامي متفرق شدند.
حسن زارعي افزود: در حين متفرق كردن خانواده دستگير‌شدگان، خانواده يكي از كارگران بازداشتي مورد كم لطفي قرار گرفت.
وي اظهار داشت: پس از متفرق شدن، تعدادي از نمايندگان كارگران به شوراي شهر مراجعه كردند كه قرار شد يكشنبه16/2/86 رأس ساعت9 صبح جلسه‌اي با حضور اعضاي شوراي شهر سنندج و 5 نفر از اعضاي هيات مديره اتحاديه كارگري و معاونت انتظامي كردستان در محل ساختمان شوراي شهر سنندج به منظور مذاكره براي آزادي دستگير‌شدگان تشكيل شود.
يكي ديگر از كارگران در ادامه سخنان زارعي گفت: احتمال دارد در صورت تجمع مجدد خانواده كارگران، با آن‌‌ها برخورد قانوني شود.
پايان پيام
سومین هفته اردیبهشت۸۶ ( مه۲۰۰۷)
347-  كارگر، دانشجو ،معلم ؛ اتحاد ، اتحاد : 

كارگران زحمتكش سراسر كشورمان ، بار ديگر عزم جزم خود را براي بدست آوردن حقوق و خواسته هاي برحقشان در تظاهرات چند صد هزار  نفري روز جهاني كارگر نشان دادند . همانهايي كه از شهر هاي مختلف ايران دست به دست هم دادند و اتحاد و يكدلي تمام مردم را در صفهاي به هم فشرده و مشتهاي گره كرده شان نشان دادند .

 تهران صحنه جوش و خروش مردمي بود كه حق مسلمشان را فرياد ميزدند و همزمان دانشجويان به پا خاسته پلي تكنيك نيز با اين حركات و اعتراضات يكصدا شدند و نشان دادند كه زندان خانه دانشجو نيست . كارگران و دانشجويان نشان دادند كه بايد يكي شد و بايد فرياد زد . 

كميته دانشجويي انجمن اتحاد معلمين  , ضمن حمايت از تمامي حركتها و اعتراضات مردمي ، كه نشان دهنده موج تسليم ناپذير آزاديخواهي در كشورمان است و هر روز گسترش ميابد , در وحدت با تمامي اقشار جامعه در تمامي اين حركتها شركت فعال خواهد داشت و از حقوق تمامي اين اقشار از معلمين آگاه گرفته تا كارگران زحمتكش و دانشجويان مبارز ميهن دفاع خواهد كرد 

انجمن اتحاد معلمين ( كميته دانشجويي )

16ارديبهشت هشتاد و شش


348-  تعداد 90 نفر از كارگران قراردادي كارخانجات بازسازي لوكوموتيو كرج خواستار خروج از زير يوغ پيمانكار شدند: 
نماينده كارگران قراردادي كارخانجات بازسازي لوكوموتيو كرج با تاكيد بر خروج از زير يوغ پيمانكار، گفت‌‏: 90 كارگر قراردادي كارخانجات بازسازي لوكوموتيو كرج وابسته با راه‌‏آهن جمهوري اسلامي ايران كه از 5 تا 11 سال سابقه كار دارند، خواستار قرارداد معين كار يا پيماني به صورت مستقيم با رجا هستند . 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, با اشاره به اينكه طبق تصويب‌‏نامه هيات وزيران، كارگران قراردادي و پيماني شاغل در شركت ها و سازمانهاي دولتي بايد قرارداد كارشان معين باشد، افزود: اين كارگران بايد طرف قراردادشان مديران مسوول كارخانجات و سازمانهاي دولتي باشد، اما اين بخشنامه دولت در كارخانجات بازسازي لوكوموتيو كرج به اجرا گذاشته نشده است. 
وي گفت‌‏: كارگران قراردادي اين واحد هنوز هم با پيمانكار در ارتباط هستند كه حقوق شان از جانب وي به حساب كارگران واريز مي شود و اين عمل در حالي انجام مي گيرد كه كارگران قراردادي مستقيم از سوي راه آهن جمهوري اسلامي جذب نيرو شده و تا كنون حتي چهره شخص پيمانكار را نديده‌‏اند . 
نماينده اين كارگران قراردادي ادامه داد: كارگران قراردادي براي گرفتن مرخصي به مديران راه آهن مراجعه مي كنند، ماشين هايي با پلاك دولتي در اختياردارند و كارت شناسايي آنها از جانب راه آهن جمهوري اسلامي ايران صادر شده است، با اين شرايط مشخص نيست پيمانكار چه نقش و وظايفي در اين جا دارد . 
وي گفت‌‏: چندين بار خواسته قانوني‌‏مان را به مسوولين واحد و راه آهن جمهوري اسلامي اعلام كرده‌‏ايم، اما متاسفانه هيچ اقدامي انجام نداده‌‏اند.
پايان پيام

349- يك سال از اصلاح ساختار و بيمه بيكاري 250 كارگر ويتانا مي گذرد 
كارخانه خاك مي خورد و يك ميخ هم به ديوار نكوبيده اند : 
كارگران كارخانه ويتانا كه در خانه كارگر ابوريحان تجمع كرده بودند، گفتند: ‌‏از ارديبهشت ماه 85 تاكنون 250 كارگر ويتانا تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته‌‏اند، تا كارخانه نوسازي و بازسازي شود، اما هنوز يك ميخ هم به ديوار نكوبيده‌‏اند . [image: image37.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, كارگران ويتانا كه در خانه كارگر ابوريحان تجمع كرده بودند، با انتقاد شديد از شوراي عالي كار، گفتند‌‏: اين شورا با جزيي‌‏ترين بهانه اجازه تعطيلي كارخانجات را مي‌‏دهد و پيگير مصوبات خود نبوده و نيست. 
اين كارگران با اشاره به اينكه بر اساس مصوبه 4 اسفند سال84 شوراي عالي كار، تعداد 150 كارگر قراردادي ويتانا اخراج شده و 250 كارگر ديگر براي مدت 18 ماه تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته‌‏اند, گفتند : اكنون 12 ماه از اجراي مصوبه شوراي عالي كار مي‌‏گذرد، اما نه تنها حتي يك ميخ به ديوارها نكوبيده‌‏اند، بلكه بسياري از دستگاهها را از كارخانه خارج كرده و كارخانه‌‏اي كه روزي از افتخارات كشور بوده را به ويرانه تبديل كرده‌‏اند . 
اين كارگران با اشاره به اينكه مصوبه شوراي عالي كار تعهدي براي كارفرما ايجاد كرده بود، گفتند : قرار بود علاوه بر حقوق بيمه بيكاري، به ميزان 20 درصد ترميمي حقوق كارگران را كارفرما بپردازد، اما نه تنها اين مهم محقق نشد، بلكه بن كارگري را نيز نداده‌‏اند . 
اين كارگران با اشاره به اينكه يك ميليارد و 500 ميليون تومان سفته كارفرما براي حسن انجام كار نزد شوراي عالي كار به امانت گذاشته شده است، گفتند: در حال حاضر كمتر از 6 ماه به پايان مهلت اصلاح ساختار باقي مانده و مشخص نيست چگونه مي‌‏خواهند ويتانايي را كه به ويرانه تبديل كرده‌‏اند به همان كارخانه فعال قبلي تبديل كنند. 
اين كارگران با اشاره به اينكه ويتانا اولين توليد كننده بيسكوبيت در ايران است، افزودند : اين كارخانه مي‌‏تواند يك هزار و 500 كارگر را شاغل كند، همانگونه كه يك سال قبل حدود 500 كارگر داشت، اما امروز ويتانا به جاي آنكه توليد كند، خاك مي‌‏خورد . 
اين كارگران با اشاره به اينكه ويتانا تا سال 79 بيش از يك هزار كارگر داشت و در سايه توليد ايده آل و بازار فروش مناسب، يك ريال هم بدهي نداشت، افزودند: ويتانا پس تغيير مالكيت از سازمان صنايع ملي به سرمايه گذاري البرز كه در سال 1379 اتفاق افتاد با مشكل مواجه شد و در حال حاضر حدود 6 ميليارد تومان بدهي دارد. 
پايان پيام

350- ماشين سازي لرستان با توقف خط توليد دچار بحران شد
نبود نقدينگي و مو اد اوليه عامل تعطيلي اين واحد است :  
نماينده كارگران شركت ماشين‌‏سازي لرستان گفت‌‏: نبود مواد اوليه و كمبود نقدينگي در شركت ماشين‌‏سازي لرستان باعث شده تا خط توليد اين واحد متوقف شود. 
اين نماينده كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارفرماي شركت ماشين‌‏سازي لرستان عنوان كرده كه به دليل نبود نقدينگي، از خريد مواد اوليه براي ادامه فعاليت خط توليد عاجز هستيم و نمي‌‏توانيم اين مشكل را برطرف كنيم. 
وي گفت‌‏: 200 كارگر در اين واحد كار مي كنند كه اكنون حقوق فروردين ماه سال جاري را دريافت نكرده اند.
وي تاكيد كرد: با ادامه تعطيلي كارخانه مشكلات انباشته خواهد شد. 
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولين اجرايي استان لرستان تقاتضا داريم هر چه سريعتر نسبت به رفع مشكل شركت ماشين سازي و كارگران اقدام كنند، تا اين واحد دچار تشديد بحران نشود . 
پايان پيام

351- خانه كارگر وظيفه معرفي نمايندگان كارگري به ILO را دارد : 
منتخب كارگران ايران در سازمان جهاني كار (ILO) گفت‌‏: وزارت كار و امور اجتماعي به هنگام معرفي هيات نمايندگان كارگران ايران براي شركت در كنفرانس ساليانه ILO برخلاف سال گذشته، كميته تصويب اعتبارنامه‌‏هاي اين سازمان را تحريك نكند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, جبارعلي سليميان، در آستانه معرفي نمايندگان شركاي اجتماعي ايراني كنفرانس سه جانبه ساليانه ILO يادآور شد: وزارت كار و اموراجتماعي ايران كه متولي و مسوول معرفي اعضاي هيات شركاي سه جانبه ايراني است، سال گذشته با معرفي نمايندگان انتصابي كارگران به اين سازمان باعث شد تا كميته اعتبارنامه‌‏هاي اين سازمان نگراني شديد خود را در خصوص صحت اعتبار اعضاي هيات كارگري ا علام كند.
وي تصريح كرد‌‏: سازمان جهاني كار زماني نگراني خود را از وضعيت هيات كارگران ايراني اعلام كرد كه نمايندگان واقعي كارگران ايران در ILO از خود داري دولت در خصوص معرفي آنها به اجلاس ساليانه اين سازمان به ILO شكايت كرده بودند. 
سليميان افزود‌‏: نگراني ILO از هيات كارگران ايراني به دليل كارفرماي دولتي بودن برخي از نمايندگان كارگري ايراني بود . 
نماينده تشكيلات خانه كارگر ايران در سازمان جهاني كار افزود‌‏: خودداري سال گذشته مسوولان وزارت كار از معرفي نمايندگان واقعي كارگران ايراني در حالي صورت گرفت كه از سالهاي دور تا به امروز تشكيلات خانه كارگر به عنوان كنفدراسيون عالي كارگران ايران و فراگيرترين تشكل مستقل كارگري كشور، نمايندگان كارگري را به ILO معرفي كرده است. 
سليميان يادآور شد‌‏: تشكيلات خانه كارگر از مدتي قبل با وزارت كار و اموراجتماعي در خصوص معرفي نمايندگان كارگري ايران به اجلاس امسال ILO كه قرار است از اواخر ماه مه به مدت چند هفته در كشور سوييس برگزار شود، مكاتباتي انجام داده كه تا اين لحظه بي نتيجه بوده است .
وي افزود : چنانچه وزارت كار مانند سال گذشته بخواهد از ورود كارگران جلوگيري كند، از طريق مكاتبه با رييس‌‏جمهور و ديگر مجاري قانوني اعتراض خود را اعلام مي‌‏كنيم.
پايان پيام
352- دادگاه يك فعال كارگري 23 خرداد برگزار مي‌‏شود : 
جلسه رسيدگي به اتهامات «داود رضوي»، از فعالان كارگري صبح روز بيست و سوم خرداد ماه سال جاري در شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران برگزار مي‌‏شود. 
به گزارش خبرنگار "ايلنا"، به دنبال اخطاريه‌‏اي كه براي اين فعال كارگري ارسال شده است، وي بايد صبح روز بيست و سوم خرداد ماه سال جاري در شعبه مزبور حاضر و به دفاع از خود بپردازد.
اتهامات وي در اين پرونده تبليغ عليه نظام عنوان شده است.
اين فعال كارگري پيش از اين در روز ششم بهمن سال 84 و به دنبال مراجعه به دادسراي انقلاب تهران بازداشت و پس از تحمل 20 روز بازداشت موقت با قرار كفالت آزاد شد.
پايان پيام

353- ادعاي وزير كار را قبول نداريم
زمان رسيدگي به شكايت كارگران 5 ماه طول مي‌‏كشد:  
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار قزوين گفت‌‏: وزيركار و اموراجتماعي عنوان كرده كه مدت زمان رسيدگي به شكايت كارگران در هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف در تهران و استانها يك روز تا 18 روز طول مي كشد كه اين گفته وزير كار را قبول ندارم. 
ايت الله اسدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: آنچه كه ما در استانها و شهرستانها شاهد هستيم، شكايت كارگران از كارفرمايان در مراجع هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف 5 ماه هم طول مي‌‏كشد كه نمونه اش در قزوين است و كارگران با اين مشكل مواجه هستند . 
وي گفت‌‏: وزيركار مدعي است كه در انتخابات كانون عالي شوراهاي اسلامي كار فقط نظارت داشته است كه در حقيقت چنين نيست و وزارت كار در امر انتخابات و تصويب اساسنامه به طور مستقيم دخالت كرده است . 
پايان پيام
354- تعداد 180 تن از کارگران آلكا ايران يك ماه حقوق معوقه دارند :
يك مقام مسوول در اداره كار كرج، ازتعويق حقوق 180 كارگر كارخانه آلكا ايران خبر داد . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, بهرام تركاشوند افزود‌‏: كارخانه آلكا ايران كه در منطقه شهر قدس انواع قطعات خودرو را توليد مي‌‏كند به دليل اختلاف ميان مديران قادر به پرداخت دستمزد و مزاياي 180 كارگر خود نيست. 
وي تصريح كرد: اين كارخانه از طريق سازه گستر سايپا با خودروسازي همكاري مي كند و ميان مديران آن از يك ماه قبل از شروع سال 86 اختلاف به وجود آمد. 
اين مقام آگاه گفت‌‏: از يك ماه پيش تاكنون، پرداخت حقوق و مزاياي كارگران اين شركت با مشكل جدي روبه‌‏رو شده و مديريت به كارگران گفته كه در صورت اعتراض، مي‌‏توانند در اداره كار طرح دعوي كنند. 
پايان پيام
355- بيكاري همچون اسب افسار گسيخته اي، سواركار خود را به سوي نابودي مي كشاند :
نماينده شهرستان گچساران و باشت در مجلس شوراي اسلامي گفت: بيكاري جوانان در شهرستان گچساران و باشت كه روزانه 750 هزار بشكه نفت كشور را تامين مي كند، بيداد مي نمايد و كسي به فكر جلوگيري از رشد نرخ بيكاري در آن نيست.
" علي‌‏مراد جعفري " به ايلنا گفت: شايسته مردمي كه همواره در عرصه هاي مختلف انقلاب اسلامي حضوري فعال داشته‌‏اند، اين نيست كه جوانانشان به دليل نداشتن مشاغل پايدار دچار برخي انحرافات شده و از ادامه راه زندگي شان مايوس شده باشند....
نماينده شهرستان گچساران و باشت در مجلس شوراي اسلامي با طرح اين سوال كه چرا بسياري از جوانان حوزه انتخابيه اش با وجود منابع عظيم خداداي نفت و گاز، بيكار هستند، خاطرنشان كرد: با وجود پيگيري هاي مستمر و مداوم و نشست هاي متعدد با مسوولان عاليرتبه مملكتي، متاسفانه هنوز مشكل بيكاري جوانان در راس مشكلات اين شهرستان قرار دارد.
جعفري گفت: بيكاري و سير روبه رشد آن در اين شهرستان ، انسان را به ياد اسب افسار گسيخته اي مي اندازد كه سوار كار خود را به سوي نابودي مي كشاند و كسي هم نمي تواند جلوي آن اسب افسار گسيخته را بگيرد.
اين نماينده مجلس شوراي اسلامي، در پاسخ به اينكه وضعيت مصوبات سفر هيات دولت در ششم فروردين ماه 85 به اين شهرستان به كجا انجاميد، اضافه كرد: اجراي مصوبات هيات دولت در اين مناطق شبيه وضعيت كنوني بيكاري جوانان است....
نماينده شهرستانهاي گچساران و باشت در مجلس شوراي اسلامي، گفت: با وجود تمامي پيگري هاي متعدد بنده با مسوولان استاني و مملكتي ، متاسفانه روند اجرايي شدن مصوبات هيات دولت در اين منطقه نگران كننده است و درخور شان مردم اين ديار نيست....
وي افزود: شهرستان گچساران و باشت با توليد روزانه 750 هزار بشكه نفت، نه در بخش رفع معضلات بيكاري وضعيت مناسبي دارد و نه در بخش اجرايي شدن مصوبات هيات دولت، حال از خود بپرسيم طي دو ساله اخير براي مردم فهيم اين ديار چه كرده‌‏ايم. ...
وي در ادامه از وضعيت نامناسب بهداشتي و نبود امكانات اين بخش هم در حوزه انتخابيه اش انتقاد كرد و اضافه نمود: شايسته مردم اين مناطق نيست كه محروم بوده و از داشتن چنين امكاناتي محروم و نگران باشند.
نماينده شهرستانهاي گچساران وباشت معتقد است: با وجود گذشت 27 سال ....، مناطق نفت‌‏خيز جنوب به ويژه منطقه نفتي گچساران به فراموشي سپرده شده كه مي طلبد مسوولان كشوري و استاني توجه ويژه اي به اين منطقه داشته باشند.
وي پيامد به فراموشي سپرده شدن اين مناطق را به خطرافتادن توسعه يافتگي دانست و اظهار داشت: شاهد تلف شدن جان بسياري از جوانان اين ديار به دليل نبود فرصت هاي شغلي ، بيماري هاي ريوي متعدد مردم اين مناطق به دليل آلودگي هاي ناشي از نفت و گاز، اجرايي نشدن بسياري از مصوبات هيات دولت به دليل كم كاري مسوولان و نبود امكانات گسترده بهداشتي به دليل بي توجهي مسوولان هستيم و كسي هم پاسخگو نيست.
پايان پيام

356- تجمع كارگران كاغذ سازي كارون مقابل رياست جمهوري بي نتيجه مانده است : 
مسوول شوراي اسلامي كار اين واحد توليدي گفت: كارگران كاغذ سازي كارون با نا اميدي منتظر راه اندازي اين واحد توليدي هستند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، سعيد بهداروند گفت: در حال حاضر كارگران نمي دانند براي پايان دادن به وضع موجود، چه كاري بايد انجام دهند.
وي با اشاره به سفر چند روزه يكصد و پنجاه كارگر اين كارخانه به تهران و تجمع مقابل نهاد رياست جمهوري و مجلس شوراي اسلامي، گفت: كارگران هنوز به نتيجه دلخواه خود نرسيده اند.
وي با بيان اينكه بيش از 200 كارگر حداقل در يك دهه گذشته مشغول نصب و راه اندازي خطوط توليد كارخانه كاغذ سازي كارون بوده‌‏اند گفت: بخشي از اين كارگران كم كم به سنين بازنشستگي نزديك شده اند.
وي افزود: با توجه به وضعيت جويندگان كار در استان خوزستان، در صورت اتمام پروژه، راه اندازي و شروع به كار خطوط توليد اين كارخانه مي تواند تا هزار فرصت شغلي ايجاد كند.
وي با اشاره به مصوبات اخير هيات دولت در استان خوزستان و مراجعات پي در پي كارگران اين كارخانه به مسئولان اداري استان و نهادهاي مسوول در تهران، گفت: معرفي كردن كارگران به بيمه بيكاري نمي تواند مشكلات اين كارخانه را حل كند.
وي با اشاره به مخالفت كارگران با استفاده از بيمه بيكاري گفت: تنها راه حل اين معضل، مشخص شدن مالك و مديريت قطعي كارخانه و اقدام آنها براي راه اندازي خطوط توليد است.
بهداروند در خصوص مشاركت كارگران اين شركت در مراسم روز جهاني كارگر براي اعلام خواسته هاي صنفي، گفت: كارگران كاغذ سازي كارون، از برنامه هاي روز جهاني كارگر بي خبر بودند و در نتيجه نتوانستند در اين مراسم شركت كنند.
پايان پيام

357- بايد با ارايه دهندگان آمارهاي غير واقعي برخورد شود : 

به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، دبير اجرايي خانه كارگر قزوين "عيدعلي كريمي"، با اشاره به اينكه وزيركار آمارهاي غير واقعي ارائه مي دهد، گفت: آمارها از هر منبعي كه باشد غير واقعي است و بايد با ارائه دهندگان اين آمار برخورد شود، خواه وزيريا زير مجموعه وزارتي‌‏اش باشد و يا هر مسوول ديگري.
وي با اشاره به اينكه وزيركار، كاهش اطاله دادرسي‌‏ها ، تقويت تشكلات كارگري و كارفرمايي و ... را طي دو دهه اخير بي سابقه اعلام كرده‌‏است، گفت: طي دو دهه اخير تا به امروز نيز ظلم به جامعه كارگري تا بدين حد، بي سابقه بوده است، هر كس كه قبول ندارد، پرسشنامه‌‏اي را بين كارگران و تشكلات كارگري به مرجعيت يك نهاد بي طرف توزيع و نظر سنجي كند تا اثبات شود.
وي در رابطه با بحث كاهش شكايات كارگري در ادارات كار، گفت: 70 درصد كارگران كشور قراردادي هستند و جرات يا حق اعتراض ندارند و بقيه نيز كه شكايت يا اعتراض مي كنند، حدود 3 ماه شكايتشان طول مي كشد كه با بررسي پرونده هاي كارگران در اداره كار شهر صنعتي البرز يا آبيك قزوين، مي توان اين واقعيت را اثبات كرد.
وي با اشاره به اينكه شركت اشكان چيني با داشتن 250 كارگر ظرف يك سال پس از تاسيس بيش از500 شكايت دارد و حقوق اين كارگران را پرداخت نكرده است، گفت: هنوز اين پرونده و صدها شكايت ديگر در اداره كار جريان دارد و بررسي نشده است.
كريمي در خصوص آمار تشكلات كارگري، گفت: عملكرد وزارت كار در رابطه با تقويت تشكلات، ايجاد تشكلي موازي بوده كه نمونه آن ايجاد 2 كانون عالي كارگري و كارفرمايي به طورهمزمان است كه هر دو در دادگاه ها و ديوان عدالت طرح شكايت كرده اند.
وي از ايجاد يك ميليون شغل انتقاد كرد و گفت: مبناي مستند براي آمار ايجاد شغل، نهادهاي بيمه گر است. تامين اجتماعي قزوين در سال 82 حدود 132 هزار بيمه شده و 21 هزار بازنشسته داشت كه اين آمار براي سال 83 به لحاظ وام هاي 3 ميليون توماني به 138 هزار بيمه شده و 24 هزار بازنشسته افزايش يافت، اما در سال 84 به دليل نبود نظارت ، تعداد بيمه شده به 128 هزار و باز نشسته نيز به29 هزار نفر كاهش يافت و در سال 80 نيز 135 هزار بيمه شده و 31 هزار بازنشسته داشته ايم، با اين شرايط آقايان در وزارت كار بفرمايند اشتغال ايجاد شده‌‏اي را كه ادعا مي‌‏كنند، چگونه مي‌‏خواهند اثبات كنند.
وي به انتقاد از وام هاي اشتغالزايي كارگاههاي كوچك پرداخت و گفت: دولت از زمان پرداخت وام، تعهد ايجاد اشتغال را به حساب شغل ايجاد شده مي گذارد، در حالي كه بسياري از اين وامها تا به اشتغال منجر شود، بين يك تا 3 سال زمان مي برد.
وي به اعتراضهاي كارگران اشاره كرد و گفت: چرا وزيركار در سخنراني خود به مناسبت روز جهاني كارگر به اعتراضهاي كارگري اشاره نكرد و چرا از دستمزدها و مصوبات غير كارشناسانه شوراي عالي كار خبري نداد و چرا تورم را در حضور مسوولان ارشد نظام 11 درصد اعلام نكرد تا بگويد كارگران بي جا ادعاي مشكلات معيشتي دارند.
كريمي تاكيد كرد: اگر به كارگران، مستضعفان و محرومان آمارهاي غير واقعي مي دهيد و اشكالي پيش نمي آيد، دليل نمي شود به مسوولان ارشد نظام نيز آمارهاي رويايي بدهيد.
پايان پيام

358- نمايندگان واقعي كارگري در انتخابات شوراها رد صلاحيت مي شوند 
رسيدگي به شكايت كارگران در 18 روز، رويايي خوش است كه واقعيت ندارد : 
دبير اجرايي خانه كارگر استان گلستان، از رد صلاحيت گسترده نمايندگان واقعي كارگران براي انتخابات شوراهاي اسلامي كار واحدها خبر داد و گفت: نيروهاي مطيع وزارت كار برگزيده مي‌‏شوند.[image: image38.jpg]



علي اكبر رحيمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 16 اردیبهشت 86, افزود‌‏: اداره كل كار استان گلستان مي‌‏خواهد با رد صلاحيت افراد با سابقه, مطلع و آگاه به مسايل كارگري، افرادي بله قربان گو و مطيع را جانشين نمايندگان مستقل كارگري كند. 
وي افزود: وزارت كار مي‌‏خواهد از بين رده هاي پايين شوراهاي واحدها ، نيروهاي مطيع وزارت كار برگزيده شوند، تا كانون استاني مطيع وزارت كار و به طبع آن كانون عالي مطيع اين وزارتخانه تشكيل شود. 
نماينده كارگران استان گلستان خاطر نشان كرد‌‏: به وزارت كار و ادارات زير مجموعه هشدار مي دهيم كه بيش از اين با آبرو و حيثيت كارگران بازي نكند.
رحيمي تاكيدكرد: اگر رد صلاحيتي انجام مي شود، با ارايه مدارك معتبر و مستدل باشد.
او با اشاره به اظهارات وزيركار در خصوص رسيدگي به پرونده هاي ادارات كار طي 18 روز، گفت‌‏: اين موضوع رويايي خوش است كه واقعيت ندارد. 
پايان پيام
359- ريسندگي شاهو سنندج از اين پس شكلات توليد مي كند:  
كارخانه ريسندگي شاهو سنندج با تغيير ساختار، به كارخانه شكلات سازي تبديل مي شود . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, كارخانه ريسندگي شاهو سنندج كه نيمه دوم سال گذشته به بخش خصوصي واگذار شده است، با تغيير ساختار به كارخانه شكلات سازي تبديل مي‌‏شود.
بر اساس اين گزارش در حال حاضر حدود 250 كارگر در اين كارخانه مشغول به كار هستند كه برخي از آنها از بيمه بيكاري استفاده مي‌‏كنند و برخي ديگر نيز به عنوان كارگر ساختماني در اين كارخانه مشغول به كارند . 
"يدالله روزجنگ" با خريد كارخانه ريسندگي شاهو سنندج قصد دارد تا ساختار اين كارخانه را تغيير دهد . 
پايان پيام

360- كارگران قراردادي لوله سازي خوزستان تا پايان ارديبهشت مطالبات معوقه خود را مي گيرند:  
نماينده كارگران كارخانه لوله سازي خوزستان گفت‌‏: كارفرماي لوله سازي خوزستان وعده كرده كه كارگران قراردادي حقوق اسفند و عيدي سال گذشته را تا پايان ارديبهشت ماه دريافت خواهند كرد. 
مصطفي گلزرد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارگران رسمي اين واحد نيز حقوق اسفند و فروردين را دريافت كردند و هيچ معوقه‌‏اي از كارفرما طلب ندارند.
وي گفت : كارخانه لوله سازي خوزستان از نظر توليد و فروش در موقعيت خوبي است . 
نماينده كارگران افزود: با افزايش توليد و فروش، كارگران نيز از نظر اشتغال و دريافت حقوق هيچ مشكلي نخواهد داشت و بين كارفرما و كارگران واحد روابط دوستانه حاكم شده‌‏است . 
پايان پيام

361- كارگران اعتماد خود را به وزارت كار از دست داده اند : 
دبير اجرايي خانه كارگر استان خراسان رضوي گفت‌‏: ديگر كارگران به وزارت كار اعتماد ندارند و اين وزارتخانه را وزارت كارفرمايان مي‌‏دانند . 
سيدحسين رسولي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: وقتي كارگران به ادارات كارمراجعه مي‌‏كنند، برخي كارمندان مربوطه سعي دارند كارگر را از نتيجه شكايت دلسرد كنند . 
وي با اشاره به اينكه وزارت كار صيانت از نيروي كارگران را فراموش كرده است، گفت‌‏: ادعاي وزيركار مبني بر رسيدگي پرونده ها در ادارات كار طي 18 روز را فاقد سنديت است. 
اين مقام كارگري با اشاره به مخالفتهاي علني مديركل كار استان خراسان رضوي با قانون كار، گفت‌‏: وي در جلسات عمومي اعلام كرده كه ابقا به كار براي كارگران معنا ندارد و با ابقاي كارگر، فاجعه و زلزله اي در واحد رخ مي‌‏دهد . 
او با انتقاد از عملكرد جانبدارانه رسانه ملي در خصوص مسايل كارگري، گفت‌‏: اگر وزيركار به صدا و سيما دعوت مي‌‏شود، بايد نمايندگان واقعي تشكلات كارگري و كارفرمايي هم در آن جا حضور داشته و پاسخ وزير را بدهند. 
رسولي گفت‌‏: كارگران به اين نتيجه رسيده‌‏اند كه در ادارات كار به كارگر بيشتر ظلم مي‌‏شود و اگر توافق كارگر با كارفرما به سود كارگران است. 
پايان پيام
362- ساختار فرسوده و مشكل نقدينگي 2 بنگاه نساجي، باعث اخراج 60 كارگر اصفهاني شد: 
نماينده كارگران استان اصفهان، از اخراج 60 كارگر قراردادي شاغل در بنگاه هاي نساجي خبر داد و گفت : اين كارگران تحت پوشش بيمه بيكاري قرار مي‌‏گيرند. [image: image39.jpg]2] T
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به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "عبدالحميد محمدي" گفت: اين 60 كارگر كه در 2 بنگاه جداگانه مشغول به كار بودند، به دليل كمبود نقدينگي از كار اخراج شدند . 
اين فعال كارگري با اشاره به مراجعه اين كارگران به مراجع تشخيص و حل اختلاف، افزود‌‏: در حال حاضر مسوولان مربوطه در اداره كار سرگرم بررسي علت اخراج اين 60 كارگر هستند . 
وي افزود: براي بازگشت به كار اين كارگران تلاش خواهيم كرد، ولي اگر شرايط براي بازگشت اين افراد مناسب نباشد، تا زمان مساعد شدن شرايط آنها را به بيمه بيكاري معرفي خواهيم كرد . 
محمدي تصريح كرد: اين2 بنگاه نساجي كه در شهرك هاي صنعتي منطقه اصفهان واقع شده‌‏اند، با مشكل كمبود نقدنيگي و فرسودگي دستگاهها مواجه هستند و اخراج اخير 60 كارگر اين واحدهاي توليدي هيچ ارتباطي با افزايش دستمزدها ندارد. 
پايان پيام

363- كارفرماي حرير براي راه اندازي واحد سه ميليارد تومان مي خواهد
فرماندار قائمشهر يك ميليارد تومان مي دهد :  
نماينده كارگران شركت حرير قائمشهر, گفت: كارفرماي شركت حرير براي بازسازي و راه‌‏اندازي خط توليد، سه ميليارد تومان از فرماندار قائمشهر تقاضا كرده كه ايشان نيز قول پرداخت يك ميليارد تومان از محل تبصره 3 استانداري مازندران را داده است. 
حسين بابايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كارفرماي شركت حرير عنوان مي‌‏كند كه با يك ميليارد تومان، بازسازي ماشين‌‏آلات خط توليد غيرممكن است و بايد اين مبلغ افزايش يابد. 
وي گفت: اكنون چهار سال است كه شركت حرير تعطيل شده و كارگرانش بيكارند كه تا پايان سال گذشته مطالبات معوقه‌‏شان از طرف كارفرما پرداخت شده‌‏است؛ اما در سال جديد هيچگونه حقوقي دريافت نداشته‌‏اند. 
نماينده كارگران افزود: كارفرما مرتب اصرار بر تسويه‌‏حساب با كارگران دارد، اما تاكنون كارگري حاضر به اجراي اين درخواست وي نشده است. 
پايان پيام 

364- كارگران پارسيلون حقوق فروردين و عيدي 85 را دريافت نكرده اند
استاندار جديد به وضعيت نابسامان كارخانجات رسيدگي كند:  
نماينده كارگران لرستان گفت‌‏: كارگران كارخانه پارسيلون خرم آباد، حقوق فروردين به علاوه عيدي سال گذشته را از كارفرما طلب كارند.
مراد احسانپور, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا,‌‏ افزود‌‏: حدود يك هزار كارگر به شكل رسمي و قراردادي در كارخانه پارسيلون خرم آباد كار مي كنند كه 65 كارگر قراردادي در سال جديد از طرف كارفرما اخراج شدند. 
وي گفت‌‏: كارخانجات ماشين سازي, شيشه سازي و يخچال‌‏سازي از جمله واحدهاي لرستان هستند كه با بحران مواجه شده و كارگران نيز در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند . 
نماينده كارگران لرستان افزود: از مسوولين مربوطه استان به خصوص استاندار جديد لرستان تقاضا داريم به وضعيت نابسامان كارخانجات رسيدگي كرده و حل مشكل كنند. 
پايان پيام

365- شركت افشره تنكابن به مزايده گذاشته شد
100 كارگر شاغل به بيمه بيكاري رفتند:  
افشره از سوي بنياد 15 خرداد براي فروش به مزايده گذاشته شدو 100 كارگر شاغل به بيمه بيكاري رفتند. 
محمدرسول پلكاني, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: شركت افشره كه محصولات توليدي آن آب ميوه بود، در پايان سال گذشته از سوي كارفرما تعطيل و انحلال واحد به طور رسمي اعلام شد. 
وي گفت‌‏: بيش از 100 كارگر در اين واحد كار مي كردند كه كارفرما با كليه كارگران تسويه حساب كامل كرده و اسامي آنها را جهت استفاده از بيمه بيكاري به اداره تامين اجتماعي تنكابن اعلام كرد. 
نماينده كارگران ادامه داد‌‏: اكنون همه مراحل اداري تحت شمول قرار گرفتن كارگران انجام گرفته و از اين بابت هيچ مشكلي وجود ندارد.
پلكاني افزود‌‏: از مسوولين بنياد 15 خرداد كه شركت افشره وابسته به اين بنياد است، مي خواهيم تصميمي اتخاذ كند تا كارگران بيكار واحد دوباره جذب كار شوند . 
پايان پيام

366- بسياري از كارگاه ها بحران زده اند و توانايي پرداخت حق بيمه كارگران را ندارند:  
همزمان با روز جهاني كارگر، مراسم گراميداشت اين روز طي مراسم ويژه‌‏اي در محل بيمارستان تامين اجتماعي اميد شهرستان ابهر برگزار شد.
به گزارش خبرنگار ايلنا در زنجان، در اين مراسم كه با حضور نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي خانه كارگر استان زنجان و مدير كل تامين اجتماعي برگزار شد، احمد وفادار، مديركل تامين اجتماعي استان با تبريك روز كارگر، گفت: اين سازمان در راستاي ارائه خدمات به كارگران و خانواده هايشان، تمام تلاش خود را به كار گرفته و اين فرايند در آينده متحول خواهد شد.
وي افزود: در حال حاضر حدود 86 هزار و 700 بيمه شده اصلي داريم كه نسبت به مدت مشابه در سال قبل 6/9 درصد افزايش را نشان مي دهد و تعداد مستمري بگيران ما هم 11 هزار نفر است كه 11 درصد افزايش را نسبت به سال گذشته شاهد هستيم و مقرري بگيران ما 2 هزار و 234 نفر هستند كه نسبت به سال گذشته 27 درصد افزايش پيدا كرده اند.
وفادار شكل دهي مطلوب به فعاليت هاي تامين اجتماعي را خواستار شد و تصريح كرد: هم اكنون در مسير استاندارد سازي قدم بر مي داريم تا بتوانيم مديريت كيفيت را در سطح شعب و اداره كل استان پياده كنيم.
مدير كل تامين اجتماعي استان زنجان با اشاره به تعداد شعب تامين اجتماعي در استان زنجان گفت: در استان زنجان 7 شعبه تامين اجتماعي وجود دارد و به تازگي نيز به مناسبت دهه مبارك فجر شعبه سيال (سلطانيه) آغاز به كار كرده است.
وفادار، مهمترين مشكل تامين اجتماعي استان را در حال حاضر تامين منابع عنوان كرد و گفت: بسياري از كارگاه ها با بحران مواجه هستند و توانايي پرداخت حق بيمه كارگران خود را ندارند و اين يك مشكل همگاني در سطح كشور است كه كليه شعب تامين اجتماعي در استان هاي مختلف نيز با آن دست به گريبان هستند.
وي افزود: اگرچه همكاران ما همكاري لازم را براي سرپا ماندن كارگاه هاي دچار بحران از خود نشان مي دهند، اما اين تعامل هميشه هم نتايج مثبتي در بر ندارد و در بعضي از كارگاه ها شاهديم كه كارفرمايان نمي تواند بدهي خود را پرداخت كند و در بعضي مواقع هم نمي خواهند اين كار را انجام دهند.
وي ديگر معظلات سازمان را بازنشستگي هاي پيش از موعد بيان كرد و افزود: اين نوع بازنشستگي ها باعث بالا رفتن آمار بازنشسته ها شده كه به معناي بالا رفتن مصارف سازمان است و در كنار چالش كاهش منابع، مي تواند مشكلات ما را افزايش دهد.
در ادامه اين مراسم، دبير اجرايي خانه كارگر استان زنجان، با اشاره به تعدادي از مشكلات جامعه كارگري استان، خواستار نگاه ويژه مسوولان براي رفع اين مشكلات شد.
مرتضي ريحانيان نبود پزشك متخصص قلب و قراردادهاي موقت را از مهمترين اين مشكلات عنوان كرد و افزود: اميدواريم با نگاه مهرورزانه و عدالت محور دولت نهم، اين مشكلات كه از خواسته هاي برحق جامعه كارگري استان است، رفع شود.
در ادامه، نماينده ابهر و خرمدره در مجلس شوراي اسلامي، در حاشيه بازديد بخشهاي مختلف بيمارستان اميد ابهر بر رفع برخي مشكلات موجود در اين بيمارستان تاكيد نمود.
احمد مهدوي از مسوولان سازمان تامين اجتماعي استان خواست نسبت به تامين پزشك متخصص قلب در بيمارستان تامين اجتماعي امام حسين(ع) شهر زنجان و بيمارستان اميد ابهر اقدام نمايند.
در پايان اين مراسم از تعدادي از كارگران و فعالان مطبوعاتي عرصه كار به جهت پوشش اخبار كارگري قدرداني شد.
پايان پيام
367- رييس هيات مديره کانون عالي کارفرمايي 
رسيدگي 18 روزه به شكايت كارگران محال است : 
يك مقام كارفرمايي گفت: تنها در صورت دستيابي كارگر و كارفرما به توافق, هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار ممكن است 18 روزه بتوانند به پرونده‌‏ها رسيدگي كنند و در غير اين صورت چنين چيزي محال است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگر ايلنا, محمد عطارديان افزود: با توجه به در نظر گرفتن حق اعتراض طرفين دعوي به راي صادره و اينكه به طور معمول جلسات هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار به دليل اطلاع‌‏رساني به طرفين و يا حضور نداشتن يكي از طرفين با تاخير برگزار مي‌‏شود، بعيد است اين هيات‌‏ها بتوانند 18 روزه به درخواست‌‏ها رسيدگي كنند. 
رييس هيات مديره كانون عالي كارفرمايي، با بيان اينكه وظيفه معرفي نمايندگان كارفرمايي در هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف وزارت كار از اختيارات كانون‌‏هاي انجمن صنفي كارفرمايي ايران است، افزود: اطلاعات و آمارهاي ما براي قضاوت در مورد اينكه آيا حداكثر زمان رسيدگي به پرونده‌‏ها 18 روز است، كافي نبوده و مسوولان وزارت كار اين ادعا را دارند و آمارهاي مربوطه را منتشر كنند. 
عطارديان تاكيد كرد: اگر چنين موضوعي صحت داشته باشد، خوب است، زيرا تكليف مراجعه‌‏كنندگان به هيات‌‏هاي مورد نظر به سرعت مشخص مي‌‏شود. 
پايان پيام 

368- بیست (20) درصد كارگاههاي توليد پوشاك در آستانه تعطيلي قراردارند :
رييس اتحاديه توليد كنندگان پوشاك گفت: حدود 50 درصد از توليد كنندگان پوشاك كشور در سال جديد هنوز توليد خود را آغاز نكرده اندكه در نتيجه اين معضل ، بسياري از كارگران اين حرفه بيكار هستند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري خبرگزاري ايلنا در تاریخ 16 اردیبهشت 86، جواد دروديان گفت: در شرايطي كه بيش از 45 روز از آغاز سال جديد مي‌‏گذرد، هنوز 50 درصد از توليد كنندگان پوشاك در سراسر كشور به دليل گراني مواد اوليه، هزينه بالاي توليد براي صاحبان صنايع، ماليات هاي سنگين و نبود بازار فروش، توليد خود را آغاز نكرده‌‏اند.
وي افزود: در شرايطي كه تنها حدود 30 درصد توليد كنندگان پوشاك در وضعيت مناسب مالي قرار دارند، پيش بيني مي شود كه 20 درصد كارگاه ها و توليدي هاي پوشاك تا اواسط خردادماه به طور رسمي تعطيل شوند.
رييس اتحاديه توليد كنندگان پوشاك گفت: اين آمار مختص به توليدي ها و كارخانجات كوچكي است كه كمتر از 100 كارگر دارند.
پايان پيام 
369- كارخانجات نساجي خوي در حال ورشكستگي است 
و تعداد 490 شاغل در معرض تهديد بيكاري قرار گرفتند : 
معاون خانه كارگر آذربايجان غربي گفت‌‏: كارخانجات نساجي خوي كه از بزرگترين واحدهاي صنعتي استان آذربايجان غربي است به سوي ورشكستگي مي‌‏رود. 
علي صحرانورد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 17 اردیبهشت 86، افزود: كارخانجات نساجي خوي با 490 كارگر به دليل نبود مواد اوليه و ضعف مديريت تعطيل است و كارگران نيز دو ماه حقوق معوقه طلبكارند. 
وي گفت‌‏: اين واحد 15 ميليارد تومان وام از بانك صنعت و معدن دريافت كرده كه اقساط آن را پرداخت نكرده‌‏است.
وي با اشاره به اينكه نساجي خوي100 ميليون تومان پول برق بدهكار است، افزود: چند روز قبل نساجي خوي با قطعي برق مواجه شد كه با مساعدت فرماندار اروميه، مشكل به طور موقت رفع شده است. 
صحرانورد ادامه داد‌‏: كارگران اين واحد دو ماه حقوق معوقه طلبكارند و كارفرما حدود 7 ماه حق بيمه آنها را به تامين اجتماعي پرداخت نكرده است.
وي تصريح كرد: كارخانجات نساجي خوي مجهز به مدرن‌‏ترين دستگاههاي توليد است و تا كنون محصولات توليدي‌‏اش به كشورهاي خارجي از جمله تركيه صادر شده است. 
صحرانورد اضافه كرد: واردات بي رويه و قاچاق محصولات نساجي، تيشه به ريشه صنعت نساجي كشور زده و بيشتر واحدها را به ورشكستگي كشانده است. 
معاون دبير اجرايي خانه كارگر آذربايجان غربي، افزود‌‏: مشاهده شده كه محصولات توليدي نساجي آذربايجان غربي كه به تركيه صادر شده‌‏است، با برچست تركيه به كشورهاي اروپايي فرستاده مي شود كه در واقع لطمه بزرگي به صنعت نساجي ايران است . 
صحرانورد گفت‌‏: از مسوولين مربوطه استان آذربايجان غربي بهد خصوص استاندار تقاضا داريم كه نگذارد كارخانجات نساجي خوي دچار ورشكستگي شود، زيرا در آينده جبران سهل انگاري مشكل خواهد بود . 
پايان پيام
        370- سه كارگر ايران برك به دليل مطالبه 5 ماه حقوق معوقه اخراج شدند:  
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان گفت‌‏: 3 كارگر با سابقه شركت نساجي ايران برك با داشتن سابقه كار 14 الي 25 سال از كار اخراج شدند. 
محمد يعقوبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارگران اخراجي با مراجعه به خانه كارگر گيلان و تشريح سوابق كاري خود عنوان كردند كه بيش از 5 ماه حقوق معوقه طلبكار هستند و به دليل اعتراض به عدم دريافت حقوق، از جانب مديريت واحد اخراج شده‌‏اند. 
وي گفت‌‏: يكي از كارگران اظهار داشت كه به علت بيماري همسرم ناچار وسايل زندگي خود را بايد بفروشم تا خرج درمان همسرم شود. 
يعقوبي افزود : كارگران اخراجي شكايتي در اين مورد تنظيم و تسليم اداره كار رشت كرده‌‏اند كه انتظار داريم در زمان كوتاه به مشكل شان رسيدگي شود . 
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        371 - طرح طبقه بندي مشاغل كارگران شهرداري خوزستان از سال 72 اجرا نمي شود: 
عضو هيات مديره كانون شوراهاي اسلامي كار خوزستان گفت‌‏: از سال 72 تا كنون طرح طبقه‌‏بندي مشاغل كارگران در مناطق شهرداري‌‏هاي استان خوزستان به اجرا گذاشته نشده است. 
مصطفي نظري, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارگران قراردادي و پيماني برخي از مناطق شهرداري هاي خوزستان، حقوق يا مطالبات معوقه طلب دارند كه مسوولين شهرداري بايد اين مشكل كارگران را حل كنند. 
وي گفت‌‏: كارگران رسمي شهرداري استان خوزستان نيز به عدم بازنگري و اصلاح رتبه شغلي‌‌‏شان انتقاد دارند كه بايد مورد بررسي قرار گيرد . 
عضو هيات مديره كانون شوراهاي اسلامي كار خوزستان افزود‌‏: از مديران شهرداري هاي خوزستان تقاضا مي شود نسبت به اين كارگران زحمتكش بي تفاوت نباشند و در جهت رفع مشكل‌‏شان اقدام اساسي كنند . 
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372- تعداد 110 تن از کارگران طوطياي خوي بلاتكليف هستند:  
نماينده كارگران كارخانه طوطياي خوي گفت‌‏: كارخانه طوطياي خوي در آذربايجان غربي, به دليل نبود نقدينگي و ضعف مديريت از سال 81 تا كنون تعطيل است. 
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: محصولات توليدي كارخانه طوطياي خوي، بيسكويت و ويفر بوده و 110 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كردند.
وي گفت‌‏: كارگران اكنون بيكار و بلاتكليف هستند وبا توجه به شكايت هايي كه كرده اند هنوز نتوانسته اند مطالبات و حقوق معوقه شان را از كارفرما دريافت كنند. 
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373- كارگران بازنشسته تامين اجتماعي بيمه تكميلي ندارند
دولت، تبعيض و خط كشي ميان بازنشستگان كشوري و تامين‌‏اجتماعي را بردارد :  
رييس كانون بازنشستگان و مستمري بگيران تامين‌‏اجتماعي قائمشهر گفت‌‏: كارگران بازنشسته تامين‌‏اجتماعي به دليل نداشتن بيمه تكميلي، در بحث درمان با مشكل روبه‌‏رو هستند. 
رجبعلي سيفي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: دولت بايد تبعيض و خط كشي ميان بازنشستگان كشوري و تامين‌‏اجتماعي را بردارد، تا شاهد عدالت ميان اين دو گروه بازنشسته باشيم .
وي گفت: اكنون در قائمشهر دو هزار كارگر بازنشسته تامين اجتماعي وجود دارد كه بيمه تكميلي نيستند و انتظار دارند هر چه سريعتر اين مشكل حل شود . 
رييس كانون بازنشستگان قائمشهر افزود : بازنشستگان با گرفتن حقوق ناچيز ماهيانه، به خاطر تورم در وضعيت مالي خوبي نيستند كه نداشتن بيمه تكميلي نيز بر مشكلات شان افزوده است . 
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       374 -  بدون شرح از زبان کارفرما : 


- در شرايطي روزانه 7 هزار تومان به كارگران پرداخت مي كنيم كه خودمان مشكل درآمد داريم :
رييس اتحاديه قفل و كليد سازان تهران گفت‌‏: مهمترين مشكل صنف قفل و كليد سازان تهران، وجود تعداد زيادي كليدسازي بدون پروانه كسب است. 
عباس شميراني، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت:‌‏ در اين خصوص بارها به بخش ساماندهي شهرداري شكايت كرده‌‏ايم كه متاسفانه به نتيجه‌‏اي نرسيده‌‏است.
وي افزود: هر گاه اعلام مي‌‏كنند يك قفل ساز از جايي دزدي كرده، براي صنف ما تبليغات منفي دارد، در حاليكه ما تنها 515 عضو رسمي داريم و مشكلات سو استفاه از اين شغل، به كليد سازان و دكه‌‏هاي بدون پروانه كسب مربوط مي‌‏شود. 
وي ادامه داد: كاري كه ارايه مي‌‏دهيم يك كار خدماتي است كه با مشكل پرداخت حقوق مواجه هستيم.
شميراني افزود: در شرايطي مقرر كرده‌‏اند كه روزانه 7 هزار و 320 تومان به كارگران پرداخت كنيم كه خودمان مشكل درآمد داريم و از سوي ديگر بايد ماهيانه 60 هزار تومان نيز حق بيمه پرداخت كنيم كه اين نيز به مشكلات ما اضافه مي‌‏كند. 
شميراني خاطر نشان ساخت: دولت در صورتي كه قصد اشتغالزايي داشته باشد، بايد براي هر كارگر حدود 20 ميليون تومان هزينه كند، از سوي ديگر، كارگاههايي كه يك كارگر در حال دريافت بيمه بيكاري استخدام كند، مبلغ 10 ميليون تومان وام مي‌‏ گيرد كه به اعتقاد من اگر اين مبالغ خرج كارگاه هاي كوچك شود، بازدهي بيشتري خواهد داشت. 
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375- جلسه شوراي شهر سنندج و اتحاديه كارگران بيكار و اخراجي بي نتيجه ماند :  
قرار بود جلسه‌اي با حضور نمايندگان و اعضاي هيات مديره اتحاديه كارگران، فرمانده انتظامي كردستان و اعضاي شوراي شهر سنندج به منظور مذاكره در‌خصوص كمك به آزادي كارگران دستگير‌شده برگزار شود، كه اين جلسه با حضور فرمانده و معاونين انتظامي در محل ساختمان شورا برگزار شد، اما از حضور كارگران جلوگيري به عمل آمد. 
به گزارش ايلنا، بعد از اتمام جلسه شوراي شهر و نيروي انتظامي، اعضاي شوراي شهر با نمايندگان كارگران جلسه‌اي برگزار كردند كه در اين جلسه نمايندگان كارگران خواهان كمك به آزادي همكاران خود شدند.
وفا يونسيان يكي از نمايندگان كارگران گفت: ما كار خلافي انجام نداده و براي آزادي دوستانمان خواهش نمي‌‏كنيم، زيرا شوراي شهر نيز مؤظف است پيگير اين قضايا باشد.
رييس شوراي شهر سنندج پيشنهاد كرد كه نماينده‌اي از سوي كارگران به صورت دايمي در كميته اجتماعي شوراي شهر حضور داشته باشد.
سيد‌مهدي تخت‌فيروزه ادامه داد: آسايش و امنيت، خواسته همه ماست و من از طرف خود و همكارانم به خاطر بر هم خوردن آرامش تجمع شما در روز كارگر عذر خواهي مي‌كنم.
وي به نمايندگان كارگران قول پيگيري داد و گفت: قول مي‌‏دهم در روز كارگر سال آينده اعضاي شورا در كنار كارگران باشند.
در اين جلسه هادي زارعي ديگر نماينده كارگران گفت: ما فقط خواهان كار هستيم و مي‌خواهيم روز كارگر نيز مانند روز ارتش، بسيج ، زن و... محترم باشد.
حسن زارعي يكي ديگر از نمايندگان كارگران گفت: تا لحظه‌هاي پاياني روز جهاني كارگر، جو آرام بود، اما در خواندن بند‌هاي آخر قطعنامه نمي‌دانيم چگونه اين تحريكات پيش آمد كه موجب تشنج جو شد. 
جبار خدا‌مرادي ديگر نماينده كارگران گفت: اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار به پيشنهاد شخص استاندار فعاليت خود را شروع كرد و اتحاديه اين حق را براي خود قائل شد كه روز كارگر را به همكاران تبريك بگويد، اما حضور و شيوه برخورد نيروي انتظامي مناسب نبود.
جلسه شوراي شهر سنندج و نماينده كارگران كه در خصوص آزادي كارگران دستگير شده برگزار شده بود، بدون نتيجه پايان يافت.
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           376  -  بدون شرح : 

          يک عضو پيمان دسته جمعي کارگران و کارفرمايان 
سياست هاي ضد و نقيض مانع ايجاد اشتغال است 
بنجلهاي خارجي پس از تعطيلي بنگاههاي توليدي و بيكاري كارگران، جانشين محصولات داخلي شد :
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, عباس وطن‌‏پرور، يك عضو پيمان دسته جمعي كارگران و كارفرمايان گفت‌‏: اتخاذ سياست هاي ضد و نقيض كه برپايه آزمون و خطا باشد، مانع ايجاد اشتغال و توليد مولد است.  با اشاره به لايحه حذف 2 درصد از ماليات تجميع عوارض كه در مجلس مورد بحث و بررسي قرار دارد، گفت‌‏: دست اندركاران كار و توليد سالهاست كه با دلسوزي، بر شفاف‌‏سازي و رفع موانع توليد و اشتغال پافشاري دارند، اما متاسفانه سياست سازان و برنامه‌‏ريزان، با بي مهري تمام، نه تنها علاقه‌‏اي براي تعامل و شنيدن منطق ديگران ندارند، بلكه به دنبال انجام كار خود هستند . 
وي يادآور شد‌‏: طي چند سال گذشته، مسوولان وقت بدون توجه به توصيه افراد آگاه، مرتكب اعمال اشتباهي شدند كه تنها پس از بروز آثار و عواقب سوء و نامساعد آن، از ادامه اجراي برخي قوانين كه بدون تحليل و به صورت غلط تصويب شده بودند، جلوگيري كردند . .... 
وي تصريح كرد : در نتيجه اين سياست غلط، علاوه بر تحميل گرفتاري, جنگ اعصاب و افزايش بي اعتمادي به قانون نويسان و مسوولين دارايي, ميلياردها تومان سرمايه توليد كنندگان از بين رفت و در بعد ملي نيز با گران شدن كالاي داخلي، انواع بنجلهاي چيني و روسي و تاريخ گذشته اروپايي به شيوه هاي قاچاق به كشور سرازير شد و پس از تعطيلي بنگاههاي توليدي و بيكاري كارگران، جانشين بلامنازع محصولات مشابه داخلي شدند.
وطن پرور با بيان اينكه در چنين شرايطي توليد كنندگان انگيزه خود را از دست داده و با تبديل شدن افراد شاغل به نيروي بيكار, فقر و اعتياد براي جامعه به ارمغان مي‌‏آورد، يادآور شد‌‏: اكنون در زماني به سر مي‌‏بريم كه ايران تبديل به بزرگترين وارد كننده منطقه شده است . ....
اين مقام كارفرمايي هشدار داد: بحثي كه امروز تحت عنوان ماليات بر ارزش افزوده بر اساس اصل 85 در كميسيون اقتصادي مجلس مطرح است و در صورت چند راي موافق به قانون غلط ديگري تبديل مي شود، 3 سال است غلط بودن و غير اجرايي بودن آن از سوي دست اندركاران تاييد شده‌‏است، به طوري كه در قطعنامه دومين اجلاس عمومي مقامات مالياتي كشورهاي اسلامي، نه تنها هيچ اشاره‌‏اي به نتايج مثبت اجراي اين طرح نشد، بلكه به ايران توصيه شده تا قبل از ورود به اجراي ماليات به ارزش افزوده, براي جلوگيري از آثار اخذ اين ماليات، زير ساخت هاي اجرايي آماده و بستر فرهنگي لازم را براي پذيرش جامعه فراهم كند . 
وي از تصويب لايحه ماليات بر ارزش افزوده به عنوان آخرين تير بر پيكر بي رمق توليد و اشتغال مملكت ياد كرد و افزود‌‏: به نظر مي رسد سازمان مالياتي كشور چشم و گوش خود را به روي واقعيت‌‏هاي جامعه بسته و به عنوان مسوول جمع‌‏آوري منابع مورد نياز پر هزينه و بدون راندمان نهادهاي دولتي و شبه دولتي، تنها به دنبال افزايش ماليات است. 
اين مقام كارفرمايي تاكيد كرد‌‏: سازمان مالياتي بدون توجه به وضعيت اشتغال و توليد و اخبار بحرانهاي بازار كسب و كار، از محل مالياتهاي اخذ شده برخي نمايندگان مجلس را به مسافرتهاي خارج از كشور مي فرستد تا ضمن آشنايي با اين تئوري، نظر موافق آنها را با ديگر لوايح ضد توليد و اشتغال جلب نمايد، اين در حالي است كه مسايل اقتصادي در هر كشور بر پايه شرايط و روابط فرهنگ, قوانين و مقررات آن كشور است و صرف چنين هزينه‌‏هايي اقدامي غير اصولي به نظر مي رسد.
وي يادآور شد: كارشناسان مستقل بازار كار و اشتغال، توليد كنندگان صنعت و معدن كه در مخالفت با تصويب اين لايحه دلايل قانع كننده اي دارند، معتقدند ماليات بر مصرف بايد در پاي صندوق خريد، يك باره به صورت شفاف مانند تمام كشورهاي پيشرفته دنيا گرفته شود، اما چون اراده‌‏اي بر تغيير سيستم بازار سنتي و فرسوده وجود ندارد و دولت نتوانسته طي زمان مصوب در قانون، بازارها و فروشگاهها را تجهيز كرده و آموزش دهد, تمامي نگاه‌‏ها به سمت ديوار كوتاه توليد كنندگان معطوف شده به طوري كه آينده اشتغال و توليد در ايران در معرض تهديد جدي قرار گرفته است . 
وي با بيان اينكه مشكلات اين لايحه در شكل مرتفع نشد، افزود‌‏: هر روز كارگروه كميسيون اقتصادي با درخواست معافيت يكي از نهادهاي دولتي و شبه دولتي روبه‌‏رو مي شود كه اساس اين خواست ها با اصل لايحه مغايرت داشته و محدوديتهاي بخش معافيت ها از حجم كل لايحه بيشتر شود كه در صورت موافقت، قانون ضد و نقيض ديگري بر قوانين اين چنيني افزوده مي شود . 
وي افزود : در حالي كه دنيا با سرعتي شگرف رو به پيشرفت بوده و سالهاست كه كشورهاي پيشرفته از مسايل اين چنيني عبور كرده‌‏اند، قانون نويسان و قانونگذاران در ايران با اتكا به شيوه‌‏ آزمون و خطا و نداشتن احساس مسووليت در مورد تصميمات خود، تا به امروز صنعت، توليد و اشتغال را مورد بي توجهي قرار داده‌‏اند . 
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        377 - خواندنی است ، اختلاف بر سر چیست ؟   
- تشكل هاي كارگري و كارفرمايي بر اساس نص صريح قانون كار بايد مستقل باشند
مشكل اساسي كانون شوراها، وابستگي به حزب خانه كارگر است:  
به گزارش ايلنا،جهرمي با اشاره به ابطال انتخابات كانون عالي شورهاي اسلامي كار ، يادآور شد: در ابتداي شروع فعاليت من در وزارت كار، اختلافي بين كانون عالي و اداره كل تشكل هاي كارگري و كارفرمايي وزارت كار به وجود آمد كه با پيگيري و مذاكرات صورت گرفته و با توجه به حق وزارت كار براي نظارت بر انتخابات، به مسوولان كانون اعلام شد تا انتخابات را در تهران برگزار كنند، اما اين كار صورت نگرفت و آنها انتخابات را در اصفهان برگزار كردند و به دليل حضور نيافتن نماينده وزارت كار و ساير مشكلات قانوني اين انتخابات باطل شد. 
وي گفت : يكي از مسايل و مشكلات اساسي در اين زمينه اين بود كه در كليه اساسنامه هاي كانون شوراهاي اسلامي، وابستگي به حزب خانه كارگر تصريح شده بود، در حالي كه بر اساس نص صريح قانون كار، تشكل هاي كارگري و كارفرمايي بايد مستقل باشند. 
وي با اشاره به اينكه بر اساس نظر وزارت كشور، خانه كارگر، يك حزب سياسي است و در وزارت كشور به ثبت رسيده است، گفت: قانون كار بر كاركرد صنفي تشكل ها تاكيد دارد و يكي از اقدامات ما اين بود كه كانون شوراها اساسنامه هاي خود را اصلاح كنند و مستقل شوند كه اين كار صورت گرفته و انتخابات اين كانونها برگزار شده است. 
دكتر جهرمي افزود: وزارت كار و اموراجتماعي بر روند انتخابات تشكل ها نظارت دارد، اما تمامي امور مربوط به انتخابات مربوط به خود تشكل ها است و در صورت شكايت، ما به موضوع رسيدگي مي كنيم. 
وي ادعاي محدود كردن فعاليت تشكل هاي كارگري و كارفرمايي را رد كرد و افزود: وزارت كار و امور اجتماعي بر استقلال تشكل ها تاكيد دارد .
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378- كارگران بازداشت شده سنندجي به دادگاه اعزام شدند:  
يك نماينده كارگران گفت: 10 نفر از12 كارگر بازداشتي سنندجي، روز دوشنبه17/2/86 ساعت10 صبح جهت پاره‌اي توضيحات به دادگاه اعزام شدند.
به گزارش ايلنا، وفا يونسيان گفت: طيب چتاني، فارس گويليان، صديق سبحاني، يد‌الله مرادي، اقبال لطيفي، صديق امجدي، طيب ملايي، محي‌الدين رجبي، حبيب‌الله كلكاني و خالد سواري 10 كارگري هستند كه به شعبه يك دادياري اعزام شدند. 
يونسيان افزود: در اين دادياري از بازداشت‌شدگان در ‌خصوص علت تجمع خانواده‌هايشان در مقابل دادگستري و ادارات باز‌خواست شد كه كارگران دليل تجمع خانواده‌هاي خود را پيگيري آزادي‌شان بيان كردند و پس از توضيحات لازم دوباره به زندان اعزام شدند. 
هادي زارعي ديگر نماينده كارگران گفت: قرار بود دوباره 10 كارگر نامبرده به دادگاه آورده شوند، اما به علت انتقال پرونده‌هاي آنان به شعبه2 بازپرسي، از اعزام‌‏شان خودداري شد.
زارعي افزود: قرار است پرونده اينه كارگران تا 48 ساعت آينده بررسي شود و احتمال دارد در اين خصوص تعدادي از آنان آزاد و براي سايرين حكم صادر شود. 
وي در‌خصوص بازداشت شيث اماني و صديق كريمي رييس و عضو اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار، گفت: براي اين دو نفر وكيل در نظر گرفته شده كه قرار است پرونده آنان را مطالعه و با شعبه مربوطه وارد مذاكره شوند.
زارعي از بازداشت امير اسدي، يكي از نمايندگان اسبق كارگران در اداره كار خبر داد و افزود: اسدي ديروز در دفتر مشاوره كارگري خود در سنندج دستگير شده است.
شايان ذكر است خانواده بازداشت‌شدگان امروز هم از تجمع مقابل دادگستري نتيجه‌اي نگرفتند.
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379- طي نامه شوراي كار واحد به مديركل دادگستري گيلان
از خروج اموال و تخريب كارخانجات صنايع پوشش ايران جلوگيري كنيد:  
شوراي اسلامي كار كارخانجات صنايع پوشش ايران كه در رشت‌ واقع است، با نوشتن نامه به مديركل دادگستري استان گيلان خواستار جلوگيري از خارج كردم اموال و تخريب واحد شده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در اين نامه آمده است‌‏: كارخانجات صنايع پوشش ايران - رشت در كيلومتر 7 جاده رشت به انزلي واقع شده و روزگاري تعداد سه هزار كارگر متشكل از مهندس, متخصص فني , كارگر با سواد و كم سواد را در خود جا داده بود، در سال 1383 بر اثر بارش برف سنگين واحدهاي توليدي كارخانجات تخريب شد. 
در ادامه نامه آمده است: در زمان مديريت بخش خصوصي، تمامي اموال و دارايي شركت به چند نفر كه از قبل هماهنگي شده بود به صورت قرارداد صوري فروخته شد كه اين امر باعث گرديد خريداران هر چند يك بار با حكم قاضي يكي از شعبه هاي رشت، به خالي كردن اموال و دارايي كارخانجات اقدام كنند، توضيح اينكه خريدار سابق واحد كه در پشت پرده با مدارك و سند مبلغ 125 ميليون تومان پرداخت كرده است، اما با طولاني كردن اين قضييه، مبلغ 600 ميليون تومان اموال و دارايي كارخانه را دارد. 
در بخش ديگر اين نامه آمده است : مديركل دادگستري گيلان در حال حاضر جمعي از كارگران كه خانواده هايشان چشم به مبلغ ناچيزي دوخته اند كه اكثر اين خانواده ها جزو خانواده هاي معظم شهدا, جانبازان و بسيجيان هستند، خريدار سابق كارخانه در صدد خارج كردن آهن آلات و برخي از ماشين آلات خطوط توليد و نيز تخريب سالن هاي واحد است.
نويسندگان نامه اضافه كرده اند؛ ما كارگران با دل نگراني و دغدغه خاطر كه هنوز حقوق چند ماه قبل خود را دريافت نكرده‌‏ايم، مطلع شديم از طرف قاضي محترم حكم تخريب سالن هاي سالم و خروج تعدادي از ماشين الات خط توليد صادر شده است . 
در پايان اين نامه تصريح شده است: از حضرت عالي به عنوان مقام قضايي استان گيلان كه در جايگاه دفاع از حق و عدالت نشسته‌‏ايد تقاضاي عاجزانه داريم به هر نحو مقتضي از ادامه اين روند ممانعت به عمل آورده و از خسارات وارده به اين شركت جلوگيري كنيد.
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380- تعداد واقعي بيكاران سيستان و بلوچستان از آمار رسمي منتشر شده به مراتب بيشتر است :
نماينده سراوان در مجلس شوراي اسلامي، از وضعيت نامساعد بيكاران و نبود فرصتهاي شغلي در اين منطقه از كشور انتقاد كرد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ميرمراد زهي گفت‌‏: در حالي كه در سيستان و بلوچستان به دليل خشكسالي فرصتهاي شغلي موجود در زمينه دامداري و كشاورزي از مدتها پيش از بين رفته است، هيچ اقدامي در خصوص ايجاد فرصت شغلي جديد براي اين منطقه صورت نگرفته است . 
وي با بيان اينكه تعداد واقعي بيكاران در سيستان و بلوچستان از آمار رسمي منتشر شده به مراتب بيشتر است، افزود: ايجاد منطقه آزاد تجاري در منطقه چابهار نيز نتوانست پاسخگوي نياز جويندگار كار اين استان باشد . 
نماينده سراوان تصريح كرد: در چنين شرايطي كه فرصتهاي شغلي پاسخگوي نيروهاي عرضه شده به بازار كار نيست, طبيعي است كه وضعيت حقوقي كارگران در شرايط نامطلوبي قرار گيرد . 
ميرمراد زهي يادآور شد: توجهه به موقعيت ممتاز حمل و نقل در منطقه چابهار و دستيابي اين ناحيه به آبهاي آزاد، مي‌‏تواند منجر به ايجاد فرصتهاي شغلي متعدد شود.
وي با انتقاد از برخوردهاي سليقه اي مسوولان در اجراي قوانين مربوط به منطقه آزاد چابهار، گفت‌‏: شدت بي اهميتي مسوولان نسبت به وضع اشتغال و موقعيت مناسب اقتصادي اين منطقه به حدي است كه از حجم 6 ميليارد تني اسكله چابهار تنها كمتر از 4 هزار تن به مبادلات اقتصادي اختصاص يافته است . 
وي با اشاره به اينكه در كشورهاي همسايه شرقي از طريق مناطق آزاد درآمد ارزي به دست مي‌‏آيد، گفت‌‏: مردم با توجه به ظرفيت هاي معدني, باغات خرما و موقعيت مرزي اين منطقه انتظار دارند كه يا در نقاط مرزي فعاليت هاي گمركي داير شود و يا براي رونق اقتصادي دراين نقطه محروم و فقير، يك بنگاه اقتصادي توليدي داير شود.
وي تصريح كرد : در حالي كه به دليل واردات و قاچاق انبوه كالاهاي مشابه خارجي، كارخانجات داخلي تعطيل و كارگران آنها بيكار شده‌‏اند, مردم سيستان و بلوچستان براي كسب معاش، در آرزوي آزاد شدن خريد و فروش كالاهاي خارجي هستند. 
اين نماينده مجلس يادآور شد‌‏: در حال حاضر منطقه آزاد چابهار به دليل اجراي سليقه اي قانون، تبديل يك منطقه محصور شده كه هيچ بازدهي نداشته و تنها امكان مبادله كالاهاي خارجي محدودي در آن وجود دارد. 
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381- تعداد 65 تن از کارگران گوني بافي اروميه بلاتكليف هستند :
نماينده كارگران كارخانه گوني‌‏بافي اروميه, گفت‌‏: كارخانه گوني بافي اروميه به دليل بدهكاري به تامين اجتماعي و بانك‌‏هاي عامل و ضعف مديريت، از آبان سال 84 تا كنون تعطيل است. 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارفرماي كارخانه گوني‌‏بافي اروميه بيش از 750 ميليون تومان بدهي دارد و مطالبات معوقه كارگران را نيز پرداخت نكرده است.
وي گفت‌‏: 65 كارگر اين واحد اكنون بيكار و بلاتكليف هستند و كسي پاسخگوي مطالباتشان نيست . 
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولين مربوطه استان آ‌‏ذربايجان غربي خواسته مي‌‏شود به وضعيت بحراني كارخانه گوني‌‏بافي اروميه و كارگران بلاتكليف رسيدگي كنند.
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382- دو تن از متهمان تجمع روز جهاني كارگر سال 83 در سقز به حبس تعليقي محكوم شدند:  
وكيل مدافع «جلال حسيني» و «محمود صالحي» از متهمان پرونده تجمع روز جهاني كارگر سال 83 در شهرستان سقز از ابلاغ احكام تجديدنظر موكلانش خبر داد. 
«محمد شريف» در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا" در تاریخ 18 اردیبهشت 86، با اعلام اين مطلب، گفت: شعبه هفتم دادگاه تجديدنظر استان كردستان پس از رسيدگي به اين پرونده، محكوميت دو سال حبس تعزيري جلال حسيني را به مدت سه سال به حالت تعليق درآورد. اين شعبه همچنين سه سال از محكوميت چهار سال حبس محمود صالحي را معلق و يك سال حبس تعزيري وي را تأييد كرد.
وي افزود: دادگاه تجديدنظر در حكم ابلاغي خود مقرر كرده است كه موكلانم در دوران تعليق از راه‌‏اندازي هرگونه تجمع غيرقانوني و مخل نظم اجتماعي اعم از صنفي و غيرصنفي خودداري و از تماس و مكاتبه‌‏هاي مخابراتي، الكترونيكي، اينترنتي و غيره با گروه‌‏ها و اشخاص ضد انقلاب پرهيز كنند.
شريف با اشاره به وضعيت محمود صالحي كه هم‌‏اكنون در زندان سنندج به سر مي‌‏برد، گفت: ضمن دادنامه تجديدنظر، بر پايه حكم دادگاه بدوي، سپري كردن محكوميت حبس تعزيري موكلم در تبعيد ذكر نشده است، در حالي كه صالحي از بدو بازداشت در وضعيت تبعيد در زندان‌‏هاي سنندج نگهداري مي‌‏شود و دادستان نيز اظهار مي‌‏دارد بنا به تصميم اتخاذشده، وي در حال حاضر در زندان سنندج نگهداري مي‌‏شود. اين وضعيت غيرقانوني است و تاكنون نيز به اين وضعيت غيرقانوني خاتمه داده نشده است. بديهي است براي خاتمه دادن به وضعيت غيرقانوني زنداني موكلم، از تمام امكانات موجود استفاده خواهم كرد. شعبه هفتم دادگاه تجديدنظر استان كردستان پيش از اين نيز محكوميت دو سال حبس تعزيري «محسن حكيمي» و «برهان ديوارگر» از ديگر متهمان اين پرونده را به مدت سه سال به حالت تعليق درآورده بود.
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383- تجمع معلمان در مقابل مجلس اسلامی ایران : 
ساعت 30/12 روز سه شنبه 18/2/1386 معلمان طبق فراخوان 10/1/1386 شورای هماهنگی کانون های صنفی معلمان در مقابل مجلس حاضر شدند اما ماموران انتظامی و لباس شخصی ها قبلا" محل وخیابان های اطراف را از میدان استقلال تا میدان شهدا و از پل چوبی تاسر چشمه پوشش داده بودند.هرچه به مجلس نزدیکتر می شدی تعداد ماموران به صورت تصاعد هندسی افزایش می یافت.خیابان ها و کوچه ها پارکینگ ها و محوطه ادارات مختلف مملو از انواع پلیس و اتوبوس ، مینی بوس وانواع سواری متعلق به سرکوب گران بود.  ماموران تمامی عابرین را زیر نظر داشتند. هیچ کس حق لحظه ای ایستادن یا نگاه کردن به ویترین مغازه ای را نداشت در صورت ایستادن دستگیر یا بازجویی می شد.منطقه کاملا" جو حکومت نظامی داشت. این وضعیت تا ساعت 5 بعد از ظهر ادامه داشت.معلمان و عابرین به صورت پراکنده در حرکت بودند تا فرصتی پیش آید تجمع خودرا شروع کنندولی پلیس هر فردی را که دوبار می دید متوقف کرده برخی را دستگیر می کرد واز برخی کارت شناسای ، موبایل می گرفتند و می گفتند که بعدا" مراجعه کنید این ترفند جدید است که به جای نشان دادن دستگیر های گسترده  مدارک افراد را گروگان می گیرند تا در روز های آتی افراد با پای خود به بازجوی بیایند.از این طریق پلیس با کمترین هزینه بیشترین اطلاعات را برای جورکردن پازل اطلاعاتی خود سود می برد.

384- حداقل 30 درصد كارگران كشور از دريافت حقوق قانوني محرومند 
نابودي امنيت شغلي و تضييع حقوق كارگران در مرحله جديدتري قرار گرفته است :  
رييس اتحاديه كارگران قراردادي و پيماني سراسر كشور گفت‌‏: دست كم 30 درصد كارگران قراردادي كشور از دريافت حقوق و مزاياي قانوني محروم هستند و به نظر مي‌‏رسد دولت كارگران قراردادي را فراموش كرده است. 
رجبعلي شهسواري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 19 اردیبهشت 86 ،‌‏ افزود‌‏: با وجود هشدارهاي پي در پي نمايندگان كارگري، همچنان اقدامي در خصوص رفع مشكلات كاري كارگران قراردادي و پيماني كشور صورت نپذيرفته و عدم امنيت شغلي و تضييع حقوق كارگران، در مرحله جديدتري از بي‌‏اعتباري به راه تاريك خود ادامه مي دهد. 
وي گفت‌‏: حقوق ميليونها كارگر قراردادي شاغل در كارگاه‌‏هاي كوچك, دفترهاي شركت هاي خدماتي و شركت‌‏هاي پيمانكار به واسطه ظلم آشكار كارفرمايان تضييع مي شود كه در اين ميان، بازرسان ادارات كار از كمترين حضور برخوردار هستند  
شهسواري گفت : دولت مي‌‏بايست با اقدام سريع و شايسته با همفكري دو گروه كارگر و كارفرما در كنار خود به مشكلات ديرينه كارگران قراردادي رسيدگي كرده و به ظلم و بي قانوني در عرصه كار كشور خاتمه دهد . 
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385- دبيرانجمن صنفي کارگران ميادين ميوه تره بار تهران 
كاهش شكايت در ادارات كار به معناي بهبود وضعيت كارگران نيست
قرارداد يك ماهه و سفيد امضا، جايي براي شكايت نمي گذارد : 
يك فعال كارگري با تاكيد بر مشكلات فراوان جامعه كارگري گفت‌‏: هنگامي كه مسوولان وزارت كار با تاكيد بر آمارهاي رسمي از افزايش 60 درصدي قرارداد موقت در محيط‌هاي كار مي‌‏گويند، چگونه مي‌‏توان از كارگري كه امنيت شغلي ندارد، انتظار سهم خواهي و شكايت در مراجع قانوني داشت.به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, غلامرضا توكلي، مهمترين دليل افزايش شكايت كارگران در مراجع قانوني اداره كار را داشتن امنيت شغلي دانست و گفت‌‏: از كارگري كه قرارداد يك ماهه و آن هم سفيد امضا با كارفرمايش منعقد مي‌‏كند، چگونه انتظار داريد شكايت كند.
وي با تاكيد بر اينكه كارگر براي تامين مخارج زندگي‌‏اش مجبور است به هر خواسته كارفرما تن دهد، گفت‌‏: اگر وزيركار ادعا مي‌‏كند كه تعداد شكايتهاي كارگران در ادارات كار كاهش يافته، به معناي آن نيست كه وضع كارگران خوب شده و در "پر قو" مي‌‏خوابند، بلكه به حدي مشكلاتش افزايش داشته كه جرات طرح شكايت ندارد. 
وي وزيركار و دولت نهم را مخاطب قرار داد و گفت‌‏: اگر مي‌‏خواهيد در جريان مشكلات كارگران قرار بگيريد، به جاي نظر‌‏سنجي از مسوولان يا برخي نمايندگان دست نشانده كارگري، بهتر است مستقيم با خود كارگران صحبت كنيد تا بفهميد چه خبر است.
توكلي برخي مشكلات كارگران را يادآور شد و گفت‌‏: كارگر اضافه كاري مي كند اما حقوقش را نمي‌‏گيرد، قرارداد سفيد امضا مي‌‏كند و حق اعتراض ندارد, قراردادش 28 روزه منعقد مي شود و حامي ندارد, مشكل بيمه دارد, گوش به فرمان كارفرما به صورت برده است و بسياري موارد ديگر كه طرح هر كدام بحث‌‏هاي كارشناسي مي‌‏خواهد. 
توكلي با تاكيد بركاهش قدرت چانه زني كارگران گفت‌‏: اگر وزيركار ادعاي تقويت تشكلات كارگري و نمايندگان كارگري را دارد، چرا در بحث مصوبه دستمزد سال 86 ماهيانه 3 هزار تومان به حقوق كارگران اضافه مي‌‏شود و هيچ اعتراضي نيز مورد قبول واقع نشده و نمي‌‏شود. 
پايان پيام
386- تعداد 200 نفر از  صيادان  بوشهري مقابل استانداري تدجمع كردند:  
200 صياد بوشهري در اعتراض به عملكرد رييس شيلات استان و استفاده از تور "گوشگيركف‌‏روب" مقابل استانداري تجمع كردند.
به گزارش ايلنا، 200 صياد شهرستان بوشهر در اعتراض به عملكرد رييس شيلات اين استان، مقابل استانداري تجمع كرده و در حالي كه پلاكاردهايي در دست داشتند، خواستار رسيدگي به مشكلات اخير خود شدند.
يكي از صيادان كه به نمايندگي از ديگر صيادان صحبت مي‌كرد، مشكلات اخير را همزمان با روي كار آمدن رييس شيلات استان بوشهر اعلام كرد و گفت: تجمع امروز صيادان، به دليل تداخل ابزار صيد و عدم مديريت صيد از سوي شيلات به خصوص در ارتباط با استفاده صيادان از شيوه‌هاي صيد غيرمعمول و ممنوعه از جمله تور گوشگيركف‌‏روب است.
وي با اشاره به اينكه صيدگاه‌هاي گرگورگذاري كه از شيوه‌هاي سنتي اين شهرستان در گذشته محسوب مي‌شده، در حال حاضر نا امن شده است، گفت: اگر چه اين شيوه ممنوع است، اما به لحاظ درخواست صيادان به آزادي اين نوع صيد، شيلات نسبت به آزادي اين ممنوعيت تن داد.
اين صياد افزود: اين عمل اداره كل شيلات استان بوشهر در حالي است كه از سوي هزاران دانشمند در سراسر دنيا به سازمان ملل اعلام شده كه دولت‌ها از هرگونه شيوه صيدي كه به بستر دريا آسيب مي‌رساند به خصوص تور ترال و گوشگير كف‌‏روب جلوگيري كنند تا بستر دريا همچنان به عنوان زيستگاه آبزيان، دست نخورده باقي بماند.
وي يادآور شد: از سال 80 و طي صورتجلسه‌‏هاي مختلف كميته صيد و با نظر تحقيقات شيلات ايران، اين روش ممنوع شد، ولي چون بازتاب سياسي داشت، آن را دوباره آزاد كردند. 
وي افزود: اگر شيلات به دنبال استقرار و بقاي صيد، ماهيگيري پايدار و درآمد اقتصادي براي صياد است، بايد نسبت به برداشت از ذخاير و منابع، بهره‌برداري از دريا و استفاده از ابزار صيد نظارت و مديريت داشته باشد. 
پايان پيام
             
387- بيكاري، تمايل به كارهاي خلاف و غير قانوني در ايلام را افزايش داده است :
نماينده ايلام در مجلس هفتم گفت: قانون كار درتنها شهرك صنعتي اين استان، براي نيمي از كارگران اجرا نمي‌‏شود.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "داريوش قنبري" افزود: در حال حاضر به غير از 160 كارگري كه در شهرك صنعتي ايلام كار مي‌‏كنند، ديگر كارگران اين استان در بخشهاي كشاورزي يا ساختماني مشغول هستند، بدون آنكه از كوچكترين حمايت‌‏هاي اجتماعي قانوني بهره مند شوند.
وي تصريح كرد: اين مساله ريشه در ناآگاهي كارگران از حقوق صنفي قانوني خود، ضعف تشكلهاي صنفي كارگري و حس محافظه كاري طبقه كارگر دارد، به طوري كه اين موضوع باعث تنظيم قراردادهاي كار به صورت‌‏هاي غير متعارف و غير قانوني شده است .
وي با بيان اينكه رسيدن كارگران به خود آگاهي و قوي تر شدن نهادهاي صنفي كارگري براي پايان دادن به وضعيت موجود، هيچ منافاتي با اخلال در نظم امنيت كشور ندارد، گفت: برخي افراد ممكن است با تعاريف تنگ نظرانه از امنيت، با فعاليت‌‏هاي صنفي چون اعتراضات معلمان برخورد كنند، در حالي كه فعاليت آگاهانه افراد جامعه براي پيگيري مطالباتي كه در چارچوب قانون مصوب شده‌‏، حق قانوني است.
وي با اشاره به ظرفيت‌‏هاي شغلي و مشاغل مربوط به صنايع پتروشيمي، گفت: با توجه به ضرورت افراد متخصص در اين مشاغل، بيشتر مشاغل ساده و خدماتي اين صنايع به افراد بومي استان واگذار مي‌‏شود.
قنبري با اشاره به نزديكي منطقه ايلام به بازار جمعيت 30 ميليوني عراق و نياز اين كشور به انواع كالاهاي خارجي براي بازسازي، گفت: ظرفيت‌‏هاي سرمايه گذاري در استان ايلام زياد است .
وي تصريح كرد: براي بهره برداري از بازار عراق، قرار شده از طريق اعتبارات ويژه ايجاد بنگاه‌‏هاي زود بازده، در هر شهرستان ايلام يك شهرك صنعتي ايجاد شود، تا معضل اشتغال و بيكاري در اين استان پايان يابد.
اين نماينده مجلس افزود: در حال حاضر وضعيت نامساعد كارگران استان ايلام، باعث كوچ دهها هزار ايلامي به كشورهاي حوزه خليج فارس و مناطق نا امن عراق شده و تمايل برخي افراد نسبت به انجام كارهاي خلاف و غير قانوني نيز افزايش داشته است.
پايان پيام

388- كارگران بازداشت‌‏شده در روز جهاني كارگر، هنوز آزاد نشده‌‏اند :  
سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان گفت: 11 نفر از كارگران بازداشت‌‏شده «اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار كشور» همراه با رييس هيات مديره اين اتحاديه در بازداشت به سر مي‌‏برند و تاكنون آزاد نشده‌‏اند. 
صالح نيكبخت، سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان به خبرنگار "ايلنا" گفت: پيرو خبر قبلي كه از طرف انجمن دفاع از حقوق زندانيان منتشر شده است و با توجه به تماس‌‏هاي قبلي خانواده‌‏هاي كارگران بازداشت شده، اين كارگران همچنان در بازداشت به سر مي‌‏برند و تاكنون اقدامي براي آزادي آنها صورت نگرفته است.
وي افزود: كارگران بازداشت‌‏شده تاكنون از دسترسي به وكيل حقوقي محروم بوده‌ و فقط تعدادي از آنها توانسته‌‏اند با خانواده خود ديدار كنند.
نيكبخت گفت: از ميان 12 كارگر بازداشت‌‏شده، سه نفر خارج از محل برگزاري مراسم روز جهاني كارگر بازداشت شده‌‏اند و يكي از آنها به نام «شيث اماني» هنگامي كه براي توضيح جريان امر و شفاف‌‏سازي موضوع به دفتر دادستاني عمومي سنندج مراجعه كرده بود، بازداشت شده است.
پايان پيام

389- عرضه كار كمتر از تقاضاست 
كارگران براي داشتن يك شغل، از بسياري مطالباتشان صرف نظر مي كنند:  
يك كارشناس مسايل كارگري گفت‌‏: تا زماني كه باشد‌‏, دستمزد كارگر و خدمات كارگري به طور مرتب كاهش مي‌‏يابد، در چنين شرايط برخي كارگران حاضرند از برخي حقوقشان براي رفتن بر سر يك كار صرف نظر كنند . 
مهندس علي وانوايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 19 اردیبهشت 86 , افزود‌‏: اكثريت كارگران براي رسيدن به يك حقوق بخور و نمير تن به پذيرش تعهدات غير متعارف مي‌‏دهند.
وي افزود: طراحان قانون فعلي كار علاوه بر اينكه نتوانسته‌‏اند امنيت شغلي كارگران را تامين كنند، باعث تحميل سلطه و زورگويي برخي كارفرمايان بر جامعه كارگري به ويژه كارگران قرار داد موقت شده‌‏اند.
اين كارشناس مسايل كارگري، رويكرد طرح رفع موانع توليد و سرمايه گذاري را از بين بردن جو استثمار كارگران از سوي برخي كارفرمايان سوء استفاده گر دانست و گفت‌‏: رويكرد طرح رفع موانع توليد و سرمايه‌‏گذاري از سوي مجلس شوراي اسلامي جايگزين كردن فضايي رضايت بخش ميان جامعه كارگر و كارفرمايي و بالا بردن راندمان كار است. 
وانوايي رعايت حقوق كارگر, كارفرما و كار را موجب تضمين امنيت شغلي كارگر, امنيت سرمايه كارفرما و افزايش بهره‌‏وري و توسعه كار دانست و تصريح كرد: شرط لازم براي اجراي طرح رفع موانع توليد و سرمايه‌‏گذاري, نظارت دقيق متوليان و ناظران قانون كار است، در غير اين صورت كامل‌‏ترين و جامع‌‏ترين قانون‌‏ها نيز اجرا نخواهد شد. 
پايان پيام
390- تعداد 70 تن از کارگران شهد سلماس با تعطیلی کارخانه بلاتکلیف هستند:

70 كارگر شهد سلماس از سال82 تاكنون بلاتكليف هستند 70 كارگر شركت شهد سلماس به دليل تعطيلي واحد از سال 82 تا كنون بلاتكليف هستند. شركت شهد سلماس كه آب ميوه و كنستانتره توليد مي‌‏كرد، به دليل مديريت ضعيف و ناتواني در بازاريابي، توليدش متوقف و سرانجام تعطيل شد . كارگران تا كنون نتوانسته اند مطالبات معوقه قبل از تعطيلي واحد و پس از آن را از كارفرما دريافت كنند و اكنون نيز با توجه به گذشت اين مدت طولاني، خواستار رسيدگي به مشكلات و احقاق حق‌‏شان هستند . شركت شهد سلماس از واحدهاي بسيار خوب و فعال استان آذربايجان غربي بود. 
391- مرگ يك كارگر بر اثر ريزش ديواره هاي كانال اداره حفاري در ساري : 
دو كارگر ساده يكي از ادارات حفار، در حال حفاري در خيابان پشت مصلاي نماز جمعه ساري، به علت ريزش ديواره هاي كانال، زير آوار ماندند.
به گزارش ايلنا، در اين حادثه بلا فاصله نيروهاي امداد و نجات سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني شهرداري در محل حادثه حضور يافته و با تلاش فراوان و با تزريق اكسيژن مانع خفگي يكي از حادثه ديدگان شدند.
اين ماموران پس از سه ساعت تلاش موفق شدند يكي از كارگران را زنده از زير آوار خارج نمايند، ولي متاسفانه كارگر 32 ساله‌‏اي كه نامش اصغر جهان تيغ بود، دچار خفگي شديد شد كه به مرگ وي منجر گرديد.
پايان پيام

392- كاري فراتر از افكار رويايي براي تامين زندگي شرافتمندانه كارگران انجام نداده ايم
بيكاري، آبادان رابراي آسيب‌‏هاي اجتماعي آماده كرده است :
نماينده آبادان در مجلس شوراي اسلامي گفت: با وجود تمامي اقدامات و تلاشهاي صورت گرفته، هنوز نتوانسته‌‏ايم اقدامي فراتر از شعار و طرح افكار رويايي براي تامين زندگي شرافتمندانه كارگران به ويژه كارگران مرز نشين آبادان انجام دهيم. [image: image40.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، جواد سعدون زاده با تاكيد بر اينكه وضعيت امروز بيكاران آباداني، اين شهر را براي آسيب‌‏هاي اجتماعي آماده كرده است، تصريح كرد: در حال حاضر به موجب آمار اداره كار و امور اجتماعي، حداقل 28 هزار بيكار در شهر آبادان زندگي مي‌‏كنند.
عضو كميسيون انرژي مجلس هفتم، با مقايسه نرخ كم بيكاري آبادان در سالهاي قبل از شروع جنگ تحميلي با وضعيت نامناسب امروز اين شهر، گفت: از نظر مهاجران آباداني كه بعد از جنگ به شهر و ديار خود بازگشته‌‏اند، آبادان قطب درجه يك اقتصادي ايران بوده‌‏است، اما طي 8 سال جنگ تحميلي و شرايط نامطمئني كه در مناطق مرزي وجود داشت، امروزه آبادان به منطقه محدود و محصوري تبديل شده كه دولت بايد با مصوبات خود به اين محدوديت‌‏ها پايان دهد و شكوفايي اقتصادي دوران قبل از جنگ را به آن بازگرداند.
وي يادآور شد: امروز نرخ بيكاري 28 درصدي در مناطق مرزي همچون آبادان كه جمعيت كنوني آنها حدود نصف جمعيت دوران شكوفايي اقتصادي قبل از جنگ است، از سوي منابع رسمي 14 درصد اعلام مي‌‏شود.
سعدون زاده از ايجاد منطقه آزاد اروند، تخصيص اعتبار ارزي 45 ميليون يورويي دولت براي بهسازي پالايشگاه نفت آبادان، تعريف پروژه‌‏هاي عمراني و زير ساختي و پرداخت تسهيلات اعتباري براي ايجاد بنگاه‌‏هاي اقتصادي زودبازده به عنوان راهكاري براي مهار بيكاري و بازگشت به دوران رونق اقتصادي قبل از جنگ آبادان نام برد.
وي از طرحها و لوايحي كه درمجلس براي تنظيم روابط كار مطرح است، به عنوان مسكن و اقدامات جزيي و غير راهبردي ياد كرد و افزود: تا زماني كه مصوبات قانوني با سند چشم انداز 20 ساله منطبق نشود و زمينه‌‏هاي لازم براي ارتقاي مهارت و دانش فني در تامين رفاه اجتماعي فراهم نشود، اين معضلات باقي است.
پايان پيام
393- ساختمان هاي فرسوده و كارگران خسته، چيزهايي كه از نساجي باقي مانده است
" گوني بافي قائمشهر"، خصوصي سازي سوال برانگيز و كارگران سرگردان :
رييس شوراي اسلامي كار " گوني بافي قائمشهر" با اشاره به تغيير كاربري زمين هاي اين كارخانه، گفت: كارگران و مردم از وضعيت نساجي هاي شهر كه روزي منبع در آمد اصلي آنها بوده و اكنون به غير از ساختمان هاي فرسوده و كارگران خسته چيزي باقي نمانده‌‏است، ناراضي هستند. [image: image41.jpg]Yy AL oty




به گزارش خبرنگار ايلنا،"سيدحسن حسيني‌‏پاشا" گفت: شركت گوني بافي سابق در سال 1316 تاسيس شد و كارخانه پنبه پاك كني نظام آباد گنبد و زمين هاي شهرستان محمود آباد به عنوان سرمايه و پشتوانه اين كارخانه بوده‌‏است، اما اين واحد را به صورت رابطه‌‏اي و مدرك سازي به طور تك مزايده‌‏اي به شركت سايپا يدك شمال به بهاي ناچيز و قيمت غير واقعي به فروش رساندند، در حالي كه اين زمين در بهترين نقطه شهر قرار دارد و ارزش واقعي هر متر آن بيش از 300 هزار تومان است.
اين كارگر كارخانه گوني بافي ادامه داد: طبق بند 10 توافق نامه تاريخ 3/2/1382 ميان كارگران با فرماندار وقت، رييس اداره كار و نماينده مجلس شوراي اسلامي و مدير عامل، مي‌‏بايست درآمد حاصل از فروش كارخانه گوني بافي سابق صرف هزينه نوسازي و بازسازي شركت در مكان جديد ‌‏شود، اما چنين كاري صورت نگرفت و كارخانه گوني بافي به مكان جديد پشت ندامتگاه 3 كيلومتري جاده جويبار منتقل شد.
"حسيني پاشا" درباره وضعيت محل جديد اين كارخانه، گفت: هيات مديره، شركت را به بهاي اندكي فروخت و همان دستگاه هاي مستهلك و بدون بازسازي و نوسازي را به مكان جديد منتقل كردند، در صورتي كه طبق توافقنامه و تعهد به عمل آمده، بايد كارخانه جديد با دستگاه هاي مدرن صنعتي به مكان40 هكتاري مجموعه نساجي هاي قائمشهر منتقل شود، ولي متاسفانه به انبار سيلوي ضايعات كارخانه منتقل شد.
وي مي افزايد: در بسياري از مقاطع و در هنگام فروش كارخانجات، كارگران اين واحدها بيش از صاحبان سرمايه، دغدغه توليد و اشتغال داشته و خواهان فروش كارخانه به خود كارگران بوده‌‏اند كه مشابه وضعيتي است كه در شركت ساريت مازندران مشاهده مي شود.
"حسيني پاشا" افزود: اگر تصميم برآن بود تا واحد صنعتي به خارج از محدوده شهر انتقال يابد، اين پرسش به وجود مي‌‏آيد كه چرا زمين هاي اين كارخانه به يك شركت صنعتي فروخته شد، اين در حالي است كه اداره كل صنايع و معادن استان مازندران مجوز ساخت و بهره برداري كارخانه را در مكان جديد نداده و شركت انتقال يافته به طور غير قانوني و بدون سند رسمي مشغول فعاليت است.
وي افزود: سازمان تامين اجتماعي نيز اين واحد را به عنوان يك واحد مستقل جديد التاسيس مي شناسد و بازنشستگي و سنوات كارگران آن را منوط به داشتن سابقه كار در واحد جديد مي داند.
بر اساس اين گزارش، كارگران و اعضاي شوراي اسلامي كار اين واحد از وضعيت نا بسامان و غير بهداشتي واحد جديد انتقاد كرده و خواستار رسيدگي مسوولان اداره كار و اداره بهداشت اين شهرستان شدند.
پايان پيام

394- كليه دستگاههاي مربوطه براي راه اندازي كارخانه "خزر خز " تلاش كنند : 
فرماندار تنكابن مساعدت كليه دستگاههاي مربوطه را براي راه اندازي دوباره كارخانه خزر خز خواستار شد.
بهمن عشوري در گفت و گو با خبرنگار ايلنا، گفت: كارخانه "خزر خز" بهترين و بزرگترين واحد توليدي در منطقه غرب مازندران به شمار مي رود. 
فرماندار تنكابن افزود: اين كارخانه كه قدمت آن به قبل از پيروزي انقلاب باز ميگردد، در سالهاي گذشته با هدف واگذاري به بخش خصوصي فعاليت خود را متوقف كرد كه در نتيجه، تمامي پرسنل و كارگران از كار بيكار شدند.
وي افزود: با پي گيري‌‏هاي به عمل آمده، متوجه شديم كه ساختمان‌‏هاي كارخانه بدون تغييرات سازه‌‏اي باقي مانده و دستگاههاي توليد نيز هنوز در محل كارخانه مستقر است ، لذا با رايزني هايي كه در شرف انجام است، بر آن هستيم تا موانع شروع به كار مجدد كارخانه شناسايي و مساعدت‌‏هاي لازم از لحاظ اعتباري با تعيين بانك هاي عامل و رفع مشكلات ديگر مرتفع شود.
عشوري از مسوولان اجرايي كشور خواست تا در اين رابطه مساعدت لازم را به عمل آورند.
پايان پيام

395- تعداد 3 واحد توليدي ساوجبلاغ 2 ماه است حقوق كارگران را نداده اند : 
دبير اجرايي خانه كارگر ساوجبلاغ گفت: در اين شهر به غير از 3 واحدي كه 2 ماه است حقوق به كارگران پرداخت نكرده، هيچ واحد صنفي بحران زده‌‏اي وجود ندارد.
كرمعلي ساماني پور، به خبرنگار گروه كارگري خبرگزاري ايلنا در تاریخ 21 اردیبهشت 86 گفت: خوشبختانه تعداد واحدهاي صنفي بحرانزده در شهرستان ساوجبلاغ بسيار كم است و تنها 3 شركت هستند كه حدود 2 ماه است به كارگران خود حقوق پرداخت نكرده‌‏اند .
وي ادامه داد: شركتهاي "تهران نوآور كارا" ، "پارس لامع" و "بيل‌‏كيت" تنها شركت‌‏هايي هستند كه در حال حاضر تا حدود بسيار اندكي با بحران روبه‌‏رو هستند .
ساماني پور تصريح كرد: بيش از هزار كارگر در اين سه واحد صنفي مشغول به كار هستند كه فكر مي‌‏كنم مشكل آنها به زودي مرتفع خواهد شد .
پايان پيام

396- كارگران صنوف كارگاه‌‏هاي كوچك از مراجعه به اداره كار پرهيز مي‌‏كنند
مراجعه به اداره كار همچون داغ ننگي بر پيشاني كارگر مي ماند : 
يك فعال كارگري گفت: كارگران مشاغل در صنوف و كارگاه‌‏هاي كوچك از مراجعه به هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف وزارت كار و امور اجتماعي پرهيز مي‌‏كنند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، ابوالحسين شفاهي كه از فعالان كارگري در بخش صنف كفش و چرم است، گفت: به دليل ضعف تشكلهاي كارگري در صنوف كوچك و نيز مقتدر بودن نهادهاي صنفي كارفرمايي، كارگران صنوف اگر با كارفرما خود دچار اختلاف شوند، ترجيح مي‌‏دهند از طريق ريش سفيدي و كدخدا منشي، تمام يا بخشي از حقوق خود را زنده كنند و سپس در كارگاه جديد مشغول به كار شوند .
وي با اشاره به اينكه مراجعه به اداره كار همچون داغ ننگي بر پيشاني كارگر مي ماند، افزود: اگر يك كارگر صنوف براي گرفتن حق خود به اداره كار متوسل شود، ممكن است ديگر در آن صنف و يا حرفه به او كار ندهند، زيرا صرف نظر از راي مراجع تشخيص و حل اختلاف، كارفرمايان صنوف به دليل ارتباط نزديكي كه با يكديگر دارند، با جو سازي مانع اشتغال مجدد وي در واحد توليدي ديگر مي‌‏‌‏شوند.
اين فعال كارگري افزود: هر چند اكثريت كارگران كشور در صنوف مشغول به كار هستند، اما به دليل ضعف تشكلهاي كارگري در صنوف و كارگاه هاي كوچك و نيز به دليل خروج اين كارگاه‌‏ها از مشمول برخي مقررات قانون كار، اكثر كارگران مجبورند انجام تمام يا قسمتي از وظايف و تعهدات كارفرما را قبول كنند.
پايان پيام

397- روش جديد سوءاستفاده كارفرمايان، اين شوراي عالي كار باعث بحرانهاي كارگري است
مديركل وزارت كار طريقه بيچاره كردن كارگران را اعلام كرد : 
نماينده كارگران استان قزوين، با اشاره به روش جديد سوءاستفاده كارفرمايان از مصوبه دستمزد سال 86 كارگران،گفت: براي آنكه كارفرمايان مجبور نشوند10 درصد به ساير سطوح مزدي كارگران با سابقه بيفزايند، كارگران را اخراج و با قرارداد موقت كار و حداقل دستمزد 183 هزار توماني دوباره استخدام مي‌‏كنند. [image: image42.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "عيدعلي كريمي"، با اشاره به معضل مصوبات دستمزد شوراي عالي كار طي 2 سال تصدي دولت نهم، گفت: كارگراني كه سال گذشته 180 هزار تومان دستمزد گرفته‌‏اند، براساس مصوبه شوراي عالي كار مي بايست شامل ساير سطوح مزدي شده و 10 درصد به دستمزدشان افزوده شود تا حدود 200 هزار تومان حقوق پايه داشته باشند، اما كارفرمايان سودجو براي آنكه به اين كارگران دستمزدهاي بالا ندهند، آنان را اخراج كرده و با حداقل 183 هزار توماني دوباره استخدام مي‌‏كنند.
وي با اشاره به اينكه در حال حاضر كارگران با سابقه 12 تا 15 ساله كه حتي يك روز هم قطع رابطه كاري نداشته اند، از سوي كارفرما مجبور به تسويه حساب مي شوند، گفت: اين كارگران كه سال گذشته با حقوق 180 هزار توماني قرارداد بسته بودند، اكنون مجبور به تسويه حساب شده و قرارداد جديدي با دستمزد مصوب 183 هزار توماني منعقد مي‌‏كنند، يعني ماهيانه 3 هزار تومان افزايش مزد خواهند داشت.
كريمي از شوراي عالي‌‏كاري كه در دولت نهم شكل گرفته، به عنوان فاجعه و آواري بر سر كارگران ياد كرد و گفت: اين چه شورايي است كه نمايندگان كارگري‌‏اش مصوبه‌‏اي را امضا مي‌‏كنند كه به اخراجهاي دسته جمعي منجر مي‌‏شود.
وي تاكيد كرد: نمايندگان كارگري در شوراي عالي كار بايد خجالت بكشند و شرمنده باشند كه باعث بحرانهاي كارگري و روحي رواني خانواده هاي كارگران شده‌‏اند.
نماينده كارگران استان قزوين از مكاتبات كارفرمايان با مديركل روابط كار وزارت كار خبر داد و گفت: كارفرمايان از وزارت كار در مورد كارگران و نحوه دريافت 10 درصد ساير سطوح مزدي و نيز كارگران قراردادي كسب تكليف كرده‌‏اند كه مديركل روابط كار وزارت كار به جاي ارشاد كارفرمايان، طريقه بيچاره كردن كارگران را اعلام كرده است.
وي با اشاره به رونوشت پاسخ مديركل روابط كار وزارت كار به كارفرمايان كه در خانه كارگر استان قزوين موجود است، گفت: اين مديركل محترم پاسخ داده كه اگر با كارگران تسويه حساب كنيد و قرارداد جديدي ببنديد 10 درصد ساير سطوح مزدي شامل حال كارگران نمي شود ومي‌‏توانيد دستمزد 183 هزار توماني بدهيد.
كريمي با اظهارتاسف از وجود چنين مديران ارشدي در وزارت كار، گفت: اميدوارم هرچه سريعتر اين شوراي عالي كار و مديريت ارشد وزارت كار تغيير كند، تا كارگران بيش از اين دچار بحران نشوند.
پايان پيام

398- كارفرماي گسترش توسعه صنعت تبريز، حداقل دستمزد را به حداقل تر تبديل كرده است : 
نماينده كارگران شركت گسترش توسعه صنعت تبريز گفت‌‏: كارفرماي شركت گسترش توسعه صنعت، حداقل دستمزد قانوني كارگران را به طور كامل پرداخت نمي‌‏كند.
حميد رجبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: محصولات توليدي شركت گسترش توسعه صنعت تبريز، كمباين و كانكس است و از نظر توليد و فروش در موقعيت خوبي قرار دارد. 
وي گفت‌‏: 380 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كنند كه فقط 20 كارگر آن رسمي و بقيه قراردادي هستند . 
ر جبي ادامه داد: كارفرما در پرداخت حق بيمه كارگران به تامين اجتماعي نيز در بيشتر اوقات با تاخير اقدام مي كند كه با اين شرايط وضعيت بيمه كارگران هم با مشكل مواجه است. 
نماينده كارگران افزود‌‏: با توجه به افزايش تورم و هزينه زندگي، حداقل دستمزدي كه از سوي شوراي عالي كار مصوب شده، به شدت مورد اعتراض كارگران است، درحاليكه كارفرماي واحد نيز اين حداقل را به حداقل‌‏تر كاهش داده‌‏است. 
پايان پيام

399- بيش از 100 كارگر لاري با رفع مشكلات واحدهاي با سابقه ابقا به كار شدند:  
نماينده كارگران لارستان گفت : بيش از 100 كارگر بلاتكليف شركت هاي مشكلدار و تعطيل شده شهرستان لارستان، با تلاش مسوولان شهرستاني مشغول به كار شدند .
محمدحسن قوامي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين كارگران با مرتفع شدن مشكلات شركت هاي با سابقه اي چون دامكو, خوشه طلايي و پرتو شبنم، از ابتداي سال جاري مشغول به كار شدند.
وي گفت: مسوولان اداره كار، فرماندار لارستان، سازمان صنايع و نماينده كارگران لارستان بيشترين تلاش را در خصوص رفع مشكلات اين واحدها و ابقا به كار كارگران انجام داده‌‏اند.
پايان پيام
400- باغ كوثر قزوين، بحران كارگري و نابودي صدها فرصت شغلي : 
نماينده كارگران قزوين بحران‌‏هاي كارگري و نابودي فرصت‌‏هاي شغلي را نتيجه بي توجهي مسوولان دانست و گفت: هنگامي كه 200 كارگر دايم و 800 كارگر فصلي باغ كوثر قزوين به 40 كارگر كاهش مي‌‏يابد و اعتراضي نمي‌‏شود، به غير از بي توجهي مسوولان چه برداشت ديگري مي توان كرد. [image: image43.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "عيدعلي كريمي"، با اشاره به اينكه باغ كوثر قزوين، زميني به مساحت بيش از 10 ميليون متر و 8 موتورآب مستقل دارد، گفت: در اين زمينها از قبل از انقلاب تا مدتها بعد از انقلاب درخت سيب كاشته بودند و بازدهي آن به نوعي بود كه 200 كارگر دايم داشت و براي فصل برداشت محصول نيز 800 كارگر فصلي را استخدام مي‌‏كردند، اما امروزه در همين مساحت زمين و با همين 8 موتورآب مستقل، 40 كارگر كار مي‌‏‌‏كند، درختهاي سيب را از ريشه درآورده‌‏اند و تعداد معدودي درخت بادام باقي مانده كه به زودي آنها را نيز از ريشه در مي‌‏آورند.
وي با اشاره به اينكه باغ كوثر تحت مديريت بنياد مستضعفان است، افزود: در حال حاضر بيابانهاي باغ كوثر را به پيمانكار اجاره مي‌‏دهند تا گندم بكارد، اين در حالي است كه قيمت سيب در بازار سرسام آور است و دولت مجبور شده براي جلوگيري از اعتراض مردمي به گراني اين محصول، به واردات آن از خارج بپردازد كه ارز بري بالايي دارد.
كريمي افزود: امروزه اين واحد سود دهي ندارد، درخت‌‏هايش را درآورده و باغ را بيابان كرده‌‏اند، صدها فرصت شغلي نابود شده‌‏است، ارز كشور براي جبران سو مديريت هزينه مي‌‏شود و دهها مورد ديگر كه از حوصله خارج است، با اين همه معضل، اگر اين فجايع را جرم و خيانت ندانيم و آن را ناشي از سو مديريت و بي توجهي مسوولان نپنداريم، نسبت به آينده كشور ظلم و خيانت كرده‌‏ايم.
وي تاكيد كرد: مديركل كار، جهاد كشاورزي، مسوولان بنياد مستضعفان و بسياري از مسوولان ديگر در رده هاي بالاتر مقصر بوده و بايد پاسخگوي مردم و كشور باشند.
پايان پيام
401- تعداد 10 تن از كارگران بازداشت شده روز جهاني كارگر با ضمانت 5 ميليون توماني آزاد شدند:  
10 نفر از 12 كارگر بازداشت شده روز جهاني كارگر در سنندج با قرار ضمانت آزادشدند.
خالد سواري كه يكي از اين آزاد شدگان است، به خبر نگار ايلنا در تاریخ 21 اردیهشت 86 گفت: با دستور شعبه دوم بازپرسي ده نفر از بازداشت شدگان روز جهاني كارگر با قرار ضمانت آزاد شدند.
نايب رييس اتحاديه سراسري كارگران اخراجي وبيكار، بيان داشت: شعبه دوم بازپرسي براي هركدام از اين 10 كارگر 50 ميليون ريال قرار صادر كرده است.
سواري ادامه داد: من و عده‌‏اي ديگر با ضمانت كارمندي و تعدادي نيز با گذاشتن پروانه كسب تا تفهيم اتهام و دادگاهي آزاد شده ايم.
وي در خصوص شيث اماني، رييس اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار و صديق كريمي كه هنوز در بازداشت هستند، اظهار داشت: پرونده اين دو نفر در دست اقدام است، اما فعلا تكليفشان مشخص نيست، به همين خاطر با وكلاي آنها صحبت شده و قرار است به دادگاه مراجعه نمايند كه اميدواريم انها هم آزاد شوند در غير اين صورت براي روز 24/2/86 فراخوان تجمع در مقابل دادگستري خواهيم داد. 
پايان پيام
402-  تعداد 80 در صد از کارگران استان کهکلویه و بویر احمدی امنیت شغلی ندارند:  
دبير اجرايي خانه كارگر استان كهگيلويه و بوير احمد گفت: دو نرخي بودن دستمزد كارگران سبب شد كه كارگران موقت استان از كار بيكار شده و هرگز به كار باز نگردند.
عليرضاجنتي، در گفت و گو با خبرنگار ايلنا، گفت: پس از اينكه خانه كارگر و همه تشكلهاي كارگري به مصوبه دو نرخي بودن دستمزد اعتراض كردند، وزير كار از مصوبه عقب نشيني كرد.
وي افزود: بر اساس اين مصوبه، مقرر شد كه حداقل حقوق كارگران 180 هزار تومان باشد، ولي كف حقوق پرداختي 150 هزار توان شد كه باعث شد بسياري از كارگران از كار بيكار شوند.
دبير اجرايي خانه كارگر استان، افزايش حدود يك درصدي حقوق كارگران در برابر تورم بيش از 13 درصدي كه ازسوي بانك مركزي اعلام شده، بسيار ناچيز دانست و گفت: در سال 86 متاسفانه حتي ماده 41 قانون كار را كه اعلام مي كند دستمزد كارگران بايد طوري تعيين شود كه حداقل معيشت آنها را تامين كند نيز ناديده گرفته شده است. 
جنتي اضافه كرد: به دليل موقت بودن قراردادهاي كار و وجود كارگاههاي زير10 نفر كه از شمول قانون كار استثنا هستند 80 درصد كارگران استان امنيت شغلي ندارند.
دبير اجرايي خانه كارگر، از اخراج كارگران استان و عدم برگشت به كارشان به دليل نبود ايجاد فرصت هاي شغلي جديد به شدت انتقاد كرد و گفت: يكي از دستگاههاي دولتي به بهانه ايجاد فرصتهاي لازم براي افزايش سرمايه گذاري و ايجاد اشتغال، به دنبال حذف قانون كار است، اما مگر از تجربه كارگاههاي زير10 نفر و 5 نفر درس نگرفته‌‏اند و آيا معني اين كار ايجاد اشتغال و سرمايه گذاري است يا اخراج كارگران.
وي با اشاره به مشكلات ايجاد شده براي كارگران شركت هاي خدماتي كه به بهانه رسمي شدن تحت نظر ادارات دولتي در آمده‌‏اند، گفت : متاسفانه عيدي و مزاياي اين گروه هنوز پرداخت نشده و حتي حقوق آنها براساس قانون كار پرداخت نمي شود.
جنتي، با اشاره به اينكه سازمان تامين اجتماعي يكي از نهادهاي متعلق به كارگران كشور است كه مديرانش توسط دولت انتخاب شده و امر و نهي مي شوند، گفت: اين نوع مديريت بر خلاف شعارهاي كوچك كردن دولت است.
وي از دولت خواست تا سرنوشت تامين اجتماعي را به عنوان يك نهاد غير دولتي به كارگران و سهامداران آن واگذار نمايد.
دبير خانه كارگر استان از تبعيض ميان كارمندان دولت و كارگران به شدت انتقاد كرد و گفت: چرا دولت براي كاركنان خود كف حقوق را 300 هزار تومان اعلام مي‌‏كند، ولي اين ديدگاه را نسبت به كارگران ندارد و ما با اين دوگانگي مخالفيم.
جنتي از سنگ اندازي هاي ايجاد شده نسبت به فعاليتهاي خانه كارگر ابراز ناخرسندي كرد و ادامه داد: عده اي در سال 85 و 86 با ديد سياسي به فعاليتهاي خداپسندانه خانه كارگر نگاه كردند، ولي نمي‌‏دانستند خانه كارگر در قلب و دل كارگران است. 
دبير خانه كارگر استان گفت: خانه كارگر متعلق به كارگران است و هيچ فردي به غير از مقام رهبري نمي‌‏تواند جلوي فعاليتهاي خداپسندانه اين تشكل را بگيرد و به هيچ وجه از اهداف خود عقب نشيني نخواهيم كرد و روز به روز بر فعاليتهاي خود در جهت جلوگيري از تضييع حقوق كارگري جلوگيري مي‌‏كنيم.
پايان پيام 

403- دولت ، به قراردادهاي موقت كار پايان دهد : 
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان، گفت: 75 درصد كارگران واحدهاي توليدي و صنعتي قراردادي هستند كه اكثرشان از دريافت حق و حقوق قانوني محرومند. 
محمد يعقوبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: با وجود هشدارهاي پي‌‏درپي نمايندگان كارگران، هيچ اقدامي درخصوص رفع اين مشكل كارگران انجام نمي‌‏گيرد. 
وي گفت: حقوق قانوني كارگران قراردادي در واحدهاي توليدي و صنعتي از جانب كارفرمايان مورد بي‌‏توجهي قرار مي‌‏گيرد و در اين ميان ادارات كار فقط نظاره‌‏گر هستند. 
يعقوبي افزود: دولت و مجلس بايد با اقدام سريع با همفكري دو گروه كارگر و كارفرما به مشكلات كارگران قراردادي رسيدگي كند و به اين ظلم آشكار پايان دهد. 
پايان پيام 

404- شوراي عالي كار براي حذف شركتهاي پيمانكار با وزيركار مذاكره كرد : 
نماينده كارگران در شوراي عالي كار گفت‌‏: مكاتباتي با وزيركار براي حذف كامل شركتهاي پيمانكار نيروي انساني از واحدها انجام داده‌‏ايم.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ولي‌‏الله صالحي، در گردهمايي هفتگي شوراهاي اسلامي كار محور جاده ساوه در مركز درماني سوده، افزود : كارگران در شركتهاي پيمانكاري 2 كارفرما دارند كه اين موضوع بر خلاف قانون و بر خلاف توصيه نامه 438 سازمان بين المللي كار (I.L.O) است . 
رييس كانون شوراهاي اسلامي كار محور جاده ساوه تصريح كرد: فعاليت شركتهاي پيمانكاري نيروي انساني، سودي عايد واحد نمي‌‏كند جز اينكه بهره‌‏وري نيروي كار كاهش يافته و هزينه ها افزايش مي‌‏يابد، علاوه بر آن كارگران اين شركتها از فعاليت صنفي محروم شده و كرامت انساني آنها زير سوال مي رود . 
وي گفت‌: شركتهاي پيمانكار نيروي انساني فقط بايد در كارهاي خدماتي نظير رستوران فعال باشند . 
صالحي با بيان اينكه فعاليت احزاب سياسي كارگري را مفيد مي داند، گفت‌‏:‌‏ البته بايد كارهاي صنفي و سياسي جدا شود، اما فعاليت احزاب كارگري اگر در حد شعار نباشد مي تواند براي كارگران مفيد باشد. 
پايان پيام
405- قراردادهاي موقت كار در شهرستان بروجرد، امنيت شغلي كارگران را به صفر رسانده است:  
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد گفت: قراردادهاي موقت كار، امنيت شغلي كارگران را به صفر رسانده است. 
محمد گودرزي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارگران قراردادي در بيشتر واحدهاي توليدي و صنعتي از دريافت حق و حقوق قانوني محروم هستند و كارفرمايان رفتار مناسبي با آنها ندارند. 
وي گفت: كارگران قراردادي از ترس اخراج و بيكار شدن به ناچار هيچگونه اعتراضي به رفتار غيرقانوني كارفرمايان نمي‌‏كنند كه در واقع اين عمل كارفرمايان، ظلم بزرگي به كارگران است. 
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد افزود: دولت و مجلس كه برآمده از آراي مردم هستند، بايد هرچه زودتر به اين نابساماني شغلي كارگران رسيدگي و حل مشكل كنند. 
پايان پيام 
406- تعداد  60 تن از كارگران اخراجي آرد سفيد ورامين تجمع اعتراض آميز برپا كردند
اين كارگران به اخراج ها و تعطيلي كارخانه اعتراض دارند: 
نماينده كارگران پاكدشت گفت‌‏: 60 كارگر اخراجي شركت آرد سفيد ورامين در اعتراض به عملكرد غير قانوني مديريت مبني بر اخراج كارگران و تعطيلي كارخانه، در مقابل خانه كارگر پاكدشت تجمع كردند. [image: image44.jpg]



عباس سالاري, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: كارگران معترض با تجمع در مقابل خانه كارگر پاكدشت و گفت‌‏ و گو با مقامات كارگري ، خواستار بازگشايي مجدد كارخانه و بازگشت به كار خود شدند . 
وي با اشاره به اينكه اين كارگران بلاتكليف طي دو هفته گذشته بارها در مقابل مراجع رسيدگي و قانوني از جمله فرمانداري و تشكيلات كارگري تجمع كرده‌‏اند، گفت‌‏: مشكلات اين كارگران اخراجي در دادگستري پاكدشت در دست رسيدگي و پيگيري قرار گرفته است. 
سالاري گفت‌‏: كارگران اخراجي آرد ورامين داراي سابقه كاري 14 ساله بودند .
پايان پيام

407- تعداد 70نفر از كارگران  شهد سلماس از سال 82 تاكنون بلاتكليف هستند: 
نماينده كارگران شركت شهد سلماس در آذربايجان غربي گفت‌‏: 70 كارگر شركت شهد سلماس به دليل تعطيلي واحد از سال 82 تا كنون بلاتكليف هستند. 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : شركت شهد سلماس كه آب ميوه و كنستانتره توليد مي‌‏كرد، به دليل مديريت ضعيف و ناتواني در بازاريابي، توليدش متوقف و سرانجام تعطيل شد . 
وي گفت‌‏: كارگران تا كنون نتوانسته اند مطالبات معوقه قبل از تعطيلي واحد و پس از آن را از كارفرما دريافت كنند و اكنون نيز با توجه به گذشت اين مدت طولاني، خواستار رسيدگي به مشكلات و احقاق حق‌‏شان هستند . 
نماينده كارگران افزود : شركت شهد سلماس از واحدهاي بسيار خوب و فعال استان آذربايجان غربي بود كه متاسفانه امروز شاهد وضعيت بحراني اش هستيم . 
پايان پيام

408- كارگران قراردادي لوله سازي خوزستان 2 ماه حقوق و عيدي 85 را دريافت نكرده اند: 
نماينده سابق كارگران لوله‌‏سازي خوزستان گفت: 250 كارگر قراردادي شركت لوله‌‏سازي خوزستان، حقوق اسفند, عيدي و مطالبات سال 85 به علاوه حقوق فروردين سال جاري را از كارفرما طلب‌‏كار هستند. 
قدير سواعدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: 500 كارگر رسمي نيز در اين واحد كار مي‌‏كنند كه حقوق معوقه اسفندماه سال گذشته را چند روز پيش دريافت كرده‌‏اند، اما حقوق ماه فروردين‌‏ به آنها داده نشده است. 
وي گفت: كارگران رسمي همه حق و حقوقشان را دريافت كرده‌‏اند و مطالبه معوقه‌‏اي ندارند، اما كارفرما بايد نسبت به كارگران قراردادي نيز، حل مشكل كند. 
نماينده سابق كارگران اين واحد افزود: شركت لوله‌‏سازي خوزستان از نظر موقعيت توليد و فروش مشكلي ندارد كه انتظار مي‌‏رود دغدغه كارگران نيز مورد توجه قرار گيرد. 
پايان پيام 

409- احتمال بازگشت به كار اخراج شدگان قوت گرفت: 
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت‌‏: با اعتراض كارفرماي شركت مازيران، راي هيات تشخيص در رابطه با كارگران اخراجي به هيات حل اختلاف ارجاع شد . 
حسن زندي , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: در راي هيات تشخيص، مرحله دوم شكايت 17 كارگر اخراجي اين واحد، بازگشت به كار و دريافت مطالبات معوقه درج شده كه كارفرما به آن معترض است . 
وي گفت‌‏: ميزان نقدي دريافت مطالبات كارگران از رقم يك ميليون و چهارصد هزار تومان با بالاست كه پس از تشكيل جلسه هيات حل اختلاف، در صورت تاييد راي هيات تشخيص، به مرحله اجرا در خواهد آمد . 
نماينده كارگران افزود‌‏: طبق اطلاعي كه به ما داده شده، كارفرماي شركت مازيران در صدد تفاهم و بازگشت به كار كارگران است كه انتظار مي رود چنين باشد . 
پايان پيام

410- كاركنان اتوبوسراني آبادان حقوق فروردين را نگرفته اند : 
يك عضو كانون شوراهاي اسلامي كار خوزستان گفت: كاركنان اتوبوسراني آبادان حقوق فروردين‌‏ماه خود را دريافت نكرده‌‏اند. 
مصطفي نظري, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: اتوبوسراني آبادان كه زيرمجموعه شهرداري است 115 پرسنل دارد و اين رانندگان اتوبوس در هواي گرم و طاقت‌‏فرساي آبادان مشغول كار هستند. 
وي گفت: انصاف نيست كه كاركنان اتوبوسراني در اين هواي گرم آبادان در سطح شهر مشغول خدمات‌‏دهي به شهروندان باشند و براي گرفتن حق و حقوق‌‏شان دچار مشكل شوند. 
نظري افزود: از مسوولان شهرداري آبادان مي‌‏خواهيم كه هرچه سريع‌‏تر نسبت به حل مشكلات كاركنان اتوبوسراني اقدام كنند. 
پايان پيام 
411- دبير اجرايي خانه کارگر گلستان : 
نمايندگان واقعي كارگري در انتخابات شوراها رد صلاحيت مي شوند: 
رسيدگي به شكايت كارگران در 18 روز، رويايي خوش است كه واقعيت ندارد 
دبير اجرايي خانه كارگر استان گلستان، از رد صلاحيت گسترده نمايندگان واقعي كارگران براي انتخابات شوراهاي اسلامي كار واحدها خبر داد و گفت: نيروهاي مطيع وزارت كار برگزيده مي‌‏شوند. 
علي اكبر رحيمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 16 اردیبهشت 1386گزارش می دهد ‌‏: اداره كل كار استان گلستان مي‌‏خواهد با رد صلاحيت افراد با سابقه, مطلع و آگاه به مسايل كارگري، افرادي بله قربان گو و مطيع را جانشين نمايندگان مستقل كارگري كند. 
وي افزود: وزارت كار مي‌‏خواهد از بين رده هاي پايين شوراهاي واحدها ، نيروهاي مطيع وزارت كار برگزيده شوند، تا كانون استاني مطيع وزارت كار و به طبع آن كانون عالي مطيع اين وزارتخانه تشكيل شود. 
نماينده كارگران استان گلستان خاطر نشان كرد‌‏: به وزارت كار و ادارات زير مجموعه هشدار مي دهيم كه بيش از اين با آبرو و حيثيت كارگران بازي نكند.
رحيمي تاكيدكرد: اگر رد صلاحيتي انجام مي شود، با ارايه مدارك معتبر و مستدل باشد.
او با اشاره به اظهارات وزيركار در خصوص رسيدگي به پرونده هاي ادارات كار طي 18 روز، گفت‌‏: اين موضوع رويايي خوش است كه واقعيت ندارد. 
پايان پيام 
412- اخبار تجمع معلمين :
تهران

يك فعال حقوق معلمين گفت طي ديروز و ديشب smsهاي خيلي زيادي از طرف وزارت اطلاعات در موبايل ها باالاخص موبايل معلمين و خانواده هاي معلمين بازداشت شده فرستاده ميشود مبني بر اين كه  معلمين بازداشت شده تهراني آزادشده اند حتي دريك مورد يك smsاز قول يك معلم داده شده كه من خودم اقاي باغاني رادر آموزش و پروش ديدم و آزاد شده درحاليكه اينها همه براي منحرف كردن اذهان و جلوگيري از تجمعات اعلام شده معلمين در 12ارديبهشت مي باشد .

يك فعال حقوق معلمان اعلام كرد . رژيم مراسم سنتي خودش براي به اصطلاح برگزاري جشن معلم در روز آخوندساخته معلمين (12/2)رادروحشت از اين كه همين مراسم توسط معلمين به يك تجمع اعتراضي تبديل شود را تغيير داده و آن را در يك سري سالنهاي فرعي و پرت افتاده ومتفرق راه انداخته است . 

نشريه توفيق شده قلم معلم كه به همت معلمان آزاده ديروز درتيتراژ بالايي چاپ شده بود كه براي امروز (12/2)توزيع گردد در اثر يورش نيروهاي سركوبگر رژيم به غارت برده شد .يك فعال معلمين گفت ديروز صبح ماموران سركوبگر درتهران به محل نگهداري اين نشريه يورش بردند و ضمن ضرب و شتم معلمين مسئول اين كار تمام نسخه هاي چاپ شده را به غارت بردند .
413 - در قزوين

در قزوين جلوي سازمان آموزش و پرورش  جمعيتي  حدود 160 نفر تجمع كرده اند تعدادي از مردم در خودرو نشسته و منتظرند طبق قرار گذاشته شده ساعت 10 صبح تجمع اعتراضي را شروع ميكنند  تعداد در خودروها منتظر شكل گيري  تجمع هستند  .

 414 - در كرمانشاه

تجمع معلمين در كرمانشاه در ساعت 9 صبح شروع شده است. تعداد زيادي  نيروي انتظامي در محل هستند ، در خيابان گسترش ، تجمع شكل گرفته است. 
415-تعداد 20 درصد كارگاههاي توليد پوشاك در آستانه تعطيلي قراردارند :
رييس اتحاديه توليد كنندگان پوشاك گفت: حدود 50 درصد از توليد كنندگان پوشاك كشور در سال جديد هنوز توليد خود را آغاز نكرده اندكه در نتيجه اين معضل ، بسياري از كارگران اين حرفه بيكار هستند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري خبرگزاري ايلنا در تاریخ 16 اردیبهشت 86، جواد دروديان گفت: در شرايطي كه بيش از 45 روز از آغاز سال جديد مي‌‏گذرد، هنوز 50 درصد از توليد كنندگان پوشاك در سراسر كشور به دليل گراني مواد اوليه، هزينه بالاي توليد براي صاحبان صنايع، ماليات هاي سنگين و نبود بازار فروش، توليد خود را آغاز نكرده‌‏اند.
وي افزود: در شرايطي كه تنها حدود 30 درصد توليد كنندگان پوشاك در وضعيت مناسب مالي قرار دارند، پيش بيني مي شود كه 20 درصد كارگاه ها و توليدي هاي پوشاك تا اواسط خردادماه به طور رسمي تعطيل شوند.
رييس اتحاديه توليد كنندگان پوشاك گفت: اين آمار مختص به توليدي ها و كارخانجات كوچكي است كه كمتر از 100 كارگر دارند.
پايان پيام
416- معاون خانه کارگر آذربايجان غربي 
كارخانجات نساجي خوي در حال ورشكستگي است :
معاون خانه كارگر آذربايجان غربي گفت‌‏: كارخانجات نساجي خوي كه از بزرگترين واحدهاي صنعتي استان آذربايجان غربي است به سوي ورشكستگي مي‌‏رود. 
علي صحرانورد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 17 اردیبهشت 1386 ، افزود: كارخانجات نساجي خوي با 490 كارگر به دليل نبود مواد اوليه و ضعف مديريت تعطيل است و كارگران نيز دو ماه حقوق معوقه طلبكارند. 
وي گفت‌‏: اين واحد 15 ميليارد تومان وام از بانك صنعت و معدن دريافت كرده كه اقساط آن را پرداخت نكرده‌‏است.
وي با اشاره به اينكه نساجي خوي100 ميليون تومان پول برق بدهكار است، افزود: چند روز قبل نساجي خوي با قطعي برق مواجه شد كه با مساعدت فرماندار اروميه، مشكل به طور موقت رفع شده است. 
صحرانورد ادامه داد‌‏: كارگران اين واحد دو ماه حقوق معوقه طلبكارند و كارفرما حدود 7 ماه حق بيمه آنها را به تامين اجتماعي پرداخت نكرده است.
وي تصريح كرد: كارخانجات نساجي خوي مجهز به مدرن‌‏ترين دستگاههاي توليد است و تا كنون محصولات توليدي‌‏اش به كشورهاي خارجي از جمله تركيه صادر شده است. 
صحرانورد اضافه كرد: واردات بي رويه و قاچاق محصولات نساجي، تيشه به ريشه صنعت نساجي كشور زده و بيشتر واحدها را به ورشكستگي كشانده است. 
معاون دبير اجرايي خانه كارگر آذربايجان غربي، افزود‌‏: مشاهده شده كه محصولات توليدي نساجي آذربايجان غربي كه به تركيه صادر شده‌‏است، با برچست تركيه به كشورهاي اروپايي فرستاده مي شود كه در واقع لطمه بزرگي به صنعت نساجي ايران است . 
صحرانورد گفت‌‏: از مسوولين مربوطه استان آذربايجان غربي بهد خصوص استاندار تقاضا داريم كه نگذارد كارخانجات نساجي خوي دچار ورشكستگي شود، زيرا در آينده جبران سهل انگاري مشكل خواهد بود . 
پايان پيام

417- كارگران بازداشت شده سنندجي به دادگاه اعزام شدند :
يك نماينده كارگران گفت: 10 نفر از12 كارگر بازداشتي سنندجي، روز دوشنبه17/2/86 ساعت10 صبح جهت پاره‌اي توضيحات به دادگاه اعزام شدند.
به گزارش ايلنا، وفا يونسيان گفت: طيب چتاني، فارس گويليان، صديق سبحاني، يد‌الله مرادي، اقبال لطيفي، صديق امجدي، طيب ملايي، محي‌الدين رجبي، حبيب‌الله كلكاني و خالد سواري 10 كارگري هستند كه به شعبه يك دادياري اعزام شدند. 
يونسيان افزود: در اين دادياري از بازداشت‌شدگان در ‌خصوص علت تجمع خانواده‌هايشان در مقابل دادگستري و ادارات باز‌خواست شد كه كارگران دليل تجمع خانواده‌هاي خود را پيگيري آزادي‌شان بيان كردند و پس از توضيحات لازم دوباره به زندان اعزام شدند. 
هادي زارعي ديگر نماينده كارگران گفت: قرار بود دوباره 10 كارگر نامبرده به دادگاه آورده شوند، اما به علت انتقال پرونده‌هاي آنان به شعبه2 بازپرسي، از اعزام‌‏شان خودداري شد.
زارعي افزود: قرار است پرونده اينه كارگران تا 48 ساعت آينده بررسي شود و احتمال دارد در اين خصوص تعدادي از آنان آزاد و براي سايرين حكم صادر شود. 
وي در‌خصوص بازداشت شيث اماني و صديق كريمي رييس و عضو اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار، گفت: براي اين دو نفر وكيل در نظر گرفته شده كه قرار است پرونده آنان را مطالعه و با شعبه مربوطه وارد مذاكره شوند.
زارعي از بازداشت امير اسدي، يكي از نمايندگان اسبق كارگران در اداره كار خبر داد و افزود: اسدي ديروز در دفتر مشاوره كارگري خود در سنندج دستگير شده است.
شايان ذكر است خانواده بازداشت‌شدگان امروز هم از تجمع مقابل دادگستري نتيجه‌اي نگرفتند.
پايان پيام

418- دو تن از متهمان تجمع روز جهاني كارگر سال 83 در سقز به حبس تعليقي محكوم شدند: 
وكيل مدافع «جلال حسيني» و «محمود صالحي» از متهمان پرونده تجمع روز جهاني كارگر سال 83 در شهرستان سقز از ابلاغ احكام تجديدنظر موكلانش خبر داد. 
«محمد شريف» در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا" د رتاریخ 18 اردیبهشت 1386 ، با اعلام اين مطلب، گفت: شعبه هفتم دادگاه تجديدنظر استان كردستان پس از رسيدگي به اين پرونده، محكوميت دو سال حبس تعزيري جلال حسيني را به مدت سه سال به حالت تعليق درآورد. اين شعبه همچنين سه سال از محكوميت چهار سال حبس محمود صالحي را معلق و يك سال حبس تعزيري وي را تأييد كرد.
وي افزود: دادگاه تجديدنظر در حكم ابلاغي خود مقرر كرده است كه موكلانم در دوران تعليق از راه‌‏اندازي هرگونه تجمع غيرقانوني و مخل نظم اجتماعي اعم از صنفي و غيرصنفي خودداري و از تماس و مكاتبه‌‏هاي مخابراتي، الكترونيكي، اينترنتي و غيره با گروه‌‏ها و اشخاص ضد انقلاب پرهيز كنند.
شريف با اشاره به وضعيت محمود صالحي كه هم‌‏اكنون در زندان سنندج به سر مي‌‏برد، گفت: ضمن دادنامه تجديدنظر، بر پايه حكم دادگاه بدوي، سپري كردن محكوميت حبس تعزيري موكلم در تبعيد ذكر نشده است، در حالي كه صالحي از بدو بازداشت در وضعيت تبعيد در زندان‌‏هاي سنندج نگهداري مي‌‏شود و دادستان نيز اظهار مي‌‏دارد بنا به تصميم اتخاذشده، وي در حال حاضر در زندان سنندج نگهداري مي‌‏شود. اين وضعيت غيرقانوني است و تاكنون نيز به اين وضعيت غيرقانوني خاتمه داده نشده است. بديهي است براي خاتمه دادن به وضعيت غيرقانوني زنداني موكلم، از تمام امكانات موجود استفاده خواهم كرد. شعبه هفتم دادگاه تجديدنظر استان كردستان پيش از اين نيز محكوميت دو سال حبس تعزيري «محسن حكيمي» و «برهان ديوارگر» از ديگر متهمان اين پرونده را به مدت سه سال به حالت تعليق درآورده بود.
پايان پيام

419- تجمع معلمان مقابل مجلس: 

ساعت 30/12 روز سه شنبه 18/2/1386 معلمان طبق فراخوان 10/1/1386 شورای هماهنگی کانون های صنفی معلمان در مقابل مجلس حاضر شدند اما ماموران انتظامی و لباس شخصی ها قبلا" محل وخیابان های اطراف را از میدان استقلال تا میدان شهدا و از پل چوبی تاسر چشمه پوشش داده بودند.هرچه به مجلس نزدیکتر می شدی تعداد ماموران به صورت تصاعد هندسی افزایش می یافت.خیابان ها و کوچه ها پارکینگ ها و محوطه ادارات مختلف مملو از انواع پلیس و اتوبوس ، مینی بوس وانواع سواری متعلق به سرکوب گران بود.  ماموران تمامی عابرین را زیر نظر داشتند. هیچ کس حق لحظه ای ایستادن یا نگاه کردن به ویترین مغازه ای را نداشت در صورت ایستادن دستگیر یا بازجویی می شد.منطقه کاملا" جو حکومت نظامی داشت. این وضعیت تا ساعت 5 بعد از ظهر ادامه داشت.معلمان و عابرین به صورت پراکنده در حرکت بودند تا فرصتی پیش آید تجمع خودرا شروع کنندولی پلیس هر فردی را که دوبار می دید متوقف کرده برخی را دستگیر می کرد واز برخی کارت شناسای ، موبایل می گرفتند و می گفتند که بعدا" مراجعه کنید این ترفند جدید است که به جای نشان دادن دستگیر های گسترده  مدارک افراد را گروگان می گیرند تا در روز های آتی افراد با پای خود به بازجوی بیایند.از این طریق پلیس با کمترین هزینه بیشترین اطلاعات را برای جورکردن پازل اطلاعاتی خود سود می برد.
420-  تا حق خود نگرديم از پا نمي نشينيم :

روز 18 ارديبهشت 86 هزاران تن از معلمان تهران و شهرهاي سراسر كشور از جمله مشهد، تبريز، اروميه، قوچان، سيرجان، رفسنجان، اهواز و گرگان در خيابانهاي اطراف مجلس جمع شده بودند و بار دگر با صداي بلند خواسته هاي به حق خود كه همان ”بهبود وضعيت معيشتي, اجراي نظام هماهنگ و لغو احكام انفصال از خدمت همكارانشان”  است را بيان كردند...

طبق برنامه اعلام شده، قرار بود تجمع معلمان ساعت 1300 روز 18 ارديبهشت در مقابل مجلس تشكيل شود. از ساعت 6 صبح, هزاران تن از افراد  نيروي انتظامي، عناصر اطلاعاتي، ماموران لباس شخصي و بسيج در ماشينهاي پرايد و ون دور تا دور مجلس را تحت كنترل خود در آورده بودند و متروي بهارستان را بستند و يك حكومت نظامي اعلام نشده در مقابل مجلس برقرار كردند.  ولي علي رغم تمامي اين تدابير هزاران تن از معلمين آزاده اطراف مجلس تجمع كرده  در نهايت بيشرمي  ماموران سركوبگر, وحشيانه به تجمع معلمان حمله ور شدند و براي متفرق كردن آنها از گاز اشك آور استفاده كردند نيروي انتظامي با زنان معلم رفتاربسا بدتري  داشت و آنان را  زير ضربات باطوم و لگدهاي خود گرفت.

در اين گردهمايي شماري از رانندگان شركت اتوبوسراني واحد، دانشجويان، دانش آموزان و كارگران در همبستگي با معلمان شركت كرده بودند.

انجمن ما به عزم و اراده معلمان بپاخاسته درود مي فرستد و آنها را به استمرار اعتراضات و اصرار بر خواسته هاي برحق خود فرا مي خواند و از همه اقشار مردم آگاه ميخواهد كه به حمايت آنان برخيزند. 

معلمان ميهن مان كه از شريفترين و زحمتكش ترين اقشار جامعه هستند، براي برخورداري از حداقل حقوق انساني خود فرياد مي زنند و در شعارهايشان اين حق مسلم را گوشزد مي كنند.  از جمله شعارهايي كه مي دادن اينها بود: 

«مرگ براين زندگي– اين همه شرمندگي» ،  «زندگي انساني حق مسلم ماست»، 

انجمن ماضمن محكوم نمودن اعنال سركوبگرانه نيروي انتظامي با خانواده معلماني كه هم اكنون در زندان به سر مي برن  ابراز همدردي مي كند و به استحكام و عزم و اراده آنان در پافشاري براي آزادي معلمان قهرمان درود مي فرستد. واز همه هموطنان مي خواهيم كه از معلمان شريف ميهنمان حمايت نمايند و در دفاع از حقوق آنان كوتاهي ننمايند. درودبر معلمان آزاده مينمان ، درود، درود
انجمن اتحاد معلمين

ارديبهشت 86

421- رييس اتحاديه کارگران قراردادي 
حداقل 30 درصد كارگران كشور از دريافت حقوق قانوني محرومند :
رييس اتحاديه كارگران قراردادي و پيماني سراسر كشور گفت‌‏: دست كم 30 درصد كارگران قراردادي كشور از دريافت حقوق و مزاياي قانوني محروم هستند و به نظر مي‌‏رسد دولت كارگران قراردادي را فراموش كرده است. 
رجبعلي شهسواري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در تاریخ 19 اردیبهشت 1386‌‏ افزود‌‏: با وجود هشدارهاي پي در پي نمايندگان كارگري، همچنان اقدامي در خصوص رفع مشكلات كاري كارگران قراردادي و پيماني كشور صورت نپذيرفته و عدم امنيت شغلي و تضييع حقوق كارگران، در مرحله جديدتري از بي‌‏اعتباري به راه تاريك خود ادامه مي دهد. 
وي گفت‌‏: حقوق ميليونها كارگر قراردادي شاغل در كارگاه‌‏هاي كوچك, دفترهاي شركت هاي خدماتي و شركت‌‏هاي پيمانكار به واسطه ظلم آشكار كارفرمايان تضييع مي شود كه در اين ميان، بازرسان ادارات كار از كمترين حضور برخوردار هستند . 
شهسواري گفت : دولت مي‌‏بايست با اقدام سريع و شايسته با همفكري دو گروه كارگر و كارفرما در كنار خود به مشكلات ديرينه كارگران قراردادي رسيدگي كرده و به ظلم و بي قانوني در عرصه كار كشور خاتمه دهد . 
پايان پيام

422- مرگ يك كارگر بر اثر ريزش ديواره هاي كانال اداره حفاري در ساري :
به گزارش ايلنا  در تاریخ 19/02/1386، دو كارگر ساده يكي از ادارات حفار، در حال حفاري در خيابان پشت مصلاي نماز جمعه ساري، به علت ريزش ديواره هاي كانال، زير آوار ماندند.در اين حادثه بلا فاصله نيروهاي امداد و نجات سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني شهرداري در محل حادثه حضور يافته و با تلاش فراوان و با تزريق اكسيژن مانع خفگي يكي از حادثه ديدگان شدند.
اين ماموران پس از سه ساعت تلاش موفق شدند يكي از كارگران را زنده از زير آوار خارج نمايند، ولي متاسفانه كارگر 32 ساله‌‏اي كه نامش اصغر جهان تيغ بود، دچار خفگي شديد شد كه به مرگ وي منجر گرديد.
پايان پيام

423- دبير اجرايي خانه کارگر 
3 واحد توليدي ساوجبلاغ 2 ماه است حقوق كارگران را نداده اند :
دبير اجرايي خانه كارگر ساوجبلاغ گفت: در اين شهر به غير از 3 واحدي كه 2 ماه است حقوق به كارگران پرداخت نكرده، هيچ واحد صنفي بحران زده‌‏اي وجود ندارد.
كرمعلي ساماني پور، به خبرنگار گروه كارگري خبرگزاري ايلنا در تاریخ 21 اردیبهشت 1386  گفت: خوشبختانه تعداد واحدهاي صنفي بحرانزده در شهرستان ساوجبلاغ بسيار كم است و تنها 3 شركت هستند كه حدود 2 ماه است به كارگران خود حقوق پرداخت نكرده‌‏اند .
وي ادامه داد: شركتهاي "تهران نوآور كارا" ، "پارس لامع" و "بيل‌‏كيت" تنها شركت‌‏هايي هستند كه در حال حاضر تا حدود بسيار اندكي با بحران روبه‌‏رو هستند .
ساماني پور تصريح كرد: بيش از هزار كارگر در اين سه واحد صنفي مشغول به كار هستند كه فكر مي‌‏كنم مشكل آنها به زودي مرتفع خواهد شد .
پايان پيام

 424- تعداد 10 كارگر بازداشت شده روز جهاني كارگر با ضمانت 5 ميليون توماني آزاد شدند: 
10 نفر از 12 كارگر بازداشت شده روز جهاني كارگر در سنندج با قرار ضمانت آزادشدند.
خالد سواري كه يكي از اين آزاد شدگان است، به خبر نگار ايلنا در تاریخ 21 اردیبهشت 1386  گفت: با دستور شعبه دوم بازپرسي ده نفر از بازداشت شدگان روز جهاني كارگر با قرار ضمانت آزاد شدند.
نايب رييس اتحاديه سراسري كارگران اخراجي وبيكار، بيان داشت: شعبه دوم بازپرسي براي هركدام از اين 10 كارگر 50 ميليون ريال قرار صادر كرده است.
سواري ادامه داد: من و عده‌‏اي ديگر با ضمانت كارمندي و تعدادي نيز با گذاشتن پروانه كسب تا تفهيم اتهام و دادگاهي آزاد شده ايم.
وي در خصوص شيث اماني، رييس اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار و صديق كريمي كه هنوز در بازداشت هستند، اظهار داشت: پرونده اين دو نفر در دست اقدام است، اما فعلا تكليفشان مشخص نيست، به همين خاطر با وكلاي آنها صحبت شده و قرار است به دادگاه مراجعه نمايند كه اميدواريم انها هم آزاد شوند در غير اين صورت براي روز 24/2/86 فراخوان تجمع در مقابل دادگستري خواهيم داد. 
پايان پيام   
425- اعتراض 60 کارگراخراجی ورامین: 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 اردیبهشت 86 ،حدود 60 كارگر اخراجي آرد سفيد ورامين تجمع اعتراض آميز برپا كردنداين كارگران به اخراج ها و تعطيلي كارخانه اعتراض دارند 60 كارگر اخراجي شركت آرد سفيد ورامين در اعتراض به عملكرد غير قانوني مديريت مبني بر اخراج كارگران و تعطيلي كارخانه، در مقابل خانه كارگر پاكدشت تجمع كردند. كارگران معترض با تجمع در مقابل خانه كارگر پاكدشت و گفت‌‏ و گو با مقامات كارگري ، خواستار بازگشايي مجدد كارخانه و بازگشت به كار خود شدند . مشكلات اين كارگران اخراجي در دادگستري پاكدشت در دست رسيدگي و پيگيري قرار گرفته است. كارگران اخراجي آرد ورامين داراي سابقه كاري 14 ساله بودند    

426ـ کارگران طبس حقوق نگرفته اند:
  توقیف هفته نامه قلم معلم و زندانی کردن مدیر آن: 
بنابه خبرهای رسیده به سایت فعالان حقو ق بشر و دمکراسی در ایران ، در تاریخ 22 اردیبهشت 86 ، هفته نامه قلم معلم تا به حال چندمین بار توقیف گردیده. روز 11 اردیبهشت 1386 مجدادا توقیف گردید. قبل از توقیف این نشریه مامورین وزارت اطلاعات به منزل مسئو ل این هفته نامه آقای محمد خاکساری مراجعه کردن و ضمن بازرسی منزل او کامپیوترو دوربین عکاسی و وسائل دیگر او را ضبط کردن. در حال حاضر مامورین وزارت اطلاعات آقای محمد خاکساری را روزانه از صبح تا بعد از ظهرمورد بازجوئی قرار میدهند واز او تعهد می گیرند که روز بعد برای ادامه بازجوئیها باید به دادگاه انقلاب مرجع کند.
تا به حال مدیر فنی و مدیر اجرائی و خبرنگاران این هفته نامه، چندین هفته در بند 209 اوین زندانی بودند و روز چهارشنبه 19 اردیبهشت در اثر اعتراضات گسترده معلمین آزاد گردیدند که به ترتیب آقایان علیرضا اکبری ،محمد رضائی،فلاحی ،باقری و تعدادی دیگربودند.
روز سه شنبه 18 اردیبهشت در جریان اعتراضات گسترده معلمین خانم ثریا دارابی مدیر هفته نامه قلم معلم و خانم خاکساری و طیبه میرزائی را دستگیرکردند وآنها را وحشیانه مورد ضرب و شتم قرار دادند. در حال حاضر خانم ها دارابی و میرزائی در بند 3 زنان زندان اوین زندانی میباشند.و برای آزادی آنها مبلغ 30 میلیون تومان ضمانت مطالبه می کنند.
لازم به یادآوری است که هفته نامه قلم معلم در سال 1382 توقیف گردید. وهمچنین تمامی اموال این هفته نامه را هم توقیف نمودند وقتی که در سال 1385 رفع توقیف شد ،ولی اموال توقیف شده را به صاحبان آن بازنگردادند 
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران از تمامی مراجع بین المللی و به خصوص سازمان خبرنگاران بدون مرز خواهان اعمال فشار علیه این رژیم برای آزادی تمامی خبرنکاران زندانی در ایران است.
چهارمین هفته اردیبهشت۸۶ ( مه۲۰۰۷)

427- كمبود نقدينگي مشكل جديد كارخانه لامپ فارس :

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 22 اردیبهشت 1386 گزارش داد: 
نماينده كارگران استان فارس گفت: كمبود نقدينگي براي خريد مواد خام مشكل كنوني كارخانه لامپ فارس است .
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، "علي راستگو " با بيان اين مطلب افزود :اين كارخانه با داشتن حدود 100 كارگر از واحدهاي توليد كننده لامپ روشنايي است.
وي با اشاره به برگزاري انتخابات اخير شوراي اسلامي كار در اين واحد توليدي در جلسات كميسيون كارگري مسوول به دنبال حل مشكل لامپ فارسي هستند .
دبير اجرايي خانه كارگر استان فارس با بيان اين كه بحران كنوني باعث بروز نگراني هايي در ميان كارگران شده است گفت: تعطيلي كارخانه و معدني كارگران به بيمه بيكاري براي بازسازي خطوط توليد و تامين اعتبار لازم براي ادامه توليد در كارخانه به شيوه كنوني از راه هاي پيشنهادي مسوولان براي حل بحران در كارخانه لامپ فارسي است .
راستگو تاكيد كرد: در هر صورت كارفرما بايد متعهد به حفظ اشتغال موجود در كارخانه شود.
پايان پيام

428- پاسخ شوراي اسلامي كار ويتانا به مديريت شركت هاي كيوان و سرمايه گذاري 
ويتانا به دليل اصلاح ساختار و نوسازي تعطيل است :
شوراي اسلامي كار ويتانا در پاسخ به مديريت شركت هاي كيوان و سرمايه گذاري البرز دليل تعطيلي اين شركت را اصلاح ساختار و نوسازي اين واحد توليد مواد غذايي اعلام كرد .
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در اين نامه آمده است : شركت ويتانا بر خلاف گفته مسوولين سرمايه‌‏گذاري البرز و مديريت شركت كيوان به دليل اجراي مصوبه شوراي عالي كار جهت اصلاح ساختار و نوسازي تعطيل شده است .نه به دليل بدهي‌‏ها و زيان مالي و بحران‌‏هاي ديگر ؛ اعتراض اعضاي شوراي اسلامي كار و كليه كاركنان و يتانا و مراجع ذيربط به انتقال غير قانوني اين شركت به استان ديگري بوده زيرا بر اساس مصوبه شوراي عالي كار و توافق فيمابين در سازمان كار, مي‌‏بايست شركت ويتانا در محل كنوني خود در شهر تهران بازسازي و اصلاح ساختار شود . 
نويسندگان اين نامه اضافه كرده اند : شركت ويتانا بدهي هاي سنگين و مشكلات حاد و بحران در آن حد ندهاشته بلكه اين بحرانهايي كه از طرف مسوولين سرمايه گذاري البرز عنوان مي‌‏شود ساختگي است و مربوط به شركت ويتاناي تهران نيست, بلكه ناشي از سرمايه‌‏گذاري غلط در كشور تاجيكستان بوده است.
در اين نامه تصريح شده : آقاي نعمت پرور از قول كدام يك از دست اندركاران صنايع غذايي به اظهارات خود صحه گذاشته است اولا خود آقايان در طول 4 و 5 سال اخير ويتانا را دچار بحران مورد نظر خود كرده‌‏اند و ثانيا هدف ايشان نجات كيوان به وسيله خريد ويتانا است و بر اساس چه نظري اعلام مي‌‏كند ويتانا زيان ده بوده و هست در صورتيكه خلاف اين گفته را براحتي مي‌‏توان اثبات كرد . 
اعضاي شوراي اسلامي كار شركت ويتانا در اين نامه افزوده اند: طبق گفته‌‏هاي آقاي نعمت پرور مدير عامل شركت كيوان در رابطه با خريد سهام شركت ويتانا از جانب كيوان , آيا سهام شركت ويتانا در بورس به كيوان واگذار شده يا فقط در حد توافق شفاهي و يا توافقات داخلي بوده است . 
نويسندگان اين نامه خاطر نشان كرده‌‏اند: چرا صحبت‌‏هاي آقاي دكتر اكبري رياست سازمان صنايع و معادن استان تهران تحريف شده و بر اساس ميل مسوولين البرز درج گرديده و صورتيكه رياست سازمان صنايع در تمام جلسات بر غير قانوني و غير معقول بودن انتقال كارخانجات ويتانا به خارج از تهران تاكيد داشته و موكدا خواستار بازسازي ويتانا در محل كنوني بوده و بارها متذكر شده كه در اين رابطه از هيچ كمكي نيز دريغ نمي‌‏كند . 
در بخش ديگري از اين نامه آمده است : مديريت شركت كيوان اقاي نعمت پور در رابطه با نجات شركت ويتانا و حفظ برند و مكانيزه بودن آن صحبت كرده , در صورتيكه شركت كيوان كه از لحاظ برند , قدمت و اعتبار بسيار پايين تر از شركت ويتانا است خود با مشكلات و معضلات عديده اي گريبانگير است و پيشنهاد مي شود كه ايشان تمام فكر و ذهن خود را معطوف به حل مشكلات شركت خود كند . 
اعضاي شوراي اسلامي كار ويتانا اذعان كرده اند، مديريت شركت كيوان نسبت به تغيين تكليف پرسنل موجود در شركت ويتانا گفته اند پس از انتقال اين واحد پرسنل بازخريد و سنوات دريافت كنند در حاليكه كليه مراجع قانوني مرتبط انتقال كارخانه را غير قانوني و ممنوع اعلام كرده اند ...در پايان اين نامه آمده است شوراي اسلامي كار ويتانا و كليه پرسنل واحد انتظار دارند مسوولين شركت سرمايه گذاري البرز به جاي فرافكني و تشويش اذهان مراجع مرتبط با ويتانا به وظايف و تعهدات خود در قبال پرسنل كارخانجات ويتانا و مصوبات شوراي عالي كار عمل كنند.
پايان پيام


429- وزارت كار از پرداخت اعتبارات قانوني به موسسه خيريه عمل خودداري مي كند :
فرزند معلول، روي دست كارگر بيچاره و ناتوان باقي مانده است 
مسوول روابط عمومي موسسه خيريه عمل گفت : به دليل خودداري مسوولان وزارت كار از پرداخت اعتبارات قانوني ، مركز آموزشي توانبخشي و نگهداري فرزندان معلول كارگران (موسسه خيريه عمل ) با بحران مالي مواجه شده است.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، "محمد خسروي" ضمن بيان اين مطلب گفت : در سال 85 ، وزارت كار مي بايست حدود900 ميليون تومان اعتبار را به اين موسسه ، بابت ارايه خدمات رايگان آموزشي ، نگهداري , درماني و مددكاري به فرزندان معلول كارگران پرداخت مي‌‏كرد كه اين هم رخ نداد.
وي با اشاره به اينكه در حال حاضر نزديك به 300 مددجو در ارتباط مستقيم با اين موسسه هستند، افزود: به دلايل نامعلوم، مسوولان وزارت كار از پرداخت اين اعتبار خودداري كرده‌‏اند.
اين مقام آگاه، با بيان اينكه موسسه خيريه عمل جهت ارايه خدمات رايگان آموزشي,توانبخشي و نگهداري فرزندان معلول كارگران در سال 75 تاسيس شد، گفت: اين مركز پس از شناسايي كارگران داراي فرزند كم توان ذهني در سراسر كشور، به آنها خدمات رايگان ارايه مي كرد.
وي تصريح كرد: تمامي خدمات اين مركز به صورت رايگان بوده و كل هزينه هاي اين موسسه از محل كمك هاي مردمي و بودجه ساليانه‌‏اي كه وزارت كار و امور اجتماعي پرداخت مي كرد، تامين مي شد.
خسروي افزود: به دليل خودداري وزارت كار و امور اجتماعي از پرداخت اعتبارات 900 ميليون توماني در سال گذشته، اين مركز در ارايه خدمات خود با بحران جدي روبه رو شد، به طوري كه مسوولان مدرسه مجبور شدند براي هزينه رفت و آمد فرزندان معلول، از خانواده‌‏هاي كارگران هزينه كمي بگيرند.
وي با تاكيد بر اينكه فرزند معلول، روي دست كارگر بيچاره و ناتوان باقي مانده است، گفت: بسياري از خانواده هاي كارگري به دليل ناتواني مالي و چون قادر به پرداخت اين كمك هزينه ناچيز نبودند، از فرستادن فرزندان معلول خود به اين مركز خودداري كردند.
وي گفت: قطع ارتباط خانواده هاي داراي فرزندان معلول با اين موسسه، تبعات ناخوشايندي براي مددجويان و خانواده هاي آنها دارد .
خسروي يادآور شد: در اين مركز همه امكانات لازم براي ارايه خدمات به مددجويان فراهم مي شد كه با قطع بودجه وزارت كار، ارايه خدمات مورد نظر با مشكل رو به رو شده است.
پايان پيام


430- شهردار تهران بر شركتهاي پيمانكاري نظارت بيشتري داشته باشد 
زندگي 120 هزار خانواده كارگر ايراني به سختي مي‌‏گذرد :
رئيس اتحاديه كارگران شهرداري تهران، با اشاره به راي شوراي شهر مبني بر باقي ماندن قاليباف در سمت شهردار تهران، گفت: از شهردار مي‌‏خواهيم كه نظارت بيشتري بر شركت‌‏هاي پيمانكاري شهرداري و نحوه رفتار آنان با كارگران داشته باشد.
عبدالله مختاري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا با بيان اين مطلب افزود : بيشتر پيمانكاران شهرداري تهران قانون كار را به درستي اجرا نمي‌‏كنند، به گونه‌‏اي كه كارگرانشان در خصوص حداقل مزد، مزاياي قانوني و بيمه مشكل دارند .
بازرس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران، با اشاره به ساماندهي وضعيت كاركنان قراردادي شهرداري تهران، گفت: سال گذشته افرادي كه واجد شرايط بودند، به استخدام شهرداري درآمدند.
وي با اشاره به اشتغال 30 هزار كارگر پيمانكاري در شهرداري تهران، گفت: شهرداري بايد ترتيبي اتخاذ كند تا پيمانكاراني كه قانون كار را در خصوص كارگرانشان رعايت نمي‌‏كنند، قادر به ادامه همكاري با شهرداري نباشند.
اين مقام كارگري گفت: اگر خانواده هر كارگر 4 نفر باشد، مي‌‏توان تاكيدكرد كه زندگي 120 هزار ايراني به سختي مي‌‏گذرد .
پايان پيام


431- توليد صنعتي نان امنيت شغلي يك ميليون كارگر و كارفرماي خباز را تهديد مي كند : 
رئيس كانون انجمن‌‏هاي صنفي كارگران نانواي كشور گفت‌‏: كارگران خباز همچنان دستمزد سال 83 را مي‌‏گيرند و از حداقل هاي تعيين شده نيز براي كارگران محرومند . [image: image45.jpg]



"علي يزداني" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزايش دستمزد كارگران خباز را منوط به افزايش قيمت نان دانست و افزود‌‏: ماههاست كه مسوولان قول كمك به حل مشكلات كارگران خباز را داده اند اما در عمل كاري انجام نشده است . 
رئيس انجمن صنفي كارگران خباز استان اصفهان با اشاره به تلاش دولت براي توليد صنعتي نان گفت‌‏: علاوه بر اين كه نان صنعتي به مذاق ايراني ها خوش نمي آيد توليد صنعتي نان باعث مخاطره شغلي يك ميليون كارگر و كارفرماي خباز مي‌‏شود . 
اين مقام كارگري نياز روزانه نان استان تهران را حدود 300 تا 350 تن دانست و گفت: اگر قرار باشد نان صنعتي توليد شود مي‌‏توان با50 كارگر نيازهاي استان را تامين كرد كه اين بيكاري 3 هزار كارگران و كارفرمايان خباز استان را به دنبال دارد .
وي گفت‌: كارگران خباز كار مي‌‏خواهند و معتقدند كه شهروند اين كشور هستند و حقي كمتر از افغانيها ندارند اگر دولت در نان مردم يارانه‌‏ مي‌‏دهد مي تواند در دستمزد كارگران خباز هم يارانه دهد . 
پايان پيام


432- كارگران "دام طيور" در روز جهاني كارگر اخراج شدند :
دبير اجرايي خانه كارگر اسلامشهر از اخراج 65 كارگر رسمي شركت دام طيور خبر داد و گفت : اين اخراج در روز جهاني كارگر به آنان ابلاغ شده است. 
"محمدحسن پورطالبيان" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , ضمن بيان اين مطلب افزود : بيشتر اين كارگران داراي سوابق طولاني‌‏مدت هستند و در برخي موارد حتي سوابق آنان به 20 سال هم مي‌‏رسد. 
وي با اشاره به مراجعه كارگران اخراجي به خانه كارگر اسلامشهر گفت : در اين زمينه مكاتبه‌‏اي را با فرماندار انجام داده‌‏ايم و وي نيز با نظر مساعد موضوع را به اداره كار اسلامشهر ارجاع داده است. 
اين مقام كارگري، كمبود نقدينگي را ادعاي كارفرما براي تعطيلي دام‌‏طيور دانست و گفت : صنعت مرغ‌‏داري در وضعيت مطلوبي از نظر سوددهي برخوردار است. 
پورطالبيان گفت : بايد كارگران ، تا بازگشايي مجدد واحد تحت پوشش بيمه بي كاري قرار بگيرند. 
وي خاطرنشان كرد : كارگران اخراجي دام‌‏طيور مدعي هستند كه كارفرما مي‌‏خواهد با تسويه حساب با آنان ، كارگران قراردادي به كار گمارد. 
پايان پيام 


 433- حقوق قانوني كارگران شهرداري آبادان تضييع شده است : 
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار خوزستان گفت ‌‏: كارگران قراردادي شهرداري آبادان حقوق اسفند و عيدي ، به علاوه حقوق فروردين ماه را دريافت نكرده‌‏اند. 
"مصطفي نظري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , افزود‌‏ : كارگران قراردادي شهرداري آبادان كه بيش از يك هزار نفر هستند ، درآب و هواي گرم و طاقت‌‏فرساي خوزستان در حال خدمات‌‏رساني به مردم هستند ؛ اما حداقل حقوق قانونيشان مورد تضييع قرار گرفته است.
وي گفت ‌‏: اين كارگران به دليل نگرفتن حق و حقوق براي تامين هزينه‌‏هاي مختلف زندگي در شرايط بسيار بدي هستند و هيچ‌‏كس پاسخ‌‏گوي مشكلشان نيست.
نظري ادامه داد : نماينده كارگران شهرداري آبادان كه يك شخص بسيار مثبت و با سوادي است ، به خاطر حمايت و دفاع از كارگران مورد تهديد اخراج مسوولين مربوطه قرار گرفته و در صدد ايجاد محدوديت كاري براي وي هستند.
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار خوزستان افزود ‌‏: شوراي اسلامي شهر آبادان كه منتخب مستقيم مردم آبادان و اين كارگران هستند بايد هر چه سريع تر به اين وضعيت نامناسب خاتمه دهند.
پايان پيام

434- نمايندگان مجلس در رابطه با قراردادهاي موقت چاره انديشي كنند: 
نماينده كارگران شركت چيت‌‏سازي بهشر, گفت: قراردادهاي موقت كار امنيت شغلي و برنامه‌‏ريزي جامع براي زندگي كارگران را به مخاطره انداخته است. 
عنايت طالبي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: به جرات مي‌‏توان گفت كه 75 درصد كارگران ايران با قراردادهاي موقت كار در واحدهاي توليدي و صنعتي مشغول كار هستند. 
وي گفت: بسياري از كارگران قراردادي حداقل دستمزدي كه دريافت مي‌‏كنند كمتر از رقم حداقلي است كه از سوي شوراي عالي كار تعيين شده است. 
طالبي ادامه داد: در صورت كوچك‌‏ترين اعتراض كارگران قراردادي به وضعيت نامناسب حقوق كارفرمايان واحدها بلافاصله آنها را اخراج كرده بدون اينكه حق و حقوق قانونيشان را پرداخت كنند. 
نماينده كارگران چيت‌‏سازي افزود: از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي مي‌‏خواهيم در رابطه با قراردادهاي موقت كار هرچه سريع‌‏تر چاره‌‏انديشي كنند. 
پايان پيام 


435- شركت الياف با بحران مالي مواجه است : 
نماينده كارگران شركت نساجي الياف واقع در حومه تهران گفت: شركت نساجي الياف به دليل بدهي سنگين به بانك‌‏ها از بابت دريافت وام با بحران مواجه شده است. 
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: محصولات توليدي شركت نساجي الياف نخ است و 500 كارگر رسمي و 100 كارگر قراردادي دارد و از واحدهاي نساجي فعال با داشتن ماشين‌‏آلات خط توليد مدرن است. 
وي گفت: خوشبختانه كارگران در دريافت حق و حقوق تاكنون با مشكل مواجه نبوده‌‏اند و هيچ مطالبه معوقه‌‏اي ندارند. 
پايان پيام 

436- كارگران خراسان جنوبي از دريافت سبد كالا محروم هستند: 
دبيراجرايي خانه كارگر استان خراسان جنوبي گفت : با وجود اختصاص "سبد كالا " به كليه اقشار اجتماع , تاكنون هيچ گونه مساعدتي در خصوص ارايه اين سبد ، به كارگران استان محروم خراسان جنوبي صورت نگرفته است. 
"غلامعلي فيروزي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , ضمن بيان اين مطلب افزود : اجراي طرح اشتغال زودبازده با وجود رقم چشمگير بودجه‌‏اي و همت دولت در خصوص انجام آن در منطقه محروم خراسان جنوبي , هيچ گونه نتيجه ثمربخشي براي جامعه كارگري در پي نداشته است. 
وي گفت : استاندار خراسان جنوبي به دليل نبود منابع مربوطه تاكنون نتوانسته است ، اقدامات راهبردي براي به‌‏كارگيري بودجه مذكور در جهت منافع كارگران و ايجاد اشتغال داشته باشد كه اين مهم ، اميد نيروهاي جوياي كار را بيش از پيش به ياس تبديل كرده است. 
پايان پيام 


437- بيش از 8 هزار كارگر در طبس 2 ماه حقوق نگرفته اند :
نماينده كارگران طبس گفت : بيش از 8 هزار كارگر شاغل در كارگاه هاي كوچك و بزرگ شهرستان طبس ، حقوق اسفند ماه سال گذشته و دستمزد فروردين ماه سال جاري را دريافت نكرده‌‏اند.
"غلامرضا محمدي" ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، ضمن بيان اين مطلب افزود : تاكنون حقوق كارگران شاغل در سه شركت زغال سنگ طبس , نگين طبس و معدنجو پرداخت شده و بقيه كارگران شاغل در كارگاه‌‏هاي كوچك و بزرگ و ديگر كارخانجات و شركت ها حقوق نگرفته‌‏اند.
وي گفت : مشكلات عديده مالي و در برخي موارد قانون شكني و سودجويي صاحبان كارگاه ها ، باعث محروميت كارگران از دريافت حقوقشان شده ‌‏است.
محمدي گفت : تلاش براي دريافت مطالبات قانوني كارگران از سوي تشكيلات كارگري طبس ادامه دارد.
پايان پيام 


438- آجر ماشيني اروميه با بحران مواجه است :
يك نماينده كارگران كارخانه آجر ماشيني اروميه گفت : كارخانه آجر ماشيني اروميه به دليل بدهي به بانك‌‏هاي استان با بحران جدي مواجه است. 
اين نماينده كارگري ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا , افزود : كارخانه آجر ماشيني اروميه بيش از 200 كارگر دارد كه بخش قابل توجهي از حقوق اين كارگران معوقه مانده است. 
وي گفت : اين واحد ، بيش از 20 ميليارد ريال به بانك‌‏ها به علت دريافت وام بدهكار است كه براي پرداخت اقساط وام ، از جانب بانك‌‏هاي عامل به اين واحد اخطار كتبي شده است. 
نماينده كارگران افزود : در صورت عدم رفع اين مشكل ، احتمال تعطيلي واحد وجود خواهد داشت كه در اين صورت نيز كارگران بي كار و بلاتكليف مي‌‏شوند. 
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439- فروش شكر توليدي ، شرط بازگشت به كار 40 كارگر اخراجي كارخانه شكر اقليد: 
پرداخت مطالبات و بازگشت به كار 40 كارگر تعديل شده كارخانه شكر اقليد استان فارس ، منوط به فروش توليدات شكر اين كارخانه شد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، "محمود چشم براه" كه از كارگران تعديل شده كارخانه شكر اقليد است ، ضمن بيان اين مطلب گفت : به غير از پرداخت مطالبات كارگران تعديل شده ، مطالبات كشاورزاني كه در سال گذشته به كارخانه شكر اقليد ، چغندر خام براي توليد شكر فروخته‌‏اند نيز موكول به فروش محصولات كارخانه شده است.
وي با بيان اين كه بسياري از كارگران تعديل شده حداقل 20 سال سابقه كار در كارخانه شكر اقليد را داشته‌‏اند ، گفت : حتي براي اين كارگران امكان استفاده از بيمه بي كاري وجود ندارد.
چشم براه، با اشاره به مراجعات اين كارگران به اداره كار ، گفت : وضعيت پيش آمده در كارخانه شكر اقليد باعث شده تا كارخانجات توليد كننده قند تا زمان روشن شدن وضعيت اين واحد توليدي ، از امضاي قرارداد جديد با كشاورزان براي خريد چغندر قند خودداري كنند.
وي با اشاره به اين كه گفته مي‌‏‌‏شود واردات شكر زرد از خارج باعث ركود در اين كارخانه شده است ، افزود : كارخانه شكر اقليد در آغاز سال جديد ، 40 كارگر خود را به دليل ناتواني فروش محصولات خود از كار اخراج كرد.
پايان پيام

440- تعداد 30 شوراي اسلامي كار ساوه به 14 شورا كاهش يافته است :
بي تفاوتي كارگران به سرنوشت خود ، مهم ترين عامل كاهش شوراهاست 
دبير اجرايي خانه كارگر ساوه ، با اشاره به اين كه در اين شهرستان ، 100 واحد واجد شرايط تشكيل شوراي اسلامي كار وجود دارد ، گفت : در حال حاضر فقط 14 شوراي كارگري در اين منطقه فعال هستند.
"مهدي زماني‌‏نوري" ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، با اشاره به فعاليت 550 واحد توليدي صنعتي در ساوه ، گفت : اگر اداره كار اين منطقه فعال بود ، بايد شورا و انجمن هاي صنفي اين منطقه بسيار بيشتر از اين‌‏ها مي‌‏شد.
وي ، بي تفاوتي كارگران به سرنوشت خود ، جلوگيري كارفرمايان از تشكيل نهادهاي كارگري و عدم همكاري مناسب اداره كار براي تشكيل شورا را از مهم ترين عوامل موثر در كاهش تعداد شوراها طي ساليان اخير دانست. 
او با بيان اين كه در گذشته به طور متوسط 23 تا 30 شوراي اسلامي كار در ساوه فعاليت مي كردند ، گفت : اگر كارگران نسبت به خواسته هاي صنفي خود بي تفاوت باشند ، بزرگ ترين ضربه به خود آنان خواهد بود.
وي از تشكيل شوراي اسلامي كار در شهرداري ساوه خبرداد و گفت : اين شورا پي گير منافع صنفي كاركنان شهرداري خواهد بود.
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441- بيشتر كارگران واحدها ، قرارداد موقت هستند 
نمي‌‏توان با دستمزد 183 هزار توماني زندگي كرد :
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت : حداقل دستمزد مصوب شوراي عالي كار ، با توجه به نرخ تورم و خط فقر ناچيز است و جواب گوي نيازهاي فعلي نيروي كار نيست.
"حسن زندي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، ضمن بيان اين مطلب افزود : اكنون بيشتر كارگران كارخانجات از نيروهاي قرار داد موقت هستند و رقم حداقلي كه وزارت كار مصوب كرده ، از جانب كارفرمايان به آنان پرداخت نمي‌‏شود.
وي گفت : كارگران با هزينه‌‏هاي مختلفي كه براي زندگي دارند ، چگونه مي‌‏توانند ، با رقم 183 هزار تومان ، البته اگر آن را هم دريافت كنند، زندگي نسبتا رضايت بخشي داشته باشند؟
زندي افزود : وزارت كار بايد با تقويت ساير مزايا ، كمبودهاي ناشي از حداقل دستمزد را جبران كند تا كارگران از اين مشكل تا حدي رهايي يابند.
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442- البرز نيشابور به حالت نيمه تعطيل در آمد 
كارگران اين شركت سه ماه است حقوق نگرفته اند 
نماينده كارگران نيشابور در گفتگو با خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 23 اردیبهشت 1386 در مشهد گزارش داد: ‌‏: شركت البرز به دليل مشكلات عديده مالي و عدم همكاري دولت در پرداخت وام، به حالت نيمه تعطيل در آمده و60 كارگر اين واحد3 ماه است از دريافت حقوق قانوني خود باز مانده‌‏اند. 
محمد عمارلو، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: دولت به دليل بدهي هنگفت البرز نيشابور، از پرداخت هر گونه تسهيلات مالي و پرداخت وام سرباز مي زند كه اين مهم ورشكستگي و ركود شركت مذكور را به همراه داشته است. 
وي گفت‌‏: كارگران تقاضاي دريافت حق سنوات خود را دارند كه مديريت با پرداخت حق سنوات به صورت قسطي موافقت كرده است. 
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443- دشواری وضعیت زندگی کارگران ارومیه : 
قائم مقام خانه كارگر اروميه گفت‌‏: اگر پروانه يك پيمانكار متخلف باطل مي شد، نظاره گر تضييع حقوق كارگران نبوديم . وزارت كار هيچ نظارتي بر عملكرد اين شركتها ندارد . امروز با وجود شركت‌‏هاي خدماتي و پيمانكاري در كارخانجات آذربايجان غربي، حيثيت و قداست كارگران زير سوال رفته است . "علي صحرانورد", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ‌‏افزود‌‏: در برخي از كارخانجات، بيمارستان‌‏ها، سازمانها و ادارات دولتي و غير دولتي از يك كارگر به اندازه 3 نفر كار كشيده و حقوق‌‏هاي 138 هزار توماني پرداخت مي‌‏شود. 
وي گفت‌‏: كارگران روزانه در محيط‌‏هاي كار خود به اجبار 2 ساعت اضافه كاري مي‌‏كنند، اما از حقوق اضافه كاري خبري نيست و گاهي مواقع در برخي كارخانجات مشاهده مي شود كه شركت‌‏هاي پيمانكاري و خدماتي با زد و بند با برخي كارفرمايان بي مسووليت، كل حق 30 درصدي بيمه كارگر را از حقوق كارگران كسر و به حساب تامين‌‏اجتماعي ارسال مي‌‏دارند و در آخر به كارگران مي‌‏گويند قرار داد شما به پايان رسيده و چون كمتر از يكسال خدمت كرده‌‏اي، سنوات هم تعلق نمي‌‏گيرد . 
صحرانورد تصريح كرد‌‏: در صورت اعتراض كارگران، اين كارفرمايان مي‌‏گويند چرا در همان ابتدا قرار داد موقت و سفيد را امضا كرده ايد.
وي افزود: در واقع كارگران تبديل به بردگاني شده اند كه فقط حق زندگي كردن را دارند، نه مي توانند اعتراض كنند و نه مي توانند حقوق واقعي خود را طلب كنند . 
وي افزود : متاسفانه اداره كار و نهادهاي كارگري نمي توانند از حق و حقوق كارگران دفاع كنند و در صورت شكايت كارگران به مراجع قانوني، با تسويه حساب مستند و مكتوب مواجه مي‌‏شوند.
قائم مقام خانه كارگر اروميه تاكيد كرد‌‏: بارها از نبود نظارت دستگاه‌‏هاي متولي به خصوص ادارات كار بر نحوه عملكرد شركت‌‏هاي خدماتي و پيمانكاري مقالات و تحليل‌‏هاي تخصصي و كارشناسي ارايه شده‌‏است، اما دريغ از توجه مسوولين مربوطه.
صحرانورد تاكيدكرد: چه بسا اگر پروانه يك شركت خدماتي متخلف در آذربايجان غربي ابطال مي شد، امروز نهادهاي كارگري نظاره گر تضييع حقوق كارگران توسط شركتهاي خدماتي نبودند . 
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444- كارگران نقاش ساختماني، مجرمان اجتماعي نيستند :
نيروي انتظامي حق برخورد با اين كارگران را ندارد 
رييس انجمن صنفي نقاشان ساختماني استان تهران گفت‌‏: نيروي انتظامي با كارگران نقاش جوياي كار كه براي به دست آوردن كار در كنار خيابان تجمع مي كنند، برخورد نامناسبي دارد، گويا كارگران اين صنف مجرمان اجتماعي هستند. 
"قادر بدوي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: برخورد نيروي انتظامي با كارگران و استادكاران جمع شده در خيابان، به دليل بي توجهي مسوولان كشور در ايجاد فضاي مناسب استقرار كارگران است و اين كارگران جوياي كار، در سخت‌‏ترين شرايط و با تحمل برخوردهاي ماموران نيروي انتظامي، سالهاست تاوان ناكارآمدي متوليان را پس داده‌‏ و مي‌‏دهند. 
وي با اشاره به اينكه چند جايگاه ساخته شده استقرار كارگر به دليل پرت بودن محل, به هيچ عنوان كارايي لازم را نداشته و مورد استقبال كارگران ساختماني و مراجعان نيست، گفت‌‏: 50 هزار كارگر نقاش ساختماني براي كاريابي در ساعت‌‏هاي اوليه روز مجبورند در فصل سرما، با روشن كردن آتش ساعتها به دنبال صاحبان كار در كنار خيابان مانده و جوابگوي سوالات و برخوردهاي متفاوت ضابطان نيروي انتظامي نيز باشند.
بدوي گفت: كارگران و استادكاران ساختماني در طول يك سال، كمتر از 5 ماه كار كرده و در فصل پاييز و زمستان با بلاتكليفي و سرگرداني در سخت‌‏ترين شرايط معيشتي به سر مي برند.
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445- مديريت، "طيور بركت" را تعطيل و 5 مرغداري ديگر خريد :
40 كارگر اين واحد در بلاتكليفي به سر مي برند 
نماينده كارگران قزوين گفت‌‏: با وجود تعطيلي چند ماهه شركت طيور بركت شماره 2 , بيش از 40 كارگر با سابقه اين شركت در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند، اين در حالي است كه مديريت در اقدامي جديد به خريد 5 مرغداري ديگر اقدام كرده است. 
"عيدعلي كريمي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: مديريت با خريداري شركت هاي مرغ جلالي, ايران و آلمان , طباطبايي و جوجه البرز قصد دارد كارگران باقيمانده را كه داراي سابقه كاري بالاي 20 سال هستند، به اين شركت ها منتقل كند. 
وي با اشاره به مراجعه اعتراض آميز جمعي از كارگران اين شركت به تشكيلات كارگري استان مبني بر مشخص شدن وضعيت شغليشان، گفت‌‏: كارگران اظهار مي دارند, مديريت بدون دليل موجه به تعطيلي طيور بركت شماره 2 اقدام كرده كه خريد 5 شركت ديگر اين اقدام مديريت را نقض كرده است. 
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446- احتمال تعطيلي لامپ فارس در ماه جاري قوت گرفت: 
آينده شغلي 100 كارگر و امنيت خانواده هاي آنان به خطر مي افتد. شيراز- خبرگزاري كار ايران ، نماينده كارگران استان فارس، از وضعيت نامشخص و آينده مبهم كارگران لامپ فارس و احتمال تعطيلي اين واحد در ماه جاري خبر داد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "علي راستگو" گفت‌‏: با وجودي كه قرار بود در سال جاري رونق از دست رفته توليد به كارخانه لامپ فارس بازگردد، اما به نظر مي رسد هيات مديره كارخانه كه در تهران مستقر است، قصد تعطيلي كارخانه لامپ فارس را دارد. 
وي تصريح كرد: در صورت تعطيلي و توقف اين كارخانه، آينده شغلي حداقل 100 كارگر و امنيت شغلي و اجتماعي خانواده هاي آنان به خطر خواهد افتاد. 
مسوول كانون شوراهاي اسلامي كار استان فارس يادآور شد: در سفر اخير رياست جمهوري به اين استان، كارگران لامپ فارس با در دست داشتن پلاكاردهايي كه بر روي آنها مشكلات خود را نوشته بودند، هيات دولت را متوجه وضعيت نامساعد خود كردند. 
وي تاكيد كرد‌‏: توليدات اين كارخانه زيانده نيست، اما به دليل آنچه كه بدهي انباشته گفته مي شود، كمتر نهادي حاضر به پرداخت تسهيلات اعتباري به اين واحد است. 
وي از وعده مساعد مسوولان استاني براي حل بحران در اين شركت خبر داد و افزود: كارگران لامپ فارس كه قبل از عيد با فروش محصولات اين كارخانه به صورت مزايده, مطالبات معوقه خود را دريافت كردند، حقوق و مزاياي 2 ماهه خود از كارفرما طلبكار هستند.
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447- تعداد 370 تن از کارگران كشتي سازي اروندان، حقوق اسفند و عيدي 85 را نگرفته‌‏اند :
نماينده كارگران كشتي سازي اروندان  به خبرگزاري كار ايران – ایلنا ، اهواز گفت‌‏: حدود 370 كارگر كشتي سازي اروندان خرمشهر، حقوق اسفند و عيدي سال 85 را نگرفته‌‏اند. 
"امين عفري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارگران كشتي سازي اروندان حقوق خرداد, تير سال گذشته و بن سال هاي 84 و 85 را هنوز از كارفرما طلب دارند. 
وي گفت‌‏: مبلغ 55 ميليون تومان سرمايه گذاري صندوق قرض‌‏الحسنه كه متعلق به كارگران واحد بود و در صورت نيازمند بودن به وام، مي بايست به كارگران پرداخت مي‌‏شد، مسوولين كارخانه با كمال تاسف اين مبلغ را برداشت كرده‌‏اند. 
نماينده كارگران اين واحد افزود: از حدود 370 كارگر كشتي سازي اروندان، 80 كارگر قراردادي و بقيه رسمي هستند و از نظر مالي در تنگناي شديد قرار دارند.
وي تاكيد كرد: تا كنون به استانداري, اداره كل كار، نمايندگان مجلس, وزارت صنايع و جاهاي ديگري نامه نوشته و مشكلات كارگران را تشريح كرده‌‏ايمف اما هيچ اقدامي صورت نگرفته است. 
وي تصريح كرد‌‏: كارگران كشتي سازي اروندان در شرايط جنگ تحميلي زير توپ و بمباران رژيم بعثي عراق مقاومت كرده‌‏ و در جهت خدمت به اقتصاد نظام جمهوري اسلامي، تلاش و زحمات بسياري را متحمل شده‌‏اند، به همين دليل نبايد اكنون اين كارگران را رها كرد و به مشكلات آنها بي توجه بود. 
عفري افزود‌‏: شركت كشتي سازي اروندان خرمشهر وابسته به سازمان گسترش نوسازي صنايع است و از مديران اين سازمان تقاضا داريم هر چه زودتر مشكلات كارگران را حل كند، تا بيش از اين دچار بلاتكليفي نباشند. 
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448- كارگران "قوه پارس" در خانه كارگر قزوين تجمع كردند:
70 كارگر اين شركت 10 ماه است حقوق نگرفته‌‏اند . قزوين- خبرگزاري كار ايران
نماينده كارگران قزوين گفت‌‏: جمعي از كارگران بلاتكليف شركت قوه پارس، با تجمع اعتراض آميز در محل خانه كارگر قزوين، خواستار روشن شدن وضعيت شغلي و رفع مشكلات حقوقي خود شدند.
"عيدعلي كريمي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا،افزود: 70 كارگر اين شركت كه نزديك به 10 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند، در مراجعه خود به خانه كارگراعلام داشتند كه مديريت به دنبال انحلال شركت بوده و با اين اقدام، حقوق شغلي و پرداخت بدهي يك ميليارد و 200 ميليون توماني به كارگران و بازنشستگان را زير سوال برده است. 
وي گفت‌‏: پيش از اين و بر اساس راي دادگستري، قرار بود كارخانه مذكور به مزايده گذاشته و مطالبات كارگران پرداخت شود  
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449- تعداد 12 واحد توليد گچ و آهك در خاتون آباد پاكدشت تعطيل شد:  
بيش از 500 كارگر شغل خود را از دست دادند . تهران- خبرگزاري كار ايران
نايب رييس انجمن صنفي كوره پزخانه هاي خاتون آباد پاكدشت گفت‌‏: 12 واحد توليد گچ و آهك منطقه پاكدشت، به دليل ركود بازار فروش و ورشكستگي، از ابتداي سال گذشته تا كنون تعطيل شده‌‏ و بيش از 500 كارگر شغل خود را از دست داده‌‏اند. 
"عوض سلطاني"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: از 14 واحد توليد گچ و آهك در خاتون آباد، تنها 2 واحد توليدي فعاليت دارد و اشتغال در اين واحدها به كمتر از 30 كارگر رسيده است.
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت: 120 كارگر از جمله كارگران راننده, سنگبر و عاملان فروش كه به طور غير مستقيم با اين كارخانجات در ارتباط بودند نيز شغل خود را از دست داده‌‏اند. 
پايان پيام

450- تعداد 20  كارگر "سنگ فلورين" طبس اخراج شدند:  
به گزارش ،- خبرگزاري كار ايران،  دبير اجرايي خانه كارگر طبس گفت‌‏: 20 كارگر شركت توليدي" سنگ فلورين" طبس كه قرار بود به عنوان كارگر دايم در شركت كار خود را دنبال كنند، روز گذشته به دستور مديريت از كار بركنار شدند . 
"غلامرضا محمدي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : اين كارگران در شرايطي كه شركت از توليد و بهره وري بسيار خوبي برخوردار بود، مجبور به امضاي برگه تسويه حساب و اخراج اجباري شدند. 
وي با اشاره به اينكه هم اكنون 110 كارگر در اين واحد توليدي مشغول به كار هستند، گفت‌‏: در سال گذشته در اقدام مشابهي 20 كارگر ديگر از كار بر كنار شده بودند كه مراجعات اعتراض‌‏آميز آنان براي بازگشت به كار مجدد، همانند اين كارگران اخراجي نتيجه‌‏اي در بر نداشت . 
پايان پيام 
451- دو هزار و 500 كارگر كهگيلويه و بويراحمد اخراج شدند:  
به گزارش خبرگزاري كار ايران – یاسوج ، دبير اجرايي خانه كارگر استان کهکيلويه و بويراحمد، از اخراج 2 هزار و 500 كارگر مناطق مختلف اين استان طي سال گذشته خبر داد و گفت: كارگران اخراج شده در بخش هاي مختلف دستگاههاي اجرايي، شركت هاي خدماتي و خصوصي مشغول فعاليت بودند كه بنا به دلايل نامعلومي، از سوي كارفرمايان خود اخراج شدند.
"عليرضا جنتي" در گفت و گو با ايلنا، پيامد اخراج كارگران اين استان را افزايش نرخ بيكاري دانست و گفت: اخراج كارگران روز به روز سير صعودي دارد كه نگراني خانواده ها دومين پيامد اخراج اين قشر است.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد با اظهار تاسف از اينكه بسترهاي اشتغالزايي براي جوانان جوياي كار در اين استان فراهم نيست، اظهار داشت: با وجود پيگيري هاي متعدد خانه كارگر جهت بازگشت به كار كارگران اخراج شده، متاسفانه اين امر به دليل همكاري نكردن دستگاههاي مرتبط محقق نشد.
جنتي گفت: امنيت شغلي و رواني براي كارگران اين استان در بخش هاي مختلف وجود ندارد و آنان از ترس اخراج، مجبور به سكوت در مقابل كارفرمايان خود هستند.
وي پيامد ترس و اضطراب ناشي از اخراج كارگران در كهگيلويه و بويراحمد را پايين آمدن بهره وري و راندمان كاري ذكر و خاطرنشان كرد: تا اين ترس و دلهره وجود دارد، نبايد انتظار توسعه همه جانبه داشت.
دبيراجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد افزود: در صورتي‌‏كه وضعيت استخدامي كارگران بخش هاي گوناگون اين استان حل شود و اين قشر با خيالي آسوده به فعاليت بپردازند، شاهد توسعه در استان خواهيم بود.
پايان پيام
452-تعداد 5 كوره آجرپزي خاتون آباد پاكدشت شروع به كار كرد: 
 به گزارش خبرگزاري كار ايران  - تهران ، اشتغال 15 هزار نفري به يك هزار و 500 نفر كاهش يافته است 
نايب رييس انجمن صنفي كارگران كوره پزخانه‌‏هاي خاتون آباد پاكدشت گفت‌‏: از 35 كوره باقيمانده از سال گذشته‌‏، تنها 5 كوره براي توليد آجر آماده مي شوند، يعني اشتغال 15 هزار نفري به كمتر از 1500 تن كاهش يافته است . 
"عوض سلطاني"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: ركود بازار فروش به علت كاهش ساخت و ساز در شهرهاي كلان و مقروض بودن كارخانجات به نهادها و ادارات دولتي، علت تعطيلي بيش از 20 كوره آجرپزي طي سالهاي گذشته بوده است. 
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت‌‏: كوره‌‏هاي آجرپزي ديرزماني است محل اشتغال كارگران فصلي و مهاجر استانهاي مجاور بوده كه متاسفانه تعطيلي اين واحدها به از بين رفتن مشاغل بسياري منجر شده است . 
پايان پيام  
453- وزارت كار دولت نهم، وزارت كارگران نيست :
 به گزارش خبرگزاري كار ايرا ن -  ایلنادبير اجرايي خانه كارگر استان خراسان جنوبي گفت‌‏: نمايندگان كارفرمايي به جاي نمايندگان كارگري و با حكم رسمي كانون شوراهاي اسلامي كار استان در هيات‌هاي حل اختلاف و تشخيص اداره كار شركت مي‌‏كنند، گويا كانون كارگري خود ساخته درست كرده اند. 
"غلامعلي فيروزي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اداره كل كار استان خراسان با تدارك كودتايي عليه كارگران و تشكيلات قانوني آ‌‏نها‌‏, با لغو حكم كارگران, نمايندگان كارفرما را جايگزين نمايندگان قانوني كارگران كرده‌‏است.
وي گفت: اين نمايندگان كه چندين سال است حكم نمايندگان كارفرمايان شهرستان بيرجند را داشتند، با توجه به لغو حكم نمايندگان كارگري قبلي در هيات حل اختلاف و تشخيص كه هر كدام سابقه 14 ساله داشتند، توسط كانون خود ساخته اداره كار و مديركل كار بيرجند، حكم نماينده كارگري گرفته‌‏اند. 
وي اظهار داشت: مديركل كار استان ادعا دارد كه در دولت نهم، وزارت كار، وزارت كارگران نيست ونمايندگان كارگري با تشخيص اداره كار بايد انتخاب شوند.
پايان پيام
454- عضو شوراي اسلامي کار شرکت اتوبوسراني کرج :
هيچ يك از وعده هاي رييس جمهور در ديدار سال گذشته با كارگران محقق نشده است 
عضو شوراي اسلامي كار شركت اتوبوسراني كرج گفت: از سازمان تشكيلات كارگري و كارفرمايي وزارت كار مي خواهيم كه اساسنامه انتخابات كانون عالي شوراهاي اسلامي كار را اصلاح كند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، وي كه در گردهمايي ماهيانه شوراهاي اسلامي كار استان تهران در سالن 17 شهريور وزارت كار و امور اجتماعي سخنراني مي‌‏كرد، افزود: بايد تعداد شوراهاي اسلامي كار هر استان با تعداد آراي كانون عالي تناسب داشته باشد.
او با اشاره به وجود يك سوم شوراهاي اسلامي كار كشور در استان تهران، گفت: بايد ترتيبي اتخاذ شود كه آراي اين استان با تعداد شوراهايش تناسب داشته باشد.
اين مقام كارگري با تاكيد بر كوتاهي نمايندگان كارگري شوراي عالي كار در خصوص تعيين حداقل دستمزد، گفت: كانون عالي شوراها بايد زمان اصلاح مصوبه دستمزد را به صورتي واضح به اطلاع جامعه كارگري برساند.
وي با اشاره به ديدارهاي دانشجويان، فرهنگيان و ساير اقشار جامعه با مقام هاي ارشد نظام، گفت: از وزيركار مي پرسم كه جايگاه كارگران كجاست، زيرا در ديدار هاي عمومي نمي توان مشكلات كارگران را به مسوولان ارشد كشور منتقل كرد.
او تصريح كرد: هيچ يك از وعده هاي رييس جمهور در ديدار سال گذشته با كارگران محقق نشده است .
وي با انتقاد از عملكرد صدا و سيما درپوشش نامناسب تبليغاتي هفته كارو كارگر گفت: آنقدر كه در صدا و سيما به مسايل معلمان پرداخته مي شود، به كارگران توجهي نمي شود.
پايان پيام 

455- كارگران پارس لحيم در خانه كارگر قزوين تجمع كردند:
اين كارگران 3 ماه حقوق و عيدي طلب كارند 
جمعي از كارگران شركت "پارس لحيم"، با تجمع در خانه كارگر استان قزوين، نسبت به تعويق 3 ماه حقوق، عيدي و مزايا اعتراض داشته و از خانه كارگر كمك خواستند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، كارگران پارس لحيم با اشاره به اين كه حقوق بهمن، اسفند، فروردين 86 و عيدي سال 85 را دريافت نكرده‌‏اند، گفتند: درسال 85 به فرمانداري شهر صنعتي شكايت برديم كه طي نشستي با كارفرما، قرار شد مطالبات كارگران تا پايان اسفند و عيدي نيز در فروردين 86 پرداخت شود، اما اين مهم تاكنون رخ نداده است.
اين كارگران با اشاره به اين كه پارس لحيم سرب بالانس چرخ خودرو توليد مي كند و از بازار فروش خوبي برخوردار است، افزودند: اين شركت توليدات ديگري نيز داشته كه خط توليد آنها در حال حاضر تعطيل است، اما هيچ مشكلي از نظر نقدينگي و تامين مواد اوليه نداريم.
اين كارگران از طرح شكايت در اداره كار خبر داده و گفتند: اكنون كه قرار است در چهارم ارديبهشت ماه، جلسه هيات تشخيص برگزار شود، كارفرما طي نامه اي رسمي خواستار تعويق زمان دادرسي شده است.
اين كارگران با اشاره به اين كه پارس لحيم 28 كارگر دارد كه 12 نفر آنها رسمي و بقيه قراردادي هستند و گفت: به دليل كم لطفي هاي كارفرما , كارگران قصد دارند تا زمان دريافت مطالباتشان، كار را تعطيل كند.
اين كارگران با اشاره به اين كه سرب از جمله فلزات سرطان زاست، افزودند: براي ادامه توليد، باجانمان بازي مي كنيم تا شرمنده زن و فرزيند نباشيم، اما كارفرماي پارس لحيم بازي با جان و شرمندگي زن و فرزند را درك نمي‌‏كند.
پايان پيام

456- دبير اجرايي خانه کارگر خوزستان 
پيمانكار را از شركت ها و دستگاه هاي دولتي حذف كنيد: 
دبير اجرايي خانه كارگر خوزستان گفت: برخي از نمايندگان مجلس در رابطه با كارگران ديدگاه غير اصولي دارند و به جاي اين كه هوادار نيروي كار باشند، حامي نيروهاي شخص سوم (پيماني) در شركت و دستگاه ها هستند.
"غلامرضا ابوطالبي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با توجه به مصوبه هيات دولت و دستور العمل رياست جمهوري، شركت ها و دستگاه هاي وابسته به دولت مكلف شده بودند كه از ابتداي مهر سال 84 طرف قرار داد مستقيم با كارگران و نيروي كار باشند.
وي گفت: خوشبختانه بعضي از دستگاه ها و شركت هاي وابسته به دولت به بخشنامه مذكور تن دادند، ولي متاسفانه بعضي از آنها به اين دستور العمل و بخشنامه بي اهميت هستند.
ابوطالبي ادامه داد: مردم و كارگران چشم اميد به برنامه هاي ارايه شده از سوي احمدي نژاد بسته‌‏اند و انتظار مي رود كه دولت نسبت به اين موضوع دستور صريح‌‏تري داده و با خاطيان كه دستور العمل رياست جمهوري را عمل نمي كنند برخوردهاي قانوني را داشته باشد.
دبير اجرايي خانه كارگر خوزستان تصريح كرد: استدلال ما بر اين بود كه دولت احمدي نژاد به اين نقطه مهم رسيده كه رابط مستقيم كار و كارگران با خود شركت ها و دستگاه ها باشد كه اين عمل پسنديده است .
وي تاكيد كرد: گويا قرار است شخصيت رابطي همچون پيمانكار بين كارگر و كارفرما باشد و اين شخصيت سوم بابت هرنيروي كار حدود 100 هزار تومان سود ببرد، اين در حالي است كه در پرداخت حق بيمه كارگر، ميزان قانوني به تامين اجتماعي پرداخت نمي شود و به نوعي سودجويي صورت مي گيرد.
ابوطالبي در واكنش به سخنان نايب رييس مجلس هفتم مبني بر اينكه حذف شركت هاي پيماني دولت را بزرگ مي‌‏كند كه اين رويكرد با برنامه هاي توسعه همخواني ندارد، افزود: از آنجا كه بعضي از آقايان در خانه ملت چنين حرف هايي را مي زنند، دلسرد كننده است و روحيه كارگران را خراب مي‌‏كند.
وي تاكيد كرد: اعتقاد ما رابطه نزديك بين كارگر، دستگاه ها و شركت هاست و نبايد شخص سومي در اين ميان سودجويي كند.
دبير اجرايي خانه كارگر خوزستان اضافه كرد: آقاياني كه اين حرف ها را راجع به كارگران مي زنند، چگونه حاضرند بنشينند و شاهد شخص سومي به عنوان پيمانكار در دستگاه ها و شركت ها باشند كه بدون انجام هيچ كار مفيد و با صرف هزينه بيت المال، حداقل 100 هزار تومان از بابت هر كارگر سود ببرد.
پايان پيام 
457- كارگران آب معدني سبلان 4 ماه است حقوق نگرفته اند: 
كارفرما 200 ميليون تومان وام گرفت و واحد را تعطيل كرد 
نماينده كارگران شركت "آب معدني سبلان"، با اشاره به اين كه كارگران اين واحد از دي ماه سال گذشته تاكنون حقوق نگرفته‌‏اند، گفت: از استاندار اردبيل مي خواهيم بلاتكليفي كارگران را پايان دهد . 
"داور بختياري"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا- اردبیل  گفت‌‏: شركت آب معدني سبلان 40 كارگر رسمي داشت كه پس از مذاكره كارفرما با اداره كار، 20 كارگر كه مقرري بگير بيمه بيكاري بودند را به استخدام 5 ساله درآورد و به ازاي اين تعداد كارگر 200 ميليون تومان وام كم بهره گرفت. 
وي با بيان اين كه در حال حاضر اين واحد توليد ندارد، گفت‌‏: كارگران هر روز در واحد توليدي حاضر شده و پس از پايان ساعت كار به منزلشان مي روند . 
بختياري با اشاره به اين كه در اسفند ماه سال گذشته در تجمع كارگران مقابل اداره كار دستگير شده‌‏است، افزود : هدف من استيفاي حقوق صنفي كارگران است . 
پايان پيام
458- يک مقام کارفرمايي 
تعيين دستمزد 183 هزار توماني براي كارگر خجالت آور است: 
رييس جمهوري كه گراني را انكار مي‌‏كند، وزارت كارش نيز چنين دستمزدي تصويب مي كند 
به گزارش خبگزاری کار ایران – ایلنا در قزوین ، رئيس انجمن توليد كنندگان لوله پروفيل فولادي با تاكيد بر اينكه چگونه اعضاي شوراي عالي كار توانستند بدون خجالت و شرمندگي پاي مصوبه 183 هزار توماني دستمزد را امضا كنند، گفت‌‏: نمي‌‏توان و نبايد به بهانه ناتواني كارفرما، از زندگي كارگر هزينه كرد.به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمدتقي صالحي"، با تاكيد بر ناچيزبودن دستمزد 183 هزار توماني،گفت‌‏: هنگامي كه دولتمردان تورم و گراني سرسام‌‏آور را قبول ندارند و رييس دولت در رسانه ملي به لنز دوربين چشم مي‌‏دوزد، گراني را انكار مي‌‏كند و آنچيزي كه كمر مردم را ‌‏شكسته به عنوان دسيسه عليه دولت نهم مطرح مي كند، بايد هم شوراي عالي كار و وزارت كار در راستاي رييس‌‏جمهورش حركت كرده و اعلام كند كه 183 هزار تومان براي كارگران كافي است. 
وي با تاكيد بر اينكه افزايش دستمزد باعث افزايش قيمت توليدات داخلي شده و قدرت رقابت با كالاي مشابه خارجي را مي‌‏گيرد، گفت‌‏: بهتر است دولت با قبول درصدي از هزينه هاي توليد همچون حق بيمه، به طور غير مستقيم از كارفرما حمايت كرده و سپس دستمزد بالاي كارگر را بر دوش توليد كننده بگذارد . 
صالحي از تعطيلات افسار گسيخته و بي حساب كتاب در كشور انتقاد كرد و گفت‌‏: اگر مرخصي‌‏ها , تعطيلات رسمي , تعطيلات سليقه‌‏اي همچون عيد فطر سال 85 و مناسبات ديگر را بررسي كنيم، به اين رقم مي رسيم كه كارگر به طور متوسط ماهي 30 روز حقوق مي‌‏گيرد، اما 20 روز هم كار نمي‌‏كند. 
وي با تاكيد بر اينكه اگر تعطيلات را حذف كنند، حاضر است به كارگرانش ماهيانه 400 هزار تومان حقوق بپردازد، گفت‌‏: به بهانه روز نفت‌‏, روز سبز, روز جنگ , روز انرژي هسته‌‏اي و روزهاي ديگر كارگران را تعطيل مي كنند، اما به راستي كارگر در روز تعطيلي چه مي‌‏كند, به غير از اين است كه تا 12 ظهر در خانه اش مي خوابد. 
صالحي از اينكه كارگران در اوج جواني توان لازم مالي را ندارند، انتقاد كرد و گفت‌‏: كارگر نياز به درآمد , تفريح , مسافر ت و امكانات رفاهي دارد، بنابراين امروز به حقوقش بيفزاييم، زيرا فردا كه سني از او گذشت و حوصله يا توان هر گونه تحركي را نداشت، حقوق و در آمد بالا به دردش نمي خورد .
پايان پيام

459- آمار بيكاري در چهارمحال و بختياري 25 درصد است: 
هزاران كارگر جوياي كار، استان خود را ترك كرده اند 
نماينده كارگران استان چهارمحال و بختياري, گفت: برخلاف اظهارنظر برخي مقامات آگاه, آمار بيكاري در اين استان 25 درصد است و در اين راستا، هزاران كارگر جوياي كار، سال‌‏هاست ديار خود را ترك كرده‌‏اند. 
"عبداله رييسي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: با وجود اينكه برخي از مقامات استاني آمار بيكاري را 14 تا 15 درصد بيان داشته‌‏اند،موج نيروهاي بيكار و تازه نفس كه سال‌‏هاست دور از توجه مسوولان به دنبال فرصت شغلي هستند، عكس اين ادعا را اثبات مي‌‏كند. 
وي گفت: صنايع بزرگ "مادر" در اين استان وجود نداشته و زيرساخته‌‏هاي اوليه نيز براي ايجاد صنايع و گسترش آن هنوز به وجود نيامده است. 
اين مقام كارگري تصريح كرد: نبود برنامه‌‏ريزي درازمدت براي ايجاد اشتغال و توسعه اقتصادي منطقه كه طي 29 سال گذشته تاكنون مي‌‏توانست انجام گيرد، باعث ازدياد نيروي جوياي كار و افزايش آمار بيكاري شده است. 
رييسي با اشاره به اينكه هزاران نيروي جوياي كار با مهاجرت به تهران و اصفهان, كار خود را در بيرون از استان جستجو كرده‌‏اند, گفت: افزايش بيكاري در اين استان بسيار نگران‌‏كننده و تاسف‌‏بار بوده و همت مسوولان كشور را براي برنامه‌‏ريزي و سرمايه‌‏گذاري براي ايجاد صنايع مادر و مولد مي‌‏طلبد. 
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460- مدير کل تامين‌‏اجتماعي استان 
بي احتياطي عامل 83 درصد حوادث ناشي از كار در استان قزوين بوده است: 
مدير كل تامين‌‏اجتماعي استان قزوين به خبر گزاری کار ایران – ایلنا اعلام كرد: عامل 83 درصد حوادث ناشي از كار در استان قزوين در سال گذشته بي احتياطي بوده است . 
به گزارش ايلنا, "رضا اميني", افزود‌‏: حوادث ناشي از كار در اين استان نسبت به سال گذشته 14 درصد كاهش داشته است، ضمن آنكه بيشترين اين حوادث با 33 درصد مربوط به عضو انگشتان دست و كمترين آن با حدود 4 درصد مربوط به عضو مغز گزارش شده است. 
اميني افزود‌‏: بر اساس نوع جنسيت حادثه ديدگان , 5/99 درصد حادثه ديدگان را مردان و 5/0 درصد را زنان تشكيل دادند، همچنين 78 درصد اين حادثه ديدگان متاهل و بقيه حادثه ديدگان مجرد اعلام شده اند . 
مدير كل تامين اجتماعي استان قزوين، با بيان اين كه بيش از 75 درصد حوادث ناشي از كار در طول روز و 25 درصد اين حوادث در زمان شب رخ داده است، افزود : بيشترين نوع حادثه ناشي از كار استان قزوين طي سال گذشته، بريدگي و قطع اعضا با 8/21 درصد و كمترين آن برق گرفتگي با 2/0 درصد فراواني بوده است .
اميني تصريح كرد‌‏: بيش از 96 درصد حادثه ديدگان ناشي از كار بهبودي كامل يافته اند و بقيه اين حوادث نيز منجر به قوت، از كارافتادگي و يا نقض عضو شده است . 
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461- تعداد 70 كارگر كشتي‌‏سازي" اروندان" خرمشهر اخراج شدند: 
نماينده كارگران شركت كشتي‌‏سازي اروندان خرمشهر به خبرگزاری کار ایران – ایلنا،گفت‌‏: 70 كارگر قراردادي شركت كشتي‌‏سازي " اروندان" خرمشهر كه هنوز يك ماه به پايان مدت قراردادشان باقي مانده بود، از طرف كارفرما اخراج شدند.
"امين عفري", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارگران اخراجي اين شركت حقوق اسفند و عيدي سال گذشته را هنوز از كارفرما نگرفته‌‏اند و مطالبات معوقه سال 84 و 85 و حقوق خرداد و تير سال قبل را از اين واحد طلب دارند . 
وي گفت : در شركت كشتي سازي اروندان حدود 300 كارگر كار مي كنند كه 91 نفر رسمي و بقيه قراردادي هستند و كارگران رسمي نيز مانند قراردادي‌‏ها حقوق معوقه و عيدي سال قبل را از كارفرما دريافت نكرده‌‏اند . 
عفري اضافه كرد: كارگران قراردادي اخراج شده از 7 تا 12 سال سابقه كار در اين واحد را دارند و كارفرما به آنها گفته كه با ارفاق، سالي 45 روز حق سنوات براي تسويه حساب به شما مي دهم كه كارگران قبول نكرده و خواستار اشتغال به كار در واحد هستند. 
نماينده كارگران افزود‌‏: رييس جمهور در سفري كه به استان خوزستان داشت اعلام كرد كه مشكل كارخانجات بحران دار را به زودي رفع خواهيم كرد. 
وي تاكيد كرد : از رييس جمهور تقاضا داريم جلوي برخوردهاي سليقه‌‏اي مديران با كارگران شركت كشتي سازي اروندان را بگيرد و نگذارد اين عزيزان كه سالها در اين واحد سابقه كار دارند و در ايام جنگ تحميلي زير موشك باران رژيم بعثي عراق ايستادگي كرده‌‏اند، به راحتي اخراج و بلاتكليف شوند.
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462- فعال كارگري بازداشت شده با وكيل خود ديدار كرد: 
محمود صالحي از بيماري شديد كليوي رنج مي برد 
وكيل مدافع "محمود صالحي"به خبرگزاری کار ایران –ایلنا در سنندج  گفت‌‏: به دليل حاد شدن بيماري كليوي موكلش، نمي‌‏توان وي را بيش از اين در زندان مركزي سنندج نگه داشت . 
به گزارش خبرنگار كارگري ايلنا، "محمد شريف" كه روز گذشته پس از كسب مجوز از معاون دادستان سنندج موفق به ملاقات با اين فعال كارگري سقزي شده بود، گفت‌‏: با توجه به بيماري حاد كليوي موكلم و نياز وي به آب درماني مداوم, نمي‌‏توان صالحي را بيش از اين در زندان مركزي سنندج نگه داشت.
عضو كانون مدافعان حقوق بشر يادآور شد‌ كه موكل وي با شرايط نامساعد جسمي كه دارد، در حالي در زندان مركزي سنندج نگهداري مي شود كه تعداد افراد زنداني در اين بازداشتگاه 2 برابر ظرفيت واقعي زندان است. 
وي با اشاره به افت ناگهاني فشار موكلش كه باعث انتقال وي به بيمارستان نيز شده است، گفت‌‏: با شرايط فعلي ادامه بازداشت اين فعال كارگري كه به ناراحتي كليوي نيز مبتلاست، تبعات مهلك و خطرناكي را به دنبال خواهد داشت. 
وي به ملاقات خود با دادستان سنندج براي پايان دادن به وضعيت بازداشت موكلش و انتقال وي از زندان سنندج به زندان محل ارتكاب جرم اشاره كرد و افزود: در اين ملاقات هيچ علائم و نشانه اي كه از سلامت جسماني صالحي حكايت كند، ديده نشد . 
شريف گفت: تلاش مي كنم تا قبل از بروز هر گونه اتفاق ناگوار، توجه مسوولان قوه قضايه را به اهميت وضع موجود جلب كنم . 
پايان پيام
463- كارگران كاغذسازي كارون مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كردند: 
به گزارشخبر گزاری کار ایران- ایلنا،جمعي از كارگران كاغذسازي كارون در اعتراض به عدم اجراي مصوبه هيات دولت مبني بر تكميل و راه اندازي اين بنگاه توليدي، مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اين كارگران خواهان تكميل و راه اندازي كارخانه كاغذ سازي كارون هستند كه از 15 سال پيش تا كنون تنها 24 درصد آن تكميل شده است . 
اين كارگران كه تعداد آنها بالغ بر 200 نفر است، مي‌‏گويند: چنانچه اين پروژه عمراني به طور كامل به بهره برداري برسد، بيش از 2 هزار و 200 فرصت شغلي به صورت مستقيم و بيش از 5 هزار فرصت شغلي به صورت غير مستقيم ايجاد مي‌‏شود.
به گفته اين كارگران، كارخانه كاغذ كارون متعلق به بانك صنعت و معدن است كه در آذرماه سال 86 به هيات مديره باشگاه استقلال اهواز فروخته شد، اما ازا ين تاريخ به بعد مالك خصوصي تا كنون نتوانسته اين شركت را اداره كند. 
بر اساس اين گزارش، هر چند با پيگيري مسوولان نهاد رياست جمهوري و استان خوزستان، مطالبات معوقه كارگران پرداخت شده است، اما كارگران نگران تعطيل شدن اين پروژه ناتمام هستند، زيرا به گفته آنها، هيات مديره باشگاه استقلال كه رييس آن اكنون در خارج از كشور به سر مي برند، قصد پس دادن اين شركت به بانك صنعت را دارد. 
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464- نامه شوراي كار ايران خودرو ديزل به مديركل كار تهران:  
شوراي قراردادي از ترس اخراج نمي تواند به وظايف خود عمل كند 
به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا ، رييس شوراي اسلامي كار شركت ايران خودرو ديزل در نامه‌‏اي به مدير كل كار استان تهران خواستار امنيت شغلي براي اعضاي قراردادي شوراهاي اسلامي كار شد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در اين نامه آمده است: بايد ترتيبي اتخاذ شود كه اعضاي شوراهاي اسلامي كار، حداقل تا پايان عضويت در شوراها فسخ قراردادشان با نظر هيات محترم موضوع ماده 22 باشد، زيرا با توجه به درصد بالاي پرسنل قراردادي شركتها، اكثر اعضاي شوراي اسلامي كار از ميان پرسنل قراردادي هستند و با توجه به اين كه تعامل بين مديريت وكارگران از وظايف اصلي شوراهاست، 
در بعضي اوقات اعضاي شورا مجبور به عدم پذيرش نظريه مديريت با توجه به قانون كار مي باشند كه در اين هنگام مساله تمديد قراردادها بزرگترين تهديد براي اعضا خواهد بود و درهر كارگاهي كه مديريت مربوطه بخواهد شورا را منحل كند، كافي است كه با فسخ قرارداد پرسنل قراردادي شورا را از اكثريت بيندازد. 
در ادامه آمده است: با توجه به مراتب بالا اظهار ميدارد كه تعداد پرسنل قراردادي اين شورا 5 نفر است و هنگامي كه دغدغه عدم تمديد قراردادها در اعضا وجود دارد، چگونه انتظار داريد كه شوراها بتوانند استقلال خود را حفظ نمايند، لذا در كشوري كه داعيه عدالت زده مي شود، انتظار داريم در دوران دولت عدالت محور با بي عدالتي چگونه برخورد شود.
در پايان آمده است: افزايش دستمزد پرسنل قراردادي نسبت به پرسنل رسمي در سال 85 , جهت تشويق و ايجاد انگيزه كارفرمايان براي تبديل وضعيت استخدام كاركنان از قراردادي به رسمي بوده‌‏است، چرا دولت خدمتگذار كارفرمايان را موظف به استخدام درصدي از پرسنل قراردادي نمي نمايد و تحقيقات در ميزان عوارض و ماليات جهت داشتن پرسنل رسمي براي كارفرمايان انجام نمي دهد .
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465- رييس سازمان کار استان : 
هجوم بيكاران استانهاي ديگر به قزوين ، معضل اصلي اشتغال اين استان است :
به گزارش خبرگرارش کار ایران – ایلنا قزوین ، رييس سازمان كار و اموراجتماعي استان قزوين گفت: اشغال حجم وسيعي از فرصت‌‏هاي شغلي موجود در استان قزوين از سوي بيكاران استان هاي ديگر , فرصت اشتغال را از جوانان قزويني گرفته‌‏است . 
به گزارش ايلنا، عليرضا مظهري, درگفت و گو با خبرنگاران , اظهار داشت‌‏: اشغال فرصت‌‏هاي شغلي استان از سوي بيكاران استان‌‏هاي ديگر بيشترين حجم فرصت‌‏هاي شغلي قزوين را به خود اختصاص‌ مي‌‏دهد و كنترل و جلوگيري از اين اتفاق ، در اختيار اين سازمان قرار ندارد . 
وي افزود : اين استان علاوه بر مسايل خود بايد مسايل گوناگون درماني, اسكان, امنيتي و اجتماعي بيكاران ديگر استان‌‏ها را نيز حل نمايد و با سلب فرصت‌‏هاي شغلي موجود در استان از سوي اين عده كثير، شاهد بيكاري در بين جوانان مستعد خود باشد . 
مظهري با اشاره به اعتبار يك ميليارد توماني يارانه كارگران استان، خاطر نشان كرد‌‏: اين اعتبار هم اكنون در حال توزيع بين كارگران استان است. 
وي مبلغ اين يارانه را 20 هزار تومان براي هر كارگر اعلام كرد و گفت‌‏: مراحل نهايي واريز اين وجوه به حساب كارگراني كه بن خود را دريافت كرده‌‏اند، در حال انجام است. 
وي گفت‌‏: اين طرح شامل مشمولين بيمه بيكاري نمي‌‏شود.
وي سهم استان قزوين از اعتبارات بنگاه‌‏هاي زودبازده را 343 ميليارد تومان اعلام كرد و گفت‌‏: 11 هزار و 100 پرونده به بانك‌‏ها ارسال شده و اين پرونده ها مبلغ يكهزار و 673 ميليارد تومان اعتبار را به خود اختصاص خواهد داد كه اين رقم 5/487 درصد از سهم استاني و رقم قابل توجهي است، زيرا در كشور هيچ استاني از مرز 200 درصد در جذب اين اعتبارات فراتر نرفته است . 
وي سهم مبلغ فوق در ايجاد اشتغال را 88 هزار و 435 شغل عنوان كرد و گفت‌‏: بخش وسيعي از اين اعتبارات در جهت تثبيت و مقداري هم در راستاي توليد شغل صرف خواهد شد . 
رييس سازمان كار و امور اجتماعي استان قزوين، به بيان برنامه هاي هفته كارگر در اين استان پرداخت و افزود‌‏: سخنراني‌‏ در نمازهاي جمعه استان در جمعه پيش رو، مراسم معرفي كارگران نمونه, شوراهاي اسلامي كار نمونه, مديران نمونه, بسيج كارگري نمونه, واحد توليدي نمونه‌‏, انجمن اسلامي نمونه در يكي از واحدهاي صنعتي استان، اعزام جمعي از كارگران به نمايندگي از كارگران استان به حضور مقام معظم رهبري در روز دهم ارديبهشت ماه به همراه كارگران سراسر كشور، تقدير از مدال‌‏بگيران كارگر در سال 85 ، برگزاري مسابقه قهرماني دوچرخه سواري و غيره را از برنامه‌‏هاي هفته كارگران اين استان اعلام كرد. 
مظهري در ادامه به طرح جديد براي مشمولين بيمه بيكاري اشاره كرد و اظهار داشت: مقرري بگيران بيمه بيكاري مي‌‏توانند در صورت تمايل 80 درصد قيمت خريد خودرو جمعي ون و يا ميني‌‏بوس را در صورت قطع مقرري بيمه بيكاري از بانك رفاه دريافت نمايند. 
رييس سازمان كار و امور اجتماعي استان قزوين، در خصوص شناسايي اتباع بيگانه شاغل در استان گفت: هم اكنون 2 هزار و 550 نفر از اين اتباع به صورت شاغل شناسايي شده‌‏اند و 188 نفر از كارفرمايان استفاده كننده از خدمات اتباع بيگانه به دادگاه معرفي شده‌‏اند.
مهندس مظهري به مسايل واحدهاي توليد در حال اصلاح ساختار اين استان اشاره كرد و افزود : شركت فرش پارس به دنبال اصلاح ساختار بوده و مقدمات پوشش بيمه بيكاري آن در حال انجام است و شركت هاي تبد و نخ البرز نيز به دنبال اصلاح ساختار هستند، شركت كمپرسورسازي در حال مذاكره براي واگذاري اين واحد است و شركت لامپ الوند نيز در حال انجام اصلاح ساختار مي‌‏باشد و در شركت كلاچ اصلاح ساختار انجام نشده و در حال تغيير مالكيت است , شركت پوشينه بافت با تغيير مالكيت به دنبال اخذ اعتبار براي بازسازي و يا تثبيت موقعيت است و همچنين در شركت هاي فرنخ و مه نخ و نازنخ اصلاح ساختار در حال انجام است و شركت كنتورسازي نيز قول مساعد در راستاي انجام اصلاح ساختار داده است . 
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466- دبير اجرايي خانه کارگر همدان : 
پس از قرارداد موقت و دستمزد پايين، مسكن مهمترين معضل كارگران است:  

خبرگزاري كار ايران به دبير اجرايي خانه كارگر همدان گفت‌‏: بعد از قراردادهاي موقت و دستمزد پايين، مسكن مهمترين معضل جامعه كارگري است. 
"چنگيز اصلاني"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: تعاوني مسكن خانه كارگر همدان در سال 82 تشكيل و در سال 84 احداث پروژه هاي مسكن كارگري را آغاز كرده و تا كنون 52 واحد مسكوني در شهرك فرهنگيان و دباغ‌‏خانه ساخته است . 
وي گفت : احداث اين واحدهاي مسكوني با مشاركت اعضا، استفاده از 80 ميليون ريال از تسهيلات زودبازده بانك مسكن و 50 ميليون ريال از تسهيلات صندوق وزارت تعاون كشور صورت گرفته است . 
اصلاني تاكيد كرد‌‏: با مساعدت دولت با استفاده از زمين هاي استيجاري، قرارداد ساخت 50 واحد مسكوني در شهرستان تويسركان، 50 واحد در نهاوند و115 واحد در ملاير در حال تنظيم است . 
دبير اجرايي خانه كارگر همدان از مذاكره و صدور مجوز 400 واحد آپارتماني توسط شوراي عالي معماري كشور خبر داد و افزود : در صورت واگذاري زمين ، اين واحدهاي مسكوني در 4 فاز در شهرك بهشتي همدان ساخته مي‌‏شود . 
اصلاني در پايان خواستار واگذاري زمين هاي استيجاري از سوي مسوولين در شهر همدان به خانه كارگر شد . 
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467- نماینده کارگران برق كارخانه صندوق نسوز خرم به دليل بدهي قطع شد: 
سوء مديريت عامل بحران كارخانه است 
نماينده كارگران كارخانه صندوق نسوز خرم به خبر گزاری کارایران- ایلنا ، گفت‌‏: به دليل بدهي يك و ميليون و 200 هزار توماني كارفرماي كارخانه صندوق نسوز خرم ، برق كارخانه قطع شده است . "محمدتقي جعفربيگلو"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: به علت قطع برق و نبود مواد اوليه ، خط توليد كارخانه صندوق نسوز خرم تعطيل شده و كارگران در بلاتكليفي هستند . 
وي گفت‌‏: كارفرما مبلغ 300 ميليون تومان نيز به تامين اجتماعي بدهكار است كه اين سازمان حاضر شده براي مساعدت با مديريت واحد 150 ميليون تومان دريافت كند و 150 ميليون تومان بقيه را به صورت اقساط بگيرد. 
نماينده كارگران افزود‌‏: هنوز 75 كارگر اين واحد نتوانسته‌‏اند مطالبات و حقوق معوقه قابل توجه سال گذشته را به طور كامل از كارفرما دريافت كنند و مقداري حقوقي كه به كارگران پرداخت شده نيز از طريق وام بوده است. 
وي اضافه كرد : در اواخر سال قبل 100 ميليون تومان وام با مساعدت اداره كار براي رفع مشكل نقدينگي كارفرما به واحد داده شد كه از اين مبلغ 17 ميليون تومان به 16 كارگر بازخريدي پرداخت شد و 62 ميليون تومان نيز به كارگران شاغل و 18 ميليون تومان باقيمانده هم در صندوق ذخيره كارخانه پس اندازه شده تا بعد از عيدي 86 به عنوان بخشي از حقوق كارگران پرداخت شود . 
جعفربيگلو تصريح كرد: متاسفانه ناتواني مدير كارخانه موجب بحران در واحد و توليد شده‌‏است، در حالي كه كارخانه صندوق نسوز خرم به دليل داشتن مشتريان زياد ، هيچگونه مشكلي از نظر نقدينگي نداشته است.
وي گفت‌‏: در چند روز گذشته كارفرما به تعدادي از كارگران گفته كه با واحد تسويه حساب كنيد، كارخانه صندوق نسوز در حال اعلام ورشكستگي است، اما كارگران تن به خواسته كارفرما ندادند . 
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولين مربوطه مي‌‏خواهيم هر چه زودتر به مشكل كارگران كارخانه صندوق نسوز خرم رسيدگي كنند و آنها را از اين وضعيت بلاتكليفي نجات دهند . 
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468- مديريت آرد ورامين 10 كارگر ديگر را اخراج كرد : 
اخراجي هاي اين واحد ظرف 2 هفته گذشته به 50 تن رسيده است 
دبير اجرايي خانه كارگر پاكدشت گفت‌‏: مديريت شركت توليدي آرد ورامين 10 كارگر قراردادي با سابقه 5 تا 10 سال را اخراج كرد .
"عباس سالاري"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : اين دومين اقدام در اخراج كارگران با سابقه اين شركت بوده كه به واسطه آن ، تعداد كارگران اخراجي شركت ظرف 2 هفته گذشته تا كنون به بيش از 50 تن رسيده است . 
وي گفت‌‏: سوءمديريت و مشكلات مالي مهمترين علت ركود اين واحد توليدي و اخراج كارگران اعلام شده است . 
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469- نماینده کارگران نساجي نختاز ورشكست شده اما فروخته نمي شود: 
كارگران اين واحد يك سال است بلاتكليفند 
به گزارش خبرنگار کارگری ایران – ایلنا در رشت ، نماينده كارگران شركت نختاز رشت گفت : شركت نختاز به دليل ناتواني مديريت در ادامه توليد، حدود دو سال است كه تعطيل شده و 130 كارگر اين واحد، بيكار و بدون دريافت حقوق مانده‌‏اند . 
"هرمز حقدادي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: در بهمن ماه سال 84 بنا به درخواست بانك صنعت و معدن كه نختاز وابسته با آن بود، دادگاه مجتمع قضايي شهيد بهشتي با بررسي پرونده واحد و سير مراحل قانوني، شركت نختاز را ورشكسته اعلام كرد.
وي گفت‌‏: طبق ماده 141 قانون تجارت سرپرستي كارخانه نيز به امور تسويه قوه قضاييه محول شد ، اما با وجودي كه بيش از يك‌‏سال از اعلام ورشكستگي واحد مي‌‏گذرد، هنوز نختاز از طريق مزايده به فروش گذاشته نشده و كارگران هم در حالت بلاتكليفي هستند.
نماينده كارگران ادامه داد: اين واحد داراي 130 كارگر بوده كه 70 درصد كارگران از 25 سال به بالا سابقه كار دارند كه بر اساس قانون بايد به دليل اعلام رسمي ورشكستگي واحد بازنشست شوند.
وي گفت: متاسفانه اداره تامين اجتماعي گيلان با عنوان اينكه كارخانه نختاز سرپرست ندارد ، حاضر نشده اين عده را بازنشست كند كه اين عمل تامين‌‏اجتماعي خلاف قانون است  
حقدادي افزود : رييس‌‏جمهور در سفر به گيلان تاكيد بر پيگيري وضعيت كارخانه مختار و بلاتكليفي كارگران كرده و گفته بود كه از طرف هيات دولت موضوع مورد رسيدگي سريع قرار خواهد گرفت ، اما تا كنون هيچ نتيجه‌‏اي حاصل نشده است.
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470 - يك كارگر در مرحله گود برداري ساختماني در شهرستان مراغه، جان خود را از دست داد :
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا درتبریز ،  يك كارگر در مرحله پي ريزي و گود برداري ساختماني در شهرستان مراغه، به دليل ريزش خاك جان خود را از دست داد. 
گزارش خبرنگار ايلنا از مراغه، با جود حضور ماموران آتش نشاني شهرستان مراغه ، حجم زيادي از خاك و آوار بر سر اين كارگر ريخته بود و تلاش ماموران اين سازمان براي نجات او موثر واقع نشد. شهرستان مراغه با 250 جمعيت در استان آذربايجان شرقي قرار دارد.
پايان پيام
471- تجمع 130 كارگر كاغذ سازي كارون مقابل نهاد رياست جمهوري ادامه دارد:
بقيه كارگران در راهند 
نماينده كارگران كاغذسازي كارون گفت: با پيوستن 40 كارگر ديگر به جمع كارگران معترض كارخانه كاغذسازي كارون، اجتماع اين كارگران در مقابل نهاد رياست جمهوري به 170 نفر افزايش يافت. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, حميد بهداروند گفت: كارگران تجمع كننده هنوز به خواسته خود نرسيده و تا زماني كه خواسته‌‏هاي آنها بر‌‏آورده نشود، به اين تجمع ادامه مي‌‏دهند . 
عضو شوراي اسلامي كار كاغذسازي كارون گفت‌‏: كارگران خواستار تكميل پروژه 65 درصدي و راه اندازي اين كارخانه هستند. 
وي افزود‌‏: در شرايطي كه مسوولان به دنبال راه اندازي بنگاههاي زودبازده و حل مشكلات اشتغال هستند، چرا نبايد پروژه ساخت كارخانه‌‏اي كه مي‌‏تواند بيش از هزار فرصت شغلي ايجاد كند، به پايان برسد . 
وي يادآور شد‌‏: تجربه نشان داده كه استقامت و پيگيري كارگران مي‌‏تواند توجه مسوولين را به نحو صحيح جلب كند، از اين رو با توجه به پيگيري مسوولان نهاد رياست جمهوري، كارگران اميدوار هستند كه مشكلات‌‏شان برطرف شود . 
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472- با تشخيص غير اقتصادي بودن توليد؛
قرارداد 43 كارگر قند اقليد پس از 24 سال لغو شد :
به دنبال تشخيص مديريت كارخانه "قند اقليد" استان فارس مبني بر به صرفه نبودن توليد,43 كارگر اين شركت از ابتداي سال جاري پس از 24 سال اخراج شدند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اين كارگران كه طي 24 سال گذشته به صورت قراردادي در استخدام كارخانه قند اقليد بودند، اعتقاد دارند كه از ماهيت موقت بودن كار و قراردادهاي خود اطلاعي نداشته‌‏اند.
يكي از كارگران اخراجي اين كارخانه در اين خصوص گفت: حتي اگر سال پيش مديريت از احتمال تمديد نشدن قراردادهاي كار خبر مي‌‏داد، براي ما بهتر بود.
وي تاكيد كرد: مديريت براي بازخريدي هر كارگر3 ميليون تومان در نظر گرفته است كه براي ايجاد كسب و كار جديد و تامين نياز خانواده هايمان بسيار كم است. 
اين كارگر با بيان اينكه پس از مدت 24 سال خدمت در شركت قند اقليد استان فارس تنها 19 سال سابقه پرداخت بيمه براي آنها لحاظ شده است، تصريح كرد‏: در شرايط كنوني كه به دليل نا آرامي‌‏هاي اخير، ادارات به حالت نيمه تعطيل در آمده است، معلوم نيست چه مدت و چه مقدار به كارگران بيمه بيكاري پرداخت خواهد شد . 
برخي رانندگان اين شركت كه در ميان كارگران اخراج شده هستند، مي‌‏گويند: زمين داران و كشاورزان روستاهاي اطراف كارخانه طي چند ساله گذشته چغندر قند مورد نياز براي توليد قند در كارخانه اقليد را تامين مي كردند، اما به نظر مي رسد مديريت به دليل گران بودن و غير اقتصادي بودن توليد امسال، قصد ندارد محصولات آنها را بخرد . 
به گفته اين رانندگان، تمامي كارگران اخراجي و كشاورزاني كه قرار بود امسال محصولات آنها خريداري شود، از طريق همكاري با كارخانه قند اقليد هزينه زندگي خود را تامين مي كردند كه در نتيجه اين تصميم، تامين معاش آنها با مشكل روبه‌‏رو مي شود .
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473- نماينده کارگران غرب تهران: 
واگذاري كارخانجات به بخش خصوصي، آينده شغلي كارگران را تهديد مي‌‏كند :
نماينده كارگران غرب تهران، از ادامه فروش و تجزيه كارخانجات و بنگاه هاي توليدي در سال 86 خبر داد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا،"حسين حمزه‌‏اي" گفت: واگذاري و تجزيه كارخانجات كه بيشتر از طريق فروش و كوچك سازي اين واحدها صورت مي‌‏گيرد، مي‌‏تواند تهديدي جدي براي آينده شغلي كارگران و افراد شاغل در اين واحدها تلقي شود.
دبير اجرايي خانه كارگر غرب تهران ادامه داد: اكثر واحدهايي كه طي سال‌‏هاي گذشته تعطيل و كارگران آن اخراج شده‌‏اند، ابتدا به بخش خصوصي واگذار و سپس به بهانه نبود بهره‌‏وري تجزيه و سپس منحل شدند تا زمين هاي آنها به مجموعه هاي مسكوني، تجاري و اداري تبديل شود.
وي افزود: اكثر كارخانجات تعطيل و منحل شده، در زمينه توليد محصولاتي فعاليت داشته‌‏اند كه عمده بازار آن در اختيار قاچاقچيان است. 
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474- آنچه كه پيمانكار مركز 118 مخابرات كرمان بر سر كارگران مي آورد :
شركت مخابرات كرمان هر ساله با انعقاد قراردادهاي مختلف، امور اجرايي وخدماتي خود را به شركتهاي خصوصي واگذار مي‌‏ كند كه از آن جمله واحد پاسخگويي 118 است كه به گفته اپراتورهاي شاغل ، اين بخش بدون هيچ نظارتي به پيمانكار بخش خصوصي واگذار شده‌‏است. 
به گزارش ايلنا در کرمان ، كارگران شاغل واحد پاسخگويي118 شركت مخابرات كرمان در خصوص مشكلات خود گفتند: در حال حاضر تعداد 80 كارگر (65نفر زن) به عنوان اپراتور باسابقه كاري 2 تا 7 سال در بدترين شرايط كاري مشغول به كارند. 
كارگران اعلام نمودند: به لحاظ ازدحام ترافيك كاري و حجم بالاي پاسخگويي به مشتركين(هر اپراتو روزانه پاسخگوي 500 تا 700 مشترك است)و استفاده از گوشي هاي اشعه دار(اگر گوشي مقابل صفحه كامپيوتر قرار گيرد شدت اشعه مشاهده خواهد شد )دچار ناراحتي عصبي،شنوايي،حنجره،كمر درد وآرتروز شديم. 
آنان يادآور شدند : تعدادي از همكاران ما به علت ناراحتيهاي فوق مدتي در بيمارستان بستري و سپس مجبور به ترك كار خود شدند. يكي از اين افراد گفت: براساس ازدحام ترافيك و حجم زياد پاسخگويي به مشتركين، زمان استراحتي براي ما در نظر گرفته شده كه مدت آن فقط 8 دقيقه است كه بسيار مضحك به نظر ميرسد. 
كارگران اعلام نمودند: در طول سال هاي گذشته به علت سختي كار با مراجعات مكرر به مدير عامل، خواستار رسيدگي به مشكلات خود شديم كه نامبرده با اطمينان خاطر فرمودند به ما ربطي ندارد، مي توانيد به اداره كار مراجعه كنيد. 
يكي از آنان گفت: وقتي ما در شركت مخابرات مشغول به كار هستيم، چگونه است كه مدير عامل با اطمينان كامل خود را مسوول نمي داند، آيا اطمينان وي به اين دليل است كه بازرسين سازمان كار وامور اجتماعي و طب كار تامين اجتمايي كرمان در طول سالها به محل كار ما مراجعه نكردند، آيا عدم مراجعه مسوولين سازمانهاي كار وتامين اجتمايي كرمان دليل اطمينان خاطر مدير عامل مربوطه است. يكي ديگراز كارگران در ادامه گفته هاي همكارش گفت: اگر شخص مدير عامل مسووليتي در قبال عملكرد پيمانكاران بخش خصوصي ندارد، چرا بازرسين موظف به اجراي قوانين نيستند و چرا در طول سال ها در محل كار ماحضور پيدا نكردند تا كارفرما را وادار به اجراي مقررات قانوني كنند. 
ديگري گفت: جا دارد از مدير عامل شركت مخابرات و مسوولين سازمان كار كرمان سوال شود آيا در زمان عقد قرارداد، پيمانكار را متعهد نكرديد كه حقوق و مزاياي كارگران را طبق قانون كار پرداخت نمايد.
وي گفت: حقوق ومزاياي ما در طول سالها بر مبناي30 روزپرداخت نمي شود و دراين زمينه هم سال گذشته پيمانكار دستمزد، حق مسكن،حق عائله مندي و حتي عيدي و پاداش را به صورت ناقص پرداخت نمود. 
كارگران گفتند: گويا پيمانكار در ازاي هر تماس مشتركين مبلغ 290 ريال از شركت مخابرات دريافت مي كند ، حال با توجه به اينكه هر اپراتور روزانه پاسخگوي 500تا700تماس است ، اگر مكالمات ياد شده را در تعداد 80 اپراتور ضرب كنيد، متوجه خواهيد شد كه درآمد ماهيانه پيمانكار چه مبلغي مي‌‏شود.
آنان متذكر شدند: پيمانكار با درآمد ماهانه اي كه كسب مي‌‏كند، حتي حاضر نيست ليست بيمه ما را هر ماهه به طور كامل تنظيم و به شعبات تامين اجتماعي ارسال نمايد كه اين عمل نامبرده باعث مي‌‏شود هر كدام از ما با سابقه كار كم و درسن 35 سالگي بازنشسته شويم .( اگر با اين وضعيت به سن باز نشستگي برسيم ) 
آنان افزودند: در سال گذشته پيمانكار علاوه بر پرداخت ناقص حقوق ومزايا، تعطيلات رسمي ،جمعه كاري وحق شيفت ، بابت حق سنوات مبلغ 30 تا 40 هزار تومان رابه ما پرداخت نكرد . 
يگي از گارگران گفت: با وجود4 شيفت كاري و نداشتن سرويس اياب وذهاب حتي هزينه مرخصي هاي كاري وتعطيلات را(كار انجام شده درزمان مرخصي و تعطيلات رسمي) به دلخواه پرداخت مي‌‏كنند و كاري به قوانين كار ندارند. 
يكي از كارگران زن در رابطه با مرخصي زايمان گفت: دراواخر قرارداد پيمانكار قبلي و شروع به كار پيمانكار جديد كساني كه در 4 ماه مرخصي زايمان به سرمي برند، بامشكل امنيت شغلي مواجه خواهند شد، به طوريكه اگر فردي بعد از مرخصي زايمان به محل كار خود برگردد، كار فرماي جديد از شروع به كار او جلوگيري به عمل خواهد آورد. 
علاوه بر مشكلات كارگران شاغل در واحد پاسخگويي 118 شركت مخابرات، كارگران مراكز مخابراتي شهيد مفتح، شهيد اسدي، شهيد مطهري ،  شهيد هندوزاده ، شهيد صدوقي ، شهيد باهنر، سيدالشهدا، ولي عصر و الغدير نيز با مشكلات عديده ومشابهي از قبيل حقوق ومزاياي ناقص و دريافت نكردن عيدي وپادش و......مواجهند. 
تعدادي ازكارگران مراكزياد شده گفتند: سال كذشته بعضي از پيمانكاران بخش خصوصي قبل از اينكه مبلغي به ما پرداخت نمايند، ما راتشويق به امضاي كاغذ رسيد نموده وقول دادند عيدي وپاداش ما را پرداخت خواهند كرد كه تا اين لحظه به وعده خود عمل نكرده‌‏اند. كارگران خواستاررسيدگي مسوولين سازمان كار واموراجتمايي و طب كار تامين اجتماعي كرمان در رابطه با سختي كار ، طرح طبقه بندي مشاغل ، بيمه ،آلودگي صداو..... شدند.
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475- با دستمزد 183 هزار توماني نمي توان از كرامت انساني صحبت كرد:
كارگران در گذشته دفترچه پس انداز داشتند، امروز دفترچه قسط 
نماينده كارگران ماشين سازي تبريز گفت: اكثر مسوولين و فعالان جامعه كارگري و كارفرمايي و به اصطلاح اركان بحث سه جانبه گرايي، قبل از اعلام دستمزدها از تعيين حقوق براساس حفظ شرافت و كرامت انساني طبق قوانين شرع مقدس اسلام و اصول قانون اساسي صحبت مي كنند، ولي هر ساله شاهد اين هستيم كه تنها موردي كه در اصل تعيين دستمزدها رعايت نمي شود، نه تنها باعث حفظ كرامت كارگران به عنوان اصلي ترين ركن عوامل توليد نمي‌‏شود، بلكه با اين تصميمات در عمل نشان داده شده كه كوچكترين توجهي به نيازها و خواسته هاي اين قشر زحمتكش حتي براي گذران يك زندگي فقيرانه نيز نمي‌‏شود .
احد قرآني، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: در اصطلاح اقتصادي، فقير به كسي اطلاق مي شود كه درآمد كافي را براي كسب حداقل غذا و لوازم ضروري زندگي از جمله پوشاك , بهداشت , آموزش , سواد , آب سالم , حداقل انرژي براي گرم شدن و حداقل هايي براي حفظ سلامتي جسمي و حداقل تفريح و مسكن مناسب با شان انساني داشته باشد.
قرآني تاكيد كرد: با اين تعريف آيا مي توان كارگر را فقير ناميد , البته كه خير ، زيرا با اين دستمزدها هيچ كارگري با وجود تلاش هاي شبانه روزي‌‏اش حتي قادر به تامين همين حداقل ها نيز نيست كه با آن بتواند گذران زندگي كند، چه برسد به اين كه از حفظ كرامت او سخن راند و از چنين كارگري انتظار داشت كه در مسير توسعه اقتصادي كشور تاثيرگذار باشد.
نماينده كارگران ماشين سازي تبريز تصريح كرد: از نظام اقتصادي كه معتقد است دستمزد كارگر بايد در سطح حداقل معيشت يعني بخور و نمير براي او پرداخت شود، نه تنها نمي توان انتظار توسعه داشت ، بلكه سخن راندن از پس انداز اين طبقه به عنوان يكي از عمده ترين منابع رشد اقتصادي جهت تشكيل سرمايه نيز بي معني خواهد بود، زيرا كارگري كه قبلا چند دفترچه پس انداز داشت ، در حال حاضر چندين دفترچه پرداخت اقساط دارد و اين است مفهوم رشد و توسعه.
وي افزود: در سايه چنين تصميماتي و به تبع آن سخن گفتن از عدالت و كاهش فاصله طبقاتي و اجتماعي نيز بي معني خواهد بود ، زيرا براي رسيدن به عدالت اجتماعي و از بين بردن فاصله هاي طبقاتي در سايه رشد اقتصادي ، نياز به توزيع مناسب درآمدها و افزايش قدرت خريد كارگران داريم.
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476- نماينده کارگران 
25 كارگر رسمي شركت زهتابي همدان اخراج شدند :
نماينده كارگران شركت زهتابي همدان گفت‌‏: كارفرماي شركت زهتابي به بهانه ضرر در توليد و كمبود نقدينگي 25 كارگر رسمي واحد را اخراج كرد . 
اين نماينده كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت": كارفرماي شركت زهتابي با اين بهانه و ترفند 25 كارگر رسمي با بيش از15 سال سابقه را اخراج كرده تا بتواند جايگزين آنها كارگر قراردادي استخدام كند. 
وي گفت‌‏: اين واحد 30 كارگر دارد كه 25 نفر رسمي و 25 كارگر ديگر قراردادي هستند كه قراردادي ها فعلا در شركت مشغول كارند . 
نماينده كارگران افزود : كارگران اخراجي با ارايه شكايت به اداره كار و امور اجتماعي همدان، انتظار دارند كه هيات تشخيص با تشكيل جلسه از حقوقشان دفاع كند.
وي گفت‌‏: از مسوولين خانه كارگر همدان تقاضا داريم همچنان از ما در مراجع قانوني دفاع كند تا حقوقمان تضييع نشود . 
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477- نماينده كارگران مازندران 
كارگران آتش نشاني رامسر با خطر جاني مواجهند :
نماينده كارگران مازندران گفت: ساختمان آتش نشاني رامسر به علت فرسوده بودن، براي كارگران و كارمندان خطر جاني دارد.
"مرتضي پاكزاد"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با توجه به اين كه كشور ايران در كمربند زلزله قرار گرفته، در صورت وقوع اين حادثه ساختمان آتش نشاني رامسر تخريب خواهد شد و ماشين آلات زير ‌‏آوار مي ماند و كارگران نيزجان شان را از دست مي دهند.
وي گفت: با اين حال خدمات رساني به آسيب ديدگان زلزله منتفي مي شود و تلفات دو چندان خواهد شد .
نماينده كارگران مازندران تصريح كرد: 80 درصد ساختمان هاي آتش نشاني ها در مازندران فرسوده و يا زير ساختمان هاي مسكوني و اداري است كه به هيچ وجه اين عمل اصولي و منطقي نيست و دولت بايد هر چه زودتر در اين باره چاره انديشي كند.
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478- رييس شوراي اسلامي كار "شهر دارو" اخراج شد :
نماينده كارگران شهريار گفت‌‏: مديريت شركت توليدي "شهر دارو" شهريار در اقدامي غير قانوني, رييس شوراي اسلامي كار را اخراج كرد.
"حسين باقريان"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين اقدام در پي اتمام مهلت اعتبار شوراي اسلامي كار كارخانه و اقدام كارگران براي برگزاري انتخابات جديد صورت پذيرفته كه مديريت با ايجاد شرايط تعليق يك ساله شورا، مسوول شوراي اسلامي كار را اخراج كرد . 
وي گفت‌‏: با وجودي كه اداره كار شهريار به طور قانوني اقدام به برگزاري اين انتخابات كرده بوده، مديريت با استفاده از عدم امنيت شغلي بيش از 200 كارگر قراردادي و تهديدهاي پي در پي، مانع كانديد شدن كارگران براي تشكيل شوراي كارخانه شد . 
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479- کارگران خاش حقوق نگرفتند: 
كارگران كشت و صنعت "گوهركوه" خاش يك ماه حقوق، عيدي و پاداش را دريافت نكرده اند 
480- در کهگیلویه و بویر احمد بيش از 60 درصد كارگران استان مسكن ندارند:  
دبير اجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد، تعداد كارگران اين استان در بخش هاي مختلف را 40 هزار نفر عنوان و اظهار داشت: بيش از 60 درصد اين افراد كه معادل 24 هزار نفر هستند، مسكن ندارند.
" عليرضا جنتي " به خبرنگار ايلنا در یاسوج  گفت: متاسفانه نبود مسكن براي كارگران اين استان مشكلات متعددي را ايجاد كرده و از سويي دولت نيز تسهيلات لازم براي خريد و يا اجاره مسكن اين قشر زحمتكش را پرداخت نمي كند.
وي افزود: كارگران كهگيلويه و بويراحمد با وجود دستمزدهاي پاييني كه دريافت مي‌‏كنند، توان خريد و يا اجاره مسكن مطلوبي كه بتوانند بنحو شايسته‌‏اي در آن گذران زندگي كنند را ندارند.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد ، نبود مسكن را يكي ديگر از مهمترين مشكلات امروزي كارگران اين استان ذكر كرد و يادآور شد: قيمت خريد و يا اجاره مسكن در شهرهاي استان به وِيژه ياسوج به حدي بالاست كه حقوق كارگران كفاف اين امور را نمي‌‏كند.
جنتي به ديگر مشكلات كارگران كهگيلويه و بويراحمد اشاره كرد و يادآور شد: نبود درمانگاه هاي ويژه كارگران در سراسراستان از ديگر مشكلات موجود اين قشراست.
وي گفت: درمانگاههاي موجود شهر ياسوج نسبت به جمعيت آن كم است كه در اين بين كارگران نيز همانند ديگر اقشار نمي توانند به نحو مطلوب از آنها استفاده كنند.
دبير اجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد ، كمبود امكانات پزشكي در درمانگاههاي شهر ياسوج را از معضلات درمانگاهها دانست و خاطرنشان كرد: نبود درمانگاههاي مناسب و كمبود امكانات در آنها مشكلات كارگران در ايام كسالت را دوچندان مي كند.
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481- دستمزد 183 هزار تومان به هيچ وجه عادلانه نيست:
وزارت كار ساير مزاياي كارگران را تقويت كند 
نماينده كارگران لوله‌‏سازي خوزستان گفت‌‏: وزارت كار به عنوان متولي اشتغال و ايجاد بازار كار، چگونه انتظار دارد كارگران با دريافت حداقل دستمزد 183 هزار توماني، كار مفيد در واحدهاي توليدي و صنعتي انجام دهند . 
"مصطفي گلزرد" , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: رقم حداقل دستمزد 183 هزار تومان با مد نظر داشتن تورم و هزينه زندگي كارگران به هيچ وجه عادلانه نيست و وزارت كار بايد با تقويت ساير مزايا، كارگران را از وضعيت بد مالي نجات دهد . 
وي گفت : در تعيين دستمزد سال گذشته هيچ كار محاسباتي صورت نگرفت و امسال هم بر سياق روش‌‏هاي گذشته حركت شده است . 
گلزرد افزود‌‏: نمايندگان كارگران قبل از تصويب رقم دستمزد، به صورت كتبي و شفاهي از وزارت كار خواستند كه تمام جوانب را در تعيين مزد كارگران لحاظ كند، اما متاسفانه غير از اين پيشنهاد و نظر منطقي انجام شد. 
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482- سربازان نهاد رياست جمهوري، كارگران كاغذسازي كارون شوشتر را ضرب و شتم كردند:
روحيه كارگران و تمام اعضاي خانواده هايشان خراب است 
كارگران اخراجي كارخانه كاغذسازي كارون شوشتر اعتقاد دارند كه مدير عامل اين كارخانه با پشت گرمي سوال برانگيزي كه دارد، زمينه اخراج آنها را فراهم كرده است. 
به گزارش خبرنگارگروه كارگري ايلنا، كارگران اخراجي كارخانه كاغذ سازي كارون شوشتر كه مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده‌‏اند، گفتند: مدير عامل اين واحد، اواخر اسفند ماه سال گذشته طي نامه‌‏اي خطاب به كارگران , خبر از تعطيلي اين واحد داده و بيكاري بيش از 200 كارگر را رقم زده‌‏است . 
اين كارگران كه با تجمع برابر نهاد رياست جمهوري قصد دارند به مطالبات‌‏شان دست يابند، گفتند‌‏: از دوشنبه گذشته اين تجمع را آغاز كرده‌‏ايم و در صورتي كه به خواسته هاي خود نرسيم، حداقل تا پايان هفته جاري به اين تجمع ادامه مي دهيم و بعد از آن هم فكر ديگري خواهيم كرد.
اين كارگران افزودند: شفيع زاده مدير عامل كارخانه سال گذشته همين كار را انجام داد كه آن زمان با همكاري نهاد رياست جمهوري بيش از يك و نيم ميليارد تومان دريافت كرد تا مطالبات كارگران پرداخت شود‌‏, اما گويا اين آقا امسال نيز چنين قصدي دارد. 
يكي از اين كارگران گفت‌‏: براي ما جاي تعجب دارد كه چگونه مسوولان كشور، شهرام جزايري را در دور افتاده ترين مناطق كشور دستگير مي كنند، اما نمي توانند با مدير عامل اين شركت كه همه مي دانند ساكن دبي است، برخورد كنند.
وي با اشاره به اينكه شفيع‌‏زاده ممنوع الورود است، افزود: اين آقا به بازيكنان متمول تيم فوتبال استقلال اهواز قول داده كه در صورت كسب عنوان قهرماني ليگ برتر، خودروي زانتيا و ماكسيما به عنوان پاداش مي دهد؛ اما از پرداخت حقوق 180 هزار توماني كارگران خودداري مي كند.
اين كارگر، دليل اقدام شفيع زاده را تشريح كرد و گفت: فوتبال باعث شناخته‌‏تر شدن وي شده است، اما صداي كارگران به جايي نمي رسد چون رنگ لباسهايمان آبي و قرمز نبوده و مردم نيز به دنبال اخبار كارگران نيستند.
يكي ديگر از تجمع كنندگان با اين ادعا كه سربازان نهاد رياست جمهوري آنها را مورد ضرب و شتم قرار داده اند، تصريح كرد‌‏: صبح امروز ( شنبه ) قصد ديدار با يكي از مسوولان نهاد رياست جمهوري را داشتيم كه اين اجازه به ما داده نشد.
وي افزود: يك شماره تلفن در اختيار ما گذاشتند كه متاسفانه هيچكس پاسخگوي آن نيست.
يكي ديگر از اين كارگران يادآور شد: روحيه ما و تمام اعضاي خانواده هايمان خراب است، خانواده اي كه تنها خواسته‌‏اش ، بازگشت سرپرست خانواده بر سر كارش بوه‌‏است.
وي با تاكيد بر اينكه قصد نداريم با سابقه كارحداقل 10 ساله خود، از بيمه بيكاري استفاده كنيم، افزود: استفاده از بيمه بيكاري كه پيشنهاد مسوولان نهاد رياست جمهوري بود در واقع پاك كردن صورت مساله است نه حل آن. ما خواستار ارايه راه حل هستيم و اميدواريم كه به اين خواسته برسيم . 
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483- تعداد 200 كارگر كاغذ سازي كارون شوشتر 6 روز است مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده اند:
تلاش آنها براي ديدار با مسوولان بي نتيجه مانده است 
200 كارگر اخراجي كارخانه كاغذسازي كارون شوشتر كه 6 روز است مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده اند، قصد دارند به تجمع خود مقابل اين نهاد تا پايان هفته جاري ادامه 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, به دنبال اخراج بيش از 200 نفر از كارگران كارخانه كاغذ سازي كارون شوشتر به وسيله مدير عامل اين كارخانه، كارگران اخراجي از روز دوشنبه هفته گذشته در اعتراض به اين اقدام مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده‌‏اند . 
بر اساس اين گزارش اين كارگران قصد دارند در صورت عدم رسيدگي به مطالبات خود، حداقل تا پايان هفته جاري به اين تجمع ادامه دهند. 
مهمترين و به نوعي تنها خواسته كارگران اخراجي اين كارخانه بازگشت بر سر كارهاي خود و دريافت مطالبات‌‏شان است، زيرا آنها به هيچ عنوان قصد ندارند از بيمه بيكاري استفاده كنند . 
كارگران اخراج شده كارخانه كاغذسازي كارون شوشتر از زمان آغاز تجمع به صورت شبانه روزي در پارك نزديك نهاد رياست جمهوري و خيابانهاي اطراف آن اوقات را سپري كرده‌‏اند.
اين كارگران تاكنون نتيجه‌‏اي از تجمعشان نگرفته‌‏اند و تلاش آنها براي ديدار با مسوولان نهاد رياست جمهوري نيز بي نتيجه مانده است. 
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484- سوابق بيمه اي و دستمزد مقطوع، اهم مشكلات كارگران كوره پزخانه هاست: 
اراده مديريت تامين اجتماعي بر حل مشكلات است
دبير كانون انجمن هاي صنفي كارگران كوره پزخانه هاي استان تهران، با اشاره به ديدار هفته گذشته جمعي از مديران ارشد تامين اجتماعي از كوره پزخانه هاي ورامين، گفت: اراده مديريت ارشد سازمان حل مشكلات كارگران اين صنف است.
سيدعلي حسينيان، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، سوابق بيمه‌‏اي را از مهمترين مشكلات كارگران كوره پزخانه دانست و گفت: بخشنامه هاي تامين اجتماعي در اين خصوص، مشكل كارگران كوره پز خانه را حل نمي كند، زيرا در اين واحد از فيش حقوقي و ساير مداركي كه سابقه كار را اثبات كند، خبري نيست.
نايب رييس انجمن صنفي كارگران كوره پز خانه هاي قرچك تصريح كرد: مديران تامين اجتماعي قول هايي را در خصوص حل مشكل سوابق عيدي كارگران كوره پزخانه ها داده اند كه اميدواريم هر چه سريعتر عملي شود.
اين مقام كارگري با اشاره به اين كه سال گذشته كليه كوره پز خانه هاي استان تهران حداقل ماهيانه يك بار توسط بازرسان تامين اجتماعي مورد بازديد قرار گرفته اند، گفت: به غير از شعبه 10 تامين اجتماعي تهران بزرگ، ساير شعبه هاي تامين اجتماعي بازديدهايشان را به طور مرتب انجام داده اند.
وي گفت: اگر امسال نيز بازديدها ادامه يابد، در بلند مدت كارگران كوره پزخانه مشكل سوابق بيمه اي نخواهند داشت.
وي با اشاره به بخشنامه هاي تسهيل امور توسط مدير عامل سازمان تامين اجتماعي، گفت: اگر مهندس مددي به كارهايش ادامه دهد، انقلابي در تامين اجتماعي ايجاد خواهد شد.
وي دستمزد مقطوع كارگران كوره پز خانه ها را از ديگر مشكلات كارگران اين صنف دانست و گفت: كارگران اين صنف روزانه بيش از 8 ساعت كار مي كنند و اين مدت به 16 ساعت هم مي‌‏رسد، بنا بر اين بايد حق بيمه آنان از كاركرد روزانه كسر نشود، نه اين كه بيمه آنان از حداقل مزد كسر شود.
حسينيان تصريح كرد: كارفرمايان حق بيمه كارگران را از مزد روزانه آنان كسر مي كنند، اما به هنگام ارايه ليست بيمه به شعب تامين اجتماعي حداقل حقوق را منظور مي كنند، بنا براين كارگر و تامين اجتماعي متضرر و كارفرمايان نفع مي‌‏برند .
او اظهار داشت: در ديدار هفته گذشته مديران تامين اجتماعي مقرر شد تا مشكلات موجود بررسي و دستورات مقتضي صادر شود.
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485- نماينده کارگران مازندران: 
افزايش جمعيت و ساختار نامناسب اقتصادي بر افزايش بيكاري دامن ميزند :
نماينده كارگران مازندران, گفت: اشتغال و بيكاري دو موضوع مهمي است كه هر كدام پويايي و ركود اقتصادي را در ساختار كشورها، نشان مي‌‏دهد. 
"مرتضي پاكزاد"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در ساری  افزود: كشورهايي كه توانسته‌‏اند بر موضوع كاهش بيكاري فائق آمده و توسعه اشتغال را دنبال كنند, بدون ترديد تجربه‌‏اي ارزشمندي را براي رسيدن به اين مرحله اندوخته‌‏اند كه استفاده از تجربيات اين كشورها با توجه به ويژگي‌‏هاي اقتصادي, اجتماعي و فرهنگي هر منطقه‌‏ مي‌‏تواند گام مهمي در جهت كاهش بيكاري باشد. 
وي گفت: معضل بيكاري در كشور نه تنها از ساختار نامناسب جمعيت‌‏, بلكه از ساختارهاي نامناسب اقتصادي هم ناشي مي‌‏شود.
وي افزود: به عبارتي ساختار سني جوان كه متقاضي شغل هستند و عوامل اقتصادي برافزايش اين ميزان دامن زده‌‏اند. 
پايان پيام 

486- نماينده کارگران ماشين سازي تبريز: 
شوراي عالي كار با تعيين دستمزد 183 هزار توماني فقير را فقيرتر كرد: 
به جاي خط فقر، خط رفاه را تعيين كنيد و كارگران را به آن برسانيد 
نماينده كارگران ماشين‌‏سازي تبريز, گفت: در حالي كه خط فقر بين 350 تا 400 هزار تومان اعلام شده است، دريافتي كارگران حتي نصف رقم خط فقر هم نيست. احد قرآني، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: انتظار اين بود كه افزايش دستمزدها به گونه‌‏اي باشد تا كارگران توان اداره زندگي را داشته و حداقل‌‏هاي معيشتي‌‏شان را تامين كنند. 
وي گفت: شوراي عالي كار نه تنها اين مسائل را در نظر نگرفت، بلكه با تخطي از ماده 41 قانون كار با اعمال نظر در مورد ساير سطوح دستمزدي، فقر را بيشتر در جامعه گسترش داده و مي‌‏دهد و كارگران را هر روز فقير و فقيرتر مي‌‏كند. 
نماينده كارگران ماشين‌‏سازي تبريز افزود: آيا اين منطقي است كه اول خط فقر و حداقل‌‏ها را تعيين ‏كرده و سپس سعي كنيم تمامي سطوح دستمزدي و اجتماعي را به اين حداقل‌‏ها نزديك كنيم.
وي افزود: در صورتيكه اگر در فكر اصلاح امور، تامين معيشت كارگران و رشد و توسعه هستيم، روش منطقي اين است كه اول حداقل خط رفاه را تعريف كنيم و سعي داشته باشيم كه ساير سطوح دستمزدي و اجتماعي را به اين سطوح زندگي نزديك كنيم و به اين صورت رفاه را در جامعه گسترش دهيم نه فقر را. 
پايان پيام

487-  620 كارگر معدن سنگرود بيش از يك ماه است حقوق نگرفته اند:  
اين كارگران 17 ماه حقوق معوقه سالهاي قبل را نيز دريافت نكرده اند 
با وجود شعارهاي حمايتي مسوولان دولت به ويژه رييس‌‏جمهور در خصوص پرداخت مطالبات حقوق كارگران معدن سنگرود، تا كنون اقدامي در خصوص پرداخت 17 ماه حقوق معوقه كارگران معدن صورت نگرفته است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, جمعي از كارگران معدن سنگرود گفتند: با وجود قول صريح و دلخوش كننده رييس جمهور مبني بر پرداخت حقوق معوقه كارگران اين معدن و مرتفع شدن مشكلات آنان پس از 2 سال بلاتكليفي , هنوز اقدامي در اين جهت صورت نگرفته و اجرايي نشدن اين قول ، كارگران را نسبت به عملكرد دولت بدبين كرده است. 
بر اين اساس حقوق ماهيانه 620 كارگر معدن كه پيش از اين با تعويق 5 روزه پرداخت مي‌‏شد، يك ماه است به تعويق افتاده و اين مهم كارگران را همانند گذشته معترض و نگران كرده است . 
اين كارگران اظهار داشتند: با وجود بازگشايي و شروع به كار معدن و برداشت كامل مواد معدني كه معدن را با آينده توليدي و اقتصادي روشن مواجه مي‌‏سازد، اين كوتاهي‌‏هاي صورت گرفته كارگران را در ابتداي سال جديد با مشكلات عديده‌ معيشتي مواجه كرده است .
پايان پيام 

488- دي كلينيك پاكدشت با وجود بيش از 2 سال انتظار كارگران هنوز افتتاح نمي شود :
نماينده كارگران پاكدشت گفت‌‏: 2 سال از زمان ساخت دي كلينيك 60 تخت خوابي شهر پاكدشت مي گذرد، اما اقدامي در جهت افتتاح و تجهيز اين واحد درماني صورت نگرفته است 
عباس سالاري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : مسوولان در حالي نسبت به افتتاح اين دي كلينيك تخصصي اقدام نمي‌‏كنند كه 70 هزار بيمه شده اصلي اين شهر جهت درمان به استانهاي همجوار سفر كرده و هر ساله هزينه هاي سنگيني را تقبل مي‌‏كنند. 
وي با اشاره به صنعتي بودن منطقه پاكدشت و گذر جاده ترانزيت از اين شهر گفت‌‏: ازدياد كارگران، حواداث در حين كار بسياري را در پاكدشت ايجاد مي‌‏كند بنا بر اين بايد هر چه سريعتر نسبت به تجهيز اين دي كلينيك و ساخت بيمارستان تامين‌‏اجتماعي اقدام گردد . 
پايان پيام

489- دبيراجرايي خانه کارگر قم 
حقوق 183 هزار توماني به معناي فقيرتر شدن كارگران است :
دبير اجرايي خانه كارگر استان قم گفت: تبعيض و بي عدالتي ميان حقوق كارگران و بازنشستگان تامين اجتماعي با ساير اقشار حقوق بگير قابل چشم پوشي نيست . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، "علي طالبي"، با اشاره به تفاوت حداقل 50 هزار توماني حقوق كارگران و كارمندان در سال گذشته، گفت: اين در حالي است كه تمامي حقوق كارمندان دولت از بودجه دولتي تامين مي شود، اما حقوق كارگران و بازنشستگان تامين اجتماعي از سوي كارفرما و از ذخاير خودشان تامين مي‌‏شود .
وي حقوق كارگران را با تورم موجود هماهنگ ندانست و گفت: حداقل حقوق 183 هزار توماني كارگران نسبت به سال گذشته تغيير محسوسي نداشته كه اين به معناي فقيرتر شدن كارگران است .
اين مقام كارگري، رواج قرار دادهاي موقت كار را مهمترين مشكل جامعه كارگري دانست و گفت: كارگران قرار دادي به دليل نداشتن امنيت شغلي قادر نيستند حقوق كامل خود را مطالبه نمايند .
او نداشتن امنيت شغلي را باعث كاهش بهره وري نيروي كار دانست و گفت: امنيت شغلي كارگران با همكاري تشكل‌‏هاي كارگري ، كارفرمايي وزارت كار تامين خواهد شد و در غير اين صورت، شعاري بيش نخواهد بود .
طالبي كارگران را حامي و سرباز ولايت دانست و گفت: اگر دولتمردان به مسايل كارگران آشنا باشند مي‌‏توانند بسياري از معظلات آنها را مرتفع كنند.
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490- دبير اجرايي خانه کارگر استان ايلام 
مدافعان حقوق كارگر را برچسب سياسي و حزبي مي زنند :
دبير اجرايي خانه كارگر استان ايلام گفت‌‏: به مدافعان حقوق كارگر برچسب سياسي-حزبي چسبانده و هفته كار را به هفته سياه بازي و كارشكني به اهداف نظام تبديل كرده اند. 
"علي غياثي" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: آقاياني كه در پيروزي و بهروزي انقلاب اسلامي نقشي نداشته و حتي از لحاظ سني نيز به سن تكليف نرسيده بودند، سابقه 27 ساله فعاليت تشكلات كارگري و نمايندگان كارگري را محكوم كرده‌‏اند . 
وي با اشاره به اينكه استانداري ايلام و برخي سازمانها و نهادها در استان در عملكردي غير متعارف، فعاليت تشكيلات كارگري استان را محكوم كرده و در هفته كار و كارگر سعي بر مخدوش كردن چهره محجوب خانه كارگر دارند، گفت‌‏: در تجمع بزرگ كارگران ايلام كه در روز شنبه در مقابل خانه كارگر برگزار مي‌‏شود، با محكوم كردن اينگونه تحركات فتنه برانگيز به راه پرفراز و نشيب خود ادامه داده و هفته پاسداشت كارگران را به بهترين نحو برگزار خواهيم كرد . 
غياثي گفت‌‏: روز تشكلات كارگري , همايش زنان كارگر، نكوداشت كارگر را در روز شنبه با وجود فشار سياسي برخي ارگانها برگزار مي كنيم . 
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491- كارگران بافت بلوچ ايرانشهر بيش از دو ماه حقوق و عيدي را دريافت نكرده اند: 
نماينده كارگران استان سيستان و بلوچستان گفت‌‏: بيش از 800 كارگر شركت "بافت بلوچ" ايرانشهر, حقوق اسفند 85 فروردين 86 و عيدي سال گذشته خود را دريافت نكرده اند  
"قربانعلي ميرشكار" به خبرنگار گروه كارگري ايلنا گفت : طبق قول سال گذشته كميسيون اجتماعي، قرار بود با اختصاص بودجه اي مشكلات توليد اين كارخانه مرتفع شده و نسبت به بازسازي واحد اقدام شود كه با گذشت يك سال، هنوز اقدامي صورت نگرفته است. 
وي ادامه داد: نبود بازار فروش و مشكلات نقدينگي از مهمترين عوامل ديركرد در پرداخت حقوق كارگران عنوان شده است. 
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492- آتيه دماوند درصدد واگذاري شركت فومنات رشت است: 
265 كارگر، بيكار و بلاتكليف هستند 
نماينده كارگران شركت ريسندگي و بافندگي فومنات رشت گفت: هيات مديره شركت آتيه دماوند درصدد است پس از برگزاري مجمع عمومي در ارديبهشت ماه جاري، كارخانه ريسندگي و بافندگي فومنات را به بخش خصوصي واگذار كند 
"احمد آگاهي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارخانه ريسندگي و بافندگي فومنات رشت زماني يكي از كارخانجات بسيار فعال و مطرح نساجي ايران و خاورميانه بود و محصول توليدي و فروش زيادي داشت و كارگران نيز در دريافت حق و حقوق هيچ مشكلي نداشتند .
وي گفت: اين كارخانه پس از واگذاري به بخش خصوصي در مدت كوتاهي به علت سو مديريت دچار بحران توليد شد .
آگاهي ادامه داد: با تعطيل شدن واحد، كارگران براي گرفتن مطالبات معوقه و حقوق بلاتكليف شدند و مديريت كارخانه نيز با بي توجهي نسبت به اداي حق كارگران طفره رفت .
وي اضافه كرد: خريداران كارخانه با بهانه اين كه براي پرداخت حقوق معوقه كارگران،بايد تعدادي از ماشين آلات خط توليد را بفروشند،توانستند برخي از آنها را به بيرون از كارخانه انتقال دهند، اما در پرداخت حق كارگران بي تفاوت شدند .
نماينده كارگران تصريح كرد: پس از اين عمل غير قانوني خريداران كارخانه، كارگران با نوشتن نامه به مسوولين مربوطه استان و كشور و تجمع در مقابل برخي ادارات كل خواستار رسيدگي سريع به وضعيت واحد و كارگران شدند .
آگاهي خاطرنشان كرد: اين كارخانه با تلاش و همت استانداري و نمايندگان رشت از بخش خصوصي پس گرفته و به بانك صنعت و معدن تحويل داده شد تا زير مجموعه شركت آتيه دماوند قرار گيرد .
نماينده كارگران افزود: شركت آتيه دماوند نيز مطالبات معوقه كارگران را پرداخت كرد و به دليل ورشكست بودن واحد، با ايجاد هماهنگي با مسوولين مربوطه، كارگران را به بيمه بيكاري معرفي كرد كه اكنون مدت تحت شمول آن به اتمام رسيده است.
وي گفت: در سفر رييس جمهور به گيلان توانستيم مسايل و مشكلات كارخانه و كارگران را با ايشان در ميان بگذاريم كه خوشبختانه به مسوولين استانداري و استان دستور رسيدگي سريع دادند كه اكنون پرونده كارخانه با مساعدت استاندار در حال پيگيري و رسيدگي است .
نماينده كارگران افزود: شركت آتيه دماوند با عنوان اينكه كارخانه ريسندگي و بافندگي فومنات در زمان مديريت بخش خصوصي رقم 40 ميليارد تومان بدهكاري داشته و راه اندازي مجدد كارخانه به صرفه نيست، اصرار دارد كه شركت بايد به بخش خصوصي واگذار شود تا خط توليد آن به حركت درآيد .
آگاهي گفت: اكنون 265 كارگر واحد بيكار و بلاتكليف هستند در صورت واگذاري به بخش خصوصي، كارگران بايد دوباره جذب كار شوند وي افزود: از استاندار گيلان تقاضا داريم در اولويت اول واحد را زير نظر دولت منظور كنند و در صورت نبود امكان، آن را به بخش خصوصي با تعهدات محكم واگذار كند.
پايان پيام

493- رييس فراكسيون كارگري مجلس:
بيش از 500 واحد بحران‌‏دار در كشور وجود دارد :
رييس فراكسيون كارگري مجلس گفت: بسياري از واحدهاي كارگري مشكل حقوق معوقه دارند كه كشور بايد براي آن فكري بينديشد.به گزارش خبرنگار پارلماني "ايلنا"، عليرضا محجوب، نماينده تهران و رييس فراكسيون كارگري مجلس هفتم در ديدار جمعي از كارگران سراسر كشور با رييس مجلس كه به مناسبت هفته كارگر برگزار شد، گفت: برابر پرونده‌‏هايي كه موجود است، در تهران و استان‌‏هاي ديگر كشور بيش از 500 واحد بحران‌‏دار وجود دارد.
وي افزود: دولت كميته‌‏اي براي رسيدگي به اين واحدهاي بحران‌‏دار تشكيل داده كه در مواردي با پرداخت وام و كمك، سعي در حل مشكلات آنها نموده، اما گاهي مشاهده شده كارفرمايان وام را دريافت مي‌‏كنند، اما به مشكلات كارخانه و كارگران نمي‌‏رسند.
محجوب تاكيد كرد: بسياري از واحدها در پرداخت حقوق كارگران مساله و مشكل دارند كه بايد فكري به حال آنها شود.
دبيركل خانه كارگر ادامه داد: يكي ديگر از موضوعات، ساعت كار طولاني در برخي از واحدها است. متاسفانه با وجودي كه 8 ساعت كار براي كارگران صنف‌‏هاي مختلف تصويب شده است و ما مشكل قانوني در اين زمينه نداريم، مشكلات اجرايي وجود دارد كه در اين خصوص بايد فكري شود.
محجوب در ادامه گفت: جلسه امروز يك فرصت مغتنم براي ديدار كارگران و نمايندگان آنها با رييس مجلس است كه بنده از نمايندگان بخش‌‏هاي مختلف كارگران مي‌‏خواهم صحبت‌‏هاي خود و مشكلاتشان را به گوش رييس مجلس برسانند.
در ادامه جلسه نمايندگان كارگران حاضر در جلسه به طرح مشكلات خود پرداختند.
نمايندگان شوراي شركت صنايع فلزي، شوراي شركت ويتانا، كارگران آرد سفيد ورامين، شوراي سديد ريخته‌‏گر، شركت صبا نيرو، كارگران شركت نساجي، كارگران تهران سي‌‏گل، نماينده كانون بازنشستگان سراسر كشور و تعاوني مسكن كارگران به طرح مسائلي در خصوص اخراج كارگران واحدهاي بحران‌‏دار، عدم پرداخت حقوق به كارگران در طول چندين ماه، واگذاري كارخانجات به بخش خصوصي، درخواست براي اساسنامه قانوني انجمن اسلامي كارگري، اعتراض به تصويب پايه حقوق 183 هزار تومان براي سال 86، عدم پرداخت 80 درصد وام مسكن به تعاوني‌‏هاي مسكن كارگران و پايين بودن حقوق بازنشستگان اشاره كردند.
پايان پيام

494- رييس مجلس هفتم: 
بحراني بودن وضعيت 500 واحد كارگري به معناي موفقيت نظام است:
افزايش حقوق كارگران از 180 به 300 هزار تومان راه حل درستي نيست . رييس مجلس هفتم گفت: بحران كارخانجات، بحراني در حد انتظار است. 
به گزارش خبرنگار پارلماني "ايلنا"، غلامعلي حداد عادل، رييس مجلس هفتم در ديدار با جمعي از كارگران سراسر كشور كه به مناسبت هفته كارگر برگزار شد، گفت: آقاي محجوب عنوان كردند حدود 500 واحد كارگري مشكل دارند، يعني مي‌‏توانيم بگوييم از 50 هزار واحد صنفي كشور 500 واحد مشكل دارند كه از هر 100 واحد يك واحد مشكل‌‏دار مي‌‏شود، يعني در مجموع نظام موفق بوده است.
وي تصريح كرد: بحران كارخانجات بحراني در حد انتظار است كه البته همين را نيز بايد برطرف كرد.
رييس مجلس ادامه داد: بحراني كه در كارخانجات وجود دارد، پديده گسترده فلج‌‏كننده‌‏اي نيست و اين نشان از توجه دولت و مجلس به موضوع كار دارد.
حداد عادل با بيان اينكه در آغاز مجلس ششم به ياد داريم بحران كارخانجات خيلي بيشتر از امروز بود، گفت: دولت موفق شده است مقداري از اين مشكلات را سر و سامان دهد، زيرا اين موضوع يك مساله اصلي براي آنهاست.
وي با بيان اينكه همه مشكلات قشر كارگري با افزايش حقوق حل نمي‌‏شود، گفت: بايد راه‌‏هايي براي تامين مسكن ارزان قيمت، بهداشت ارزان قيمت و ... بينديشيم، تا با افزايش امكانات جمعي، موضوع تورم را در پي نداشته باشد و زندگي را براي قشر كارگر به شكل منطقي درآورد.
حداد عادل با بيان اينكه شور و نشاط و فعاليت عمراني باعث شده تا كارخانجات كار ‏كنند، افزود: در شرايط بين‌‏المللي كه همه ما را تهديد مي‌‏كنند و مي‌‏خواهند تحريم كنند، اين كشور خدايي و كشور رسول‌‏الله با همت همه زنان و مردان صادق خود ايستادگي مي‌‏كند و تسليم نمي‌‏شود و كشور در حال اداره شدن است.
وي افزود: ما از اوضاع كشورهاي بي‌‏ثبات منطقه خوشحال نيستيم، اما اگر كشور خود را با بقيه جاها مقايسه كنيد، مي‌‏بينيد كشور ما در مقايسه با ساير كشورها كار خود را مي‌‏كند و توسعه مي‌‏يابد.
رييس مجلس گفت: ما تصديق مي‌‏كنيم حقوق 180 هزار توماني، حقوق كافي براي كارگران نيست، براي كارمندان نيز همين طور است اما راه حل اين نيست كه بگويم حقوق را از 180 به 300 هزار تومان افزايش دهيم.
حداد عادل با بيان اينكه اين راه حل درست نيست، گفت: تجربه كرده‌‏ايم اگر حقوق 300 هزار تومان شود، حداقل به همان نسبت كه پول بيشتر به دستتان مي‌‏رسد، از جيبتان خارج مي‌‏شود، بنا براين بايد به صورت علمي و صحيح راه حلي براي اين مساله در نظر گرفت.
وي ادامه داد: ما در مجلس براي مسايل حقوق‌‏بگيران خيلي فكر كرده‌‏ايم، در مورد بازنشستگان سال گذشته مجلس گام بلندي برداشت و حقوق بازنشستگان را كه 120 تا 130 هزار تومان بود به حداقل 200 هزار تومان رساند.
رييس مجلس خاطرنشان كرد: اگر در نظام مالي دولت و نظام اقتصادي، بيشتر از اين قدم‌‏ها بلند باشد، مشكلاتي ايجاد مي‌‏شود كه مشكلات آن عايد خود شما مي‌‏شود.
رييس مجلس گفت: ما بايد جايگاه اصلي و شان اصلي كارگران را به نحوي تامين كنيم كه كارگر بودن به معناي محروم بودن نباشد. الحمدالله انقلاب در اين جهت كارهايي كرده است.
حداد عادل افزود: ما آمادگي داريم در جاهايي كه به تصويب قوانين نياز دارد، قوانين را بررسي و تصويب كنيم، اگرچه در اين سه سال گذشته نيز مجلس قوانين خوبي را به نفع كارگران تصويب كرده است.
وي خطاب به كارگران تاكيد كرد: مجلس، مجلس خود شماست، دولت، دولت خود شماست و كشور، كشور خود شما است. نمايندگان همه دلشان مي‌‏خواهد به شما كمك كنند.
وي افزود: پشتوانه اقتصادي كشور ما كار است و ملت‌‏هايي موفق مي‌‏شوند كه به كار اهميت بدهند. ملتي كه اهل كار باشد، همه چيز دارد، اما ملتي كه فرهنگ كار در آن ضعيف شده و كارگر و كار كردن شان بالا نداشته باشد، اگر همه ثروت‌‏هاي دنيا را هم داشته باشند و اهل كار نباشند، آن ملت نابود مي‌‏شود، اما ملتي كه چيزي نداشته باشد و اهل كار باشد، به همه چيز مي‌‏رسد.
حداد عادل با اشاره به سخنراني مقام معظم رهبري در مرقد امام رضا(ع) هنگام تحويل سال، گفت: مثل سال‌‏هاي قبل ايشان چشم‌‏انداز سال 86 را ترسيم كردند. ايشان يكي از دشمنان داخلي اين كشور را تنبلي ذكر كردند و فرمودند از جمله موانع داخلي خودمان تنبلي است.
رييس مجلس افزود: وجود شما كارگران در جامعه نماد كار و تلاش است و دنيا و آخرت مردم بستگي به كار و تلاش دارد.
حداد عادل تصريح كرد: شما كارگرها به انقلاب اسلامي خدمت كرديد و از انقلاب حمايت كرديد.
وي با بيان اينكه در اوايل انقلاب خيلي‌‏ها دوست داشتند كارگران را با شعارهاي ماركسيستي، سوسياليستي و كمونيستي در مقابل انقلاب قرار دهند، افزود: شما نشان داديد از توده مردم برخاسته‌‏ايد و به اسلام كه امام مظهر آن بود، اعتقاد داريد و دشمنان انقلاب را هيچ‌‏گاه همراهي نكرده‌‏ايد.
حداد عادل تاكيد كرد: اين كشور از جانب كارگران نه‌‏تنها صدمه نديده بلكه پشتيباني هم شده است.
وي با بيان اينكه رويكرد دولت و مجلس در درجه اول رونق بخشيدن به فضاهاي كار و اشتغال است، خاطرنشان كرد: يكي از بحث‌‏هاي ما با دولت اين است كه دولت همواره براي انجام كارهاي عمراني در استان‌‏ها بودجه بيشتر از مجلس مي‌‏خواهد و مجلس بحث مي‌‏كند. اين بودجه ممكن است باعث تورم شود وگرنه اشتها و عطش دولت براي كار و فعاليت عمراني و اشتغال زياد است.
وي تصريح كرد: اين رويكرد كه رويكرد توسعه است، پشتوانه اصلي فعاليت كارگري است.
حداد عادل گفت: بايد زندگي را براي قشر كارگر به شكل منطقي درآورد تا فرزند يك كارگر از اينكه بگويد پدر و مادر من كارگر است، احساس خجالت نكند بلكه با سربلندي بگويد من فرزند كارگر هستم يا زماني كه از شاگردها مي‌‏پرسند مي‌‏خواهيد چه كاره شويد، عده‌‏اي با كمال افتخار بگويند مي‌‏خواهند كارگر شوند.
پس از پايان سخنان رييس مجلس، يكي از نمايندگان كارگران حاضر در اين جلسه خطاب به حداد عادل گفت: چگونه است كه افزايش حقوق فرهنگيان به 330 هزار تومان ايجاد تورم نمي‌‏كند اما افزايش حقوق كارگران تورم‌‏زا است، چرا دولت تورم خود را مي‌‏بيند اما فكري به حال كارگران كه بايد با اين تورم زندگي كنند، نمي‌‏كند، چگونه با حقوق 180 هزار تومان و با اين تورم كه قبل از گراني بنزين همه چيز افزايش قيمت يافته و آب و برق و گاز هم مي‌‏خواهد گران شود، زندگي كنيم؟
حداد عادل در پاسخ به اين نماينده كارگران گفت: آن 330 هزار تومان هم براي همه معلمان نيست يعني معلماني كه در ابتداي كار هستند، حقوقشان با شما برابر است.
وي افزود: آب و برق و گاز را نيز مجلس و دولت گران نكرده‌‏اند بلكه ما به دولت اجازه داده‌‏ايم براي مشتركان پر مصرف به صورت پلكاني قيمت را افزايش دهند و براي كساني كه مصرف پايين دارند، كاهش دهند.
حداد عادل افزود: مجلس در تثبيت قيمت آب، برق و گاز تاكيد دارد در دو سه سال اخير نيز آب، برق و گاز مشتركان كم مصرف ثابت بوده است.
پايان پيام

495- دبير اجرايي خانه کارگر کرج 
راهپيمايي در بيابانها شايسته قشر زحمتكش كارگران كه سالها در جبهه ها جنگيده اند، نيست :
دبير اجرايي خانه كارگر كرج گفت‌‏: انباشته شدن خواسته‌‏هاي كارگران بر خلاف تاكيدات مقام معظم رهبري مبني بر رسيدگي به مطالبات اين قشر زحمتكش جامعه است و اين موضوع براي آينده كشور خطرناك است . 
قلي شادبخش، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت متاسفانه مسوولان اجازه راهپيمايي در مركز شهر را به ما نداده‌‏اند و تجمع ما در خارج از شهر انعكاس خوبي ندارد‌‏, ضمن اينكه محل در نظر گرفته شده براي اين راهپيمايي به هيچ عنوان شايسته قشر زحمتكش كارگران كه سالها به جبهه رفته و بعد از آن در بخشهاي مختلف به پيشرفت كشور كمك كرده‌‏اند، نيست . 
وي ادامه داد: آيا ايرادي دارد كه 3 ساعت , يك خيابان را براي كارگران مسدود كنند، كارگراني كه يك سوم مردم كشور را تشكيل مي‌‏دهند، ما بحثمان در اين راهپيمايي صنفي است نه سياسي و حضورمان خارج از شهر باعث مي‌‏شود رسانه‌‏ها توجهي به اين راه‌‏پيمايي نكنند . 
شادبخش ضمن بيان اين كه صدا و سيما بايد توجه بيشتري به كارگران داشته باشد، تصريح كرد‌‏: متاسفانه با وجود گذشت پنج روز از هفته كارگر , اين روزها و اين هفته هيچ انعكاسي در رسانه ملي نداشته است، آيا صدا و سيما نمي‌‏توانست با حضور در چند كارگاه و كارخانه مشكلات كارگراني كه همه از آن باخبر هستند را منعكس كند.
وي با تاكيد بر اينكه جاي تاسف دارد كه كارگران تنها 2 رسانه براي انعكاس مشكلات و درخواستهاي خود در اختيار دارند، افزود: مقام معظم رهبري سال گذشته تاكيد كردند كه به خواسته كارگران رسيدگي شود، اما متاسفانه مي‌‏بينيم كه آنچه مسوولان مي‌‏گويند با آنچه عمل مي‌‏شود تفاوت دارد.
وي تاكيد كرد: انباشته شدن خواسته‌‏هاي كارگران براي آينده كشور مشكل ايجاد مي‌‏كند و اميدواريم كه افراد مسوول به توصيه مقام معظم رهبري توجه كنند . 
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496- استاندار درمراسم تجليل از كارگران نمونه: 
بالاترين دغدغه ما اشتغال 44 هزار جوان بيكار استان اردبيل است: 
به گزارش خبرگزاری کار ایران ، ایلنا در اردبیل ، استاندار اردبيل گفت : درحال حاضر بالاترين دغدغه ما اشتغال44 هزار جوان بيكار است كه با حل آن، بسياري از مشكلات اجتماعي قابل حل خواهد بود.
به گزارش خبرنگار ايلنا، علي نيكزاد، درمراسم تجليل از كارگران واحدهاي توليدي نمونه درمجتمع فدك اردبيل، گفت : دولت امروز برنامه مفصلي درجهت حل مشكل بيكاري و مسكن جوانان دارد و ما نيز به نوبه خود جهت اشتغال جوانان از هرگونه سرمايه گذاري و كارآفريني حمايت مي‌‏كنيم .
وي ازبرگزاري جشن اشتغال دراستان خبرداد و گفت : به زودي با هماهنگي مسوولين استان و اداره كار، جشن اشتغال جهت ملموس نمودن حركت دولت درجهت اشتغال برگزار خواهد شد .
وي درادامه كارگران را قشر شريف و با عزت جامعه دانست و افزود : دراسلام كسي كه در مسير كسب روزي حلال و رزق و روزي پاك قدم برمي دارد، گويي درراه خدا مجاهدت كرده و اين جايگاه در اسلام ارزش و اعتبار خاصي دارد .
در ادامه اين مراسم، رييس سازمان كار و اموراجتماعي استان گفت : دريك سال گذشته بيش از 4 هزار مورد شكايت كارگري درهيات هاي رسيدگي مورد بررسي قرار گرفته كه ميانگين رسيدگي آنها شش روز بوده است .
ميراحد حسيني، استان اردبيل را كم تنش‌‏ترين استان در زمينه تنش كارگري معرفي كرد و افزود : درسال 85 يك مورد تنش كارگري دراستان رخ داده كه اردبيل از اين لحاظ درسطح كشور رتبه ممتاز را دارد .
وي از رخداد 115 مورد حادثه كارگري در استان خبرداد و گفت : دراين حوادث متأسفانه 10 نفرجان خود را از دست داده و بيش از 100 نفر مجروح و مصدوم شده اند .
وي بازرسي از واحدهاي كارگري ، كاهش نرخ بيكاري تا 9/8 درصد ، ارائه خدمات رفاهي و شغلي به كارگران ، ايجاد مراكز مشاوره اي و كار يابي ، برگزاري 483 مورد مسابقات ورزشي ، ارائه خدمات و برقراري حقوق مقرري بيمه بيكاري و برگزاري كلاسهاي آموزشي متعدد براي كارگران جهت آشنايي با قوانين كار و شغلي را از جمله كارها و اقدامات انجام شده برشمرد .
درپايان مراسم، از 40 كارگر نمونه و واحدهاي توليدي نظير آرتا ويل تاير ، پارچه سبلان و آب معدني سبلان تجليل و تقديرشد 
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497- رييس کانون شوراهاي اسلامي کار استان 
وضعيت كارخانجات بحراني گيلان تا پايان ارديبهشت مشخص مي شود: 
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار گيلان گفت‌‏: تا يك ماه ديگر وضعيت كارخانجات بحراني گيلان مانند كنف كار ، الكتريك رشت، پرسان و ساير واحدها مشخص خواهد شد . 
محمد پارسا، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در رشت ، افزود‌‏: رييس جمهور در سفر اخيري كه به استان گيلان داشت، دستور داد كه با تشكيل كارگروه كارشناسي، هر چه سريع تر مشكل كارخانجات مواجه با بحران بررسي شده و نتيجه به هيات دولت اعلام شود . 
وي گفت‌‏: اعضاي كارگروه اكنون در استانداري گيلان در حال تكميل بررسي از كارخانجات مواجه با بحران هستند كه تا پايان ارديبهشت نتيجه بررسي ها را براي تصميم‌‏گيري نهايي به هيات دولت ارسال خواهند كرد . 
پارسا افزود: با مشخص شدن وضعيت اين كارخانجات، كارگران هم به احقاق حق شان خواهند رسيد . 
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498- اعضاي اتحاديه كارگران اخراجي بيكار با خانواده محمود صالحي ديدار كردند :
رييس هيات مديره اتحاديه كارگران اخراجي بيكار، ضمن محكوم دانستن دستگيري محمود صالحي ( فعال كارگري) كه در اول ماه مه سال83 به اتهام بر‌گزاري مراسم روز جهاني كارگر در شهرستان سقز دستگير شده بود، گفت: وي در آستانه فرا‌رسيدن روز جهاني كارگر در سال جاري از طرف نيروهاي دولتي احضار و به زندان مركزي شهر سنندج انتقال يافت.
به گزارش خبرگزاري كار ايران ايلنا در سنندج ، شيث اماني افزود: اعضاي هيات مديره اين اتحاديه با ساير فعالين كارگري شهرستان سنندج كميته‌اي به نام كميته دفاع تشكيل داده‌اند كه هدف اين كميته تلاش براي آزادي محمود صالحي است.
وي گفت: تعداد12 نفر از اعضاي هيات مديره اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار در شهرستان سنندج در روز دو‌شنبه3/2/86 با در دست داشتن شاخه‌هاي گل قرمز جهت ملاقات با صالحي رأس ساعت 11 به زندان مركزي سنندج مراجعه كردند كه مسوولين زندان اجازه ملاقات به اعضاي اين اتحاديه را ندادند، اما اعضاي هيات مديره با خانواده آقاي صالحي ديدار نمودند.
وي بيان داشت: در نشست اعضاي اين اتحاديه مقرر شد تلاش براي آزادي محمود صالحي در دستور كار اتحاديه قرار گيرد.
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499- مديركل تامين اجتماعي استان
كهگيلويه و بويراحمد ضعيف ترين استان در دريافت وصولي هاي تامين اجتماعي است :
مديركل تامين اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد از ضعيف بودن اين استان در دريافت وصولي ها خبرداد.
به گزارش ايلنا رد یاسوج ، " گودرز بهادري " در نشستي با خبرنگاران رسانه ها در ياسوج ، گفت: كهگيلويه و بويراحمد بعد از استان ايلام جزو ضعيف ترين استانهاي دريافت كننده وصولي ها در كشور است.
وي دليل اين امر را پرداخت نكردن ماليات از سوي برخي كارفرمايان و تعطيلي بعضي از كارخانه هاي توليدي بزرگ به همراه كارگاههاي زيرمجموعه آنها عنوان كرد.
وي اظهار اميدواري كرد كه با پرداخت به موقع بدهي هاي كارفرمايان و راه اندازي كارخانه هاي توليدي مانند كارخانه قند ياسوج، ميزان وصولي ها نيز افزايش يابد.
اين مقام مسوول، ميزان اعتبارات هزينه شده براي بخش درمان در كهگيلويه و بويراحمد را 260 ميليارد ريال عنوان كرد و اظهار داشت: پرداخت چنين مبلغي با پايين بودن ميزان وصولي ها نگران كننده است.
بهادري بدون اشاره به نام كارفرمايي خاص، يادآور شد: برخي از كارفرمايان كهگيلويه و بويراحمد بيمه گريز هستند و از پرداخت بيمه كارگران شانه خالي مي‌‏كنند.
وي گفت: براساس ماده 37 قانون تامين اجتماعي ، كارگاههايي كه به افراد ديگر واگذار مي شود، بايد حق بيمه پرداخت كنند، در حاليكه برخي از خريداران واحدها علاوه براينكه از اين قانون اطلاعي ندارند، در زمان دريافت بيمه از آنها نيز با مشكلاتي مواجه مي‌‏شوند.
وي از خريداران كارگاههاي خصوصي خواست در زمان انتقال كارگاه ليست پرداخت بيمه را از فروشنده دريافت كنند تا با مشكلاتي در اين ارتباط مواجه نشوند.
مديركل سازمان تامين اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد، در پاسخ به اين سوال كه بازنشستگان در زمان دريافت حقوق و مزايا با مشكلات فراواني روبه‌‏رو هستند، خاطرنشان كرد: براي سهولت در پرداخت حقوق و مزاياي بازنشستگان، مقرر شده كه حقوق و مزاياي آنها براساس حروف الفباي فارسي در زمان مشخص پرداخت شود.
بهادري افزود: حدود يك هزار و 300 بازنشسته در شهر ياسوج وجود دارد كه اكنون حقوق و مزاياي آنها از اين طريق پرداخت مي‌‏شود و با مشكلات كمتري مواجه هستند.
وي به بهره برداري از بيمارستان 50 تختخوابي تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد تا پايان سال 88 اشاره كرد و اظهار داشت: سه پلي كلنيك و پنج شعبه تامين اجتماعي در سراسر استان به بيمه شدگان خدمات رساني مي كند.
وي تعداد بيمه شدگان اصلي و تبعي كهگيلويه و بويراحمد را به ترتيب 52 هزار 551 هزار و 231 هزار نفر ذكر كرد و گفت: تعداد مستمري بگيران در اين استان نيز چهار هزار و 732 نفر است.
مديركل سازمان تامين اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد گفت: تعداد مقرري بگيران بيكار استان تا پايان اسفندماه 85 ، تعداد 811 نفر است كه بيش از 80 هزار تومان به آنها مقرري پرداخت مي شود.
بهادري حداقل دستمزد روزانه كارگران در سالجاري را 61 هزار ريال دانست و خاطرنشان كرد: حداكثر اين دستمزد 366 هزار ريال است.
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500- نماينده کارگران نساجي حرير 
كالاهاي چيني بازار ايران را اشغال كرده است :
نماينده كارگران كارخانه نساجي حرير مازندران گفت‌‏: اين روزها كالاهاي چيني بازار ايران و شايد دنيا را اشغال كرده و قيمت هاي پايين اين كالاها ، مصرف كننده را به خريد آنها تشويق مي‌‏كند، اين در حالي است كه در اكثر موارد كيفيت آنها نسبت به اجناس مشابه داخلي بسيار پايين تر است.
حسين بابايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: بسياري از صنعتگران و توليد كنندگان دل پرخوني از كالاهاي چيني دارند, توليد كنندگاني كه زماني كالاي خود را كم رقيب يا بهتر بگوييم بدون رقيب مي‌‏ديدند، اينك در مقابل كالاهايي قرار گرفته‌‏اند كه گاه تا نصف قيمت محصولات داخلي به دست مصرف كننده مي‌‏رسد . 
وي گفت‌‏: هنگامي رقابتي شدن در عرصه توليد عملي مي‌‏شود كه موانع توليد كاسته شود، اين در شرايطي است كه براي واردات , تسهيلات فراواني وجود دارد، اما در مقابل توليد كننده داخلي با قوانين دست و پاگير بسياري رو به رو است.
بابايي ادامه داد: مسوولان بايد هر چه سريعتر جلوي ورود كالاهاي بي كيفيت چيني به كشور را بگيرند تا مراكز صنعت و توليد كشور بيش از اين با بحران مواجه نشوند.
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501- دادگاه يك فعال كارگري برگزار شد :
جلسه رسيدگي به اتهامات «غلامرضا غلام‌‏حسيني»، از اعضاي سنديكاي شركت واحد اتوبوسراني صبح امروز در شعبه ششم دادگاه انقلاب تهران برگزار ‏شد. 
پرويز خورشيد،‌‏ وكيل مدافع اين فعال كارگري، در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا"، با اعلام اين مطلب، گفت: در اين جلسه نماينده دادستان، اتهام موكلم را «تبليغ عليه نظام» عنوان كرد و سپس بنده به دفاع از موكلم پرداختم و عنوان كرديم كه اقدامات موكل از مصاديق «تبليغ عليه نظام» نيست و وي در محدوده قانوني به فعاليت خود پرداخته است. ضمن اينكه سنديكاي شركت واحد اتوبوسراني نيز يك تشكل غيرقانوني محسوب نمي‌‏شود.
وي با بيان اينكه در اين جلسه آخرين دفاع از موكلش اخذ شد، گفت: با توجه به اخذ آخرين دفاع، منتظر رأي دادگاه هستيم. 
خورشيد با اشاره به اينكه موكلش با قرار كفالت آزاد است، گفت: پيش از اين پرونده موكلم در دادسراي انقلاب رسيدگي و در نهايت با صدور قرار مجرميت و كيفرخواست به دادگاه انقلاب تهران ارجاع شد.
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 502 -  نماينده اهر در مجلس شوراي اسلامي، خواستار اصلاح سريع‌تر دستمزد كارگران شد.
به گزارش خبر گزاری کار ایران – ايلنا در تبریز، ولي اله ديني گفت: كارگران امروز با وجود تلاش‌هاي مفيد خود، از حداقل‌ها محروم هستند و نبايد از كارگر بيكار انتظار بهره‌وري داشت.
وي با اشاره به مشكلات ناشي از قراردادهاي موقت كار تاكيد كرد: بساط قراردادهاي موقت بايد هرچه زودتر برچيده شود و نيروي كار به فرداي خود اطمينان داشته باشد. 
وي با بيان اينكه لغو قراردادهاي موقت كار ازاولويت‌هاي مجلس شوراي اسلامي در سال جاري است، به ناديده گرفتن خواسته‌هاي به حق كارگران و كم‌توجهي به آنان هشدار داد و گفت: هرگونه بي توجهي در اين زمينه ، جامعه كارگري را با بحران جدي رو به رو خواهد كرد. 
وي خاطرنشان كرد: اگر تدابير اساسي در اين خصوص انديشيده نشود، با يك بحران ملي در آينده مواجه خواهيم بود. 
وي ظلم به حقوق كارگر را گناهي نابخشودني خواند و گفت: رسيدگي به حق و حقوق كارگران، وظيفه تك تك مسوولان است. 
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503- مديرکل تامين‌‏اجتماعي شهرستانهاي استان تهران 
كوره پزخانه هاي استان تهران 81 ميليارد ريال به تامين اجتماعي بدهكارند :
مديركل تامين‌‏اجتماعي شهرستانهاي استان تهران گفت‌‏: براي 3 هزار و 500 نفر در كوره‌‏ها پزخانه‌‏هاي تحت پوشش اداره كل تامين‌‏اجتماعي شهرستانهاي استان تهران ليست حق بيمه ارسال مي‌‏شود كه اين تعداد در فصل آتشكاري به نصف كاهش مي‌‏يابد . به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمد جعفري"، در جمع اعضاي انجمن صنفي كوره پزخانه‌‏هاي استان تهران در پاكدشت، افزود‌‏: در مجموع 216 كوره آجزپزي در سطح اين اداره كل فعاليت دارند كه 67 كوره در محدوده شعبه پاكدشت است.وي با اشاره به اينكه طبق بازرسيهاي انجام شده، تعداد بيمه شدگان كوره پزخانه هاي آجرپزي در فصل قالبداري بيش از 15 هزار نفر است، گفت : اين صورت برداري حاصل تلاش واحدهاي بازرسي بوده است . 
او گفت‌‏: بر اساس آمارهاي موجود در سال گذشته، بيش از يك هزار و 200 مورد بازرسي از كوره پزخانه ها انجام شده كه به طور ميانگين از هر كوره 5 بار در سال بازرسي شده است . جعفري با اشاره به بدهي 81 ميليارد ريالي كوره پزخانه ها به اداره كل تامين‌‏اجتماعي شهرستانهاي استان تهران، اظهار اميدواري كرد كه با تعاملات موجود اين ديون قطعي به موقع وصول شود . 
بنابراين گزارش، در ادامه مراسم مسوولين حاضر در جلسه ضمن استماع اظهارات رييس انجمن صنفي كارگران كوره پزخانه هاي استان تهران، از نزديك از تعدادي از كوره پزخانه هاي شهرستان پاكدشت بازديد كرده و با كارگردان اين واحدها ديدار و گفتگو كردند.
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504- دبير اجرايي خانه کارگر ساوجبلاغ 
شعارهاي وزارتخانه هاي كشور و كار، سرابي است كه به كارگران زحمتكش نشان مي دهند:
مجوز راهپيمايي را صادر كنيد 
دبير اجرايي خانه كارگر ساوجبلاغ گفت‌‏: شعارهايي كه مسوولان وزارت كشور و وزارت كار سر مي‌‏دهند، نشان دادن سرابي به كارگران زحمتكش جامعه است. 
كرمعلي ساماني‌‏پور، به خبرنگار گروه كارگري خبرگزاري ايلنا، گفت‌‏: طي روزهاي گذشته با مسوولان كارگري شهرستان هماهنگي‌‏‌‏هاي لازم صورت گرفته تا حدود 800 كارگر در راهپيمايي روز جهاني كارگر كه هنوز هم مشخص نيست در چه محلي برگزار مي‌‏شود، شركت كنند . 
وي ادامه داد: مشخص نيست چرا مسوولان وزارت كشور مجوز لازم براي اين راهپيمايي را صادر نمي‌‏كنند، شايد آنها فكر مي‌‏كنند كه خواسته هايي مانند امنيت شغلي, دستمزد و مواردي از اين دست، درخواستهاي سياسي است كه اين اجازه را به كارگران نمي‌‏دهند تا در روز جهاني كارگر تجمع كنند . 
ساماني پور تصريح كرد‌‏: متاسفانه مسوولان در حرف زدن بسيار خوب عمل مي‌‏كنند و مدعي دموكراسي هستند، اما در عمل به هيچكدام از شعارها عمل نمي‌شود.
وي تاكيد كرد: شعارهايي كه مسوولان وزارت كشور و وزارت كار خطاب به كارگران مي گويند، تنها نشان دادن سراب به اين قشر زحمتكش جامعه است . 
دبير اجرايي خانه كارگر ساوجبلاغ ادامه داد : مسوولان وزارتخانه‌‏هاي كشور و كار كه با روابط سياسي پشت پرده تصميم مي‌‏گيرند، مجوز راهپيمايي در روز جهاني كارگر را صادر نمي‌‏كنند، تا مبادا اين تجمع باعث از دست دادن صندلي قدرت آنها شود.
وي افزود: به اين افراد توصيه مي‌‏كنم اجازه بدهند كارگران زحمتكش در اين روز حرف دلشان را بيان كنند، چرا كه در روز جهاني كارگر , كارگران در كشورهاي پيشرفته دنيا نيز در راهپيمايي‌‏ها خواسته‌‏هاي خود را بيان مي‌‏كنند . 
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505- رييس شوراي اسلامي كار اين واحد
كارگران اخراجي مازيران تسويه حساب نكرده‌‏اند :
رييس شوراي اسلامي كار شركت مازیران گفت: 17 كارگر اخراجي شركت مازيران نوشهر تا به امروز هيچگونه تسويه حسابي با واحد نكرده‌‏اند و اظهارات پگاه مداح، عضو هيات مديره مازيران مبني بر تسويه حساب كامل با كارگران اخراجي را تكذيب مي‌‏كنم. 
حسن زندي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنادر ساری افزود‌‏: مقدار مبلغي كه تا كنون كارگران اخراجي مازيران از كارفرما گرفته اند، از طريق راي و حكم هيات حل اختلاف اداره كار نوشهر بوده كه آن هم بابت مدت 96 روز ايام تعليق است و اكنون شكايت مرحله دوم كارگران براي احقاق مطالبات معوقه و عيدي و بازگشت به كار در اداره كار در جريان است، كه تا چند روز آينده راي و حكم صادر مي‌‏شود . 
وي گفت‌‏: 17 كارگر اخراجي كه رسمي هستند به دليل تمكين نكردن به خواسته كارفرما مبني بر امضاي قرارداد موقت از شركت اخراج شدند و اكنون 75 كارگر در واحد مشغول كار هستند كه اكثرشان به اجبار از ترس اخراج تن به قرارداد موقت دادند . 
زندي ادامه داد : 62 ماده از قانون كار جمهوري اسلامي ايران در شركت مازيران به اجرا گذاشته نمي شود كه جاي تاسف است و بايد مسوولين وزارت كار در اين رابطه پاسخگو باشند,
رييس شوراي اسلامي كار مازيران افزود : از مسوولين اداره كار نوشهر خواسته مي‌‏شود هر چه سريعتر راي و حكم نهايي در مورد وضعيت كارگران اخراجي شركت مازيران را صادر كند تا اين عزيزان زحمتكش از بلاتكليفي رهايي يابند.
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506- موتورسازي " آريوبرزن " تعطيل شد
50 كارگر شاغل به خيل بيكاران پيوستند :
كارخانه موتورسازي " آريو برزن" زنجان ، توليد خود را به دليل واردات بي رويه قطعات و نداشتن بودجه كافي به حالت تعليق درآورد .به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, مديرعامل كارخانه موتورسازي آريو برزن زنجان، صبح امروز طي ابلاغيه‌‏اي خطاب به كارگران اين شركت، خبر از تعطيلي اين كارخانه و بيكار شدن بيش از 50 كارگر آن داده است . 
بر اساس اين گزارش؛ نبود بودجه كافي و واردات بي رويه قطعات مختلف، از مهمترين دلايل تعطيلي اين كارخانه عنوان شده است.
اخبار تكميلي متعاقبا ارسال مي‌‏شود . 
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507- كارگران صنايع فلزي ايران شش ماه است حقوق نگرفته اند :
يك عضو شوراي اسلامي شركت صنايع فلزي ايران، گفت: شش ماه است كه مسوولان كارخانه به بهانه‌‏هاي مختلف از پرداخت حقوق به كارگران اين كارخانه خودداري مي‌‏كنند. 
عضو شوراي اسلامي كار صنايع فلزي ايران در حاشيه راهپيمايي روز جهاني كارگر به خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ12 اردیبهشت ، گفت: بيش از 20 هزار كارگر در اين كارخانه مشغول به كار بودند كه اواخر اسفندماه حدود 300 نفر از آنها اخراج شدند و سايرين هم فقط به دليل استخدام رسمي بودن به ظاهر در آنجا مشغول به كار هستند. 
وي ادامه داد: ما كارگران اين كارخانه شش ماه است كه هيچ حقوقي دريافت نكرده‌‏ايم، بارها و بارها شركت‌‏هاي مختلف براي عقد قرارداد با كارخانه صنايع فلزي ايران اعلام آمادگي كرده بودند كه متاسفانه مسوولان كارخانه به بهانه‌‏هاي مختلف از امضاي اين قراردادها خودداري ‌‏كردند و اينگونه از زير بار حقوق دادن به كارگران رسمي خود شانه خالي ‌‏كردند. 
اين نماينده كه تمايلي به اعلام نام خود نداشت, افزود: از زماني كه 51 درصد كارخانه به بخش خصوصي واگذار شد، اين مشكلات براي ما به وجود آمد و متاسفانه هيچ فردي به خواسته‌‏هاي ما گوش نمي‌‏كند, كارگراني كه با حقوق 200 هزار توماني به سختي زندگي مي‌‏كردند در حال حاضر در وضعيت بسيار بدي قرار دارند. 
وي تصريح كرد: امنيت شغلي مهمترين خواسته ماست, كه متاسفانه به دليل نبود مديريت صحيح به خواسته‌‏هاي ما رسيدگي نمي شود . 
اين نماينده كارگري با تاكيد بر اينكه مديران متخلف با چپاول كارخانه‌‏ها ديگر انگيزه‌‏اي براي رسيدگي به مشكلات كارگران ندارند، خاطرنشان كرد: مديراني كه حقوق دو ميليون توماني دريافت مي‌‏كنند، مشخص است كه با مشكلات كارگري كه 200 هزار تومان دريافتي دارد، آشنا نباشد. 
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508- نماينده کارگران 
حقوق كارگران الياف كامل پرداخت نمي شود :
نماينده كارگران شركت الياف در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر گفت‌‏: كارفرماي شركت الياف ، حقوق و مزاياي قانوني را به طور كامل به كارگران پرداخت نمي‌‏كند . 
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : اين شركت 600 كارگر دارد كه تعدادي رسمي و بقيه از طريق شركت پيماني جذب شده اند و محصول توليدي واحد نيز نخ است . 
وي گفت‌‏: كارگران در شركت الياف از داشتن تعاوني مصرف و مسكن محروم هستند و نيز محيط كار از نظر بهداشتي در وضعيت مناسبي نيست.
نماينده كارگران افزود : مديريت شركت الياف وام‌‏هاي كلاني از بانك ها گرفته و اكنون به دليل عدم پرداخت اقساط وام‌‏ها به مشكل مواجه شده است كه خطر تعطيلي واحد دور از انتظار نيست . 
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509- اعتراض كارگران كارخانه آونگان اراك وارد دومین روز خود شد:
به گزارش خبرگزاري كار ايران – ايلنا در اراک، شركت آونگان كه در پي خصوصي سازي 92 درصد سهام آن به مديريت جديد واگذار شده است، بحران هاي كارگري را به دنبال داشته‌‏است، نسبت به عدم پرداخت مطالبات فروردين ماه و مشكلات داخلي اين شركت وارد دومين روز شد . به نوعي كه در سال گذشته كارگران اين شركت با تجمع در مقابل استانداري مركزي، مطالبات معوق، عيدي و پاداش خود را در روز 27 اسفندماه دريافت كردند. يكي از اعضاي شوراي اسلامي كار كارخانه آونگان، در خصوص اعتراض كارگران در سال 86 ، گفت: بحث كارگران اين شركت تنها مطالبات به تعويق افتاده فروردين ماه نيست، بلكه مشكل اساسي كارگران اين شركت آن است كه مدير عامل جديد به هيچ عنوان در شركت حضور ندارد و نسبت به حقوق قانوني، مطالبات، مشكلات داخلي شركت و نبود مواد اوليه اقدامي نكرده است.
وي با اشاره به اينكه در اين مدت كارگران به هيچ وجه كار را تعطيل نكرده اند، گفت: كارگران تنها در اوقات فراغت و وقت غذا در محوطه كارخانه تجمع و اعتراض خود را بيان كرده اند.
اين عضو شوراي اسلامي كار كارخانه آونگان، با اعتراض به شيوه خصوصي سازي اين شركت، گفت: مراتب اعتراض و مشكلات خود را به اداره كار و استانداري اعلام كرده‌‏ايم، اما هنوز نتوانسته‌‏ايم حق و مطالبات خود را دريافت كنيم و از مسوولين درخواست پيگيري خواسته هاي بر حق خود را داريم تا در آينده نظير چنين مشكلاتي در شركت بروز نكند.
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510- كارگران كاغذ سازي كارون پس از يك هفته سرگرداني مقابل رياست جمهوري، به شهرشان بازگشتند :
كارگران كاغذ سازي كارون پس از يك هفته تجمع در مقابل نهاد رياست جمهوري بدون كسب هيچ نتيجه‌‏اي به شهر خود باز گشتند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "حميد بهداروند" گفت: مسوولان رياست جمهوري به تجمع كنندگان گفته بودند كه تنها از طريق نهادهاي اجرايي استان خوزستان مي توانند مشكل كارگران كاغذسازي كارون را برطرف كنند.
وي با اشاره به اينكه پيش از اين حدود 150 كارگر كاغذ سازي كارون در اعتراض به توقف پروژه احداث اين واحد توليدي صنعتي و مالكيت نامشخص اين كارخانه، به مدت يك هفته در مقابل نهاد رياست جمهوري و مجلس شوراي اسلامي تجمع كردند، گفت: هرچند سفر و اقامت يك هفته‌‏اي كارگران كاغذ سازي كارون نتيجه چندان مثبتي نداشت، اما اين كارگران هنوز پيگير مطالبات خود هستند.
بهداروند در خصوص برنامه اين كارگران براي روز جهاني كارگر، با اشاره به خستگي كارگران گفت: وقتي كارگران هنوز به اين نگرش نرسيده اند كه مي توانند در مجلس شوراي اسلامي كرسي هاي بيشتري را تصاحب كنند، چگونه مي توانند در مراسم روز كارگر كه سالي يك بار برگزار مي شود، مطالبات صنفي خود را فرياد بزنند.
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511- كارگران چسب تهران خواهان اجراي قانون بازنشستگي سخت و زيان آور شدند :
نماينده كارگران شركت چسب تهران گفت: در شركت چسب تهران 140 كارگر كار مي كنند كه تعدادي قراردادي نيز در ميان شان است و از نظر دريافت حق و حقوق الحمدالله هيچ مشكلي ندارند.
نماينده كارگران شركت چسب تهران در حاشيه مراسم روز جهاني كارگر در ورزشگاه شهيد شيرودي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارگران اين واحد چون با مواد شيميايي سر و كار دارند، بايد محيط كار بهداشتي و مناسبي داشته باشند، اما شركت از اين نظر كمي مشكل دارد كه كارفرما قول مساعد داده است.
نماينده كارگران افزود: تامين اجتماعي بايد هرچه زودتر بخشنامه دولت را در رابطه با كارگران واحد كه در رديف مشاغل سخت و زيان آور است به مرحله اجرا بگذارد تا تعدادي از كارگران بتوانند بازنشست شوند.
پايان پيام

512- رييس اتحاديه کارگران قراردادي 
قرارداد موقت كار واسطه گرايي است :
طي مراسمي كه در سالن اجتماعات مركز آموزش علمي كاربردي لبافي‌‏نژاد برگزار شد، رييس اتحاديه كارگران قراردادي به تشريح موقعيت كارگران پرداخت. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، رجبعلي شهسواري، در مورد موقعيت كنوني كارگران گفت‌‏: كارگران به خصوص قراردادي ها، موقعيت خوب و موفقيت‌‏آميزي ندارند، به همين دليل صداي ما را برسانيد كه به ضعف هاي اقتصادي اعتراض داريم ومعتقديم كه دولتمردان نبايد بگذارند سودجويان در داخل كشور سرمايه گذاري كنند و يا وارد مملكت شوند.
نظر شما در مورد قراردادهاي موقت چيست؟
- قرارداد موقت واسطه گرايي است، در حال حاضر پيمانكار مي‌‏آيد و شروع به ايجاد قرارداد موقت مي‌‏كند، بايد از دولت بخواهيم كه پيمانكار را از كار دائم منفك كند و از پيمانكار در كارهاي مختلف سلب مسووليت كند.
گراني و شرايط اقتصادي كارگران را چگونه ارزيابي مي كنيد ؟
-ورود جنسهاي خارجي، نرخ سود و بهره زياد بانكي مشكل ايجاد مي‌‏كند، بايد وام‌‏هاي كم درصد واگذار شود، اشتغالزايي افزايش يابد، درمورد ايجاد يك كار با نماينده كارگري مشورت كنند، شوراي اسلامي كار تقويت شود.
براي خصوصي سازي ورشكستگي واحد را اعلام كردند، كار بايد به خود كارگر واگذار شود. 
نظر شما در مورد اشتغال و ايجاد كار چيست؟
زمانيكه دولت با درايت و بازرسي كامل جلوي ورود كالا را بگيرد و براي ايراني ارزش قائل شود و نگذارد به اقتصاد مملكت خدشه وارد شود، خود اشتغالي به وجود مي‌‏آيد . 
دليل مخالفت دولت براي اينكه تجمع كارگري در بيرون شهر باشد چيست و چه پيامدي دارد ؟
-ما بايد يك اتحاديه مستقل قانوني شويم ما به ILO پيوسته ايم و اتحاديه هاي كارگري مجوز دارند، در كشورهاي خارجي اتحاديه هاي كارگري اين اجازه را دارند كه جلوي متخلفين كارفرما را بگيرند (شركتهايي كه بيمه نمي كنند و يا حق و حقوق كم مي‌‏دهند ) ما بايد در ايران از اين امتياز برخوردار باشيم و جلوي شركتهاي متخلف را بگيريم . 
پايان پيام / مهناز فراهاني

513- رييس انجمن صنفي کارفرمايان: 
به همت مديريت و برنامه ريزي استان
2 هزار فرصت شغلي در كهگيلويه و بويراحمد حذف شد :
رييس انجمن صنفي كارفرمايان كهگيلويه و بويراحمد از حذف 2 هزار فرصت شغلي طي يك ماه و نيم گذشته توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي اين استان خبر داد.
" حسن وكيلي " به ايلنا در ياسوج گفت: متاسفانه سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد در اقدامي نادر و در عين حال شگفت آور، اقدام به حذف 2 هزار فرصت شغلي در استاني كرد كه نرخ بيكاري آن علاوه براينكه در كشور رتبه برتر را دارد، اكنون بيكاري مهمترين دغدعه مسوولان آن است.
وي اقدام سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد در حذف فرصت هاي شغلي را حيرت آور و نگران كننده خواند و اظهار داشت: اقدام اين سازمان در ارتباط با حذف دو هزار فرصت شغلي برخلاف فرمايشات مقام رهبري و شعارهاي دولت مهرورز است.
رييس انجمن صنفي كارفرمايان كهگيلويه و بويراحمد، دليل حذف فرصت هاي شغلي عنوان شده را حذف رتبه هاي شركت هاي توانمند پيمانكاري در اين استان به دلايل نامعلوم ذكر كرد.
وكيلي گفت: اقدام سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد در زمينه حذف رتبه هاي شركت هاي پيمانكاري علاوه بربي سابقه بودن آن، فرار سرمايه و سرمايه گذاري در اين استان را به همراه دارد.
وي با انتقاد از عملكرد مسوولان سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد ، عملكرد كنوني آنها را خلاف سياست هاي دولت نهم در جهت حمايت از پيمانكاران و سرمايه گذاران خواند و يادآور شد: اقدام اين سازمان در حالي صورت گرفته كه يكي از دغدغه هاي مقام رهبري و رييس جمهور، ايجاد فرصت هاي شغلي به ويژه در مناطق محروم است.
اين مسوول كارفرمايي كهگيلويه و بويراحمد ، اقدام سازمان مديريت و برنامه ريزي استان در راستاي حذف رتبه هاي پيمانكاران توانمند و سرمايه گذار را اقدامي به دور از نگاه كارشناسي عنوان و خاطرنشان كرد: اين نگاه، نگاهي سليقه‌‏اي، شخصي و به دور از قوانين مربوطه كارفرمايي بوده است.
وكيلي با اظهار تاسف فراوان از عملكرد سازمان مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد يادآور شد: با وجود مخالفت هاي شديد انجمن صنفي كارفرمايان استان ، اين سازمان اقدام به حذف سليقه اي رتبه هاي پيمانكاران كرده است.
رييس انجمن صنفي كارفرمايان كهگيلويه و بويراحمد گفت: تمامي مطالب مذكور با پيگيري هاي مكرر به مسوولان ارشد استاني گزارش و اعلام شد، ولي متاسفانه روند غيرقانوني كنوني از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزي هنوز ادامه دارد.
وي از آغاز بحران فرارسرمايه گذاران داخلي و خارجي استان به دليل برخورد غيرمعقولانه مديريت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد با آنان در آينده اي نزديك خبر داد.
وكيلي گفت: در صورت بي توجهي مسوولان ارشد استاني به ويژه مسوولان سازمان مديريت و برنامه ريزي، بحراني جدي در پيشرفت پروژه هاي عمراني تحت پوشش پيمانكاران نيز به زودي به وجود مي آيد.
وي به مسوولان سازمان مديرت و برنامه ريزي كهگيلويه و بويراحمد و مسوولان ارشد استاني پيشنهاد داد تا از حذف 2 هزار فرصت شغلي ، فرار سرمايه گذاران ، راكد ماندن برخي از پروژه هاي عمراني و بحران هاي اجتماعي با تلاش در جهت رفع مشكلات كارفرمايان جلوگيري كنند.
" قادر آشنا "، مديركل فرهنگ و ارشاد اسلامي اين استان نيز به دليل تخصيص نيافتن اعتبارات فرهنگي از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزي استعفاء داده كه با وعده اين سازمان جهت رفع مشكلات اداره فرهنگ و ارشاد اسلامي ، استعفاي وي از سوي استاندار مورد پذيرش واقع نشد.
پايان پيام

514- نماينده کارگران : 
50 كارگر ايران شاهين از سال 84 تاكنون بلاتكليفند :
نماينده كارگران شركت ايران شاهين گفت‌‏: شركت ايران شاهين به علت سوء مديريت از سال 84 تعطيل شده و 50 كارگر اين واحد بيكار و بلاتكليف شده اند . 
نماينده كارگران ايران شاهين، در حاشيه مراسم جهاني كارگر در ورزشگاه شهيد شيرودي به خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: محصولات توليدي كارخانه ايران شاهين، چوب‌‏پنبه و ورق‌‏هاي نسوز آذين بود و از واحدهاي بسيار خوب و فعال به شمار مي‌‏رفت كه اكنون به وضعيت بحراني دچار شده است . 
وي گفت‌‏: كارگران از زمان تعطيلي واحد تا به امروز هيچگونه حقوقي نگرفته اند و مطالبات معوقه انباشه شده دارند.
وي گفت: اداره كار نيز فقط روي كاغذ راي برگشت به كار و مطالبه حقوق كارگران را صادر كرده است . 
نماينده كارگران افزود : مدير عامل شركت ايران شاهين نيز به واحد مراجعه نمي‌‏كند و اطلاع يافته‌‏ايم به خارج از كشور رفته است . 
پايان پيام

515- نماينده کارگران حرير 
قراردادهاي موقت كار مهمترين دغدغه كارگران است :
نماينده كارگران شركت حرير گفت‌‏: دغدغه بزرگ جامعه كارگري گسترش قراردادهاي موقت و تهديد امنيت شغلي كارگران است.
حسين بابايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : با وجود پذيرش قوانين مرتبط با حقوق كارگران توسط كارفرمايان، هنوز هم شاهد تضييع حقوق نيروي كار در ايران و به ويژه تضييع حقوق كارگران قراردادي هستيم . 
وي گفت‌‏: كارگران، زحمتكش ترين قشر جامعه هستند، اما متاسفانه هيچ مسوولي پاسخگوي مشكلات آنها نيست . 
بابايي افزود‌‏: معيشت و امنيت شغلي و بحث دستمزد 86 مهمترين مقولاتي هستند كه بايد مورد توجه مسوولان قرار گيرد و كارگران را از اين وضعيت نجات دهند . 
پايان پيام

516- بدون شرح !
خصوصي سازي دست به دست كردن سهام نيست:
اين مهم بايد باعث شكوفايي اقتصاد، توليد و رفع بيكاري شود 
يك كارشناس مسايل كارگري گفت‌‏: واژه خصوصي سازي تنها به معني دست به دست شدن سهام بين مردم نيست، بلكه بايد در راه خصوصي شدن مالكيت و مديريت بنگاههاي اقتصادي گام برداشت تا اين روند باعث شكوفايي و پربار شدن اقتصاد و توليد و رفع بيكاري در كشور شود . 
مهندس علي وانوايي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: ا بلاغ سياست هاي كلي اصل 44 قانون اساسي از جانب رهبر معظم انقلاب، فرصتي تاريخي، اثر بخش، ماندگار و تحول آفرين براي اقتصاد كشور فراهم آورده است . 
وي گفت‌‏: واگذاري مالكيت شركت هاي دولتي بايد كامل انجام شود و فقط با تغيير تابلوي شركت ، سهام طلايي و ممتاز در اختيار مديران دولتي باقي نماند . 
وانوايي افزود : مالكيت و مديريت انتصابي دولتي در واحدهاي اقتصادي واگذار شده به بخش خصوصي از اشكالات اساسي روند خصوصي سازي فعلي است كه تصميم گيران بايد در اين خصوص نيز با دقت عمل بيشتري رفتار كنند . 
پايان پيام
517- كارگران نانواي سقز هنوز دستمزد سال 84 را مي گيرند:
اين كارگران در اعتراض به بي توجهي دولت، تجمع 11 ارديبهشت را تحريم كردند 
رييس انجمن صنفي كارگران خباز سقزي گفت‌‏: كارگران نانواي سقزي در اعتراض به دستمزدهاي ناچيز و بي توجهي هاي دولت، شركت در مراسم روز جهاني كارگر را تحريم كردند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، محمد احمدپور افزود‌‏: كارگران خباز مراسمي را كه با مجوز فرمانداري قرار بود در اداره ارشاد سقز برگزار شود، تحريم كردند . 
اين فعال كارگري در خصوص علت تحريم مراسم 11 ارديبهشت ماه از سوي كارگران سقزي گفت‌‏: چون طي 2 سال گذشته هيچ كدام از نهادهاي اداري و دولتي نتوانستند كارفرمايان خباز را ملزم به اجراي بخشنامه دستمزدهاي شوراي عالي كار كنند، به نشانه اعتراض از شركت در اين مراسم خودداري كردند . 
وي يادآور شد‌‏: كارگران خباز سقزي هنوز بر مبناي مصوبه دستمزدهاي سال 1384 حقوق مي گيرند، در حالي كه حداقل دستمزدهاي سال 86 نسبت به آن زمان حدود 60 هزار تومان افزايش يافته است . 
احمدپور با انتقاد از نوع نگرش و برخورد مسوولان اداري امنيتي سقز با كارگران، به بسته شدن دفتر انجمن سقز از سوي عوامل انتظامي در روز 11 ارديبهشت ماه اشاره و تاكيد كرد‌‏: كارگران را نبايد با آشوبگران اشتباه گرفت . 
پايان پيام
518- جمعي از كارگران كنف كار در استانداري گيلان تجمع كردند
اين كارگران 10 ماه است حقوق نگرفته اند :
جمعي از كارگران شركت كنف كار رشت كه بيش از 10 ماه حقوق نگرفته و در بلاتكليفي به سر مي برند، در استانداري گيلان تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، تجمع كنندگان با اشاره به اينكه شركت نساجي كنف كار از كارخانجات بزرگ نساجي كشور بوده كه در امر خصوصي سازي به بخش خصوصي واگذار شد و براثر بارش برف سال 84 خسارت جزيي ديده بود،‌‏گفتند: خواستار دريافت حقوق معوقه و ايام بلاتكليفي خود هستيم.
كارگران معترض اعلام كردند كه با وجود برگزاري جلسات متعدد در استانداري و فرمانداري، تاكنون هيچ نتيجه اي مبني بر متقاعد كردن كارفرما براي پرداخت حقوق كارگران به دست نيامده است.
كارگران اين شركت گفتند: پس از بحران ناشي از بارش برف، كارگران تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته و پس از گذشت مقرر بيكاري طبق ضوابط مشغول كار مي شدند، اما متاسفانه مديريت اين واحد از راه اندازي مجدد كارخانه سرباز زده و مدت ده ماه است كه كارگران از دريافت هرگونه حقوقي محروم هستند.
پايان پيام

519- كارگران صندوق نسوزكاوه به جرم شركت در حركت‌هاي صنفي اخراج شدند:
روز جهاني كارگر، تنها روزي كه بدون ترس از كارفرما تجمع مي كنيم 
كارگران صندوق نسوز كاوه مي گويند : پس از اعتراضات صنفي سال گذشته،اضافه كاري آنها قطع شده است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران كه تعدادي از آنها در مراسم روز جهاني كار حضور داشتند، گفت‌‏: مشكلات آنها هنوز برطرف نشده است . 
اين كارگران با بيان اينكه عده اي از همكاران آنها به جرم شركت در حركت‌هاي صنفي ظرف چند ماه گذشته اخراج شده اند، گفتند : نمي دانيم چه بايد بكنيم، زيرا به دليل برتري كارفرما و مديريت، از انجام حركت‌‏هاي صنفي وحشت داريم . 
كارگران ناراضي صندوق نسوز كاوه در خصوص علت شركت خود در مراسم روز جهاني كارگر گفتند : اين روز تنها روزي است كه مي توانيم بدون ترس از كارفرما، در تجمع شركت كنيم . 
اين كارگران با انتقاد از وضعيت دستمزدها‏ و امنيت شغلي جامعه كارگري گفتند: اگر برگزار كنندگان و متوليان مراسم روز جهاني كارگر بخواهند از اين روز براي شعار دادن استفاده كنند، محبوبيت خود را در جمع كارگران از دست خواهند داد . 
پايان پيام
520- 125 كارگر نساجي درخشان يزد 12 ماه است حقوق و مزايا نگرفته‌‏اند: 
نماينده كارگران شركت ريسندگي و بافندگي درخشان يزد گفت‌‏: كارگران شركت ريسندگي و بافندگي درخشان يزد 12 ماه حقوق ، مزايا به علاوه بن سال 84 و 85 را از كارفرما نگرفته‌‏اند. 
حميد جعفري ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در یزد، گفت: 125 كارگر رسمي در اين واحدها كار مي‌‏كنند كه از 15 تا 27 سال سابقه كار د ارند . 
وي با اشاره به اينكه ريسندگي و بافندگي درخشان يزد از نظر توليد و فروش در موقعيت خوبي قرار دارد، گفت‌‏: اين كارخانه 70 سال است تاسيس شده و اولين كارخانه در استان يزد به شمار مي‌‏رود، اما اكنون مديران داخلي ريسندگي و بافندگي درخشان يزد در صدد انحلال كارخانه هستند. 
نماينده كارگران افزود: براي احقاق حق‌‏مان به اداره كار و استانداري يزد نامه نوشته‌‏ايم، اما تا به امروز هيچ جوابي دريافت نكرده‌‏ايم. 
پايان پيام

521- نماينده کارگران 
كارفرما، ساريت مازندران را به كارگران مي فروشد:
كارگران تنها 20 روز فرصت دارند 11 ميليارد تومان تهيه كنند 
نماينده كارگران ساريت مازندران گفت : صاحب و خريدار جديد شركت ساريت با نمايندگان كارگران توافق كرده كه در صورت پرداخت مبلغ خريداري شده واحد از جانب كارگران در مدت 20 روز، شركت ساريت را تحويل خواهد داد . 
عليرضا بدرود‌‏, در گفت و گو با خبرنگار ايلنا در ساری ، افزود‌‏: صاحب جديد شركت ساريت عنوان كرده كه با اين وضعيت بحراني كه در واگذاري واحد پيش آمده‌، حاضر است كه با دريافت مبلغ خريداري شده كه 11 ميليارد و 355ميليون تومان است، واحد را به كارگران واگذار كند. 
وي گفت‌‏: خريدار جديد پس از به دست گرفتن شركت ساريت دو ميليارده و 200ميليون تومان از حساب واحد برداشت كرده و اين مبلغ را جز سود معامله مي‌‏داند و گفته متعلق به خودش است . 
نماينده كارگران افزود: ما براي جلب نظر و دريافت كمك، به بانك‌‏هاي خصوصي مانند اقتصاد نوين , پارسيان , پاسارگاد مراجعه كرده‌‏ايم كه آنها نيز عنوان كرده‌‏اند مهلت 20 روز كم است و بايد مدت را بيشتر كنيد، تا با طي مراحل اداري و قانوني يا به شما وام بدهيم يا بخشي از سهام آن را خريداري كنيم .
پدرود تصريح كرد : در حال مذاكره با صاحب و خريدار جديد كارخانه هستيم تا نظر وي را در جهت تمديد مهلت جلب كنيم و در اين رابطه از فرماندار و استاندار مازندران مي خواهيم كارگران واحد را كمك كنند.
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522- نماينده کارگران صنايع پوشش رشت 
خريدار سابق صنايع پوشش ايران، حكم خارج كردن اموال كارخانه را گرفت :
نماينده كارگران شركت صنايع پوشش ايران – رشت، گفت‌‏: خريدار سابق شركت صنايع پوشش به دليل طلبكار بودن طبق حكم دادگستري گيلان در صدد خارج كردن بخشي از اموال واحد است.
عين اله عباسي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : طبق حكم صادره از سوي قاضي دادگاه، خريدار بايد 600 ميليون تومان اجناس كارخانه را پس از كارشناسي قيمت، از اين واحد خارج كند.
وي گفت : شركت آتيه دماوند كه صنايع پوشش را زير مجموعه دارد، قبول كرده كه بخشي از اين بدهي را نقدي به خريدار سابق پرداخت كند، اما وي حاضر به پذيرفتن چنين عملي نيست و اجناس كارخانه را مي‌‏خواهد. 
نماينده كارگران افزود: از استاندار و فرماندار منطقه مي خواهيم، نگذارند سرمايه شركت صنايع پوشش را غارت كنند، زيرا اجناس كارخانه متعلق به كارگران است. 
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523- نماينده کارگران 
كارگران قوه پارس قزوين 11 ماه است حقوق و مزايا نگرفته اند :
نماينده كارگران شركت قوه پارس قزوين، گفت‌‏: كارگران قوه پارس قزوين 11 ماه حقوق، مزايا و عيدي سال 85 را نگرفته اند.
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: 68 كارگر رسمي در اين واحد كار مي‌‏كنند كه اكثريت‌‏شان بالاي 20 سال سابقه كار دارند.
وي با تاكيد بر اينكه قوه پارس از نظر توليد و فروش هيچ مشكلي ندارد، گفت‌‏: كارفرما بيش از يك سال است كه حق بيمه كارگران را به تامين‌‏اجتماعي پرداخت نمي‌‏كند و موجب مشكل در سوابق بيمه‌‏اي كارگران شده است . 
نماينده كارگران افزود‌‏: كارگران سرويس رفت و آمد به كارخانه ندارند و از جيب خويش هزينه مي‌‏كنند، در حاليكه هيچگونه حقوقي نيز دريافت نمي‌‏كنند .
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524- نماينده کارگران 
80 كارگر قراردادي ايران خودرو ديزل اخراج شدند :
نماينده كارگران قراردادي اخراجي شركت ايران خودرو ديزل، گفت‌‏: بعد از پايان تعطيلات نوروزي سال 86 ، تعداد 80 كارگر قراردادي شركت ايران خودرو ديزل از جانب كارفرما اخراج شدند . 
مرتضي رشيدي , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارفرما گفته است كه مدت قراردادتان به اتمام رسيده و براي شركت امكان همكاري با شما كارگران وجود ندارد، بهتر است تسويه حساب كنيد.
وي گفت‌‏: كارفرما همه حق و حقوق كارگران قراردادي را پرداخت كرده و از اين نظر مشكلي وجود ندارد، اما اكنون بيكار هستيم و خواستار بازگشت به كار اوليه .
نماينده كارگران اخراجي افزود‌‏: متاسفانه شركت‌‏هايي چون ايران خودرو، كارگران را به صورت قراردادي جذب مي كنند و بعد از چند سالي شروع به اخراج آنان مي‌‏كنند، تا طبق مصوبه دولت كه كارگران با داشتن 5 سال سابقه كار مي توانند استخدام رسمي شوند, ملزم به اجراي مصوبه نباشند . 
وي گفت‌‏: از مسوولين وزارت كار مي‌‏خواهيم به مشكل كارگران اخراجي رسيدگي كرده و سبب بازگشت به كارشان شوند.
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525- نماينده کارگران 
كارگران چيني حميد قم ، حقوق اسفند و عيدي را طلبكارند :
نماينده كارگران شركت چيني حميد قم گفت‌‏: 320 كارگر اين واحد، حقوق اسفند و عيدي سال گذشته را از كارفرما طلب كارند.
اكبر شاطر توري , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: در پايان سال گذشته 150 كارگر قراردادي چيني حميد قم كه 10 تا 12سال سابقه كار داشتند، از سوي كارفرما اخراج شدند.
وي گفت‌‏: خواهراني كه در اين واحد مشغول كار هستند، حدود 8 ماه است كه از سوي كارفرما اخراج شده‌‏اند.
وي با اشاره به اينكه اين خواهران حدود 8 ماه است كه حقوقي دريافت نكرده‌‏اند، گفت: اين رفتار در واقع نوعي تبعيض ميان كارگران مرد و زن مي‌‏باشد . 
نماينده كارگران افزود‌‏: كارفرما مدتي است كه حق بيمه كارگران را به اداره تامين اجتماعي پرداخت نمي‌‏كند كه در سوابق بيمه اي كارگران مشكل ايجاد كرده است . 
شاطر توري گفت‌‏: كارفرما به كارگران گفته كه مي خواهيم شركت چيني حميد را منحل كنيم، بهتر است هر چه سريعتر تسويه حساب كنيد و برويد، اما كارگران قبول نكرده اند.
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526- نامه كانون بازنشستگان و مستمري بگيران گيلان 
كارگران بازنشسته خواهان بيمه درمان تكميلي هستند :
كانون بازنشستگان و مستمري بگيران استان گيلان طي نامه‌‏اي به مشاور سازمان تامين اجتماعي، خواستار بيمه درمان تكميلي براي بازنشستگان شد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, در اين نامه خطاب به آقاي عزيز بيگي، مشاور سازمان تامين‌‏اجتماعي، آمده است‌‏: نظر به اينكه كارگران بازنشسته در وضعيت معيشتي سخت و دشوار به سر مي‌‏برند و مهمترين مشكلات آنان اختصاص به بخش درمان, تهيه دارو، اعمال جراحي و هزينه‌‏هاي سنگين پاراكلينكي دارد‌‏, تقاضا داريم بيمه تكميلي درمان عمر و حوادث كه از حياتي‌‏ترين و خيرخواهانه‌‏ترين اقدامات براي اين قشر محروم است را الزامي بدانيد . 
در ادامه اين نامه آمده : در سال اتحاد ملي و ا نسجام اسلامي حياتي دوباره به بازنشستگان تامين‌‏اجتماعي عطا فرماييد، اميدواريم با مساعدت و اقدام خيرخواهانه مسوولين سازمان، بتوانيم خبر خوش پوشش دهي بيمه تكميلي از ابتداي خرداد ماه 86 را به اطلاع آنان برسانيم.
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527- رييس اتحاديه توليد كنندگان لوله و پروفيل
4 كارخانه لوله و پروفيل تعطيل و 15 كارخانه در معرض بحران جدي قرار دارند :
رييس سنديكاي توليدكنندگان لوله و پروفيل فولادي گفت‌‏: گراني آهن و بي‌توجهي به مشكلات توليدكنندگان باعث تعطيلي 4 كارخانه و بحراني شدن 15 واحد توليد لوله و پروفيل آهني در سطح كشور شده است. به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "محمدتقي صالحي"، با انتقاد از بي ثباتي آهن در بازار گفت‌‏: اگر دولت هر چه سريعتر فكري به حال كنترل بازار نكند، بحران، اغلب واحدهاي توليد لوله و پروفيل كشور را فرا خواهد گرفت . 
وي با تاكيد بر اينكه بالا رفتن قيمت باعث كاهش توان خريد مي‌‏شود، گفت‌‏: اگر چه هر چه سريعتر قيمت‌‏ها كنترل نشود، شاهد تعطيلي20 كارخانه توليد پروفيل در سال جاري خواهيم شد. 
صالحي به بيكاري افراد شاغل در اين واحدها اشاره كرد و گفت‌‏: بيش از هزار كارگر به طور مستقيم و هزاران شاغل ديگر به طور غير مستقيم از بحران بازار آهن زيان مي بينند. 
وي با اشاره به شعارهاي اشتغالزايي دولت نهم گفت‌‏: لازم نيست به فكر اشتغالزايي جديد باشيم، بلكه مهم آن است كه مشاغل موجود را حفظ كرده و مانع تعطيلي واحدهاي فعال شويم. 
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528- تجمع مجدد خانواده كارگران دستگير شده مقابل دادگستري سنندج: 
سنندج- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 15 اردیبهشت 1386 گزارش می دهد: 
خانواده‌هاي كارگران دستگير شده و جمعي از همكاران آنان امروز15/2/86 براي دومين بار مقابل داد‌گستري سنندج تجمع كردند.
به گزارش ايلنا، يكي از نمايندگان كارگران گفت: تجمع‌كنندگان از ساعت10 صبح مقابل دادگستري جمع شده بودند كه از سوي نيرو‌هاي انتظامي متفرق شدند.
حسن زارعي افزود: در حين متفرق كردن خانواده دستگير‌شدگان، خانواده يكي از كارگران بازداشتي مورد كم لطفي قرار گرفت.
وي اظهار داشت: پس از متفرق شدن، تعدادي از نمايندگان كارگران به شوراي شهر مراجعه كردند كه قرار شد يكشنبه16/2/86 رأس ساعت9 صبح جلسه‌اي با حضور اعضاي شوراي شهر سنندج و 5 نفر از اعضاي هيات مديره اتحاديه كارگري و معاونت انتظامي كردستان در محل ساختمان شوراي شهر سنندج به منظور مذاكره براي آزادي دستگير‌شدگان تشكيل شود.
يكي ديگر از كارگران در ادامه سخنان زارعي گفت: احتمال دارد در صورت تجمع مجدد خانواده كارگران، با آن‌‌ها برخورد قانوني شود.
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529- نماينده کارگران 
90 كارگر قراردادي كارخانجات بازسازي لوكوموتيو كرج خواستار خروج از زير يوغ پيمانكار شدند :
نماينده كارگران قراردادي كارخانجات بازسازي لوكوموتيو كرج با تاكيد بر خروج از زير يوغ پيمانكار، گفت‌‏: 90 كارگر قراردادي كارخانجات بازسازي لوكوموتيو كرج وابسته با راه‌‏آهن جمهوري اسلامي ايران كه از 5 تا 11 سال سابقه كار دارند، خواستار قرارداد معين كار يا پيماني به صورت مستقيم با رجا هستند . 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, با اشاره به اينكه طبق تصويب‌‏نامه هيات وزيران، كارگران قراردادي و پيماني شاغل در شركت ها و سازمانهاي دولتي بايد قرارداد كارشان معين باشد، افزود: اين كارگران بايد طرف قراردادشان مديران مسوول كارخانجات و سازمانهاي دولتي باشد، اما اين بخشنامه دولت در كارخانجات بازسازي لوكوموتيو كرج به اجرا گذاشته نشده است. 
وي گفت‌‏: كارگران قراردادي اين واحد هنوز هم با پيمانكار در ارتباط هستند كه حقوق شان از جانب وي به حساب كارگران واريز مي شود و اين عمل در حالي انجام مي گيرد كه كارگران قراردادي مستقيم از سوي راه آهن جمهوري اسلامي جذب نيرو شده و تا كنون حتي چهره شخص پيمانكار را نديده‌‏اند . 
نماينده اين كارگران قراردادي ادامه داد: كارگران قراردادي براي گرفتن مرخصي به مديران راه آهن مراجعه مي كنند، ماشين هايي با پلاك دولتي در اختياردارند و كارت شناسايي آنها از جانب راه آهن جمهوري اسلامي ايران صادر شده است، با اين شرايط مشخص نيست پيمانكار چه نقش و وظايفي در اين جا دارد . 
وي گفت‌‏: چندين بار خواسته قانوني‌‏مان را به مسوولين واحد و راه آهن جمهوري اسلامي اعلام كرده‌‏ايم، اما متاسفانه هيچ اقدامي انجام نداده‌‏اند.
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530- به دنبال تجمع کارگران در خانه کارگر ابوريحان 
يك سال از اصلاح ساختار و بيمه بيكاري 250 كارگر ويتانا مي گذرد: 
كارخانه خاك مي خورد و يك ميخ هم به ديوار نكوبيده اند 
كارگران كارخانه ويتانا كه در خانه كارگر ابوريحان تجمع كرده بودند، گفتند: ‌‏از ارديبهشت ماه 85 تاكنون 250 كارگر ويتانا تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته‌‏اند، تا كارخانه نوسازي و بازسازي شود، اما هنوز يك ميخ هم به ديوار نكوبيده‌‏اند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، كارگران ويتانا كه در خانه كارگر ابوريحان تجمع كرده بودند، با انتقاد شديد از شوراي عالي كار، گفتند‌‏: اين شورا با جزيي‌‏ترين بهانه اجازه تعطيلي كارخانجات را مي‌‏دهد و پيگير مصوبات خود نبوده و نيست. 
اين كارگران با اشاره به اينكه بر اساس مصوبه 4 اسفند سال84 شوراي عالي كار، تعداد 150 كارگر قراردادي ويتانا اخراج شده و 250 كارگر ديگر براي مدت 18 ماه تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته‌‏اند, گفتند : اكنون 12 ماه از اجراي مصوبه شوراي عالي كار مي‌‏گذرد، اما نه تنها حتي يك ميخ به ديوارها نكوبيده‌‏اند، بلكه بسياري از دستگاهها را از كارخانه خارج كرده و كارخانه‌‏اي كه روزي از افتخارات كشور بوده را به ويرانه تبديل كرده‌‏اند . 
اين كارگران با اشاره به اينكه مصوبه شوراي عالي كار تعهدي براي كارفرما ايجاد كرده بود، گفتند : قرار بود علاوه بر حقوق بيمه بيكاري، به ميزان 20 درصد ترميمي حقوق كارگران را كارفرما بپردازد، اما نه تنها اين مهم محقق نشد، بلكه بن كارگري را نيز نداده‌‏اند . 
اين كارگران با اشاره به اينكه يك ميليارد و 500 ميليون تومان سفته كارفرما براي حسن انجام كار نزد شوراي عالي كار به امانت گذاشته شده است، گفتند: در حال حاضر كمتر از 6 ماه به پايان مهلت اصلاح ساختار باقي مانده و مشخص نيست چگونه مي‌‏خواهند ويتانايي را كه به ويرانه تبديل كرده‌‏اند به همان كارخانه فعال قبلي تبديل كنند. 
اين كارگران با اشاره به اينكه ويتانا اولين توليد كننده بيسكوبيت در ايران است، افزودند : اين كارخانه مي‌‏تواند يك هزار و 500 كارگر را شاغل كند، همانگونه كه يك سال قبل حدود 500 كارگر داشت، اما امروز ويتانا به جاي آنكه توليد كند، خاك مي‌‏خورد . 
اين كارگران با اشاره به اينكه ويتانا تا سال 79 بيش از يك هزار كارگر داشت و در سايه توليد ايده آل و بازار فروش مناسب، يك ريال هم بدهي نداشت، افزودند: ويتانا پس تغيير مالكيت از سازمان صنايع ملي به سرمايه گذاري البرز كه در سال 1379 اتفاق افتاد با مشكل مواجه شد و در حال حاضر حدود 6 ميليارد تومان بدهي دارد. 
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531- ماشين سازي لرستان با توقف خط توليد دچار بحران شد:
نبود نقدينگي و مو اد اوليه عامل تعطيلي اين واحد است 
نماينده كارگران شركت ماشين‌‏سازي لرستان گفت‌‏: نبود مواد اوليه و كمبود نقدينگي در شركت ماشين‌‏سازي لرستان باعث شده تا خط توليد اين واحد متوقف شود. 
اين نماينده كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در خرم آباد ، افزود‌‏: كارفرماي شركت ماشين‌‏سازي لرستان عنوان كرده كه به دليل نبود نقدينگي، از خريد مواد اوليه براي ادامه فعاليت خط توليد عاجز هستيم و نمي‌‏توانيم اين مشكل را برطرف كنيم. 
وي گفت‌‏: 200 كارگر در اين واحد كار مي كنند كه اكنون حقوق فروردين ماه سال جاري را دريافت نكرده اند.
وي تاكيد كرد: با ادامه تعطيلي كارخانه مشكلات انباشته خواهد شد. 
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولين اجرايي استان لرستان تقاتضا داريم هر چه سريعتر نسبت به رفع مشكل شركت ماشين سازي و كارگران اقدام كنند، تا اين واحد دچار تشديد بحران نشود . 
پايان پيام
532- خانه كارگر وظيفه معرفي نمايندگان كارگري به ILO را دارد :
منتخب كارگران ايران در سازمان جهاني كار (ILO) گفت‌‏: وزارت كار و امور اجتماعي به هنگام معرفي هيات نمايندگان كارگران ايران براي شركت در كنفرانس ساليانه ILO برخلاف سال گذشته، كميته تصويب اعتبارنامه‌‏هاي اين سازمان را تحريك نكند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, جبارعلي سليميان، در آستانه معرفي نمايندگان شركاي اجتماعي ايراني كنفرانس سه جانبه ساليانه ILO يادآور شد: وزارت كار و اموراجتماعي ايران كه متولي و مسوول معرفي اعضاي هيات شركاي سه جانبه ايراني است، سال گذشته با معرفي نمايندگان انتصابي كارگران به اين سازمان باعث شد تا كميته اعتبارنامه‌‏هاي اين سازمان نگراني شديد خود را در خصوص صحت اعتبار اعضاي هيات كارگري ا علام كند.
وي تصريح كرد‌‏: سازمان جهاني كار زماني نگراني خود را از وضعيت هيات كارگران ايراني اعلام كرد كه نمايندگان واقعي كارگران ايران در ILO از خود داري دولت در خصوص معرفي آنها به اجلاس ساليانه اين سازمان به ILO شكايت كرده بودند. 
سليميان افزود‌‏: نگراني ILO از هيات كارگران ايراني به دليل كارفرماي دولتي بودن برخي از نمايندگان كارگري ايراني بود . 
نماينده تشكيلات خانه كارگر ايران در سازمان جهاني كار افزود‌‏: خودداري سال گذشته مسوولان وزارت كار از معرفي نمايندگان واقعي كارگران ايراني در حالي صورت گرفت كه از سالهاي دور تا به امروز تشكيلات خانه كارگر به عنوان كنفدراسيون عالي كارگران ايران و فراگيرترين تشكل مستقل كارگري كشور، نمايندگان كارگري را به ILO معرفي كرده است. 
سليميان يادآور شد‌‏: تشكيلات خانه كارگر از مدتي قبل با وزارت كار و اموراجتماعي در خصوص معرفي نمايندگان كارگري ايران به اجلاس امسال ILO كه قرار است از اواخر ماه مه به مدت چند هفته در كشور سوييس برگزار شود، مكاتباتي انجام داده كه تا اين لحظه بي نتيجه بوده است .
وي افزود : چنانچه وزارت كار مانند سال گذشته بخواهد از ورود كارگران جلوگيري كند، از طريق مكاتبه با رييس‌‏جمهور و ديگر مجاري قانوني اعتراض خود را اعلام مي‌‏كنيم.
پايان پيام

533- دادگاه يك فعال كارگري 23 خرداد برگزار مي‌‏شود :
جلسه رسيدگي به اتهامات «داود رضوي»، از فعالان كارگري صبح روز بيست و سوم خرداد ماه سال جاري در شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران برگزار مي‌‏شود. 
به گزارش خبرنگار "ايلنا"، به دنبال اخطاريه‌‏اي كه براي اين فعال كارگري ارسال شده است، وي بايد صبح روز بيست و سوم خرداد ماه سال جاري در شعبه مزبور حاضر و به دفاع از خود بپردازد.
اتهامات وي در اين پرونده تبليغ عليه نظام عنوان شده است.
اين فعال كارگري پيش از اين در روز ششم بهمن سال 84 و به دنبال مراجعه به دادسراي انقلاب تهران بازداشت و پس از تحمل 20 روز بازداشت موقت با قرار كفالت آزاد شد.
پايان پيام

534- ادعاي وزير كار را قبول نداريم
زمان رسيدگي به شكايت كارگران 5 ماه طول مي‌‏كشد :
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار قزوين گفت‌‏: وزيركار و اموراجتماعي عنوان كرده كه مدت زمان رسيدگي به شكايت كارگران در هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف در تهران و استانها يك روز تا 18 روز طول مي كشد كه اين گفته وزير كار را قبول ندارم. 
ايت الله اسدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: آنچه كه ما در استانها و شهرستانها شاهد هستيم، شكايت كارگران از كارفرمايان در مراجع هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف 5 ماه هم طول مي‌‏كشد كه نمونه اش در قزوين است و كارگران با اين مشكل مواجه هستند . 
وي گفت‌‏: وزيركار مدعي است كه در انتخابات كانون عالي شوراهاي اسلامي كار فقط نظارت داشته است كه در حقيقت چنين نيست و وزارت كار در امر انتخابات و تصويب اساسنامه به طور مستقيم دخالت كرده است . 
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535- تعداد 180 كارگر آلكا ايران يك ماه حقوق معوقه دارند :
يك مقام مسوول در اداره كار كرج، ازتعويق حقوق 180 كارگر كارخانه آلكا ايران خبر داد . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، بهرام تركاشوند افزود‌‏: كارخانه آلكا ايران كه در منطقه شهر قدس انواع قطعات خودرو را توليد مي‌‏كند به دليل اختلاف ميان مديران قادر به پرداخت دستمزد و مزاياي 180 كارگر خود نيست. 
وي تصريح كرد: اين كارخانه از طريق سازه گستر سايپا با خودروسازي همكاري مي كند و ميان مديران آن از يك ماه قبل از شروع سال 86 اختلاف به وجود آمد. 
اين مقام آگاه گفت‌‏: از يك ماه پيش تاكنون، پرداخت حقوق و مزاياي كارگران اين شركت با مشكل جدي روبه‌‏رو شده و مديريت به كارگران گفته كه در صورت اعتراض، مي‌‏توانند در اداره كار طرح دعوي كنند. 
پايان پيام

536- نماينده شهرستان گچساران و باشت 
بيكاري همچون اسب افسار گسيخته اي، سواركار خود را به سوي نابودي مي كشاند:
نماينده شهرستان گچساران و باشت در مجلس شوراي اسلامي گفت: بيكاري جوانان در شهرستان گچساران و باشت كه روزانه 750 هزار بشكه نفت كشور را تامين مي كند، بيداد مي نمايد و كسي به فكر جلوگيري از رشد نرخ بيكاري در آن نيست.
" علي‌‏مراد جعفري " به ايلنا گفت: شايسته مردمي كه همواره در عرصه هاي مختلف انقلاب اسلامي حضوري فعال داشته‌‏اند، اين نيست كه جوانانشان به دليل نداشتن مشاغل پايدار دچار برخي انحرافات شده و از ادامه راه زندگي شان مايوس شده باشند....
نماينده شهرستان گچساران و باشت در مجلس شوراي اسلامي با طرح اين سوال كه چرا بسياري از جوانان حوزه انتخابيه اش با وجود منابع عظيم خداداي نفت و گاز، بيكار هستند، خاطرنشان كرد: با وجود پيگيري هاي مستمر و مداوم و نشست هاي متعدد با مسوولان عاليرتبه مملكتي، متاسفانه هنوز مشكل بيكاري جوانان در راس مشكلات اين شهرستان قرار دارد.
جعفري گفت: بيكاري و سير روبه رشد آن در اين شهرستان ، انسان را به ياد اسب افسار گسيخته اي مي اندازد كه سوار كار خود را به سوي نابودي مي كشاند و كسي هم نمي تواند جلوي آن اسب افسار گسيخته را بگيرد.
اين نماينده مجلس شوراي اسلامي، در پاسخ به اينكه وضعيت مصوبات سفر هيات دولت در ششم فروردين ماه 85 به اين شهرستان به كجا انجاميد، اضافه كرد: اجراي مصوبات هيات دولت در اين مناطق شبيه وضعيت كنوني بيكاري جوانان است....
نماينده شهرستانهاي گچساران و باشت در مجلس شوراي اسلامي، گفت: با وجود تمامي پيگري هاي متعدد بنده با مسوولان استاني و مملكتي ، متاسفانه روند اجرايي شدن مصوبات هيات دولت در اين منطقه نگران كننده است و درخور شان مردم اين ديار نيست....
وي افزود: شهرستان گچساران و باشت با توليد روزانه 750 هزار بشكه نفت، نه در بخش رفع معضلات بيكاري وضعيت مناسبي دارد و نه در بخش اجرايي شدن مصوبات هيات دولت، حال از خود بپرسيم طي دو ساله اخير براي مردم فهيم اين ديار چه كرده‌‏ايم. ...
وي در ادامه از وضعيت نامناسب بهداشتي و نبود امكانات اين بخش هم در حوزه انتخابيه اش انتقاد كرد و اضافه نمود: شايسته مردم اين مناطق نيست كه محروم بوده و از داشتن چنين امكاناتي محروم و نگران باشند.
نماينده شهرستانهاي گچساران وباشت معتقد است: با وجود گذشت 27 سال ....، مناطق نفت‌‏خيز جنوب به ويژه منطقه نفتي گچساران به فراموشي سپرده شده كه مي طلبد مسوولان كشوري و استاني توجه ويژه اي به اين منطقه داشته باشند.
وي پيامد به فراموشي سپرده شدن اين مناطق را به خطرافتادن توسعه يافتگي دانست و اظهار داشت: شاهد تلف شدن جان بسياري از جوانان اين ديار به دليل نبود فرصت هاي شغلي ، بيماري هاي ريوي متعدد مردم اين مناطق به دليل آلودگي هاي ناشي از نفت و گاز، اجرايي نشدن بسياري از مصوبات هيات دولت به دليل كم كاري مسوولان و نبود امكانات گسترده بهداشتي به دليل بي توجهي مسوولان هستيم و كسي هم پاسخگو نيست.
پايان پيام
537- مسوول شوراي اسلامي کار اين واحد 
تجمع كارگران كاغذ سازي كارون مقابل رياست جمهوري بي نتيجه مانده است :
مسوول شوراي اسلامي كار اين واحد توليدي گفت: كارگران كاغذ سازي كارون با نا اميدي منتظر راه اندازي اين واحد توليدي هستند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، سعيد بهداروند گفت: در حال حاضر كارگران نمي دانند براي پايان دادن به وضع موجود، چه كاري بايد انجام دهند.
وي با اشاره به سفر چند روزه يكصد و پنجاه كارگر اين كارخانه به تهران و تجمع مقابل نهاد رياست جمهوري و مجلس شوراي اسلامي، گفت: كارگران هنوز به نتيجه دلخواه خود نرسيده اند.
وي با بيان اينكه بيش از 200 كارگر حداقل در يك دهه گذشته مشغول نصب و راه اندازي خطوط توليد كارخانه كاغذ سازي كارون بوده‌‏اند گفت: بخشي از اين كارگران كم كم به سنين بازنشستگي نزديك شده اند.
وي افزود: با توجه به وضعيت جويندگان كار در استان خوزستان، در صورت اتمام پروژه، راه اندازي و شروع به كار خطوط توليد اين كارخانه مي تواند تا هزار فرصت شغلي ايجاد كند.
وي با اشاره به مصوبات اخير هيات دولت در استان خوزستان و مراجعات پي در پي كارگران اين كارخانه به مسئولان اداري استان و نهادهاي مسوول در تهران، گفت: معرفي كردن كارگران به بيمه بيكاري نمي تواند مشكلات اين كارخانه را حل كند.
وي با اشاره به مخالفت كارگران با استفاده از بيمه بيكاري گفت: تنها راه حل اين معضل، مشخص شدن مالك و مديريت قطعي كارخانه و اقدام آنها براي راه اندازي خطوط توليد است.
بهداروند در خصوص مشاركت كارگران اين شركت در مراسم روز جهاني كارگر براي اعلام خواسته هاي صنفي، گفت: كارگران كاغذ سازي كارون، از برنامه هاي روز جهاني كارگر بي خبر بودند و در نتيجه نتوانستند در اين مراسم شركت كنند.
پايان پيام

538- نماينده کارگران قزوين 
بايد با ارايه دهندگان آمارهاي غير واقعي برخورد شود: 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، دبير اجرايي خانه كارگر قزوين "عيدعلي كريمي"، با اشاره به اينكه وزيركار آمارهاي غير واقعي ارائه مي دهد، گفت: آمارها از هر منبعي كه باشد غير واقعي است و بايد با ارائه دهندگان اين آمار برخورد شود، خواه وزيريا زير مجموعه وزارتي‌‏اش باشد و يا هر مسوول ديگري.
وي با اشاره به اينكه وزيركار، كاهش اطاله دادرسي‌‏ها ، تقويت تشكلات كارگري و كارفرمايي و ... را طي دو دهه اخير بي سابقه اعلام كرده‌‏است، گفت: طي دو دهه اخير تا به امروز نيز ظلم به جامعه كارگري تا بدين حد، بي سابقه بوده است، هر كس كه قبول ندارد، پرسشنامه‌‏اي را بين كارگران و تشكلات كارگري به مرجعيت يك نهاد بي طرف توزيع و نظر سنجي كند تا اثبات شود.
وي در رابطه با بحث كاهش شكايات كارگري در ادارات كار، گفت: 70 درصد كارگران كشور قراردادي هستند و جرات يا حق اعتراض ندارند و بقيه نيز كه شكايت يا اعتراض مي كنند، حدود 3 ماه شكايتشان طول مي كشد كه با بررسي پرونده هاي كارگران در اداره كار شهر صنعتي البرز يا آبيك قزوين، مي توان اين واقعيت را اثبات كرد.
وي با اشاره به اينكه شركت اشكان چيني با داشتن 250 كارگر ظرف يك سال پس از تاسيس بيش از500 شكايت دارد و حقوق اين كارگران را پرداخت نكرده است، گفت: هنوز اين پرونده و صدها شكايت ديگر در اداره كار جريان دارد و بررسي نشده است.
كريمي در خصوص آمار تشكلات كارگري، گفت: عملكرد وزارت كار در رابطه با تقويت تشكلات، ايجاد تشكلي موازي بوده كه نمونه آن ايجاد 2 كانون عالي كارگري و كارفرمايي به طورهمزمان است كه هر دو در دادگاه ها و ديوان عدالت طرح شكايت كرده اند.
وي از ايجاد يك ميليون شغل انتقاد كرد و گفت: مبناي مستند براي آمار ايجاد شغل، نهادهاي بيمه گر است. تامين اجتماعي قزوين در سال 82 حدود 132 هزار بيمه شده و 21 هزار بازنشسته داشت كه اين آمار براي سال 83 به لحاظ وام هاي 3 ميليون توماني به 138 هزار بيمه شده و 24 هزار بازنشسته افزايش يافت، اما در سال 84 به دليل نبود نظارت ، تعداد بيمه شده به 128 هزار و باز نشسته نيز به29 هزار نفر كاهش يافت و در سال 80 نيز 135 هزار بيمه شده و 31 هزار بازنشسته داشته ايم، با اين شرايط آقايان در وزارت كار بفرمايند اشتغال ايجاد شده‌‏اي را كه ادعا مي‌‏كنند، چگونه مي‌‏خواهند اثبات كنند.
وي به انتقاد از وام هاي اشتغالزايي كارگاههاي كوچك پرداخت و گفت: دولت از زمان پرداخت وام، تعهد ايجاد اشتغال را به حساب شغل ايجاد شده مي گذارد، در حالي كه بسياري از اين وامها تا به اشتغال منجر شود، بين يك تا 3 سال زمان مي برد.
وي به اعتراضهاي كارگران اشاره كرد و گفت: چرا وزيركار در سخنراني خود به مناسبت روز جهاني كارگر به اعتراضهاي كارگري اشاره نكرد و چرا از دستمزدها و مصوبات غير كارشناسانه شوراي عالي كار خبري نداد و چرا تورم را در حضور مسوولان ارشد نظام 11 درصد اعلام نكرد تا بگويد كارگران بي جا ادعاي مشكلات معيشتي دارند.
كريمي تاكيد كرد: اگر به كارگران، مستضعفان و محرومان آمارهاي غير واقعي مي دهيد و اشكالي پيش نمي آيد، دليل نمي شود به مسوولان ارشد نظام نيز آمارهاي رويايي بدهيد.
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539- ريسندگي شاهو سنندج از اين پس شكلات توليد مي كند :
كارخانه ريسندگي شاهو سنندج با تغيير ساختار، به كارخانه شكلات سازي تبديل مي شود . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, كارخانه ريسندگي شاهو سنندج كه نيمه دوم سال گذشته به بخش خصوصي واگذار شده است، با تغيير ساختار به كارخانه شكلات سازي تبديل مي‌‏شود.
بر اساس اين گزارش در حال حاضر حدود 250 كارگر در اين كارخانه مشغول به كار هستند كه برخي از آنها از بيمه بيكاري استفاده مي‌‏كنند و برخي ديگر نيز به عنوان كارگر ساختماني در اين كارخانه مشغول به كارند . 
"يدالله روزجنگ" با خريد كارخانه ريسندگي شاهو سنندج قصد دارد تا ساختار اين كارخانه را تغيير دهد . 
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540- نماينده کارگران 
كارگران قراردادي لوله سازي خوزستان تا پايان ارديبهشت مطالبات معوقه خود را مي گيرند :
نماينده كارگران كارخانه لوله سازي خوزستان گفت‌‏: كارفرماي لوله سازي خوزستان وعده كرده كه كارگران قراردادي حقوق اسفند و عيدي سال گذشته را تا پايان ارديبهشت ماه دريافت خواهند كرد. 
مصطفي گلزرد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارگران رسمي اين واحد نيز حقوق اسفند و فروردين را دريافت كردند و هيچ معوقه‌‏اي از كارفرما طلب ندارند.
وي گفت : كارخانه لوله سازي خوزستان از نظر توليد و فروش در موقعيت خوبي است . 
نماينده كارگران افزود: با افزايش توليد و فروش، كارگران نيز از نظر اشتغال و دريافت حقوق هيچ مشكلي نخواهد داشت و بين كارفرما و كارگران واحد روابط دوستانه حاكم شده‌‏است  
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541- دبير اجرايي خانه كارگر خراسان رضوي
كارگران اعتماد خود را به وزارت كار از دست داده اند :
دبير اجرايي خانه كارگر استان خراسان رضوي گفت‌‏: ديگر كارگران به وزارت كار اعتماد ندارند و اين وزارتخانه را وزارت كارفرمايان مي‌‏دانند . 
سيدحسين رسولي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنادر مشهد افزود: وقتي كارگران به ادارات كارمراجعه مي‌‏كنند، برخي كارمندان مربوطه سعي دارند كارگر را از نتيجه شكايت دلسرد كنند . 
وي با اشاره به اينكه وزارت كار صيانت از نيروي كارگران را فراموش كرده است، گفت‌‏: ادعاي وزيركار مبني بر رسيدگي پرونده ها در ادارات كار طي 18 روز را فاقد سنديت است. 
اين مقام كارگري با اشاره به مخالفتهاي علني مديركل كار استان خراسان رضوي با قانون كار، گفت‌‏: وي در جلسات عمومي اعلام كرده كه ابقا به كار براي كارگران معنا ندارد و با ابقاي كارگر، فاجعه و زلزله اي در واحد رخ مي‌‏دهد . 
او با انتقاد از عملكرد جانبدارانه رسانه ملي در خصوص مسايل كارگري، گفت‌‏: اگر وزيركار به صدا و سيما دعوت مي‌‏شود، بايد نمايندگان واقعي تشكلات كارگري و كارفرمايي هم در آن جا حضور داشته و پاسخ وزير را بدهند. 
رسولي گفت‌‏: كارگران به اين نتيجه رسيده‌‏اند كه در ادارات كار به كارگر بيشتر ظلم مي‌‏شود و اگر توافق كارگر با كارفرما به سود كارگران است. 
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542- ساختار فرسوده و مشكل نقدينگي 2 بنگاه نساجي، باعث اخراج 60 كارگر اصفهاني شد اصفهان: 
نماينده كارگران استان اصفهان، از اخراج 60 كارگر قراردادي شاغل در بنگاه هاي نساجي خبر داد و گفت : اين كارگران تحت پوشش بيمه بيكاري قرار مي‌‏گيرند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "عبدالحميد محمدي" گفت: اين 60 كارگر كه در 2 بنگاه جداگانه مشغول به كار بودند، به دليل كمبود نقدينگي از كار اخراج شدند . 
اين فعال كارگري با اشاره به مراجعه اين كارگران به مراجع تشخيص و حل اختلاف، افزود‌‏: در حال حاضر مسوولان مربوطه در اداره كار سرگرم بررسي علت اخراج اين 60 كارگر هستند . 
وي افزود: براي بازگشت به كار اين كارگران تلاش خواهيم كرد، ولي اگر شرايط براي بازگشت اين افراد مناسب نباشد، تا زمان مساعد شدن شرايط آنها را به بيمه بيكاري معرفي خواهيم كرد . 
محمدي تصريح كرد: اين2 بنگاه نساجي كه در شهرك هاي صنعتي منطقه اصفهان واقع شده‌‏اند، با مشكل كمبود نقدنيگي و فرسودگي دستگاهها مواجه هستند و اخراج اخير 60 كارگر اين واحدهاي توليدي هيچ ارتباطي با افزايش دستمزدها ندارد. 
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543- كارفرماي حرير براي راه اندازي واحد سه ميليارد تومان مي خواهد:
نماينده كارگران شركت حرير قائمشهر، گفت: كارفرماي شركت حرير براي بازسازي و راه‌‏اندازي خط توليد، سه ميليارد تومان از فرماندار قائمشهر تقاضا كرده كه ايشان نيز قول پرداخت يك ميليارد تومان از محل تبصره 3 استانداري مازندران را داده است. 
حسين بابايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارفرماي شركت حرير عنوان مي‌‏كند كه با يك ميليارد تومان، بازسازي ماشين‌‏آلات خط توليد غيرممكن است و بايد اين مبلغ افزايش يابد. 
وي گفت: اكنون چهار سال است كه شركت حرير تعطيل شده و كارگرانش بيكارند كه تا پايان سال گذشته مطالبات معوقه‌‏شان از طرف كارفرما پرداخت شده‌‏است؛ اما در سال جديد هيچگونه حقوقي دريافت نداشته‌‏اند. 
نماينده كارگران افزود: كارفرما مرتب اصرار بر تسويه‌‏حساب با كارگران دارد، اما تاكنون كارگري حاضر به اجراي اين درخواست وي نشده است. 
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544- كارگران پارسيلون حقوق فروردين و عيدي 85 را دريافت نكرده اند: 
نماينده كارگران لرستان گفت‌‏: كارگران كارخانه پارسيلون خرم آباد، حقوق فروردين به علاوه عيدي سال گذشته را از كارفرما طلب كارند.
مراد احسانپور، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: حدود يك هزار كارگر به شكل رسمي و قراردادي در كارخانه پارسيلون خرم آباد كار مي كنند كه 65 كارگر قراردادي در سال جديد از طرف كارفرما اخراج شدند. 
وي گفت‌‏: كارخانجات ماشين سازي, شيشه سازي و يخچال‌‏سازي از جمله واحدهاي لرستان هستند كه با بحران مواجه شده و كارگران نيز در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند . 
نماينده كارگران لرستان افزود: از مسوولين مربوطه استان به خصوص استاندار جديد لرستان تقاضا داريم به وضعيت نابسامان كارخانجات رسيدگي كرده و حل مشكل كنند. 
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545- نماينده کارگران 
شركت افشره تنكابن به مزايده گذاشته شد:
افشره از سوي بنياد 15 خرداد براي فروش به مزايده گذاشته شدو 100 كارگر شاغل به بيمه بيكاري رفتند. 
محمدرسول پلكاني, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: شركت افشره كه محصولات توليدي آن آب ميوه بود، در پايان سال گذشته از سوي كارفرما تعطيل و انحلال واحد به طور رسمي اعلام شد. 
وي گفت‌‏: بيش از 100 كارگر در اين واحد كار مي كردند كه كارفرما با كليه كارگران تسويه حساب كامل كرده و اسامي آنها را جهت استفاده از بيمه بيكاري به اداره تامين اجتماعي تنكابن اعلام كرد. 
نماينده كارگران ادامه داد‌‏: اكنون همه مراحل اداري تحت شمول قرار گرفتن كارگران انجام گرفته و از اين بابت هيچ مشكلي وجود ندارد.
پلكاني افزود‌‏: از مسوولين بنياد 15 خرداد كه شركت افشره وابسته به اين بنياد است، مي خواهيم تصميمي اتخاذ كند تا كارگران بيكار واحد دوباره جذب كار شوند . 
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546- رئيس هيات مديره کانون عالي کارفرمايي 
رسيدگي 18 روزه به شكايت كارگران محال است :
يك مقام كارفرمايي گفت: تنها در صورت دستيابي كارگر و كارفرما به توافق، هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار ممكن است 18 روزه بتوانند به پرونده‌‏ها رسيدگي كنند و در غير اين صورت چنين چيزي محال است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگر ايلنا, محمد عطارديان افزود: با توجه به در نظر گرفتن حق اعتراض طرفين دعوي به راي صادره و اينكه به طور معمول جلسات هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار به دليل اطلاع‌‏رساني به طرفين و يا حضور نداشتن يكي از طرفين با تاخير برگزار مي‌‏شود، بعيد است اين هيات‌‏ها بتوانند 18 روزه به درخواست‌‏ها رسيدگي كنند. 
رييس هيات مديره كانون عالي كارفرمايي، با بيان اينكه وظيفه معرفي نمايندگان كارفرمايي در هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف وزارت كار از اختيارات كانون‌‏هاي انجمن صنفي كارفرمايي ايران است، افزود: اطلاعات و آمارهاي ما براي قضاوت در مورد اينكه آيا حداكثر زمان رسيدگي به پرونده‌‏ها 18 روز است، كافي نبوده و مسوولان وزارت كار اين ادعا را دارند و آمارهاي مربوطه را منتشر كنند. 
عطارديان تاكيد كرد: اگر چنين موضوعي صحت داشته باشد، خوب است، زيرا تكليف مراجعه‌‏كنندگان به هيات‌‏هاي مورد نظر به سرعت مشخص مي‌‏شود. 
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         547 - سه كارگر ايران برك به دليل مطالبه 5 ماه حقوق معوقه اخراج شدند :
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان گفت‌‏: 3 كارگر با سابقه شركت نساجي ايران برك با داشتن سابقه كار 14 الي 25 سال از كار اخراج شدند. 
محمد يعقوبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارگران اخراجي با مراجعه به خانه كارگر گيلان و تشريح سوابق كاري خود عنوان كردند كه بيش از 5 ماه حقوق معوقه طلبكار هستند و به دليل اعتراض به عدم دريافت حقوق، از جانب مديريت واحد اخراج شده‌‏اند. 
وي گفت‌‏: يكي از كارگران اظهار داشت كه به علت بيماري همسرم ناچار وسايل زندگي خود را بايد بفروشم تا خرج درمان همسرم شود. 
يعقوبي افزود : كارگران اخراجي شكايتي در اين مورد تنظيم و تسليم اداره كار رشت كرده‌‏اند كه انتظار داريم در زمان كوتاه به مشكل شان رسيدگي شود . 
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         548 - طرح طبقه بندي مشاغل كارگران شهرداري خوزستان از سال 72 اجرا نمي شود :
عضو هيات مديره كانون شوراهاي اسلامي كار خوزستان گفت‌‏: از سال 72 تا كنون طرح طبقه‌‏بندي مشاغل كارگران در مناطق شهرداري‌‏هاي استان خوزستان به اجرا گذاشته نشده است. 
مصطفي نظري, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارگران قراردادي و پيماني برخي از مناطق شهرداري هاي خوزستان، حقوق يا مطالبات معوقه طلب دارند كه مسوولين شهرداري بايد اين مشكل كارگران را حل كنند. 
وي گفت‌‏: كارگران رسمي شهرداري استان خوزستان نيز به عدم بازنگري و اصلاح رتبه شغلي‌‌‏شان انتقاد دارند كه بايد مورد بررسي قرار گيرد . 
عضو هيات مديره كانون شوراهاي اسلامي كار خوزستان افزود‌‏: از مديران شهرداري هاي خوزستان تقاضا مي شود نسبت به اين كارگران زحمتكش بي تفاوت نباشند و در جهت رفع مشكل‌‏شان اقدام اساسي كنند . 
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         549-  تعداد 110 كارگر طوطياي خوي بلاتكليف هستند :
نماينده كارگران كارخانه طوطياي خوي گفت‌‏: كارخانه طوطياي خوي در آذربايجان غربي، به دليل نبود نقدينگي و ضعف مديريت از سال 81 تا كنون تعطيل است. 
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: محصولات توليدي كارخانه طوطياي خوي، بيسكويت و ويفر بوده و 110 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كردند.
وي گفت‌‏: كارگران اكنون بيكار و بلاتكليف هستند وبا توجه به شكايت هايي كه كرده اند هنوز نتوانسته اند مطالبات و حقوق معوقه شان را از كارفرما دريافت كنند. 
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        550 - كارگران بازنشسته تامين اجتماعي بيمه تكميلي ندارند:
رييس كانون بازنشستگان و مستمري بگيران تامين‌‏اجتماعي قائمشهر گفت‌‏: كارگران بازنشسته تامين‌‏اجتماعي به دليل نداشتن بيمه تكميلي، در بحث درمان با مشكل روبه‌‏رو هستند. 
رجبعلي سيفي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: دولت بايد تبعيض و خط كشي ميان بازنشستگان كشوري و تامين‌‏اجتماعي را بردارد، تا شاهد عدالت ميان اين دو گروه بازنشسته باشيم .
وي گفت: اكنون در قائمشهر دو هزار كارگر بازنشسته تامين اجتماعي وجود دارد كه بيمه تكميلي نيستند و انتظار دارند هر چه سريعتر اين مشكل حل شود . 
رييس كانون بازنشستگان قائمشهر افزود : بازنشستگان با گرفتن حقوق ناچيز ماهيانه، به خاطر تورم در وضعيت مالي خوبي نيستند كه نداشتن بيمه تكميلي نيز بر مشكلات شان افزوده است . 
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          551- بدون شرح از زبان کارفرما : 

          يک مقام کارفرمايي 
در شرايطي روزانه 7 هزار تومان به كارگران پرداخت مي كنيم كه خودمان مشكل درآمد داريم 
رييس اتحاديه قفل و كليد سازان تهران گفت‌‏: مهمترين مشكل صنف قفل و كليد سازان تهران، وجود تعداد زيادي كليدسازي بدون پروانه كسب است. 
عباس شميراني، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت:‌‏ در اين خصوص بارها به بخش ساماندهي شهرداري شكايت كرده‌‏ايم كه متاسفانه به نتيجه‌‏اي نرسيده‌‏است.
وي افزود: هر گاه اعلام مي‌‏كنند يك قفل ساز از جايي دزدي كرده، براي صنف ما تبليغات منفي دارد، در حاليكه ما تنها 515 عضو رسمي داريم و مشكلات سو استفاه از اين شغل، به كليد سازان و دكه‌‏هاي بدون پروانه كسب مربوط مي‌‏شود. 
وي ادامه داد: كاري كه ارايه مي‌‏دهيم يك كار خدماتي است كه با مشكل پرداخت حقوق مواجه هستيم.
شميراني افزود: در شرايطي مقرر كرده‌‏اند كه روزانه 7 هزار و 320 تومان به كارگران پرداخت كنيم كه خودمان مشكل درآمد داريم و از سوي ديگر بايد ماهيانه 60 هزار تومان نيز حق بيمه پرداخت كنيم كه اين نيز به مشكلات ما اضافه مي‌‏كند. 
شميراني خاطر نشان ساخت: دولت در صورتي كه قصد اشتغالزايي داشته باشد، بايد براي هر كارگر حدود 20 ميليون تومان هزينه كند، از سوي ديگر، كارگاههايي كه يك كارگر در حال دريافت بيمه بيكاري استخدام كند، مبلغ 10 ميليون تومان وام مي‌‏ گيرد كه به اعتقاد من اگر اين مبالغ خرج كارگاه هاي كوچك شود، بازدهي بيشتري خواهد داشت. 
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      552 -  جلسه شوراي شهر سنندج و اتحاديه كارگران بيكار و اخراجي بي نتيجه ماند :
قرار بود جلسه‌اي با حضور نمايندگان و اعضاي هيات مديره اتحاديه كارگران، فرمانده انتظامي كردستان و اعضاي شوراي شهر سنندج به منظور مذاكره در‌خصوص كمك به آزادي كارگران دستگير‌شده برگزار شود، كه اين جلسه با حضور فرمانده و معاونين انتظامي در محل ساختمان شورا برگزار شد، اما از حضور كارگران جلوگيري به عمل آمد. 
به گزارش ايلنا، بعد از اتمام جلسه شوراي شهر و نيروي انتظامي، اعضاي شوراي شهر با نمايندگان كارگران جلسه‌اي برگزار كردند كه در اين جلسه نمايندگان كارگران خواهان كمك به آزادي همكاران خود شدند.
وفا يونسيان يكي از نمايندگان كارگران گفت: ما كار خلافي انجام نداده و براي آزادي دوستانمان خواهش نمي‌‏كنيم، زيرا شوراي شهر نيز مؤظف است پيگير اين قضايا باشد.
رييس شوراي شهر سنندج پيشنهاد كرد كه نماينده‌اي از سوي كارگران به صورت دايمي در كميته اجتماعي شوراي شهر حضور داشته باشد.
سيد‌مهدي تخت‌فيروزه ادامه داد: آسايش و امنيت، خواسته همه ماست و من از طرف خود و همكارانم به خاطر بر هم خوردن آرامش تجمع شما در روز كارگر عذر خواهي مي‌كنم.
وي به نمايندگان كارگران قول پيگيري داد و گفت: قول مي‌‏دهم در روز كارگر سال آينده اعضاي شورا در كنار كارگران باشند.
در اين جلسه هادي زارعي ديگر نماينده كارگران گفت: ما فقط خواهان كار هستيم و مي‌خواهيم روز كارگر نيز مانند روز ارتش، بسيج ، زن و... محترم باشد.
حسن زارعي يكي ديگر از نمايندگان كارگران گفت: تا لحظه‌هاي پاياني روز جهاني كارگر، جو آرام بود، اما در خواندن بند‌هاي آخر قطعنامه نمي‌دانيم چگونه اين تحريكات پيش آمد كه موجب تشنج جو شد. 
جبار خدا‌مرادي ديگر نماينده كارگران گفت: اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار به پيشنهاد شخص استاندار فعاليت خود را شروع كرد و اتحاديه اين حق را براي خود قائل شد كه روز كارگر را به همكاران تبريك بگويد، اما حضور و شيوه برخورد نيروي انتظامي مناسب نبود.
جلسه شوراي شهر سنندج و نماينده كارگران كه در خصوص آزادي كارگران دستگير شده برگزار شده بود، بدون نتيجه پايان يافت.
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       553-  بدون شرح :
          يک عضو پيمان دسته جمعي کارگران و کارفرمايان        
سياست هاي ضد و نقيض مانع ايجاد اشتغال است :
بنجلهاي خارجي پس از تعطيلي بنگاههاي توليدي و بيكاري كارگران، جانشين محصولات داخلي شد 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, عباس وطن‌‏پرور، يك عضو پيمان دسته جمعي كارگران و كارفرمايان گفت‌‏: اتخاذ سياست هاي ضد و نقيض كه برپايه آزمون و خطا باشد، مانع ايجاد اشتغال و توليد مولد است.  با اشاره به لايحه حذف 2 درصد از ماليات تجميع عوارض كه در مجلس مورد بحث و بررسي قرار دارد، گفت‌‏: دست اندركاران كار و توليد سالهاست كه با دلسوزي، بر شفاف‌‏سازي و رفع موانع توليد و اشتغال پافشاري دارند، اما متاسفانه سياست سازان و برنامه‌‏ريزان، با بي مهري تمام، نه تنها علاقه‌‏اي براي تعامل و شنيدن منطق ديگران ندارند، بلكه به دنبال انجام كار خود هستند . 
وي يادآور شد‌‏: طي چند سال گذشته، مسوولان وقت بدون توجه به توصيه افراد آگاه، مرتكب اعمال اشتباهي شدند كه تنها پس از بروز آثار و عواقب سوء و نامساعد آن، از ادامه اجراي برخي قوانين كه بدون تحليل و به صورت غلط تصويب شده بودند، جلوگيري كردند . .... 
وي تصريح كرد : در نتيجه اين سياست غلط، علاوه بر تحميل گرفتاري, جنگ اعصاب و افزايش بي اعتمادي به قانون نويسان و مسوولين دارايي، ميلياردها تومان سرمايه توليد كنندگان از بين رفت و در بعد ملي نيز با گران شدن كالاي داخلي، انواع بنجلهاي چيني و روسي و تاريخ گذشته اروپايي به شيوه هاي قاچاق به كشور سرازير شد و پس از تعطيلي بنگاههاي توليدي و بيكاري كارگران، جانشين بلامنازع محصولات مشابه داخلي شدند.
وطن پرور با بيان اينكه در چنين شرايطي توليد كنندگان انگيزه خود را از دست داده و با تبديل شدن افراد شاغل به نيروي بيكار, فقر و اعتياد براي جامعه به ارمغان مي‌‏آورد، يادآور شد‌‏: اكنون در زماني به سر مي‌‏بريم كه ايران تبديل به بزرگترين وارد كننده منطقه شده است . ....
اين مقام كارفرمايي هشدار داد: بحثي كه امروز تحت عنوان ماليات بر ارزش افزوده بر اساس اصل 85 در كميسيون اقتصادي مجلس مطرح است و در صورت چند راي موافق به قانون غلط ديگري تبديل مي شود، 3 سال است غلط بودن و غير اجرايي بودن آن از سوي دست اندركاران تاييد شده‌‏است، به طوري كه در قطعنامه دومين اجلاس عمومي مقامات مالياتي كشورهاي اسلامي، نه تنها هيچ اشاره‌‏اي به نتايج مثبت اجراي اين طرح نشد، بلكه به ايران توصيه شده تا قبل از ورود به اجراي ماليات به ارزش افزوده, براي جلوگيري از آثار اخذ اين ماليات، زير ساخت هاي اجرايي آماده و بستر فرهنگي لازم را براي پذيرش جامعه فراهم كند . 
وي از تصويب لايحه ماليات بر ارزش افزوده به عنوان آخرين تير بر پيكر بي رمق توليد و اشتغال مملكت ياد كرد و افزود‌‏: به نظر مي رسد سازمان مالياتي كشور چشم و گوش خود را به روي واقعيت‌‏هاي جامعه بسته و به عنوان مسوول جمع‌‏آوري منابع مورد نياز پر هزينه و بدون راندمان نهادهاي دولتي و شبه دولتي، تنها به دنبال افزايش ماليات است. 
اين مقام كارفرمايي تاكيد كرد‌‏: سازمان مالياتي بدون توجه به وضعيت اشتغال و توليد و اخبار بحرانهاي بازار كسب و كار، از محل مالياتهاي اخذ شده برخي نمايندگان مجلس را به مسافرتهاي خارج از كشور مي فرستد تا ضمن آشنايي با اين تئوري، نظر موافق آنها را با ديگر لوايح ضد توليد و اشتغال جلب نمايد، اين در حالي است كه مسايل اقتصادي در هر كشور بر پايه شرايط و روابط فرهنگ, قوانين و مقررات آن كشور است و صرف چنين هزينه‌‏هايي اقدامي غير اصولي به نظر مي رسد.
وي يادآور شد: كارشناسان مستقل بازار كار و اشتغال، توليد كنندگان صنعت و معدن كه در مخالفت با تصويب اين لايحه دلايل قانع كننده اي دارند، معتقدند ماليات بر مصرف بايد در پاي صندوق خريد، يك باره به صورت شفاف مانند تمام كشورهاي پيشرفته دنيا گرفته شود، اما چون اراده‌‏اي بر تغيير سيستم بازار سنتي و فرسوده وجود ندارد و دولت نتوانسته طي زمان مصوب در قانون، بازارها و فروشگاهها را تجهيز كرده و آموزش دهد, تمامي نگاه‌‏ها به سمت ديوار كوتاه توليد كنندگان معطوف شده به طوري كه آينده اشتغال و توليد در ايران در معرض تهديد جدي قرار گرفته است . 
وي با بيان اينكه مشكلات اين لايحه در شكل مرتفع نشد، افزود‌‏: هر روز كارگروه كميسيون اقتصادي با درخواست معافيت يكي از نهادهاي دولتي و شبه دولتي روبه‌‏رو مي شود كه اساس اين خواست ها با اصل لايحه مغايرت داشته و محدوديتهاي بخش معافيت ها از حجم كل لايحه بيشتر شود كه در صورت موافقت، قانون ضد و نقيض ديگري بر قوانين اين چنيني افزوده مي شود . 
وي افزود : در حالي كه دنيا با سرعتي شگرف رو به پيشرفت بوده و سالهاست كه كشورهاي پيشرفته از مسايل اين چنيني عبور كرده‌‏اند، قانون نويسان و قانونگذاران در ايران با اتكا به شيوه‌‏ آزمون و خطا و نداشتن احساس مسووليت در مورد تصميمات خود، تا به امروز صنعت، توليد و اشتغال را مورد بي توجهي قرار داده‌‏اند . 
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         554 - خواندنی است ، اختلاف بر سر چیست ؟  : 

وزيرکار 
تشكل هاي كارگري و كارفرمايي بر اساس نص صريح قانون كار بايد مستقل باشند
مشكل اساسي كانون شوراها، وابستگي به حزب خانه كارگر است 
به گزارش ايلنا،جهرمي با اشاره به ابطال انتخابات كانون عالي شورهاي اسلامي كار ، يادآور شد: در ابتداي شروع فعاليت من در وزارت كار، اختلافي بين كانون عالي و اداره كل تشكل هاي كارگري و كارفرمايي وزارت كار به وجود آمد كه با پيگيري و مذاكرات صورت گرفته و با توجه به حق وزارت كار براي نظارت بر انتخابات، به مسوولان كانون اعلام شد تا انتخابات را در تهران برگزار كنند، اما اين كار صورت نگرفت و آنها انتخابات را در اصفهان برگزار كردند و به دليل حضور نيافتن نماينده وزارت كار و ساير مشكلات قانوني اين انتخابات باطل شد. 
وي گفت : يكي از مسايل و مشكلات اساسي در اين زمينه اين بود كه در كليه اساسنامه هاي كانون شوراهاي اسلامي، وابستگي به حزب خانه كارگر تصريح شده بود، در حالي كه بر اساس نص صريح قانون كار، تشكل هاي كارگري و كارفرمايي بايد مستقل باشند. 
وي با اشاره به اينكه بر اساس نظر وزارت كشور، خانه كارگر، يك حزب سياسي است و در وزارت كشور به ثبت رسيده است، گفت: قانون كار بر كاركرد صنفي تشكل ها تاكيد دارد و يكي از اقدامات ما اين بود كه كانون شوراها اساسنامه هاي خود را اصلاح كنند و مستقل شوند كه اين كار صورت گرفته و انتخابات اين كانونها برگزار شده است. 
دكتر جهرمي افزود: وزارت كار و اموراجتماعي بر روند انتخابات تشكل ها نظارت دارد، اما تمامي امور مربوط به انتخابات مربوط به خود تشكل ها است و در صورت شكايت، ما به موضوع رسيدگي مي كنيم. 
وي ادعاي محدود كردن فعاليت تشكل هاي كارگري و كارفرمايي را رد كرد و افزود: وزارت كار و امور اجتماعي بر استقلال تشكل ها تاكيد دارد .
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555 - طي نامه شوراي كار واحد به مديركل دادگستري گيلان
از خروج اموال و تخريب كارخانجات صنايع پوشش ايران جلوگيري كنيد: 
شوراي اسلامي كار كارخانجات صنايع پوشش ايران كه در رشت‌ واقع است، با نوشتن نامه به مديركل دادگستري استان گيلان خواستار جلوگيري از خارج كردم اموال و تخريب واحد شده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در اين نامه آمده است‌‏: كارخانجات صنايع پوشش ايران - رشت در كيلومتر 7 جاده رشت به انزلي واقع شده و روزگاري تعداد سه هزار كارگر متشكل از مهندس, متخصص فني ، كارگر با سواد و كم سواد را در خود جا داده بود، در سال 1383 بر اثر بارش برف سنگين واحدهاي توليدي كارخانجات تخريب شد. 
در ادامه نامه آمده است: در زمان مديريت بخش خصوصي، تمامي اموال و دارايي شركت به چند نفر كه از قبل هماهنگي شده بود به صورت قرارداد صوري فروخته شد كه اين امر باعث گرديد خريداران هر چند يك بار با حكم قاضي يكي از شعبه هاي رشت، به خالي كردن اموال و دارايي كارخانجات اقدام كنند، توضيح اينكه خريدار سابق واحد كه در پشت پرده با مدارك و سند مبلغ 125 ميليون تومان پرداخت كرده است، اما با طولاني كردن اين قضييه، مبلغ 600 ميليون تومان اموال و دارايي كارخانه را دارد. 
در بخش ديگر اين نامه آمده است : مديركل دادگستري گيلان در حال حاضر جمعي از كارگران كه خانواده هايشان چشم به مبلغ ناچيزي دوخته اند كه اكثر اين خانواده ها جزو خانواده هاي معظم شهدا, جانبازان و بسيجيان هستند، خريدار سابق كارخانه در صدد خارج كردن آهن آلات و برخي از ماشين آلات خطوط توليد و نيز تخريب سالن هاي واحد است.
نويسندگان نامه اضافه كرده اند؛ ما كارگران با دل نگراني و دغدغه خاطر كه هنوز حقوق چند ماه قبل خود را دريافت نكرده‌‏ايم، مطلع شديم از طرف قاضي محترم حكم تخريب سالن هاي سالم و خروج تعدادي از ماشين الات خط توليد صادر شده است . 
در پايان اين نامه تصريح شده است: از حضرت عالي به عنوان مقام قضايي استان گيلان كه در جايگاه دفاع از حق و عدالت نشسته‌‏ايد تقاضاي عاجزانه داريم به هر نحو مقتضي از ادامه اين روند ممانعت به عمل آورده و از خسارات وارده به اين شركت جلوگيري كنيد.
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556- در حاشيه بازديد نمايندگان از نمايشگاه خانه کارگر 
نماينده سراوان در مجلس هفتم
تعداد واقعي بيكاران سيستان و بلوچستان از آمار رسمي منتشر شده به مراتب بيشتر است :
نماينده سراوان در مجلس شوراي اسلامي، از وضعيت نامساعد بيكاران و نبود فرصتهاي شغلي در اين منطقه از كشور انتقاد كرد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ميرمراد زهي گفت‌‏: در حالي كه در سيستان و بلوچستان به دليل خشكسالي فرصتهاي شغلي موجود در زمينه دامداري و كشاورزي از مدتها پيش از بين رفته است، هيچ اقدامي در خصوص ايجاد فرصت شغلي جديد براي اين منطقه صورت نگرفته است . 
وي با بيان اينكه تعداد واقعي بيكاران در سيستان و بلوچستان از آمار رسمي منتشر شده به مراتب بيشتر است، افزود: ايجاد منطقه آزاد تجاري در منطقه چابهار نيز نتوانست پاسخگوي نياز جويندگار كار اين استان باشد . 
نماينده سراوان تصريح كرد: در چنين شرايطي كه فرصتهاي شغلي پاسخگوي نيروهاي عرضه شده به بازار كار نيست, طبيعي است كه وضعيت حقوقي كارگران در شرايط نامطلوبي قرار گيرد . 
ميرمراد زهي يادآور شد: توجهه به موقعيت ممتاز حمل و نقل در منطقه چابهار و دستيابي اين ناحيه به آبهاي آزاد، مي‌‏تواند منجر به ايجاد فرصتهاي شغلي متعدد شود.
وي با انتقاد از برخوردهاي سليقه اي مسوولان در اجراي قوانين مربوط به منطقه آزاد چابهار، گفت‌‏: شدت بي اهميتي مسوولان نسبت به وضع اشتغال و موقعيت مناسب اقتصادي اين منطقه به حدي است كه از حجم 6 ميليارد تني اسكله چابهار تنها كمتر از 4 هزار تن به مبادلات اقتصادي اختصاص يافته است . 
وي با اشاره به اينكه در كشورهاي همسايه شرقي از طريق مناطق آزاد درآمد ارزي به دست مي‌‏آيد، گفت‌‏: مردم با توجه به ظرفيت هاي معدني, باغات خرما و موقعيت مرزي اين منطقه انتظار دارند كه يا در نقاط مرزي فعاليت هاي گمركي داير شود و يا براي رونق اقتصادي دراين نقطه محروم و فقير، يك بنگاه اقتصادي توليدي داير شود.
وي تصريح كرد : در حالي كه به دليل واردات و قاچاق انبوه كالاهاي مشابه خارجي، كارخانجات داخلي تعطيل و كارگران آنها بيكار شده‌‏اند, مردم سيستان و بلوچستان براي كسب معاش، در آرزوي آزاد شدن خريد و فروش كالاهاي خارجي هستند. 
اين نماينده مجلس يادآور شد‌‏: در حال حاضر منطقه آزاد چابهار به دليل اجراي سليقه اي قانون، تبديل يك منطقه محصور شده كه هيچ بازدهي نداشته و تنها امكان مبادله كالاهاي خارجي محدودي در آن وجود دارد. 
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557- تعداد  65 كارگر گوني بافي اروميه بلاتكليف هستند :
نماينده كارگران كارخانه گوني‌‏بافي اروميه،گفت‌‏: كارخانه گوني بافي اروميه به دليل بدهكاري به تامين اجتماعي و بانك‌‏هاي عامل و ضعف مديريت، از آبان سال 84 تا كنون تعطيل است. 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارفرماي كارخانه گوني‌‏بافي اروميه بيش از 750 ميليون تومان بدهي دارد و مطالبات معوقه كارگران را نيز پرداخت نكرده است.
وي گفت‌‏: 65 كارگر اين واحد اكنون بيكار و بلاتكليف هستند و كسي پاسخگوي مطالباتشان نيست . 
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولين مربوطه استان آ‌‏ذربايجان غربي خواسته مي‌‏شود به وضعيت بحراني كارخانه گوني‌‏بافي اروميه و كارگران بلاتكليف رسيدگي كنند.
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558- دبيرانجمن صنفي کارگران ميادين ميوه تره بار تهران 
كاهش شكايت در ادارات كار به معناي بهبود وضعيت كارگران نيست: 
يك فعال كارگري با تاكيد بر مشكلات فراوان جامعه كارگري گفت‌‏: هنگامي كه مسوولان وزارت كار با تاكيد بر آمارهاي رسمي از افزايش 60 درصدي قرارداد موقت در محيط‌هاي كار مي‌‏گويند، چگونه مي‌‏توان از كارگري كه امنيت شغلي ندارد، انتظار سهم خواهي و شكايت در مراجع قانوني داشت.به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، غلامرضا توكلي، مهمترين دليل افزايش شكايت كارگران در مراجع قانوني اداره كار را داشتن امنيت شغلي دانست و گفت‌‏: از كارگري كه قرارداد يك ماهه و آن هم سفيد امضا با كارفرمايش منعقد مي‌‏كند، چگونه انتظار داريد شكايت كند. قرارداد يك ماهه و سفيد امضا، جايي براي شكايت نمي گذارد
وي با تاكيد بر اينكه كارگر براي تامين مخارج زندگي‌‏اش مجبور است به هر خواسته كارفرما تن دهد، گفت‌‏: اگر وزيركار ادعا مي‌‏كند كه تعداد شكايتهاي كارگران در ادارات كار كاهش يافته، به معناي آن نيست كه وضع كارگران خوب شده و در "پر قو" مي‌‏خوابند، بلكه به حدي مشكلاتش افزايش داشته كه جرات طرح شكايت ندارد. 
وي وزيركار و دولت نهم را مخاطب قرار داد و گفت‌‏: اگر مي‌‏خواهيد در جريان مشكلات كارگران قرار بگيريد، به جاي نظر‌‏سنجي از مسوولان يا برخي نمايندگان دست نشانده كارگري، بهتر است مستقيم با خود كارگران صحبت كنيد تا بفهميد چه خبر است.
توكلي برخي مشكلات كارگران را يادآور شد و گفت‌‏: كارگر اضافه كاري مي كند اما حقوقش را نمي‌‏گيرد، قرارداد سفيد امضا مي‌‏كند و حق اعتراض ندارد, قراردادش 28 روزه منعقد مي شود و حامي ندارد, مشكل بيمه دارد, گوش به فرمان كارفرما به صورت برده است و بسياري موارد ديگر كه طرح هر كدام بحث‌‏هاي كارشناسي مي‌‏خواهد. 
توكلي با تاكيد بركاهش قدرت چانه زني كارگران گفت‌‏: اگر وزيركار ادعاي تقويت تشكلات كارگري و نمايندگان كارگري را دارد، چرا در بحث مصوبه دستمزد سال 86 ماهيانه 3 هزار تومان به حقوق كارگران اضافه مي‌‏شود و هيچ اعتراضي نيز مورد قبول واقع نشده و نمي‌‏شود. 
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559- تعداد 200 صياد بوشهري مقابل استانداري تجمع كردند :
200 صياد بوشهري در اعتراض به عملكرد رييس شيلات استان و استفاده از تور "گوشگيركف‌‏روب" مقابل استانداري تجمع كردند.
به گزارش ايلنا، 200 صياد شهرستان بوشهر در اعتراض به عملكرد رييس شيلات اين استان، مقابل استانداري تجمع كرده و در حالي كه پلاكاردهايي در دست داشتند، خواستار رسيدگي به مشكلات اخير خود شدند.
يكي از صيادان كه به نمايندگي از ديگر صيادان صحبت مي‌كرد، مشكلات اخير را همزمان با روي كار آمدن رييس شيلات استان بوشهر اعلام كرد و گفت: تجمع امروز صيادان، به دليل تداخل ابزار صيد و عدم مديريت صيد از سوي شيلات به خصوص در ارتباط با استفاده صيادان از شيوه‌هاي صيد غيرمعمول و ممنوعه از جمله تور گوشگيركف‌‏روب است.
وي با اشاره به اينكه صيدگاه‌هاي گرگورگذاري كه از شيوه‌هاي سنتي اين شهرستان در گذشته محسوب مي‌شده، در حال حاضر نا امن شده است، گفت: اگر چه اين شيوه ممنوع است، اما به لحاظ درخواست صيادان به آزادي اين نوع صيد، شيلات نسبت به آزادي اين ممنوعيت تن داد.
اين صياد افزود: اين عمل اداره كل شيلات استان بوشهر در حالي است كه از سوي هزاران دانشمند در سراسر دنيا به سازمان ملل اعلام شده كه دولت‌ها از هرگونه شيوه صيدي كه به بستر دريا آسيب مي‌رساند به خصوص تور ترال و گوشگير كف‌‏روب جلوگيري كنند تا بستر دريا همچنان به عنوان زيستگاه آبزيان، دست نخورده باقي بماند.
وي يادآور شد: از سال 80 و طي صورتجلسه‌‏هاي مختلف كميته صيد و با نظر تحقيقات شيلات ايران، اين روش ممنوع شد، ولي چون بازتاب سياسي داشت، آن را دوباره آزاد كردند. 
وي افزود: اگر شيلات به دنبال استقرار و بقاي صيد، ماهيگيري پايدار و درآمد اقتصادي براي صياد است، بايد نسبت به برداشت از ذخاير و منابع، بهره‌برداري از دريا و استفاده از ابزار صيد نظارت و مديريت داشته باشد. 
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560- نماينده ايلام در مجلس هفتم 
بيكاري، تمايل به كارهاي خلاف و غير قانوني در ايلام را افزايش داده است:  
نماينده ايلام در مجلس هفتم گفت: قانون كار درتنها شهرك صنعتي اين استان، براي نيمي از كارگران اجرا نمي‌‏شود.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "داريوش قنبري" افزود: در حال حاضر به غير از 160 كارگري كه در شهرك صنعتي ايلام كار مي‌‏كنند، ديگر كارگران اين استان در بخشهاي كشاورزي يا ساختماني مشغول هستند، بدون آنكه از كوچكترين حمايت‌‏هاي اجتماعي قانوني بهره مند شوند.
وي تصريح كرد: اين مساله ريشه در ناآگاهي كارگران از حقوق صنفي قانوني خود، ضعف تشكلهاي صنفي كارگري و حس محافظه كاري طبقه كارگر دارد، به طوري كه اين موضوع باعث تنظيم قراردادهاي كار به صورت‌‏هاي غير متعارف و غير قانوني شده است .
وي با بيان اينكه رسيدن كارگران به خود آگاهي و قوي تر شدن نهادهاي صنفي كارگري براي پايان دادن به وضعيت موجود، هيچ منافاتي با اخلال در نظم امنيت كشور ندارد، گفت: برخي افراد ممكن است با تعاريف تنگ نظرانه از امنيت، با فعاليت‌‏هاي صنفي چون اعتراضات معلمان برخورد كنند، در حالي كه فعاليت آگاهانه افراد جامعه براي پيگيري مطالباتي كه در چارچوب قانون مصوب شده‌‏، حق قانوني است.
وي با اشاره به ظرفيت‌‏هاي شغلي و مشاغل مربوط به صنايع پتروشيمي، گفت: با توجه به ضرورت افراد متخصص در اين مشاغل، بيشتر مشاغل ساده و خدماتي اين صنايع به افراد بومي استان واگذار مي‌‏شود.
قنبري با اشاره به نزديكي منطقه ايلام به بازار جمعيت 30 ميليوني عراق و نياز اين كشور به انواع كالاهاي خارجي براي بازسازي، گفت: ظرفيت‌‏هاي سرمايه گذاري در استان ايلام زياد است .
وي تصريح كرد: براي بهره برداري از بازار عراق، قرار شده از طريق اعتبارات ويژه ايجاد بنگاه‌‏هاي زود بازده، در هر شهرستان ايلام يك شهرك صنعتي ايجاد شود، تا معضل اشتغال و بيكاري در اين استان پايان يابد.
اين نماينده مجلس افزود: در حال حاضر وضعيت نامساعد كارگران استان ايلام، باعث كوچ دهها هزار ايلامي به كشورهاي حوزه خليج فارس و مناطق نا امن عراق شده و تمايل برخي افراد نسبت به انجام كارهاي خلاف و غير قانوني نيز افزايش داشته است.
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561- سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان:
كارگران بازداشت‌‏شده در روز جهاني كارگر، هنوز آزاد نشده‌‏اند :
سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان گفت: 11 نفر از كارگران بازداشت‌‏شده «اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار كشور» همراه با رييس هيات مديره اين اتحاديه در بازداشت به سر مي‌‏برند و تاكنون آزاد نشده‌‏اند. 
صالح نيكبخت، سخنگوي انجمن دفاع از حقوق زندانيان به خبرنگار "ايلنا" گفت: پيرو خبر قبلي كه از طرف انجمن دفاع از حقوق زندانيان منتشر شده است و با توجه به تماس‌‏هاي قبلي خانواده‌‏هاي كارگران بازداشت شده، اين كارگران همچنان در بازداشت به سر مي‌‏برند و تاكنون اقدامي براي آزادي آنها صورت نگرفته است.
وي افزود: كارگران بازداشت‌‏شده تاكنون از دسترسي به وكيل حقوقي محروم بوده‌ و فقط تعدادي از آنها توانسته‌‏اند با خانواده خود ديدار كنند.
نيكبخت گفت: از ميان 12 كارگر بازداشت‌‏شده، سه نفر خارج از محل برگزاري مراسم روز جهاني كارگر بازداشت شده‌‏اند و يكي از آنها به نام «شيث اماني» هنگامي كه براي توضيح جريان امر و شفاف‌‏سازي موضوع به دفتر دادستاني عمومي سنندج مراجعه كرده بود، بازداشت شده است.
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562- يک کارشناس مسايل کارگري 
عرضه كار كمتر از تقاضاست :
يك كارشناس مسايل كارگري گفت‌‏: تا زماني كه باشد‌، دستمزد كارگر و خدمات كارگري به طور مرتب كاهش مي‌‏يابد، در چنين شرايط برخي كارگران حاضرند از برخي حقوقشان براي رفتن بر سر يك كار صرف نظر كنند . 
مهندس علي وانوايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اكثريت كارگران براي رسيدن به يك حقوق بخور و نمير تن به پذيرش تعهدات غير متعارف مي‌‏دهند. كارگران براي داشتن يك شغل، از بسياري مطالباتشان صرف نظر مي کنند. 
وي افزود: طراحان قانون فعلي كار علاوه بر اينكه نتوانسته‌‏اند امنيت شغلي كارگران را تامين كنند، باعث تحميل سلطه و زورگويي برخي كارفرمايان بر جامعه كارگري به ويژه كارگران قرار داد موقت شده‌‏اند.
اين كارشناس مسايل كارگري، رويكرد طرح رفع موانع توليد و سرمايه گذاري را از بين بردن جو استثمار كارگران از سوي برخي كارفرمايان سوء استفاده گر دانست و گفت‌‏: رويكرد طرح رفع موانع توليد و سرمايه‌‏گذاري از سوي مجلس شوراي اسلامي جايگزين كردن فضايي رضايت بخش ميان جامعه كارگر و كارفرمايي و بالا بردن راندمان كار است. 
وانوايي رعايت حقوق كارگر, كارفرما و كار را موجب تضمين امنيت شغلي كارگر، امنيت سرمايه كارفرما و افزايش بهره‌‏وري و توسعه كار دانست و تصريح كرد: شرط لازم براي اجراي طرح رفع موانع توليد و سرمايه‌‏گذاري, نظارت دقيق متوليان و ناظران قانون كار است، در غير اين صورت كامل‌‏ترين و جامع‌‏ترين قانون‌‏ها نيز اجرا نخواهد شد. 
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563- بلاتکلیفی 70 کارگر شهد سلماس : 
70 كارگر شهد سلماس از سال82 تاكنون بلاتكليف هستند 70 كارگر شركت شهد سلماس به دليل تعطيلي واحد از سال 82 تا كنون بلاتكليف هستند. شركت شهد سلماس كه آب ميوه و كنستانتره توليد مي‌‏كرد، به دليل مديريت ضعيف و ناتواني در بازاريابي، توليدش متوقف و سرانجام تعطيل شد . كارگران تا كنون نتوانسته اند مطالبات معوقه قبل از تعطيلي واحد و پس از آن را از كارفرما دريافت كنند و اكنون نيز با توجه به گذشت اين مدت طولاني، خواستار رسيدگي به مشكلات و احقاق حق‌‏شان هستند . شركت شهد سلماس از واحدهاي بسيار خوب و فعال استان آذربايجان غربي بود. 
            
564- نماينده آبادان در مجلس هفتم 
كاري فراتر از افكار رويايي براي تامين زندگي شرافتمندانه كارگران انجام نداده ايم:
نماينده آبادان در مجلس شوراي اسلامي گفت: با وجود تمامي اقدامات و تلاشهاي صورت گرفته، هنوز نتوانسته‌‏ايم اقدامي فراتر از شعار و طرح افكار رويايي براي تامين زندگي شرافتمندانه كارگران به ويژه كارگران مرز نشين آبادان انجام دهيم. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، جواد سعدون زاده با تاكيد بر اينكه وضعيت امروز بيكاران آباداني، اين شهر را براي آسيب‌‏هاي اجتماعي آماده كرده است، تصريح كرد: در حال حاضر به موجب آمار اداره كار و امور اجتماعي، حداقل 28 هزار بيكار در شهر آبادان زندگي مي‌‏كنند. بيكاري، آبادان رابراي آسيب‌‏هاي اجتماعي آماده كرده است
عضو كميسيون انرژي مجلس هفتم، با مقايسه نرخ كم بيكاري آبادان در سالهاي قبل از شروع جنگ تحميلي با وضعيت نامناسب امروز اين شهر، گفت: از نظر مهاجران آباداني كه بعد از جنگ به شهر و ديار خود بازگشته‌‏اند، آبادان قطب درجه يك اقتصادي ايران بوده‌‏است، اما طي 8 سال جنگ تحميلي و شرايط نامطمئني كه در مناطق مرزي وجود داشت، امروزه آبادان به منطقه محدود و محصوري تبديل شده كه دولت بايد با مصوبات خود به اين محدوديت‌‏ها پايان دهد و شكوفايي اقتصادي دوران قبل از جنگ را به آن بازگرداند.
وي يادآور شد: امروز نرخ بيكاري 28 درصدي در مناطق مرزي همچون آبادان كه جمعيت كنوني آنها حدود نصف جمعيت دوران شكوفايي اقتصادي قبل از جنگ است، از سوي منابع رسمي 14 درصد اعلام مي‌‏شود.
سعدون زاده از ايجاد منطقه آزاد اروند، تخصيص اعتبار ارزي 45 ميليون يورويي دولت براي بهسازي پالايشگاه نفت آبادان، تعريف پروژه‌‏هاي عمراني و زير ساختي و پرداخت تسهيلات اعتباري براي ايجاد بنگاه‌‏هاي اقتصادي زودبازده به عنوان راهكاري براي مهار بيكاري و بازگشت به دوران رونق اقتصادي قبل از جنگ آبادان نام برد.
وي از طرحها و لوايحي كه درمجلس براي تنظيم روابط كار مطرح است، به عنوان مسكن و اقدامات جزيي و غير راهبردي ياد كرد و افزود: تا زماني كه مصوبات قانوني با سند چشم انداز 20 ساله منطبق نشود و زمينه‌‏هاي لازم براي ارتقاي مهارت و دانش فني در تامين رفاه اجتماعي فراهم نشود، اين معضلات باقي است.
پايان پيام

 

565- ساختمان هاي فرسوده و كارگران خسته، چيزهايي كه از نساجي باقي مانده است:
" گوني بافي قائمشهر"، خصوصي سازي سوال برانگيز و كارگران سرگردان 

ساري- خبرگزاري كار ايران
رييس شوراي اسلامي كار " گوني بافي قائمشهر" با اشاره به تغيير كاربري زمين هاي اين كارخانه، گفت: كارگران و مردم از وضعيت نساجي هاي شهر كه روزي منبع در آمد اصلي آنها بوده و اكنون به غير از ساختمان هاي فرسوده و كارگران خسته چيزي باقي نمانده‌‏است، ناراضي هستند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا،"سيدحسن حسيني‌‏پاشا" گفت: شركت گوني بافي سابق در سال 1316 تاسيس شد و كارخانه پنبه پاك كني نظام آباد گنبد و زمين هاي شهرستان محمود آباد به عنوان سرمايه و پشتوانه اين كارخانه بوده‌‏است، اما اين واحد را به صورت رابطه‌‏اي و مدرك سازي به طور تك مزايده‌‏اي به شركت سايپا يدك شمال به بهاي ناچيز و قيمت غير واقعي به فروش رساندند، در حالي كه اين زمين در بهترين نقطه شهر قرار دارد و ارزش واقعي هر متر آن بيش از 300 هزار تومان است.
اين كارگر كارخانه گوني بافي ادامه داد: طبق بند 10 توافق نامه تاريخ 3/2/1382 ميان كارگران با فرماندار وقت، رييس اداره كار و نماينده مجلس شوراي اسلامي و مدير عامل، مي‌‏بايست درآمد حاصل از فروش كارخانه گوني بافي سابق صرف هزينه نوسازي و بازسازي شركت در مكان جديد ‌‏شود، اما چنين كاري صورت نگرفت و كارخانه گوني بافي به مكان جديد پشت ندامتگاه 3 كيلومتري جاده جويبار منتقل شد.
"حسيني پاشا" درباره وضعيت محل جديد اين كارخانه، گفت: هيات مديره، شركت را به بهاي اندكي فروخت و همان دستگاه هاي مستهلك و بدون بازسازي و نوسازي را به مكان جديد منتقل كردند، در صورتي كه طبق توافقنامه و تعهد به عمل آمده، بايد كارخانه جديد با دستگاه هاي مدرن صنعتي به مكان40 هكتاري مجموعه نساجي هاي قائمشهر منتقل شود، ولي متاسفانه به انبار سيلوي ضايعات كارخانه منتقل شد.
وي مي افزايد: در بسياري از مقاطع و در هنگام فروش كارخانجات، كارگران اين واحدها بيش از صاحبان سرمايه، دغدغه توليد و اشتغال داشته و خواهان فروش كارخانه به خود كارگران بوده‌‏اند كه مشابه وضعيتي است كه در شركت ساريت مازندران مشاهده مي شود.
"حسيني پاشا" افزود: اگر تصميم برآن بود تا واحد صنعتي به خارج از محدوده شهر انتقال يابد، اين پرسش به وجود مي‌‏آيد كه چرا زمين هاي اين كارخانه به يك شركت صنعتي فروخته شد، اين در حالي است كه اداره كل صنايع و معادن استان مازندران مجوز ساخت و بهره برداري كارخانه را در مكان جديد نداده و شركت انتقال يافته به طور غير قانوني و بدون سند رسمي مشغول فعاليت است.
وي افزود: سازمان تامين اجتماعي نيز اين واحد را به عنوان يك واحد مستقل جديد التاسيس مي شناسد و بازنشستگي و سنوات كارگران آن را منوط به داشتن سابقه كار در واحد جديد مي داند.
بر اساس اين گزارش، كارگران و اعضاي شوراي اسلامي كار اين واحد از وضعيت نا بسامان و غير بهداشتي واحد جديد انتقاد كرده و خواستار رسيدگي مسوولان اداره كار و اداره بهداشت اين شهرستان شدند.
پايان پيام

 
566- فرماندار تنكابن :
كليه دستگاههاي مربوطه براي راه اندازي كارخانه "خزر خز " تلاش كنند : 
فرماندار تنكابن مساعدت كليه دستگاههاي مربوطه را براي راه اندازي دوباره كارخانه خزر خز خواستار شد.
بهمن عشوري در گفت و گو با خبرنگار ايلنا، گفت: كارخانه "خزر خز" بهترين و بزرگترين واحد توليدي در منطقه غرب مازندران به شمار مي رود. 
فرماندار تنكابن افزود: اين كارخانه كه قدمت آن به قبل از پيروزي انقلاب باز ميگردد، در سالهاي گذشته با هدف واگذاري به بخش خصوصي فعاليت خود را متوقف كرد كه در نتيجه، تمامي پرسنل و كارگران از كار بيكار شدند.
وي افزود: با پي گيري‌‏هاي به عمل آمده، متوجه شديم كه ساختمان‌‏هاي كارخانه بدون تغييرات سازه‌‏اي باقي مانده و دستگاههاي توليد نيز هنوز در محل كارخانه مستقر است ، لذا با رايزني هايي كه در شرف انجام است، بر آن هستيم تا موانع شروع به كار مجدد كارخانه شناسايي و مساعدت‌‏هاي لازم از لحاظ اعتباري با تعيين بانك هاي عامل و رفع مشكلات ديگر مرتفع شود.
عشوري از مسوولان اجرايي كشور خواست تا در اين رابطه مساعدت لازم را به عمل آورند.
پايان پيام

 

567- عضو هيات احياي انجمنهاي صنفي کارگري 
كارگران صنوف كارگاه‌‏هاي كوچك از مراجعه به اداره كار پرهيز مي‌‏كنند:
يك فعال كارگري گفت: كارگران مشاغل در صنوف و كارگاه‌‏هاي كوچك از مراجعه به هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف وزارت كار و امور اجتماعي پرهيز مي‌‏كنند. مراجعه به اداره كار همچون داغ ننگي بر پيشاني كارگر مي ماند
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، ابوالحسين شفاهي كه از فعالان كارگري در بخش صنف كفش و چرم است، گفت: به دليل ضعف تشكلهاي كارگري در صنوف كوچك و نيز مقتدر بودن نهادهاي صنفي كارفرمايي، كارگران صنوف اگر با كارفرما خود دچار اختلاف شوند، ترجيح مي‌‏دهند از طريق ريش سفيدي و كدخدا منشي، تمام يا بخشي از حقوق خود را زنده كنند و سپس در كارگاه جديد مشغول به كار شوند .
وي با اشاره به اينكه مراجعه به اداره كار همچون داغ ننگي بر پيشاني كارگر مي ماند، افزود: اگر يك كارگر صنوف براي گرفتن حق خود به اداره كار متوسل شود، ممكن است ديگر در آن صنف و يا حرفه به او كار ندهند، زيرا صرف نظر از راي مراجع تشخيص و حل اختلاف، كارفرمايان صنوف به دليل ارتباط نزديكي كه با يكديگر دارند، با جو سازي مانع اشتغال مجدد وي در واحد توليدي ديگر مي‌‏‌‏شوند.
اين فعال كارگري افزود: هر چند اكثريت كارگران كشور در صنوف مشغول به كار هستند، اما به دليل ضعف تشكلهاي كارگري در صنوف و كارگاه هاي كوچك و نيز به دليل خروج اين كارگاه‌‏ها از مشمول برخي مقررات قانون كار، اكثر كارگران مجبورند انجام تمام يا قسمتي از وظايف و تعهدات كارفرما را قبول كنند.
پايان پيام

568- نماينده کارگران استان قزوين 
روش جديد سوءاستفاده كارفرمايان، اين شوراي عالي كار باعث بحرانهاي كارگري است:
مديركل وزارت كار طريقه بيچاره كردن كارگران را اعلام كرد . نماينده كارگران استان قزوين، با اشاره به روش جديد سوءاستفاده كارفرمايان از مصوبه دستمزد سال 86 كارگران، گفت: براي آنكه كارفرمايان مجبور نشوند10 درصد به ساير سطوح مزدي كارگران با سابقه بيفزايند، كارگران را اخراج و با قرارداد موقت كار و حداقل دستمزد 183 هزار توماني دوباره استخدام مي‌‏كنند. 


569- دستمزد ها و اخراج کارگران :

به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "عيدعلي كريمي"، با اشاره به معضل مصوبات دستمزد شوراي عالي كار طي 2 سال تصدي دولت نهم، گفت: كارگراني كه سال گذشته 180 هزار تومان دستمزد گرفته‌‏اند، براساس مصوبه شوراي عالي كار مي بايست شامل ساير سطوح مزدي شده و 10 درصد به دستمزدشان افزوده شود تا حدود 200 هزار تومان حقوق پايه داشته باشند، اما كارفرمايان سودجو براي آنكه به اين كارگران دستمزدهاي بالا ندهند، آنان را اخراج كرده و با حداقل 183 هزار توماني دوباره استخدام مي‌‏كنند.
وي با اشاره به اينكه در حال حاضر كارگران با سابقه 12 تا 15 ساله كه حتي يك روز هم قطع رابطه كاري نداشته اند، از سوي كارفرما مجبور به تسويه حساب مي شوند، گفت: اين كارگران كه سال گذشته با حقوق 180 هزار توماني قرارداد بسته بودند، اكنون مجبور به تسويه حساب شده و قرارداد جديدي با دستمزد مصوب 183 هزار توماني منعقد مي‌‏كنند، يعني ماهيانه 3 هزار تومان افزايش مزد خواهند داشت.
كريمي از شوراي عالي‌‏كاري كه در دولت نهم شكل گرفته، به عنوان فاجعه و آواري بر سر كارگران ياد كرد و گفت: اين چه شورايي است كه نمايندگان كارگري‌‏اش مصوبه‌‏اي را امضا مي‌‏كنند كه به اخراجهاي دسته جمعي منجر مي‌‏شود.
وي تاكيد كرد: نمايندگان كارگري در شوراي عالي كار بايد خجالت بكشند و شرمنده باشند كه باعث بحرانهاي كارگري و روحي رواني خانواده هاي كارگران شده‌‏اند.
نماينده كارگران استان قزوين از مكاتبات كارفرمايان با مديركل روابط كار وزارت كار خبر داد و گفت: كارفرمايان از وزارت كار در مورد كارگران و نحوه دريافت 10 درصد ساير سطوح مزدي و نيز كارگران قراردادي كسب تكليف كرده‌‏اند كه مديركل روابط كار وزارت كار به جاي ارشاد كارفرمايان، طريقه بيچاره كردن كارگران را اعلام كرده است.
وي با اشاره به رونوشت پاسخ مديركل روابط كار وزارت كار به كارفرمايان كه در خانه كارگر استان قزوين موجود است، گفت: اين مديركل محترم پاسخ داده كه اگر با كارگران تسويه حساب كنيد و قرارداد جديدي ببنديد 10 درصد ساير سطوح مزدي شامل حال كارگران نمي شود ومي‌‏توانيد دستمزد 183 هزار توماني بدهيد.
كريمي با اظهارتاسف از وجود چنين مديران ارشدي در وزارت كار، گفت: اميدوارم هرچه سريعتر اين شوراي عالي كار و مديريت ارشد وزارت كار تغيير كند، تا كارگران بيش از اين دچار بحران نشوند.
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570- تعداد 13 در صد جمعيت کشور بي سوادند‎ :

متن خبر :«قائم مقام سازمان نهضت سواد آموزي‌: 13 در صد جمعيت کشور بي سوادند مازندران 

مازندران خبرگزاري مهر‌: قائم مقام سازمان نهضت سواد آموزي کشور از با سواد شدن 87 در صد جمعيت کشور خبر داد و گفت‌: تنها 13در صد جمعيت کشور بي سوادند.

به‌گزارش خبرنگار مهر،علي وطني عصر امروز در جلسه ستاد پشتيباني سواد آموزي استان در محل استانداري افزود‌: 7 ميليون نفر در کشور بي سوادند و ميانگين اين قشر در گروه 10 تا 49 سال حدود سه ميليون و 500 هزار نفر است.

وطني با اشاره به‌رشد 24 درصدي باسوادي در کشور تا دو سال اول برنامه چهارم توسعه خاطر نشان کرد‌: سال 85 بيش از يک ميليون و 200 هزار نفر از جمعيت کشور باسواد شده اند.

وي از با سواد شدن گروه سني زير 50 سال در اکثر استانهاي کشور تا پايان برنامه چهارم توسعه خبر داد و يادآور شد‌: مابقي استان ها تا ابتداي برنامه پنجم در اين سنين بي سواد نخواهند داشت.

قائم مقام سازمان نهضت سواد آموزي کشور در بخش ديگري از سخنانش با اشاره به‌محوري شدن شعار آموزش براي همه با همکاري سازمان هاي جهاني يونسکو و آيسسکو ادامه داد‌: دو مرکز يادگيري محلي توسط اين سازمان در کشور افغانستان ايجاد مي شود.

وي اظهار داشت‌: سه هزار و 200 مرکز يادگيري در کشور فعال هستند و پيش بيني مي شود اين تعداد مرکز تا پايان برنامه چهارم به‌6هزار مرکز افزايش يابد.

استاندار مازندران در اين جلسه گفت‌: تمام فرمانداران موظف هستند تا پايان شهريور امسال آمار اسمي بي سوادان سنين شش تا پنجاه سال را مشخص کنند.

ابوطالب شفقت افزود‌: سازمان مديريت و برنامه ريزي و معاون عمراني استانداري بايد نسبت به‌عملکرد بي سوادي شهري تجديد نظر کنند تا از محل اعتبارات شوراي شهر براي ريشه کني بي سوادي استفاده شود.

وي ياد آور شد‌: با همکاري دستگاه هاي ذيريط و فرمانداران جشن پايان بي سوادي تير 87 در مازندران برگزار خواهد شد.» خبرگزاري مهر 19/2/86

571- كارفرماي گسترش توسعه صنعت تبريز، حداقل دستمزد را به حداقل تر تبديل كرده است:  
نماينده كارگران شركت گسترش توسعه صنعت تبريز گفت‌‏: كارفرماي شركت گسترش توسعه صنعت، حداقل دستمزد قانوني كارگران را به طور كامل پرداخت نمي‌‏كند.
حميد رجبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت: محصولات توليدي شركت گسترش توسعه صنعت تبريز، كمباين و كانكس است و از نظر توليد و فروش در موقعيت خوبي قرار دارد. 
وي گفت‌‏: 380 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كنند كه فقط 20 كارگر آن رسمي و بقيه قراردادي هستند . 
ر جبي ادامه داد: كارفرما در پرداخت حق بيمه كارگران به تامين اجتماعي نيز در بيشتر اوقات با تاخير اقدام مي كند كه با اين شرايط وضعيت بيمه كارگران هم با مشكل مواجه است. 
نماينده كارگران افزود‌‏: با توجه به افزايش تورم و هزينه زندگي، حداقل دستمزدي كه از سوي شوراي عالي كار مصوب شده، به شدت مورد اعتراض كارگران است، درحاليكه كارفرماي واحد نيز اين حداقل را به حداقل‌‏تر كاهش داده‌‏است. 
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572- بيش از 100 كارگر لاري با رفع مشكلات واحدهاي با سابقه ابقا به كار شدند: 
نماينده كارگران لارستان گفت : بيش از 100 كارگر بلاتكليف شركت هاي مشكلدار و تعطيل شده شهرستان لارستان، با تلاش مسوولان شهرستاني مشغول به كار شدند .
محمدحسن قوامي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين كارگران با مرتفع شدن مشكلات شركت هاي با سابقه اي چون دامكو، خوشه طلايي و پرتو شبنم، از ابتداي سال جاري مشغول به كار شدند.
وي گفت: مسوولان اداره كار، فرماندار لارستان، سازمان صنايع و نماينده كارگران لارستان بيشترين تلاش را در خصوص رفع مشكلات اين واحدها و ابقا به كار كارگران انجام داده‌‏اند.
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  573- باغ كوثر قزوين، بحران كارگري و نابودي صدها فرصت شغلي : 
  نماينده كارگران قزوين بحران‌‏هاي كارگري و نابودي فرصت‌‏هاي شغلي را نتيجه بي توجهي مسوولان دانست و گفت: هنگامي كه  200كارگر دايم و 800 كارگر فصلي باغ كوثر قزوين به 40 كارگر كاهش مي‌‏يابد و اعتراضي نمي‌‏شود، به غير از بي توجهي مسوولان چه برداشت ديگري مي توان كرد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، "عيدعلي كريمي"، با اشاره به اينكه باغ كوثر قزوين، زميني به مساحت بيش از 10 ميليون متر و 8 موتورآب مستقل دارد، گفت: در اين زمينها از قبل از انقلاب تا مدتها بعد از انقلاب درخت سيب كاشته بودند و بازدهي آن به نوعي بود كه 200 كارگر دايم داشت و براي فصل برداشت محصول نيز 800 كارگر فصلي را استخدام مي‌‏كردند، اما امروزه در همين مساحت زمين و با همين 8 موتورآب مستقل، 40 كارگر كار مي‌‏‌‏كند، درختهاي سيب را از ريشه درآورده‌‏اند و تعداد معدودي درخت بادام باقي مانده كه به زودي آنها را نيز از ريشه در مي‌‏آورند.
وي با اشاره به اينكه باغ كوثر تحت مديريت بنياد مستضعفان است، افزود: در حال حاضر بيابانهاي باغ كوثر را به پيمانكار اجاره مي‌‏دهند تا گندم بكارد، اين در حالي است كه قيمت سيب در بازار سرسام آور است و دولت مجبور شده براي جلوگيري از اعتراض مردمي به گراني اين محصول، به واردات آن از خارج بپردازد كه ارز بري بالايي دارد.
كريمي افزود: امروزه اين واحد سود دهي ندارد، درخت‌‏هايش را درآورده و باغ را بيابان كرده‌‏اند، صدها فرصت شغلي نابود شده‌‏است، ارز كشور براي جبران سو مديريت هزينه مي‌‏شود و دهها مورد ديگر كه از حوصله خارج است، با اين همه معضل، اگر اين فجايع را جرم و خيانت ندانيم و آن را ناشي از سو مديريت و بي توجهي مسوولان نپنداريم، نسبت به آينده كشور ظلم و خيانت كرده‌‏ايم.
وي تاكيد كرد: مديركل كار، جهاد كشاورزي، مسوولان بنياد مستضعفان و بسياري از مسوولان ديگر در رده هاي بالاتر مقصر بوده و بايد پاسخگوي مردم و كشور باشند.
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574- تعداد 80 درصد كارگران كهگيلويه و بويراحمد امنيت شغلي ندارند :
دبير اجرايي خانه كارگر استان كهگيلويه و بوير احمد گفت: دو نرخي بودن دستمزد كارگران سبب شد كه كارگران موقت استان از كار بيكار شده و هرگز به كار باز نگردند.
عليرضاجنتي، در گفت و گو با خبرنگار ايلنا، گفت: پس از اينكه خانه كارگر و همه تشكلهاي كارگري به مصوبه دو نرخي بودن دستمزد اعتراض كردند، وزير كار از مصوبه عقب نشيني كرد.
وي افزود: بر اساس اين مصوبه، مقرر شد كه حداقل حقوق كارگران 180 هزار تومان باشد، ولي كف حقوق پرداختي 150 هزار توان شد كه باعث شد بسياري از كارگران از كار بيكار شوند.
دبير اجرايي خانه كارگر استان، افزايش حدود يك درصدي حقوق كارگران در برابر تورم بيش از 13 درصدي كه ازسوي بانك مركزي اعلام شده، بسيار ناچيز دانست و گفت: در سال 86 متاسفانه حتي ماده 41 قانون كار را كه اعلام مي كند دستمزد كارگران بايد طوري تعيين شود كه حداقل معيشت آنها را تامين كند نيز ناديده گرفته شده است. 
جنتي اضافه كرد: به دليل موقت بودن قراردادهاي كار و وجود كارگاههاي زير10 نفر كه از شمول قانون كار استثنا هستند 80 درصد كارگران استان امنيت شغلي ندارند.
دبير اجرايي خانه كارگر، از اخراج كارگران استان و عدم برگشت به كارشان به دليل نبود ايجاد فرصت هاي شغلي جديد به شدت انتقاد كرد و گفت: يكي از دستگاههاي دولتي به بهانه ايجاد فرصتهاي لازم براي افزايش سرمايه گذاري و ايجاد اشتغال، به دنبال حذف قانون كار است، اما مگر از تجربه كارگاههاي زير10 نفر و 5 نفر درس نگرفته‌‏اند و آيا معني اين كار ايجاد اشتغال و سرمايه گذاري است يا اخراج كارگران.
وي با اشاره به مشكلات ايجاد شده براي كارگران شركت هاي خدماتي كه به بهانه رسمي شدن تحت نظر ادارات دولتي در آمده‌‏اند، گفت : متاسفانه عيدي و مزاياي اين گروه هنوز پرداخت نشده و حتي حقوق آنها براساس قانون كار پرداخت نمي شود.
جنتي، با اشاره به اينكه سازمان تامين اجتماعي يكي از نهادهاي متعلق به كارگران كشور است كه مديرانش توسط دولت انتخاب شده و امر و نهي مي شوند، گفت: اين نوع مديريت بر خلاف شعارهاي كوچك كردن دولت است.
وي از دولت خواست تا سرنوشت تامين اجتماعي را به عنوان يك نهاد غير دولتي به كارگران و سهامداران آن واگذار نمايد.
دبير خانه كارگر استان از تبعيض ميان كارمندان دولت و كارگران به شدت انتقاد كرد و گفت: چرا دولت براي كاركنان خود كف حقوق را 300 هزار تومان اعلام مي‌‏كند، ولي اين ديدگاه را نسبت به كارگران ندارد و ما با اين دوگانگي مخالفيم.
جنتي از سنگ اندازي هاي ايجاد شده نسبت به فعاليتهاي خانه كارگر ابراز ناخرسندي كرد و ادامه داد: عده اي در سال 85 و 86 با ديد سياسي به فعاليتهاي خداپسندانه خانه كارگر نگاه كردند، ولي نمي‌‏دانستند خانه كارگر در قلب و دل كارگران است. 
دبير خانه كارگر استان گفت: خانه كارگر متعلق به كارگران است و هيچ فردي به غير از مقام رهبري نمي‌‏تواند جلوي فعاليتهاي خداپسندانه اين تشكل را بگيرد و به هيچ وجه از اهداف خود عقب نشيني نخواهيم كرد و روز به روز بر فعاليتهاي خود در جهت جلوگيري از تضييع حقوق كارگري جلوگيري مي‌‏كنيم.
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575- دولت ، به قراردادهاي موقت كار پايان دهد: 
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان، گفت: 75 درصد كارگران واحدهاي توليدي و صنعتي قراردادي هستند كه اكثرشان از دريافت حق و حقوق قانوني محرومند. 
محمد يعقوبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با وجود هشدارهاي پي‌‏درپي نمايندگان كارگران، هيچ اقدامي درخصوص رفع اين مشكل كارگران انجام نمي‌‏گيرد. 
وي گفت: حقوق قانوني كارگران قراردادي در واحدهاي توليدي و صنعتي از جانب كارفرمايان مورد بي‌‏توجهي قرار مي‌‏گيرد و در اين ميان ادارات كار فقط نظاره‌‏گر هستند. 
يعقوبي افزود: دولت و مجلس بايد با اقدام سريع با همفكري دو گروه كارگر و كارفرما به مشكلات كارگران قراردادي رسيدگي كند و به اين ظلم آشكار پايان دهد. 
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576- شوراي عالي كار براي حذف شركتهاي پيمانكار با وزيركار مذاكره كرد:
نماينده كارگران در شوراي عالي كار گفت‌‏: مكاتباتي با وزيركار براي حذف كامل شركتهاي پيمانكار نيروي انساني از واحدها انجام داده‌‏ايم.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ولي‌‏الله صالحي، در گردهمايي هفتگي شوراهاي اسلامي كار محور جاده ساوه در مركز درماني سوده، افزود : كارگران در شركتهاي پيمانكاري 2 كارفرما دارند كه اين موضوع بر خلاف قانون و بر خلاف توصيه نامه 438 سازمان بين المللي كار (I.L.O) است . 
رييس كانون شوراهاي اسلامي كار محور جاده ساوه تصريح كرد: فعاليت شركتهاي پيمانكاري نيروي انساني، سودي عايد واحد نمي‌‏كند جز اينكه بهره‌‏وري نيروي كار كاهش يافته و هزينه ها افزايش مي‌‏يابد، علاوه بر آن كارگران اين شركتها از فعاليت صنفي محروم شده و كرامت انساني آنها زير سوال مي رود . 
وي گفت‌: شركتهاي پيمانكار نيروي انساني فقط بايد در كارهاي خدماتي نظير رستوران فعال باشند . 
صالحي با بيان اينكه فعاليت احزاب سياسي كارگري را مفيد مي داند، گفت‌‏:‌‏ البته بايد كارهاي صنفي و سياسي جدا شود، اما فعاليت احزاب كارگري اگر در حد شعار نباشد مي تواند براي كارگران مفيد باشد. 
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577- رونق قراردادهاي موقت، امنيت شغلي كارگران را به صفر رسانده است :
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد گفت: قراردادهاي موقت كار، امنيت شغلي كارگران را به صفر رسانده است. 
محمد گودرزي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارگران قراردادي در بيشتر واحدهاي توليدي و صنعتي از دريافت حق و حقوق قانوني محروم هستند و كارفرمايان رفتار مناسبي با آنها ندارند. 
وي گفت: كارگران قراردادي از ترس اخراج و بيكار شدن به ناچار هيچگونه اعتراضي به رفتار غيرقانوني كارفرمايان نمي‌‏كنند كه در واقع اين عمل كارفرمايان، ظلم بزرگي به كارگران است. 
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد افزود: دولت و مجلس كه برآمده از آراي مردم هستند، بايد هرچه زودتر به اين نابساماني شغلي كارگران رسيدگي و حل مشكل كنند. 
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578- تعداد 60 كارگر اخراجي آرد سفيد ورامين تجمع اعتراض آميز برپا كردند
اين كارگران به اخراج ها و تعطيلي كارخانه اعتراض دارند 
نماينده كارگران پاكدشت گفت‌‏: 60 كارگر اخراجي شركت آرد سفيد ورامين در اعتراض به عملكرد غير قانوني مديريت مبني بر اخراج كارگران و تعطيلي كارخانه، در مقابل خانه كارگر پاكدشت تجمع كردند. 
عباس سالاري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت: كارگران معترض با تجمع در مقابل خانه كارگر پاكدشت و گفت‌‏ و گو با مقامات كارگري ، خواستار بازگشايي مجدد كارخانه و بازگشت به كار خود شدند . 
وي با اشاره به اينكه اين كارگران بلاتكليف طي دو هفته گذشته بارها در مقابل مراجع رسيدگي و قانوني از جمله فرمانداري و تشكيلات كارگري تجمع كرده‌‏اند، گفت‌‏: مشكلات اين كارگران اخراجي در دادگستري پاكدشت در دست رسيدگي و پيگيري قرار گرفته است. سالاري گفت‌‏: كارگران اخراجي آرد ورامين داراي سابقه كاري 14 ساله بودند .
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579- تعداد 70 كارگر شهد سلماس از سال 82 تاكنون بلاتكليف هستند :
نماينده كارگران شركت شهد سلماس در آذربايجان غربي گفت‌‏: 70 كارگر شركت شهد سلماس به دليل تعطيلي واحد از سال 82 تا كنون بلاتكليف هستند. 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : شركت شهد سلماس كه آب ميوه و كنستانتره توليد مي‌‏كرد، به دليل مديريت ضعيف و ناتواني در بازاريابي، توليدش متوقف و سرانجام تعطيل شد . 
وي گفت‌‏: كارگران تا كنون نتوانسته اند مطالبات معوقه قبل از تعطيلي واحد و پس از آن را از كارفرما دريافت كنند و اكنون نيز با توجه به گذشت اين مدت طولاني، خواستار رسيدگي به مشكلات و احقاق حق‌‏شان هستند . 
نماينده كارگران افزود : شركت شهد سلماس از واحدهاي بسيار خوب و فعال استان آذربايجان غربي بود كه متاسفانه امروز شاهد وضعيت بحراني اش هستيم . 
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580- كارگران قراردادي لوله سازي خوزستان 2 ماه حقوق و عيدي 85 را دريافت نكرده اند :
نماينده سابق كارگران لوله‌‏سازي خوزستان گفت: 250 كارگر قراردادي شركت لوله‌‏سازي خوزستان، حقوق اسفند، عيدي و مطالبات سال 85 به علاوه حقوق فروردين سال جاري را از كارفرما طلب‌‏كار هستند. 
قدير سواعدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: 500 كارگر رسمي نيز در اين واحد كار مي‌‏كنند كه حقوق معوقه اسفندماه سال گذشته را چند روز پيش دريافت كرده‌‏اند، اما حقوق ماه فروردين‌‏ به آنها داده نشده است. 
وي گفت: كارگران رسمي همه حق و حقوقشان را دريافت كرده‌‏اند و مطالبه معوقه‌‏اي ندارند، اما كارفرما بايد نسبت به كارگران قراردادي نيز، حل مشكل كند. 
نماينده سابق كارگران اين واحد افزود: شركت لوله‌‏سازي خوزستان از نظر موقعيت توليد و فروش مشكلي ندارد كه انتظار مي‌‏رود دغدغه كارگران نيز مورد توجه قرار گيرد. 
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581- احتمال بازگشت به كار اخراج شدگان قوت گرفت :
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت‌‏: با اعتراض كارفرماي شركت مازيران، راي هيات تشخيص در رابطه با كارگران اخراجي به هيات حل اختلاف ارجاع شد . 
حسن زندي ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: در راي هيات تشخيص، مرحله دوم شكايت 17 كارگر اخراجي اين واحد، بازگشت به كار و دريافت مطالبات معوقه درج شده كه كارفرما به آن معترض است . 
وي گفت‌‏: ميزان نقدي دريافت مطالبات كارگران از رقم يك ميليون و چهارصد هزار تومان با بالاست كه پس از تشكيل جلسه هيات حل اختلاف، در صورت تاييد راي هيات تشخيص، به مرحله اجرا در خواهد آمد . 
نماينده كارگران افزود‌‏: طبق اطلاعي كه به ما داده شده، كارفرماي شركت مازيران در صدد تفاهم و بازگشت به كار كارگران است كه انتظار مي رود چنين باشد . 
پايان پيام


582- كاركنان اتوبوسراني آبادان حقوق فروردين را نگرفته اند :
يك عضو كانون شوراهاي اسلامي كار خوزستان گفت: كاركنان اتوبوسراني آبادان حقوق فروردين‌‏ماه خود را دريافت نكرده‌‏اند. 
مصطفي نظري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اتوبوسراني آبادان كه زيرمجموعه شهرداري است 115 پرسنل دارد و اين رانندگان اتوبوس در هواي گرم و طاقت‌‏فرساي آبادان مشغول كار هستند. 
وي گفت: انصاف نيست كه كاركنان اتوبوسراني در اين هواي گرم آبادان در سطح شهر مشغول خدمات‌‏دهي به شهروندان باشند و براي گرفتن حق و حقوق‌‏شان دچار مشكل شوند. 
نظري افزود: از مسوولان شهرداري آبادان مي‌‏خواهيم كه هرچه سريع‌‏تر نسبت به حل مشكلات كاركنان اتوبوسراني اقدام كنند. 
پايان پيام 
583- كارگران قوه پارس مقابل استانداري قزوين تجمع كردند
اين كارگران 11 ماه است حقوق و مزايا نگرفته اند: 
حدود 70 كارگر بلاتكليف شركت قوه پارس قزوين كه 11 ماه است حقوق و مزاياي خود دريافت نكرده‌‏اند، در اقدامي اعتراض آميز مقابل استانداري قزوين تجمع كردند. [image: image46.jpg]



عيدعلي كريمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: بيش از 10 ماه از زمان تعطيلي شركت قوه پارس، بلاتكليفي كارگران و پرداخت نشدن حقوق قانوني‌‏شان مي‌‏گذرد، اما هيچ مسوولي به مشكلات اين كارگران رسيدگي نكرده است. 
وي با اشاره به اينكه قوه پارس در پي خصوصي‌‏سازي بي برنامه دچار مشكل كنوني شده است، گفت‌‏: كارگران هر روز در محل كار خود حاضر مي شوند، اما اين شركت هيچگونه توليدي نداشته و كارگران به حالت خود رها شده‌‏اند. 
كريمي با اشاره به اينكه واردات بي رويه باطريهاي خارجي بر عملكرد قوه پارس و مشكلات مالي آن تاثير مستقيم داشته است، گفت‌‏: مسوولان به ويژه متوليان كارگري استان تا كنون به مشكلات اين كارگران رسيدگي نكرده‌‏اند.
پايان پيام


584- تعداد 140 كارگاه كوچك و بزرگ در طبس و تنها يك بازرس اداره كار :
نماينده كارگران طبس گفت‌‏: تنها بازرس اداره كار طبس، هيچگونه نظارتي بر عملكرد شركت‌‏هاي پيمانكار مستقر در راه آهن طبس ندارد.
غلامرضا محمدي , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: با وجود نظارت مستقيم مديريت راه آهن بر عملكرد 7 شركت پيمانكار مستقر در راه آهن طبس, بازرس اداره كار اين شهرستان هيچگونه مراجعه و نظارتي بر عملكرد اين شركت‌‏ها و وضعيت 300 كارگر راه‌‏آهن ندارد. 
وي گفت‌‏: بيش از 140 كارگاه كوچك و بزرگ در طبس فعاليت دارند كه تنها يك بازرس اداره كار بر عملكرد اين واحدها نظارت مي كند كه توان لازم را براي تحقق بازرسي نداشته است. 
محمدي با اشاره به اينكه پيش از اين، نظارت نكردن بازرس اداره كار بر عملكرد شركت‌‏هاي پيمانكاري، به غلط نظارت نكردن مديريت راه آهن عنوان شده بود، گفت‌‏: حضور يك بازرس در اداره كار طبس براي بررسي عملكرد شركت هاي پيمانكار اين شهرستان و فعاليت 140 كارگاه كوچك و بزرگ كافي نيست و نبايد كم كاري اداره كار را بر دوش راه آهن گذاشت. 
پايان پيام

585- حقوق صنفي كارگران شاغل در شهرداريهاي خوزستان تضييع مي شود: 
يك مقام كارگري گفت: حقوق صنفي كارگران شاغل در شهرداريهاي استان خوزستان به صورت مختلف تضييع مي‌‏شود، به گونه‌‏اي كه اغلب كارگران شهرداري بن كارگري, لباس و كفش ايمن خود را دريافت نكرده‌‏اند.
يك مقام كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: بيش از 4 هزار كارگر در شهرداريهاي استان به كار اشتغال دارند كه حقوق اين كارگران با كم كاري و قانونشكني مسوولان شهرداري و در برخي موارد شركت‌‏هاي پيمانكار تضييع مي‌‏شود. 
وي با اشاره به اينكه در برخي موارد كارگران شهرداري حقوق خود را با تاخير 2 ماهه دريافت مي‌‏كنند، گفت‌: كارگران شهرداريهاي دزفول ، انديمشك، آبادان، شوش دانيال و خرمشهر بيشترين مشكل صنفي را داشته و خواستار رفع سريع مشكلات حقوقي و صنفي خود و نظارت شهرداري هستند.
پايان پيام


586- تعطيلي نوشين صنعت 40 كارگر را بيكار كرد :
نماينده كارگران نيشابور گفت‌‏: كارخانه توليدي نوشين صنعت نيشابور به دليل اختلافات مديريت جديد با مديريت فعلي شركت، دوباره تعطيل شد و 40 كارگر اين واحد براي بار ديگر شغل خود را از دست دادند. 
محمد عمارلو , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اين واحد توليدي نوشابه گازدار در حالي براي بار ديگر تعطيل شد كه با تلاش مديريت جديد كارخانه، پس از گذراندن شرايط بحران به مرحله رشد و شكوفايي نزديك شده بود. 
وي گفت‌‏: مديريت جديد، شركت را به مدت 5 سال از مدير قبلي اجاره كرده بود كه متاسفانه به دليل مشكلات وام و مواد اوليه، شركت تعطيل شد . 
عمارلو با اشاره به اينكه با عملكرد مديريت جديد، تعداد كارگران شركت از 40 نفر به 200 كارگر در آينده اي نزديك مي رسيد، گفت‌‏: با اقدامات سوال برانگيز مديريت قبلي، نوشين صنعت براي بار ديگر به حالت ركود و ورشكستگي درآمده و با اخراج كارگران تعطيل شد. 
پايان پيام


587- بي برنامگي، اشتغال يك ميليون نفري در توليدات خانگي را به كمتر از 10 هزار نفر رسانده است :
نماينده كارگران تهران گفت: بي برنامگي ها و عدم توجه و حمايت مسوولان دولت به ويژه مسوولان سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت اقتصاد, اشتغال يك ميليون نفري در بخش توليدات لوازم خانگي را به كمتر از 100 هزار نفر رسانده است.
اسماعيل حق پرستي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بي توجهي و عدم حمايت مسوولان از بخش صنعت لوازم خانگي كه تعطيلي پي در پي كارخانجات توليدي لوازم خانگي را طي چند سال گذشته به همراه داشته، اشتغال را در اين بخش به كمتر از 10 هزار نفر رسانده است.
وي گفت: اشتباه در زير سازي فرهنگي, تبليغات گسترده از لوازم ساخت كشورهاي بيگانه و فشار دولت در اخذ هزينه هاي سنگين از توليدكنندگان داخلي، باعث افت چشمگير توليدات داخلي شده كه اين امر اخراج هاي پي در پي نيروي كار را به همراه داشته است.
اين مقام كارگري با اشاره به اينكه بيش از 60 نوع عوارض سنگين بر سر راه توليدكنندگان داخل از سوي دولت قرار دارد، گفت: توليد كنندگان ما ماليات ها و عوارض هايي چون , بيمه , شهرداري , آموزش و پرورش , صدا و سيما و ... را پرداخت مي كنند تا بتوانند لوازمي را توليد كنند، در صورتي كه توليدكنندگان خارجي به جاي پرداخت عوارض، تشويق و كمك مالي از دولت خود دريافت مي‌‏كنند.
حق پرستي گفت: تمام اين اقدامات منفي به غير از عدم فروش محصولات داخل كه از گراني ناشي مي شود، به ورشكستگي كارخانجات منجر شده و ضربه مهلكي به پيكره اشتغال و اقتصاد داخل وارد كرده است.
پايان پيام

588- كارگران صنايع شيشه سازي خوي خواستار احقاق حق خود هستند: 
نماينده كارگران كارخانه صنايع شيشه سازي دو جداره خوي در آذربايجان غربي گفت‌‏: به دليل اختلاف سهامداران و كمبود نقدينگي، اين واحد در سال 83 تعطيل شده و در حال حاضر كارگران بلاتكليف هستند. 
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارخانه صنايع شيشه سازي دو جداره خوي از كارخانجات بسيار فعال آذربايجان غربي بود كه سوء مديريت، باعث بحران در اين واحد شد و آن را به تعطيلي كشاند  
وي گفت‌‏: بعد از تعطيلي كارخانه صنايع شيشه سازي دو جداره خوي، 30 كارگر اين واحد مطالبات معوقه خود را نگرفتند و همچنان پيگير احقاق حقوق‌‏شان از طريق مراجع قانوني هستند. 
نماينده كارگران افزود: از مسوولين اجرايي استان تقاضا داريم به وضعيت كارخانه و كارگران اين واحد هر چه سريعتر رسيدگي و مشكل را حل كنند . 
پايان پيام


589- بيش از 50 درصد كارگران قراردادي از حقوق قانوني محروم هستند
بازرسان وزارت كار چشم پوشي مي كنند :
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت: بيش از 50 درصد كارگران قراردادي كشور، از دريافت حقوق و مزاياي قانوني محروم هستند.
مرتضي پاكزاد، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با وجودي كه نمايندگان جامعه كارگري مرتب در خصوص رفع مشكلات كارگران قراردادي و پيماني تاكيد كرده اند، اما از جانب وزارت كار اقدامي انجام نگرفته است.
وي گفت: به واسطه ظلم آشكار برخي از كارفرمايان، حقوق جمع كثيري از كارگران قراردادي شاغل در واحدهاي توليدي و صنعتي تضييع مي شود كه بازرسان وزارت كار نيز از اين موضوع چشم پوشي مي‌‏كنند .
پاكزاد افزود: دولت بايد هر چه سريعتر با اقدام شايسته با هم فكري دو گروه كارگر و كارفرما در كنار خود، به موضوع قرارداد موقت كار رسيدگي كرده و به اين ظلم در عرصه كار كشور پايان دهد.
پايان پيام 


590- مديران دولت نهم براي جذب كارگران جديد كوشش نمي كنند: 
دبيراجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد از مديران دولت نهم، دستگاههاي اجرايي و شركت هاي خدماتي اين استان خواست تا به جاي نگاههاي محدود به بخش كارگري، به جذب كارگران جديد و اشتغالزايي بيشتر اين قشر بپردازند.
" عليرضا جنتي " به ايلنا، گفت: يكي از شعارهاي دولت نهم كه تمامي مديران آن نيز بايد به آن اعتقاد داشته باشند " مهرورزي " است كه جذب كارگران جديد و حفظ اشتغال گذشته، يكي از نشانه هاي تحقق بخشي به اين شعار است.
وي استعدادها و پتانسيل هاي دستگاهها و شركت هاي خدماتي كهگيلويه و بويراحمد در بخش جذب نيروي انساني جديد را متعدد ذكر كرد و يادآور شد: هر مدير دستگاه و يا شركتي در اين استان با توجه به گستردگي فعاليت هاي آن مي‌‏تواند با جذب كارگران بيشتر، از سويي شعارهاي دولت نهم را تحقق بخشد و از سوي ديگر نرخ بيكاري در استان را كاهش دهد.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد، بهانه برخي مديران در ارتباط با كمي اعتبارات جهت به كارگيري نيروي جوياي كار جديد در اين استان را رد كرد و اظهار داشت: متاسفانه برخي از اين مديران فراموش كرده‌‏اند كه تعدادي از پرسنل هر سيستم سالانه به طور خودكار از كار، بازنشسته و يا بازخريد مي شوند.
جنتي با اشاره به اينكه40 هزار كارگر در بخش هاي مختلف استان مشغول به كارهستند كه دغدغه اغلب آنان نبود امنيت رواني و شغلي است، گفت: براساس آمارهاي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد، در سال گذشته حدود سه هزار كارگر در مناطق اين استان از كار بيكار شده‌‏اند كه بايد پذيرفت اخراج اين نيروها در استاني كه تمامي شرايط لازم براي به كارگيري نيروي انساني جديد را دارد، يك ضايعه تاسف آور است.
دبيراجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد با اشاره به توانمندي هاي كنوني اين استان در بخش اشتغال، خاطرنشان كرد: برخي مديران دستگاههاي اجرايي و شركت هاي خدماتي استان تنها به فكر جذب نيروهاي انساني بيكار از فاميل و تبار خود هستند.
وي به نام اين مديران اشاره اي نكرد و اظهار داشت: نگاه چنين مديراني، نگاهي نگران كننده است.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد گفت: مديران دولت نهم اين استان اگر اعتقاد به شعارهاي عدالت گستري دارند، نمي بايست چنين برنامه هايي كه پيامد آن حذف حقوق مسلم ديگر افراد جامعه است را در سرلوحه به كارگيري نيروهاي انساني داشته باشند.
پايان پيام


591- واردات بي رويه شكر، اشتغال هزاران كارگر در اين بخش صنايع را به خطر انداخته است :
يك استاد دانشگاه و كارشناس مسايل كارگري گفت‌‏: با افزايش بي رويه واردات شكر در سال گذشته، توليدات داخلي در انبارهاي كارخانجات انباشته شده و به فروش نرفته است.
مهندس علي وانوايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : فروش نرفتن شكر توليدي باعث شده كه كارخانجات نتوانند با كشاورزان تسويه حساب كرده و حقوق كارگران خود را پرداخت كنند. 
وي گفت‌‏: با توجه به اينكه توليد سال جاري به زودي آغاز خواهد شد، هنوز بيش از 800 هزار تن قند و شكر توليد شده در سال گذشته در انبارها باقي‌‏مانده و انبارها ظرفيت جديد براي انبار توليدات سال جاري را ندارند. 
وانوايي ادامه داد: بهتر است دولت در زمينه چغندر قند و شكر نيز مانند گندم، به صورت سريع و جدي اقدام به پرداخت پول به كشاورزان كند و نسبت به نوسازي كارخانجات قند و شكر اقدام كرده و شكر توليد داخلي را در اولويت توزيع قرار دهد. 
او با اشاره به ادعاي برخي از وارد كنندگان كه دليل واردات را صادرات مجدد عنوان مي‌‏كنند، گفت‌‏: اين ادعا بي اساس و واهي است، چرا كه كل شكر وارد شده در كشور انبارشده و هيچ بخشي از آن خارج نشده‌‏است. 
وانوايي با تاكيد بر اينكه واردات بي رويه شكر، اشتغال هزاران كارگر در اين بخش صنايع را به خطر انداخته است، افزود: اكنون بيشتر كارخانجات توليد كننده قند و شكر به دليل كمبود نقدينگي با بحران مواجه شده و حقوق معوقه كارگران را پرداخت نكرده اند كه دولت مي بايست هر چه سريعتر چاره انديشي كند. 
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592- كشاورزان پاكدشتي در اعتراض به از بين رفتن گندم توليدي، به خانه كارگر مراجعه كردند
سازمان غله كشور از ساخت سيلو خودداري مي كند: 
نماينده كارگران پاكدشت گفت: سازمان غله كشور از ساخت سيلو در شهرستان پاكدشت خودداري مي‌‏كند و همين امر باعث شده تا 10هزار كشاورز پاكدشتي همه ساله شاهد از بين رفتن هزاران تن گندم بر سر زمين‌‏هاي خود هستند.
عباس سالاري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: 70 درصد زمين هاي پاكدشت زير كشت گندم بوده و همه ساله هزاران تن گندم در اين شهرستان توليد مي شود كه بخش اعظمي از اين محصول به دليل نبود سيلو، در زير باران و شرايط نامناسب جوي بر روي زمين هاي زراعي از بين رفته و يا طعمه پرندگان مي‌‏شود.
وي با اشاره به اينكه سازمان غله بي توجه به درخواست كشاورزان پاكدشتي، به هيچ عنوان به فكر ساخت مكان نگهداري گندم در اين منطقه نيست، اظهارداشت: با توجه به ميزان برداشت گندم در اين منطقه، به ساخت سيلوي 3 هزار تني در پاكدشت نياز است كه البته با ساخت اين سيلو، براي 100 نيروي جوياي كار به طور مستقيم شغل ايجاد مي‌‏شود.
سالاري با تاكيد بر اينكه بارها كشاورزان پاكدشتي در اعتراض به از بين رفتن گندم توليديشان، به خانه كارگر مراجعه كرده‌‏اند، گفت: چنانچه امسال نيز سازمان مربوطه براي ساخت سيلو در پاكدشت اقدامي نكند، هزاران تن گندم در پاكدشت از بين خواهد رفت.
پايان پيام

593- زخمی شدن 2 جوان بر اثر تیراندازی ماموران رژیم در شهر تبریز :
روز یکشنبه 23 اردیبهشت ماه و در جریان اجرای طرح مقابله با بدحجابی در شهر تبریز، ماموران رژیم به سوی 1 خودرو تیراندازی کرده و 2 جوان را زخمی می کنند.

در جریان این اقدام 2 سرنشین 1 خودرو پژو 405 با اسامی"آرمين ابراهيم نژاد" 19 ساله و  "بهمن عباسزاده" 20 ساله که در خیابان "پاستور" تبریز در حال گوش دادن به موسیقی بوده اند مورد هدف قرار گرفته و زخمی می شوند و گفته می شود که وضعیت 1 نفر از آنان وخیم است.

594- كارفرماي طرح مكانيزه شهرداري منطقه 8 تهران، حقوق و عيدي كارگران را پرداخت نكرده است: 
كارفرماي طرح مكانيزه شهرداري منطقه 8 تهران، حقوق ، مزايا و عيدي معوقه كارگران را پرداخت نكرده است.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، نماينده كارگران پيماني طرح مكانيزه شهرداري منطقه 8 تهران گفت: پيمانكار طرح مكانيزه شهرداري منطقه 8 تهران كه اداره دو ناحيه ديگر را نيز به عهده دارد، مقداري از حقوق، مزايا و عيدي سال 85 را به كارگران پرداخت نكرده و عده‌‏اي از كارگران معترض را نيز بدون تسويه حساب اخراج كرده است.
اين نماينده كارگري افزود: در شهرداري منطقه 8 تهران 180 كارگر و در دو منطقه ديگر نيز550 كارگر از طرف شركت پيماني چكش ترابري در طرح مكانيزه شاغل هستند.
وي گفت: كارگراني كه از عدم پرداخت به موقع حقوق و مزاياي خويش انتقاد كرده بودند، از سوي كارفرماي اين شركت پيماني اخراج شده اند .
نماينده كارگران با اشاره به اينكه واريز حق بيمه كارگران به تامين اجتماعي با تاخير صورت مي گيرد، افزود: كارگراني كه بخواهند به علت دريافت نكردن حقوق شان، كوچكترين انتقادي به كارفرما داشته باشند، از جانب وي بدون تسويه حساب اخراج مي شوند.
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595- میزان  42 درصد جمعيت200هزارنفري پاوه و جوانرود بيكارند :
بيكاران در مشاغل كاذبي كه گاهي به درگيري با مرزداران وكشته شدن منجرمي شود، اشتغال دارند 
یک عضو کمسیون افتصادی ونماينده هفتم مجلس از پاوه و جوانرود ، با اشاره به جمعيت 2 ميليون نفري استان كرمانشاه ، گفت : حدود يك چهارم ساكنان اين استان را جويندگان كار تشكيل مي دهند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، محمدي افزود: حداقل 100 هزار نفر از اهالي شهرستانهاي پاوه و جوانرود را نيروي كار فعال تشكيل مي دهد.
وي تصريح كرد: به دليل نبود فرصتهاي شغلي در اين منطقه، بسياري از افراد در مشاغل كاذبي كه حتي به درگيري با مرزداران و كشته شدن منجر مي شود، اشتغال دارند.
يك عضو كميسيون اقتصادي مجلس هفتم گفت: بر خلاف آمارهاي رسمي، حدود 42 درصد از جمعيت 200 هزار نفري اين منطقه بيكار هستند.
وي تصريح كرد: بر خلاف آمارهاي رسمي، در استان كرمانشاه 450 هزار خانوار وجود دارد كه به طور ميانگين در هر خانوار يك نفر بيكار وجود دارد.
وي با انتقاد از نحوه تخصيص اعتبارات دولتي براي عمران، آباداني و ايجاد اشتغال، گفت: دولت ميان استان محروم و جنگ زده‌‏اي مانند كرمانشاه با استان هاي ديگر تفاوتي قايل نيست، چنانچه اگر بعد از پايان جنگ براي آباداني در اين استان سرمايه گذاري مي‌‏كرد، امروز بحران بيكاري وجود نداشت.
وي با اشاره به موقعيت جغرافيايي 4 فصل در استان كرمانشاه و مرز 330 كيلومتري اين استان با عراق، گفت: در حال حاضر به دليل بسته بودن مرزها، كرمانشاهي ها حاضر هستند براي تامين معاش خود، در ازاي تنها 2 هزار تومان، يك تلويزيون 20 كيلويي را 5 كيلومتر حمل كنند، بنا براين اهالي كرمانشاه افراد زحمتكشي هستند.
محمدي افزود: اگر در كرمانشاه نيز مانند شهرهاي كردستان مرزها باز بود، كمبود فرصت‌‏هاي شغلي برطرف مي شد.
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596- دو ماه است رانندگان شركت واحد اتوبوسراني اردبيل حقوق نگرفته اند :
مديرعامل شركت واحد اتوبوسراني اردبيل در گفتگو با خبرگزاري دولتی كار ايران -  ایلنا در تاریخ 24 اردیبهشت 1386 در ساری گزارش داد:: با گذشت دو ماه ازسال، رانندگان شركت واحد به دليل مشكلات مالي سازمان حقوق خودرا دريافت نكرده اند.
به گزارش ايلنا، صفري، افزود: علاوه برحقوق‌‏ها، درسال 85 نتوانستيم مزايا، اضافه كاري و حق عائله مندي رانندگان خود را نيز پرداخت كينم كه ازاين بابت هم اكنون تحت فشار شديد هستيم.
وي با اشاره به مشكلات مالي متعدد شركت واحد، گفت: هزينه جابجايي هر مسافر براي شركت واحد بيش از 90 تومان است، درحالي كه ما با 25 تومان مسافران را جابجا مي كنيم و اين فاصله زياد هزينه و درآمد، بسيار مشكل آفرين بوده است.
وي با تقدير از زحمات رانندگان شركت واحد در جابجايي مسافران و تحمل پرداخت نشدن حقوق و مزايا، از آنان خواست تا با رفتار شايسته با مسافران، بستر خوب ومناسبي جهت فرهنگ سازي شايستگي اخلاقي را فراهم كنند.
وي با اعلام آمادگي شركت واحد جهت واگذاري اتوبوس ها به بخش خصوصي، تصريح كرد: مردم از عملكرد اتوبوس هاي خصوصي شركت واحد رضايت دارند و ما تنها به كارها وعملكرد آنها نظارت داريم و بقيه كارهاي درآمدي و كاري به عهده آنهاست.
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597- خانواده هاي كارگر داراي فرزند معلول ذهني، مقابل مركز توانبخشي تجمع كردند:
دولت، بخش كوچكي ازهزينه سفرهاي استاني رابه اين مركزاختصاص دهد 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, به دنبال خودداري وزارت كار و اموراجتماعي از پرداخت اعتبار مالي ساليانه مركز آموزشي- توانبخشي و نگهداري فرزندان معلول كارگر , جمعي از خانواده هاي مدد جويان اين مركز آموزشي در محل اين مركز تجمع كردند. خانواده‌‏هاي مددجويان اين مركز آموزشي , توانبخشي متعلق به كارگران، در حالي دست به تجمع اعتراض آميز زدند كه مدعي بودند از ابتداي سال 1386 به دليل قطع سرويس رفت و آمد، مجبور شده‌‏اند در منازل خويش از فرزندان معلول خود به سختي نگهداري و مراقبت كنند. 
يكي از والدين مددجويان، با اشاره به بعد مسافت و دوري محل زندگي آنها از مركز توانبخشي، گفت‌‏: مگر يك كارگر چقدر حقوق مي گيرد كه بخواهد بابت مراقبت از فرزند خود، روزانه 8 هزار تومان بابت آوردن و بردن فرزندش هزينه كند.
پدريكي ديگر از مددجويان، با اشاره به اينكه 3 فرزند عقب مانده ذهني وي تا كنون از خدمات اين مركز به صورت رايگان استفاده كرده‌‏اند، گفت‌‏: به غير من، خانواده‌‏هاي ديگري نيز هستند كه چند فرزند معلول ذهني دارند و همه ما تا كنون به دليل ناتواني مالي، از خدمات اين موسسه به صورت رايگان استفاده مي‌‏كرديم. 
كارگر ديگري كه فرزند معلول وي تا كنون تحت مراقبت هاي رايگان اين موسسه قرار داشته، با تاكيد بر اينكه براي حضور در اين تجمع نتوانسته است در محل كار خود حاضر شود، گفت‌‏: فرزند 21 ساله من هنوز فرق ميان اسكناس 200 توماني با سكه 25 توماني را نمي‌‏فهمد، به همين دليل انتظار انجام كاري را از او ندارم، اما تنها دلخوشي ما اين بود كه در طول روز در محيطي مراقبت شده به سر مي برد و اسباب دردسر خانواده نمي‌‏شود. 
وي افزود: پس از اتمام تعطيلات نوروزي كه سرويس رفت و آمد مددجويان قطع شد، به زحمت و سختي از فرزند معلول خود در منزل نگهداري مي‌‏كنيم. 
مادريكي از مددجويان با تاييد صحبتهاي والدين ديگر مددجويان، گفت‌‏: نگهداري از فرزندان معلول ذهني، محيط خانواده، آرامش مددجو و ديگر اعضاي خانواده را بر هم مي‌‏ريزد. 
وي با بيان اينكه حضور مددجويان در محيط كوچه و خيابان براي سلامتي آنها خطرناك است، افزود : اكثر افراد ناتوان ذهني در محيط‌‏هاي بيرون مورد تمسخر, آزار و اذيت و سوء استفاده قرار مي‌‏گيرند. 
يكي ديگر از اين والدين، با اشاره به پيگيري‌‏هايي كه براي پرداخت بودجه در نظر گرفته شده وزارت كار انجام داده است، گفت‌‏: مسوولان وزارت كار اعلام كرده‌‏اند كه پس از شفاف‌‏سازي در خصوص نحوه هزينه شدن اعتباراتي كه در سالهاي گذشته به اين مركز پرداخت شده، نسبت به پرداخت اعتبارات اقدام خواهند كرد. ...
كارگر ديگري گفت‌‏: دولت وظيفه دارد از اين مددجويان و خانواده هاي تحت پوشش اين مركز حمايت كند.وي افزود : بهتر است آقايان هيات دولت، به جاي اشكال تراشي، بخش كوچكي از هزينه سفرهاي استاني را براي كمك به معلولان ذهني اختصاص دهند، تا به وظيفه خود عمل كرده باشند.
يكي ديگر از اين والدين مددجويان، افزود : اگر خود آقايان داراي فرزند معلول و ناتوان ذهني بوده و وضعيت مالي نامساعدي داشتند، آيا در مقابل تعطيلي اين مركز سكوت مي‌‏كردند. 
وي معتقد است: بابت ماليات ها و هزينه‌‏هاي متفرقه‌‏اي همچون بيمه تامين‌‏اجتماعي كه همه ماهه از حقوق كارگران كسر مي‌‏شود، بايد به خانواده‌‏هاي كارگري داراي فرزند معلول خدمات ويژه‌‏اي ارايه شود....
اين تجمع اعتراض آميز كه باعث نگراني خانواده هاي مددجويان نسبت به قطع سرويس رفت و آمد از خانه به اين مركز شده و احتمال ادامه بحران و تعطيلي اين مركز خدماتي را مي‌‏دهد، در حالي صورت گرفت كه مدير مركز آموزشي و توانبخشي و نگهداري فرزندان معلول كارگر، از برقراري سرويس اياب و ذهاب مددجويان تا شنبه آينده خبر داد. 
محمدرضا سعيدي، با بيان اينكه اين مركز توانبخشي از 10 سال پيش تا كنون زير نظر موسسه خيريه عمل به فرزندان معلول ذهني كارگران خدمات آموزشي, مددكاري, نگهداري و درماني ارايه مي‌‏دهد، گفت: در سالهاي نخستين شروع به كار اين مركز، با موافقت دولتمردان وقت مصوب شد كه هر ساله به منظور ارايه خدمات بهتر به مددجويان، بودجه مشخصي از سوي وزارت كار و اموراجتماعي در اختيار اين مركز قرار گيرد. 
وي افزود: صرف نظر از بودجه تعيين شده، هزينه هاي اين مركز با كمك آن دسته از خيرين و خانواده هاي مددجوياني كه از توانايي مالي نسبي برخوردارند، تامين مي‌‏شود. 
سعيدي افزود: مسايلي كه به دليل پرداخت نشدن اعتبارات مالي از سوي وزارت كار به وجود آمده است، به زودي حل و فصل مي شود و قرار نيست كه براي هميشه باقي بماند.
مدير مركز آموزشي , توانبخشي و نگهداري فرزندان معلول كارگران تصريح كرد: وضعيت به وجود آمده ناشي از اين تصور مسوولان مربوطه است كه آيا يك نهاد خيريه بايد از حمايت سازمان بهزيستي بهره مند باشد يا اينكه تحت حمايت نهادي چون وزارت كار قرار گيرد. 
اين مقام آگاه افزود: اين مركز تا كنون به غير از وزارت كار و امور اجتماعي از هيچ نهاد ديگري همچون سازمان بهزيستي كمك مالي و اعتباري دريافت نكرده است، در حالي كه مركز آموزشي فرزندان معلول كارگران از سوي سازمان بهزيستي به عنوان يك مركز ممتاز درجه يك براي ارايه خدمات به مددجويان شناخته شده است. 
وي افزود: در حال حاضر حدود 60 مددجو در بخش ويژه اين مركز نگهداري مي‌‏شود و 200 مددجوي ديگر در بخش آموزش اين مركز از خدمات ارايه شده استفاده مي كنند . 
وي تصريح كرد‌‏: مددجويان بخش نگهداري ويژه را آن دسته از معلولان ذهني تشكيل مي دهند كه حتي قادر به انجام حركت اوليه روزمره زندگي نيستند و بايد 24 ساعته تحت حمايت قرار گيرند كه اين افراد از استانهاي دور و نزديك شهر مشهد و مددجويان بخش آموزشي شهرستانها و شهرهاي اطراف تهران به مركز آورده مي شوند. 
سعيدي با بيان اينكه مددجويان بخش نگهداري با شرايط سني 7 تا 14 سال و مددجويان بخش آموزشي با شرايط سني 14 تا 25 سال از خدمات اين مركز استفاده مي‌‏كنند، افزود : به دليل تعدد خانواده هاي متقاضي استفاده از خدمات اين مركز ومحدوديت مكاني، براي استقرار تعداد بيشتر مددجويان ناچار هستيم پس از اتمام دوره سني، مددجويان را به محيط‌‏ خانواده باز گردانيم.
وي در مورد ارايه خدمات آموزشي به مددجويان 14 تا 25 سال، گفت‌‏: در واحد آموزش، مددجويان بالاي 14 سال با هدف توانبخشي حرفه‌‏اي بعد از ارزيابي هاي اوليه روانشناس، در دوره هاي حرفه‌‏آموزي قاليبافي, حصير بافي, خياطي, گلدوزي , توربافي و حكاكي چرم شركت مي‌‏كنند و مددجوياني كه فاقد توان آموزش حرفه اي تشخيص داده شوند در كلاسهاي سازماندهي ذهني شركت مي‌‏كنند . 
و در صورت نياز كليه مددجويان اوقات فراغت خود را به فراگيري زبان انگليسي، نقاشي, ورزش, قرآن , موسيقي مي پردازند.
وي با اشاره به خدمات درماني و مددكاري اين مركز گفت‌‏: در شرايط فعلي براي هيات امناي اين مركز، حل بحران پيش آمده براي تامين اعتبار مورد نياز جهت ادامه ارتباط مددجويان با مددكاران در اولويت قرار دارد.
وي تاكيد كرد: در حال حاضر با پيگيري اعضاي هيات امنا, كارشناسان سازمان بهزيستي در هفته گذشته از اين مركز بازديد به عمل آورده و قرار شد از كمك‌‏هاي مالي اين سازمان بهره مند شوند.
مديرمركز توانبخشي فرزندان معلول كارگر افزود: در نتيجه وضعيت پيش آمده، چون اكثر خانواده هاي كارگر قادر به تامين هزينه رفت و آمد فرزندان معلول خود نيستند، مراجعه روزانه مددجويان به اين مركز به طور چشمگيري كاسته شده به طوري كه بخشي از خدمات آموزشي نيز تعطيل شده است . 
وي تصريح كرد‌‏: مديريت مركز سعي داشته در وضع موجود، تمامي هزينه هاي مربوط به ارايه خدمات به مددجويان را پرداخت كند و از قطع ارتباط مددجويان با مددكاران جلوگيري كند. 
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598- اعتبارات زودبازده، چرخشي در چرخهاي زنگ زده واحدهاي صنعتي ايجاد كرد: 
عضو پيمان دسته جمعي كارگران و كارفرمايان گفت‌‏: مهمترين تاثير مثبت پرداخت تسهيلات زودبازده، رونق شهرك‌‏هاي صنعتي است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, عباس وطن‌‏پرور، در خصوص اظهارات اخير وزيركار مبني بر افزايش 78 درصدي توسعه شهرك‌‏هاي صنعتي، گفت‌‏: واگذاري اعتبارات زودبازده به متقاضيان ايجاد فرصتهاي شغلي باعث شد تا چرخشي در چرخهاي زنگ زده واحدهاي صنعتي ايجاد شود. 
وي افزود‌‏: در حال حاضر ساخت و ساز در شهرك‌‏هاي صنعتي كه زماني متوقف شده بود، از سر گرفته شده‌‏است، به طوري كه در برخي از شهرك‌‏ها حتي زمين براي واگذاري به متقاضيان و پروژه‌‏هاي متوقف شده وجود ندارد.
اين مقام كارفرمايي افزود‌‏: با اين حال شنيده مي‌‏شود به دليل نبود نظارت بر هزينه شدن تسهيلات پرداخت شده، برخي متقاضيان به جاي آنكه تمامي اعتباراتي را كه دريافت كرده‌‏اند، براي اجراي طرح پيشنهادي خود سرمايه‌‏گذاري كنند، بخشي از تسهيلات موردنظر را صرف اموري چون ساخت ساز و انبوه سازي كرده‌‏اند كه اين امر موجب تزريق بي دليل نقدينگي در صنعت ساختمان و افزايش ميزان تورم در قيمت مسكن مي‌‏شود . 
وطن‌‏پرور تاكيد كرد‌‏: همانطور كه پرداخت تسهيلات زودبازده باعث اثرگيري فعاليت در بنگاههاي زودبازده و ايجاد اشتغال شده است، نظارت بر چگونگي هزينه شدن تسهيلات پرداخت شده نيز ضروري است . 
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599- كارگران در شرايط فعلي راهي جز تحمل مشكلات ندارند
دستمزد 183 هزارتوماني و خط فقر 400 هزارتوماني معناي ديگري از زندگي را تعريف مي‌‏كند :
رييس كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور گفت: آمارهاي رسمي كشور نرخ 9/11 درصد تورم را نشان مي دهد، در حالي كه دستمزد 183 هزار توماني و خط فقر 400 هزار توماني معناي ديگري از زندگي و تورم را تعريف مي‌‏كند.
ناصر برهاني، در گفت و گو با خبرنگار ايلنا, گفت: با كند و كاو در جامعه متوجه مي شويم كه رشد تورم بسيار بيشتر از 9/11 درصد است، زيرا با نگاه كردن به دستمزد 183 هزار توماني كارگران و خط فقر 400 هزار توماني كه هنوز فاصله بسيار زيادي با هم دارند، متوجه مقدار واقعي افزايش تورم در جامعه مي شويم. 
وي گفت‌‏: نبود توازن عرضه و تقاضاي كار,رشد بيكاري, بحث مشكلات معيشتي كارگران, ضعيف بودن توان خريد كارگران, دستمزد پايين كارگران‌‏, رشد و افزايش نرخ تورم، همگي گواهي بر مشكلات عديده جامعه كارگران و مشكلات دولت در ساماندهي اين اوضاع است. 
ناصر برهاني افزود: همه مسوولان و دولتمردان به اين مساله كه حقوق و دستمزد كارگران در پايين‌‏ترين حد خود تعيين شده، مشكلات جامعه كارگري كم نيست و كارگران در تنگناي اقتصادي به سر مي برند، اذعان دارند، اما با نگاهي به منابع پرداخت كننده حقوق و دستمزد به كارگران يعني كارفرمايان، متوجه مي شويم كه دولت و ساير نهادها از جمله تامين اجتماعي و بنگاههاي اقتصادي توان پرداخت حقوق بيشتر از اين را ندارند. 
برهاني تصريح كرد: كشور ما در حال حاضر با فشارهاي همه جانبه از بيرون مرزها مانند تهديد به تحريم روبه‌‏رو است و اين تهديد در جريانات اقتصادي كشور به شكل مستقيم موثر بوده كه تنها قشري كه در اين بين متضرر مي شود، قشر ضعيف كارگر است كه كارگران هم راهي جز تحمل اين وضعيت ندارند . 
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600- اي كاش مانند سال 1355 كارگران حقوق 5 هزار توماني مي‌‏گرفتند، اما با اين تورم روبرو نبودند :
رييس انجمن خانه صنعت و معدن استان ايلام گفت: دولت بايد موانع سر راه توليد را از ميان بردارد، تا افزايش بخش‌‏هاي صنعتي باعث كاهش نرخ بيكاري در كشور و بهبود وضعيت اقتصادي كارگران شود. 
سيدتوفيق احمدي‌‏زاده, به خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: متاسفانه وضعيت صنعت در استان ايلام بسيار ضعيف و غيرقابل مقايسه با ساير استان‌‏هاست, در حال حاضر در استان ما تعداد واحدهاي توليدي با بيش از 50 كارگر بسيار اندك است. 
وي ادامه داد: سال گذشته هيات دولت 360 ميليارد تومان براي بخش صنعت استان و بهبود وضعيت كارخانجات ايلام در نظر گرفت كه تا به امروز هنوز يك‌‏سوم اين مبلغ هم جذب بازار نشده است، زيرا وضعيت نامساعد استان, دوري از مركز كشور و بضاعت كم‌‏ مالي مردم باعث شده تا بخش خصوصي رغبتي به سرمايه‌‏گذاري در ايلام نداشته باشد. 
وي خاطرنشان كرد: سياست‌‏هايي مانند اهداي وام يك‌‏ميليون توماني به كارگراني كه اجناس داخلي تهيه مي‌‏كنند، دردي از مردم دوا نمي‌‏كند، زيرا 90 درصد ايراني‌‏ها در شرايط عادي نيز درگير وام بانكي هستيم, متاسفانه در شرايطي كه اكثر كشورهاي منطقه در حال سرمايه‌‏گذاري در كشور عراق هستند، همچنان در حال صادر كردن سيب‌‏زميني به اين كشور هستيم. 
احمدي‌‏زاده خاطرنشان كرد: تورم بالا باعث شده تا كارگران نتوانند زندگي خود را به خوبي اداره كنند و اين مساله روي اقتصاد و صنعت كشور نيز تاثير منفي گذاشته است, به اعتقاد من دولت باعث تورم شده و بايد با مهار اين تورم، كاري انجام دهد كه كارگران آرامش خاطر داشته باشند, اي كاش مانند سال 1355 كارگران حقوق 5 هزار توماني دريافت مي‌‏كردند و با اين تورم روبه‌‏رو نبودند. 
وي افزود: متاسفانه 50 درصد كارگران و كارمندان زير خط فقر قرار دارند و اين شرايط باعث شده نه كارگر و نه كارفرما از اين وضعيت راضي نباشند.
احمدي زاده گفت: دولت اگر موانع موجود در راه سرمايه‌‏گذاري را از بين ببرد، به طور قطع وضع كارگران بهبود يافته و سرمايه‌‏داران نيز به حضور در بخش توليد اميدوار مي‌‏شوند كه همين امر باعث كاهش نرخ بيكاري در كشور مي‌‏شود. 
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601 ـ امنیت شغلی کارگران نوآوران در خطر است : 

حاجی زاده عضو خانه کارگر ورزقان گفت: 60 کارگر مجتمع مس سونگون ورزقان با 3 تا 19 سال سابقه کار امنیت شغلی ندارند. این کارگران که در شرکت خدماتی"نوآوران" در مجتمع مس کار می کنند برای اعتراض در مقابل فرمانداری ورزقان دست به تجمع زدند. یکی از مشکلات بزرگ کارگری در ایران وجود شرکتهای پیمانکاری و خدماتی نیروی انسانی است.(ایلنا 24/2/86)


602- با توسل به آمارهاي دروغين نمي توان معضل اشتغال را حل كرد : 
دبير اجرايي خانه كارگر تهران گفت: دروغگويي سرلوحه كار برخي آقايان شده است، اما بايد توجه داشت كه با توسل به آمارهاي دروغين معضل اشتغال حل نخواهد شد.
اسماعيل حق‌‏پرستي، در گفت و گو باخبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت: اعلام آمارهاي قشنگ اما كاذب اشتغالزايي، انزجار مردم را در پي داشته و بر پيكيره نظام و اهداف والاي آن لطمات جبران ناپذيري وارد خواهد كرد.
وي گفت: جيره خواران انجمن حجتيه با توسل به آمار غلط كه به هيچ عنوان با آمار واقعي اشتغال همخواني ندارد، سعي در مخدوش كردن چهره نظام دارند.
حق پرستي گفت: با اعلام آمار يك ميليون اشتغالزايي ظرف يك سال گذشته، مي‌‏توان معضل اشتغال منطقه خاورميانه را حل كرده، در صورتي كه تعداد نيروي جوياي كار و بيكاران جامعه نه تنها در حال رشد است، بلكه اين رشد به گونه‌‏اي است كه اداره كشور را با تهديدهاي جدي تري روبه‌ ‏رو كرده است.
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603- نماينده كارگران: مسوولان اجازه ندهند صنعت مازندران بيش از اين دچار خسارت شود:  
نماينده كارگران شركت صنايع كاغذسازي حرير قائمشهر گفت‌‏: رييس هيات مديره اين واحد با حضور در جمع كارگران عنوان كرده كه بنا بر تصميم اعضاي هيات مديره، اين شركت به دليل زيانده بودن بايد منحل شود . 
حسين بابايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : شركت صنايع كاغذسازي حرير قائمشهر 12 هزار متر مربع سوله داشته و داراي مدرن‌‏ترين ماشين آلات خط توليد است كه محصولات توليدي آن نواربهداشتي, دستمال كاغذي و غيره بود كه پس از واگذاري به بخش خصوصي، دچار بحران و تعطيلي شد.
وي گفت‌‏: اين شركت براي توليد و فروش هيچ مشكلي ندارد، فقط مديريت ضعيف موجب ورشكستگي واحد شده كه اكنون با يك مديريت توانمند مي شود دوباره به اوج شكوفايي در اين امر رسيد. 
نماينده كارگران ادامه داد: مديريت شركت به جاي انحلال، به فكر راه اندازي و توليد در اين واحد باشد تا صنعت مازندران بيش از اين دچار خسارت نشود.
بابايي تصريح كرد: كارگران اين واحد اكنون بيكار هستند و هيچ حقوقي دريافت نمي‌‏كنند و كسي نيز پاسخگوي مشكل آنها نيست.
نماينده كارگران اين واحد افزود: از فرمانداري منطقه مي‌‏خواهيم جلوي انحلال شركت صنايع كاغذ سازي حرير قائمشهر را بگيرد و نگذارد تصميم نادرست و غير كارشناسي آقايان هيات مديره، سبب نابودي اين واحد شود.
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604- نساجي خاتم الانبيا بوكان به دليل قطع آب، برق و تلفن تعطيل شد 
مسوولان نگذارند مديران بي‌‏تدبير، چوب حراج به اين كارخانه بزنند :
نماينده كارگران كارخانه نساجي "خاتم الانبيا" بوكان گفت‌‏: اين كارخانه كه ظرف 15 روز 18 هزار متر پارچه توليد كرده و به فروش رسانده است، از 23 ارديبهشت به دليل پرداخت نكردن بدهي آب و برق و تلفن تعطيل شده و 30 كارگر اين واحد به خيل عظيم بيكاران پيوستند. [image: image47.jpg]



به گزارش خبرنگار ايلنا، افخمي اظهار داشت‌‏: حقوق آبان، اسفند، عيدي و پاداش سال 85 و فروردين 86 به كارگران پرداخت نشده است.
وي گفت : كارگران در شرايط بسيار سختي روزگار خود را مي‌‏گذارند و اين شرايط حسابي كارگران را كلافه كرده است.
اين مقام كارگري تاكيد كرد‌‏: ما كارگران از مسوولين استان انتظار داريم نگذارند تنها كارخانه ريسندگي بوكان كه در ايران و خاورميانه با توليدات تك محصولي خود بي نظير است، تعطيل شود.
وي گفت‌:‏ اين كارخانه روكش مخملي صندلي ماشين‌‏هاي سبك و سنگين به خصوص محصولات ايران خودرو را توليد مي كند كه ظرف 15 روز 18 هزار متر پارچه در اين كارخانه توليد و به فروش رسيده است.
وي ماشين آلات اين كارخانه را در منطقه خاورميانه بي نظير دانست و اظهار داشت: اگر مديريت صحيح بر اين مجموعه مديريت كند، كارخانه هيچ مشكلي نخواهد داشت، اما مديريت كارخانه تصميم گرفته اين كارخانه را به هر شكل ممكن به شهرستان كرج انتقال دهد.
وي تصريح كرد‌‏: به دليل ضعف شديد مديريت، در شرايط حاضر، نبود سرمايه فعاليت كارخانه را تحت الشعاع قرار داده و با تزريق نقدينگي از اعتبارات كارگاههاي زودبازده اقتصادي به واحدهاي بحران زده، مي‌‏شود اميد تازه‌‏اي در كالبد كارخانجات مشكلدار دميد.
وي از مسوولان استان به خصوص از استانداري خواست به اين واحد نظر مساعد داشته و نگذارند مديران بي‌‏تدبير چوب حراج به اين كارخانه بزنند.
وي به طرح ارايه شده به مجلس شوراي اسلامي پيرامون تزريق نقدينگي از اعتبارات بنگاههاي زودبازده به واحدهايي كه مشكل اقتصادي دارند، اشاره كرد و گفت‌‏: اگر تزريق نقدينگي به همراه نظارت عالي در كارخانه نساجي خاتم الانبيا بوكان صورت گيرد، اين كارخانه با سوددهي بالا ، راندمان خوب و با ظرفيت عالي و به طور سه شيفته فعاليت خود را آغاز مي‌‏كند. 
افخمي به بدهي هاي شركت اشاره كرد و گفت‌‏: كارگران از بابت حقوق معوقه 80 ميليون تومان طلبكارند و 43 ميليون تومان نيز از بابت حق بيمه كارگران به سازمان تامين‌‏اجتماعي بدهكار است و بانك ملي و رفاه نيز بيش از يك ميليارد تومان از شركت طلب دارند. 
پايان پيام

605- کارخانه آرد احمدزاده رشت تعطيل و 27 كارگر بيكار شدند و زمين كارخانه را حراج كرده اند :
كارخانه آرد احمدزاده رشت تعطيل شده و زمين آن را حراج كرده‌‏اند، آخرين پيشنهاد براي خريد زمين 35 ميليارد ريال بوده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, كارخانه آرد احمدزاده كه در چهار راه ميكاييل رشت واقع است 7 ماه پيش تعطيل شد. 
دستگاههاي اين كارخانه فروخته شده و امتياز كارخانه نيز به فروش رفته كه قرار است كارخانه آردي با مجوز اين شركت در شهر صنعتي صومعه سرا راه اندازي شود، اما خبري از تحقق اين مهم نيست.
زمين آرد ميكاييل به مساحت 3 هزار و 130 متر كه در بهترين نقطه شهر رشت واقع شده و تا كنون پيشنهاد سه و نيم ميليارد توماني براي خريد آن از سوي كارفرما رد شده، بلاي جان 27 كارگر اين واحد بوده است. 
آرد ميكاييل 27 كارگر داشت كه با سابقه كاري 25 سال به بالا ، اكنون تحت پوشش بيمه بيكاري هستند. 
در حال حاضر دستگاههاي مكانيكي در حال مسطح كردن اين كارخانه و از بين بردن آثار توليد و اشتغال هستند تا زمين اين واحد توليدي براي تبديل شدن به برج مسكوني يا تجاري آماده شود. 
پايان پيام
-606  میزان 45 درصد شاغلين جامعه کم سواد هستند 
توفيقي افزود: در حال حاضر 600 واحد کارآفرين در کشور داريم که بيش از پنج هزار نفر در اين واحدها مشغول به‌کار مي باشند و افزود: بايد کارآفريني را در فارغ التحصيلان تقويت کنيم تا بعد از فارغ التحصيل شدن بنگاهي را تاسيس و مشغول به‌کار شوند نه اينکه بعد از فارغ التحصيلي به‌دنبال کسب وکار باشند.
در ادامه اين نشست دکتر خداداد حسيني، دبير علمي همايش هدف از برگزاري همايش را بررسي ديدگاه ها، شناسايي تجربيات و تبيين راهکارهاي عملي در سطح ملي به‌منظو رتوليد دانش علمي و سازمان يافته و بستر سازي مناسب براي تصميم گيران و سياستگذاران در توسعه اشتغال دانش آموختگان نظام آموزش عالي کشور ذکر کرد.

وي با بيان اينکه رويکرد کلي همايش؛ آسيب شناسي، انتقادي و تحليل سياستهاي موجود در تمامي بخش ها است افزود: براي حل مشکلات ابتدا بايد يک رويکرد آسيب شناسي و انتقادي داشت تا بتوان موضوع را به‌خوبي بررسي و سپس براي ‌‌آن‌را‌ه حل ارايه کرد.

حسيني همچنين افزود: 82 مقاله به‌دبير خانه همايش ارسال و در کميته علمي مورد بررسي موضوعي قرار گرفت که از اين بين 50 چکيده مقاله داراي موضوع متناسب با محورهاي همايش تشخيص و مورد پذيرش قرار گرفت و 16 مقاله علمي در ايام برگزاري همايش به‌صورت سخنراني و بقيه به‌صورت پوستر ارايه مي شود.

همايش دو سالآنه اشتغال و نظام آموزش عالي کشور در روزهاي 24 و 25 ارديبهشت ماه در تالار شهيد مطهري دانشگاه تربيت مدرس برگزار مي شود.
 607 ـ اخراج کارگران از کارخانه آرد در رشت:

 کارخانه آرد احمد زاده رشت تعطیل و 27 کارگر با 25 سال سابقه از کار اخراج شدند. علت تعطیلی این کارخانه افزایش قیمت زمین می باشد و پیشنهاد سه و نیم میلیارد تومانی برای خرید زمین پیشنهاد شده است.(ایلنا 24/2/86)

  608 ـ مشکلات رانندگان اتوبوسرانی در اردبیل: 

صفری مدیر عامل شرکت واحد اتوبوسرانی اردبیل گفت: رانندگان مدت 2 ماه است که حقوق،مزایا، اضافه کاری و حق عائله مندی خود را دریافت نکرده اند.(ایلنا 24/2/86)

609- كارگران مجتمع مس سونگون، امنيت شغلي ندارند
اين كارگران براي ديدار با مديرعامل مس ايران، در محل پروژه تجمع آعتراض آميز بر پا كردند:
جمعي از كارگران شاغل در مجتمع مس سونگون ورزقان، با برپايي يك تجمع اعتراض آميز، خواستار رسيدگي به مشكلات خود شدند.
نماينده كارگران معترض مجتمع مس سونگون ورزقان، در گفت و گو با خبرنگار ايلنا، در ارتباط با اين تجمع، گفت: حدود60 نفر از كارگران شاغل در اين معدن سالهاست كه با بي مهري مسوولان اين طرح ملي روبه‌‏رو هستند.
حاجي زاده افزود: اين كارگران كه بين 3 تا 19 سال سابقه كار در اين پروژه را دارند، از طريق شركتهاي خدماتي به كار گمارده شده‌‏اند.
وي، نبود امنيت شغلي را مهمترين مشكل اين كارگران عنوان كرد و گفت: اين كارگران هم اكنون تحت پوشش شركت خدماتي نوآوران فعاليت دارند، ولي متاسفانه اغلب كارگران حتي فاقد قرار داد همكاري هستند و آنهايي كه قرارداد دارند نيزتنها از قراردادهاي موقت سه ماهه برخوردارند.
حاجي زاده افزود: از سه سال قبل، اعتراضات پراكنده‌‏اي در خصوص وضعيت نابسامان شغلي اين كارگران به طرق مختلف انجام شده، ولي از آنجا كه شركت مس سونگون معتقد است اين كارگران شاغل، كارگر شركت خدماتي هستند، هيچ مسووليتي را در قبال آنان قبول نمي‌‏كند.
وي گفت: در طول ماه‌‏هاي اخير، كارگران با ارسال نامه هاي متعدد به مراكز مختلف، خواستار پاسخگويي مسوولان شده‌‏اند، ولي متاسفانه هيچ نتيجه‌‏اي عايد آنان نشده است.
حاجي‌‏زاده گفت: به محض اطلاع كارگران از حضور مديرعامل مس ايران در محل پروژه، اين كارگران براي ديدار با اين مقام مسوول اقدام كردند، ولي متاسفانه قادر به ديدار با وي نشدند و به ناچار با تحصن، اعتراض خود را اعلام كردند.
وي افزود: كارگران در مقابل فرمانداري ورزقان حضور پيدا كرده و خواستار بلاتكليفي خود مي‌‏شوند.
حاجي زاده افزود: دليلي وجود ندارد تا كارگراني كه 3 تا 19 سال سابقه كار دارند، پس از طي اين همه مدت، باز هم با قراردادهاي موقت كار مشغول به كار بوده و هر لحظه نگران از دست دادن شغل خود باشند.
وي تاكيد گرد: گارگران جز تامين امنيت شغلي خود خواسته ديگري از مسوولان ندارند.
حاجي زاده افزود: كارگران از مسوولان مس سونگون مي‌‏خواهند به بلاتكليفي آنان پايان داده و از به كارگيري آنان در قالب شركت هاي پيمانكاري و خدمات نيروي انساني پرهيز كنند.
حاجي زاده افزود: با اتمام مدت قرارداد اين شركت پيمانكاري با شركت مس سونگون، وضعيت كارگران شاغل در اين شر كت پيمانكاري در هاله اي از ابهام قرار خواهد گرفت.
دبير اجرايي خانه كارگر تبريز نيز در گفت و گو با خبرنگار ايلنا، خواستار برچيده شدن شرگت هاي خدماتي نيروي انساني در عرصه اشتغال شد و گفت: نبايد در كارهايي كه ماهيت مستمر دارد، كارگران با قراردادهاي موقت كار به كار گرفته شوند.
كريم صادق زاده، با تاكيد بر رسيدگي به مشكلات كارگران، يادآور شد: از مسوولان انتظار مي رود با عنايت به تاكيدات اخير مقام معظم رهبري و رييس جمهور، رسيدگي به مشكلات كارگران را نصب العين خود قرار دهند.
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610- كارمندان آباداني فوق العاده شغل مي گيرند، كارگران نمي گيرند:
عضو هيات مديره كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار خوزستان گفت‌‏: كارمندان آباداني به سبب اشتغال در منطقه محروم، آب و هواي نامناسب و سختي كار، مبلغي به عنوان حق فوق العاده بر ميزان حقوق‌‏شان افزوده مي‌‏شود‌‏، اما كارگران از اين حق محروم هستند. 
مصطفي نظري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : اين تبعيض آشكار حقوق ميان كارگران و كارمندان آباداني به هيچ وجه انساني و منطقي نيست كه مي‌‏بايست اين معضل را دولت برطرف كند. 
وي گفت‌‏: كارگران آباداني به غير از محروم بودم از حق فوق العاده شغل، ميزان دستمزد مصوب شوراي عالي كار را نيز با مشكل و تاخير دريافت مي‌‏كنند كه نمونه آن، كارگران شهرداري و سازمانهاي توابع است. 
پايان پيام


611- راهكار باز شدن گره كور مشكلات عرصه كار، تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت است :
تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 25 اردیهشت 1386 گزارش داد: 
رييس اتحاديه كارگران قراردادي سراسر كشور گفت‌‏: مطرح شدن طرح بهسازي قراردادهاي موقت در مجلس و حمايت نمايندگان از اين طرح, راهكار بازگشايي گره كور مشكلات كار كشور است. 
رجبعلي شهسواري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت: با وجود هشدارهاي پي در پي نمايندگان كارگري در خصوص مهار شركت‌‏هاي پيمانكاري و تفكيك ماهيت كارهاي قراردادي موقت و دائم از طريق طرح بهسازي قراردادهاي موقت، هنوز اقدامي در خصوص مطرح شدن اين طرح صحن علني مجلس صورت نگرفته است. 
وي گفت‌‏: روز به روز بر تعداد شركت‌‏هاي پيمانكاري كه اغلب آنها با قانونشكني و سو‌‏ء استفاده از حقوق كارگر، موقعيت خود را تثبيت كرده اند، افزوده مي شود و كارگران بي شماري به واسطه عدم رسيدگي دولت، از شغلهاي رسمي و دا ئمي خود بر كنار شده و به ناچار به صورت پيمانكاري كار خود را دنبال مي‌‏كنند. 
وي اظهار داشت‌‏: بخش اعظمي از نيروي كار رسمي كشور طي يك سال گذشته تا كنون به صورت نيروي قراردادي، كار خود را دنبال مي‌‏كنند، در حالي كه سابقه كاري بالاي 15 تا 20 سال دارند. 
شهسواري گفت‌‏: مشكلات عديده كاري, نبود امنيت شغلي و تضييع حقوق شغلي و صنفي نيروي كار كشور بايد هر چه سريعتر با حضور نمايندگان مجلس و مسوولان دولت حل شود. 
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612- تجمع کارگران مجتمع "مس سونگون در مقابل فرمانداری ورزقان :   

به گزارش سایت : پیام ، روز یکشنبه 24 اردیبهشت ماه جمعی از کارگران مجتمع "مس سونگون" در مقابل فرمانداری شهرستان "ورزقان" در استان آذربایجان شرقی دست به تجمع زده و خواستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند.

60 کارگر شرکت کننده در این تجمع اعتراضی که بین 3 تا 19 سال سابقه کار در این مجتمع را دارند اکنون به صورت قرار دادی مشغول کار هستند و خواستار تامین امنیت شغلی خود هستند.

کارگران مجتمع مس سونگون در جریان تجمع خود همچنین خواستار استخدام خود به صورت رسمی شدند.

613- جمع آوری گیرنده های ماهواره و بازداشت چندین نفر در مهاباد، بوکان و تکاب :
به گزارش سایت : پیام ، خبرهای رسیده از شهرهای مهاباد، بوکان  و تکاب حاکیست که ماموران رژیم اسلامی طی روزهای گذشته اقدام به بازرسی منازل و جمع آوری گیرنده های ماهواره ای نموده اند.

ماموران رژیم در محله"پشت تپ"مهاباد ضمن جمع آوری گیرنده های ماهواره ای چندین نفر را در همین ارتباط بازداشت کرده اند.

از سوی دیگر در شهر بوکان نیز اقدامات مشابهی صورت گرفته و ماموران رژیم با هدف جمع آوری گیرنده های ماهواره ای اقدام به بازرسی منازل شهروندان در برخی از مناطق این شهر نموده اند.

ماموران رژیم در شهر تکاب نیز طی روزهای گذشته اقدام به جمع آوری بیش از 200 دستگاه گیرنده ماهواره ای و بازداشت شماری از مردم نمو ده اند.

614- مقاومت مردم مهاباد در مقابل طرح مقابله با بدحجابی :
به گزارش سایت : پیام ، بر اساس خبر رسیده از شهر مهاباد، روز جمعه 22 اردیبهشت ماه ماموران انتظامی رژیم قصد داشتند 2 دختر جوان را در یکی از خیابانهای این شهر با بهانه رعایت نکردن حجاب بازداشت نمایند.

به دنبال اقدام ماموران رژیم، شماری از مردم و جوانان شهر مهاباد که در محل حضور داشتند دست به مقاومت زده و اجازه بازداشت 2 دختر جوان را به ماموران رژیم نداده اند.


       615   - تعداد 5/5 ميليون نفر از شهرنشين‌‏ها در ايران زيرخط فقر مطلق امرار معاش مي‌‏كنند : 

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 25 اردیبهشت 1386 گزارش داد : 
نماینده ارومیه وعضو كميسيون بهداشت و درمان مجلس‌‏هفتم گفت: 5/5 ميليون نفر از شهرنشين‌‏ و قريب به دو و نيم ميليون نفر از جمعيت روستايي در ايران در شرايط زيرخط فقر مطلق امرار معاش مي‌‏كنند. 

فتاحي با اشاره به اينكه برنامه ملي چتر ايمني رفاه اجتماعي با هدف پوشش مخاطرات در گستره كل جامعه اعم از جامعه فقير و جامعه سالم طراحي شده است، گفت: اين برنامه به تصويب دولت رسيده كه به موجب آن دسترسي به حداقل درآمد، ثروت، آموزش، بهداشت و مسكن از جمله مسووليت‌‏هاي دولت است.
به اعتقاد نماينده اروميه در مجلس‌‏هفتم، فقر پديده‌‏اي پيچيده است و در جوامع به 3 دسته نسبي، مطلق و شديد تقسيم بندي مي‌‏شود كه متاسفانه بر اين اساس در ايران 5/5 ميليون نفر از مردم شهرنشين و قريب به دو و نيم ميليون نفر از جمعيت روستايي زيرخط فقر مطلق امرار معاش مي‌‏كنند.
وي آسيب‌‏پذيري اجتماعي، امنيتي و بهداشتي را از عوارض مستقيم فقر در هر جامعه‌‏اي خواند و گفت: تازماني كه گروههاي آسيب‌‏پذير جامعه تحت ساماندهي و بازپروري از سوي دولت قرار نگيرند، نمي‌‏توان با رفع بسيار از ناهنجارهاي اجتماعي، امنيتي و بهداشتي در كشور اميد داشت.
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616- كارگر قراردادي شركت " ايران سب" اخراج شدند
اين شركت از نظر فروش، توليد و نقدينگي هيچ مشكلي ندارد: 
در ادامه روند اختلاف 10 ساله اعضاي ايراني و خارجي هيات مديره شركت ايران سب، تاكنون 60 كارگر قراردادي اين شركت اخراج شدند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، يكي از كارگران شركت ايران سب گفت: اين كارگران تنها به دليل اوج گيري اختلافات سهامداران ايراني و فرانسوي قبل از شروع سال 86 از كار اخراج شدند.
اين مقام آگاه افزود: به نظر مي رسد هيات مديره راهي براي حل اختلاف به وجود آمده ندارد و از روي ناچاري تصميم به اخراج كارگران و در نهايت تعطيلي كارخانه گرفته است.
وي با بيان اينكه مديرعامل كارخانه ايران سب در اعتراض به اخراج كارگران از قبل استعفا كرده بود، گفت: در حال حاضر مدير اداري اين شركت كه از نظامي هاي بازنشسته است، به عنوان مديرعامل جديد به تسويه حساب با كارگران مشغول است.
اين فعال صنفي با اشاره به اينكه شركت ايران سب سازنده انواع ظروف تفلون و زودپز آشپزخانه است، افزود: اين شركت پيش از اين120 كارگر داشت كه تنها 12 نفر آنها رسمي هستند.
وي تاكيد كرد: شركت ايران سيب از نظر فروش، توليد و نقدينگي هيچ مشكلي ندارد، اما به دليل ادامه اختلافات سهامداران و اعضاي هيات مديره، احتمال اخراج باقيمانده كارگران قراردادي تا مرداد ماه وجود دارد.
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617- كارگران زاهدان بيش از 2 ماه است حقوق و مزايا دريافت نكرده اند :
دبير اجرايي خانه كارگران زاهدان گفت: مدير عامل شركت تعاوني 547 زاهدان، كارگران خود را به بهانه تغيير مكان شركت اخراج كرد، اين كارگران بيش از دو ماه است حقوق قانوني خود را دريافت نكرده اند.
قربانعلي ميرشكار، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارگران اخراجي صبح امروز با تجمع در محل خانه كارگر زاهدان با مطرح كردن مشكلات شغلي و حقوقي، خواستار اجراي راي هيات تشخيص اداره كار مبني بر ابقا به كار مجدد خود شدند.
وي با اشاره به اينكه مديرعامل اين شركت بي توجه به دستور هيات تشخيص، نسبت به ابقاي به كار كارگران، جابه جايي احتمالي شركت و پرداخت حقوق معوقه كارگران اقدام نمي‌‏كند، گفت: عيدي، پاداش و سنوات كارگران نيز پرداخت نشده است.
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618-تعداد 30 واحد توليدي و صنعتي لرستان شوراي اسلامي كار ندارند :
تشكيل شوراي كارگري با مخالفت كارفرما و بي توجهي اداره كار مواجه است 
رييس هيات مديره كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار لرستان گفت‌‏: بيش از 50 واحد توليدي و صنعتي در استان لرستان فعاليت مي كنند كه فقط 20 واحد شوراي اسلامي كار دارد. 
مراد احسانپور، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: دو سال قبل 45 واحد اين استان شوراي اسلامي كار داشتند كه به دليل مخالف كارفرمايان و مانع تراشي ادارت كار 25 شورا تعطيل شد و اكنون 20 شورا اسلامي كار فعاليت مي‌‏كنند. 
وي گفت‌‏: نساجي بروجرد با 1500 كارگر و پارسيلون با يك هزار كارگر از جمله واحدهاي بزرگ لرستان هستند كه اكنون شوراي اسلامي كار ندارند و تشكيل شوراي كارگري با مخالفت كارفرمايان اين واحدها و بي‌‏توجهي اداره كل كار مواجه است . 
نماينده كارگران لرستان افزود: از مديركل كار لرستان مي خواهيم با كارفرماياني كه موجب عدم تشكيل شوراي كارگري واحدها مي‌‏شوند برخورد قاطع قانوني كند و اداره مطبوع در اين خصوص اقدام اساسي مبذول دارد.
پايان پيام


619- نفت به پايان مي رسد، امروز آن را براي ايجاد اشتغال هزينه كنيم :
معاون آموزش دانشگاه علامه طباطبايي گفت‌‏: براي به صفر رساندن نرخ بيكاري در كشور طي هشت سال آينده، بايد ساليانه حدود 800 هزار فرصت شغلي در كشور ايجاد شود . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, دكتر شفيع آباداني، در اولين همايش كارآفريني دانشگاه علامه طباطبايي، گفت‌‏: مساله افزايش جمعيت و افزايش نرخ بيكاري باعث شده تا به دنبال كارآفريني باشيم, بنا بر آمارهاي موجود ما حدود 24 ميليون جوان در كشور داريم كه بايد براي همه آنها كارآفريني كنيم. 
وي ادامه داد: در سال 80 حدود 3 ميليون و 200 هزار متقاضي كار در كشور وجود داشت كه به طور قطع اين آمار در حال حاضر بسيار بالاتر رفته است.
آباداني افزود: با توجه به تعداد فارغ التحصيلان , افراد عادي جامعه و انباشت تعداد بيكاران در سالهاي گذشته، براي از بين بردن نرخ بيكاري مي‌‏بايست ساليانه بيش از 700 هزار فرصت شغلي ايجاد مي‌‏شد تا طي 10 سال آينده ديگر فرد بيكاري در جامعه وجود نداشته باشد . 
شفيع آبادي خاطر نشان ساخت: بحران بيكاري باعث كاهش امنيت داخلي كشور مي‌‏شود.
وي افزود: نبايد فراموش كنيم كه روزي نفت در كشور ما به پايان مي رسد و آن زمان بايد به فكر ديگري باشيم، پس بيايد از امروز براي فردا فكر كنيم و پول نفت را خرج تهيه ملزومات خارجي نكنيم, بلكه اين پول را براي ايجاد اشتغال هزينه كنيم تا علاوه بر رشد اقتصادي جامعه و پايين آمدن نرخ بيكاري، آينده نگري هم كرده باشيم . 
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620- با اين هزينه ها و اين حقوق 183 هزار توماني، فقط خودمان را مسخره كرده‌‏ايم : 
رييس تعاوني رنگ و محصولات وابسته گفت‌‏: خدا در قرآن گفته كه ما انسان را در رنج آفريديم، اما منظور از آن رنج با اين رنجي كه در حال حاضر كارگران ما با حقوق 183 هزار توماني متحمل مي‌‏شوند، تفاوت زيادي دارد.
محمدجواد حاج‌‏زوار، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت‌‏: رنگ، حافظ سرمايه هاي ملي است كه رانت خواري و نگرش منفي به آن باعث از بين رفتن اين صنعت شده است. 
وي افزود: در تعاوني ما به غير از مشكل، هيچ‌‏چيز ديگري وجود ندارد، رانت خواري, عدم توزيع مناسب مواد پتروشيمي و صنايع نفتي, سود بانكي و نگرش منفي مردم به توليدات رنگي از مهمترين مشكلات ماست . 
وي ادامه داد: رنگ يك صنعت ماندگار است كه ديد منفي مردم و مسوولان به آن فشار زيادي را به اين صنعت وارد مي‌‏كند، به قول امام راحل كه فرموده بودند ما از آمريكاي داخلي بيش از آمريكاي خارجي مي‌‏ترسيم , ما هم از موانع داخلي بيشتر مي‌‏ترسيم.
وي افزود: تاريخ، امام حسين را مظلوم شناخت و امام خميني (ره ) شهيد بهشتي را شهيد مظلوم خطاب كرد و من اطمينان دارم كه اگر امام زنده بود، امروزه با نگاه آسماني خود، توليد و صنعت را مظلوم معرفي مي‌‏كرد.
حاج زوار تصريح كرد: سيستم بانكي ما متجاوزي است كه حتي به دين هم رحم نمي‌‏كند چه برسد به توليد.
وي گفت: پتروشيمي كالاي داخلي را صادر مي‌‏كند و كالاي وارداتي را به 2 برابر قيمت به ما مي فروشد، چرا تركيه بايد 11 درصد, دبي 61 درصد و هلند 22 درصد بنزين ما را تامين كند، چرا ما در طول 27 سال گذشته حداقل 10 پالايشگاه ايجاد نكرديم تا امروز مجبور نباشيم بنزين را با كارت هوشمند به مردم واگذار كنيم. 
وي در ادامه خاطر نشان ساخت: در اين شرايط كارگران با حقوق 180 هزار توماني بايد امورات زندگي خود را بگذارنند, به اعتقاد من با اين هزينه ها و اين حقوقها فقط خودمان را مسخره كرده‌‏ايم.
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621- مساله نقدينگي مهمترين مشكل واحدهاست
صرف پرداخت بيمه بيكاري مشكل كارگران را حل نمي كند : 

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 26 اردیبهشت 1386 گزارش داد: 
معاون پشتيباني وزارت كار و امور اجتماعي گفت‌‏: براي دولت به شدت اهميت دارد كه مشكلات واحدهاي توليدي را حل كند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا،وكيلي، در گردهمايي مشترك سراسري يك روزه بيمه بيكاري و اشتغال مجدد در شيراز كه با حضور مسوولان تامين اجتماعي و وزارت كار برگزار شد، گفت‌‏: مساله نقدينگي، مهمترين مشكل واحدهاست، بدين جهت بانكها موظف شده‌‏اند كه پرداخت وام به واحدها را به صورت جدي دنبال كنند. 
وي جذب مقرري بگيران بيمه بيكاري از سوي واحدها و ارايه تسهيلات لازم به كارفرمايان مربوطه را از جمله اقدامات دولت نهم دانست و گفت‌‏: صرف پرداخت بيمه بيكاري مشكل كارگران حل نمي شود، بنا براين اشتغال مجدد بايد يك راهبرد باشد. 
او بيشتر جمعيت سني كشور را بين 15 تا 35 سال دانست و گفت‌‏: اين موضوع بيانگر تلاش مضاعت براي ايجاد شغل براي اين افراد است. 
پايان پيام

622- بدون شرح و تفسیر!! 
كارگر بايد براي اشتغال طومار بنويسند و براي سرمايه گذاري اعتصاب كند، نه براي افزايش حقوق 
نماينده ولي فقيه در شيراز، خواستار تعيين 10 درصد كرسي هاي مجلس شوراي اسلامي براي صنوف شد و گفت‌‏: تجار, كارخانه داران, كشاورزان و حتي بي سوادها هم بايد نماينده اي در مجلس داشته باشند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, آيت الله حائري، در گردهمايي مشترك سراسري يك روزه بيمه بيكاري و اشتغال مجدد كه با حضور مسوولان تامين‌‏اجتماعي و وزارت كار در شيراز برگزار شد، افزود: چه اشكالي دارد كه صنوف در مجلس نماينده داشته باشند، چرا بايد تمامي نمايندگان بر اساس تصميمات سياسي به مجلس راه پيدا كنند.
وي تصريح كرد: تا زماني كه قوانين بانكها اصلاح نشود، نمي‌‏توان با محصولات چين رقابت كرد، چون آنان از صادر كنندگان خود بهره يك تا 2 درصدي مي‌‏گيرند، اما نرخ بهره در كشور ما دو رقمي است. 
آيت الله حائري افزود: رييس كل بانك مركزي مي‌‏گويد كه نرخ بهره در ايران از همه عالم كمتر است و نرخ بهره نبايد كمتر از تورم باشد، اما نرخ بهره را كه با تورم مقايسه نمي‌‏كنند، بلكه با ضريب رشد مقايسه مي‌‏كنند . 
او افزود : معناي ضريب رشد اين است كه رشد متوسط 5 درصد باشد، اما توليد كننده بايد 15 درصد بهره بدهد. 
نماينده ولي فقيه در شيراز گفت‌‏: اگر قانون كار اصلاح نشود، حكم قتل كارگر را به دست خودش داده‌‏ايم، زيرا اول كار و بعد كارگر است. 
وي بيمه بيكاري را زهري براي كارگران توصيف كرد و گفت‌‏: بيمه بيكاري اضطراري و مقطعي است. 
او تاكيد كرد‌‏: كارگر بايد براي ايجاد اشتغال، طومار بنويسند و براي تامين سرمايه گذاري اعتصاب كند، نه براي افزايش حقوق, كه البته اين موضوع به نفع كارگر است. 
آيت الله حائري گفت‌‏: افزايش حقوق بايد همراه با افزايش مهارت كارگر باشد كه اين خدمت به كارگر است . 
او حقوق كارگر، سرمايه گذار و مديريت را سه پايه توليد توصيف كرد و گفت‌‏: اين سرمايه بايد متوازن و هماهنگ باشد.
نماينده ولي فقيه در شيراز، خواستار مطالعه بيشتر نمايندگان مجلس در تصويب قوانين شد و گفت‌‏: قانوني كه به راحتي تصويب شود، نمي‌‏تواند مفيد باشد.
وي خواستار توسعه بيمه از راه قانوني شد و گفت‌‏: از طريق اجبار نمي‌‏توان بيمه را توسعه داد . 
او ريشه بيچارگي كارگر را در قانون كار دانست و گفت‌‏: اگر قانون كار براي كارفرما يك ضرر دارد، براي كارگر100 ضرر به همراه دارد. 
پايان پيام
623- كارگران اخراجي اشكان چيني در خانه كارگر قزوين تجمع كردند :
يكي از كارگران اخراجي شركت اشكان چيني قزوين گفت‌‏: كارفرماي شركت اشكان چيني به دليل اصراري كه براي دريافت حقوق داشتم، با توسل به خشونت بنده را از واحد اخراج كرد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، جمعي از كارگران اخراج شده اشكان چيني قزوين با انتقاد از رفتار نامناسب كارفرما و تضييع حقوق قانوني، در خانه كارگر قزوين تجمع كردند.
عليرضا محمدخاني كه نسبت به برخورد كارفرما به شدت معترض بود، افزود: از تاريخ 20/8/82 تا كنون به صورت قراردادي در شركت چيني قزوين كار مي‌‏كنم كه كارفرما حقوق و مطالبات قانوني‌‏ام را تضييع كرده است. 
وي گفت‌‏: كارفرماي اين واحد حقوق كارگران را به صورت علي‌‏الحساب و حدود دويست هزار تومان مي‌‏پردازد و از ساير مزايا نيز هيچ خبري نيست. 
اين كارگر اخراجي ادامه داد: كارفرما 300 كارگر قراردادي را كه در اين واحد كار مي‌‏كنند، بيمه نكرده و در اين رابطه نيز حق مسلم كارگران را تضييع كرده است. 
يكي ديگر از كارگران گفت: كارگران در صورت كوچكترين اعتراض به دريافت حق و حقوق، توسط كارفرما با توسل به خشونت اخراج مي شوند. 
وي افزود‌‏: از مسوولين مربوطه استان قزوين تقاضا دارم به مشكل من و كارگران اين واحد رسيدگي كنند و حق ما را از كارفرما بگيرند. 
در اين رابطه دبير اجرايي خانه كارگر استان قزوين اظهار داشت: كارگران اين واحد در سال گذشته حدود 600 شكايت عليه كارفرما به اداره كار تسليم كرده‌‏اند كه گواهي بر تضييع حق و حقوق كارگران است. 
عيدعلي كريمي افزود‌‏: كارفرماي اشكان چيني قزوين قرارداد كار كارگران را به صورت سفيد امضا تنظيم مي‌‏كرده و پس از 2-3 ماه بيشتر آنها را اخراج ‌‏كرده است . 
وي گفت‌‏: كارفرماي اين واحد تا كنون 30 ميليارد تومان وام از بانكها گرفته‌‏است اما را در جاي ديگري سرمايه گذاري كرده و هيچ توجهي به حق و حقوق كارگران نداشته‌‏است. 
دبير اجرايي خانه كارگر قزوين تصريح كرد‌‏: دادستان شهرستان البرز چندين بار به دليل شكايت كارگران، با كارفرماي اين واحد برخورد قانوني كرده كه جاي تقدير از ايشان است و انتظار داريم دوباره اين موضوع را پيگيري كند تا كارگران به حق خود برسند. 
كريمي افزود: كارفرماي اشكان چيني تا كنون هر ظلمي كه توانسته به كارگران اين واحد كرده و بايد جلوي اين بي قانوني هايش گرفته شود.
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 624 - بدون شرح : 

شركت هاي تامين نيروي انساني نمي توانند واسطه كارگر و كارفرما باشند
بايد شركتهاي پيمانكاري ساماندهي شوند :
وزيركار و اموراجتماعي، با اشاره به مشكلات كارگران شركتهاي پيمانكاري، تصريح كرد: شركت هاي تامين نيروي انساني در بنگاههاي اقتصادي نمي توانند نقش يك واسطه بين كارگر و كارفرما را ايفا كنند و اين امر از نظر وزارت كار و اموراجتماعي پذيرفته نيست. 
به گزارش ايلنا، سيد محمد جهرمي افزود: بر اساس قوانين و مقررات، كارفرما بايد در بنگاههاي اقتصادي مشخص باشد و اگر شركت تامين نيروي انساني به عنوان وكيل كارفرما عمل مي‌‏كند، از نظر ما كارفرماي اصلي، مديريت آن بنگاه اقتصادي است. 
وزيركار و اموراجتماعي با تاكيد بر اينكه براي فعاليت اين گونه شركت ها به صورت پيمانكاري در بنگاههاي اقتصادي هيچ منعي وجود ندارد، يادآور شد: اگر اين شركتها در نقش واسطه عمل كنند، از نظر وزارت كار و اموراجتماعي پذيرفته شده نيست. 
وي افزود: خوشبختانه با مساعدت دولت، اين معضل در بخش دولتي حل شده و يا در حال حل است و اميدواريم بتوانيم اين موضوع را در واحدهاي توليدي نيز ساماندهي كنيم. 
وزيركار، ساماندهي قراردادهاي موقت را مطابق با انعطاف پذيري قوانين و مقررات ضروري توصيف كرد و گفت: پيشنهادات قبلي كه برخي از نمايندگان در خصوص اصلاح قراردادهاي موقت ارايه دادند، غيرقابل حل و در واقع حفظ وضع موجود بود. 
وي خاطر نشان كرد: بخشنامه قراردادهاي موقت وزيران كه در سال 74 صادر شد، به منظور كاهش برخي از مشكلات كارفرمايان بود، اما متاسفانه عدم نظارت و سوءاستفاده، مشكلات كارگران را تشديد كرد.
پايان پيام


625- كارفرماي مازيران خواستار تسويه حساب با 17 كارگر اخراجي است: 
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت‌‏: كارفرماي اين واحد با اصرار خواستار تسويه حساب با 17 كارگر اخراجي است. 
حسن زندي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: مرحله دوم شكايت كارگران اخراجي اين واحد از سوي هيات تشخيص مورد رسيدگي قرار گرفته و راي به نفع كارگران صادر شده است. 
وي گفت‌‏: كارگران اخراجي خواهان بازگشت به كار هستند و به هيچ وجه نمي‌‏خواهند تسويه حساب اجباري ‌‏كنند . 
نماينده كارگران افزود‌‏: از مسوولان اداره كار نوشهر مي‌‏خواهيم، طبق قانون كار هر چه سريعتر كارگران اخراجي اين واحد را از بلاتكليفي نجات دهند تا به احقاق حق برسند. 
پايان پيام

 626 - اعتراض مساوي است با اخراج : 
جمعي از كارگران شركت پرتو آبگردان، در اعتراض به تضييع حقوق كارگران در اين شركت، گفتند: 4 ماه است حقوق نگرفته‌‏ايم, از عيدي, سنوات, پاداش و بن كارگري سالهاي 84 و 85 خبري نيست، اعتراض را با اخراج پاسخ مي‌‏دهند و قراردادهايمان نيز سفيد امضا است و هيچ‌‏كس هم به فريادمان نمي‌‏رسد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، كارگران معترض پرتو آبگردان، با اشاره به اينكه 180 كارگر در داخل شركت و 60 كارگر هم در خارج از شركت كار مي كنند، افزودند: 2 سال است قراردادهايمان سفيد است و فقط امضا مي كنيم، نه تاريخ شروع و نه تاريخ خاتمه قرارداد و نه هيچ شرايط ديگري در قراردادهايمان ثبت نمي شود.
اين كارگران با اشاره به شكايت‌‏هايي كه به اداره كار كرده‌‏اند، گفتند: بارها به اداره كار شكايت كرده‌‏ايم، اما هر بار كه بازرسي اداره كار به كارخانه آمده‌‏است، به جاي پرس و جو از كارگران, يك راست به دفتر مديريت رفته، چاي و شيريني خورده و راضي برگشته است كه در نتيجه، مسوول اداره كار به كارگران مي گويد « برويد سركارهايتان، همه چيز درست مي شود» . 
اين كارگران با اشاره به اينكه پرتو آبگردان، برج خنك‌‏كننده توليد مي‌‏كند، گفتند: كارخانه از نظر بازار فروش و نقدينگي مشكلي ندارد، اما تنها مشكل اين واحد، برخورد مديريت با كارگران است كه اگر اعتراض كنيم، بدون هيچ توضيحي قراردادمان را به تاريخ روز مي‌‏زنند و حكم اخراج را به دستمان مي‌‏دهند.
پايان پيام
627- كارگران گسترش توسعه صنعت تبريز، به محض اعتراض اخراج مي شوند :
نماينده كارگران شركت گسترش توسعه صنعت تبريز گفت‌‏: كارفرماي اين واحد، حقوق ماهيانه كارگران را در دو مرحله پرداخت مي‌‏كند. 
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: 380 كارگر قراردادي و 15 كارگر رسمي در شركت گسترش توسعه صنعت تبريز كار مي‌‏كنند كه كارگران قراردادي از امنيت شغلي برخوردار نيستند . 
وي گفت‌‏: كارگران قراردادي در صورت كوچكترين انتقاد از وضعيت شغلي خود، به وسيله كارفرما تهديد به اخراج مي‌‏شوند كه اين امر باعث شده تا كارگران نتوانند خواستار احقاق حقوقشان باشند . 
نماينده كارگران افزود: از نظر وضعيت بيمه كه آيا كارفرما به طور كامل حق بيمه كارگران را پرداخت مي‌‏كند نيز كارگران بي خبر هستند.
پايان پيام
628- واردات شكر باعث اخراج 40 كارگر قند اقليد شد : 
معناي عدالت, مهرورزي و كمك به خلق خدا را فهميديم 
انباشت 200 هزار تن شكر توليد شده قند اقليد كه در اثر واردات بي رويه به فروش نمي رود، باعث اخراج 40 كارگر و راننده در اين شركت شد. [image: image48.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, رانندگان اخراج شده قند اقليد با اشاره به اينكه 40 كارگر اخراج شده سوابق بيمه‌‏اي قابل توجه حتي 20 ساله داشته‌‏اند، گفت‌‏: به دليل پايان زمان قرار داد, بيمه بيكاري به كارگران تعلق نمي‌‏گيرد. 
اين كارگران با اشاره به اينكه مراجعاتشان به اداره كار نتيجه اي نداشته است، گفتند‌‏: فرماندار هم به كارگران جواب سربالا مي‌‏دهد. 
يكي از اين كارگران با تاكيد بر اينكه بابت سنوات 17 ساله و حق مرخصي انباشت شده‌‏اش تنها 2 ميليون و 850 هزار تومان دريافت كرده است، گفت : 6 دختر و يك پسر دارم كه در حال حاضر 2 دخترم در حال تشكيل خانواده هستند، اما توان تهيه جهيزيه براي شروع زندگي آنان را ندارم.
محمود چشم‌‏براه كه راننده تراكتور قند اقليد بود، با اشاره به اينكه براي خريد نان روزانه مجبور شده 200 تومان از صندوق صدقات بردارد، گفت‌‏: چرا آ‌‏قاياني كه واردات شكر مي‌‏كنند و سودهاي كلان به جيب مي‌‏زنند, مسوولان مربوطه به خصوص رييس‌‏جمهوري كه شعار عدالت محوري سرداده و مجوز اين واردات را مي‌‏دهند و ستاد مبارزه با قاچاق كالا كه در قبال قاچاق اين محصولات سكوت مي‌‏كنند، به فكر كارگران بخت برگشته نيستند.
يكي ديگر از كارگران به نقل از كارفرماي قند اقليد گفت‌‏: براي بازگشت به كار بايد شكرهاي انبار شده به فروش برود تا بتوانيم بر سر كارهايمان باز گرديم. 
اين كارگر با اشاره به اينكه در حال حاضر كارخانه قند اقليد شكر زرد وارداتي را به شكر سفيد تبديل مي‌‏كند، گفت‌‏: اين كار به معناي بدبخت كردن كشاورز چغندر كار و نيشكر كاران است.
وي افزود: اگر امروز شكر زرد خارجي را مي‌‏آورند و به شكر سفيد تبديل مي‌‏كنند تا كارخانه به فعاليتش ادامه دهد و كشاورز بدبخت شود، فردا و پس از بدبخت شدن كشاورز، شكر سفيد وارد مي كنند تا كارخانه تعطيل و اين بار كارگر بدبخت شود.
اين كارگران با اشاره به اينكه قند اقليد 500 كارگر فصلي, قراردادي و دايمي دارد، گفتند: از شعارهاي مسوولان خسته شده‌‏ايم، واردات بي رويه شكر كه باعث اخراج كارگران شده در همه بخشهاي صنعتي و توليدي جاري است و سكوت مسوولان، بيانگر ادامه بدبختي هاست.
اين كارگران رييس جمهور را مخاطب قرار داده و گفتند: معناي عدالت، مهر و كمك به خلق خدا را فهميديم.
اين كارگران كه كلمات تحريك آميزي را به كار مي برند، افزودند: شما را به خدا بنويسيد, بگذاريد بيايند و به هر جرمي كه مي‌‏خواهند بازداشتمان كنند، اصلا اعداممان كنند تا شايد از اين پس شرمنده زن و فرزند نباشيم و در كنار اين بي عدالتي‌‏ها، شعارهاي دلسوزي براي كارگران را نشنويم. 
پايان پيام
629- مهد كودك هاي سازمان تامين اجتماعي خصوصي مي شود:
  معاون اداري مالي سازمان تامين اجتماعي در گفتگو با خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 28 اردیبهشت 1386 گزارش داد: در صورت واگذار نشدن مهد كودك‌‏هاي سازمان تامين اجتماعي به بخش خصوصي، اين مهدها تعطيل و يارانه مربوط به همكاران ذي‌‏نفع پرداخت مي‌‏شود.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، اكبر عباس ملكي، در دستوري اداري و با اشاره به مصوبه هيات مديره سازمان تامين اجتماعي آورده است: در راستاي سياست هاي جاري سازمان و به منظور هدفمند كردن هزينه‌‏ها، كاهش تصدي‌‏گرها و افزايش رضايتمندي همكاران، مقرر شده است اداره مهدهاي كودك مراكز درماني سازمان به بخش خصوصي واگذار شود و از سوي ديگر انجام كليه امور مربوط به خدمات و پشتيباني و ساير مشاغل حجمي از ابتداي سال 86 بر عهده شركت كار و تامين است، از اين رو مقتضي است در صورت عدم اجراي مصوبه هيات مديره، در اين رابطه سريعا نسبت به واگذاري اداره مهدهاي كودك به بخش خصوصي تعاوني‌‏هاي كاركنان، فرد يا افرادي كه داراي مجوز مربوطه هستند (از نيروهاي شاغل در مهدهاي مذكور يا ساير افراد) با واگذاري ساختمان‌‏هاي مربوط با اجاره بهاي متناسب و با اولويت به كار گيري نيروهاي شركت شاغل در مهدهاي ياد شده اقدام و نتيجه امر را به اداره كل بودجه و تشكيلات اعلام كنند.
درصورت عدم واگذاري، بايد نسبت به تعطيلي مهد كودك و پرداخت يارانه مربوط به همكاران ذي‌‏نفع و همچنين تسويه حساب با نيروهاي شركتي شاغل در مهدهاي كودك، در اسرع وقت اقدام شود.
پايان پيام
630- كارخانه نساجي خوي در حال تعطيل شدن است : 
نماينده كارگران استان آذربايجان غربي گفت‌‏: كارخانه نساجي خوي به علت فروش نرفتن محصولات توليدي و كمبود نقدينگي، در حال تعطيل شدن است. 
فرامرز نقش افكن, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كارخانه نساجي خوي حدود 500 كارگر دارد كه بيشترشان به صورت قراردادي هستند و اين واحد2 سال قبل از بخش دولتي به خصوصي واگذار شد. 
وي گفت‌‏: كارگران اين واحد نساجي، مطالبات معوقه كمي دارند كه انتظار داريم كارفرماي اين واحد آن‌‏ها را بپردازد. 
نقش افكن اضافه كرد: برخي از مسوولان استان در مورد اين واحد عنوان كرده‌‏اند كه نساجي خوي سود دهي ندارد كه به اين مساله انتقاد داريم، زيرا با مديريت قوي و بازاريابي مناسب، مي‌‏توان دوباره سبب شكوفايي يكي از بزرگترين كارخانجات استان آذربايجان غربي شد.
نماينده كارگران آذربايجان غربي افزود: از استاندار و مسوولان مربوطه استان تقاضا داريم هر چه سريعتر به وضعيت بحراني كارخانه نساجي خوي رسيدگي كرده و مشكل ايجاد شده را حل كنند.
پايان پيام
631- شركت تجهيز و توسعه صنايع پزشكي ايران تعطيل مي شود : 
رياست جمهوري بازخريد و بيكاري 250 كارگر اين واحد را تصويب كرد 
نماينده كارگران شركت تجهيز و توسعه صنايع پزشكي ايران گفت: پس از ماهها سرگرداني، با اختصاص بودجه 3 ميليارد و 600 ميليون توماني و تاييد رياست جمهوري، بازخريدي 250 كارگر و تعطيلي شركت تجهيز و توسعه صنايع پزشكي ايران اجرايي شد. [image: image49.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، داود رودسري افزود: به دنبال اختصاص بودجه 3 ميليارد و 600 ميليون توماني براي بازخريد كاركنان اين شركت، از هفته گذشته تاكنون حدود 50 نفر از 200 كارگر اين شركت بازخريد شده‌‏اند.
عضو شوراي اسلامي كار شركت تجهيز و توسعه صنايع پزشكي ايران تصريح كرد: به احتمال قوي 150 كارگر اين شركت تا آخر هفته آينده بازخريد خواهند شد.
وي ياد آور شد: به دنبال گسترش اعتراضات كارگران اين شركت نسبت به چند ماه بي حقوقي و سرگرداني، مسوولان ارشد وزارت بهداشت كه مالكيت اين كارخانه را به عهده دارد، بودجه لازم براي بازخريدي اين كارگران را فراهم كردند .
وي با استناد به مكاتبات اين وزارتخانه با نهاد رياست جمهوري و پاسخ اين نهاد مبني بر پرداخت 6 ماه حقوق و 500 ساعت اضافه كاري تشويقي براي بازخريدي كارگران شركت تجهيز و توسعه صنايع پزشكي ايران، ‌‏گفت: در حال حاضر هر كارگر در ازاي دريافت 4 ماه حقوق و مزايا بازخريد مي‌‏شود، اما كارگران از نهاد رياست جمهوري خواهان پرداخت مبلغ ما به التفاوت هستند.
رودسري افزود: به موازات بازخريدي كارگران اين شركت، قرار است ساختمان‌‏ها و اموال اين شركت نيز از طريق مزايده فروخته شود.
پايان پيا

632- قرارداد موقت كار، امنيت شغلي را تهديد مي كند:  
كارگر نمونه كارخانه شيشه قزوين گفت: قراردادهاي موقت كار موجب تهديد امنيت شغلي براي كارگران است و دولت مي بايست هر چه زودتر به اين موضوع رسيدگي كند. 
علي كياميري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: بيشتر كارگران قراردادي نمي‌‏توانند حقوق و مزاياي قانوني را كه از جانب شوراي عالي كار براي واحدها تصويب مي شود، از كارفرما دريافت كنند. 
وي گفت‌‏: بايد اهرم فشار قانوني از جانب وزارت كار بر واحدهاي توليدي و صنعتي حاكم باشد، تا حق و حقوق كارگران تضييع نشود.
كياميري افزود‌‏: قراردادهاي موقت كار در واحدهاي توليدي كشور در حال گسترش است و بايد جلوي اين روند گرفته شود.
پايان پيام
633- مبلغ 385 ميليون تومان نقدينگي كارگران در گرو تغيير كاربري زمين كشاورزي است :  
دبير اجرايي خانه كارگر سقز، با انتقاد از سوء استفاده‌‏اي كه از صدها كارگر سقزي به عمل آمده‌‏است، گفت‌‏: 385 ميليون تومان نقدينگي كارگران را در قالب تعاوني مسكن، صرف خريد يك قطعه زمين منابع طبيعي كرده‌‏اند كه در تلاش هستيم هر چه سريعتر با تغيير كاربري اين زمين, حقوق كارگران را استيفا كنيم. [image: image50.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, حسيني، با اشاره به تاريخچه تعاوني مسكن كارگران سقز، گفت‌‏: اين تعاوني در سال 79 و قبل آنكه خانه كارگر سقز تاسيس شود تشكيل شد و مبادرت به جمع آوري نقدينگي كارگران براي خريد زمين كرد. 
وي با اشاره به اينكه فردي به نام عطااله سليمي به عنوان مسوول اين تعاوني، نقدينگي كارگران را جمع كرده و قطعه زميني را خريده كه ماهيت كشاورزي و مرتع داشته است، افزود: سليمي پس از خريد اين زمين, در سال 82 كه خانه كارگر سقز افتتاح شد، به عنوان سرپرست موقت خانه كارگر در مدت كوتاهي منصوب و پس از مدتي به عنوان عضو شوراي شهر برگزيده شد. 
حسيني با اشاره به اينكه سليمي در همان مدت كوتاه مقداري از حسابهاي خانه كارگر را نيز جابه‌‏جا كرده است، گفت‌‏: در حال حاضر از بابت 385 ميليون توماني كه سليمي از كارگران دريافت كرده، قطعه زميني با ارزشي بالاتر وجود دارد، اما بر اساس حسابهاي قانوني، حدود 70 ميليون تومان به عنوان اختلاس از اين تعاوني, عليه سليمي مطرح است. 
وي با اشاره به طرح دعوي عليه اين اختلاس در مراجع قانوني گفت‌‏: به دليل آنكه سليمي عضو شوراي شهر بود، دادگاه از پذيرفتن شكايت به دليل مصونيت اجتماعي وي خودداري مي كرد كه با انتخابات جديد شورا و راي نياوردن سليمي براي دوره جديد, اين مصونيت از بين رفته و به دنبال پيگيري شكايت در مراجع مربوطه هستيم. 
وي با اظهار تاسف از اينكه امكان دارد عملكرد سليمي باعث سوءتعبير عملكرد خانه كارگر براي كارگران شود، گفت‌‏: از آنجا كه نمي خواهيم عملكرد خانه كارگر تخريب شود، به دنبال شفاف سازي هستيم و صد البته فردي كه از اسم خانه كارگر سوءاستفاده كرده، بايد روزي محاكمه و محكوم شود. 
حسيني با تاكيد بر اينكه پيگير مسايل تعاوني مسكن كارگران هستيم، گفت‌‏: به نمايندگي از خانه كارگر با ادارات و نهادهاي مربوطه ارتباط برقرار كرده و در حال حاضر 50 درصد مشكلات تغيير كاربري اين زمين مرتفع شده كه با توجه به روند مذاكرات و پيگيري‌‏هاي به عمل آمده، به زودي حقوق كارگران استيفا خواهد شد. 
پايان پيام
 634- كارگران نيشكر هفت تپه دو ماه يك بار حقوق مي گيرند : 
واردات بي رويه شكر موجب بحران در اين صنعت شده است 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: كارفرماي كارخانه نيشكر هفت تپه در منطقه شوش دانيال به علت كمبود نقدينگي دو ماه يك بار به كارگران حقوق مي دهد.
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: واردات بي رويه شكر به كشور موجب شده كه محصول نيشكر در انبارها انباشته شده و فروش نداشته باشدكه در نتيجه كارگران نيشكر هفت تپه دو ماه يك بار حقوق مي گيرند . 
وي گفت‌‏: 5 هزار كارگر در كارخانه نيشكر هفت تپه كار مي كنند كه تاخير در پرداخت حق و حقوقشان موجب بروز مشكل مالي شديد براي آنها شده است.
نماينده كارگران افزود: اين كارخانه وابسته به سازمان جهاد كشاورزي است و متاسفانه پي در پي مديران اين واحد تغيير مي‌‏كند كه اين امر سبب اختلال در روند توليد و پرداخت حقوق كارگران مي شود.
پايان پيام
635- پسر از فرنگ برگشته كارفرما، صنايع گرمايشي البرز را بحراني كرد : 
كارگران معترض در خانه كارگر قزوين تجمع كردند 
كارگران صنايع گرمايشي البرز قزوين كه از اقدامات سليقه‌‏اي پسر كارفرما به ستوه آمده‌‏اند، در خانه كارگر قزوين تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اين كارگران كه در اعتراض به عملكرد پسر كارفرماي صنايع گرمايشي البرز در خانه كارگر قزوين تجمع كرده بودند، گفتند: بيش از 6 سال است كه كارفرما هفته‌‏اي يك روز به كارخانه مي‌‏آيد، اما نبود كارفرما مشكلي ايجاد نكرده و بدون هيچ مشكلي امور توليد از جمله قالب سازي، جوشكاري، پرسكاري و ... طبق روال انجام مي‌‏شود و پس از آنكه محصول نهايي بسته بندي شد، به بازار فروش عرضه مي‌‏شود. 
اين كارگران با تاكيد بر اينكه بازار فروش صنايع گرمايشي البرز عالي و سوددهي تضميني است، گفتند: به دليل عملكرد مثبت كارفرما, احساس مي‌‏كرديم كارخانه متعلق به خودمان است. ‌‏از كارشكني خبري نبود و كارگران با جان و دل كار مي كردند، تا اينكه پسر كارفرما از فرهنگ برگشت.
اين كارگران با اشاره به اينكه صنايع گرمايشي البرز، آبگرمكن توليد مي‌‏كند، گفتند: از زماني كه پسر كارفرما مديريت كارخانه را به دست گرفت، فشارهاي بسياري را به كارگران تحميل مي‌‏كند, از جمله اينكه كارگران را در مشاغل مختلف جا به جا مي‌‏كند, ساعت ناهار و نماز را به ميل خودش تعريف مي‌‏كند به گونه‌‏اي كه در قالب موارد كارگران نمي‌‏توانند تا ساعت 4 بعد از ظهر نماز بخوانند و جالب تر اينكه هر كارگري كه به هر دليل حتي رفتن به دستشويي محل كارش را ترك ‌‏كند، اين كارفرماي تازه از فرنگ برگشته، زمان حضور كارگر را حتي در دستشويي محاسبه و لحاظ مي‌‏كند. 
اين كارگران با تاكيد بر اينكه اين مدير جديد قصد دارد كارگران رسمي را اخراج و پاي پيمانكار را به كارگاه باز كند، گفتند: 19 كارگر رسمي و 11 كارگر قراردادي با سوابق كاري 17 تا 20 ساله در اين شركت كار مي‌‏كنند كه با تهديد جدي از دست رفتن امنيت شغلي شان رو به رو هستند. 
اين كارگران با تاكيد بر اينكه پسر كارفرما در واكنش به اعتراضات كارگران، گشت و گذارش در 30 كشور جهان را به رخ مي كشد، گفتند: ما هنوز نتوانسته ايم زن و فرزندمان را به تهران بياوريم، چون مجبوريم براي تامين هزينه هاي زندگي، شبانه روز كار كنيم, در اين حال اين آقا از سفر به فرهنگ برايمان مي‌‏گويد. 
اين كارگران كه از اعلام نامشان خودداري مي‌‏كردند، گفتند: اين چه امنيت شغلي است كه وزيركار ادعاي وجودش را دارد، هنگامي كه كارگر نمي‌‏تواند نام خودش را به عنوان معترض در اختيار رسانه ها قرار دهد، چگونه آقاي وزير انتظار دارند در اداره كار شكايت كنيم، به همين دليل است كه تعداد شكايتهاي اداره كار كاهش يافته است. 
پايان پيام


636- قارچ سينا تعطيل و 80 كارگر بيكار شدند : 
نماينده كارگران همدان گفت: شركت قارچ سينا به دليل مديريت ضعيف، سه ماه است كه تعطيل شده و 80 كارگر اين واحد بيكار و بلاتكليف هستند.
احمد معبودي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارفرماي قارچ سينا به عده اي از كارگران اين واحد كه سابقه كارشان از 25 سال به بالاست، حقوق ماهانه‌‏اي كمتر از حداقل مصوب شوراي عالي كار مي‌‏داد.
وي گفت: كارگران قارچ سينا مطالبات معوقه زيادي دارند كه تاكنون نتوانسته اند آنها را از كارفرما دريافت كنند.
نماينده كارگران همدان ادامه داد: در رابطه با وضعيت اين واحد و كارگرانش چند روز قبل جلسه اي در استانداري همدان تشكيل شد كه قرار است به زودي به اين موضوع رسيدگي سريع شود.
معبودي تصريح كرد: برخي كارگران قارچ سينا كه ماهيانه 50 هزار تومان نيز حقوق گرفته‌‏اند، چگونه توانسته‌‏اند مشكلات زندگي شان را رفع كنند و آيا مسوولان با همين حقوق مي‌‏توانند زندگي بي دغدغه‌‏اي داشته باشند.
نماينده كارگران همدان افزود: از مسوولان مربوطه استان تقاضا داريم نسبت به وضعيت اين واحد و كارگرانش بي تفاوت نباشند و در جهت رفع مشكلات اقدام كنند.
پايان پيام

637- "تك شيفت" پاكدشت تعطيل و 27 كارگر اخراج شدند:  
اين كارگران 5 ماه است حقوق نگرفته اند 

تهران- خبرگزاري كار ايران
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت‌‏: 27 كارگر شاغل در شركت توليدي سوسيس و كالباس " تك‌‏شيفت" پاكدشت، با تعطيلي كارخانه از كار بركنار شدند. [image: image51.jpg]



عوض سلطاني, در گفت‌‏ و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين كارخانه به دليل اختلاف شركا و به حكم دادگستري پاكدشت پلمپ شده و با تعطيلي اين واحد، كارگران آن نيز اخراج شدند. 
وي گفت‌‏: كارگران براي اقامه دعوي و بازگشت به كار خود به اداره كار پاكدشت مراجعه كردند كه درخواست آنها در دست بررسي و پيگيري قرار گرفته است. 
سلطاني گفت‌‏: اين كارگران 5 ماه است حقوق معوقه خود را دريافت نكرده اند.
پايان پيام

638- مصوبات شوراي عالي كار اجرا نمي شود :  
كارگران همين دستمزد 183 هزار توماني را نيز نمي گيرند 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: در حال حاضر مصوبات شوراي عالي كار در بسياري از كارخانه ها و شركت ها رعايت نشده و حداقل دستمزد مصوب به كارگران پرداخت نمي‌‏شود. 
مصطفي نظري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بايد يك اهرم قانوني براي فشار به كارخانه ها جهت پرداخت حداقل دستمزد مصوب شوراي عالي كار از جانب وزارت كار صورت گيرد. 
وي با تاكيد بر اينكه كارگران همين دستمزد 183 هزار توماني را نيز نمي گيرند، گفت‌‏: با توجه به افزايش قيمت هاي اجناس در بازار، حداقل رقم دستمزد 183 هزار توماني براي كارگران ناچيز است، با اين شرايط وزارت كار نبايد اجازه دهد برخي از كارفرمايان اين رقم را نيز كاهش دهند. 
پايان پيام


639- كارگران قراردادي به آينده اميدوار نيستند:  
نماينده كارگران لرستان گفت‌‏: كارگران قراردادي به آينده شغلي خود اميدوار نيستند و انعقاد اين نوع قرارداد باعث شده كه بهره وري كارگران در واحدهاي صنعتي و خدماتي به شدت كاهش يابد. 
مراد احسانپور، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: در حال حاضر شركت‌‏هاي پيمانكاري به چالش پيش روي جامعه كارگري تبديل شده‌‏اند، به طوري كه كارگران بيشتر مايل هستند كه قرارداد موقت خود را با كارخانه ها منعقد كنند تا شركت‌‏هاي پيمانكاري.
وي گفت‌‏: در صورت اجرايي شدن طرح جديد دولت مبني بر اينكه كارگران به صورت مستقيم با سازمان هاي دولتي قرار داد منعقد كنند، اين معضل نيز مرتفع خواهد شد.
پايان پيام


640- تعداد 24 كارخانه از 150 كارخانه چايسازي كشور تعطيل است :
كارخانجات قيمت چاي را بالاتر از قيمت تضمين شده دولت خريداري كنند 
استاندار گيلان به همراه حاج حسين داداشي مشاور و رييس دفتر استاندار، مهندس سيد محمدي مديركل جهاد كشاورزي استان، مهندس محمدي مدير تعاون روستايي استان، حسيني فرماندار شهرستان لاهيجان، كريمي فرماندار شهرستان لنگرود، ناصح فرماندار شهرستان املش و برخي از مديران دستگاههاي اجرايي از برخي كارخانجات چاي استان گيلان بازديد كرد.
به گزارش ايلنا، مهندس عبداللهي در اين بازديد ميداني كه به منظور بررسي وضعيت موجود كارخانجات چاي در شهرستانهاي لاهيجان ، لنگرود و املش برگزار شد، گفت: از كارخانجاتي كه به فكر حمايت از چايكاران هستند و تلاش دارند چاي مرغوب ارائه كنند، حمايت مي شود.
مهندس عبداللهي با اشاره به اينكه انتظارم از كارخانجات اين است كه قيمت چاي را بالاتر از قيمت تضمين شده دولت خريداري كنند، افزود: اگر چاي را كه تهيه مي كنيم از كيفيت و مرغوبيت بالايي برخوردار بوده و توان رقابت در بازار را داشته باشد، در آن صورت كشورهاي خارجي نيز طالب چاي ايراني خواهند شد و صادرات هم در اين زمينه خواهيم داشت.
وي با بيان اينكه اگر بخواهيم از يارانه دولت استفاده كنيم مي بايست از سياست دولت هم تبعيت كنيم، خاطر نشان ساخت: مشكلات چاي و چايكار در سال جاري از سال گذشته به ياري خدا و همت مسوولان كمتر شده و مي بايست اين راه را ادامه دهيم، البته در اين زمينه مي بايست باغداران، كارشناسان، كارخانه داران و همه و همه دست به دست هم دهند تا مشكلات موجود رفع شود.
عبداللهي اظهار داشت: از 150 كارخانه چايسازي در استان گيلان تنها 24 كارخانه تعطيل است كه در صدد راه اندازي آنها هستيم.
در ادامه اين بازديد، استاندار گيلان با چايكاران در خصوص ارزيابي خودشان از محصول تحويلي به كارخانه، مدت انتظار جهت تحويل برگ سبز چاي به كارخانه و مشكلات چايكاران در زمينه چاي به گفت و گو پرداخت و با دقت به صحبتهاي آنان گوش داد.
در اين بازديد، استاندار گيلان از كارخانجات چايسازي نيك سادات محله منطقه حاجي آباد لاهيجان، كارخانه چايسازي گلستان لاهيجان ، كارخانه چاي نوشينه لاهيجان، كارخانه چايسازشهداي كومله لنگرود، كارخانه چايسازي لاتك محله آب دنگ سر املش و كارخانه چايسازي وليعصر البرز املش ديدار كرد.
كارخانه چايسازي نيك سادات منطقه حاجي آباد لاهيجان با خريد 12 تن، كارخانه چايسازي گلستان با خريد 23 تن، كارخانه چايسازي نوشينه لاهيجان با خريد 30 تن، كارخانه چايسازي شهداي كومله لنگرود با خريد 30 تن، كارخانه چايسازي لاتك محله آب دنگ سر املش با خريد 45 تن و كارخانه چايسازي وليعصر با خريد 45 تن برگ سبز چاي در روز از چايكاران مشغول فعاليت هستند.
درسال جاري در شهرستانهاي لاهيجان ، لنگرود و املش به ترتيب با 28، 31و 27 كارخانه فعال آماده تحويل برگ سبز چاي از چايكاران گيلاني هستند.
پايان پيام
641- انجمن اتحاد معلمين
تا حق خود نگيريم از پا نمي نشينيم : 


فرشيدي عليرغم اينکه معلمان سراسر کشور خواستار برکناري او شدند، در وزارت آموزش و پرورش باقي ماند.

رييس سازمان معلمان ايران گفته بود: استيضاح وزير آموزش و پرورش قطعاً نتايج مثبتي براي آموزش و پرورش به‌همراه دارد، زيرا هرچه بيشتر مشخص مي ‏شود كه اداره اين وزارتخانه نيازمند حضور افرادي كارآمد است !!!

انجمن اتحاد معلمين , اين اقدام را يك دهن كجي آشكار به حقوق معلمين به جان آمده ميداند . چرا كه  هاشمي، رييس سازمان معلمان ايران با اشاره به‌مشكلات و نارسايي ‏هاي موجود در آموزش و پرورش خاطرنشان كرده بود: وزير آموزش و پرورش هيچ برنامه كلاني براي اين وزارتخانه ارائه نداده است، از‌جمله اينكه در دوره وزارت ايشان تدوين سند ملي آموزش و پرورش كه تعيين ‏كننده جايگاه اين وزارتخانه بود، مسكوت مانده است.

وي گفته بود: وزير آموزش و پرورش متعهد شده بود كه بعد از وزارت در‌خصوص صندوق ذخيره فرهنگيان شفاف ‏سازي كرده و هر سه ماه يكبار گزارشي از آن ارائه كند در حالي ‏كه از ابتدا وزارت تاكنون حتي يك گزارش عملكرد از صندوق ذخيره نيز ارائه نشده است.

هاشمي يادآور شده بود : بانك سرمايه نيز كه براي فرهنگيان راه ‏اندازي شد، نتوانست به‌اهداف تعيين شده دست يابد و اين بانك در حال حاضر بيشتر در اختيار شهرداري قرار گرفته است. رييس سازمان معلمان ايران، با تاكيد بر اينكه بحث استيضاح وزير آموزش و پرورش موضوع پيچيده ‏اي نيست، افزود: پيش از پذيرش پست وزارت از سوي فرشيدي، بسياري از نمايندگان به‌ناتواني و عدم مديريت او اتفاق نظر داشتند و پيش ‏بيني مي ‏كردند كه آموزش و پرورش با حضور او، وضعيت خوبي را تجربه نخواهد كرد.

آموزش و پرورش به‌لحاظ اهميت، مأموريت و گستردگي حوزه فعاليت بايد پيش از اين مورد توجه مسئولان قرار گيرد تا نسبت به‌رفع نواقص و نارسايي ‏هاي موجود در آن اقدام شود. هاشمي گفته بود : وزير آموزش و پرورش از توانايي لازم براي اداره اين وزارتخانه نيست و 90 درصد فرهنگيان منتظر خداحافظي وزير هستند. رييس سازمان معلمان ايران افزود: متأسفانه صحبت ‏هاي مطرح شده از سوي مسئولان در‌خصوص فرهنگيان از انجام منطقي برخوردار نيست و لازم است كميته ‏اي با مقبوليت لازم در اين خصوص تشكيل شود.

اين جواب يعني بازگشت فرشيدي براي ما كه خواستار رفاه اجتماعي , معيشت و منزلت مناسب هستيم , نه تنها كافي نيست بلكه غير قابل قبول ميباشد در حالي كه ما هنوز به هيچ يك از خواسته هايمان نرسيديم و كوچكترين رسيدگي هم به آنها نشده است . 

در همين راستا يك بار ديگر تاكيد و خاطر نشان ميكنيم كه :

تا حق خود نگيريم آرام نمينشينيم 
انجمن اتحاد معلمين

ارديبهشت هشتاد و شش

642ـ 85 کارگر اخراج شدند: 

 یک عضو کانون شورای اسلامی کار اراک گفت : 85 کارگر قرار دادی شرکت آونکان از کار اخراج شدند.( ایلنا 29/2/86 )

643- مشكل نقدينگي، باعث قطع برق و تعطيلي نساجي مقدم ساوچبلاغ شد: 
100 كارگر اخراج و 400 كارگر سرگردان شدند 
رييس كانون شوراي اسلامي كار ساوجبلاغ گفت: مشكل نقدينگي در شركت نساجي مقدم ساوجبلاغ، باعث اخراج 100 كارگر و قطع برق اين واحد شد، علاوه بر اينكه 400 كارگر باقيمانده را نيز سرگردان كرده است. 
عيسي فلاح‌‏نژاد، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در تاریخ 29 اردیبهشت 86  گفت‌‏: متاسفانه به دليل نبود نقدينگي كافي, حدود يك ماه است برق شركت نساجي مقدم شهرستان ساوجبلاغ قطع شده كه اين امر باعث به وجود آمدن مشكلات عديده اي براي واحد و كارگران شده است. 
وي ادامه داد: نساجي مقدم واحدي است كه توليدات آن از كيفيت بسيار خوبي بهره مند بود، اما مشكل نقدينگي باعث شد تا اين واحد حدود 100 نفر از كارگران قراردادي با سابقه كار بالاي 10 سال را در آغاز سال جديد اخراج كند و در حال حاضر 400 كارگر باقيمانده اين كارخانه با مشكلات فراوان روبه‌‏رو شده‌‏اند.
فلاح‌‏نژاد گفت‌‏: البته با مسوولان استاني مكاتبات لازم را انجام داده و اميدوار هستيم كه به زودي مشكل نساجي مقدم مرتفع شود.
پايان پيام

644- "فيلترسنان" ماكو به دليل كمبود نقدينگي تعطيل و 30 كارگر ، بيكار شد : 
نماينده كارگران آذربايجان غربي گفت: شركت "فيلتر سنان" ماكو، به دليل ركود بازار فروش در آغاز سال جديد تعطيل و 30 كارگر بيكار شدند. 
فرامرز نقش افكن، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، تصريح كرد: 30 كارگر فيلتر سنان ماكو به دليل بحران و تعطيلي واحد، بيكار هستند و از نظر دريافت حقوق نيز با مشكل مواجه شده‌‏اند.
وي ادامه داد: كارفرماي شركت فيلترسنان نيز به علت كمبود نقدينگي براي ادامه فعاليت خط توليد با مشكل جدي روبه‌‏رو است و بايد مسوولين مربوطه در زمينه ارائه تسهيلات، مساعدت لازم را انجام دهند.
نماينده كارگران آذربايجان غربي افزود: واحدهاي توليدي و صنعتي آذربايجان‌‏غربي يكي پس از ديگري دچار بحران مي‌‏شوند و بايد مسوولين استان خيلي سريع در اين خصوص چاره‌‏اي بينديشند.
پايان پيام


645- ايكاش فقط 10 درصد خدمات كارمندان را به كارگران مي دادند:  
يكي از كارگران خبازي‌هاي سقز مي‌گويد: از سال74 تاكنون انجمن صنفي كارگران خبازي‌هاي سقز و حومه ايجاد شده‌، اما تا كنون اقدامي در جهت حمايت از كارگران اين صنف انجام نداده‌‏است.
به گزارش ايلنا، رستمي گفت: حقوق تمام كاركنان و كارمندان بر پايه ماهي30 روز محاسبه مي‌شود، اما حقوق كارگران خبازي‌‏ها ماهي26 روز محاسبه شده و حقوق ثابت ما ماهيانه183 هزار تومان است.
وي افزود: دولت براي جلو‌گيري از ضايعات نان تصميم دارد تا نان صنعتي توليد كند كه با اين اقدام، بسياري از كارگران بيكار مي‌‏شوند.
رستمي ادامه داد: تعدادي از كارگران خبازي‌‌ها به خاطر نبود در‌آمد كافي و ناتواني براي ادامه زندگي، به كوره‌هاي آجر‌پزي رفته و با خانواده‌هاي خود در آن جا كار مي‌‏كنند.
رستمي مي‌گويد: جمعيت كارگري ايران22 ميليون نفر و جمعيت كارمندي 2 ميليون نفر است كه اي كاش فقط 10 درصد خدمات ارائه شده براي كارمندان به كارگران ارائه مي‌شد.
وي خاطر‌نشان كرد: در گذشته با 15 سال سابقه بيمه، به كارگران وام مسكن تعلق مي‌گرفت، اما حالا در اثر بالا رفتن سابقه كارگران برنامه تغيير كرده و اين مدت افزايش يافته است.
وي افزود: به هر حال بايد برنامه‌اي مدون وجود داشته باشد و حد‌‌اقل مسوولين قوانيني را كه خود تصويب كرده‌‏اند، درست اجرا كنند.
پايان پيام


646- گراني زمين در كرج مانع از اشتغال زايي مي شود:  
يك مقام كارفرمايي  و از مدیران صنایع در كرج گفت‌‏: در اينجا قيمت زمين براي انجام فعاليت هاي صنعتي و ساخت كارخانجات گران است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا" سعيد سينا" گفت: در سالهاي اخير قيمت زمين در مناطق و حتي شهرك‌‏هاي صنعتي كرج تحت تاثير رونق انبوه سازي و صنعت ساختمان آنقدر گران شده است كه اگر كارآفرين و يا سرمايه گذاري بخواهد در اين منطقه يك واحد توليدي احداث كند بايد ابتدا تمام سرمايه خود را بابت خريد زمين بپردازد و سپس از طريق وام و تسهيلات اعتباري براي ساخت كارخانه خريد ماشين آلات , استخدام كارگر و تهيه مواد خام كمك بگيرد . 
عضو انجمن مديران صنايع منطقه كرج تصريح كرد: درحال حاضر قيمت هر متر زمين در شهرك صنعتي بهارستان بالغ بر يكصد هزار تومان است كه با توجه به هزينه بالاي كه براي دسترسي به انشعاب آب و اشتراك برق و انرژي لازم است هزينه ايجاد و راه اندازي كارخانه در اين منطقه به صرفه نيست.
عضو هيات مديره كارخانه داروسازي آفاق ادامه داد: در چنين شرايطي ، صاحبان بنگاههاي اقتصادي در شهرك‌‏ها و مناطق صنعتي ناچار هستند براي جبران هزينه زمين خريداري شده , كالاهاي خود را نسبت به ديگر توليد كنندگان به ويژه توليد كنندگان خارجي با قيمت بالاتري بازار عرضه كنند و از توان رقابتي خود بكاهند.
وي با اشاره به مشكل بانك‌‏ها در پرداخت تسهيلات اعتباري براي ايجاد بنگاههاي زودبازده گفت ‌‏: مي‌‏توان براي تضمين بيشتر از محل همين تسهيلات ، زمين ارزان قيمت را به صورت شرايطي در اختيار متقاضيان اشتغالزايي قرار داد.
پايان پيام
647ـ کارگران ضض ماه حقوق نگرفته اند : 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 30 اردیبهشت 86 ، علی صحرانورد معاون خانه کارگر استان آذربایجان غربی اعلان داشت  : کارخانه نساجی خاتم الانبیا شهرستان بوکان تعطیل شد و 34 کارگر این کارخانه بیکار شدند. این کارگران مدت 6 ماه است که حقوق و مزایا دریافت نکرده اند. در این کارخانه روکش صندلی های محصولات ایران خودرو تولید می شد.( ایلنا 30/2/86 ) 

648 -  کارگران گونی بافی قائم شهر سه ماه حقوق نگرفته اند: 
یک عضو کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان مازندران گفت : تعداد 250 تن از کارگران  گونی بافی قائمشهر به مدت 3 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند و با مشکلات عدیده ای دست بگریبانند و مسئولین کمترین توجه ای به وضعیت آنان ندارند. ( ایلنا 30/2/86 )

649ـ اعتراض کارگران کارخانه نیشکر شوش : 

یک عضو خانه کارگر استان خوزستان به خبرگزاری کار ایران – ایلنا اعلان کرد  : تعداد 7000 تن از کارگران کارخانه نیشکر کارون شوشتر حقوق فروردین ماه خود را دریافت نکرده اند. این کارخانه با 40 سال سابقه وابسته به وزارت جهاد کشاورزی می باشد. کارگران اعلان داشتند چنانچه مسئولین به خواست های توجه نکنند دست به اعتصاب خواهند زد( ایلنا 30/2/86 )


           650 - قراردادكار وسيله‌‏اي براي فرار كارفرما از برخي فشارهاي قانوني و محيطي فضاي كار ايران است:  

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 30 اردیبهشت 1386 گزارش داد:
يك عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي گفت: روح حاكم بر قانون كار منعكس كننده واقعيت‌‏هاي جامعه نيست. به همين دليل تعارضاتي را در روابط كارگر و كارفرما ايجاد كرده كه اين ناهمخواني ها بايد اصلاح شود. 
دكتر محمدعلي خطيب، يادآور شد: در اصلاح قانون‌‏كار، تامين منافع طرفين رابطه كار ضروري به نظر مي‌‏رسد، اما قانون كار فعلي مبتني بر شرايط و نيازهاي واقعي جامعه نبوده و در عين حال زمينه تنبيه و تشويق را براي بهبود روند توليد و ارائه خدمات از كارفرما سلب كرده‌‏است . 
خطيب افزود: قانون كار نيازمند اصلاحاتي متناسب با شرايط كار است، تا ضمن ايجاد انگيزه كار در كارگر و كارفرما، انگيزه لازم براي سرمايه گذاري جديد در بخش توليد را فراهم كند. 
وي به ناسازگاري قانون كار با شرايط محيط كار ايران اشاره كرد و گفت: اين ناسازگاري باعث شده تا قانون كار به ضد كار تبديل شود، به طوري كه در عمل به ضد مندرجات قانون و آنچه از اين قانون انتظار مي رفت، عمل مي‌‏كند. 
اين عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي در مورد قراردادهاي موقت كار، گفت: قراردادهاي موقت به نفع كارگران نيست و در واقع اين قراردادها وسيله‌‏اي براي فرار كارفرما از برخي فشارهاي قانوني و محيطي حاكم بر فضاي كار در ايران است. 
خطيب ابلاغ برخي دستورات به كارفرمايان را فاقد نتيجه مثبت دانست و گفت: اين گونه قوانين بايد با همدلي صاحبان سرمايه و لحاظ منافع كارگران تدوين و يا اصلاح شود.
پايان پيام

651- تعداد  50 كارگر شهرداري ساري با بيش از 32 سال سابقه كار هنوز بازنشست نمي شوند :  
نماينده كارگران شهرداري ساري گفت: حدود 50 كارگر رسمي شهرداري ساري با گذشت 32 و 33 سال از سابقه كارشان، هنوز بازنشست نشده‌‏اند. [image: image52.jpg]



اين نماينده كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت: اداره تامين اجتماعي ساري اذعان مي‌‏كند كه از جانب شهرداري حق بيمه كارگران در سال‌‏هاي 63 و 64 چند ماهي پرداخت نشده است، در مقابل شهرداري نيز ادعا دارد حق بيمه كارگران را پرداخت كرده‌‏است، اما به نظر مي‌‏رسد مشكل ايجاد شده مربوط به اداره تامين اجتماعي ساري است. 
وي گفت: شهرداري و تامين اجتماعي ساري تاكنون حاضر نشده‌‏اند براي اين كارگران كه از زمان بازنشستگي خدمتشان گذشته است با تشكيل جلسه‌‏اي رفع موضوع كنند. 
نماينده كارگران شهرداري ساري افزود: اين كارگران ساليان زيادي براي خدمت به مردم منطقه كار كرده‌‏اند و امروز نبايد با بي‌‏مهري و تضييع حق قانوني مواجه شوند. 
وي تصريح كرد: از مسوولان شهرداري و تامين اجتماعي ساري تقاضا داريم هرچه سريع‌‏تر به وضعيت كارگران بلاتكليف رسيدگي كنند و به اين مساله پايان دهند. 
پايان پيام
652- نساجي خاتم الانبيا بوكان تعطيل شد : 
34 كارگر اين واحد 6 ماه است هيچ حقوق و مزايايي نگرفته‌‏اند 
معاون خانه كارگر آذربايجان غربي گفت‌‏: با مصوبه كميسيون امنيت كارگري شهرستان بوكان، كارخانه نساجي خاتم الانبيا تعطيل شد.
علي‌‏ صحرانورد ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: پس از بحث‌‏هاي فراوان، در نهايت مسوولان شهرستان بوكان به اين نتيجه رسيدند كه تنها واحدتوليد كننده روكش صندلي‌‏هاي محصولات ايران خودرو را تعطيل و كارگران را طبق قانون با سالي يك ماه حق سنوات براي هميشه به مرخصي دايمي بفرستند. 
وي گفت‌‏: 34 كارگر اين واحد 6 ماه است كه هيچ حقوق ومزاياي نگرفته‌‏اند، علاوه براينكه عيدي سال 85 را هم ازكارفرما طلبكارند.  
نماينده كارگران كارخانه نساجي خاتم الانبيا بوكان نيز در اين رابطه گفت: درست است كه اين واحد نساجي به بانكهاي عامل بدهكار است، اما اين دليل نمي شود كه كارخانه را به تعطيلي كشاند. 
افخمي ادامه داد: چنانچه مديريت اين كارخانه را به فرد لايق، صاحب فن و متخصص در صنعت نساجي واگذار كنند، نه تنها ورشكست نمي‌‏شود، بلكه سودآور است و مي‌‏تواند با ظرفيت 100 در صدي به توليد بپردازد. 
نماينده كارگران تصريح كرد: متاسفانه مسوولان كميسيون امنيت كارگري بوكان در يك اقدام عجولانه تصميم بر تعطيلي كارخانه نساجي خاتم الانبيا گرفتند و با اين كار موجب بيكاري كارگران شدند. 
افخمي افزود: ما كارگران به جد از مسوولان كشور و استان مي خواهيم تنها كارخانه تك محصول خاورميانه را از بحران تعطيلي نجات دهند. 
پايان پيام
653- كارگران گوني بافي قائمشهر سه ماه است حقوق نگرفته اند:  
يك عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت: كارفرماي كارخانه گوني بافي قائمشهر به دليل كمبود نقدينگي، پرداخت حقوق كارگران را به تعويق انداخته است.
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: 250 كارگر گوني بافي قائمشهر، به علت دريافت نكردن حقوق كه سه ماه است به تعويق افتاده، به شدت با مشكل مالي مواجه هستند و هيچكس پاسخ گوي آنها نيست.
وي گفت: وضعيت كارخانه و كارگران را به مسوولان مربوطه گزارش كرده‌‏ايم، اما تاكنون نتيجه‌‏اي نگرفته‌‏ايم.
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار مازندران گفت: از مسوولان استان مازندران مي‌‏خواهيم هر چه سريعتر با رفع بحران كارخانه گوني بافي قائمشهر، كارگران را خوشحال كنند.
پايان پيام
654- اظهارات وزارت كار مبني بر عدم عضويت كارگران در تشكلهاي سياسي خلاف اصل 27 قانون اساسي است : 
يك كارشناس مسايل حقوقي گفت‌‏: عضويت در تشكلهاي اقتصادي, اجتماعي , سياسي و غيره حق تمام مردم جامعه است و هيچ فردي حق منع افراد از اين عضويت را ندارد.
محمدعلي دادخواه، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت‌‏: بر اساس اعلاميه جهاني حقوق بشر و البته اصل 27 قانون اساسي، عضويت يا عدم عضويت افراد در تشكلهاي مختلف جزو حقوق انساني و شهروندي آنها محسوب مي‌‏شود كه هيچ فرد يا گروهي حق سلب اين اختيار از افراد را ندارد. 
اين كارشناس مسايل حقوقي ادامه داد‌‏:‌ يك قاعده طلايي ‏در جهان روي 2 نكته تاكيد دارد، اول اينكه آنچه براي خود نمي‌‏پسندي براي ديگران هم نپسند، يعني كساني كه مي‌‏گويند كارگران حق عضويت در تشكلهاي سياسي را ندارند، آيا خودشان عضو تشكل يا گروه‌‏هاي سياسي نيستند و دوم اينكه در نظام قانونمند براي هر بايد و نبايدي دليلي قانوني لازم است، بنا بر اين در نظامهاي دموكراسي كه بر مبناي پارلمان تشكيل شده و سلسله مراتب قوانين را دارد، يك ضابطه قانوني وجود دارد. 
اين كارشناس افزود: اگر قانوني بر خلاف قانون اساسي كشور تصويب شود، اعتبار ندارد، مگر آنكه امري بدتر از قانون اساسي كشور آن‌‏را تاييد كند كه اين امر معاهده جهاني است كه به تاييد اكثر كشورهاي جهان از جمله ايران رسيده است.
دادخواه با اشاره به اينكه ايران در سال 1354 معاهده‌‏اي را تصويب كرد، گفت‌‏: معاهده‌‏اي كه ماه مي 1969 در كنوانسيون وين به تصويب رسيد و طبق ماده 27 آن، افراد مختلف نمي‌‏توانند بر خلاف حقوق كارگران، آنها را مجبور به عضويت يا عدم عضويت در گروه‌‏ها و تشكلهاي مختلف كنند.
وي افزود: ماده 7 اين معاهده نيز مي‌‏گويد همه در برابر قانون برابر هستند و حق تشكيل تشكلهاي مختلف را دارند، به غير از افراد نظامي كه حق ايجاد تشكل نظامي را ندارند و آنها نيز در روز اول كه وارد نظام مي‌‏شوند، اين تعهدنامه را امضا كنند.
وي تصريح كرد‌‏: در قانون اساسي ما نيز آمده كه آزادي, استقلال و وحدت كشور تفكيك ناپذير بوده و حفاظت از تمامي ارضي كشور بر عهده تمام مردم و افراد حكومت است, لذا اظهارات وزارت كار مبني بر عدم عضويت كارگران در تشكلهاي سياسي بر خلاف اصل 27 قانون اساسي است. 
پايان پيام

655- كارگران خدماتي بيمارستان مصطفي خميني طبس 6 ماه است حقوق نگرفته اند:  
نماينده كارگران طبس گفت‌‏: 20 كارگرخدماتي بيمارستان سيد مصطفي خميني طبس، 6 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند و مديريت بيمارستان مصطفي خميني حقوق شركت طرف قرارداد با بيمارستان را پرداخت نمي‌‏كند.
غلامرضا محمدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اين كارگران در شركت خدماتي آسايش كوير مشغول به كارند كه با وجود دريافت نكردن چندين ماه حقوق حقه خود، مجبور به قبول شيفت‌‏هاي اضافه كاري نيز هستند.
وي گفت‌‏: در خصوص معضل پرداخت نشدن حقوق كارگران، با مديريت بيمارستان صحبت كرديم كه شخص مدير تخصيص نيافتن بودجه مربوطه در خصوص شركت‌‏هاي خدماتي از سوي وزارت درمان را علت كوتاهي صورت گرفته اعلام كرد. 
محمدي گفت‌‏: كارگران بخت برگشته در بدترين شرايط معيشتي به سر مي‌‏برند، اما از ترس اخراج جرات اعتراض ندارند.
پايان پيام

656- كارگران لارستان همچنان از داشتن بيمارستان تامين اجتماعي محرومند : 
نماينده كارگران لارستان گفت‌‏: بيمه شدگان كارگر در شهرستان لارستان، همچنان از داشتن درمانگاه و بيمارستان تامين اجتماعي محرومند و سازمان تامين اجتماعي به درخواست برحق كارگران مبني بر تاسيس حداقل يك درمانگاه جواب رد داده است. 
محمدحسن قوامي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: بيش از 50 هزار بيمه شده اصلي در لارستان مشغول به كار هستند كه اين كارگران از داشتن درمانگاه تامين‌‏اجتماعي و بيمارستان محروم بوده و براي رفع مشكلات درماني، مجبور به مراجعه به مراكز خصوصي و شعبه بهداشت و درمان هستند. 
وي گفت‌‏: با وجود كارگري بودن جمعيت شهرستان لار و نبود مركز درماني تامين‌‏اجتماعي, احداث دست كم يك درمانگاه و بيمارستان در لارستان الزامي‌‏ است.
پايان پيام

657- كارگران نانواي سقز هنوز دستمزد سال 84 را مي گيرند: 
يك هفته براي افزايش دستمزد فرصت داديم 
مجمع عمومي انجمن صنفي كارگران خبازي‌هاي سقز و حومه، با هدف اعلام گزارش عملكرد هيات مديره و اتخاذ تصميم در رابطه با شيوه قانوني دستمزد جديد سال86 و نحوه پيگيري آن برگزار شد. [image: image53.jpg]




به گزارش ايلنا، رييس انجمن صنفي كارگران خباز با اشاره به وظيفه اين انجمن در دفاع از حق و حقوق قانوني و ارتقاي سطح فرهنگ اين كارگران، گفت: هماهنگي و هم‌سويي كارگران وسيله‌اي براي رسيدن به خواسته‌ها و مطالباتشان است.
محمد احمد‌پور از مسوولان خواست تا به جاي حساسيت و سوء‌ظن نسبت به كارگران خباز، به تدبير‌هاي مناسب براي اجراي قانون و مصوبه شوراي عالي كار و احقاق حقوق كارگران بينديشيد كه نتيجه آن، آرامش، امنيت و رضايت كارگران خواهد بود.
وي با بيان اينكه كارگران خبازي‌هاي سقز هنوز با دستمزد سال84 كار مي‌كنند، گفت: اين در حالي است كه هزينه‌هاي زندگي و بيمه چندين برابر شده‌‏است.
وي افزود: ما در سال گذشته17 نامه و در سال جاري نيز تا‌كنون 2 نامه به مسوولان مربوطه نوشته‌ و جلساتي برگزار كرده‌ايم، اما تا‌كنون به نتيجه‌اي نرسيده‌ايم و دستمزد‌ها افزايش نيافته است.
احمد‌پور گفت: تنها راه باقيمانده، ارائه داد‌خواست به اداره كار است.
در پايان كميته‌اي 11 نفره براي پيگيري مطالبات كارگران و رايزني با مسوولان و مقامات مربوطه به مدت يك هفته تشكيل شد و در صورتي‌‏كه پس از اتمام اين هفته به نتيجه نرسند، واكنش‌هاي ديگري نشان خواهند داد.
يكي از كارگران خباز در حاشيه اين مراسم در مورد گلايه مردم از كيفيت نان، گفت: كيفي‌سازي بهتر نان نيازمند افزايش كيفيت آرد و ايجاد انگيزه بيشتر در كارگران خباز و توجه به مسائل آنان است كه كسب سود بهتر، رقابت سالم و رضايت مردم را در پي خواهد داشت.
پايان پيام

658- تعداد 85  كارگر آونكان اخراج شدند و 110 كارگر ديگر اخراج مي شوند : 
كارگران اخراجي به علامت اعتراض در مقابل شركت تجمع كردند 
يك عضو شوراي اسلامي كار شركت آونكان اراك گفت: 85 كارگر قراردادي اين شركت از سوي كارفرما اخراج شدند و 110 كارگر ديگر نيز در ليست اخراجي‌‏ها قرار دارند كه پايان قرارداد كارشان ظرف چند روز آينده است.
به گزارش ايلنا، اين نماينده كارگران آونكان، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: مدير كارخانه در دستور العملي به كارگزيني شركت آونكان ابلاغ كرده كه با كليه كارگراني كه قرارداد آنها به پايان رسيده، فسخ قرارداد نموده و قرارداد جديد منعقد نشود.
وي گفت: كارگران اخراجي به نشانه اعتراض در مقابل شركت تجمع كردند كه ما از آنها خواستيم بدون هر گونه فرصت دهي به كساني كه مي‌‏خواهند كارگران را آشوب طلب معرفي كنند، متفرق شوند تا شوراي اسلامي كار واحد پيگير كار ‌‏آنان شود.
اين عضو شوراي اسلامي كار شركت آونكان ادامه داد: در خصوص اين تصميم‌‏گيري ناعادلانه مديرعامل واحد، اعتراض خود را به استانداري، فرمانداري و اداره كل كار استان منتقل كرده‌‏ايم كه تا اين لحظه حتي يك نفر براي شنيدن صحبت‌‏ها يا پاسخگويي به مطالبات بر حق ما به شركت نيامده است.
وي با نگراني از سرانجام كاري كارگران اين شركت، گفت: 400 كارگر ديگر تا 30 روز آينده قرارداد كاريشان به اتمام مي‌‏رسد و در صورت اجراي نامه مديرعامل 400 كارگر در معرض خطر بيكاري قرار خواهند گرفت.
وي تصريح كرد: هيچ كدام از كارگران به دليل نبود امنيت شغلي روحيه كار ندارند و قرار است بعد از ظهر روز شنبه با تجمع در مسجد شركت، فرياد مظلوميت خودشان را با دعاي توسل به درگاه خدا برسانند، چرا كه هيچيك از مسوولين استان با وجود مطلع بودن از وضعيت خطرناك شغلي كارگران، تاكنون اقدامي جهت حل مشكلات آنها نكرده‌‏اند.
اين عضو شوراي اسلامي كار شركت آونكان، مدرك تحصيلي 85 كارگر اخراج شده را ديپلم و بالاتر از ديپلم عنوان كرد و افزود: تاكنون آرام اعتراض كرده‌‏ايم تا ما را متهم به اغتشاش نكنند، اما اگر حرف ما و فرياد حق طلبي‌‏مان به درگاه خداوند جرم است، ما را به گلوله ببندند، مرگ براي ما بهتر از خجالت كشيدن در پيش زن و فرزندانمان است.
عضو شوراي اسلامي كار شركت آونكان افزود: درخواست هايمان را از مسوولان خواسته‌‏ايم و ديگر از هيچ مسوولي كمك نمي‌‏خواهيم، بلكه از خدا مي ‌‏خواهيم تا حق ما را از كساني كه زمينه بيكاري‌‏مان را فراهم مي‌‏كنند، بستاند .
پايان پيام

659 - تعداد 7هزار كارگر نيشكر كارون شوشتر حقوق فروردين را نگرفته اند : 
واردات بي رويه شكر، عامل اصلي بحران در واحدهاي مرتبط با اين محصول است 
نماينده كارگران استان خوزستان گفت: 7 هزار كارگر كارخانه نيشكر كارون شوشتر، حقوق فروردين سال جاري را دريافت نكرده‌‏اند. [image: image54.jpg]



يك نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: ا ين كارخانه عظيم، با چهل سال سابقه توليد، وا بسته به جهاد كشاورزي است كه به علت كمبود نقدينگي از پرداخت حقوق كارگران ناتوان است. 
وي گفت‌‏: فروش نرفتن توليدات داخلي شكر سبب بحران اين واحدها شده كه در نتيجه پرداخت حقوق كارگران نيز به تاخير مي‌‏افتد.
نماينده كارگران خوزستان افزود: از دولت مي‌‏خواهيم با توقف واردات بي رويه شكر، توليدات داخلي را حمايت كند تا شاهد بحران پي در پي كارخانجات قند و شكر نباشيم. 
پايان پيام

660- هيچكس در هيچ جايگاه و مقامي اجازه محروم كردن مردم از حق فعاليت سياسي را ندارد: 
اظهارات وزارت كار غير قانوني است 
يك كارشناس مسايل حقوقي گفت: طبق اصل 26 قانون اساسي، همه افراد جامعه حق تشكيل و يا عضويت در تشكل‌‏ها را دارند، مشروط بر اينكه با اصول استقلال، آزادي، وحدت ملي و موازين جمهوري اسلامي منافات نداشته باشد. 
محمد سيف‌‏زاده، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گقت: نه تنها كارگران بلكه تمام آحاد ملت، حق هر نوع فعاليت سياسي, اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و ... را دارند و هيچكس در هيچ جايگاه و مقامي اجازه محروم كردن مردم از اين حق را ندارد و نمي‌‏توان به اشخاص حكم كرد كه اين عمل را انجام بده يا اين نوع طرز تفكر را نداشته باش. 
وي ادامه داد: اصل 22 قانون اساسي حيثيت، جان، شغل و مسكن افراد را از هر گونه تعرض مصون داشته و اظهارات اخير وزارت كار مبني بر ممنوعيت فعاليت سياسي كارگران يا حضور نيافتن در تشكل‌‏ها غيرقانوني است.
وي افزود: طبق اصل 23 قانون اساسي، هر فردي كه اين حق را از افراد جامعه سلب كند، به استناد ماده 57 قانون اساسي تفتيش عقيده كرده و مي‌‏توان وي را مجازات كرد. 
اين كارشناس تصريح كرد: طبق اصل 26 قانون اساسي، همه افراد جامعه حق حضور در تشكل‌‏ها و يا ايجاد يك تشكل را دارند، مشروط بر اينكه اصول استقلال، آزادي، وحدت ملي و موازين اسلامي جمهوري اسلامي را نقض نكند. 
پايان پيام
661- کارگران کنف کار رشت مقابل استانداري تجمع کردند :
كارگران كنف كار 11 ماه حقوق 2 سال عيدي و بن كارگري را نگرفته اند
يك كارگر اين شركت خود را حلق آويز كرد 

رشت- خبرگزاري كار ايران
همزمان با برگزاري كميسيون كارگري استان گيلان، 200 كارگر شركت كنف كار رشت كه در جريان حلق‌‏آويز شدن همكارشان قرار گرفته بودند، در اعتراض به بي توجهي مسوولان نسبت به آينده كارگران، مقابل استانداري گيلان تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, حدود 200 كارگر شركت كنف‌‏كار رشت كه با شنيدن خبر حلق‌‏آويز كردن همكار خود، عنان اختيار را از دست داده بودند، همزمان با برگزاري كميسيون كارگري استان گيلان، مقابل استانداري تجمع كردند.
اين كارگران با اشاره به اينكه 11 ماه حقوق و مزايا, عيدي و پاداش سالهاي 84 و 85 و نيز بن كارگري را دريافت نكرده‌‏اند، افزودند: كنف‌‏كار حدود 4 سال است به بخش خصوصي و اگذار شده، اما مشكلات اين واحد از سال 83 همزمان با بارش سنگين برف و تخريب مقداري از شيرواني كارخانه آغاز شد و چون رابطه كارفرما با مسوولان خوب بود، كارگران تا 15 تير 85 تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفتند.
اين كارگران با اشاره به اينكه جهت پيگيري و راه اندازي كارخانه، ابتدا به اداره كل صنايع استان مراجعه كرده‌‏اند، گفتند‌‏: پس از آنكه از برگزاري جلسه كميسيون كارگري در رابطه با كنف كار خبردار شديم، مقابل استانداري آمده و تجمع كرديم. 
اين كارگران با اشاره به اينكه تصميم كميسيون كارگري در گذشته مبني بر بازسازي كارخانه بوده است، گفتند: قرار بود تا مدتي كه كارگران تحت پوشش بيمه بيكاري قرار دارند، كارخانه بازسازي شود، اما كارفرما در اين مدت هيچ اقدامي انجام نداد و پس از شكايت كارگران، اداره كار نيز حكم بازگشت به كار كارگران را صادر كرد. 
اين كارگران با اشاره به اينكه حدود 11 ماه است كارگران به كارخانه مي‌‏آيند، اما از فعاليت و توليد در اين كارخانه خبري نيست، گفتند: تامين اجتماعي حقوق بيمه بيكاري نمي‌‏دهد، كارفرما هم كه كارگاه را تعطيل كرده و راه‌‏اندازي نمي‌‏كند و در اين شرايط 200 كارگر سرگردان شده‌‏اند.
اين كارگران با اشاره به اينكه بازنشستگان كنف كار براي مطالبات حقوق خود، حكم توقيف 8 دستگاه كلاف و ژنراتور را گرفته و صبح شنبه با حضور ماموران، اين دستگاهها از كارخانه خارج شده است، گفتند: با خروج اين دستگاهها، امكان راه اندازي كارخانه به صفر رسيد.
اين كارگران با اشاره به اينكه كنف كار در جاده تهران- رشت قرار دارد و با توليد 11 ميليون تخته نخ ها و كيسه ها كنفي، از بزرگترين كارخانجات كشور است، گفتند: گويا براي مسوولان، تعطيلي كارخانجات بزرگ و از دست رفتن فرصت هاي شغلي اهميتي ندارد.
اين كارگران از حضور رييس‌‏جمهور در سفر استاني به گيلان و دادن وعده‌‏هاي غير عملي انتقاد كرده و گفتند: روزي كه احمدي‌‏نژاد در زمين ورزشي رشت سخنراني مي‌‏كرد، كارگران كارخانجات كنف‌‏كار, پوشش, پنگوئن, ريسندگي و بافندگي, نختاز, پارس خودرو, ‌‏الكتريك رشت و ساير كارخانجات بحران زده استان هر يك مطالبات خود را بر روي پارچه هاي بزرگي نوشته و در مقابل ديدگان رييس‌‏جمهور به نمايش گذاشتند، به اميد آنكه از رييس جمهوري كه ادعاي عدالت محوري و مهرورزي دارد، كمك بگيرند.
اين كارگران با اشاره به اينكه صبح امروز30 ارديبهشت ماه 86 "حسن حسني" كه 18 سال سابقه كار در كنف كار داشت، به دليل مشكلات شديد مالي و شرمندگي در مقابل زن و فرزند، خود را حلق‌‏آويز كرده‌‏است، گفتند: معناي سفرهاي استاني رييس‌‏جمهور را هم فهميديم، يعني اينكه عاليترين مقام اجرايي كشور به استان بيايد، وعده بدهد، وعده هايش عملي نشود و كارگري خود را حلق آويز كند، زيرا رييس جمهور اهل شعار است و از عمل خبري نيست. 
اين كارگران با اشاره به اينكه حسن حسني را به خاك سپرده‌‏اند، از رييس جمهور براي حضور در مراسم ترحيم كارگري كه 11 ماه است حقوق نگرفته و به ناچار خود را حلق آويز كرده است، دعوت كردند.
پايان پيام


662- اعتراض به ديركرد 2 ماهه حقوق، منجر به اخراج 30 كارگر سازه گستر شد :  

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 31 اردیبهشت 1386 گزارش داد:
دبير اجرايي خانه كارگر شهريار گفت: شركت سازه گستر شهريار 30 نفر از كارگران خود را به دليل اعتراض به نحوه پرداخت حقوق اخراج كرد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, حسين باقريان گفت: مسوولان شركت سازه‌‏گستر شهريار، روز چهارشنبه گذشته 30 نفر از300 كارگر اين شركت را كه نسبت به عدم پرداخت به موقع حقوق اعتراض كره بودند، اخراج كرد. 
وي با اشاره به اينكه سازه گستر تا كنون حقوق كارگران خود را هر 45 روز يك‌‏بار پرداخت مي‌‏كرد، افزود: بعد از آنكه اعلام شد پرداخت حقوقها هر دو ماه يك بار خواهد بود، برخي از كارگران به اين امر اعتراض كردند و همين اعتراض باعث اخراج آنها شد.
پايان پيام


663 - آقاي رييس جمهور شعارتان را عملي كنيد، چوب حراج به نساجي خوي زدند :
كارخانه 50 ميليارد توماني را 5/1 ميليارد تومان مي‌‏فروشند 
نمايندگان كارگران نساجي خوي گفتند:آقاي رييس‌‏جمهور، شما كه عنوان كرديد« نمي‌‏گذارم كارخانجات دولتي را مفت و مجاني چوب حراج بزنند» ، شعارتان را عملي كنيد، زيرا مديران بانك صنعت و معدن چوب حراج به نساجي خوي زده و كارخانه 50 ميليارد توماني را 5/1 ميليارد تومان مي‌‏فروشند. [image: image55.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، نمايندگان كارگران نساجي خوي گفتند: آقايان بخش خصوصي، كارخانجات نساجي خوي را در آذرماه 1382 مفت و مجاني از مديران بانك صنعت و معدن خريداري كردند و اين كارخانه پنجاه ميليارد توماني با قيمت 750 ميليون تومان در ماه به بخش خصوصي واگذار شد كه اين هم از الطاف مديران بانك صنعت و معدن است كه چوب حراج بر پيكره نحيف كارخانه زده و در حقيقت نفروختند، بلكه رهاسازي كردند.
اين نمايندگان كارگري خطاب به احمدي‌‏نژاد اظهار داشتند: آقاي رييس‌‏جمهور، شما كه عنوان كرديد نمي‌‏گذارم كارخانجات دولتي را مفت و مجاني چوب حراج بزنند، ما خواهان رسيدگي به اين موضوع هستيم، شما قضاوت كنيد، آيا كارخانه 50 ميليارد توماني را به 5/1 ميليارد تومان مي‌‏فروشند.
رييس شوراي اسلامي كار نساجي خوي, در گفت و گو با خبرنگار ايلنا در اروميه، افزود: كارخانه نساجي خوي با سرمايه‌‏گذاري اوليه بانك صنعت و معدن در اوايل دهه 1370 به منظور محروميت زدايي, توسعه اقتصادي, اشتغال‌‏زايي براي جوانان منطقه احداث و راه اندازي شد كه در اساسنامه اين شركت بر اين سه شاخصه مهم تاكيد شده است.
ابراهيم‌‏زاده افزود: از زمان واگذاري كارخانه به بخش خصوصي در آذرماه 82 ، كارخانه از مسير خود كه همانا توسعه اقتصادي, رفع محروميت زدايي و اشتغال‌‏زايي براي جوانان بوده، منحرف شد و نه تنها مديران فعلي به اين مقوله توجه نمي‌‏كنند، بلكه با سياستهاي غلط خود سعي در از هم پاشيدن زندگي دهها كارگر زحمتكش دارند.
وي افزود: قابل توجيه نيست كارخانه‌‏اي كه براي راه‌‏اندازي‌‏اش ميلياردها تومان هزينه شده و در زمان نه چندان دور يكي از موفقترين كارخانه‌‏هاي نساجي كشور بوده، با بحران تعطيلي رو‌‏به‌‏رو باشد.
نماينده كارگران نساجي خوي با اشاره به اينكه انبار محصول و مواد اوليه پنبه, پلي‌‏استير، ويسكوز، نخ و پارچه در سالن‌‏هاي توليد و محوطه كارگاهها آكنده بود، گفت: مسوولان به اين مهم توجه داشته باشند كه آيا آقايان مدعي ورشكستگي كارخانه، در زمان واگذاري بيش از 8 ميليارد تومان محصولات موجود را نفروخته و به جيب نزدند كه امروز عدم بازاريابي و بازارشناسي و بي‌‏كفايتي مديريتي خود را در تعديل نيرو و اخراج كارگران دنبال مي‌‏كنند.
يكي ديگر از نمايندگان كارگران نساجي خوي مي‌‏گويد: چندين بار كميسيون امنيتي كارگري در شهرستان خوي تشكيل شده‌ كه متاسفانه به درد كارگران توجه و رسيدگي نشده است.
غني‌‏زاده با تاكيد بر اينكه هميشه مسوولان تلاش كرده‌‏اند مشكلات كارفرما را با تزريق نقدينگي حل و فصل كنند، گفت: كارخانه به مديريت سالم نياز دارند نه پول.
اين مقام كارگري تاكيد كرد: كسانيكه ادعا مي‌‏كنند محصولات توليدي در انبارها دپو شده، دروغ محض مي‌‏گويند، زيرا از 4 ميليون متر پارچه توليدي، 3 ميليون متر پارچه (لي ) به فروش رفته و يك ميليون متر آن به دليل بي كفايتي مديران و عدم نگهداري صحيح، فرسوده شده كه در انبارها موجود است، مگر امكان دارد يك سال بعد از فروش، جنس فروخته شده پس گرفته شود.
اين مقام كارگري در نساجي خوي مدعي شد: مسوولان كميسيون امنيتي كارگري شهرستان خوي در آخرين جلسه خود تصميم گرفتند كه 10 ميليارد تومام وام از اعتبارات كارخانجات بحران زده به نساجي خوي تزريق كنند كه ما كارگران آماده هستيم با دريافت اين وام، ضمن اينكه بخشي از بدهي هاي بانك را استمهال مي كنيم، كارخانه را با 3 شيفت در سطح عالي راه‌‏اندازي كنيم.
يكي ديگر از نمايندگان كارگران نساجي خود مي گويد: مشكل فعلي كارخانه، كارگران و كمبود نقدينگي نيست، بلكه اختلافات هيات مديره، شركت را به اين حال و روز انداخته است.
محمد رادي عنوان كرد: اختلافات درون كارفرمايي نساجي خوي، باعث بحراني شدن كارخانه و تباهي زندگي بيش از 400 كارگر شده‌‏است. 
وي افزود:ما نمايندگان كارگران از رييس جمهور مي‌‏خواهيم با دستور لازم خود، نگذارد بزرگترين كارخانه نساجي غرب كشور به تعطيلي كشيده شود؛ زيرا اين روند به خير صلاح مملكت نيست .
پايان پيام


664- پيمانكاران، حقوق 250 كارگر شهرداري پاكدشت را تضييع مي كنند:
عيدي سالي يك ماه، حق اولاد فقط براي يك فرزند 
نماينده كارگران پاكدشت با اشاره به اينكه حقوق شغلي 250 كارگر خدماتي پيمانكاري مستقر در شهرداري پاكدشت تضييع مي‌‏شود، گفت: شهرداري طبق ليست حقوق مي‌‏دهد، اما پيمانكار از پرداخت حقوق كارگران خودداري مي‌‏كند. [image: image56.jpg]



عباس سالاري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارفرماي شركت ليست بيمه كارگران را به سازمان تامين اجتماعي ارائه نداده و حق خواربار، لباس و مسكن كارگران را پرداخت نمي‌‏كند. 
وي با اشاره به اينكه كارگران از ترس اخراج جرات اعتراض و درخواست مطالبات خود را ندارند، گفت: اين كارگران عيدي خود را براساس سالي يك ماه دريافت كرده و تنها حق اولاد يك فرزند را دريافت مي‌كنند. 
سالاري گفت: رفع مشكلات كارگران شهرداري پاكدشت و اخذ حقوق معوقه آنان از سوي تشكيلات كارگري شهرستان و نماينده كارگران در دست بررسي و پيگيري است. 
پايان پيام


665 - دولت، عامل بيكاري كارگران اين كارخانه است :
يك فعال كارگري در استان فارس گفت: در تحقق معضلي تحت عنوان " اخراج كارگران قند اقليد"، دولت مقصر است.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، رسول كنورتبريزي افزود: چون بر خلاف سال هاي گذشته، تاكنون دولت در سال جاري از خريد محصول شكر اين كارخانه خودداري كرده است، تمامي 45 كارگر كارخانه قند اقليد كه در بخش كشاورزي و كاشت چغندر قند كار مي كردند، اخراج شدند.
وي تصريح كرد: به دليل فروش نرفتن شكرهاي توليدشده، كارخانه قند اقليد براي كاشت چغندر قند با كمبود نقدينگي روبه‌‏رو است و در حال حاضر حتي براي انبار كردن و نگهداري شكرهاي توليد شده نيز دچار مشكل است.
وي با بيان اينكه در گذشته دولت محصولات اين كارخانه را براي عرضه به بازار مي خريد، گفت: به نظر مي رسد واردات ارزان و بي رويه شكر، دولتمردان را از خريد محصولات اين كارخانه منصرف كرده است.
مسوول سابق كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان فارس هشدار داد: چنانچه محصولات اين كارخانه خريداري نشود، احتمال تعطيلي اين كارخانه به صورت جدي مطرح است.
پايان پيام 

هفته اول خرداد ۸۶ (مه۲۰۰۷)

666- دادگاه دو فعال كارگري برگزار مي‌‏شود :
تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 1 خرداد1386 گزارش داد: 
جلسه رسيدگي به اتهامات « سيد منصور حيات‌‏‌‏غيبي» و «عطا باباخاني» از اعضاي سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني در روزهاي 31 خرداد و 31 تير ماه سال جاري در شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران برگزار مي‌‏شود. 
پرويز خورشيد، وكيل مدافع اين دو فعال كارگري در گفت‌‏وگو با خبرنگار "ايلنا"، گفت: بر اساس اخطاريه‌‏هايي كه به دست ما رسيده است، دادگاه حيات‌‏غيبي در روز 31 خرداد و دادگاه باباخاني در روز 31 تير ماه سال جاري در شعبه مزبور برگزار مي‌‏شود.
وي در خصوص اتهامات موكلانش گفت: تاكنون موفق به مطالعه پرونده نشده‌‏ام و از اتهامات انتسابي اطلاعي ندارم.
وكيل مدافع اين دو عضو سنديكاي كارگران شركت واحد تصريح كرد: موكلانم پيش از اين در جريان اعتراض‌‏هاي سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني بازداشت و سپس با تبديل قرار بازداشت آزاد شدند.
پايان پيام

667 -  کارگر افغانی سه ماه حقوق دریافت نکرده اند: 
35 کارگر افغانی شاغل در ناحیه 3 منطقه 11 شهرداری تهران، مدت 3 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند و مسئولان مربوطه از این کارگران تبعه افغان در شبانه روز 13 ساعت کار می کشند. به این کارگران حق بیمه، حق مسکن، حق اولاد و حق خواربار پرداخت نمی شود. این کارگران دستکش کار به دست ندارند.(ایلنا 1/3/86)

668ـ کارگران شهرداری طبس 5 ماه حقوق نگرفته اند: 

غلامرضا محمدی دبیر اجرایی خانه کارگر طبس گفت: 70 کارگر خدماتی فضای سبز و جمع آوری زباله در شهرداری طبس مدت 5 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند.(ایلنا 1/3/86)


669- تعداد 17 كارگر اخراجي مازيران بر سر كارشان باز مي گردند:
كارفرما به راي هيات تشخيص اداره كار اعتراض كرد 
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت‌‏: با اعتراض كارفرماي شركت مازيران، راي صادره هيات تشخيص در مورد 17 كارگر اخراجي براي تجديد نظر به هيات حل اختلاف ارجاع شد. 
حسن زند، درگفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: در راي مرحله دوم هيات تشخيص، كارفرماي اين واحد محكوم به بازگشت به كار كارگران و پرداخت بيش از يك ميليون تومان به هر كارگر اخراجي شد. 
وي گفت‌‏: علت اخراج كارگران از جانب كارفرما امضا نكردن برگه هاي قرارداد موقت كار بوده كه اين عده از كارگران آن را غير قانوني دانسته‌‏اند.
نماينده كارگران مازيران افزود‌‏: 160 كارگر رسمي در اين واحد كار مي‌‏كردند كه 70 كارگر مجبور به انعقاد قرارداد موقت شدند و تعدادي نيز تسويه حساب كردند و 17 كارگر ديگر به خواسته غير قانوني كارفرما تن نداده و از جانب وي اخراج شدند. 
زندي تاكيد كرد: از مسوولين اداره كار نوشهر و هيات حل اختلاف مي‌‏خواهيم هر چه سريعتر با تشكيل جلسه به وضعيت بلاتكليفي و تضييع حقوق كارگران اين واحد پايان دهند. 
پايان پيام
670 ـ امنیت شغالی کارگران تهدید می شود:

بهمن دانایی دبیر انجمن صنفی کارخانه های قند و شکر کشور گفت: با کاهش شدید تعرفه های واردات شکر و قند توسط دولت ، امنیت شغلی 175000 شاغل مستقیم و صدها هزار شاغل غیر مستقیم در صنعت قند و شکر تهدید می شود.(ایلنا 1/3/86)

671ـ بلاتکلیفی کارگران کاشی سعدی : 

اسماعیل حق پرستی دبیر اجرایی خانه کارگر تهران گفت: 300 کارگر اخراجی "کاشی سعدی" در بلاتکلیفی بسر می برند.(ایلنا 1/3/86)


672- تعداد  106 هزار نيروي كار داخلي جايگزين اتباع غير مجاز خارجي شدند :
مديركل اشتغال اتباع خارجي وزارت كار گفت: 107 هزار تن از اتباع افغاني از ابتداي ارديبهشت تاكنون به كشورشان بازگشته‌‏اند و بدين ترتيب 106 هزار نيروي كار داخلي جايگزين اين اتباع غير مجاز خارجي شدند.
به گزارش ايلنا، مديركل اشتغال اتباع خارجي وزارت كار و اموراجتماعي گفت : 45 هزار و 630 نفر از اين افراد از مرز ميلك و 61 هزار و 370 نفر از مرز دوغارون به كشورشان بازگشته‌‏اند.
صالحي مرام بر استمرار طرح ساماندهي اشتغال اتباع بيگانه تاكيد كرد و گفت: اين طرح به صورت دائم اجرا خواهد شد و با متخلفان برخورد مي شود. 
مديركل اتباع خارجي وزارت كار از جايگزيني 106 هزار نيروي كار داخلي به جاي اتباع خارجي در مدت دو ماه گذشته خبر داد و يادآور شد: در صورتي كه كارفرمايان از نيروي كار خارجي فاقد پروانه كار استفاده كنند، به مراجع قضايي معرفي خواهند شد. 
وي پيش بيني كرد: تا پايان مهرماه سال جاري، 500 هزار نفر و تا پايان سال يك ميليون نفر از اتباع خارجي غير مجاز از كشور خارج شوند. 
صالحي مرام تاكيد كرد: با اخراج 500 هزار تبعه خارجي غيرمجاز، 500 هزار فرصت شغلي براي نيروي كار فراهم مي شود. 
وي گفت: با وجود آنكه كارفرماياني كه ازكارگر خارجي غيرمجاز استفاده مي كنند، در اجراي طرح ساماندهي همكاري مناسبي نداشتند، ما با آنها همكاري مي‌‏كنيم.
صالحي مرام افزود: براي رفع نگراني اين دسته از كارفرمايان، براي كارگران خارجي كه در استان هدف، كارت هويت دارند، پروانه كار در سال براي همان استان صادر مي‌‏شود.
پايان پيام

 673-  مديرعامل و هيات مديره ويتانا استعفا كردند : 
   شركت سرمايه‌‏گذاري البرز و سازمان خصوصي‌‏سازي تمايلي به راه اندازي خط توليد ندارند .
  عضو شوراي اسلامي كار شركت ويتانا گفت‌‏: هيات مديره و مديرعامل شركت ويتانا به علت همكاري نكردن سهامداران واحد در راستاي پرداخت مطالبات كارگران و راه‌اندازي خط توليد، استعفا دادند. [image: image57.jpg]



علي رضايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، وزارت كار 15 روز به مديرعامل ويتانا مهلت داده بود كه مطالبات معوقه كارگران را پرداخت كرده و براي راه اندازي خط توليد اقدامات لازم انجام گيرد، اما با پايان يافتن مهلت و همكاري نكردن شركت سرمايه‌‏گذاري البرز و سازمان خصوصي‌‏سازي كه از سهامداران عمده ويتانا هستند، هيات مديره و مدير عامل اين واحد، استعفا را بر ماندن ترجيح دادند . 
وي گفت‌‏: سهامداران ويتانا به هيات مديره اعلام كرده‌‏اند كه بازسازي و راه اندازي خط توليد و پرداخت مطالبات كارگران امكان‌‏پذير نيست و از ادامه همكاري معذوريم. 
رضايي ادامه داد: با پايان مهلت تعيين شده و استعفاي مديرعامل واحد، بايستي منتظر بود كه كميسيون كارگري استانداري تهران و وزارت كار چه تصميمي اتخاذ خواهند كرد.
عضو شوراي اسلامي كار ويتانا افزود: اين واحد 420 كارگر دارد كه 250 نفرشان رسمي و بقيه قراردادي هستند و از ارديبهشت ماه سال 85 تا كنون هيچ حقوقي نگرفته‌‏اند، علاوه بر اينكه بن سال‌‏هاي 84 و 85 و مزاياي قانوني ديگر را نيز طلبكارند.
رضايي اضافه كرد: كارگران اين واحد اكنون از نظر وضعيت مالي روزهاي دشواري را سپري مي كنند، با اين حال از مسوولين مربوطه تقاضا داريم هر چه سريعتر به وضعيت‌‏ كارگران و كارخانه رسيدگي كنند.
پايان پيام


674- كارخانه قند دزفول 37 ماه است تعطيل شده و 300 كارگر بلاتكليفند:
يك نفر بايد با واردات بي رويه شكر مقابله كند 
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار خوزستان گفت‌‏: كارخانه قند دزفول به دليل كمبود نقدينگي و مديريت ضعيف حدود 37 ماه است كه تعطيل شده و كارگرانش بيكار هستند.
اين عضو كانون شوراهاي اسلامي كار، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بيش از 300 كارگر در كارخانه قند دزفول كار مي‌‏كردند كه عده اي بازخريد شدند و تعدادي نيز با دارا بودن شرايط استفاده از بيمه بيكاري، تحت پوشش تامين‌‏اجتماعي هستند و بقيه كارگران به جهت نداشتن شرايط لازم، نمي‌‏توانند از مقرري بيكاري سازمان استفاده كنند.
وي با تاكيد بر اينكه يك نفر بايد با واردات بي رويه شكر مقابله كند، گفت: تعدادي از كارگران اين واحد بيش از 25 سال سابقه كار دارند و مي‌‏بايست با استفاده از طرح بازنشستگي كارهاي سخت و زيان آور، مشمول اين طرح قرار گيرند كه تا كنون از جانب مسوولان مربوطه اقدامي انجام نشده است .
عضو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار خوزستان افزود: از مسوولين اجرايي استان خوزستان مي‌‏خواهيم به وضعيت بحراني كارخانجات قند و شكر رسيدگي سريع كنند و كارگران را نيز از بلاتكليفي رها كنند، تا شاهد رونق در توليد اين محصول باشيم. 
پايان پيام


 675- قرارداد سفيد امضا، سفته 500 هزار توماني و امضاي برگه تسويه حساب از موارد تضييع قانون است: 
جمعي از كارگران ايمن ظرف قزوين گفتند: مديريت شركت توليدي ايمن ظرف قزوين, قانون كار را نقض مي‌‏كند كه از جمله اقدامات غير قانوني وي، گرفتن قرارداد سفيد امضا و سفته 500 هزار توماني از كارگران است. 
جمعي از كارگران معترض شركت ايمن ظرف، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفتند: مديريت شركت به اجبار 60 كارگر شاغل در اين واحد را مجبور به امضاي برگه تسويه حساب سنوات پايان سال 85 كرده، در صورتي كه هيچگونه وجهي را به كارگران پرداخت نكرده است. 
اين كارگران گفتند: هر كارگري كه نسبت به اقدامات غير قانوني مديريت اعتراض و يا از آن سرپيچي كند، به سرعت اخراج مي‌‏شود. 
كارگران گفتند: بيمه بسياري از كارگران رد نشده و حقوق كارگران نيز با تاخير 20 تا 27 روزه در ماه پرداخت مي شود.
كارگران براي رفع مشكلات حقوقي و شغلي خود به مراجع قانوني از جمله اداره كار شهر الوند مراجعه كرده‌‏اند, اما تا به امروز نتيجه مثبتي نگرفته‌‏اند.
پايان پيام

676- تعداد 300كارگر اخراجي كاشي سعدي سرگردانند :
كميته بحران به مشكلات اين كارگران رسيدگي مي كند 
دبير اجرايي خانه كارگر تهران گفت‌‏: در صورت نظرمساعد كميته بحران، مشكلات شغلي بيش از 300 كارگر اخراجي و بلاتكليف شركت كاشي سعدي مرتفع مي شود. . 
اسماعيل حق پرستي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, با اشاره به اينكه كارگران كاشي سعدي هم اكنون بيمه بيكاري دريافت مي‌‏كنند، افزود: بر اساس تمهيدات انديشيده شده، قرار است مشكلات اين كارگران در كميته بحران مطرح شود تا مسوولان مربوطه در خصوص اين كارگران تصميم درستي اتخاذ كنند.
وي گفت: قرار است مشكلات اين كارگران با اجراي قانون بازنشستگي پيش از موعد با طرح 25 سال پايان يابد. 
پايان پيام

677- پيمانكار شهرداري طبس، 5 ماه حقوق كارگران را پرداخت نكرده است: 
نماينده كارگران طبس گفت‌‏: كارگران خدماتي مستقر در شهرداري طبس، حدود 5 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند و ‌‏مديريت شركت پيمانكاري طرف قرارداد با شهرداريT از پرداخت حقوق اين كارگران سرباز مي‌‏زند. [image: image58.jpg]



غلامرضا محمدي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: بيش از 70 كارگر با عنوان خدماتي, فضاي سبز و جمع آوري زباله، تحت پوشش شركت پيمانكاري در شهرداري طبس كار مي‌‏كنند كه تمامي اين افراد به دليل عدم دريافت حقوق قانوني، با مشكلات عديده معيشتي مواجه هستند. 
وي گفت‌‏: با وجود پيگيري نماينده كارگران شهرستان در استيفاي حقوق اين قشر زحمتكش، هنوز هيچ اقدامي در جهت پرداخت حقوق معوقه كارگران صورت نگرفته است. 
محمدي گفت‌‏: 140 شركت خدماتي پيمانكاري در طبس فعاليت دارند كه بيش از 80 درصد اين شركت‌‏ها قانون كار را رعايت نكرده و حقوق بيش از 1500 كارگر را با تاخير 2 تا 3 ماهه پرداخت مي‌‏كنند. 
پايان پيام

678- كارگران افغان شاغل در شهرداري منطقه 11 تهران, 3 ماه است حقوق نگرفته اند :
35 كارگر افغاني شاغل در ناحيه 3 منطقه 11 شهرداري تهران‌‏, 3 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند و مسوولان مربوطه از اين كارگران تبعه افغان در شبانه روز 13 ساعت كار مي‌‏كشند. [image: image59.jpg]|




به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اين كارگران در شبانه روز از ساعت 5/1 شب تا 5/7 صبح , 5/8 صبح تا 11 پيش از ظهر و 5/1 بعد از ظهر تا 5 عصر كار كرده و ماهيانه 160 تا 180 هزار تومان حقوق دريافت مي‌‏كنند.
بنابر گفته هاي اين كارگران، حق بيمه, حق مسكن، حق اولاد, خواربار و ديگر مزاياي قانوني هرگز به اين كارگران پرداخت نشده است. 
اين كارگران دستكش كار به دست نداشته و به دليل كار شبانه روزي و بيش از ميزان تعريف شده در قانون كار، توان كاركردن در معابر و خيابانهاي منطقه و ناحيه مربوطه را ندارند. 
پايان پيام


679- كانال پرداخت وام يك ميليون توماني به كارگران مشخص نيست : 
دبير اجرايي خانه كارگر شهريار گفت‌‏: بحث پرداخت وام يك ميليون توماني خريد كالا به كارگران تحت هيچ شرايطي عملي نيست، زيرا مشخص نشده وزارت كار از كدام كانال قصد پرداخت اين وام را به كارگران دارد. 
حسين باقريان، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت‌‏: بسياري از آقايان خودشان را در تمام بحثهاي اقتصادي, سياسي, فرهنگي, كارگري و غيره علامه مي‌‏دانند و تحمل كوچكترين انتقادي را ندارند.
وي ادامه داد: وزارت كار به جاي ايجاد تعاوني براي كمك به كارگران, تعاوني‌‏هاي موجود را هم تضعيف مي‌‏كند.
وي افزود: بهتر است وزيركار به جاي پرداخت وام يك ميليون توماني به كارگران, اين پول را به گونه‌‏اي ديگر وارد چرخه اقتصادي كارگران كند تا اين قشر زحمتكش جامعه بتوانند ملزومات زندگي خود را با قيمت كمتري تهيه كنند. 
دبير اجرايي خانه كارگر شهريار گفت‌‏: بحث واردات و صادرات با بحث كارگري تفاوت دارد و اين طرح و پرداخت وام يك ميليوني به كارگران به هيچ عنوان عملي نيست.
وي افزود: وزارت كار مشخص نكرده كه راه كار اجرايي آن چگونه است، اگركارگري نتواند فاكتور براي گرفتن وام تهيه كند، كدام مرجع اين موضوع را پيگيري مي‌‏كند. 
وي خاطر نشان ساخت: بايد تعرفه واردات بالا برود و با تهيه دستگاه هاي توليد, كيفيت اجناس توليد داخل را بالا برد، تا علاوه بر رونق اقتصادي، بتوان به كارگران كم درآمد براي تهيه كالا كمك كرد. 
باقريان ادامه داد: از زمانيكه وزيركار منسوب شده است، زمينه كار در كشور چقدر پررنگ شده كه بتوانيم اين اقدام را هم جزيي از كارها در توسعه كار بدانيم.
پايان پيام


680- بحران قند و شكر 175 هزار فرصت شغلي در 39 كارخانه را تهديد كرده است :
دبير انجمن صنفي كارخانه هاي قند و شكر، با اشاره به واردات بي رويه شكر و بحراني شدن كارخانه‌‏هاي توليد كننده قند و شكر در سال گذشته، از احتمال تشديد بحران كارگري در اين صنعت خبر داد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، بهمن دانايي دبير انجمن صنفي کارخانه هاي قند و شکر گفت‌‏: حداقل 175 هزار نفر به صورت مستقيم در 39 كارخانه فعال توليد قند و شكر مشغول به كار هستند كه از اين تعداد حدود 85 هزار نفر در صنعت ساخت قند و شكر و حدود 90 هزار نفر ديگر در بخش كشاورزي فعاليت دارند كه در صورت جدي نگرفتن مشكلات، احتمال بروز يك بحران شديد كارگري وجود دارد.
وي با بيان اينكه در حال حاضر از مجموع 42 كارخانه سازنده قند و شكر، به غير از 4 واحد بحران‌‏زاده 32 كارخانه به صورت فعال از چغندر قند و 7 واحد ديگر به صورت فعال از نيشكر , قند و شكر استخراج مي‌‏كنند، گفت‌‏: در حالي كه اين صنعت در دنياي امروز يك صنعت استراتژيك حساب مي شود، به نظر مي رسد دولتمردان بدون توجه به قدمت 112 ساله صنعت قند و شكر در ايران، قصد ندارند از توسعه و بقاي اين صنعت در ايران حمايت كنند.
وي با بيان اينكه مصرف ساليانه شكر در ايران حدود يك ميليون و 900 هزار تن است، افزود: در حالي كه كارخانجات داخلي قادر هستند سالانه با توليد حداقل يك ميليون و 300 هزار تن قند و شكر، بخش عمده نياز داخل كشور را تامين كنند، دولت در سال گذشته با كاهش شديد تعرفه هاي واردات شكر و قند از 130 به 4 درصد، به وارد كنندگان اجازه داد تا از كشورهايي چون برزيل, استراليا ,‌‏آفريقاي جنوبي , تايلند , امارات متحده عربي و حوزه اروپا حداقل 2 ميليون و -681- تعداد 500 هزار تن شكر را وارد كشور كنند:
وي افزود: در نتيجه نزديك به صفر شدن تعرفه واردات شكر، امنيت شغلي 175 هزار شاغل مستقيم و صدها هزار شاغل غير مستقيم در صنعت قند شكر تهديد شده است.
وي يادآور شد: در صنعت قند و شكر سالانه 15 ميليون تن چغندر قند, نيشكر, تفاله و قند و شكر جابه‌‏جا مي شود كه براي تهيه و حمل آنها، نياز به حجم عظيم نيروي انساني دارد.
دانايي با اشاره به حمايت كشورهاي خارجي از توليد كنندگان قند و شكر گفت‌‏: اين كشورها صنعت قند و شكر را به عنوان يك صنعت استراتژيك مي شناسند، به همين دليل در كشورهاي حوزه اروپا كه قيمت توليد هر تن شكر خام 820 دلار است، دولت از محل فروش ديگر محصولات، با پرداخت يارانه به توليد كنندگان قند و شكر, هر تن از محصولات آنها را با قيمت 300 دلار به بازارهاي جهاني صادر مي‌‏كند. 
عضو انجمن صنفي كارخانه هاي قند و شكر ايران تاكيد كرد‌‏: حمايت كشورهاي اروپايي از توليد كنندگان بومي قند و شكر در حالي است كه در ايران با وجود قيمت تمام شده 600 دلاري براي توليد هر تن قند و شكر، دولت نه تنها براي حمايت بيشتر يارانه پرداخت نمي‌‏كند، بلكه با بازگذاردن ورودي هاي كشور به روي واردات شكر، اين صنعت با سابقه و بومي ايران را با بحران جدي روبه‌‏رو كرده است.
وي افزود : موضوع بحراني شدن كارخانجات با سابقه‌‏اي چون قند اقليد, قند ياسوج, قند ممسني و اخراج كارگران اين كارخانجات، ربط چنداني به قاچاق شكر و مفاسد اقتصادي سلطان شكر ندارد, بلكه تصميم نامناسب دولت در خصوص كاهش شديد تعرفه هاي وارداتي، اين صنعت 100 ساله سودآور را با بحران كارگري روبه‌‏رو كرده است.
پايان پيام

682- کارگران طي طوماري اعلام کردند 
كارگري كه با مديرعامل ايران پوپلين صحبت كند، اخراج مي شود:
به گزارش ايلنا، در اين طومار خطاب به مديرعامل آمده است: از بدو ورود آن مديريت عامل در كارخانجات ايران پوپلين ( حدود 5 سال ) تا كنون، از ملاقات با كارگران طفره مي رويد، در حاليكه در طول فعاليت كارخانجات در بهترين و بدترين شرايط، هرگز چنين رويه‌‏اي نبوده است.
كارگران متذكر شدند: آخرين مديرعامل كه مهندس بهروز شفيعي است، در وقت حضور در كارخانجات و هنگامي كه كاركنان براي حل مشكلاتشان، در حين عبور از قسمتهاي توليدي به وي مراجعه مي‌‏كردند، بلافاصله اخراج و يا مدتي سرگردان مي‌‏شدند و در نهايت مجبور به امضاي تعهدنامه‌‏اي مي‌‏شدند كه حق حرف زدن در موقع عبور مديرعامل در قسمتها را ندارند تا بتوانند به سر كار باز گردند.
در اين طومار از مديريت سوال مي شود: آقاي مدير عامل، علت اتخاذ اين نوع خشونت چيست.
در بخشي از اين طومار با اشاره به اينكه مدير عامل از زمان ورود به شركت ايران پوپلين، همراه با مديريت منابع انساني با تمام قوا و قدرت و با به كارگيري و ابداع انواع روشها و تلاشهاي گوناگون، با كارگران مقابله كرده، آمده است: جنابعالي با وجود درخواست مكرر كارگران كه با امضاي دهها طومار در قالب درخواست كتبي و شفاهي مطرح شده و با وجود درخواست هاي متعدد اداره كل كار و فرمانداري، از تشكيل شوراي اسلامي كار كه مي‌‏تواند به ايجاد محيط حسن تفاهم متقابل به منظور حل و فصل مشكلات و اختلافات ناشي از روابط كار در چهارچوب قانون كار براي پيگيري مطالبات صنفي ابتدايي به زمين مانده، جلوگيري مي‌‏كنيد و دائم تهديد به تعطيلي كارخانجات مي‌‏نماييد. 
در پايان طومار خطاب به مهندس شفيعي آمده است: از جنابعالي مصرا و موكدا خواستاريم كه نسبت به ايجاد شوراي اسلامي كار پس از 5 سال درخواست كارگران، موافقت كرده و ظرف هفته آينده با هماهنگي اداره كار اقدام لازم را معمول فرماييد و نسبت به تعيين وقت، جهت ديدار با كارگران پس از 5 سال كه همگي سوابق بالاي 15 سال كار را دارند، تسهيلاتي فراهم نماييد.
پايان پيام


683- هميشه كارگر، يك بار هم پيمانكار:
كارگران فضاي سبز دانشگاه سيستان و بلوچستان، پيمانكار را كتك زدند 

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 2 خرداد 1386 گزارش داد: 
دبير اجرايي خانه كارگر استان سيستان و بلوچستان گفت‌‏: پيمانكار جديد فضاي سبز دانشگاه سيستان و بلوچستان از دست كارگران كتك خورد، زيرا اين پيمانكار پس از تصدي پست مديريتي، از اشتغال 50 كارگر با سابقه و بومي فضاي سبز جلوگيري كرده بود. 
قربانعلي ميرشكار، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: اين امر در پي جلوگيري پيمانكار شركت در استفاده ازكارگران فضاي سبز مستقر در دانشگاه و ادعاي وي مبني بر استفاده از حداكثر 6 كارگر فضاي سبز در شركت صورت گرفته است. 
وي گفت: اين پيمانكار غير بومي بنا بر تصميم رييس دانشگاه به استان سيستان و بلوچستان آمده و در ابتداي كار، دستور عدم استفاده از كليه كارگران بومي و با سابقه 10 ساله فضاي سبز را صادر كرده است. 
اين مقام كارگري با اشاره به اينكه پيمانكار پس از ضرب و شتم كارگران به رييس دانشگاه و مراجع قانوني استان شكايت كرده‌‏است، گفت‌‏: هر چند اين عمل كارگران معترض از سوي نماينده كارگران نيز مردود و غير قانوني است، اما تشكيلات كارگري استان مشكلات شغلي اين كارگران بلاتكليف را تا زمان رسيدن به نتيجه مطلوب پيگيري خواهد كرد.
ميرشكار گفت‌‏: كارگران بلاتكليف به عملكرد رييس دانشگاه كه با اين عمل, اشتغال تمامي كارگران و امنيت شغلي آنان را دچار مشكل كرده نيز معترضند.
پايان پيام
684- آموزش كارگران هزينه نيست سرمايه گذاري است : 
در گردهمايي اعضاي كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان كرمانشاه كه با حضور اكثريت اعضا برگزار شد، رييس كانون شوراهاي اسلامي كار كرمانشاه اين كانون گفت‌‏: با توجه به شرايط موجود، لازم است كه شوراهاي اسلامي كار اتحاد و همدلي بين خود را تقويت كرده و نسبت به سرنوشت خود بي تفاوت نباشند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اوليا علي بيگي افزود: توجه و بهادادن به آموزش و آگاه كردن جامعه كارگري نسبت به قانون كار وظيفه اصلي شوراهاي اسلامي كار است. 
نايب رييس كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور تاكيد كرد: مسوولين بايد توجه داشته باشند كه سرمايه گذاري در بخش آموزش هزينه نيست، بلكه سرمايه است و اگر ما بتوانيم كارگران را با قوانين حمايتي آشنا كنيم، آنان بهتر مي‌‏توانند از حقوق قانوني خود دفاع كنند. 
در پايان اين جلسه مقرر شد كه اعضاي شوراهاي اسلامي كار كه تمايل به حضور در هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف دارند، درامتحاني كه كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار كرمانشاه در زمينه قانون كار و تامين‌‏اجتماعي برگزار مي‌‏كند، شركت نمايند.
پايان پيام
685- شهرداري ساري حق بيمه كارگران را با تاخير مي پردازد :
نماينده كارگران شهرداري ساري گفت‌‏: مسوولين شهرداري ساري حق بيمه كارگران را با تاخير به حساب تامين‌‏اجتماعي واريز مي‌‏كنند كه اين امر موجب بروز مشكل در تمديد دفترچه هاي درماني كارگران شده است. 
اين نماينده كارگران با اشاره به اينكه شهرداري ساري 500 كارگر دارد كه بيشترشان رسمي هستند، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: سابقه كاري اين كارگران بالاي 20 سال است و طرح بازنشستگي كارهاي سخت و زيان آور در صورت اجرا شامل شان مي‌‏شود. 
وي با اشاره به اينكه مسوولان شهرداري ساري عنوان كرده اند كه پرداخت نكردن 4 درصد سهم مشاغل سخت و زيان‌‏آور براي كارگران به حساب تامين اجتماعي به دليل بار مالي بوده‌‏است، افزود: درصدد رفع اين مساله هستيم. 
نماينده كارگران افزود: از شوراي اسلامي شهر ساري مي‌‏خواهيم پيگير مسايل كارگران شهرداري باشد و نگذارد حقوق قانوني اين عزيزان تضيع شود.
پايان پيام
686- برخي واحدهاي توليدي و صنعتي به دليل بدهيهاي سنگين به بانك ها در آستانه بحرانهاي كارگري قرار دارند: 
نماينده كارگران غرب تهران گفت‌‏: برخي از واحدهاي توليدي و صنعتي به دليل بدهيهاي سنگين به بانك ها در آستانه ابتلا به بحرانهاي كارگري قرار دارند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, حسين حمزه‌‏اي تصريح كرد: به دليل بهره سنگين تسهيلات بانكي در سالهاي گذشته، امروز واحدهاي جوان نساجي پاتن جامه با بدهي يك ميليارد توماني به بانك‌‏هاي عامل، از سوي اين بانك ها تحت فشار قرار گرفته‌‏اند. 
وي با بيان اينكه حداقل 300 نفر در اين مجموعه مشغول به كار هستند، گفت: مي‌‏توان اميدوار بود كه با كاهش 2 درصدي سود تسهيلات بانكي در سال 86 از ميزان فشار وارده به توليد كنندگان كاسته شود.
وي با بيان اينكه جدا از مشكل سود تسهيلات، واردات منسوجات چيني و تركيه‌‏اي نيز صنعت نساجي و اشتغال كارگران را تحت فشار گذاشته است، گفت‌‏: با توجه به طرحهاي حمايتي دولت براي پرداخت تسهيلات زودبازده اشتغالزا، انتظار مي‌‏رود دولتمردان در جهت حمايت بيشتر از توليد كنندگان داخلي نسبت به كاهش بيشتر سود تسهيلات و مبارزه با قاچاق اقدام كنند.
پايان پيام
687- داروسازي شه دارو 60 كارگر را اخراج كرد :
شركت داروسازي شه‌‏دارو به دليل از دست دادن بازار فروش 60 نفر از كاركنان خود را اخراج كرد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, شركت داروسازي شه‌‏دارو كه عمده توليد آن مربوط به داروهاي مسكن و ويتامينه است، به دليل خارج شدن داروهاي ويتامينه‌‏دار از ليست وزارت بهداشت و پايين آمدن فروش محصولات، مجبور به اخراج 60 نفر از كاركنان خود شد. 
براساس اين گزارش، اين شركت پيش از اين حدود 250 كارگر داشت كه در حال حاضر تعداد كارگران آن به حدود 190 كارگر كاهش داشته است. 
پايان پيام 


688- با وجود 2 هزار و 742 واحد بزرگ و كوچك 
فقط 4 واحد شهرستان مهاباد شوراي اسلامي كار دارند: 
دبير اجرايي خانه كارگر مهاباد گفت: از 2 هزار و 742 واحد بزرگ و كوچك در حال فعاليت شهرستان مهاباد، فقط 4 واحد، شوراي اسلامي كار دارد. 
سعيد مصطفي‌‏نژاد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: چهار واحد كشت و صنعت, شهد, مجتمع دامداري و صنعتي و شهرداري در مهاباد شوراي اسلامي كار دارند و واحدهاي صنايع ممتاز و سردخانه زمزم نيز از نماينده كارگري برخوردارند. 
وي گفت: واحد كيوان مرغ كه كارفرماي آن سال گذشته به عنوان يكي از كارآفرينان نمونه كشور از سوي وزارت كار معرفي شد و لوح تقدير از دست وزير كار و امور اجتماعي دريافت كرد، بيش از 800 كارگر دارد، اما شوراي اسلامي كار ندارد و در رابطه با تشكيل شورا با كارفرماي اين واحد از سوي خانه كارگر مهاباد مكاتبه شده ولي تا اين لحظه هيچ پاسخي به ما نداده‌‏اند. 
مصطفي‌‏نژاد ادامه داد: بيش از 28 واحد بزرگ در شهرستان مهاباد فعاليت مي‌‏كنند كه بالاي 100 كارگر دارند و كارفرمايان آنها از تشكيل شوراي كارگري جلوگيري مي‌كنند و اداره كار نيز هيچ برخورد قانوني با اين واحدهاي متخلف به عمل نمي‌‏آورد. 
دبير اجرايي خانه كارگر مهاباد افزود: شوراي اسلامي كار واحدها، مدافع حق و حقوق قانوني كارگران است و بدين دليل برخي كارفرمايان از فعاليت آنها بيم دارند كه در اين رابطه بايد ادارات كار طبق قانون كار با متخلفين برخورد كنند. 
پايان پيام 

689-  تعداد 70 كارگر "پرنده پرواز" 4 ماه حقوق، عيدي و سنوات خود را دريافت نكرده اند :
70 كارگر شركت مرغ پرنده پرواز با امضاي طوماري خواستار رسيدگي به وضعيت خود شدند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، كارگران شركت توليد و بسته بندي گوشت مرغ پرنده پرواز، در اين طومار آورده‌‏اند: از اواخر بهمن ماه سال گذشته تا كنون حقوق دريافت نكرده‌‏اند.
در اين طومار كه به امضاي كارگران معترض رسيده، آمده است: علاوه بر حقوق, عيدي و سنوات خود را دريافت نكرده‌‏ايم، حق مسكن خود را ماهيانه 4 هزار تومان دريافت كرده كه اين مبلغ بر اساس مصوبه سال 84 بوده و در طول سال 85 موفق به دريافت حق مسكن 10 هزار توماني نشده‌‏ايم. 
اين كارگران، اين طومار را به فرمانداري و اداره كار شهريار نيز ارسال كرده‌‏اند، تا شايد بتوانند حق و حقوق خود را دريافت كنند.
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690- مستمري ايام بيكاري كارگران قند اقليد در پيچ و خم بخشنامه هاي قانوني گير كرده است: 
كارگران اخراج شده بخش كشاورزي كارخانه قند اقليد، با وجود داشتن 25 سال سابقه پرداخت حق بيمه، از دريافت بيمه بيكاري محروم هستند، زيرا اخراج آنان مطابق مقررات بيمه بيكاري صورت نگرفته است. 
به گزارش ايلنا, يكي از كارگران تعديل شده بخش كشاورزي قند اقليد گفت‌‏: مسوولان شعبه تامين‌‏اجتماعي اقليد مي‌‏گويند « در صورتي كه اخراج كارگران از ابتداي سال 86 صورت مي‌‏گرفت، به آنها مستمري بيمه بيكاري مي‌‏پرداختيم» كه همين امر بهانه‌‏اي براي محروميت كارگران شده است.
محمود چشم براه، افزود: شعبه تامين‌‏اجتماعي اقليد، از برقراري مستمري بيمه بيكاري براي حدود 40 كارگر اخراج شده قند اقليد خودداري مي‌‏كند، اين در حالي است كه تنها حدود يك ماه از اخراج اين كارگران مي‌‏گذرد.
وي با بيان اينكه شرايط اقتصادي كارگران قند اقليد بسيار وخيم است، افزود: اين كارگران به دليل نداشتن تامين‌‏‌‏اجتماعي و پشتوانه اقتصادي، حتي قادر به تهيه نان شب خانواده خود نيستند و به دليل ناتواني اين خانواده‌‏ها در تهيه مقدمات عروسي فرزندان دم بخت, هيچ تضميني براي عاقبت به خير شدن فرزندان اين خانواده ها وجود ندارد. 
چشم براه يادآور شد: در حال حاضر كارگران با مراجعات پي در پي به ادارات كار، اميدوارند كه بتوانند يا به كار سابق خود باز گردند و يا از مستمري بيمه بيكاري استفاده كنند.
اين كارگر سابق قند اقليد تصريح كرد: در منطقه اقليد براي كارگران پا به سن گذاشته اخراجي هيچ فرصت‌‏ جديد شغلي وجود ندارد.
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691- قراردادهاي موقت بزرگترين معضل كارگران است: 
نماينده كارگران مازندران گفت‌‏: قراردادهاي موقت كار بزرگترين معضل جامعه كارگري ايران است و در اين رابطه وزارت كار مي‌‏بايست هر چه سريعتر چاره‌‏انديشي كند. 
مرتضي پاكزاد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بيشتر كارفرمايان كارخانجات كه كارشان دايم و مستمر است، كارگران را به صورت قراردادي استخدام و سپس آنها را اخراج مي‌‏كنند.
وي گفت: اين كارگران از حداقل حقوق قانوني كه رقمي بسيار پايين‌‏تر از تورم است, محروم هستند و از ترس اخراج، تن به ظلم كارفرما مي‌‏دهند.
نماينده كارگران مازندران افزود‌‏: از دولت و وزارت كار انتظار مي رود هر چه سريعتر به بحث قراردادهاي موقت كار خاتمه داده و نگذارد كارگران زحمتكش اين گونه حق‌‏شان تضييع شود.
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692- شرکت ارومدشت اروميه با بحران جدي رو به رو است :
70 فرصت شغلي در معرض نابودي قرار گرفت 
نماينده كارگران آذربايجان غربي گفت‌‏: شركت ارومدشت اروميه به دليل بدهي سنگين و كمبود نقدينگي، به بحران جدي مواجه شده است . 
فرامرز نقش‌‏افكن، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بدهكاري اين واحد به بانك‌‏هاي عامل, تامين اجتماعي و پيمانكاران رقم بالايي را تشكيل مي‌‏دهد و كمبود نقدينگي، اين واحد را با بحران جدي رو به رو كرده است، به گونه‌‏اي كه ارومدشت را خطر تعطيلي در آينده نه چندان دور تهديد مي‌‏كند. 
وي با تاكيد بر اينكه فرصت‌‏هاي شغلي در اين كارخانه با تهديد جدي رو‌‏به‌‏رو است، گفت: حدود 70 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كنند كه از نظر مطالبات و حقوق با مشكل مواجهند و بايستي چاره‌‏انديشي شود. 
نماينده كارگران آذربايجان غربي افزود: از مسوولان مربوطه استان مي‌‏خواهيم نسبت به وضعيت بحراني ارومدشت و كارخانجات ديگر به سرعت رسيدگي كنند و در جهت رفع مشكلات اين واحد اقدام‌‏ اساسي به عمل آورند. 
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693- اخراج کارگران قراردادی : 

بسياري از اين كارگران، سابقه 10 تا 15 ساله دارند 
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت‌‏: روزانه 20 كارگر قراردادي در سطح شهر پاكدشت از كار بر كنار مي‌‏شوند و موج اخراجهاي كارگران به دليل ركود توليد و نبود بهره‌‏وري واحدهاي توليدي و صنعتي شدت گرفته است. 
عوض سلطاني، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: موج اخراجهاي كارگري كه از ابتداي سال 86 آغاز شده، شدت بيشتري گرفته و استمرار بحرانهاي مالي كارخانجات همچنان ادامه دارد. 
وي گفت‌‏: بسياري از كارگران اخراج شده، سابقه 10 تا 15 ساله دارند كه به اجبار كارفرما محل كار خود را ترك كرده‌‏اند. 
سلطاني گفت‌‏: اداره كار پاكدشت و تشكيلات كارگري اين شهرستان آكنده از پرونده‌‏هاي شكايت كارگران اخراجي بوده كه تلاش براي بازگشت به كار اين كارگران از سوي مسوولان اداره كار و نماينده كارگران شهرستان ادامه دارد. 
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694- اشتغال كارگران افغاني آسانتر از كارگران ياسوجي صورت مي گيرد :
دبيراجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد معتقد است: اشتغال كارگران افغاني براي انجام امور برخي پيمانكاران در ساخت و سازها، به مراتب آسانتر از اشتغال و به كارگيري كارگران ياسوجي صورت مي‌‏گيرد.
" عليرضا جنتي " به ايلنا گفت: با وجود صدور اطلاعيه هاي مختلف مبني بر خودداري پيمانكاران از به كارگيري اتباع افغاني، متاسفانه برخي پيمانكاران شهر ياسوج (مركز كهگيلويه و بويراحمد) به اين امر توجهي نداشته و بيشتر نيروهاي به كارگرفته در ساخت و سازها مربوط به اتباع افغاني است.
وي مهمترين دليل به كارگيري اتباع افغاني در ياسوج توسط برخي پيمانكاران را نبود نظارت از سوي بازرسان مرتبط با اين امر دانست و اظهار داشت: اين درحالي‌‏است كه اغلب كارگران ساده شهر ياسوج، بيكار هستند.
نماينده كارگران كهگيلويه و بويراحمد افزود: اگر روزانه به مكانهاي تجمع كارگران در شهر ياسوج مراجعه شود، به خوبي مي‌‏توان دريافت كه تعداد كارگران بيكار ايراني نسبت به كارگران افغاني چندين برابر است.
جنتي يكي ديگر از دلايل به كارگيري گسترده كارگران افغاني در شهر ياسوج از سوي كارفرمايان اين شهر را گسترش فرهنگي نادرست با عنوان اينكه كارگران افغاني بيشتر از كارگران ايراني فعاليت مي‌‏كنند‌‏، عنوان كرد.
وي گفت: با وجودي كه برخي پيمانكاران، ساكن و اهل ياسوج هستند، اما حاضر نيستند از كارگران بومي براي انجام كارهاي كارگري به وِيژه ساخت و سازها استفاده كنند، زيرا معتقدند كارگران افغاني بيشتر از كارگران ياسوج تلاش مي‌‏كنند.
دبير اجرايي خانه كارگر كهگيلويه و بويراحمد، تعداد كارگران افغاني كه روزانه در مكانهاي كارگري تجمع كرده و توسط پيمانكاران به كار گرفته مي شوند را حدود 500 نفر ذكر كرد و يادآور شد: تعداد كارگران ايراني در مكانهاي تجمع كارگري بيش از آمار كارگران افغاني است، اما به كارگيري آنها كمتر از كارگران افغاني است.
جنتي با تاكيد بر اينكه مي‌‏بايست پيمانكاران بخش خصوصي در راستاي ايجاد فرصت هاي شغلي براي هموطنان خود تلاش بيشتري كنند، گفت: مسوولان مرتبط نيز بايد تدابير مطلوبتري در اين زمينه بينديشند.
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 695- كارگران در آزادسازي خرمشهر نقش پر رنگي داشتند :
      رفتارغير اصولي با كارگران امري عادي شده است 
دبير اجرايي خانه كارگر خوزستان گفت‌‏: كارگران با حضور پر رنگ در آزادسازي خرمشهر و جنگ تحميلي، براي انقلاب و كشور جانفشاني‌‏هاي زيادي كردند. 
غلامرضا ابوطالبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: بيشتر شهدا, جانبازان و آزادگان هشت سال دفاع مقدس، كارگران و فرزندان آنها هستند و اكنون نيز جمع زيادي از سرداران سپاه از نيروهاي جامعه كارگري زمان جنگ هستند. 
وي گفت‌‏: امروز باعث افتخار جامعه كارگري است كه بيشتر نيروهاي ارشد نظامي، از كارگران جبهه رفته هستند و كارگران قدرتمندانه در اين حماسه بوده‌‏اند. 
ابوطالبي با تاكيد بر اينكه رفتارغير اصولي با كارگران امري عادي شده است، ادامه داد‌‏: اكنون كارگران در بحث امنيت شغلي, قراردادهاي موقت كار و دستمزد پايين با مشكل روبه‌‏رو هستند و مورد استثمار قرار مي‌‏گيرند و توجهي از جانب مسوولان به آنها نمي‌‏شود.
دبير اجرايي خانه كارگر خوزستان افزود: نبايد رفتار غير اصولي با كارگران كه ازحماسه سازان جنگ تحميلي بوده‌‏اند امري عادي تلقي شود، بلكه مسوولان مي بايست در جهت رفع مشكلات اين قشر زحمتكش اقدام كنند.
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696- شهرداري آبادان ملزم به پرداخت مطالبات كارگران شد : 

عضو هيات مديره كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار خوزستان در گفتگو با خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 4 خرداد1386 در ساری  گزارش داد و گفت‌‏: شهرداري آبادان طبق راي صادره از سوي هيات تشخيص، ملزم به پرداخت مطالبات معوقه كارگران شده‌‏است. 
مصطفي نظري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : به علت نپرداختن بن، رقم افزايش حقوق سالهاي 84 و 85 و حق كارايي دو سال گذشته و لباس كار, نماينده كارگران اين واحد با ارايه شكايت به اداره كار آبادان، جلسه هيات تشخيص اداره كار تشكيل و كارفرماي اين شهرداري محكوم شد .
وي گفت: حدود 900 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كنند كه در خدمات دهي به مردم آبادان زحمات زيادي مي‌‏كشند.
نظري ادامه داد‌‏: شوراي شهر و شهردار آبادان قول مساعد داده‌‏اند كه به زودي مطالبات معوقه كارگران را به آنها خواهند پرداخت و نگراني در اين مورد نخواهد بود. 
عضو هيات مديره كانون شوراهاي اسلامي كار خوزستان افزود‌‏: خوشبختانه شهردار آبادان به تاز‌‏گي در جهت رفع مشكلات كارگران شهرداري اقدام هاي سريع ا نجام مي‌‏دهد كه از آن جمله ‌‏پرداخت به موقع حقوق ماهانه را مي‌‏توان نام برد. 
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697- هيات مديره شركت حرير تصميم انحلال دارد :
نماينده كارگران شركت صنايع كاغذسازي حرير قائمشهر گفت: هيات مديره اين واحد تصميم دارد با تشكيل مجمع فوق العاده در مورخ 17 خرداد جاري، انحلال شركت صنايع كاغذسازي حرير را اعلام كند.
حسين بابايي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: محصولات توليدي اين واحد دستمال كاغذي، نوار بهداشتي، پوشك بچه و نيز خمير مواد اوليه بيشتر كارخانجات ايران و خاورميانه بوده است.
وي گفت: اين واحد قبل از واگذاري به بخش خصوصي از كارخانجات فعال و با چهار نوبت شيفت كاري در 24 ساعت و با فروش و سوددهي محصولات توليدي بود كه به دليل مديريت ضعيف بخش خصوصي، با بحران مواجه و تعطيل شد.
بابايي ادامه داد: شركت صنايع كاغذ سازي حرير در صورت داشتن يك مدير توانمند قادر خواهد بود دوباره توليد را از سر گيرد و كارگران نيز مشغول كار شوند.
وي اضافه كرد: اين واحد در هفت هكتار زمين در بهترين نقطه شهر قائمشهر واقع شده كه متاسفانه برخي را وسوسه فروش آن گرفته‌‏است و عدم سوددهي شركت حرير بي اساس و واهي است.
نماينده كارگران افزود: از مسوولان شهرستان قائمشهر و مازندران به خصوص فرماندار و استاندار مي‌‏خواهيم جلوي اين عمل غير قانوني و غير منطقي هيات مديره شركت حرير را بگيرند و نگذارند سرمايه ملي منطقه به هدر رود.
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698- قرارداد موقت كار ظلم به كارگران است :
نماينده كارگران آذربايجان شرقي گفت: برخي از كارفرمايان، كارگران را وادار به امضا بر روي كاغذهاي سفيد به عنوان قرارداد موقت كار مي‌‏كنند و سپس حق و حقوق قانوني آنها را پرداخت نكرده و در صورت اعتراض كارگر، او را اخراج مي‌‏كنند.
موسي رستمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين كارفرمايان حقوق كارگران را قطعه قطعه به عنوان علي‌‏الحساب مي پردازند و در عمل حقوق قانوني مصوب شوراي عالي كار را از كارگران سلب مي‌‏كنند.
وي گفت: به شدت به قراردادهاي موقت كار معترض هستم و از دولت مي خواهم اين آتشي كه بر جان كارگران شريف مان افتاده را خاموش كند.
نماينده كارگران آذربايجان شرقي ادامه داد: قراردادهاي موقت كار ظلم به كارگران است و موجب استثمار اين قشر زحمتكش شده و آنها را از مسوولان وزارت كار ناراضي كرده است.
رستمي افزود: از دولت و وزارت كار مي خواهم هرچه سريعتر به قراردادهاي موقت كار خاتمه دهد و رضايت و خواسته جامعه كارگري را برآورده كند.
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699- قرارداد موقت كار اجحاف در حق كارگران است:  
كارفرما با توسل به قرارداد 89 روزه امنيت شغلي و رواني كارگر را هدف مي‌‏گيرد 
نماينده پاكدشت در مجلس هفتم با تاكيد بر حذف سوءاستفاده از قراردادهاي موقت كار از عرصه كار و اشتغال، گفت‌‏: قانون نهايي براي مقابله با قرارداد موقت، مي‌‏تواند تلفيقي از طرح استفساريه قراردادهاي موقت فراكسيون كارگري و لايحه دولت باشد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا ,‌‏محمد قمي، قرارداد موقت را اجحاف به كارگران, كارفرمايان و اقتصاد كشور دانست و گفت‌‏: هنگامي كه كارگر امنيت شغلي نداشته باشد، بهره‌‏وري كاهش مي‌‏يابد و امنيت سرمايه كارفرما نيز به خطر مي افتد كه در نتيجه اقتصاد كشور زيان مي‌‏بيند.
وي از قراردادهاي 89 روزه در عرصه كار خبر داد و گفت: هنگامي كه كارفرما با توسل به قرارداد 89 روزه امنيت شغلي و رواني كارگر را هدف مي‌‏گيرد, عرصه كار و توليد نا امن مي‌‏شود و خطر سوء استفاده، روابط طرفين را تحت پوشش قرار مي‌‏دهد.
وي اهميت محيط كار را به انگيزه توليد و افزايش بهره‌‏وري دانست و گفت‌‏: بهتر است براي كارگر ارزش قايل شويم و قراردادها دائمي شود تا شاهد رونق عرصه كار باشيم.
وي اهميت محيط كار را به انگيزه توليد و افزايش بهره وري دانست و گفت‌‏: بهتر است براي كارگران ارزش قابل شويم و قراردادها دايمي شود، تا شاهد رونق عرصه كار باشيم. 
وي از اينكه تا كنون دولت لايحه اصلاح قرارداد موقت را به مجلس ارايه نداده، انتقاد كرد و گفت‌‏: در اين راستا وزارت كار تخلف كرده است.
قمي به نكات مثبت مطرح شده در طرح استفساريه قراردادهاي موقت كه از سوي فراكسيون كارگري مطرح شده، اشاره كرد و گفت‌‏: اين كه بگوييم فراكسيون كارگري به نفع كارگران مي‌‏انديشد و دولت با كارگران مخالف است يا عكس اين مطب وجود دارد، ادعايي غير واقعي است، بلكه اطمينان دارم كه وزارت كار و فراكسيون كارگري هر در جهت منافع كارگران و نظام گام بر‌‏ مي‌‏دارند.
وي اظهار اميدواري كرد كه هر چه سريعتر لايحه وزارت كار به مجلس تسليم شود تا با تلفيق طرح فراكسيون كارگري و لايحه دولت، شاهد تصويب قانوني جامع و كامل باشيم كه بتواند ضمن تضمين حقوق كارگران, به حفظ حقوق كارفرمايان و اقتصاد كشور نيز توجه لازم را داشته ‌‏باشد.
پايان پيام

700-  واحدهاي زيادي در آذربايجان غربي با بحران مواجه هستند :
نماينده كارگران آذربايجان غربي گفت‌‏: شركت خوراك دام طيور پيرانشهر به دليل بدهي به بانكهاي عامل و كمبود نقدينگي، از سال 79 تا كنون تعطيل است. 
فرامرز نقش‌‏افكن، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏, افزود‌‏: اين واحد 15 كارگر داشت كه به علت تعطيلي واحد بيكار شدند و مي‌‏بايست مورد توجه و رسيدگي مسوولان مربوطه استان قرار گيرد. 
وي گفت‌‏: واحدهاي زيادي در استان آذربايجان غربي با بحران مواجه هستند كه آسيب جدي به صنعت و توليد وارد آمده است. 
نقش‌‏افكن افزود: از مسولان استان تقاضا داريم هر چه سريعتر مشكلات كارخانجات و كارگران را حل كنند و نگذارند بحران پي در پي ايجاد شود.
پايان پيام

701ـ عدم دریافت حقوق کارگران در شرکت تولیدی پونل :

عباس سالاری دبیر اجرایی خانه کارگر پاکدشت گفت: 17 کارگر با سابقه شرکت تولیدی پونل مدت 2 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند.(ایلنا 5/3/86)

702- اداره كار، راي بازگشت به كار كارگران اخراجي شركت برق منطقه‌‏اي خوزستان را صادر كرد:
كارفرما تن نمي دهد 

اهواز- خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 5 خرداد 1396 گزارش داد: 
نماينده كارگران اخراجي شركت برق منطقه‌‏اي خوزستان گفت: هيات تشخيص اداره كار، راي بازگشت به كار كارگران اخراجي شركت برق منطقه‌‏اي خوزستان را صادر كرد، اما كارفرماي اين واحد به اراي صادره تن نمي‌‏دهد.
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارگران اخراجي با داشتن راي بازگشت به كار به شركت برق منطقه‌‏اي مراجعه كردند، اما با جلوگيري مديريت و كارفرماي اين واحد روبه‌‏رو شدند.
وي گفت: مديريت برق منطقه‌‏اي خوزستان به نگهباني دستور داده كه از ورود كارگران اخراجي به اين واحد جلوگيري كنند.
نماينده كارگران اخراجي ادامه داد: اين كارگران به دليل اينكه قرارداد موقت كار را امضا نكرده‌اند، از جانب كارفرما اخراج شدند.
وي افزود: از مسوولين مربوطه استان خوزستان مي‌‏خواهيم هر چه سريعتر به مشكل كارگران اخراجي شركت برق منطقه‌‏اي خوزستان رسيدگي كرده و نگذارند حقمان تضييع شود.
پايان پيام
703- فعالان بخش خصوصي با وزراي كار و صنايع ديدار مي كنند : 
رييس انجمن صنفي كارفرمايي صنايع نساجي در استان اصفهان گفت: فعالان كارفرمايي بخش خصوصي استان اصفهان، امروز و فردا در مورد مسائل كار و اشتغال با وزراي كار و امور اجتماعي و صنايع و معادن ديدار خواهند كرد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، مظفر چلمقاني گفت: موضوع توسعه اشتغال، اصلاح قوانين مربوط به حوزه روابط كار و توليد، پرداخت تسهيلات اعتباري براي ايجاد بنگاه هاي زودبازده و راه اندازي كارخانجات محورهاي اين ديدار را تشكيل مي‌‏دهد.
اين مقام كارفرمايي افزود: با توجه به اظهارات اخير مسوولان به ويژه وزيركار در مورد برنامه هاي دولت براي رونق توليد و اشتغال و نيز تصميم اخير دولت در خصوص كاهش سود تسهيلات بانكي، فعالان بخش خصوصي در استان اصفهان براي رونق فعاليت هاي صنعتي و توسعه اشتغال از هيات دولت انتظار همياري و تعامل دارند.
اين فعال بخش خصوصي با اشاره به ديدار شب گذشته منتخبان فعالان بخش خصوصي استان اصفهان با رييس جمهور، از ارسال نامه بخش خصوصي استان اصفهان به احمدي نژاد خبرداد.
پايان پيام

704- 2 فعال كارگري بازداشت شده روز جهاني كارگر در اختيار نهادهاي امنيتي قرار گرفتند : 
شيث اماني و صديق كريمي، رييس و عضو هيات مديره اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار سنندج كه از روز كارگر تا كنون در بازداشت موقت بودند، از سه‌شنبه 1/3/86 در اختيار نهادهاي امنيتي قرار گرفته‌اند.
وفا يونسيان، يكي از اعضاي هيات مديره اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار، در گفت‌‏وگو با ايلنا، گفت: با گذشت 25 روز از دستگيري اماني و كريمي، هنوز هيچ پاسخ قانع‌‏كننده‌اي از طريق ادارات مربوطه به اتحاديه و خانواده‌هاي بازداشت شدگان داده نشده و از آنان خواسته شده تا خاتمه قرار بازداشت موقت، به دادگستري مراجعه نكرده و در فكر گرفتن وكيل نباشند.
وي افزود: در اين راستا قطعنامه‌اي از سوي اتحاديه صادر و رونوشت آن به وزارت كار، نهاد رياست جمهوري، مجلس شوراي اسلامي، مجمع تشخيص مصلحت نظام، وزارت اطلاعات، استانداري كردستان، شوراي شهر سنندج و دادستاني سنندج ارسال شده است.
در اين قطعنامه آمده است: چنين وضعيتي غير قابل تحمل است، از يك سو كارگران را به دليل برگزاري مراسم اول ماه مه مورد ضرب و شتم قرار داده و بازداشت مي‌كنند و از سوي ديگر اعلام مي‌كنند خانواده‌هايشان در پي تلاش براي رسيدگي به وضعيت آنان نشوند، اين وضعيت نقض ابتدايي‌ترين حقوق شهروندي انسانهاست و ما در قبال آن سكوت نخواهيم كرد.
در اين قطعنامه 5 ماده‌اي، برپايي تشكل كارگري و تجمع اعتراض آميز و برگزاري مراسم اول ماه مه، حق مسلم كارگران اعلام شده و ضرب و شتم و بازداشت كارگران شركت كننده در مراسم اول ماه مه سال‌جاري در سنندج محكوم شده است.
در بخش ديگري از اين قطعنامه، خواهان آزادي بي قيد و شرط شيث اماني و صديق كريمي شده و پيشاپيش طرح هر گونه اتهام ديگري نسبت به آنها محكوم شده‌است.
در ادامه قطعنامه، اعضاي اتحاديه خواهان عودت اسناد اتحاديه از سوي نيروي انتظامي و محاكمه عاملين و آمرين حمله به مراسم اول ماه مه كارگران در سنندج شده و اعلام كرده‌اند كه در صورت تداوم بازداشت اماني و كريمي، در اعتراض به نقض ابتدايي‌ترين حقوق انساني آنها، به ناچار اقدامات اعتراضي خود را در راستاي جلب توجه افكار عمومي به وضعيت آنان، تشديد خواهيم كرد.
يونسيان با تاكيد بر فعاليت صنفي در اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار، گفت: اين اتحاديه هيچ‌ وابستگي با گروهكهاي سياسي خارج از كشور و حتي احزاب سياسي داخل كشور ندارد و در صورت وجود هر گونه وابستگي، عضو مورد نظر از اين اتحاديه ترد و اخراج خواهد شد. 
پايان پيام


705- تعداد 400 هزار كارگر افغاني در سيستان و بلوچستان اشتغال به كار دارند: 
با وجود ادعاي مسوولان150 هزار فرصت شغلي در اختيار اتباع بيگانه است 
دبير اجرايي خانه كارگر استان سيستان و بلوچستان گفت: بيش از 400 هزار كارگر تبعه افغان در سيستان و بلوچستان اشتغال به كار دارند كه اين تعداد كارگر با وجود ادعاهاي مسوولان در بحث برخورد با اشتغال كارگران اتباع بيگانه، همچنان كار خود را دنبال مي‌‏كنند. [image: image60.jpg]



قربانعلي ميرشكار، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: حداقل 100 تا 150 هزار فرصت شغلي پايدار توسط اين كارگران اشغال شده و به همين ميزان نيروي جوياي كار داخل، در بيكاري و بلاتكليفي به سر مي‌‏برند.
وي با اشاره به اينكه برخوردهاي صورت گرفته با اتباع بيگانه، اقدام موثر و ريشه‌‏اي نبوده و راه را براي اشتغال افراد خارجي به راحتي باز گذاشته است، گفت: اشتغال كارگران افغان در اكثر نقاط كاري استان از قبيل واحدهاي توليدي، صنفي، كارخانجات توليد آرد و برخي مراكز دولتي همچون دانشگاه سيستان و بلوچستان قابل رويت است.
پايان پيام

 
706- وزارت نيرو، كنتورسازي ايران را دچار بحران كرد: 
بلوكه كردن 15 ميليارد تومان نقدينگي، اشتغال 750 كارگر را تهديد مي كند 
نماينده كارگران كارخانه كنتورسازي ايران گفت: وزارت نيرو از خريد حدود 400 هزار كنتور برق مدل قديمي توليد شده در اين واحد خودداري مي‌‏كند كه اين امر باعث بروز بحراني جدي براي توليد و اشتغال 750 كارگر اين واحد شده‌‏است. [image: image61.jpg]



سيدحسن خورشيد محمدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: از بابت فروش كنتورهاي برق توليدي اين واحد، مبلغ 15 ميليارد تومان در وزارت نيرو بلوكه شده و به اين كارخانه پرداخت نمي‌‏شود.
وي گفت: كمبود نقدينگي موجب شده تا مديريت اين واحد در راه اندازي خطوط جديد براي توليد كنتورهاي الكترونيكي و نيز خريد مواد اوليه با مشكل روبه‌‏رو شود.
خورشيدي ادامه داد: اكنون درخواست خريد بيش از 20 ميليون كنتور جديد الكترونيكي از طرف شركت هاي برق منطقه اي در سراسر كشور به اين واحد داده شده و اين در حالي است كه پول كنتورهاي فروخته شده هنوز به كارخانه نرسيده‌‏است.
نماينده كارگران افزود: 750 كارگر در كارخانه كنتورسازي ايران كار مي‌‏كنند كه تاكنون براي دريافت حق و حقوق مشكل چنداني نداشته اند، اما هر چه جلوتر مي‌‏رويم به دليل كمبود نقدينگي كه مسبب آن وزارت نيرو است، در پرداخت حقوق كارگران با مشكل روبه‌‏رو خواهيم بود.
پايان پيام
707- كارفرمايان لارستاني با كارگران قرارداد اشتراكي منعقد مي كنند :
كارگران از حق اعتراض در مراجع قانوني محروم شدند 

شيراز- خبرگزاري كار ايران
نماينده كارگران لارستان گفت‌‏: كارفرمايان واحدهاي توليدي و صنعتي كوچك و بزرگ و صاحبان شركت‌‏هاي پيمانكاري، با كارگران قراردادهاي اشتراكي صوري منعقد مي‌‏كنند. 
محمدحسن قوامي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارفرمايان لارستاني در اقدامي غير قانوني و حساحب شده، با انعقاد قرادادهاي اشتراكي، كارگران را در سهام واحدهاي خود شريك كرده و با استفاده از اين حربه حق بيمه كارگران را پرداخت نمي‌‏كنند.
وي افزود: اين كارفرمايان با اين اقدام حق هرگونه شكايت كارگران در مراجع قانونگذاري را سلب كرده‌‏اند.
قوامي با اشاره به اينكه تمام اين اقدامات منفعت طلبانه، به منظور بهره برداري و سوءاستفاده از حقوق كارگران صورت پذيرفته و اشتراك در سهم، بهانه‏اي صوري و غير واقعي است، گفت‌‏: مدتي است كه كارفرمايان شهرستان به انعقاد اينگونه قراردادها روي آورده و خودشان را نسبت به هر گونه اعتراض كارگران و يا رسيدكي در مراجع قانوني، بيمه كرده‌‏اند.
پايان پيام
708- تعداد 50 درصد كارگران بازنشسته آذربايجان شرقي مسكن ندارند : 
دبير كانون كارگران بازنشسته استان آذربايجان شرقي گفت: 50 درصد ازكارگران بازنشسته استان مسكن ندارند.
به گزارش ايلنا، جعفر رنجبري، با اشاره به اعتبار تخصيص يافته براي وام رهن و اجاره براي كارگران و مستمري بگيران بازنشسته استان آذربايجان شرقي، افزود: با اعتبار تخصيص يافته براي كانون كارگران بازنشسته، تنها توانسته‌‏ايم به درخواست يك چهارم متقاضيان پاسخ دهيم.
وي تعداد بازنشستگان تامين اجتماعي استان آذربايجان شرقي را 58 هزار نفر اعلام كرد و گفت: از اين تعداد حدود 38 هزار نفر ساكن تبريز هستند.
رنجبري با انتقاد از اعتبارات تخصيصي در قالب وام از سوي سازمان تامين اجتماعي، گفت: براي نزديك به 38 هزار بازنشسته تامين اجتماعي در شهرستان تبريز در قالب وام ازدواج، تنها به دو نفر از فرزندان وام ازدواج داده شده است.
وي گفت : به هيچ وجه اين امر پاسخگوي نياز بازنشستگان نيست و بايد مسوولان نسبت به اين قضايا بيش از پيش توجه كنند.
رنجبري گفت: با آغاز فعاليت كانون بازنشستگان تامين اجتماعي در اين استان، اين كانون به مركزي براي بيان مشكلات و دردهاي اين قشر تبديل شده و اين نهاد به جاي دستگاه هاي مسوول پاسخگوي نياز بازنشستگان و مستمري بگيران شده، اين در حالي است كه از نظر اجرايي و اعتباري فاقدتوان و اختيارات لازم است.
دبير كانون كارگران بازنشسته استان آذربايجان شرقي، خواستار افزايش اعتبارات وام تخصيصي به بازنشستگان شد و گفت: در كنار اين موضوع بحث عدم افزايش حداقل حقوق بازنشستگان و مستمري بگيران تامين اجتماعي به سقف 200 هزارتومان همچنان حل نشده‌‏ كه اين معضل بر مشكلات موجود اين قشر افزوده است.
وي فقدان مكان هاي تفريحي و سياحتي ويژه براي بازنشستگان را يادآور شد و گفت: سال گذشته براي نزديك به 38 هزار بازنشسته شهرستان تبريز مبلغ 700 هزار تومان براي انجام سفرهاي زيارتي و سياحتي قرار داده شد كه با اين اعتبار تنها مي‌‏توان در نهايت 7 نفر را به يك سفر سياحتي مشهد مقدس برد.
جعفر رنجبري، خواستار اعطاي كارت منزلت به بازنشستگان شد و گفت: تاكنون براي هيچ بازنشسته تامين اجتماعي استان آذربايجان شرقي كارت منزلت صادر نشده و بايد مسوولان به قولي كه داده‌‏اند، عمل كنند.
پايان پيام
709- شهرداري رشت خلاف قانون عمل مي كند : 
رييس هيات مديره تعاوني مسكن كارگران خانه كارگر گيلان، طي مامه‌‏اي به رييس جمهور، شهرداري رشت را متخلف دانسته و تقاضاي مساعدت براي كارگران را دارد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در نامه رييس هيات مديره تعاوني مسكن خانه كارگر گيلان به احمدي نژاد، آمده است: تعاوني مسكن كارگران خانه كارگر تشكيلات گيلان با تلاش فراوان و با جمع آوري اندوخته تعدادي از كارگران موفق به خريد يك قطعه زمين به مساحت 11 هزار و 500 متر مربع از قطعه زمين كلي 19 هزار متر مربع واقع در جاده انزلي روبه‌‏روي هلال احمر شد كه در رعايت ضوابط شهرداري مقدار 2 هزار و 128 متر مربع به عنوان فضاي سبز و 2 هزار و 815 متر مربع خيابان از آن كسر شد كه جمع آن مقدار 4 هزار و 943 متر مربع است و از 15 درصد زمين مورد درخواست شهرداري منطقه يك، به مقدار 2 هزار و 28 متر مربع بيشتر است و شهرداري تقاضاي مطالبه معادل زمين با احتساب متري 2 ميليون و 400 هزار ريال به مبلغ 7 ميليارد و 130 ميليون ريال را دارد.
در ادامه اين نامه آمده‌‏است: زمين از حيث طرح تفصيلي در منطقه ويژه با تراكم دو طبقه روپيلوت است كه تعاوني مسكن تقاضاي چهار طبقه روپيلوت كرده و شهرداري براي 6 هزار و 450 متر مربع تراكم مازاد با احتساب متري 720 هزار ريال تقاضاي مطالبه 4 ميليارد و 400 ميليون ريال را دارد كه اين مبلغ براي واحدهايي است كه به صورت خلاف احداث مي‌‏شود.
در پايان اين نامه آمده است: شهرداري منطقه توقع دارد جهت هدايت پرونده تعاوني مسكن خانه كارگر گيلان براي كميسيون ماده پنج، ابتدا چكي به مبلغ 11 ميليارد و 700 ميليون ريال به عنوان وديعه تا تعيين وضعيت نهايي به صورت امانت در اختيار قرار گيرد كه اين از توان اعضاي تعاوني مسكن كه همگي از قشر كم درآمد جامعه هستند، خارج است. با اين حال از جنابعالي به عنوان رييس جمهور تقاضاي رسيدگي به اين مشكل را داريم.
پايان پيام

710- ايران ترمه 500 ميليون تومان به كارگرانش بدهكار است : 
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان قم گفت‌‏: شركت ايران ترمه 500 ميليون تومان به 550 كارگر اين واحد بدهكار است.
تقي نصيري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, با اشاره به اجراي طرح اصلاح ساختار در شركت ايران ترمه گفت: 160 نفر از كارگران رسمي ايران ترمه براي دريافت بيمه بيكاري معرفي شده‌‏اند كه مدت اين دريافت 8 ماهه خواهد بود.
وي از بدهي 200 ميليون توماني شركت تهران پتو به 250 كارگر خبر داد و گفت‌‏: در اين واحد 45 كارگر رسمي دارد كه براي اجراي طرح اصلاح ساختار به بيمه بيكاري معرفي شده‌‏اند.
اين مقام كارگري اظهار اميدواري كرد كه با انجام اصلاح ساختار در شركتهاي ايران ترمه و تهران پتو، هر چه سريعتر كارگران به كارهاي خود باز گردند.
پايان پيام


711- اداره آبياري استان گلستان به مشكلات كارگران رسيدگي نمي كند:  
عضو شوراي اسلامي كار استان گلستان گفت‌‏: اداره آبياري استان گلستان به مشكلات باغداران و كشاورزان حريم رودخانه دوغ, مسير گنبد و مينودشت رسيدگي نمي‌‏كند و صدها كارگر به دليل خسارت مالي سنگين، قادر به كار نيستند. 
علي فارسياني, درگفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: حريم باغهاي كشاورزي و زمين‌‏هاي زراعي با رودخانه دوغ از زمان سيل سنگين سال 80 گلستان كه به زمين‌‏هاي اين منطقه خسارت سنگيني وارد كرد، بازسازي نشده و اداره آبياري استان هيچ اقدامي در جهت رسيدگي به مشكلات باغداران و كشاورزان انجام نداده است .
وي با اشاره به اينكه بيش از 300 باغدار و كشاورز 20 روستاي شهرستان مينودشت كه به امر كاشت گندم, جو, خيار و هندوانه و باغداري اشتغال دارند به دليل بي توجهي‌‏هاي اداره آبياري ضرر و زيان متحمل شده و از ادامه كار زراعي باز مانده‌‏اند، گفت‌‏: وجود شركت سنگ‌‏شكني به نام مرصل در حاشيه اين رودخانه نيز بر مشكلات اين رودخانه افزوده و اين شركت با تخريب زمين هاي بستر رودخانه و گل آلود كردن آب، بر مشكلات كشاورزان افزوده است. 
پايان پيام


712- مديرعامل شيشه سازي اليگودرز، از فعاليت كارگران جلوگيري مي‌‏كند : 
نماينده كارگران لرستان گفت: مديرعامل كارخانه شيشه سازي اليگودرز با بهانه اينكه هنوز بازسازي خط توليد اين واحد پايان نيافته‌‏است، از شروع فعاليت كارگران جلوگيري مي‌‏كند.
مراد احسانپور، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: مديرعامل جديد اين واحد به مسوولان استان لرستان قول داده بود كه اول ارديبهشت 86 خط توليد واحد را راه اندازي خواهد كرد و هيچ مشكلي در اين مورد وجود ندارد، اما با گذشت يك ماه از موعد، عنوان شده كه همچنان كارخانه تعطيل است.
نماينده كارگران لرستان ادامه داد: اكنون 150 كارگر اين واحد بلاتكليف هستند و حقوق و مطالبات معوقه زيادي از كارفرما طلبكارند.
احسان پور افزود: از استاندار جديد لرستان تقاضا داريم هر چه سريعتر مساله اين واحد را پيگيري و رسيدگي كنند تا كارگران از بلاتكليفي رهايي يابند.
پايان پيام

713ـ کارگران حقوق دریافت نکرده اند:

مرتضی پاکزاد عضو خانه کارگر مازندران گفت: 200 کارگر شرکت پیمانی کیسون چالوس مدت 4 ماه است که حقوق اضافه کاری و عیدی خود را دریافت نکرده اند.(ایلنا 6/3/86)

714ـ کارگران از کاراخراج شدند:

عید علی کریمی دبیر اجرایی خانه کارگر استان قزوین گفت: 13 کارگر شرکت آوند پلاستیک از کار اخراج شدند.(ایلنا 6/3/86)

715ـ اخراج کارگران از واحدهای تولیدی و صنعتی بروجرد:

محمد گودرزی دبیر اجرایی خانه کارگر بروجرد گفت: هر روز حداقل 10 کارگر اخراجی از واحدهای تولیدی و صنعتی بروجرد برای کمک خواهی به خانه کارگر مراجعه می کنند. وی افزود: کارفرمایان از پرداخت حقوق و مزایا و حق سنوات کارگران اخراجی خود داری می کنند.(ایلنا 6/3/86)

716  -  تعدا 30 کارگر با تعطیلی  شرکت کارتن ایلام از کار اخرج شدند: 
علی غیاثی دبیر اجرایی خانه کارگر استان ایلام گفت: شرکت تولیدی کارتن ایلام تعطیل و 30 کارگر از کار اخراج شدند.(ایلنا 6/3/86)

717ـ کارگران کارخانه یخچال سازی لرستان حقوق دریافت نکردند:

مراد احسانپور رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان لرستان گفت: 235 کارگر کارخانه یخچال سازی لرستان 4 ماه حقوق و عیدی سال 85 خود را دریافت نکرده اند.(ایلنا 6/3/86)

718- كارگران شركت پونل بيش از 2 ماه است حقوق نگرفته اند : 
نماينده كارگران پاكدشت گفت‌‏: 17 كارگر با سابقه شركت توليدي پونل در پاكدشت، بيش از 2 ماه است حقوق دريافت نكرده‌ و كارگران اين واحد توليد ميز و صندلي، به كوتاهي‌‏هاي مديريت شركت معترضند. 
عباس سالاري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: مديريت در حالي از پرداخت حقوق معوقه كارگران سرباز مي‌‏زند كه شركت در موقعيت بسيار ايده‌‏آلي از لحاظ توليد, فروش محصولات و بهره وري قرار دارد.
وي با اشاره به اينكه شوراي اسلامي كار شركت مذكور در اعتراض به عملكرد مديريت به خانه كارگر شكايت كرده است، گفت‌‏: مديريت اين شركت 2 سال است بن كارگران را نيز پرداخت نكرده است.
پايان پيام


719- تعداد 400 تن از كارگران  اين شركت 2 سال است 4 ماه حقوق طلبكارند: 
تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 6 خرداد1386 گزارش داد: 
نماينده كارگران شركت كفش گام گفت‌‏: مديرعامل كفش گام بدون هيچ دليل منطقي از دو سال قبل اين واحد را تعطيل و 400 كارگر را بيكار كرده‌‏است. [image: image62.jpg]



اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏،افزود‌‏: كارفرماي اين واحد با پرداخت حق سنوات بسيار كم با كارگران تسويه حساب كرد و 4 ماه حقوق معوقه را نيز پرداخت نكرد. 
وي گفت‌‏: كارگران به دليل مشكل مالي و معيشتي، به ناچار تن به تسويه حساب ناعادلانه دادند و حقوق‌‏شان مورد تضييع قرار گرفت. 
نماينده كارگران ادامه داد‌‏: حق مسلم كارگران كفش گام به جهت نبود حمايت مناسب كانون عالي شوراهاي اسلامي كار و وزارت كار، ضايع شده و در يك كلام كارگران مظلوم واقع شدند.
وي اضافه كرد: ‌‏در اعتراض نمايندگان كارگران به تعطيلي اين واحد، يكي از اعضاي هيات مديره با كنايه عنوان مي‌‏كرد كه من تا حالا 14 شركت از جمله فرش گيلان را تعطيل و منحل كرده‌‏ام، مطمئن باشيد كفش گام را نيز چنين مي‌‏كنم.
نماينده كارگران خاطر نشان كرد: مدير عامل اين واحد به ماشين آلات خط توليد چوب حراج زد و اكنون دو سال است كه در كشور آمريكا زندگي مي‌‏كند و براي تفريح و كارهاي شخصي سالي يكي دو بار به ايران مي‌‏آيد.
وي افزود‌‏: كارگران اين واحد به دليل بيكاري و وضعيت بد مالي در شرايط سختي زندگي مي‌‏كنند و از مسوولين وزارت كار و صنايع مي خواهيم در اين رابطه چاره انديشي كنند.
پايان پيام


720- كارگران يخچال سازي لرستان 4 ماه حقوق و عيدي 85 را طلبكارند : 
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار لرستان گفت: 235 كارگر كارخانه يخچال سازي لرستان 4 ماه حقوق و عيدي سال 85 را از كارفرما طلبكارند.
مراد احسانپور، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با توجه به پيگيريهايي كه در ماههاي پاياني سال گذشته از سوي نماينده خرم آباد در مجلس هفتم، استاندار و نمايندگان كارگران كارخانه يخچال سازي در مورد وضعيت بحراني اين واحد و مطالبات معوقه كاركنان انجام شد، از محل اعتبارات اختصاص يافته دولت به كارخانه يخچال سازي و با نظارت نمايندگان استانداري، ادارات صنايع، كار و امور اجتماعي و كارفرما و كارگران، بخشي از مطالبات معوقه كارگران پرداخت شد.
وي گفت: مطالبات كارگران تا پايان دي ماه 85 پرداخت شده و پس از آن حقوقي در كار نبوده است.
احسان پور ادامه داد: كارفرما از طرف مسوولان اجرايي لرستان ملزم شده بود كه خط توليد اين واحد را در مدت كوتاهي راه اندازي كند، اما اكنون مشاهده مي‌‏شود كه هيچ اقدامي انجام نشده است.
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار لرستان افزود: از مسوولان استان مي‌‏خواهيم نسبت به وضعيت تعطيلي اين واحد و مطالبات معوقه كارگران چاره انديشي كنند.
پايان پيام


721- مديريت ايران سب مانع فعاليت صنفي نمايندگان كارگري مي شود: 
كانون محور مخصوص پيگير نيست 
نماينده كارگران ايران سب گفت: مديريت جديد اين شركت مانع حضور نماينده كارگران در جلسات هيات مديره مي‌‏شود.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, محمد سيف افزود‌‏: در حالي كه طبق قانون، نماينده كارگران بايد هر هفته در جلسات هيات مديره حضور داشته باشد، مديريت اين شركت به بهانه كمبود نيروي انساني در خطوط توليد از حضور نماينده كارگران در جلسات هيات مديره جلوگيري مي‌‏كند. 
عضو شوراي اسلامي كار كارخانه ايران سب، يادآور شد‌‏: در حالي مديريت شركت به بهانه كمبود نيروي انساني از حضور نماينده كارگران در جلسات هيات مديره جلوگيري مي‌‏كند كه از ابتداي سال جاري تا كنون بيش از 60 كارگر اين شركت اخراج شده‌‏اند.
وي تصريح كرد:‌‏ در حال حاضر در ميزان توليدات شركت تغييري به وجود نيامده است، اما به دليل محدوديتهايي كه مديريت براي فعاليت هاي شوراي اسلامي كار ايجاد كرده، نمايندگان كارگران نمي‌‏توانند در محافل صنعتي حضور داشته باشند.
اين فعال كارگري با انتقاد از سكوت نهادهاي صنفي كارگري به ويژه كانون هماهنگي شوراهاي كار استان تهران در مورد وضعيت كارگران ايران سب، گفت‌‏: جاي تعجب است كه مسوولان كانون شوراهاي محور مخصوص كه همواره به حضور نمايندگان كارگري در جلسات هفتگي و ماهيانه تاكيد دارند، پيگير دليل غيبت فعال صنفي اين شركت در جلسات هفتگي نيستند.
پايان پيام


722- خانواده هاي كارگري به دليل نداشتن توان مالي، مصرف كننده اجناس ارزان قيمت خارجي هستند:  
رييس شبكه خانه‌‏هاي صنعت و معدن ايران گفت‌‏: پرداخت وام قرض‌‏الحسنه خريد كالاي ايراني به كارگران و كارمندان مي‌‏تواند در توسعه فرهنگ "توليد ملي و افتخار ملي " موثر باشد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، هادي غنيمي‌‏فرد افزود‌‏: اين وام بايد به صورت هدفمند و با اولويت اقشار آسيب‌‏پذير جامعه به كارگران و كارمندان پرداخت شود . 
اين فعال بخش خصوصي با بيان اينكه در حال حاضر به دليل قيمت ارزان توليد و عرضه كالاهاي قاچاق و وارداتي به داخل كشور, توليدكنندگان داخلي در آستانه بحران قرار دارند، افزود‌‏: در حال حاضر بسياري از خانواده هاي كارگري و كارمندي به دليل نداشتن توان مالي كافي، مصرف كننده اجناس ارزان قيمت خارجي چيني هستند.
غنيمي‌‏فرد افزود‌‏: استقبال مصرف كنندگان ايراني به ويژه خانواده هاي كارگري و كارمندي از اجناس ارزان و بي‌‏كيفيت وارداتي، در حالي است كه بسياري از شاغلان اين طبقه اجتماعي به صورت مستقيم يا غيرمستقيم در كارخانجات و بنگاههايي كه اجناس خارجي را شبانه توليد مي‌‏كنند، مشغول به كار هستند . 
وي تاكيد كرد: استقبالي كه مصرف كنندگان ايراني از خريد محصولات خارجي دارند، به نوعي در تعطيل شدن كارخانجات داخلي و بيكاري كارگران و شاغلان اين بنگاهها و نيز بروز بحرانهاي اجتماعي دخيل است.
وي افزود‌‏: چنانچه توانايي اقتصادي مصرف كنندگان ايراني ارتقا يابد و با تمهيداتي، طبقه آسيب‌‏پذير به خريد محصولات ايراني تشويق شوند، مي‌‏توان نسبت به پايان يافتن اين بحران خوشبين بود.
وي وام قرض الحسنه يك ميليون توماني كه قرار است بابت خريد كالاهاي ايراني به كارگران و كارمندان پرداخت شود را يكي ازراههاي تقويت بنيه مالي و تشويق مصرف كنندگان آسيب‌‏پذير دانست.
غنيمي‌‏فرد افزود: در كنار اين حمايت، اگر قوانين دست و پاگيرتوليد مانند كاهش سود 2 درصدي تسهيلات بانكي برطرف شود، توليد كنندگان داخلي نيز تشويق مي‌‏شوند تا براي رقابت با قاچاقچيان و سوداگراني كه بدون توجه به آينده شغلي فرزندان ايران، درهاي كشور را به روي محصولات خارجي گشوده‌‏اند‌‏, وارد عمل شوند و به توليد اجناس ارزانتر و با كيفيت تر بپردازند.
وي پيشنهاد اخير وزارت كار در مورد توزيع وام خريد كالاي ايراني را مطلوب توصيف كرد و يادآور شد‌‏: براي آ‌‏نكه از اهداف در نظر گرفته شده منحرف نشويم، نبايد اين طرح طوري اجرا شود كه باعث تزريق نقدينگي در كشور گردد . 
غنيمي فرد تاكيد كرد: به طور كلي پرداخت تسهيلات خريد كالا يك طرح تشويقي و كوتاه مدت است، از اين‌‏رو بايد در كنار اجراي اين طرح براي ارتقاي توان مالي مصرف كنندگان و بهبود وضعيت توليد كنندگان ملي فعاليت كرد.
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723- بدون شرح : 
رشد 78 درصدي شهركهاي صنعتي به معناي رشد بالاي اشتغالزايي است
بيكاران، چيز ديگري مي گويند 
يك مقام ارشد كارگري، با انتقاد از شعار زدگي مسوولان به خصوص در ارايه آمارهاي غير واقعي، گفت: ادعاي رشد 78 درصدي شهركهاي صنعتي به معناي آن است كه بيكاران زيادي در اين شهركها شاغل شده‌‏اند، اما بيكاران جامعه چيز ديگري مي‌‏گويند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، حسن صادقي، با انتقاد شديد از ارايه آمارهاي غير واقعي، اين حركت دولتمردان را ابزاري براي توجيه عملكردهاي شتاب زده و احساسي دانست و گفت: صنعت ساختمان، صدها صنعت ديگر را فعال مي‌‏كند، افزون بر آنكه مشاغلي تخصصي همچون بنايي, برقكاري, آهنكاري و دهها شغل ديگر را رونق مي‌‏بخشد.
وي با تاكيد بر اينكه رشد 78 درصدي شهركهاي صنعتي به معناي رشد بالاي اشتغالزايي است، افزود: مگر مي‌‏شود شهرك صنعتي بسازيم، اما بيكاري كاهش نيابد . 
صادقي با تاكيد بر اينكه ايجاد كارگاههاي كوچك زودبازده ربطي به شهرك‌‏هاي صنعتي ندارد، گفت‌‏: هدف اين كارگاهها ايجاد اشتغال بدون نياز به محيط‌‏هاي بزرگ و تعريف شده‌‏ كارگاهي است و حتي مي‌‏تواند در قالب مشاغل خانگي تعريف شود، بنا بر اين نمي‌‏توان آمارهايي كه براي كارگاههاي زودبازده ارايه مي‌‏شود، به صورت جدي با شهرك‌‏هاي صنعتي مرتبط دانست. 
مسوول امور شهرستانهاي خانه كارگر، آمارهاي ارايه شده را به دليل نياز رسانه ها به داشتن خبر دانست وگفت‌‏: از آنجا كه رسانه ها نيازمند خبر به خصوص از نوع آماري هستند و مردم نيز تا رقم و عدد را نشنوند باور نمي‌‏كنند, به همين دليل آمارهايي كه براي اشتغالزايي, ايجاد شهرك‌‏هاي صنعتي, موافقت اصولي, پرداخت وام‌‏هاي سنگين و مواردي از اين دست ارايه مي شود، زياد با واقعيت ها همخواني ندارد . 
وي با تاكيد بر اينكه بسياري از نيروهاي متخصص جامعه به دليل بحران بازار كار، دچار سردرگمي هستند، گفت‌‏: نمي دانيم چگونه مي توان واقعيت هاي جامعه, خيل عظيم بيكاران، مشكلات وام‌‏هاي اشتغالزايي و دهها مورد اين چنيني را با شعارها و آمارهاي دولتمردان منطبق كرد.
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724- شركت پيمانكاري كيسون، 4 ماه حقوق و 6 ماه عيدي كارگران را نداده است : 
نماينده كارگران مازندران گفت‌‏: كارفرماي شركت پيماني كيسون در چالوس، 4 ماه حقوق به علاوه 6 ماه اضافه كاري كارگران را پرداخت نكرده است. 
مرتضي پاكزاد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: شركت پيماني كيسون، اجراي پروژه سد سازي نيروگاه سياه‌‏ بيشه چالوس را بر عهده دارد و حدود 200 كارگر در آن مشغول به كار هستند.
وي گفت‌‏: كارفرماي اين شركت پيمانكاري همه هزينه كارگران را از وزارت نيرو گرفته‌‏است، اما به جاي پرداخت به كارگران ، اين مبالغ را صرف خريد ماشين آلات سنگين و افزايش سرمايه شركت كرده است.
نماينده كارگران مازندران افزود: از وزارت نيرو مي‌‏خواهيم كه با اين تخلف آشكار شركت پيماني كيسون برخورد قانوني كند و آن را از ادامه همكاري در پروژه سد سازي نيروگاه سياه بيشه منع كند.
پايان پيام
725- نبود كارگر، قيمت هر تن آجر را از 9 به 22 هزار تومان افزايش داد:  
رييس انجمن صنفي كارگران كوره هاي آجرپزي محمودآباد تهران گفت‌‏: نبود نيروي كار در منطقه محمودآباد تهران، كارخانجات توليدي آجر فشاري، تيرچه و بلوك را با ركود مواجه كرده است . [image: image63.jpg]



حسن برسم، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: بارندگي ايده‌‏آل در سراسر كشور باعث شده تا كارگران مهاجر و فصلي كه سالهاي قبل به دليل نبود كار كشاورزي و خشكسالي به منطقه محمودآباد مهاجرت مي‌‏كردند، با زمان فصل شروع به كار كوره هاي آجرپزي، به اين منطقه مهاجرت نكنند.
وي با اشاره به اينكه طرح مثبت دولت در جمع‌‏‌‏‌‏آوري كارگران افغان نيز بر كمبود نيروي‌‏كار در كوره هاي آجرپزي تاثير مستقيم داشته‌‏است، گفت‌‏: از 17 كوره آجرپزي 15 كوره فعاليت نسبي داشته و اشتغال 2 هزار نفري به كمتر از هزار نفر تقليل يافته است.
برسم گفت: نبود نيروي كار در كوره پزخانه ها بر قيمت توليد آجر تاثير مستقيم داشته و قيمت هر تن آجر توليدي در سال 86 را از 9 هزار تومان به 22 هزار تومان افزايش داده است.
پايان پيام


 726- كارتن ايلام تعطيل و 30 كارگر اخراج شدند:  
نماينده كارگران ايلام گفت: شركت توليدي كارتن ايلام به دليل استمرار مشكلات مالي و بحرانهاي پي در پي در طي سال‌‏هاي گذشته، بالاخره تعطيل شد و 30 كارگر ا ين واحد شغل خود را از دست دادند. 
علي غياثي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اين واحد توليد كارتن، از جمله واحدهاي بحراندار استان بود كه به دليل كمبود نقدينگي و نبود مديريت صحيح به تعطيلي كشيده شد.
وي گفت‌‏: پرونده كارگران اخراجي اين شركت در اداره كل كار استان در دست پيگيري و بررسي قرار دارد و كارگران براي دريافت بيمه بيكاري به سازمان تامين‌‏اجتماعي معرفي شده‌‏اند . 
پايان پيام


727- هر روز 10 كارگر اخراجي به خانه كارگر مراجعه مي كند : 
دبير اجرايي خانه كارگر شهرستان بروجرد گفت‌‏: هر روز حداقل 10 كارگر اخراجي از واحدهاي توليدي و صنعتي بروجرد براي كمك‌‏خواهي به خانه كارگر مراجعه مي‌‏كنند.
محمد گودرزي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارفرمايان اين كارگران اخراجي، با پرداخت نكردن چند ماه حقوق و مزايا و حق سنوات، عذر آنها را خواسته و از واحد اخراجشان مي‌‏كند.
وي گفت‌‏: هياتهاي تشخيص و حل اختلاف نيز در رسيدگي به پرونده‌‏هاي اخراج اين كارگران سرعت عمل به كار نمي برد و آنها را در وضعيت بلاتكليفي نگه مي‌‏دارد . 
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد افزود‌‏: عده‌‏اي از اين كارگران اخراجي چون با كارفرما قرارداد كار سفيد امضا كرده‌‏اند، نمي‌‏توانند در هيچ مرجع قانوني اقامه دعوي كنند و بدين صورت حق‌‏شان تضييع مي‌‏شود.
پايان پيام


728-  تعداد 13 كارگر آوندپلاستيك قزوين اخراج و 37 كارگر زير پوشش بيمه بيكاري : 
نماينده كارگران استان قزوين گفت‌‏: مديريت شركت آوند پلاستيك ‌‏13 كارگر قراردادي خود را اخراج كرده و شنيده حاكي از آن است كه طي دستور ديگري از سوي مديريت 37 كارگر باقيمانده شركت نيز بايد زير پوشش بيمه بيكاري قرار گيرند. 
عيدعلي كريمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: شركت آوند پلاستيك پيش از اين زير نظر بنياد اداره مي‌‏شد كه از چهار سال گذشته و بر اثر واگذاري به شركت خصوصي تبديل شد. خصوصي سازي باعث بحران شد
وي با اشاره به اينكه كارگران شركت خواستار رفع مشكلات شغلي و از سرگيري كار خود هستند، گفت: اگر شركت مذكور توجيه قانوني و اقتصادي براي صاحبان نداشته، چرا آقايان نسبت به خريد اين گونه واحدها اقدام كرده‌‏اند.
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729 - دهها تن از كارگران شركت تجهيز مدارس ايران در ساري تجمع كردند:  
ده‌‏ها تن از كارگران شركت تجهيز مدارس ايران در شهرستان ساري صبح امروز با تجمع اعتراض‌‏آميز در مقابل اين واحد توليدي, خواستار تشكيل شورا در اين واحد شدند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا, از مركز ساري، در اين تجمع كه حدود 300 تن از كارگران حضور داشتند, تجمع‌‏كنندگان خواستار پاسخگويي مسوولان اداره كار مازندران در خصوص عدم برپايي انتخابات و تشكيل شوراي اسلامي كار در اين واحد توليدي شدند. 
به رغم تشكيل هيات تشخيص صلاحيت كانديداهاي مورد نظر كارگران براي حضور در شوراي اسلامي كار واحد, به نظر مي‌‏رسد كه سازمان‌‏هاي كارگري و كارفرمايي اداره كل استان مازندران همكاري لازم را براي شكل‌‏گيري اين نهاد كارگري به عمل نمي‌‏آورد. 
پايان پيام 

730- اشتغال 9 هزار كارگر آذربايجان غربي در شركتهاي خدماتي :  
بسياري از شركتهاي پيمانكاري پس از برنده شدن در مناقصه ها و كسب سود كلان ، كارگران كمتري به پيمان مي گيرند و طبيعتا چيزي كه نصيب كارگران مي شود ، كار زياد و حقوق كم خواهد بود . 
اسدالله شيري" دبير اجرايي خانه كارگر آذربايجان غربي ضمن بيان اين مطلب به خبرنگار گروه خبري ايلنا، در اروميه گفت‌‏: در حال حاضر 9000 كارگر قراردادي تحت پوشش شركتهاي خدماتي و پيمانكاري در آذربايجان غربي مشغول به كارند و با مشكلات عديده اي روبرو هستند و نياز به حمايت و توجه مسوولين و دولتمردان را دارند . 
شيري افزود : مسوولان دستگاههاي مختلف در ساماندهي شركتهاي خدماتي در استان قصور كرده اند ودر غير اين صورت ضابطه مند كردن اين شركتها كار سختي نيست . 
اين مقام كارگري در آذربايجان غربي ضمن هشدار به عواقب احتمالي تعطيلي كارخانجات نساجي خوي و خاتم الانبيا بوكان و شركتهاي كنستانتره به مشكلات بوجود آمده در شركت آجر ماشيني اروميه در سال 85 اشاره كرد و گفت‌‏: با تلاش مسوولين اداره سياسي و امنيتي استانداري و خانه كارگر آرامش در شركت برقرار شده و حقوق و مزاياي كارگران تا پايان سال پرداخت شده و كارگران به توليد ادامه ميدهند و امروز مشكل كارگري نداريم . 
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731- تعداد 90 كارگر چيني خزر 2 ماه است در بلاتكليفي به سر مي برند : 
90 كارگر چيني سازي خزر كه بر اثر بارش برف سنگين سال 83 تحت پوشش بيمه بيكاري بودند، از فروردين ماه سال جاري در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا, مقرري بيمه بيكاري كارگران چيني سازي خزر، به علت سوابق پرداختي حق بيمه به سازمان تامين اجتماعي كه كمتر از 15 سال بوده، از فروردين ماه 86 قطع شده‌‏است.
دبير اجرايي خانه كارگر تشكيلات گيلان، در خصوص بازسازي اين كارخانه، گفت‌‏: مديريت شركت به محض دريافت تسهيلات شروع به بازسازي كارخانه كرده، ولي هنوز شركت به بهره برداري نرسيده‌‏است.
محمديعقوبي اضافه كرد: چيني خزر كه در شهر صنعتي رشت واقع است، تحت مديريت بخش خصوصي اداره مي شود كه محصولات توليدي اين واحد بزرگ بيش از 500 تن چيني مظروف است.
وي افزود: اين كارخانه در اثر بارش برف سنگين سال 83 به طور 100 درصد تخريب شد كه كارگران از همان سال تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفتند.
دبير اجرايي خانه كارگر تشكيلات گيلان در خصوص اتمام بيمه بيكاري كارگران گفت: نظر به اينكه سوابق پرداختي بيمه كارگران كمتر از 15 سال است، بر اساس قانون، مقرري بيمه بيكاري براي كارگران كمتر از 15 سال سابقه، حداكثر 26 ماه است.
يعقوبي گفت: با توجه به اينكه مقرري بيكاري كارگران به اتمام رسيده، از اوايل فرودين سال 86 كارگران مي بايست از كارفرما حقوق دريافت كنند.
وي گفت: پرداخت حقوق بعد از اتمام بيمه بيكاري به عهده كارفرماست و چنانچه كارفرما نخواهد حقوق و مزاياي كارگران را پرداخت كند، كارگران مي‌‏توانند جهت دريافت حقوق و مزاياي قانوني، عليه كارفرما شكايتي تنظيم و تسليم اداره كل كار استان كنند.
پايان پيام


732- مديريت كارخانه بر خلاف توافق صورت گرفته مانع ورد كارگران مي شود:  
نماينده كارگران لامپ فارس گفت‌‏: اين واحد توليدي از ابتداي خرداد ماه سال جاري به دلايل نامعلومي تعطيل شد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, مسلم اباذري افزود‌‏: تعطيلي اين واحد توليدي در حالي صورت گرفته كه پيش از اين مديريت كارخانه در حضور مسوولان استان فارس با كارگران توافق كرده بود تا به مدت چند ماه، كارگران در قالب تعاوني، اين كارخانه را به صورت آزمايشي اداره كنند. 
عضو شوراي اسلامي كار كارخانه لامپ فارس يادآور شد: در حال حاضر 3 روز از زمان واگذاري مديريت كارخانه به كارگران مي‌‏گذرد، اما مديريت بدون توجه به توافق انجام شده، كارگران را پشت درهاي بسته كارخانه نگه‌‏داشته و مانع ورود آنها به محيط كارخانه مي‌‏شود. 
وي اختلاف ميان اعضاي هيات مديره و مديريت كارخانه لامپ فارس را عامل تعطيلي اين واحد توليدي دانست و افزود: پيش از اين نزديك به 100 كارگر در اين كارخانه مشغول به كار بودند كه به دنبال تحولات اخير و تمديد نشدن قرارداد كارگران قراردادي, تعداد كارگران اين كارخانه ابتدا به 51 نفر كاهش يافت و در حال حاضر حاضر به غير از كاركنان نگهباني و اداري - مالي كه تعداد آنها بالغ بر 16 نفر است، بقيه كارگران اجازه ورود به كارخانه را ندارند. 
اين مقام كارگري افزود: مديريت ابتدا كمبود نقدينگي را بهانه‌‏اي براي تعطيلي كارخانه قرار داد، اما وقتي مسوولان استاني اعلام كردند حاضرند اعتبار لازم براي تهيه مواد خام را تامين كنند، مديريت لامپ فارس اعلام كرد كه قصد ادامه توليد را ندارد. 
اباذري احتمال داد كه مالكان اين كارخانه، قصد فروش لامپ فارس به دنبال تعطيلي كارخانه و تسويه حساب با كارگران را دارند. 
وي با بيان اينكه كارگران لامپ فارس به دنبال اجراي توافق صورت گرفته مبني بر اداره موقت كارخانه به صورت تعاوني هستند، افزود: چنانچه تا 3 روز آينده درهاي كارخانه به روي كارگران باز نشود، خود كارگران به قصد اداره كارخانه وارد محل كار خود شده و در اولين اقدام، به منظور تامين مواد خام، در چهارچوب توافق انجام شده, محصولات كارخانه را از طريق مزايده به فروش مي‌‏گذارند. 


733- منصور اسانلو به 5 سال حبس تعزيري محكوم شد : 
شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران، منصور اسانلو، رييس هيأت مديره سنديكاي شركت واحد را به تحمل پنج سال حبس تعزيري محكوم كرد. [image: image64.jpg]



به گزارش خبرنگار "ايلنا"، قاضي شعبه مزبور پس از رسيدگي به اين پرونده، اين فعال كارگري را به اتهام «اقدام عليه امنيت ملي» به تحمل چهار سال حبس و بابت اتهام «تبليغ عليه نظام» به تحمل يك سال حبس و در مجموع به تحمل پنج سال حبس تعزيري محكوم كرد.
جلسه رسيدگي به اتهامات منصور اسانلو، روز پنجم اسفند ماه 85 در شعبه 14 بازپرسي دادگاه انقلاب تهران برگزار شد. پرونده رييس هيأت مديره سنديكاي شركت واحد پيش از اين در دادسراي انقلاب تهران مطرح بود كه بازپرس پس از رسيدگي، پرونده را با صدور قرار مجرميت و كيفرخواست به دادگاه انقلاب تهران ارجاع كرد.
پايان پيام


734- فرماندار بجنورد مانع ادامه فعاليت شهردار حامي كارگران شد: 
كارگران شهرداري طي طوماري خواستار ابقاي شهردار فعلي هستند 
رييس شوراي كارگري شهرداري بجنورد، در واكنش به تاييد نشدن شهردار منتخب شوراي اسلامي شهر بجنورد از سوي فرمانداري، هشدار داد كه تاييد نشدن شهردار از سوي مقامات دولتي موجب نارضايتي كارگران و شهروندان خواهد شد. [image: image65.jpg]




علي‌‏اصغر احمدي، در گفت و گو با ايلنا، افزود: شهردار فعلي از زمان تصدي اين سمت توانسته است مطالبات چندين ساله كارگران را پرداخت كرده و حدود 500 كارگر اخراجي دوران مديريت شهرداران گذشته را بر سر كار بازگرداند. 
وي با توصيف وضعيت مطلوب كارگران، زيباسازي و رونق خدمات شهري بجنورد، افزود: در دوره شهردارهاي گذشته، به علت ضعف مديريت, تعداد زيادي از كارگران به بهانه‌‏هاي صرفه جويي اخراج شدند، ولي از زمان مديريت شهردار فعلي علاوه به ايجاد آرامش موجود, كارگران از مزايا و بيمه برخوردار شده‌‏اند.
وي افزود: در اين راستا، طي طومار جداگانه‌‏اي با امضاي بيش از 300 كارگر، از مسولان دولتي خواسته شده به خواسته شوراي اسلامي شهر بجنورد مبني بر ابقاي شهردار فعلي احترام بگذارند. 
احمدي با اشاره به سوابق مديريتي سيدعباس حسيني, گفت: شهردار فعلي شهر بجنورد در سال گذشته طي مصوبه هيات دولت تا 15 شهريور 1386 به عنوان شهردار بجنورد تعيين شده بود كه با 5 راي از 7 راي اعضاي شوراي اسلامي شهر بجنورد به مدت 4 سال در سمت شهردار ابقا شد، اما در حال حاضر با مخالفت مقامات دولت عدالت محور مهر ورز مواجه شده است.
پايان پيام

735- كاركنان بيمارستان "پاستورنو" اعتصاب كردند: 
شركتهاي پيمانكاري و تاخير در پرداخت حقوق و مزايا، دليل اين اعتصاب است 
جمعي از كاركنان بيمارستان پاستورنو تهران در اعتراض به نحوه دريافت مطالبات قانوني خود صبح امروز در محل كار خود اعتصاب و تجمع كردند. [image: image66.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، نماينده كاركنان بيمارستان پاستورنو گفت‌‏: به غير از تعداد محدودي از كاركنان بخشهاي بيمارستان, تمامي كاركنان شيفت‌‏هاي مختلف در محل كار خود تجمع كرده‌‏اند. 
ليلا چمنزاري, در خصوص خواسته هاي كاركنان اين بيمارستان، گفت‌‏: از 2 سال پيش تا كنون حقوق, دستمزد, اضافه كاري, لباس كار و ساير مطالبات قانوني كاركنان بيمارستان پاستورنو به دلايل نامعلومي با تاخير طولاني پرداخت مي‌‏شود، به طوري كه كاركنان بيمارستان عادت كرده‌‏اند حقوق ماهيانه خود را با 15 روز تاخير و اضافه كاري خود را با يك ماه تاخير دريافت كنند. 
عضو شوراي اسلامي كار بيمارستان پاستورنو، با بيان اينكه اين وضعيت در دراز مدت براي كاركنان بيمارستان پاستورنو به ويژه كاركناني كه مستاجر هستند و از مسافت‌‏هاي دور به محل كار مي‌‏آيند، مشكلاتي ايجاد كرده است، افزود‌‏: در تمام اين مدت مديريت اين بيمارستان خصوصي در پاسخ به علت تاخير در پرداخت حقوق و مطالبات كارگران از ناتواني مالي و نبود نقدينگي كافي صحبت كرده است. 
اين فعال كارگري تصريح كرد‌‏: اين در حالي است كه مديران اين بيمارستان حقوق هاي 2 ميليون توماني دريافت كرده و سپس جاي خود را به مديران جديد‌‏تر مي‌‏دهند. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه از نظر كاركنان بيمارستان, نمايندگان صنفي و اعضاي شوراي اسلامي كار نيز در اين ماجرا متهم و مقصر هستند، افزود: يكي ديگر از اعتراضهاي كاركنان بيمارستان در مورد فعاليت شركت هاي پيمانكاري تامين خدمات و نيروي انساني در بيمارستان پاستورنو و اخراج حدود 20 نفر از همكاران خود طي چند ماه اخير است. 
به گفته چمنزاري حدوده 280 نفر در بيمارستان پاستور نو تهران مشغول به كار هستند كه به دنبال آغاز به كار شركت هاي پيمانكاري در اين مركز بيمارستاني, 26 كارگر قراردادي اين شركت با سوابق بيش از 10 سال در حال حاضر به صورت پيماني مشغول به كار هستند.
پايان پيام

736- آبتن خوي از سال 83 تاكنون تعطيل است : 
22 كارگر اين شركت هنوز مطالبات خود را دريافت نكرده اند 
نماينده كارگران شركت آبتن خوي، گفت:‌‏ اين واحد به دليل كمبود نقدينگي و ضعف مديريت از سال 83 تا كنون تعطيل است. 
حميد رحمتي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنااز ارومیه ، افزود‌‏: 22 كارگر شركت آبتن نتوانسته‌‏اند مطالبات قانوني خود را از كارفرما دريافت كنند و اكنون بيكار و بلاتكليف هستند . 
وي گفت‌‏: اين كارگران تا كنون نامه هاي زيادي به مسوولان اجرايي استان آذربايجان غربي داده‌‏اند، اما نتيجه‌‏اي حاصل نشده است.
نماينده كارگران افزود: از مسوولان مربوطه مي خواهيم هر چه سريعتر به وضعيت بلاتكليفي كارگران شركت آبتن رسيدگي كرده و آنان را خوشحال كنند.
پايان پيام


737- تعداد 200 كارگر پيمانكاري تابليم 4 ماه است حقوق و اضافه كاري دريافت نكرده اند:
پيمانكار با حقوق كارگران ماشين آلات خريده است
نماينده كارگران مازندران گفت: كارفرماي شركت پيماني "تابليم" 4 ماه حقوق و اضافه‌‏كاري 200 كارگر را پرداخت نكرده است. 
مرتضي پاكزاد، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين شركت پيمانكاري پروژه سد پايين نيروگاه سيابيشه در چالوس را به عهده دارد. 
وي گفت: كارفرماي اين شركت پيماني حقوق كارگران را از وزارت نيرو دريافت كرده‌‏است، اما آن را در جهت افزايش سرمايه شركت تابليم هزينه كرده است. 
پاكزاد ادامه داد: كارگران اين شركت پيماني عنوان كرده‌‏اند كه حاضر هستند دو ماه طلبشان را ناديده بگيرند، اما كارفرما هر ماه حقوقشان را به موقع پرداخت كند. 
نماينده كارگران مازندران افزود: جاي بسي تعجب و تاسف است كه كارفرماي اين شركت پيمانكاري حقوق كارگران را جهت خريد ماشين‌‏آلات هزينه مي‌‏كند و مسوولان مربوطه هيچ برخورد قانوني با وي نمي‌‏كنند. 
پايان پيام

738- رييس انجمن صنفي رانندگان اتوبوس برون شهري از تخلف مالي در شركت تعاوني مسافربري ايران پيما خبر داد : 
رييس انجمن صنفي رانندگان اتوبوس برون شهري تهران گفت‌‏: تعاوني مسافربري شماره يك ( ايران پيما) به صورت غير قانوني يك ميليارد و 689 ميليون و 43 هزار و 712 ريال از مانده حساب بيمه رانندگان را به حساب سود و زيان اندوخته منتقل كرده است. 
علي عقبايي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين مبلغ‌‏ طي سالهاي 1375 تا 1379 از حساب مذكور برداشت شده است. 
او تصريح كرد‌‏: هيات مديره تعاوني مسافربري شماره يك ( ايران پيما) تا سال 1384 منكر وجود اين مبلغ در حسابهاي شركت بود و همه ساله گزارش هاي خلاف را به مجمع عمومي تعاوني اعلام داشته است. 
اين مقام كارگري با بيان اينكه مديركل دفتر امور تعاوني‌‏هاي حمل و نقل در نامه‌‏اي به هيات مديره تعاوني مسافربري شماره يك ( ايران پيما) بر تخلف اين تعاوني صحه گذاشته است، گفت‌‏: دراين نامه با اشاره به تحميل حدود 400 ميليون ريال هزينه مالياتي اضافي به اعضاي تعاوني، بر اينكه مسووليت تخلفات انجام گرفته به عهده هيات مديره وقت تعاوني مي باشد، تاكيد شده است. 
وي با اشاره به بند 17 ماده 66 قانون تعاون، گفت‌‏: وزارت تعاون مكلف است در صورت احراز تخلف ( كه احراز شده است )،‌‏پرونده تعاوني شماره يك را به مراجع صلاحيت‌‏دار قضايي معرفي كند، در صورتي كه مديركل دفتر امور تعاونيهاي حمل و نقل وزارت تعاون به جاي اين كار، راسا خواستار انتشار آگهي دعوت مجمع عمومي فوق العاده هيات مديره شركت تعاوني مسافربري شماره يك ( ايران پيما ) شده است تا در اين جلسه گزارش تخلفات اعضاي هيات مديره و پيشنهاد عزل آنان مطرح شود. 
عقبايي تاكيد كرد: افرادي كه از اين تخلف نفع برده‌‏اند، از هر حيث نسبت به عدم اجراي قانون كه همان معرفي به دادگاه است، اعتراض داشته و خواستار توضيح و رسيدگي شخص وزير تعاون در اين خصوص هستند.
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739 - بدهي 280 ميليون توماني به اداره برق، باعث قطع برق و تعطيلي نساجي خوي شد:  
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 خرداد 86 ، تعداد 460 تن از کارگران اين واحد 2 ماه است حقوق نگرفته اند 
نماينده كارگران كارخانه نساجي خوي گفت‌‏: برق كارخانه نساجي خوي به دليل بدهي 280 ميليون توماني كارفرما به اداره برق منطقه قطع شده است. 
نماينده كارگران نساجي خوي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارفرماي اين واحد بدهي‌‏هاي زيادي به بانك صنعت و معدن و تامين‌‏اجتماعي دارد. 
وي با اشاره به اينكه در حال حاضر خط توليد واحد تعطيل است، گفت‌‏: اين واحد 460 كارگر دارد كه 50 نفرشان رسمي و بقيه قراردادي هستند و حقوق فروردين و ارديبهشت ماه سال جاري را از كارفرما طلبكارند. 
نماينده كارگران ادامه داد‌‏: كارخانه نساجي خوي بزرگترين واحد توليدي از نظر اشتغال نيروي كار و توليد در منطقه بوده كه اكنون دچار بحران و در نتيجه تعطيل شده است.
وي گفت‌‏: قرار است سه شنبه هفته جاري كميسيون امنيت كارگري مستقر در فرمانداري خوي در رابطه با وضعيت بحراني اين واحد و مطالبات معوقه كارگران تشكيل جلسه داده و تصميم گيري كند . 
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740- مسوولان سازمان مسكن و شهرسازي استان يزد همكاري نمي كنند:  
هزاران كارگر طبس خانه ندارند 
نماينده كارگران طبس گفت‌‏: مسوولان سازمان مسكن و شهرسازي استان يزد در واگذاري زمين به تعاوني هاي مسكن كارگري طبس كوتاهي مي‌‏كنند، به گونه‌‏اي كه پس از الحاق شهرستان طبس به استان يزد, هنوز يك قطعه زمين به تعاوني مسكن واگذار نشده‌‏است. 
غلامرضا محمدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كليه زمين هاي واگذار شده به تعاوني مسكن خانه كارگر, تعاوني مسكن زغال‌‏سنگ طبس و ديگر تعاوني‌‏هاي كارگري در زمان تابعيت اين شهر به استان خراسان جنوبي صورت گرفته و پس الحاق طبس به استان يزد, هيچ‌‏گونه اقدامي در واگذاري زمين به تعاونيهاي مسكن كارگري صورت نگرفته است. 
وي با اشاره به اينكه بسياري ازكارگران شاغل در زغال سنگ طبس به دليل نبود مسكن مناسب در طبس به شهرهاي مجاور مهاجرت كرده و هر روز مجبور به طي مسافت طولاني تا محل كار خود هستند، گفت‌‏: كوتاهي در واگذاري زمين با وجود ميليون ها هكتار زمين مناسب در طبس صورت گرفته و اين زمين ها به دليل كويري بودن مي‌‏توانند بدون نياز به تغيير كاربري در اختيار كارگران قرار گيرند.
محمدي گفت‌‏: عملكرد مسوولان سازمان مسكن و شهرستازي استان يزد اعتراض كارگران عضو تعاوني هاي مسكن شهرستان به ويژه تعاوني مسكن زغال سنگ طبس را به همراه داشته و كوتاهي‌‏هاي صورت گرفته باعث دلسردي كارگران شاغل در منطقه محروم طبس شده است . 
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741- كارگران بروجردي، براي خانه دار شدن در تعاوني مسكن ثبت نام كنند : 
دبير اجرايي خانه كارگر شهرستان بروجرد، گفت‌‏: تعاوني مسكن خانه كارگر بروجرد از كارگران فاقد مسكن براي صاحب خانه شدن ثبت نام مي‌‏كند. 
محمد گودرزي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: با توجه به افزايش قيمت مسكن و نيز بالا بودن اجاره خانه, بيشتر كارگران واحدها با حقوق كمي كه مي‌‏گيرند توان مالي‌‏شان ضعيف است، به همين دليل خانه كارگر بروجرد تصميم به تشكيل و تاسيس تعاوني مسكن كارگران گرفت. 
وي گفت‌‏: تا كنون بيش از 500 كارگر از واحدهاي بروجرد براي صاحب خانه شدن در تعاوني مسكن ثبت نام كرده‌‏اند و استقبال بي نظيري از اين اقدام خانه كارگر شده و مي‌‏شود.
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد تصريح كرد: كارگران واحدها مي‌‏توانند با مراجعه به خانه كارگر، تكميل فرم و ارايه مدارك، عضو تعاوني مسكن شوند . 
گودرزي افزود‌‏: اداره كل تعاون لرستان در اين رابطه همكاري خوبي با خانه كارگر بروجرد داشته و انتظار مي رود با انتخاب شهردار دوره جديد بروجرد، از جانب شوراي اسلامي شهر در مورد خريد زمين و احداث مسكن براي كارگران مساعدت انجام گيرد.
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742- تعطيلي كارخانجات و تغيير درخواست بيمه بيكاري از دلايل كاهش مراجعه به ادارات كار اصفهان است:  
يك فعال كارگري در استان اصفهان گفت‌‏: كاهش 35 درصدي مراجعات كارگران به هيات هاي تشخيص و حل اختلاف ا دارات كار استان اصفهان، به دليل تعطيلي كارخانجات عمده اين استان در سالهاي گذشته، ايجاد شوراهاي سازش در اصناف، افزايش آگاهي كارگران از نحوه دادرسي و اصلاح شيوه پرداخت مقرري بيمه بيكاري است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ابراهيم فتحيان افزود‌‏: در گذشته بخش قابل توجهي از مراجعه كنندگان به ادارات كار را كارگران قراردادي تشكيل مي‌‏دادند كه به دليل اتمام قرارداد، بيكار شده و ناچار بودند براي استفاده از مقرري بيمه بيكاري در ادارات كار دادخواست طرح نمايند.
وي تصريح كرد‌‏: امروز به دنبال تغيير نحوه درخواست براي استفاده از مقرري بيمه بيكاري, ديگر نياز نيست، كارگر بيكار شده به اداره كار محل مراجعه كند. 
اين فعال كارگري يادآور شد: بخش ديگري از مراجعان به ادارات كار استان اصفهان، كارگران كارخانجات بزرگ و عمده اصفهان بودند كه به دليل بحرانهاي اقتصادي طي چند سال گذشته، يا تعطيل شده و يا در چهارچوب قوانين نوسازي و بازسازي در ساختار آنها تغييرات عمده‌‏اي ايجاد شده و اكثر كارگران اكنون يا بازنشسته و يا بيكار هستند. 
مسوول سابق كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان اصفهان‌‏, افزايش آگاهي كارگران از نحوه دادرسي و هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف وزارت كار را اعمال موثري بر كاهش مراجعه كنندگان به ادارات كار دانست و يادآور شد: امروز اكثر كارگران موضوع قراردادهاي موقت و آيين نامه خروج از كارگاههاي زير10 نفر، اگر در محيط كار خود دچار مشكل شوند‌‏, چون از نزديك شاهد نحوه رسيدگي و دادرسي هيات‌‏هاي ادارات كار بودند، مي‌‏دانند مراجعه به اين هيات‌‏ها نمي‌‏تواند براي آنها نتايج مثبتي به دنبال داشته باشد. 
اين فعال صنفي از تشكيل شوراهاي سازش در اصناف كه براي پاسخگويي به شكايات كارگران تشكيل شده به عنوان دليل موثر ديگري براي كاهش مراجعات به ادارات كار ياد كرد و افزود: چون آمار مربوط به رسيدگي اين شوراها جزو عملكرد هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف وزارت كار حساب نمي‌‏شود، در عمل آمار مراجعه كنندگان اين ادارات كمتر از گذشته مي شود . 
وي با تاييد اظهارات اخير وزارت كار و امور اجتماعي در مورد كاهش 35 درصدي مراجعه كنندگان به ادارات كار استان اصفهان، گفت‌‏: فعالان كارگري در استان اصفهان به دنبال بررسي دقيق‌‏تر دليل كاهش مراجعه كنندگان به ادارات كار هستند.
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743 - اعتصاب کارمندان بیمارستان پاستور نو تهران :
لیلا چمنزاری عضو شورای اسلامی کار بیمارستان پاستور نو تهران گفت: از 2 سال پیش تاکنون حقوق، دستمزد اضافه کاری، لباس کار و سایر مطالبات قانونی کارکنان بیمارستان با تاخیر پرداخت می شود و این امر باعث اعتراض و اعتصاب 280 نفر از کارکنان بیمارستان شده است. همچنین 20 نفر از کارکنان بیمارستان از کار اخراج شدند.(ایلنا 7/3/86)

744ـ کارگران شرکت چینی سازی خزر حقوق نگرفته اند: 

محمد یعقوبی دبیر اجرایی خانه کارگر استان گیلان گفت: 90 کارگر شرکت چینی سازی خزر 2 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند.(ایلنا 7/3/86)


745- تعداد 40 كارگر قند اقليد به دليل حمايت نكردن دولت از صنعت قند و شكر اخراج شدند: 
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 خرداد 86، دولت به جاي حمايت از توليدكننده از واردكننده حمايت مي كند 
مديرعامل كارخانه قند اقليد، در خصوص اخراج 40 كارگر اين شركت، گفت‌‏: قطع همكاري اين كارخانه با كارگران بخش كشاورزي، به دليل حمايت نكردن دولت از صنعت توليد قند و شكر در ايران صورت گرفته است. [image: image67.jpg]



به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا،سياوش ديلمي افزود: در حال حاضر به دليل حمايت دولت از واردات شكر خام، انبارهاي كارخانه قند اقليد از شكر خام انباشته شده‌‏است، بدون آنكه امكان فروش ذره‌‏اي از محصولات توليد شده در بازار مصرف وجود داشته باشد.
وي با بيان اينكه از سال گذشته دولت تعرفه 150 درصدي واردات شكر خام را تا سقف 4 درصد كاهش داده‌‏است، افزود‌‏: با اين كاهش شديد، صنعت قند و شكر در ايران با خطر ورشكستگي روبه‌‏رو شده است.
اين مقام كارفرمايي، با اشاره به اينكه دولت با اختياري كه در تعيين دستمزد كارگر, تعيين قيمت چغندر خام، سوخت و ديگر مواد و شاخصهاي مورد نياز براي توليد قند و شكر در كشور دارد، در عمل قيمت‌‏گذار اصلي شكر و قند در ايران است، گفت‌‏: در چنين شرايطي چگونه توليد كنندگان داخلي مي‌‏توانند با توليد كنندگان خارجي براي در اختيار داشتن بازارهاي بومي كشور رقابت كنند.
ديلمي تاكيد كرد‌‏: وضعيت موجود در حالي است كه مطابق قانون جهاد كشاورزي، دولت موظف به تنظيم بازار شكر كشور و حمايت از توليد كنندگان داخلي است. 
مديرعامل قند اقليد افزود: ما خواهان بازگشت به كار كارگران اخراج شده در بخش كشاورزي هستيم و مي‌‏دانيم وضعيت آنها مطلوب نيست، اما تا وقتي كه دولت به عنوان متولي ايجاد فرصتهاي شغلي به جاي حمايت از توليد كنندگان، بخواهد از وارد كنندگان حمايت كند، بديهي است كه فرصتهاي شغلي در بخش توليد با اقبال كمتري روبه‌‏رو خواهد شد.
وي افزود‌‏: در حال حاضر حدود 400 كارگر در كارخانه قند اقليد شاغل است كه به دليل به فروش نرفتن محصولات نهايي، هيچ بودجه‌‏اي براي خريد چغندر خام نبوده و در صورت استمرار اين موضوع، اين كارخانه با بحران روبه‌‏رو مي شود بحراني كه در ادامه، دامنگير ديگر واحدهاي توليدي قند و شكر در كشور نيز خواهد شد.
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746- بدون شرح:

 در ایران کارفرمایان هم تظاهرات می کنند!!، باز هم بگویید، آزادی نیست !!!!

كارفرمايان لارستاني در اعتراض به عملكرد رييس تامين اجتماعي در فرمانداري تجمع كردند 
نماينده كارگران لارستان گفت: جمعي از كارفرمايان واحدهاي توليدي و صنعتي لارستان، در اعتراض به اقدامات رييس اداره تامين اجتماعي اين شهرستان مبني بر دريافت مطالبات سازمان و اجبار به پرداخت حق بيمه كارگران, در محل فرمانداري تجمع كردند. 
محمدحسن قوامي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: تجمع كارفرمايان در اعتراض به اقدام قانوني و انسان دوستانه شخص رييس اداره تامين اجتماعي لارستان صورت گرفت كه متاسفانه جمعي از اين كارفرمايان با محكوم كردن اين اقدام، به رييس اداره مذكور توهين و بي‌‏احترامي كردند. 
وي گفت: رييس اين اداره عملكرد خوبي در اجراي قانون, دفاع از حقوق كارگران و گرفتن بدهي كارفرمايان به سازمان تامين اجتماعي داشته است. 
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747- نقض قانون كار در راه آهن باعث اعتراض كارگران شد : 
جمعي از كارگران شركت راه آهن كشور گفتند: با وجود اجرا نشدن طرح طبقه بندي مشاغل هزاران كارگر روزمزد راه‌‏آهن، شعارهاي مسوولان اين شركت كه مسكوت مانده‌‏است، اجرا نشدن ضريب افزايش حقوق كارگران در سال 86 و دستور جا به جايي اين كارگران به نقاط مختلف كشور, موج اعتراض ده ها هزار كارگر را به دنبال داشته است. 
جمعي از كارگران شركت راه آهن كشور، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏, افزودند: با وجود نقض قوانين كار در شركت راه آهن و تضييع حقوق شغلي و مالي پرسنل زحمتكش اين شركت، اقدام جديد مديرعامل راه آهن كه سمت معاون وزير راه را نيز بر عهده دارد, نارضايتي كارگران روزمزد رسمي شركت را به همراه داشته است. 
كارگران گفتند: بنا بر دستور مديريت راه آهن قرار شده در بخش اداره كل، نيروي كشش, نيروهاي جاري و اساسي ديزلها به كرج و آيرين جاده ساوه منتقل شده و در شركت خصوصي كار خوده را دنبال كنند.
كارگران گفتند: زماني كه كار خود را در شركت تحت نظارت صوري دولت دنبال مي‌‏كرديم، بسياري از قوانين كار نقض شده و حقوق هزاران كارگران آشكار تضييع مي‌‏شد، حال كه تصميم به سپردن كارگران به بخش خصوصي است، هيچ اعتباري به امنيت و مزاياي شغلي نيست.
اين كارگران گفتند: انتقال نيروي كار روزمزد رسمي به كرج و جاده ساوه مربوط به راه آهن تهران نبوده و تمامي كارگران راه آهن كشور را در بر خواهد گرفت. 
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دومین هفته خرداد۱۳۸۶ (یونی۲۰۰۷) 
748- يكي از وكلاي كارگران تعليقي شركت واحد از عملكرد هيات هاي حل اختلاف انتقاد كرد:  

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – در تاریخ 8 خرداد 1386 گزارش داد: 
يكي از وكلاي مدافع كارگران تعليقي شركت واحد، از نحوه رسيدگي هيات‌‏هاي حل اختلاف به پرونده هاي اين كارگران انتقاد كرد.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، محمد شريف كه در حال حاضر در هيات‌‏هاي حل اختلاف ادارات كار استان تهران از گروه 54 نفري كارگران تعليقي شركت واحد دفاع مي‌‏كند، گفت: تا اين لحظه اين هيات‌‏ها در مورد 10 پرونده آراي متفاوتي را صادر كرده‌‏اند.
وي افزود: در حالي كه وضعيت تمامي اين پرونده شبيه به هم است، اعضاي هيات‌‏هاي حل اختلاف در برخي موارد به اخراج كارگر و در برخي موارد به بازگشت به كار كارگران راي داده‌‏اند.
عضو كانون مدافعان حقوق بشر، با بيان اينكه تا اين لحظه تعداد آراي بازگشت به كار از تعداد آراي اخراج كمتر است، يادآور شد: براي تمامي اين پرونده‌‏ها در هيات‌‏هاي بدوي تشخيص، راي اخراج صادر شد.
وي با انتقاد از نحوه بررسي پرونده كارگران تعليقي شركت واحد در كميته‌‏هاي انضباطي محل كار و غيرقانوني دانستن اقدامات اين كميته‌‏ها، گفت: در برخي موارد بازرسان كار كه از سوي هيات‌‏هاي حل اختلاف مامور بررسي موضوع شده‌‏اند، غير قانوني بودن اقدامات كميته‌‏هاي انضباطي شركت واحد را تاييد كرده‌‏اند.
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749ـ مخالفت با مرخصی محمود صالحی :

 مسئولان زندان مرکزی سنندج با درخواست مرخصی محمود صالحی عضو هیئت مدیره تعاونی مسکن کارگران نانوای سقز مخالفت کرد.(ایلنا 8/3/86)


750- عزم مديران براي تعطيلي و فروش كارخانه لامپ فارس جدي است : 
يك فعال كارگري در استان فارس گفت‌‏: صاحبان كارخانه لامپ فارس به منظور فروش اين واحد، آن را تعطيل كرده‌‏اند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، رسول كنورتبريزي افزود‌‏: به نظر مي‌‏رسد عزم مديريت خصوصي كارخانه لامپ فارس براي تعطيلي و فروش اين واحد با سابقه و سودآور جدي است، زيرا با وجود اعلام آمادگي مسوولان استاني مبني بر پرداخت تسهيلات اعتباري به اين كارخانه, مديريت تا اين لحظه حاضر به استفاده از اين كمك مالي نشده است. 
مسوول سابق كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان فارس افزود‌‏: هم اكنون تمامي كارگران اين شركت از كار اخراج شده‌‏اند، اين در حالي است كه مديريت پيش از اين بر سر واگذاري اداره كارخانه به صورت موقت به كارگران با آنها توافق كرده بود. 
تبريزي يادآور شد‌‏: كارخانه لامپ فارس از حدود 10 سال پيش فعاليت خود را در زمينه ساخت لامپ‌‏هاي روشنايي آغاز كرده كه تعداد كارگران آن پيش از تعطيلي نا بهنگام، بالغ بر 100 كارگر قراردادي و رسمي بود. 
پايان پيام


751- كارگران" گسترش توسعه صنعت" تبريز يك ماه حقوق دريافت نكرده اند:  
نماينده كارگران شركت گسترش توسعه صنعت تبريز گفت‌‏: 380 كارگر اين واحد حقوق ارديبهشت 86 را از كارفرما طلبكارند. 
اين نماينده كارگران, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: كارفرماي اين واحد بن كارگري و ساير مزاياي سال 85 را نيز به كارگران نداده و اكنون هم ادعاي كمبود نقدينگي دارد.
وي گفت‌‏: محصول توليدي شركت گسترش توسعه صنعت، كمباين كشاورزي است و از نظر موقعيت توليد و بازار فروش هيچ مشكلي ندارد و ادعاي كمبود نقدينگي كارفرما جاي تعجب دارد.
نماينده كارگران افزود‌‏: از كارفرماي اين واحد مي‌‏خواهيم هر چه زودتر حق و حقوق كارگران را پرداخت كند و سبب بحران در كارخانه نشود.
پايان پيام

752- تعداد 5  هزار كارگر نيشكر هفت تپه 2 ماه است حقوق نگرفته اند : 
واردات بي رويه و نبود بازار فروش براي شكر داخلي، عامل بحران است 
نماينده كارگران استان خوزستان گفت: به دليل واردات بي رويه شكر و نبود بازار فروش براي توليدات داخلي، بيش از 5 هزار كارگر شاغل در شركت توليدي نيشكر هفت تپه شوش دانيال، بيش از 2 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند. [image: image68.jpg]



قربان درويشي‌‏, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: عدم پرداخت به موقع حقوق كارگران شركت نيشكر هفت تپه برخلاف خواست باطني مديريت شركت صورت مي‌‏گيرد و نبود بهره وري و فروش توليدات، اين مدير فعال را با مشكلات عديده مالي در پرداخت حقوق حقه كارگران مواجه كرده است. 
وي با انتقاد شديد از واردات بي رويه و بي توجهي مسوولان، گفت‌‏: تمام سوله‌‏هاي شكر كارخانه انباشته از شكر است، اما فروش نرفتن شكر توليدي و نبود برنامه ريزي دولت در استفاده از توليدات اين كارخانه، باعث به تعويق افتادن حقوق بيش از 5 هزار كارگر شده است. 
پايان پيام

753 - مهمترين مشكل شستا، مديريت ناكارآمد است :  
دبيراجرايي خانه كارگر اسلامشهر گفت‌‏: مهمترين معضل و مشكل در شركت سرمايه‌‏گذاري تامين‌‏اجتماعي (شستا ) كه از گذشته تا كنون نيز وجود داشته، مشكل مديريت ناكارآمد. 
محمدحسن پورطالبيان، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ‌‏با اشاره به مالكيت تامين‌‏اجتماعي بر شستا، گفت‌‏: شستا كه بايد براي بيمه شدگان و بازنشستگان سازمان تامين‌‏اجتماعي سودآور باشد، در برخي موارد حتي از منابع اين سازمان براي بهبود وضعيت واحدهاي تحت پوشش شستا هزينه مي‌‏شود.
وي خواستار اطلاع‌‏رساني شفاف تك تك واحدهاي تحت پوشش شستا شد و گفت‌‏: اگر مديران تامين‌‏اجتماعي و شستا معتقدند كه اين سازمان معتلق به كارگران است، بنا بر اين اطلاع از نحوه اداره، مشكلات و نقاط قوت تامين‌‏اجتماعي و شستا، حق مسلم كارگران است.
اين مقام كارگري، با اشاره به واگذاري برخي از بنگاههاي زيانده دولتي به شستا در قالب پرداخت بدهي دولت به تامين‌‏اجتماعي، گفت: اگر مديران شستا دولتي نبودند، زير بار اين كار نمي‌‏رفتند، زيرا نه تنها اين كار سودآوري ندارد، بلكه باعث هزينه نيز مي‌‏شود.
پورطالبيان ايجاد شغل را وظيفه شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي ندانست و گفت: وظيفه شستا توليد سود بيشتر براي تامين‌‏اجتماعي است.
پايان پيام

754- نمايندگان كانون كارفرمايي قديم عازم ژنو شدند : 
این اقدام در اعتراض به وزارت كار صورت نگرفته است 
نمايندگان كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران نيز به صورت جداگانه براي شركت در اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار (ILO) تهران را به مقصد ژنو ترك كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, رييس هيات مديره اين كانون عالي كه اين بار به عنوان دبيركل همراه با مشاور امور بين الملل كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران براي شركت در اجلاس ساليانه ILO عازم ژنو شده است، پيش از سفر خود گفت‌‏: حضور جداگانه نمايندگان بخش خصوصي ايران در اجلاس امسال سازمان جهاني كار، تنها به منظور آگاهي از تصميمات و برنامه هاي اين اجلاس است. 
محمد عطارديان، با بيان اينكه هر چند امسال براي اولين بار دولت از نمايندگان واقعي بخش خصوصي براي شركت در اجلاس دعوت نكرده است، اما هيات مديره كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران قصد ندارد به نشانه مخالفت و اعتراض نسبت به تصميم مسوولان وزارت كار, نمايندگان خود را به صورت جداگانه به ژنو اعزام كند.
وي تاكيد كرد: اختلافي كه ميان مسوولان وزارت كار و اموراجتماعي و كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران به وجود آمده، موضوعي است كه در داخل كشور بايد برطرف شود و هيات مديره اين كانون عالي نيز با استناد به اينكه اين موضوع در داخل كشور حل شدني است، تا كنون به خود اجازه نداده كه بر خلاف مصالح ملي در خارج از كشور اين موضوع را مطرح كند. 
وي تاكيد كرد: نمايندگان كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران به عنوان منتخبان بخش خصوصي كشور تنها در چارچوب فعاليتها و تعاملات صنفي خود با شركاي اجتماعي ديگر كشورها و سازمانهاي جهاني از جمله سازمان جهاني كار و سازمان جهاني كارفرمايان (IOE) در اجلاس امسال ILO شركت خواهند كرد، تا از نزديك در جريان تصميم گيري ها و برنامه‌‏هاي فعالان صنفي در دنيا قرار گيرند.
كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران (كانون قديم )، تشكل فراگير كارفرمايي است كه از اواخر دهه 70 شمسي به منظور پيگيري مطالبات صنفي بخش خصوصي كشور در چارچوب فصل 6 قانون كار تشكيل شد و در وزارت كار و اموراجتماعي به ثبت رسيد، اما پس از 2 دوره فعاليت، در زمستان سال گذشته از سوي وزارت كار و اموراجتماعي منحل و پس از گذشت چند ماه، كانون جديدي تحت عنوان كانون عالي كارفرمايان ايران كه مورد تاييد وزارت كار و امور اجتماعي نيز قراردارد، جانشين آن شد. 
پايان پيام

755- كارگران كوره هاي آجرپزي اروميه 20 روز است اعتصاب كرده اند : 
نبود سوخت و افزايش نيافتن دستمزد دليل اين اعتصاب است 
معاون خانه كارگر آذربايجان غربي گفت‌‏: به دليل آنكه اتحاديه فخاران حقوق و مزاياي سال 86 كارگران كوره‌‏هاي آجرپزي اروميه را افزايش نداده‌‏ و نفت سياه براي سوخت نيز وجود ندارد، مدت 20 روز است كه اين كارگران در اعتصاب هستند. [image: image69.jpg]



علي صحرانورد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در ارومیه ، افزود: اتحاديه فخاران ملزم است در آغاز هر سال رقم افزايش حقوق كارگران آجرپزي ها را تعيين و به كارفرمايان ابلاغ كند كه متاسفانه امسال در اين رابطه اقدامي انجام نداده است. 
وي در رابطه با نبود سوخت در آجرپزي‌‏هاي اروميه، گفت‌‏: كارفرمايان در اين رابطه به كارگران گفته اند كه نفت سياه گران و كمياب شده و فراهم كردن آن مشكل است. 
معاون خانه كارگر آذربايجان غربي ادامه داد: كار كارگران آجرپزي‌‏ها در اروميه فصلي است و به علت بارش برف و سردي هوا، همه ساله كار در كوره‌‏پزخانه‌‏ها از فروردين تا پايان آبان ماه انجام مي‌‏گيرد. 
صحرانورد تصريح كرد: 15 هزار كارگر در آجرپزي‌‏هاي اروميه كار مي‌‏كنند كه بيشتر اين آجرپزي‌‏ها از امكانات بهداشتي مانند حمام و دستشويي‌‏ مناسب برخوردار نيستند، اين در حالي است كه كار با گل و آب در شرايط كوره‌‏ها، جزو مشاغل سخت و زيان آور محسوب مي‌‏شود. 
معاون خانه كارگر آذربايجان غربي افزود‌‏: اين كارگران تا كنون به استانداري، اداره كل كار و خانه كارگر براي بيان مشكلات شان مراجعه كرده‌‏‌‏اند, اما نتيجه‌‏اي نگرفته‌‏اند.
صحرا نورد افزود: از مسوولان مربوطه مي‌‏خواهيم هرچه سريعتر به وضعيت كارگران كوره‌‏هاي آجرپزي رسيدگي كنند.
پايان پيام
756 - تعداد 40  كارگر اخراجي " كيميكال" در خانه كارگر تهران تجمع كردند :  
اين كارگران از بهمن سال گذشته تا كنون حقوق نگرفته اند 
دبير اجرايي خانه كارگر استان تهران گفت: كارگران اخراجي شركت توليدي كيميكال، در خانه كارگر تهران تجمع كرده و طي اين تجمع خواستار رفع مشكلات حقوقي، شغلي و بازگشت به كار مجدد خود شدند. [image: image70.jpg]



اسماعيل حق‌‏پرستي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا،افزود: اين كارگران كه تعداد آنها به 40 تن مي‌‏رسد، به دستور مدير شركت مجبور به ترك محل كار خود شدند. 
وي گفت: كارگران اخراجي اين شركت توليدي مواد شيميايي از بهمن‌‏ماه سال گذشته حقوق دريافت نكرده‌‏اند. 
پايان پيام


757- دريافت دستمزد قانوني و بيمه بودن از بديهي‌‏ترين حقوق يك كارگر است : 
كارگران قراردادي، از حداقل حقوق قانوني محرومند 

ساري- خبرگزاري كار ايران
نماينده كارگران مازندران گفت‌‏: بيشتر كارگران قراردادي از حداقل دستمزد مصوب شوراي عالي كار و پوشش بيمه‌‏اي محروم هستند.
مرتضي پاكزاد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: دريافت دستمزد قانوني و بيمه بودن از بديهي‌‏ترين حقوق يك كارگر است كه از سوي كارفرمايان ناديده گرفته مي شود و وزارت كار نيز با وجود وظيفه خود در صيانت از نيروي كار, اقدامي در اين خصوص انجام نمي‌‏دهد.
وي گفت‌‏: ادارات كار مي‌‏بايست با فرستادن بازرسان كار به واحدها، از ظلم برخي كارفرمايان به كارگران طبق قا نون كار جلوگيري كند. 
نماينده كارگران مازندران افزود: از نمايندگان مردم در مجلس شوراي اسلامي انتظار داريم هر چه سريعتر با تصويب طرح بهسازي قررادادهاي موقت كار سبب خوشحالي كارگران قراردادي شوند.
پايان پيام

758- اعضاي كارفرمايي بخش خصوصي براي شركت در اجلاس " ILO " انتخاب شدند : 
كار ايرانسخنگوي كانون عالي كارفرمايان ايران، اعضاي هيات كارفرمايان ايران كه قرار است در اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار شركت كنند را معرفي كرد و گفت: اين افراد جمعه گذشته عازم شده‌‏اند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, بهاء‌‏الدين ادب گفت‌‏: آقايان معتمدي, خاكي, سليمي و احمد خانلو به نمايندگي از اين كانون عالي همراه با هيات نمايندگان شركاي دولتي و كارگري در اجلاس سازمان جهاني كار شركت مي‌‏كنند. 
وي تصريح كرد: تمامي اين افراد از اعضاي كانون عالي كارفرمايان ايران و از فعالان صنفي بخش خصوصي كشور هستند.
دبير كانون عالي كارفرمايان ايران يادآور شد: اعضاي هيات كارفرمايي ايران, همانند سالهاي گذشته با هماهنگي وزارت كار و اموراجتماعي براي شركت در اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار ILO به اين سازمان معرفي شده‌‏ و همراه با شركاي كارگري و دولتي خود در كنفرانسها و برنامه هاي اين اجلاس شركت مي‌‏كنند.
كانون عالي كارفرمايان ايران تشكل جديد فراگير بخش خصوصي ايران است كه در پاييز سال گذشته و به دنبال اعلام انحلال كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران (كانون قديم ) از سوي وزارت كار تشكيل شد و با وجود مخالفت كانون قديم، از سوي وزارت كار به عنوان نماينده بخش خصوصي كشور معرفي شده است.
پايان پيام

 759- كارفرما شركت الياف قانون را اجرا نمي كند : 
نماينده كارگران شركت الياف واقع در جاده قديم كرج, گفت: كارفرماي اين واحد 10 درصد افزايش سطوح مزدي و ساير مزاياي قانوني كارگران را پرداخت نمي‌‏كند. 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: شركت الياف، نخ نايلون توليد مي‌‏كند و حدود 650 كارگر دارد كه از نظر توليد و فروش در موقعيت خوبي است‌‏, اما كارفرما ادعاي كمبود نقدينگي مي‌‏كند.
نماينده كارگران اضافه كرد: ارتقاي پايه شغلي كارگران نيز در اين واحد اجرايي نشده و كارگراني كه مدرك ليسانس دارند، در جاي مناسب به كارگمارده نمي‌‏شوند و در برخي موارد زيردست يك سرپرست واحد داخلي كه مدرك زير ديپلم دارد, كار مي‌‏كنند. 
وي گفت‌‏: كارگران جانباز اين واحد نيز به دليل وضعيت جسمي و ايثارگري، با بي مهري و كم لطفي مواجه هستند.
نماينده كارگران تاكيد كرد‌‏: تعاوني مسكن كارگران به دليل اختلاف نظر بين اعضاي هيات مديره با مشكل روبه‌‏رو شده است. 
وي ادامه داد‌‏: پخت غذاي كارگران را به يك شركت پيماني واگذار كرده‌‏اند، اما به هيچ وجه كيفيت غذا مطلوب نبوده و به شدت كارگران از اين مساله ناراحت هستند. 
نماينده كارگران افزود: طرح سخت و زيان‌‏آور بودن كار نيز در اين واحد به فراموشي سپرده شده و هيچ اقدامي در اين خصوص انجام نمي‌‏گيرد.
اين نماينده كارگري افزود: مدير داخلي الياف به تازگي براي فعاليت شوراي اسلامي كار مشكل‌‏هاي متعددي ايجاد مي‌‏كند.
پايان پيام
760- اعتصاب 48 ساعته 7 هزار كارگر كوره پزخانه در استان تهران : 
نماينده كارگران پاكدشت گفت: اعتصاب دو روزه بيش از 7 هزار كارگر شاغل در كوره‌‏پزخانه‌‏هاي خاتون‌‏آباد پاكدشت, ورامين و قرچك با افزايش قيمت خشت خام‌‏ آجر پايان يافت. [image: image71.jpg]



عباس سالاري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: اين اعتصاب گسترده كارگران در اعتراض به قرارداد 7 هزار و 500 توماني خشت خام آجر بود كه توسط اتحاديه انجمن صنفي كوره‌‏پزخانه‌‏هاي استان تهران تعيين شده بود. 
وي با اشاره به اينكه اين اعتصاب با دست از كار كشيدن هزاران كارگر به صورت آرام دنبال شد, گفت: اين اعتصاب با رسيدگي كارفرمايان به درخواست به حق كارگران و افزايش قيمت خشت خام از 7 هزار و 500 به 9 هزار تومان پايان يافت. 
پايان پيام


761- كارگران پخش البرز همدان دو ماه است حقوق نگرفته اند : 
جمعي از كارگران شركت پخش البرز مركز توزيع همدان، با نوشتن نامه‌‏اي به دبير اجرايي خانه كارگر استان، خواستار رسيدگي به وضعيت خود شدند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا همدان-  در تاریخ 9 خرداد1386 اعلام داشتند: در اين نامه با تاكيد بر اينكه كارگران و كاركنان شركت پخش البرز مركز توزيع همدان سوابق كاري بالاي 18 سال دارند، آمده است: با توجه به پرداخت نكردن حقوق كارگران رسمي شركت پخش البرز مركز توزيع همدان در ماه‌‏هاي فروردين و ارديبهشت سال 86 و درخواست چك سفيد امضا با مبالغ يك تا سه ميليون تومان در وجه شركت, خواستار رسيدگي به اين مشكلات هستيم. 
در ادامه اين نامه آمده است: با توجه به دستور اكيد رييس جمهور و هيات دولت مبني بر گسترش عدالت و توجه به اصل 44 قانون اساسي، توجه مسوولان مربوطه را به جلوگيري از تكرار اين قبيل موارد جلب مي‌‏كنيم. 
پايان پيام
762ـ مسولان شهرداری تهران قرار انتقال اموال چند تشکل راصادر کردند:

 تورج ابوذر خانی رئیس هیات مدیره انجمن صنفی روزنامه نگاران آزاد تهران گفت: بدستور مسئولان شهرداری تهران همه اموال و وسایل اداری انجمن صنفی روزنامه نگاران آزاد تهران، انجمن صنفی نقاشان ساختمان و انجمن صنفی مربیان آموزشگاههای رانندگی به محل دیگری منتقل شده است. وی افزود: تشکل های یاد شده خط تلفن مستقل و ثبت شده به نام خود دارند که از پول موجود در صندوق این تشکل ها خریداری شده است.(ایلنا 9/3/86)


763- پيمانكاران تامين نيروي انساني حقوق كارگران پالايشگاه نفت آبادان را تضييع مي كنند : 
نماينده كارگران خوزستان, گفت: برخي از كارفرمايان شركت‌‏هاي پيماني پالايشگاه نفت آبادان حق و حقوق كارگران را پرداخت نمي‌‏كنند. 
مصطفي نظري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كارگران اين شركت‌‏هاي پيماني در بخش‌‏هاي سخت پالايشگاه آبادان و در هواي گرم طاقت‌‏فرسا كار مي‌‏كنند، اما در گرفتن حقوق قانوني دچار مشكل مي‌‏شوند. 
وي گفت: تاكنون كارگراني كه به نحوه اين عمل غيرقانوني كارفرمايان شركت‌‏هاي پيماني اعتراض كرده‌‏اند، بدون گرفتن مطالبات اخراج شده‌‏اند. 
نظري اضافه كرد: رسيدگي به شكايت اين كارگران در اداره كار آبادان با كندي انجام مي‌‏گيرد و بهتر است بازرسين كار نظارت قوي بر عملكرد شركت‌‏هاي پيماني پالايشگاه آبادان داشته باشند. 
نماينده كارگران خوزستان افزود: از مديرعامل پالايشگاه نفت آبادان مي‌‏خواهيم در انتخاب شركت‌‏هاي پيماني نيروي كار دقت بيشتري داشته باشند تا حق و حقوق كارگران تضييع نشود. 
پايان پيام 
764- عضو موسس در کميته دفاع از انجمن هاي صنفي کارگري : 
شهرداري تهران، اموال تشكل هاي كارگري را به محل ديگري منتقل كرد 
كارگران، هيزم انتخاباتي نيستند 
رييس هيات مديره انجمن صنفي روزنامه‌‏نگاران آزاد تهران گفت: شهرداري مركز، بدون حضور اعضا، كليه اموال تشكل‌هاي كارگري مستقر در خيابان جلال آل احمد را به محل ديگري منتقل كرد. [image: image72.jpg]



تورج ابوذر خاني، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: امروز با خبرشديم كه طي چند روز گذشته به دستور مسوولان شهرداري مركز همه اموال و وسايل اداري انجمن صنفي روزنامه نگاران آزاد تهران, انجمن صنفي نقاشان ساختمان و انجمن صنفي مربيان آموزشگاههاي رانندگي كه در آن ساختمان مستقر بودند‌‏, به محل ديگري منتقل شده‌‏است. 
وي با اشاره به اينكه اين تشكل‌‏ها از اعضاي اصلي كميته دفاع از انجمن هاي صنفي كارگري ايران هستند، گفت: تشكلهاي ياد شده از مرداد سال 85 در اين ساختمان ساكن بوده‌‏اند.
ابوذرخاني گفت: تشكل‌‏هاي ياد شده، خط تلفن مستقل و ثبت شده به نام خود دارند كه از پول موجود در صندوق اين تشكل‌ها خريداري شده است.
عضو موسس در كميته دفاع از انجمن هاي صنفي كارگري ايران گفت: كساني كه فكر مي‌‏كنند كارگران هيزم انتخاباتي هستند و مي‌‏توانند آن ها را براي منافع خود مصرف كنند، كاملا در اشتباه به سر مي‌‏برند، زيرا اين تشكل‌‏ها در روزهاي آتي با برگزاري ميزگردهاي مطبوعاتي و دعوت از رسانه ها، بسياري از مسايل پشت پرده انتخابات دوره قبل شوراي شهر را افشا خواهند كرد.
وي با تاكيد بر طرح شكايت در مراجع قضايي، افزود‌‏: در هيچ كجاي دنيا سراغ نداريد كه با تشكل‌‏هاي مدني چنين برخورد كنند، حتي در جايي كه شاكي، حكم قضايي در دست دارد.
رييس هيات مديره انجمن صنفي روزنامه‌‏نگاران آزاد تهران تاكيد كرد: هيچ فرد، نهاد يا گروهي بدون صورت جلسه و حضور فرد محكوم شده، حق ندارد اموال شخصي مردم را مصادره كند.
وي با اشاره به اينكه " اسفندياري" وكيل پايه يك اين تشكل است كه مسووليت كميته حقوقي انجمن صنفي روزنامه نگاران آزاد تهران را نيز بر عهده دارد، گفت: اسفندياري ماموريت طرح شكايت و پيگري قضايي اين برخورد غير قانوني را بر عهده دارد.
پايان پيام
765- كارگران تجهيزات مدارس ايران در اعتراض به انحلال شوراي اسلامي كار تجمع كردند: 
مديران كارخانه حاضر به پاسخگويي نشدند 
صبح امروز كارگران شركت تجهيزات مدارس ايران نسبت به انحلال شوراي اسلامي كار از سوي مديريت اين شركت و نداشتن تشكل، اعتراض كردند كه درب كارخانه به روي كارگران بسته شد و كارگران در مقابل كارخانه تجمع كردند. 
به گزارش ايلنا از ساری ، مرادعلي قاسمي زرين آبادي يكي از كارگران شركت تجهيزات مدارس ايران گفت: طي حكم اداره كل كار، اينجانب در مورخ 26/9/85 به عنوان هيات تشخيص در انتخابات شوراي اسلامي كار كارخانه تجهيز مدارس انتخاب شدم و با وجود پيگيري‌‏ها و مكاتبات فراوان با اداره كل كار و سازمان تشكلهاي كارگري و كارفرمايي، از برگزاري انتخابات شوراهاي اسلامي كار در اين شركت امتناع مي‌‏شود، اين در حالي است كه با وجود تلاش خبرنگار ما براي پاسخگويي مديران، هيچ يك از مديران در محل كار خود حضور نداشتند. 
پايان پيام
766- كارگران نساجي كردستان مقابل سازمان كار تجمع كردند:  
كارگران اخراجي نساجي كردستان، بار ديگر مقابل سازمان كار و آموزش فني و حرفه‌اي استان تجمع كرده و خواهان پرداخت تسهيلات به ساير كارگران بيكار شده نساجي شدند. 
به گزارش ايلنااز سنندج ، رييس كميسيون تشكيلات اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار گفت: در پي تجمعات مكرر كارگران اخراجي نساجي كردستان در سال گذشته، به 100 نفر از آنها تسهيلات پرداخت شد و رييس اداره كار نيز به طور شفاهي وعده داد تا سال 86 پيگير پرداخت تسهيلات به ساير كارگران خواهد شد، اما تا كنون هيچ اقدامي انجام نگرفته است.
حسن زارعي افزود: حق بيمه بيكاري و بيمه درمان تامين اجتماعي بيش از 100 نفر ديگر از كارگران اخراجي نساجي كردستان به پايان رسيده‌‏است.
وي تصريح كرد: كارگران هيچ منبع درآمد ديگري ندارند و با وجود شرايط حاد بيكاري، گراني هاي موجود و تورم، از مسوولان درخواست داريم نسبت به پرداخت تسهيلات به باقيمانده كارگران اخراجي نساجي كردستان اقدام نمايند.
زارعي با اشاره به تهيه طوماري در زمينه درخواست دريافت تسهيلات از سوي كارگران، افزود: اميدواريم مسوولان با پيگيري خود مانع ادامه بروكراسي اداري و در نتيجه تجمعات صنفي كارگران شوند.
جبار خدامرادي، ديگر عضو هيات مديره اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار گفت: چنانچه طبق وعده رييس اداره كار، در خصوص پرداخت تسهيلات به ساير كارگران اقدام نشود، اتحاديه نمي‌تواند مانع تجمع كارگران شود.
يكي ديگر از اعضاي هيات مديره اتحاديه، در خصوص بازداشت شيث اماني و صديق كريمي، گفت: اين 2 نفر كه در مراسم روز جهاني كارگر توسط نيروهاي امنيتي بازداشت شده و تا به حال در زندان به سر مي‌برند، امروز 9/3/86 به شعبه 2 بازپرسي اعزام و پس از بازجويي به زندان مركزي سنندج منتقل شدند.
وفا يونسيان، از مسوولان خواست تا نسبت به آزادي شيث اماني و صديق كريمي اقدام كنند. 
وي‌ افزود: اگر روز شنبه 12/3/86 راي آزادي اين دو نفر صادر نشود، با تصميم هيات مديره اتحاديه طبق روال گذشته اقدام خواهيم كرد.
پايان پيام
767-  كارگران خباز استان كرمانشاه همچنان دستمزد سال 83 را دريافت مي كنند: 
دبير انجمن صنفي كارگران خباز استان كرمانشاه گفت‌‏: با وجود صدور مصوبه شوراي عالي كار در افزايش قيمت نان و ارتقاي حقوق كارگران, كارگران خباز شهرهاي تابع استان كرمانشاه دستمزد سال 83 را دريافت مي‌‏كنند.
شمس الله منوچهر، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، از کرمانشاه افزود: بيش از 3 هزار كارگر خباز در شهرهاي تابعه استان كرمانشاه در 2 هزار نانوايي مشغول به كار هستند كه كليه اين كارگران نسبت به اعمال مصوبه دستمزد سال 83 و كمي دستمزد به شدت معترضند.
وي با اشاره به اينكه دستمزد كارگران خباز مركز استان كرمانشاه قانوني بوده و معضل كمي دستمزد به دليل عدم افزايش قيمت نان تنها در شهرستانها به چشم مي‌‏خورد، گفت‌‏: فرمانداريهاي شهرستانهاي تابعه استان مي‌‏بايست نسبت به اجراي مصوبه شوراي‌‏عالي كار اقدام كرده و با افزايش قيمت نان، به داد مشكلات حقوقي هزاران كارگر رسيده و به مشكلاتشان رسيدگي كنند .
پايان پيام

768-  تعداد  500 كارگر سازمان هاي تابعه شهرداري آبادان 2 ماه است حقوق نگرفته اند : 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: سازمان‌‏هاي تابعه شهرداري، اضافه كاري فرودين و حقوق ارديبهشت ماه سال جاري را به كارگران پرداخت نكرده‌‏اند . [image: image73.jpg]



اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بيش از 500 كارگر در سازمان‌‏هاي تابعه شهرداري آبادان كار مي‌‏كنند كه مي‌‏بايست به دليل شرايط سخت آب و هواي گرم آبادان، مورد توجه و عنايت كارفرمايان باشند، اما متاسفانه با اين كارگران بي‌‏مهري مي‌‏شود.
وي گفت‌‏: از شهردار آبادان مي‌‏خواهيم مديران اين سازمانهاي تابعه شهرداري را ملزم به پرداخت حق و حقوق كارگران كنند . 
نماينده كارگران خوزستان افزود: كارگران سازمان‌‏هاي تابعه شهرداري آبادان در خدمات رساني به مردم اين شهر بسيار كوشا هستند و نبايد به آنها ظلم شود . 
پايان پيام
769- حقوق معوقه كارگران " الياف شيروان" به 28 ماه رسيد:  
مديريت همچنان به دنبال فروش زمين كارخانه است تهران- خبرگزاري كار ايران
نماينده كارگران استان خراسان شمالي، گفت: ديركرد در پرداخت حقوق كارگران شركت الياف شيروان به 28 ماه رسيده و مديريت به دور از هرگونه هدف توليد, اقتصاد و توسعه صنعت، به دنبال سودجويي و منفعت‌‏طلبي شخصي است. 
بابانظر هدايتي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: با وجودي كه بيش از 100 كارگر باقيمانده شركت براي رفع مشكلات حقوقي و شغلي و خروج كارخانه از شرايط بحران، اعتراض‌‏هاي گسترده‌‏اي كرده‌‏اند، مديريت به دور از هرگونه تفكر مثبت توليدي و اقتصادي در راستاي استمرار بحران گام برداشته و با سوءاستفاده از فضاي صوري بحران، به دنبال فروش زمين و انحلال كارخانه است. 
وي با اشاره به اينكه شركت الياف از با سابقه‌‏ترين شركت‌‏هاي توليدي منطقه در توليد اسفنج و گوني بوده و پس از طي دوره توليد ايده‌‏آل و بهره‌‏وري و اشتغال 600 نفري، در پي خصوصي‌‏سازي به روز فعلي دچار شده‌‏است، گفت: متاسفانه خصوصي‌‏سازي بي‌‏برنامه كارخانه و اشتغال چند صد نفري، آن را در اختيار مديري ضعيف و سودجو قرار داده كه به جاي بهره‌‏وري و توليد و ايجاد اشتغال، به فكر فروش زمين كارخانه و از بين بردن اشتغال پايدار كارخانه است. 
وي اظهار داشت: مديريت و سهامداران شركت با تغيير كاربري زمين پول هنگفتي به جيب زده و با از بين بردن صنعت و اشتغال، دين خود ره به برنامه‌‏هاي سازندگي كشور اين گونه ادا خواهند كرد. 
هدايتي گفت: كارگران گرسنه و بلاتكليف كه 28 ماه ‌‏است شرمنده خانواده خود بوده‌‏اند، از مسوولان درخواست تغيير مديريت شركت و رفع مشكلات كارخانه را دارند، اما مسوولان استان، واحد مذكور را بحراني قلمداد كرده و راي بر پايان وضعيت موجود مي‌‏دهند. 
پايان پيام
770-  مديرعامل سازمان تاكسيراني كرج يك عضو شوراي اسلامي كار را كتك زد : 
سخنگوي كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان تهران، گفت: رضا رحيم ‌‏پور، مديرعامل سازمان تاكسيراني كرج به علت ضرب و شتم يكي از اعضاي شوراي اسلامي كار اين سازمان تحت تعقيب محاكم قضايي قرار گرفت. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ناهيد جلالي، افزود: هنگامي كه محمد رشيدي از اعضاي شوراي اسلامي كار تاكسيراني كرج از مديرعامل اين سازمان تقاضاي مرخصي كرد، مديرعامل با اين تقاضا مخالفت كرد.
وي افزود: در پي اين موضوع عضو شورا از مديرعامل خواست كه مخالفت خود را به صورت مكتوب اعلام كند كه در اين هنگام مديرعامل سازمان پس از فحاشي, عضو شورا را مورد ضرب و شتم قرار داد. 
وي با اشاره به شهادت شاهدان ماجرا به نفع عضو شوراي اسلامي كار، گفت: شدت جراحات وارده به وي چنان بوده كه در مرحله اول پزشكي قانوني 30 روز طول درمان براي وي ثبت كرده و قرار است پس از معاينات بعدي، اين مدت افزايش يابد. 
در همين ارتباط، دانش كهن، مسوول شوراي اسلامي كار سازمان تاكسيراني كرج، با تاييد ضرب و شتم عضو شوراي اين سازمان توسط مديرعامل، گفت: هم‌‏اكنون اين موضوع در كانون توجه نشريات محلي كرج قرار گرفته است. 
پايان پيام
771- درگیری کاسبکاران و ماموران انتظامی رژیم در شهر روانسر: 
ساعت 10 و 30 دقیقه پنجشنبه شب 9 خرداد ماه، گروهی از کاسبکاران مرزی که از منطقه مریوان بازمی گشتند در بلوار معلم شهر روانسر با ماموران انتظامی رژیم درگیر می شوند.
در جریان این درگیری 2 نفر از ماموران انتظامی و 2 نفر از کاسبکاران زخمی می شوند.
مردم روانسر به عنوان اعتراض به ماموران رژیم به خیابان می ریزند و تظاهراتی در پشتیبانی از کاسبکاران به راه می افتد.
این حرکت اعتراضی مردم روانسر با شلیک هوایی ماموران رژیم پس از مدتی پراکنده می شود.
772- نمايندگان كانون جديد كارفرمايي كارت حضور در اجلاس را دريافت كردند : 
تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 9 خرداد1386 گزارش داد: 
نمايندگان كانون عالي كارفرمايان ايران ( كانون جديد ) براي شركت در اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار (ژنو ) كارت حضور دريافت كردند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، روابط عمومي كانون عالي كارفرمايان ايران اعلام كرد :" سيد حسين سليمي" ،" امير مسعود معتمدي" ،" رضا خاكي "و" ابوالفضل احمد خانلو" به عنوان نمايندگان كانون عالي كارفرمايان تشكل قانوني و مورد پذيرش سازمان جهاني كار ، كارت حضور در اين اجلاس را دريافت كرده تا مسايل كارفرمايي ايران را تشريح كنند.
پايان پيام

773- كارگران ايمن ظرف قزوين بدون دريافت حق سنوات برگه تسويه حساب را امضاكردند : 
جمعي از كارگران شركت ايمن ظرف قزوين اعلام كردند مديريت شركت ايمن ظرف با نقض قانون كار، حقوق پرسنل كارخانه را به عناوين مختلف تضييع مي‌‏كند و حق شيفت بسياري از كارگران پرداخت نمي‌‏شود.
جمعي از كارگران معترض ايمن ظرف قزوين، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزودند: بسياري از كارگران شاغل در اين شركت به ويژه كارگران زن شاغل در كارخانه كه بسياري از آنان در شيفت شب كار مي‌‏كنند، بيمه نبوده و تنها در صورت بروز حوادث خطرناك جاني در حين كار بيمه مي‌‏شوند.
كارگران گفتند: مسوولان شركت پرداخت حق سنوات سال 85 را از كارگران امضا گرفته‌‏اند، اما اين حق قانوني را به كارگران پرداخت نكرده‌‏اند.
كارگران با اشاره به اين كه مسوولان كارخانه با كارگران به بدترين نحو ممكن برخورد كرده و با تحديد به اخراج و فسق قرارداد، جلوي اعتراض كارگران را گرفته‌‏اند، گفتند: كارگران از دريافت حداقل حقوق قانوني محروم بوده و دستمزدهاي كارگران از 110 تا 160 هزار تومان متغير است.
پايان پيام


774- قراردادهاي موقت كارموجب نا امني شغلي شده است : 
مسوولان پاسخگو نيستند 

تبريز- خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 11 خرداد1386 گزارش داد: 
نماينده كارگران ماشين سازي تبريز گفت‌‏: قراردادهاي موقت كار موجب نا امني شغلي كارگران و تضييع حق و حقوقشان شده است. 
احد قرآني، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: در رابطه با قراردادهاي موقت كار و پيامد ناشي از تهديد شغلي، به هر مسوولي كه مراجعه مي‌‏كنيم، مي‌‏گويند ما متولي اشتغال در كشور نيستيم و نمي توانيم جوابگو باشيم. 
وي گفت‌‏: بيشتر كارگران قراردادي از حداقل حقوقي كه شوراي عالي كار تصويب مي‌‏كند، برخوردار نيستند و در صورت اعتراض، بلافاصله مورد خشم كارفرمايان قرار گرفته و اخراج مي‌‏شوند. 
نماينده كارگران افزود: از دولت و مجلس شوراي اسلامي مي‌‏خواهيم هر چه سريعتر در رابطه با حذف قراردادهاي موقت كار تصميم جدي بگيرند.
پايان پيام
775- ماشين سازي لرستان 7 ميليارد تومان وام بحران گرفت: 
اين وام براي خريد مواد اوليه توليد و پرداخت مطالبات كارگران است 
نماينده كارگران كارخانه ماشين سازي لرستان گفت: از سوي بانك مركزي 7 ميليارد تومان وام براي كارخانه ماشين سازي لرستان كه دچار بحران كمبود نقدينگي شده‌‏بود، اختصاص يافت.
اين نماينده كارگران، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنااز خرم آباد ، افزود: اين رقم وام با پيگيري مديرعامل و شوراي اسلامي كار كارخانه ماشين سازي لرستان مورد تصويب بانك مركزي قرار گرفته و بانك عامل نيز، شعبه صادرات استان لرستان است.
وي گفت: اين تسهيلات براي رفع كمبود نقدينگي جهت خريد مواد اوليه خطوط توليد و نيز پرداخت مطالبات كارگران واحد است و بايد از جانب مديرعامل در اين خصوص هزينه شود.
نماينده كارگران ادامه داد: خطوط توليد كارخانه ماشين سازي به دليل نبود مواد اوليه و كمبود نقدينگي، از اسفندماه 85 تاكنون تعطيل شده است.
وي اضافه كرد: 250 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كنند كه حقوق معوقه‌‏اي طلبكار نيستند، اما 130 كارگر قراردادي كه در پايان اسفند 85 مدت قراردادشان خاتمه يافت، از طرف كارفرما تمديد قرارداد كار با آنها انجام نگرفت.
نماينده كارگران افزود: اين كارگران حقوق اسفند و عيدي 85، پاداش، 6 ماه كارانه و حق سنوات را از كارفرما طلبكارند كه تاكنون به آنها پرداخت نشده است.
وي گفت: از مسوولان مربوطه استان لرستان مي‌‏خواهيم در دريافت و هزينه 7 ميليارد تومان وام مصوب بانك مركزي بر عملكرد مدير عامل واحد نظارت و دقت داشته باشند تا دوباره شاهد شكوفايي و رونق كارخانه ماشين سازي باشيم.
پايان پيام

776- تعداد 350  كارگر شركت پاميكو در خانه كارگر تجمع كردند : 
اين كارگران به اعلاميه اخراج دست جمعي اعتراض دارند 
نماينده كارگران طبس گفت‌‏: 350 كارگر شركت پاميكو طبس در اعتراض به اقدام مديريت در صدور ابلاغيه اخراج دست جمعي كارگران, صبح امروز در خانه كارگر طبس تجمع كردند. 
غلامرضا محمدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنادرتاریخ 11خرداد 86، افزود: طبق اين اطلاعيه قرار است كليه كارگران تا پايان برج 3 با اتمام قرارداد كاري از كار بر كنار شوند.
وي گفت‌‏: كارگران اين شركت پيمانكاري طرح تجهيز معادن طبس، صورت جلسه‌‏اي را در محل خانه كارگر براي پيگيري مشكلات خود و نيز محكوم كردن مديريت شركت امضا كردند.
پايان پيام

777ـ اخراج کارگران کارخانه بافت بلوچ از کار:

 قربانعلی میر شکار دبیر اجرایی خانه کارگر استان سیستان و بلوچستان گفت: کارخانه"بافت بلوچ" ایرانشهر تعطیل و 800 کارگر این واحد بیکار شدند. این کارگران مدت 2 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند.(ایلنا 12/3/86)
778ـ عدم دریافت حقوق کارگران کارخانه چینی حمید در قم : 

علی طالبی دبیر اجرایی خانه کارگر استان قم گفت: 300 کارگر کارخانه"چینی حمید" عیدی سال 85 و 2 ماه حقوق سال 86 خود را دریافت نکرده اند. این کارگران در اعتراض به عدم دریافت حقوق و مزایای قانونی  خود مدت یک هفته است که در اعتصاب هستند.(ایلنا 12/3/86)

779ـ نبودن آمار سوانح کاری در استان تهران:

 قادر بدوی، رئیس انجمن صنفی نقاشان استان تهران گفت: بیش از 8 کارگر و استاد کار نقاش استان تهران  از ابتدای سال 86 تاکنون جان خود را در حین انجام کار ساختمانی از دست داده اند. وی افزود: این آمار دقیق نیست زیرا بسیاری از افراد که در حین کار فوت می کنند و عضو انجمنها نیستند ما خبر دقیقی از آنها نداریم.(ایلنا 12/3/86)

780ـ پر در آمد ترین سال تاریخ در ایران ، سال86 برای دولت : 

عبدالله رمضان زاده قائم مقام دبیر کل جبهه مشارکت ایران اسلامی گفت: دولت احمدی نژاد در سال 85 با 65 میلیارد دلار پر درآمدترین سال تاریخ کشور را داشته است، ولی در طول چند ماه بیش از 300000 کارگر در نتیجه ورشکستگی کارخانه ها کار خود را از دست دادند.(ایلنا 12/3/86)


 781- كارگران قراردادي مورد ظلم قرار گرفته اند : 
اعتراض كارگر به معناي اخراج است 
دبير اجرايي خانه كارگر خرمدره گفت‌‏: كارگران قراردادي هيچ تضميني براي امنيت شغلي خود ندارند.
عطااله صدري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: از دولت و مجلس عاجزانه مي‌‏خواهيم نسبت به ساماندهي قراردادهاي موقت كار چاره‌‏انديشي كند و بيش از اين نگذارند نيروي كار جامعه مورد ظلم قرار گيرد.
وي گفت‌‏: كارگران قراردادي اگر براي حق‌‏شان كوچكترين انتقادي داشته باشند، به شدت مورد تنبيه كارفرمايان كه همان اخراج است، قرار مي‌‏گيرند.
دبير اجرايي خانه كارگر خرمدره افزود‌‏: اين قراردادها موجب ضرر و زيان به توليد و كارگر و نا امني جبران ناپذيري در اين بخش شده است . 
پايان پيام

782- بيش‭ ‬از‮٥٩‬‭ ‬درصد از‭ ‬جمعيت٣٢‬‭ ‬ميليونى روستايى ايران از‭ ‬بيمه‭ ‬اجتماعي‭ ‬محرومند :
به گزاری خبرگزاری دولتی ‬مهردر تاریخ 12 خرداد 1386 ؛ تاكنون‭ ‬فقط‭ ‬در‭ ‬حدود‭ ‬يك‭ ‬ميليون‭ ‬و‭ ‬‮٠٥٢‬‭ ‬هزار‭ ‬نفر‭ ‬از‭ ‬جمعيت‭ ‬‮٣٢‬‭ ‬ميليوني‭ ‬روستاييان‭ ‬كشور‭ ‬تحت‭ ‬پوشش‭ ‬بيمه‭ ‬اجتماعي‭ ‬قرار‭ ‬گرفته اند‮.‬‭ ‬‮(‬يعني‭ ‬بيش‭ ‬از‮٥٩‬‭ ‬درصد‭ ‬تحت‭ ‬پوشش‭ ‬قرار‭ ‬نگرفته اند‮)‬‭ ‬مدير‭ ‬كل‭ ‬امور‭ ‬اجتماعي‭ ‬سازمان‭ ‬مديريت‭ ‬و‭ ‬برنامه ريزي‭ ‬در‭ ‬گفتگو‭ ‬با‭ ‬مهر‭ ‬گفت‮:‬‭ ‬آيين نامه‭ ‬بيمه‭ ‬اجتماعي‭ ‬روستاييان‭ ‬وعشاير‭ ‬در‭ ‬تاريخ‭ ‬‮٤/١١/٣٨‬‭ ‬بنا‭ ‬به‭ ‬پيشنهاد‭ ‬وزارت‭ ‬رفاه‭ ‬در‭ ‬هيئت‭ ‬وزيران‭ ‬به‭ ‬تصويب‭ ‬رسيد‭ ‬و‭ ‬بنا‭ ‬شد‭ ‬زمينه‭ ‬تحت‭ ‬پوشش‭ ‬قرار‭ ‬گرفتن‭ ‬‮٣٢‬‭ ‬ميليون‭ ‬روستايي‭ ‬طي‭ ‬مدت‭ ‬‮٢‬سال‭ ‬فراهم‭ ‬شود‮.‬‭ ‬جهانگير‭ ‬فدايي‭ ‬تصريح‭ ‬كرد‮:‬‭ ‬در‭ ‬شرايط‭ ‬حاضر‭ ‬زمينه‭ ‬بهره مندي‭ ‬روستاييان‭ ‬از‭ ‬خدمات‭ ‬بيمه‭ ‬اجتماعي‭ ‬با‭ ‬استقرار‭ ‬كارگزاري‮ ‬ها‭ ‬در‭ ‬سراسر‭ ‬كشور‭ ‬فراهم‭ ‬شده‭ ‬است‭ ‬اما‭ ‬نمي‮ ‬توان‭ ‬زمان‭ ‬دقيقي‭ ‬را‭ ‬براي‭ ‬تحت‭ ‬پوشش‭ ‬قرار‭ ‬گرفتن‭ ‬تمامي‭ ‬روستاييان‭ ‬مشخص‭ ‬كرد‮.‬‭ ‬وي‭ ‬گفت‮:‬‭ ‬از‭ ‬جمعيت‭ ‬‮٣٢‬‭ ‬ميليوني‭ ‬روستايي‭ ‬كه‭ ‬بايد‭ ‬تحت‭ ‬پوشش‭ ‬بيمه اجتماعي‭ ‬قرار‭ ‬گيرند،‭ ‬تاكنون‭ ‬در‭ ‬حدود‭ ‬يك‭ ‬ميليون‭ ‬و‭ ‬‮٠٥٢‬‭ ‬هزارنفر‭ ‬تحت‭ ‬پوشش‭ ‬قرار‭ ‬گرفته اند‮.‬‭ ‬مدير‭ ‬كل‭ ‬امور‭ ‬اجتماعي‭ ‬سازمان‭ ‬مديريت‭ ‬و‭ ‬برنامه ريزي‭ ‬در‭ ‬ارتباط‭ ‬با‭ ‬استقبال‭ ‬نكردن‭ ‬روستاييان‭ ‬از‭ ‬اين‭ ‬طرح،‭ ‬افزود‮:‬‭ ‬روستاييان‭ ‬به‭ ‬دليل‭ ‬ناآشنا‭ ‬بودن‭ ‬با‭ ‬مزاياي‭ ‬بيمه‭ ‬اجتماعي‭ ‬تمايلي‭ ‬براي‭ ‬تحت‭ ‬پوشش‭ ‬قرار‭ ‬گرفتن‭ ‬نشان‭ ‬نداده اند‭ ‬كه‭ ‬اين‭ ‬امر‭ ‬به‭ ‬مرور‭ ‬زمان‭ ‬حل‭ ‬مي‮ ‬شود‭ ‬و‭ ‬حتما‭ ‬ميزان‭ ‬استقبال‭ ‬افزايش‭ ‬خواهد‭ ‬يافت‮.‬‭ ‬ 
طبق‭ ‬مصوبه‭ ‬بيمه‭ ‬اجتماعي‭ ‬روستاييان‭ ‬و‭ ‬عشاير‭ ‬‮٠١‬درصد‭ ‬حق‭ ‬بيمه‭ ‬بايد‭ ‬توسط‭ ‬دولت‭ ‬و‭ ‬‮٥‬‭ ‬درصد‭ ‬توسط‭ ‬بيمه‭ ‬شده‭ ‬روستايي‭ ‬پرداخت‭ ‬شود‭ ‬و‭ ‬روستاييان‭ ‬پس‭ ‬از‭ ‬‮٠١‬‭ ‬سال‭ ‬پرداخت‭ ‬حق‭ ‬بيمه‭ ‬مي‮ ‬توانند‭ ‬از‭ ‬خدمات‭ ‬صندوق‭ ‬بيمه‭ ‬اجتماعي‭ ‬از‭ ‬جمله‭ ‬برخورداري‭ ‬از‭ ‬مستمري‭ ‬از‭ ‬كارافتادگي‭ ‬و‭ ‬بازنشستگي‭ ‬برخوردار‭ ‬شوند‮.‬

783 - اعتراض آرام كارگران مس سونگون در شهرستان ورزقان : 
جمعي از كارگران شاغل در مجتمع مس سونگون ورزقان كه در بخش هاي مختلف اين واحد صنعتي مشغول به كار هستند با برپايي يك نشست آرام اعتراض آميز خواهان رسيدگي به مشكلات و رفع مشكل استخدامي خود شدند..
به گزارش" ايلنا" اين كارگران در پي تجمع روز چهارشنبه گذشته امروز نيز در محل معدن مس سونگون بدون هرگونه درگيري به صورت آرام به بست نشسته و با امضاي طوماري خواستار رسيدگي به مشكلات خود شدند. 
در بخشي از اين نامه با اشاره به اقدامات پيگيرانه صنفي گذشته در جهت جلوگيري از تضييع حقوق حقوق حقه كارگران آمده است : ما كارگران زحمتكش كه در طول ساليان متمادي علي رغم انجام كار سخت و خطرناك در شرايط بددر قسمت هاي مختلف معدن مس سونگون مشغول به كار هستيم،اينك بايد با فقر و تنگدستي دست و پنجه نرم كنيم.
در بخش ديگري از اين طومار آمده است: سال گذشته در سايه تدبير و همت برخي از مسئولان شاهدتحقق خواسته هاي صنفي كارگران بوديم ولي متاسفانه به دليل ممانعت و مخالفت برخي از مسئولين معدن ( مس سونگون ) تعدادي ازهمكاران از استخدام رسمي محروم شده وافتخار كارگران قراردادي را از آن خود كرده اند. .
در بخش ديگري از اين طومار تصريح شده است: با مدنظر قرار دادن شگردها و ترفندهاي مجري طرح مس سونگون و ديگران با برنامه ريزي خاص در آستانه انتخابات سعي دارند با جايگزيني نيروي جديد شايد چند صباحي منطقه و جو سياسي را متشنج و پرالتهاب جلوه نمايند و سعي دارند از آب گل آلود ماهي بگيرند چرا كه ليستي 50 و 60 نفره تهيه شده از سوي برخي مراجع حكايت تباني در روابط مجريان خيمه شب باز سياسي در معدن جايگزيني به جاي ما كارگران دارند.
اين كارگران با استمداد از صاحبان امر و مسئولين و مقامات دولتي ، محلي و استاني همچنين افكار عمومي و رسانه هاي گروهي و اصحاب قلم خواسته اند كه به ياري آنان شتافته و خواب ناشايست برخي جرثومه هاي فاسد و خناس را تعبير نمايند.
اين كارگران سكوت برخي مسئولين را در قبال اين موضوع به منزله منتفع شدن از نعمت مادي و تضييع حقوق كارگران قلمداد كرده و تصريح كرده اند: از تاريخ نهم خردادماه راه ورود ما كارگران به معدن بسته شده و عنوان اخراج از كار و معدن را سر مي دهند ... اما زهي خيال باطل كه هرگز سرسوزن بر سر معامله حق و اعاده حقوق مسلم خويش تن به خفت و خواري و ذلت نخواهيم داد و حتي خم به ابرو نيز نمي تابانيم....
پايان پيام..


784-  كارگران چيني حميد 2 ماه حقوق و عيدي طلب دارند : 
دبير اجرايي خانه كارگر استان قم، گفت‌‏: كارگران چيني حميد يك هفته است كه در اعتصاب هستند . 
"علي طالبي" در گفتگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : علت اين اعتصاب عدم پرداخت عيدي سال 85 و 2 ماه حقوق 300 كارگر چيني حميد است . 
وي با اشاره به راي هيات تشخيص اداره كار قم مبني بر پرداخت حقوق و عيدي معوقه كارگران، گفت‌‏: كارفرما از تمكين اين راي خودداري مي كند . 
اين مقام كارگري با اشاره به وضعيت مالي مناسب شركت چيني حميد، گفت‌‏: مشخص نيست چرا كارفرماي اين واحد حاضر به پرداخت حقوق و عيدي معوق كارگران نيست . 
پايان پيام

785- كشاورزان منطقه مغان خواستار تامين امنيت شغلي از وزير جهاد كشاورزي شدند:  
كشاورزان منطقه مغان طي نامه اي خواستارتأمين امنيت شغلي نيروي كاراز وزارت جهاد كشاورزي شدند.
به گزارش خبرنگار ايلنا از تبریز، جمعي از كشاورزان منطقه مغان، از وزير جهاد كشاورزي خواستند به اختلافات چندين ساله منابع طبيعي و كشاورزان خاتمه دهد.
كشاورزان منطقه مغان، درديدار با سليمان فهيمي، نماينده پارس آباد درمجلس شوراي اسلامي، از نبود امنيت شغلي و تهديد آنها توسط منابع طبيعي اعلام نارضايتي كرده و خواستار حل معضلات به وجود آمده شدند.
آنها از نماينده پارس آباد خواستند درمورد ملي كردن املاك خالصه دولتي و زمين هاي نسقي، از وزير جهاد كشاورزي توضيح خواسته و درصورت امكان به دليل سرگرداني مردم در دادگاهها و پاسگاهها و رعايت نكردن مقررات اصلاحات ارضي، هيات واگذاري زمين، مصوبه هاي مجلس و مجمع تشخيص مصلحت و بها ندادن به نسق هاي زراعي وتصرفات قانوني استيضاح نموده و حق و حقوق كشاورزان را استيفا نمايد.
كشاورزان منطقه مغان خواستار اعمال ماده 56 برزمينهاي نسقي و املاك خالصه دولتي ، تسليم قوانين زمين واصلاحات ارضي وتصرفات قانوني دراملاك خالصه و رعايت نمودن بندهاي الف و ب ماده چهار قانون ملي شدن جنگلها از نماينده پارس آباد شدند.
پايان پيام
786- رييس شوراي اسلامي كار منتخب كارگران راه آهن ممنوع الخروج شد : 
جمعي از كارگران راه آهن گفتند: رييس شوراي اسلامي كار منتخب 15 هزار كارگر راه آهن جمهوري اسلامي ايران، به دليل تلاش براي استيفاي حقوق قانوني كارگران و پيگيري اجراي طرح طبقه بندي مشاغل، از سوي مسوولان راه آهن ممنوع الخروج شد. 
جمعي از كارگران راه آهن، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اظهار داشتند‌‏: خليل رشيدي كه رييس شوراي اسلامي كار راه آهن است، به دنبال پيگيري مزاياي شغلي كارگران راه‌‏آهن در اجراي طرح طبقه بندي مشاغل كه بيش از اين قرار بود طي دستور العمل وزارت كار از تاريخ 15/6/86 اجرايي شود و تحريك كارگران شركت در استيفاي حقوق قانونيشان از سوي مسوولان شركت، در ساعات كاري شركت ممنوع الخروج شد. 
كارگران اظهار داشتند‌‏: اضافه كاري كارگران شركت نيز بر اساس طرح‌‏طبقه بندي مشاغل محاسبه نشده و ضريب افزايش حقوق سال 86 تا كنون در دستمزد پرداختي كارگران لحاظ نشده است. 
كارگران در پايان گفتند: شنيده ها حاكي است كه مديريت راه آهن براي سرباز زدن از اجراي طرح طبقه‌‏بندي مشاغل و سلب كارگران از مزاياي شغلي‌‏شان، مي‌‏خواهند هزاران كارگر اساسي ديزلها را به كرج و جاري ديزلها را به آپرين ساوه انتقال دهند تا با سپردن اين كارگران به بخش خصوصي، از پرداخت اضافه كاري و اجراي طبقه بندي مشاغل خودداري كنند.
پايان پيام


787- كارگران فولاد گوزين هنوز مطالبات خود را دريافت نكرده اند: 
يك سال از تعطيلي اين واحد مي گذرد 
نماينده كارگران فولاد گوزين گفت‌‏: در يك سالي كه از سرگرداني اين كارخانه مي‌‏گذرد، فهميديم جامعه كارگري بر خلاف ظاهر، تنهاي تنهاست.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, محمدرضا جعفري يادآور شد: يك سال از زماني كه مديران و مالكان كارخانه فولاد گوزين يزد, پس از تسويه حساب با كارگران قراردادي اين واحد توليدي را به همراه 20 كارگر رسمي رها كردند، مي‌‏گذرد. 
وي افزود‌‏: در طي اين مدت وقتي كارگران باقيمانده براي دريافت ماهها حقوق معوقه در هيات هاي تشخيص و حل اختلاف اداره كار ماهها سرگردان شدند و حتي مجبور به مراجعه حضوري به دفتر مركزي اين شركت در تهران شدند، به اين نتيجه رسيدند كه با وجود حرف‌‏هاي شعارگونه مسوولان, هيچ‌‏ پشتوانه‌‏اي ندارند تا با اتكاي آن براي دريافت حقوق معوقه خود اقدام كنند. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه چنين وضعيتي براي تمام كارگران ايران به صورت كم و بيش وجود دارد، گفت‌‏: تا وقتي كارگري دچار مشكل نشود، به اين باور نخواهد رسيد كه تمامي صحبتهاي مربوط به اقتدار كارگران، در حد حرف است. 
جعفري افزود‌‏: در حال حاضر كارگران فولاد گوزين براي دريافت مطالبات ماههاي آخر سال 85 و ماههاي سپري شده از سال 86, عيدي و پاداش و حق بن سالهاي 84 و 85 در محاكم قضايي منتظر هستند تا شايد مسوولان مربوطه به طريقي كارفرماي آنها را مجبور به پرداخت مطالبات كنند. 
اين فعال كارگري افزود‌‏: در حالي كه هيات‌هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار پس از ماهها سرگرداني راي به پرداخت مطالبات 20 كارگر باقيمانده فولاد گوزين داده است، اما مديريت شركت با اعتراض نسبت به اين حقيقت آشكار, باعث ادامه سرگرداني اين كارگران شده است.
وي افزود‌‏: در حالي كه كارگران فولاد گوزين در محاكم قضايي سرگردان هستند و مسوولان مربوطه تنها راه نجات كارگران را مراجعه به نهادهاي حقوقي عنوان مي كنند, مديريت شركت هر چند وقت يك بار اشخاصي را براي بازديد از كارخانه مي‌‏آورد، تا بلكه اين واحد توليدي را به آنها بفروشد، اما با وجود موافقت و اعلام تمايل، به دلايل نامعلوم اين واحد توليدي هنوز به فروش نرفته است.
پايان پيام

788- بدون شرح :
آمارهاي غير واقعي زمينه ساز بي اعتمادي و فرار سرمايه است
اشتغالزايي و بيكاري واقعي را اعلام كنيد :
يك مقام ارشد كارگري، آمارهاي ارايه شده اشتغالزايي را غير واقعي دانست و گفت: براي آنكه عملكرد مسوولان مثبت جلوه داده شود، فضا را گل و بلبل ترسيم مي‌كنند، با عواطف و احساسات مردم بازي مي‌‏كنند و آمارهاي غير واقعي از اشتغالزايي مي‌‏دهند. 
به گزارش ايلنا، حسن صادقي، با اشاره به آثار مخرب ارايه آمارهاي غير واقعي اشتغالزايي، گفت: هنگامي كه آقايان در بحث اشتغال و براي توجيه خودشان، فضاي گل و بلبل ترسيم مي‌‏كنند، چگونه مي‌‏توان فرار سرمايه را توجيه كرد و مانع شد.
وي با اشاره به اينكه آمارهاي غير واقعي باعث از بين رفتن انگيزه مي‌‏شود، گفت: سرمايه گذاران براي كوچكترين حركتي به آمارها توجه مي‌‏كنند و هنگامي كه مي‌‏بينند دولت اشتغالزايي كرده و نرخ بيكاري را كاهش داده، اما اين موارد پا را از شعار فراتر نگذاشته‌‏است، نسبت به فضاي اقتصادي كشور بي اعتماد مي‌‏شوند و احتمال مي‌‏دهند كه ساير آمارها نيز مثل اشتغالزايي غير واقعي شود.
صادقي در پاسخ به اينكه وزير كار ورودي‌‏ها و خروجي‌‏هاي سازمان تامين اجتماعي را ملاك آمارها قرار داده‌‏است، گفت: در حال حاضر آمار ورودي‌‏هاي سازمان تامين اجتماعي نسبت به خروجي يك به 6 است، يعني 6 نفر وارد مي‌‏شوند و حق بيمه مي‌‏پردازند و يك نفر بازنشست مي‌‏شود.
وي با اشاره به اينكه افزايش ورودي‌‏هاي سازمان در 2 سال گذشته ناشي از حضور شاغلان همچون رانندگان تاكسي، روحانيون، هنرمندان، فرهيختگان، رانندگان كاميون و ساير اقشار شاغل بوده است، گفت: چگونه وزيركار اين موارد را بررسي نمي‌‏كند و ورودي‌‏هاي سازمان تامين اجتماعي را ملاك اشتغال زايي مي‌‏داند.
وي با اشاره به آمار بيمه بيكاري، گفت: اگر آمار اشتغالزايي در بخش صنايع ملاك است و در اين بحث به آمار تامين اجتماعي استناد مي‌‏كنيم، چرا ميزان رشد بيمه بيكاري را ملاك قرار نمي‌‏دهند.
صادقي خواستار مقايسه ورودي و خروجي ‌‏هاي سال 83 با سال 86 سازمان تامين اجتماعي شد و گفت: اين مقايسه نشان دهنده ضعف اشتغالزايي خواهد بود.
پايان پيام


789- تعداد 8  كارگر نقاش ساختماني از ابتداي سال 86 در استان تهران جان خود را از دست دادند:  
رييس انجمن صنفي نقاشان استان تهران گفت‌‏: بيش از 8 كارگر و استادكار نقاش استان تهران از ابتداي سال 86 تا كنون جان خود را در حين انجام كار ساختماني از دست دادند. 
قادر بدوي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: ذكر آمار فوتي‌‏هاي در حين كار و يا سانحه‌‏هاي كاري كارگران و استادكاران نقاش دقيق نيست، زيرا بسياري از اين افراد عضو انجمن صنفي نقاشان ساختماني استان نبوده و مسوولان اين انجمن از حوادث بيرون از انجمن خبر دقيقي ندارند. 
وي گفت‌‏: استرس و مشكلات روحي و فكري كارگران، از عدم امنيت شغلي، كمي دستمزد و مشكلات عديده معيشتي ناشي مي‌‏شود كه از مهمترين دلايل سوانح در حين كار و سقوط نقاشان ساختمان از ارتفاعات بالاست.
بدوي گفت‌‏: هزينه سنگين حق بيمه كه به 60 هزار تومان در ماه افزايش يافته نيز از جمله نگراني هاي كارگران صنف نقاش ساختماني كشور عنوان شده است .
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790- اعتصاب در نيشكر هفت تپه وارد پنجمين روز خود شد:  
كارگران: عده‌‏اي تاجر رانت‌‏خوار وابسته به از ما بهتران، باعث بحران هستند 
به دليل واردات بي‌‏رويه شكر و كاهش شديد نقدينگي, بيش از 5 هزار كارگر نيشكر هفت تپه كه از آغاز سال 86 تا كنون دستمزد نگرفته‌‏ و در اعتصاب به سر مي‌‏برند، اعلام كردند كه تا دريافت مطالباتشان، با اين اعتصاب ادامه خواهند داد. 
به گزارش ايلنا, كارگران معترض نيشكر هفت تپه خوزستان گفتند: به دليل آنكه پس از گذشت 5 روز از آغاز اعتصاب, هنوز حقوق كارگران پرداخت نشده, اين اعتصاب را تا دريافت حقوق معوقه ادامه مي دهيم. 
اين كارگران با اشاره به اينكه مديرعامل شركت براي تامين نقدينگي, محل كار را ترك كرده است، افزودند: قرار بود در دولت نهم مدير پروازي نداشته باشيم، اما در نيشكر هفت تپه داريم.
اين كارگران از شايعات خصوصي سازي شدن اين شركت خبر داده و گفتند: كارخانه‌‏اي كه 5 هزار كارگر دارد را نمي‌‏شود يك ماهه خصوصي‌‏سازي كرد، بلكه بايد طي يك دوره 6 ساله و پس از بررسي‌‏هاي كارشناسانه اين مهم محقق شود. 
اين كارگران با اشاره به اينكه بابت حقوق 5 هزار كارگر نيشكر هفت تپه, ماهيانه چندين ميليارد تومان نقدينگي به اقتصاد استان خوزستان تزريق مي‌‏شود، گفتند: پرداخت نشدن بيش از 2 ماه حقوق باعث شده تا اقتصاد استان خوزستان با ركود قابل توجهي روبه‌‏رو شود.
اين كارگران با اشاره به اينكه در حال حاضر اعتصاب در داخل كارخانه است، افزودند: تا كنون فقط كارگران اعتصاب كرده‌‏بودند و بخشهاي اداري, بهره وري و فروش، كار خود را ادامه مي‌‏دادند، اما از صبح امروز كارگران مانع فعاليت آنان شده و در اصل بخشهاي اداري نيز به اعتصاب پيوستند. 
اين كارگران تاكيد كردند: چنانچه دستمزدهايشان را دريافت نكنند، در محلهاي ديگري همچون استانداري، اداره كار، دادگستري، اداره صنايع و ساير ادارات مرتبط و غير مرتبط تجمع خواهند كرد. 
اين كارگران با تاكيد بر اينكه عده‌‏اي تاجر رانت‌‏خوار وابسته به از ما بهتران, ميليونها تن شكر وارد كرده و باعث بحران صنايع قند و شكر شده‌‏اند، گفتند: انبارهاي شركت تا سقف انباشته از شكر است و بازار فروش ندارد.
اين كارگران رييس جمهور را مخاطب قرار داده و گفتند: آقاي احمدي نژاد مگر شعار عدالت محوري نمي‌‏داديد, آيا عدالت به معناي رانت هاي آشكار و بيچاره شده صدها هزار كارگر است.
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791- كارگران ايمن ظرف به خانه كارگر قزوين پناهنده شدند: 
قانون كار، آن چيزي است كه كارفرما اعلام مي كند 
كارگران معترض ايمن ظرف كه به خانه كارگر قزوين مراجعه كرده بودند، گفتند: كارفرما اعلام كرده كه ملاك پرداخت حقوق، آنچيزي است كه از نحوه كاركرد نيروهاي كار برداشت مي‌‏كند و اهميتي به مصوبات وزارت كار نمي‌‏دهد. 
به گزارش ايلنا, كارگران معترض با اشاره به اينكه ايمن ظرف 20 كارگر مرد و حدود 70 كارگر زن دارد، گفتند: كارفرما به كارگران زن بين 100 تا 120 هزار تومان حقوق مي‌‏دهد و به كارگران مرد نيز از 150 تا 180 هزار تومان حقوق مي‌‏دهد. 
اين كارگران با اشاره به اينكه فيش حقوقي ندارند‌‏، افزودند: بسياري ازمطالبات كارگران پرداخت نمي‌‏شود و همچنان در حسرت دريافت مطالبات معوقه هستيم. 
اين كارگران با اشاره به اينكه ايمن ظرف، ظروف يك بار مصرف توليد مي‌‏كند، افزودند‌‏: اين واحد از لحاظ فروش و نقدينگي مشكلي ندارد.
اين كارگران با اشاره به اينكه 7 سال است مديران كارخانه زمزمه هاي ورشكستگي را سر مي‌‏دهند، افزودند‌‏: تا اوايل سال 84 هيچ مشكلي نداشتيم، اما حدود 2 سال است واحد با بحران مواجه شده است. 
اين كارگران از اينكه كارفرما كارگران را طبقه بندي مشاغل كرده است، اظهار تاسف كرده و گفتند: گويا قانون كار آنچيزي است كه كارفرماي ايمن ظرف مي‌‏گويد و مصوبات وزارت كار بي ارزش است.
اين كارگران از طرح شكايات كارگران در اداره كار خبر داده و گفتند: هنگامي كه بازرس اداره كار به كارخانه مراجعه كرد، همه مشكلاتمان را گفتيم، اما هنگامي كه براي پيگيري مطالباتمان مراجعه كرديم، گزارش بازرس، ايمن ظرف را گلستان كارگري توصيف كرده بود. 
اين كارگران با اشاره به اينكه مي توان به گزارشهاي اداره كار مراجعه كرد، گفتند: كارگراني كه شهادت داده‌‏اند به علاوه گزارش بازرس اداره كار, هر دو موجود است، بنابراين مديركل كار استان لازم است پس از مراجعه به اين موارد با زير مجموعه خود برخورد لازم را داشته باشد . 
پايان پيام

792- کنفرانس خبری در مورد وضعیت وخیم سلامتی "محمود صالحی" برگزار می شود:
روز یکشنبه 13 خرداد ماه با هدف تشریح وضعیت وخیم "محمود صالحی" کارگر زندانی، کنفرانس خبری از ساعت 1 بعد ظهر در محل دفتر مجله "راه آینده" در تهران برگزار می شود.

در این کنفراس خبری اعضای خانواده، وکلا، همکاران و هم پرونده ای های "محمود صالحی" و جمعی از فعالان کارگری و دانشجویی شرکت خواهند داشت. 
از تمامی رسانه ها، جراید و خبرنگاران   دعوت  شده  است  که  در  این  کنفرانس  خبری شرکت کنند.
مکان برگزاری این کنفرانس تهران خیابان جمهوری - بعد از تقاطع کارگر – پلاک 347 طبقه اول- واحد یک - دفتر مجله راه آینده  اعلام شده است.

793- شركت سازه هاي سنگين آغاز به كار كرد:  
350 كارگر پس از 9 ماه بلاتكليفي به حقوق خود مي رسند 
نايب رييس شوراي اسلامي كار شركت صنايع فلزي ايران گفت: شركت سازه هاي سنگين كه از شركت هاي صنايع فلزي ايران است، كار خود را آغاز كرده و 350 كارگر پس از 9 ماه سرگرداني و بلاتكليفي به حقوق معوقه خود مي‌‏رسند. 
ميرنصير صفري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: با شروع به كار شركت و پذيرش كار سفارشي به ميزان 2 هزار تن كه اشتغال به كار كليه كارگران رسمي اين شركت را در پي داشته، قرار شد حقوق معوقه كارگران از سال گذشته تا ارديبهشت ماه سال جاري از محل وام 2 ميليارد توماني اعطايي پرداخت شده و بقيه حقوق كارگران بعد از اين تاريخ با توليد و بهره وري كارخانه تامين شود. 
صفري گفت‌‏: با گسترش كار شركت قرار است حق اضافه كاري كارگران نيز محاسبه و پرداخت شود. 
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794- كارخانه بافت بلوچ ايرانشهر تعطيل و 800 كارگر بيكار شدند :  

دبير اجرايي خانه كارگر استان سيستان و بلوچستان گفت‌‏: كارخانه بافت بلوچ ايرانشهر كه از با سابقه ترين و بزرگترين واحد‌‏هاي توليدي استان سيستان و بلوچستان بود، صبح روز گذشته از سوي كارفرماي شركت تعطيل و800 كارگر اين واحد بيكار و بلاتكليف شدند. 
قربانعلي ميرشكار، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏, افزود: تعطيلي اين واحد توليدي در حالي صورت گرفته كه مديريت فعلي طي 3 تا 4 سال گذشته به بهانه هاي مختلف كه واگذاري به بخش خصوصي از مهمترين عوامل‌‏ آن بوده، در صدد تعطيلي كارخانه بوده است . 
وي با اشاره به اينكه 2 هزار و 200 تن از پرسنل اين واحد توليدي بر اساس همين عملكرد منفي به يك هزار و 200 نفر و سپس به 800 تن تعديل شده است، گفت‌‏: بخشي از زمين هاي كارخانه واگذار شده و تلاش شوراي اسلامي كار كارخانه در مخالفت با اقدام مديريت و جلوگيري از تعطيلي واحد نتيجه‌‏اي در بر نداشته است. 
وي اظهار داشت‌‏: طي بازديد كميسيون اجتماعي مجلس از كارخانه در سال گذشته، قرار شده بود نسبت به بازسازي خط توليد كارخانه اقدام شود و زمينه رشد و اشتغالزايي فراهم آيد، اما متاسفانه با اقدام مديريت، عكس اين هدف محقق شده است.
مير شكار گفت: كارگران اين واحد توليدي بيش از 2 ماه حقوق قانوني خود را طلبكارند.
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795- تمدید قرار بازداشت 2 نفر از دستگیر شدگان اول ماه مه سنندج : 
به گزارش فعالان کارگری از سنندج در تاریخ 14 خرداد، براساس حکم قاضی پرونده، قرار بازداشت "صدیق کریمی" و " شیث امانی" 2     نفر از بازداشت شدگان مراسم اول ماه مه سنندج از روز 13 خرداد ماه به مدت 1 ماه دیگر تمدید شده است.

قرار بازداشت موقت این 2 فعال کارگری که برای 1 ماه صادر شده بود روز شنبه 12 خرداد ماه پایان یافته بود.

گفتنی است که نامبردگان مدتی قبل به اداره اطلاعات سنندج منتقل و به مدت 10 روز در این مکان مورد بازجویی قرار گرفته بودند.
 سومین هفته خرداد۸۶ (یونی ۲۰۰۷) 
796- دومين جلسه بازجويي از كارگران بازداشت شده روزجهاني كارگر در سنندج برگزار شد :
روز پنج شنبه 17/3/86 براي دومين بار شيث اماني و صديق كريمي ( بازداشت شدگان روزجهاني كارگر) به شعبه دوم بازپرسي دادگاه سنندج اعزام شدند.
به گزارش ايلنا، عضو هيات مديره اتحاديه سراسري كارگران بيكار و اخراجي گفت: ساعت ده صبح روز پنج شنبه اماني و كريمي از زندان مركزي سنندج به شعبه دو بازپرسي دادگاه سنندج اعزام شده و مورد بازجويي قرار گرفتند.
وفا يونسيان افزود: قاضي شعبه به اعضاي اتحاديه و خانواده بازداشت شدگان قول داد روز شنبه 19/3/86 آنها را به قيد وثيقه آزاد كند.
وي در خصوص اتهامات اماني و كريمي گفت: اتهام آنها در پرونده، اقدام عليه امنيت ملي و خبر رساني به احزاب ذكر شده كه هيچ يك از كارگران و اعضاي هيات مديره اتحاديه سراسري، اين اتهامات را قبول ندارند و اين اتهامات متوجه هيچيك از بازداشت شدگان هم نخواهد بود.
يونسيان خاطر نشان كرد: تنها تخلف و جرم اماني و كريمي حضور در جشن روز جهاني كارگر در سنندج بوده كه در اين مراسم مشكلات صنفي و خواسته‌هاي به حق كارگران را در چهار چوب قانون جمهوري اسلامي اعلام نمودند.
اين عضو هيات مديره اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار گفت: سوال ما از مسوولان اين است كه آيا برگزاري جشن و مراسم در روز جهاني كارگر اقدام عليه امنيت ملي محسوب مي‌شود، اگر چنين است پس تمام مراسم ساير اصناف و گراميداشت ديگر روزها مانند روز معلم، روز زن، ارتش و ... جرم خواهد بود. 
يونسيان گفت: اگر برگزاري مراسم روز جهاني كارگر از نظر مسوولان جرم است، بهتر است اين روز را از تقويم كشور حذف نمايند تا ما كارگران در اين روز جمع نشويم و مراسم گراميداشت روز جهاني كار را برگزار نكنيم.
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797- حق بيمه كارگران فقط در زمان بروز حادثه پرداخت مي شود : 
نماينده كارگران استان قزوين از وضعيت كارگران كارخانه ايمن ظروف به ويژه تبعيض‌‏هايي كه از سوي مديريت اين كارخانه عليه كارگران زن اعمال مي‌‏شود، ابراز نگراني كرد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, عيدعلي كريمي گفت‌‏: در كارخانه ايمن ظروف حدود 60 كارگر مشغول به كار هستند كه از اين تعداد حدود 40 نفر را كارگران زن تشكيل مي‌‏دهند. وي تصريح كرد: اكثر كارگران اين كارخانه به ويژه كارگران زن از دريافت حقوق قانوني خود محروم هستند . 
دبير اجرايي خانه كارگر استان قزوين افزود: كارگران ايمن ظروف به ويژه زنان بر خلاف قانون كار از شمول بيمه تامين‌‏اجتماعي، دريافت حقوق و مزايا مطابق حداقلهاي تعيين شده شوراي عالي كار، ساعات كار، حق شيفت و اضافه كاري قانوني محروم هستند و همواره مطالبات ناچيز خود را با تاخير چند ماهه دريافت مي‌‏كنند. 
ابراز نگراني نماينده كارگران استان قزوين از وضعيت كارگران ايمن ظروف در حالي است كه گروهي از كارگران اين كارخانه با تاييد اظهارات اين فعال كارگري اعلام كردند كه مديريت مالي اين بنگاه خصوصي براي آنكه مانع جلوگيري حق‌‏خواهي كارگران اين شركت شود، از هر كارگر مبلغهاي متفاوتي اوراق بانكي به عنوان ضمانت گرفته كه هر ماه بر مبناي اين اوراق از حقوق آنها مبالغي را كسر مي كند. 
كارگران اين واحد سازنده ظروف يك بار مصرف تاكيد كردند‌‏: مديريت به طور جداگانه از هر كارگر بابت عقد قرارداد و تسويه حساب براي سالهاي 85 و 86 كاغذ سفيد امضا دريافت كرده‌‏است. 
به گفته كارگران ايمن ظرف، طي چند سال گذشته بارها مشاهده شده كه مديريت زماني كه از اعتبار قرارداد استخدام كارگر باقي‌‏مانده است، به صورت نمايشي با كارگر تسويه حساب مي‌‏كند تا بابت وي حق بيمه پرداخت نكند. 
اين كارگران افزودند: طي اين مدت اگر براي كارگري در حين كار سانحه‌‏اي رخ بدهد، مديريت تنها براي مدت درمان كارگر حق بيمه وي را پرداخت مي‌‏كند. 
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798- اداره كار احكام ضد و نقيض براي كارگران شركت واحد صادر كرد : 
4 نفر اخراج 6 نفر بازگشت به كار و 44 نفر در انتظار صدور حكم 
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد گفت: تا اين لحظه هيات هاي حل اختلاف ادارات كار استان تهران نسبت به بازگشت به كار 4 نفر و اخراج 6 نفر از گروه 54 نفري كارگران تعليقي شركت واحد راي داده‌‏اند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ابراهيم مددي افزود: اين در حالي است كه حدود 17 ماه از سرگرداني گروه 54 نفري فعالان صنفي تعليق شده شركت واحد مي‌‏گذرد. 
به گفته اين فعال صنفي كارگري، در حال حاضر آقايان سيد داوود رضويی ،  منصور حيات غيبي،  عباس نژند كودكي،  سعيد ترابيان، ابراهيم مددي و يعقوب سليمي از هيات‌‏هاي حل اختلاف ادارات كار راي اخراج و آقايان مرتضي كمساري, جواد كفايتي, فضل الله مظاهري و منوچهر مهدوي تبار از همين هيات‌‏ها راي بازگشت به كار گرفته‌‏اند.
وي افزود‌‏: صدور آرا و احكام ضد و نقيض براي كارگران تعليقي شركت واحد در حالي صورت مي‌‏گيرد كه پرونده اتهامي تمامي اعضاي اين گروه 54 نفري به طور يكسان است. 
مددي تاكيد كرد‌‏: تمامي كارگران تعليقي شركت واحد كه به دلايل واهي از زمان وقوع اعتراضهاي كارگري كاركنان اين شركت در زمستان 84 تا كنون سرگردان و بلاتكليف هستند، طبق قوانين جاري در داخل كشور و مقاوله نامه هاي جهاني كه از سوي دولت ايران پذيرفته شده است، بي گناه هستند.
وي افزود: پيگيري كارگران تعليقي شركت واحد نشان مي‌‏دهد كه جريانهاي پنهاني از طريق اعمال فشارهاي غير قانوني تا به امروز در جهت منحرف كردن رسيدگي به وضعيت اين كارگران فعاليت كرده‌‏اند. 
مددي از اقدامات غير قانوني كميته هاي انضباطي شركت واحد و صدور احكام اخراج از سوي هيات هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار استان تهران به عنوان صحت ادعاي خود ياد كرد و افزود‌‏: اگر هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار تا كنون براي گروه معدودي از فعالان صنفي شركت واحد راي بازگشت به كار صادر كرده‌‏اند، تنها به منظور كمرنگ جلوه دادن فشار موجود بر اين كارگران و وضعيت نامناسب كنوني آنهاست.
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد با بيان اينكه آن دسته از كارگراني كه از سوي هيات‌‏هاي حل اختلاف راي اخراج دريافت كرده‌‏اند، است قصد دارند با مشاوره و همياري وكلاي مدافع خود در ديوان عدالت اداري نسبت به راي صادره اعتراض كنند، گفت‌‏: 17 ماه از سرگرداني كارگران شركت واحد كه به دليل پافشاري بر حق داشتن تشكل صنفي و اجراي قوانين داخلي و مقاوله نامه هاي جهاني، كار خود را از دست داده اند، مي‌‏گذرد كه در طي اين مدت از نظر اقتصادي و تامين حمايت هاي اجتماعي هيچ كمكي به خانواده هاي آنها نشده است. 
وي با بيان اينكه نحوه رسيدگي به پرونده كارگران سرگردان از دولت نهم كه خود را متكي و برخواسته از كارگران مي‌‏داند، بعيد است،يادآور شد: حتي مسوولان اداره حقوقي شركت واحد نيز به غير قانوني بودن برخوردهاي صورت گرفته با كارگران تعليقي شركت واحد تاكيد دارند.
پايان پيام


799-  253 واحد كارگاهي دركهگيلويه و بويراحمد نيمه تعطيل يا راكد است :  
مديركل كار و امور اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد، از نيمه تعطيل و راكد بودن253 واحد كارگاهي در مناطق مختلف استان خبر داد و گفت: مهمترين دليل اين تعطيلي و بحرانها سوء مديريت است. 
" خليفه خلقي پور " به خبرنگار ايلنا گفت: از اين تعداد كارگاه، 200 واحد مربوط به بخش كشاورزي و خدماتي و بقيه مربوط به بخش صنعتي است كه از سه سال پيش تاكنون تعطيل و نيمه راكد بوده‌‏اند.
وي واگذاري تسهيلات مورد نياز واحدها را يكي از راهكارهاي فعاليت مجدد واحدهاي بحرانزده ذكر كرد و گفت: برخي از اين واحدها اكنون در حال دريافت تسهيلات مورد نياز خود هستند.
اين مسوول اشتغالزايي كهگيلويه و بويراحمد افزود: با تشكيل ستاد رسيدگي به واحدهاي مشكل دار اميدواريم بتوانيم واحدهاي نيمه تعطيل و راكد را به طور كامل فعال كنيم.
خلقي پور، ميزان اشتغالزايي واحدهاي نيمه تعطيل و راكد كنوني در كهگيلويه و بويراحمد را 2 هزار فرصت شغلي دانست و يادآور شد: تلاش مي كنيم تا دو سال آينده تمامي اين واحدها دوباره راه اندازي شود.
وي از مصوب شدن طرحي در هيات دولت با هدف راه اندازي دوباره كارگاههاي نيمه تعطيل و راكد در سراسر كشور خبر داد و اضافه كرد: با مصوبه كنوني دولت، بسياري از مشكلات واحدهاي راكد و نيمه تعطيل حل مي شود.
مديركل كار و امور اجتماعي كهگيلويه و بويراحمد گفت: در سال گذشته مسايل و معضلات 91 واحد مشكل دار در استان بررسي شد كه 80 درصد اين واحدها معادل 73 واحد، فعاليت دوباره خود را آغاز كردند.
پايان پيام


800- شوراي اسلامي كار ويتانا از تجمع كارگران در سطح شهر نگران است : 
كارگران آماده خريد سهام ويتانا و اداره كارخانه هستند 
شوراي اسلامي كار شركت ويتانا با ارسال نامه‌‏اي به وزيركار و امور اجتماعي نگراني خود را از تجمع كاركنان شركت و خانواده آنان در معابر اصلي شهر تهران اعلام داشت. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در اين نامه آمده‌‏است: نظر به مكاتبات و پيگيريهاي مكرر شوراي اسلامي كار كه با مراجع دولتي و سازمانهاي مربوطه در خصوص عدم پرداخت حقوق كاركنان و عمل نكردن به مصوبه شوراي عالي كار به عمل آمده است، به استحضار مي‌‏رساند پس از دستورات موكدي كه رييس جمهور, وزير صنايع و معادن, وزيركار و اموراجتماعي و هشدارها و تذكرات كميسيون كارگري استانداري تهران‌‏, معاون سياسي انتظامي فرمانداري, مديركل پيشگيري از بيكاري كارگران و سازمان صنايع استان صادر كرده‌‏اند, پس از چند جلسه متعدد با مديرعامل و كارفرماي اصلي ( سرمايه‌‏گذاري البرز) متاسفانه درپي تخلفات مستمر سهامدار و اهانت او به مسوولين و قوانين، نمايندگان سهامداران نيز (مديرعامل و اعضاي هيات مديره ) مجبور به استعفا شده‌‏اند و در روز دوازدهم خرداد ماه براي دومين بار استعفاي خود را تسليم مديرعامل شركت سرمايه‌‏گذاري البرز نموده‌‏اند.
در ادامه اين نامه آمده است: با توجه به اينكه سهامدار شركت ويتانا بي محابا و آشكارا به حقوق اساسي مردم و قوانين رسمي دولت جمهوري اسلامي ايران تعدي و دهن كجي مي‌‏نمايند و هيچ احترام و ارزشي براي دستورات و تاكيدات مسوولين بلند پايه اين مملكت قادر نيستند، نمايندگان شورا نگران تجمع كاركنان و خانواده آنان در معابر شهر تهران و اعتصاب و اعتراض آنها هستند، بنابراين بار ديگر استدعا دارد مسوولان ضمن برخورد با مسببين اوضاع متشنج شركت ويتانا و دخالت افراد غير مسوول در امور اين شركت در رابطه با سازماندهي و اداره كارخانه هاي ويتانا، تمهيدات و اقدامات لازم را اعمال فرماييد.
در پايان آمده است: پيرو مكاتبات قبلي، آمادگي خود را جهت خريد سهام شركت ويتانا و اداره كارخانه توسط خود كاركنان اعلام مي‌‏نماييم.
پايان پيام

801- كارگركشت و صنعت گوهر كوه خاش از آبان 85 تاكنون حقوق نگرفته اند : 
دبير اجرايي خانه كارگر زاهدان با انتقاد از خصوصي سازي بي رويه، گفت: 150 كارگر شركت كشت و صنعت گوهر كوه خاش از آبان ماه سال 85 تاكنون حقوق دريافت نكرده‌‏اند. 
قربانعلي ميرشكار، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كشت و صنعت گوهر كوه خاش پيش از اين زير نظر بخش خصوصي كار خود را دنبال مي‌‏كرد كه متاسفانه با واگذاري به سازمان زندانها، كارگران با مشكلات عديده‌‏اي چون عدم دريافت حقوق به ميزان بيش از 8 ماه رو‌‏به‌‏رو شده‌‏اند.
وي با اشاره به اينكه شنيده‌‏هاي كارگران حاكي از آن است كه مديريت اين شركت، پرداخت دستمزد معوقه كارگران را منوط به فروش محصولات باغي عنوان داشته‌‏است، گفت: عدم پرداخت حقوق كارگران از سوي سازمان مربوطه به هيچ عنوان قابل توجيه نبوده و در حد و توان سازمان زندانهاست كه حقوق قانوني كارگران خود را به نحو قانوني پرداخت كند. مير شكار گفت: مزاياي شغلي كارگران از جمله عيدي و پاداش نيز تاكنون پرداخت نشده است.
پايان پيام


802- تاخير در پرداخت حقوق و مزايا باعث اختلال در زندگي كارگران مي شود‌‏ : 
دولتي كه احمدي نژاد درست كرده، از اين بهتر نمي‌‏شود . جمعي از كارگران چيني حميد با ارسال طوماري به مسوولان استان قم، خواستار حل مشكلات كارگري اين واحد شدند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در اين نامه خطاب به مسوولان آمده است: ما پرسنل شركت چيني حميد مشكلاتي را كه برايمان پيش آمده خدمت شما عرض مي‌‏كنيم تا با شنيدن آنها، شايد بتوانيد مشكلاتي كه ناشي از اين همه سختي و ظلمي كه به ما روا مي‌‏شود را برطرف كرده و راه حل اساسي براي آن پيدا كنيد. 
در ادامه اين نامه آمده است: ما كارگران خانواده دار بوده و براي حفظ آبرو و تامين‌‏ آينده خود و خانواده, يك ماه كاركرده و در پايان ماه منتظر دريافت حقوق هستيم تا مشكلي از زندگي‌‏مان حل شود، ولي اين شركت با تاخير در پرداخت حقوق و مزايا و عيدي باعث ايجاد اختلال در زندگي روزمره كارگران مي‌‏شود و به محض اينكه حقوق خود را مطالبه مي‌‏نماييم، مديريت شركت اقدام به اخراج تعدادي از كارگران بي دفاع مي‌‏كند. 
در ادامه آمده است‌‏: به عنوان مثال در سال 84 در پي اعتراض كارگران نسبت به عدم پرداخت حقوق، تعداد 15 نفر از كارگران اخراج شدند كه پس از طي مراحل مختلف و با تلاش فراوان در هيات حل اختلاف بي گناهي آنها ثابت شد و همگي پس از گذشت حدود 5 ماه به كار خود بازگشتند.
در بخش ديگري از اين نامه آمده است: با مراجعه به اداره كار به عنوان حامي و مجري قانون نيز نتيجه‌‏اي حاصل نمي شود و دليل آن اين است كه به قول مديريت شركت, اداره كار حامي و توي جيب ماست.
در بخش ديگري از اين نامه آمده است: مديريت شركت در پي هر اعتراض ما مي‌‏گويد وضع مالي خراب است و ما پول نداريم كه پرداخت كنيم و دولتي كه احمدي نژاد درست كرده، از اين بهتر نمي‌‏شود. 
در ادامه اين نامه آمده است: حال اين سوال مطرح مي شود كارگري كه شب عيد نياز مبرم به پول دارد و نبايد بابت زحماتي كه كشيده و حقوقي كه طلب دارد با جيب پر به خانه‌‏اش برود، آيا باعث آبرو ريزي كارگر نمي‌‏شود.
در بخش ديگري از اين نامه آمده است: به هر حال ما كارگران اين سرزمين جهت به گردش در آمدن چرخ اقتصادي ايران اسلامي و اقتدار ايران در سطح جهاني همه سعي و تلاشمان را انجام مي دهيم و اين موضوع نبايد با تصميم چند نفر به عنوان مدير شركت زير سوال برود.
در پايان آمده است: كارگر به جز حق خود هيچ خواسته اضافي ندارد، آيا كارگر بابت خواسته خود به عنوان حق الزحمه بايد مجرم محسوب ‌‏شود، حتما چنين نيست، زيرا كه در نظام جمهوري اسلامي ايران اينگونه قانوني وجود ندارد و ما چشم به همكاري مسوولان نظام دوخته‌‏ايم .
پايان پيام
803- زندان مركزي سنندج درخواست مرخصي محمود صالحي را رد كرد: 

تهران- خبرگزاري كار ايران
تعاوني‌‏هاي مصرف و مسكن كارگران نانواي سقز، طي درخواستي رسمي از مسوولان زندان مركزي سنندج خواستند با چند روز مرخصي محمود صالحي موافقت شود.
به گزارش ايلنا، در نامه تعاوني‌‏هاي مصرف و مسكن كارگران نانواي سقز آمده است، محمود صالحي عضو هيات مديره تعاوني مسكن كارگران نانواي سقز است و براي حل و فصل و ادامه كار اين تعاوني‌‏ها به حضور نامبرده نياز داريم، به همين دليل درخواست شده كه چند روز وي را به صورت موقت آزاد نمايند.
به گزارش ايلنا، گويا اين خواسته مورد موافقت مسوولان زندان قرار نگرفته‌‏است.
همچنين روز شنبه مورخ 12/3/86 تعدادي از دوستان و همكاران محمود صالحي خواستار ملاقات با وي شدند، كه مسوولان زندان با اين ملاقات نيز موافقت نكرده‌‏اند.
پايان پيام

804- كارگران نانواي سقزي با وجود افزايش قيمت نان دستمزد سالهاي قبل را مي گيرند : 
رييس انجمن صنفي كارگران خباز شهرستان سقز، با اشاره به افزايش نرخ نان در اين شهرستان گفت: لواش از 13 تومان به 15 تومان و سنگك از 45 تومان به 50 تومان افزايش يافته‌‏است، اما متاسفانه مشكل افزايش دستمزد كارگران حل نشده و هنوز هم دستمزد سال‌‏هاي قبل را دريافت مي‌‏كنند.
به گزارش ايلنا، محمد احمدپور تصريح كرد: دستمزدي كه از طرف كارفرمايان اعلام شده‌‏است، با تورم و افزايش اخير قابله مقايسه نيست و 60 درصد كارگران نسبت به اين دستمزدها اعتراض دارند.
وي افزود: با توجه به افزايش نرخ نان، خواستار اجراي مصوبه شوراي عالي كار هستيم و از مسوولان خواستار احقاق حق هستيم.
احمدپور گفت: عده‌‏اي از كارفرمايان دستمزد كارگران خباز شهر سقز را با ساير شهرهاي استان ازجمله قروه و مريوان مقايسه مي‌‏كنند كه اين براي ما قابل قبول نيست.
پايان پيام


805- مديريت، كارگران را پشت درهاي بسته رها كرده است :  
نماينده كارگران لامپ فارس گفت‌‏: باقيمانده كارگران اين كارخانه نگران آينده شغلي خود هستند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، مسلم اباذري تصريح كرد‌‏: از ابتداي ماه جاري مديريت كارخانه به بهانه تعطيلي اين مركز توليدي، با تمامي كارگران قراردادي تسويه حساب كرده و باقيمانده كارگران دائم را نيز در پشت درهاي بسته كارخانه رها كرده است. 
عضو شوراي اسلامي كار كارخانه لامپ فارس يادآور شد: پيش از تعطيلي كارخانه، نزديك به 100 كارگر در اين كارخانه مشغول به كار بودند.
وي افزود: در حالي كه كارگران و مديريت كارخانه در جمع مسوولان استان بر سر اداره اين واحد به شيوه تعاوني توافق كرده بودند، مديريت بدون توجه به توافق انجام شده، قصد تعطيلي شركت را دارد. 
اباذري گفت‌‏: عدم شفاف‌‏سازي از سوي مديريت باعث شده تا كارگران نسبت به آينده شغلي خود مطمئن شوند.
پايان پيام


806 – به میزان 60  درصد بازنشستگان و مستمري بگيران قائمشهر زير خط فقر به سر مي‌‏برند: 
نايب رييس كانون بازنشستگان و مستمري بگيران قائمشهر گفت: 60 درصد بازنشستگان و مستمري بگيران قائمشهري زير خط فقر به سر مي‌‏برند.
به گزارش ايلنا، يارعلي يونسي اظهار داشت: شهرستان قائمشهر با داشتن 12 هزار بازنشسته تامين اجتماعي، يك چهارم بازنشستگان استان را اسكان داده كه از اين بين 60 درصد تنها با دريافت 150 هزار تومان حقوق ماهيانه، با فقر و تنگدستي دست و پنجه نرم مي‌‏كنند.
وي افزود: بازنشستگان تامين اجتماعي با وجود مشكلات مسكن، تحصيل فرزندان، كهولت سن، نبود دارو و مشكلات درماني، از حداقل‌‏ها نيز محرومند.
وي با اشاره به اينكه پس از مكاتبات و تلاشهاي فراوان كانون بازنشستگان و مستمري بگيران قائمشهر، گفت: عده‌‏اي در قالب بازنشستگان سازمان تامين اجتماعي كف حقوق 240 هزار توماني مي‌‏گيرند، ولي بيمه گذاران اصلي از نداشتن معيشت رنج مي‌‏برند و كسي گوش به درد و رنج اين وارثين كار و توليد نمي‌‏دهد.
پايان پيام

807- كارگران ايران ترمه و تهران پتو اعتصاب كردند: 
اين كارگران 4 ماه حقوق و مزايا طلبكارند 
رييس كانون شوراهاي اسلامي كار استان قم، از اعتصاب كارگران شركت‌‏هاي ايران ترمه و تهران پتو خبر داد و گفت: اين اعتصاب از پنج شنبه هفته گذشته شروع شده است. 
تقي نصيري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: 500 كارگر شركت‌‏هاي ايران ترمه و تهران پتو كه تحت مالكيت يك شخص قرار دارد، نيمي از عيدي و پاداش سال 85 را دريافت نكرده و 4 ماه حقوق نيز طلبكارند. 
رييس شوراي اسلامي كار تهران پتو گفت: كارگران بر سر كارهايشان حاضر مي‌‏شوند، اما كار نمي‌‏كنند و خواهان پرداخت حقوق معوقه خود هستند.
وي با اشاره به اينكه همه مسوولان استان قم از وضعيت شركت‌‏هاي ايران ترمه و تهران پتو خبر دارند، گفت‌‏: تا كنون اقدامي عملي براي رفع اين مشكل صورت نگرفته و صحبتهاي گذشته مسوولان استان با مسوولان شركت نيز نتيجه بخش نبوده است.
پايان پيام

808- بارش تگرگ، كشاورزان وراميني را بيچاره كرد : 
اگر دولتمردان انتظار دارند محروميت را با مظلوميت تحمل كنيم، انتظاري بيهوده است 
جمعي از كشاورزان وراميني كه در اثر تغييرات جوي و بارش شديد تگرگ، محصولات خود را از دست داده‌‏اند، گفتند: 14 هزار هكتار از زمينهاي كشاورزي ورامين به ويرانه تبديل شده‌‏است‌‏ و نهادها و ارگان هاي مرتبط با حوادث غير مترقبه، به جاي تلاش شبانه روزي، صدها كشاورز اين منطقه را سر كار گذاشته‌‏اند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، قاسم ذوالفقاري كه محصولات زمين‌‏هاي كشاورزي‌‏اش در بارش تگرگ اخير ورامين نابود شده است، گفت: اين بارندگي در 60 سال گذشته بي سابقه بوده و شدت تگرگ به حدي بود كه كليه محصولات صيفي، گندم، جو و باغي كشاورزان را نابود كرد.
وي با اشاره به اينكه وزن تقريبي هر دانه تگرگ بيش از 20 گرم بود، گفت: در عرض مدت كوتاهي زمين هاي كشاورزي پوشيده از تگرگ شد كه همين امر به نابودي 100 در صدي محصولات منجر شده است.
علي سلطاني كه نماينده كشاورزان وراميني است، افزود: براي رفع مشكلات كشاورزان به جهاد كشاورزي، بخشداري و فرمانداري مراجعه كرده‌‏ايم، اما تاكنون نتيجه‌‏اي از مراجعاتمان حاصل نشده است.
وي با اشاره به اينكه ستاد حوادث غير مترقبه ورامين, كشاورزان را سر كار گذاشته است، افزود: همه روزه كشاورزاني كه در اثر بارش تگرگ نتيجه يك سال زحماتشان را از دست داده‌‏اند، به اين ستاد مراجعه مي‌‏كنند, اما تنها اقدام اين ستاد، ارايه فرم هايي است كه شرح حالمان را در آن ثبت كرده‌‏ايم. 
سيدمحسن طباطبايي كه ديگر زيانديده بارش تگرگ است و از بي توجهي مسوولان گلايه‌‏مند بود، گفت: دولت نهم شعار عدالت محوري و مهرورزي مي‌‏دهد، اما اكنون كه عده‌‏اي كشاورز زحمتكش دچار زيان ناشي از بلاياي طبيعي شده‌‏اند, نمايندگان اين دولت در فرمانداري به كشاورزان مي گويند « هيچ كس به فريادتان نمي‌‏رسد و دولت به كارهايتان رسيدگي نمي‌‏كند، برويد و فكر ديگري به حال خودتان كنيد».
وي با اشاره به اينكه اگر دولت در ادعاي خود مبني بر كمك به خلق خدا صادق است، اكنون زمان اثبات اين صداقت به هزاران كشاورز وراميني و خانواده‌‏هاي آنان فرا رسيده‌‏است، افزود: 14 هزار هكتار از زمين هاي زيركشت ورامين كه تاكنون سرسبز بود، اكنون به بيابان برهوت تبديل شده است.
امير عباسي، ديگر كشاورز وراميني، با اشاره به اينكه محصولات ورامين شامل جو, گندم, صيفي‌‏جات و باغهاي ميوه شامل پسته, انگور و انار است، افزود: اطمينان داشته باشيد كه هيچ محصولي از منطقه ورامين به ميادين ميوه و تره بار تهران فرستاده نخواهد شد.
وي از افزايش قيمت جو و گندم براي دامداري ها خبر داد و گفت: گمان مي‌‏رود كه گراني ها در راه باشد، مگر آنكه دولت اقدام مثبتي انجام دهد. 
وي با اشاره به اينكه در ستاد حوادث غير مترقبه ورامين فرم هايي را تنظيم كرده‌‏ايم، گفت: مسوولان وعده داده‌‏اند كه مراجعات و پيگيري هايمان به جايي نمي‌‏رسد . 
لطف اله حسيني، ديگر كشاورز معترض ورامين، با اشاره به اينكه روز اول وقوع اين حادثه، با مراجعه به بخشداري و ساير ادارات فريادهاي اعتراض آميزي داشته‌‏ايم، گفت: چنانچه مسوولان پاسخي ندهند، در ساير نهادها از جمله رياست جمهو ري و مجلس شوراي اسلامي تجمع كرده و متحصن مي‌‏شويم.
وي با تاكيد بر اينكه در اثر نابودي زمين هاي كشاورزي, شغل ديگري نداريم، گفت: گمان مي‌‏كنيم كه محل كارمان در مجلس شوراي اسلامي, رياست جمهوري, وزارت جهاد كشاورزي و ساير نهادهاي مرتبط است، بنا براين همه روزه در اين ادارات تجمع مي‌‏كنيم تا نتيجه بگيريم. 
يوسف ذوالفقاري، ديگر كشاورز زيانديده از بارش تگرگ، گفت: اينكه دولتمردان انتظار داشته باشند محروميت را با مظلوميت تحمل كنيم، انتظاري بيهوده است.
وي با تاكيد بر اينكه كارمندان ستاد حوادث غير مترقبه براي چنين روزهايي در طول سال حقوق مي‌‏گيرند، گفت: اگر قرار باشد اكنون كه گروه قابل توجهي از شهروندان ايراني زيان ناشي از حوادث غير مترقبه ديده‌‏اند، آقايان بگويند « دستتان به جايي بند نمي‌‏شود» ، بهتر است اين ستاد و اين آقايان را از صحنه مديريت دولتي حذف كنيم. 
قاسم ذوالفقاري با اشاره به اينكه هنوز نتوانسته‌‏ايم اقساط وامهايي را كه 4 سال قبل دريافت كرده بوديم، بپردازيم‌‏، گفت: با توجه به اينكه همه ساله مقادير قابل توجهي بهره بانكي به وامهاي دريافتي تعلق مي‌‏گيرد، انتظار داشتيم امسال با تغييرات مناسب جوي كه حاصل شده، اين بدهي‌‏ها را بپردازيم، اما متاسفانه با اين بلاي آسماني كه بر سرمان نازل شد، دردي بر ديگر دردهايمان افزوده شد.

809– مبلغ  50 ميليون تومان قرار وثيقه براي آزادي دو فعال كارگري درسنندج صادر شد : 
شيث اماني رييس اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار و صديق كريمي ديگر عضو اين اتحاديه، از زندان مركزي سنندج به شعبه اول دادگاه انقلاب اسلامي سنندج اعزام و با قرار وثيقه روانه زندان شدند.
به گزارش ايلنا، در نتيجه رسيدگي به پرونده شيث اماني و صديق كريمي در شعبه يك دادگاه انقلاب اسلامي، براي هر يك از آنها 50 ميليون تومان قرار وثيقه صادر شد كه در صورت تهيه وثيقه، به زودي آزاد خواهند شد.
شيث اماني به سنگين بودن وثيقه اعتراض و اعلام كرده كه توان تهيه اين وثيقه را ندارد، ولي همكاران وي درصدد تهيه وثيقه براي آزادي شيث اماني و صديق كريمي هستند كه تا كنون موفق به تهيه وثيقه براي آزادي آنان نشده‌اند. 
پايان پيام

810- نماينده كارفرما به جاي نماينده كارگر در سازمان بين المللي كار: 
وزارت كار در خصوص نهادهاي مستقل كارگري برنامه روشني ندارد 
يك فعال كارگري گفت: افرادي كه به عنوان نمايندگان كارگري به اجلاس سازمان بين المللي كار (ILO) در ژنو اعزام شده‌‏اند، نماينده واقعي كارگر نيستند. 
حميدحاج اسماعيلي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اين افراد فقط از مجموعه كانون عالي شوراها انتخاب شده‌‏اند، در صورتي كه شوراها نماينده همه كارگران كشور نيستند. 
وي با بيان اينكه ترديد جدي در مورد فعاليت و مشروعيت كانون عالي شوراهاي اسلامي كار منتخب سالن همايش‌‏هاي صدا و سيما وجود دارد، گفت‌‏: ديوان عدالت اداري كانون عالي شوراهاي منتخب اصفهان را قانوني دانسته است. 
او گفت‌‏: بسياري از افرادي كه در كانون عالي شوراهاي اسلامي كار هستند، اعتبارنامه شورايي ندارند و برخي از آنها حتي نماينده كارفرمايان در كانون عالي شوراها هستند. 
اين فعال كارگري، انجمن‌‏هاي صنفي را نمايندگان واقعي كارگر دانست و گفت‌‏: انجمن‌‏هاي صنفي از حيث قالب وماهيت مطابقت نزديكتري با استانداردهاي سازمان بين المللي كار دارند. 
حاج اسماعيلي با بيان اينكه در هيات اعزامي به ژنو حتي يك نفر از انجمن‌‏هاي صنفي وجود ندارد، گفت: اين رويه نشان مي‌‏دهد وزارت كار در خصوص حمايت از حقوق كارگران و نهادهاي مستقل كارگري برنامه شفاف و روشني ندارد. 
اين فعال كارگري، گفت‌‏: خيل عظيمي از كارگران كشور به سبب نواقص موجود در آيين نامه ها و حمايت وزارت كار، از داشتن نهاد كارگري در كارگاهها و حرف محروم هستند و وزراي كار هم تا كنون در اين زمينه بي تفاوت بوده‌ و هيچ اقدامي براي حل اين مشكل انجام نداده‌‏اند. 
او تاكيد كرد: همه اين موارد نشان مي دهد وزارت كار در خصوص انحلال نهادهاي كارگري سابق، سياسي و حزبي عمل كرده است، زيرا افرادي را به عنوان نمايندگان كارگري مورد تاييد قرار داده كه همسو با سلايق سياسي دولت و منافع حزبي و گروهي آنها هستند.
وي افزود: بنابراين مي‌‏توان نتيجه گرفت كه حضور افراد غير كارگري و حزبي در مجامع كارگري و بين المللي علاوه بر هدر دادن هزينه هاي بيت المال و ضايع كردن حقوق مسلم كارگران، سبب خسارت به منافع ملي كشور و ايجاد بحران در جامعه كارگري مي‌‏شود. 
پايان پيام

811- كارگركشتارگاه صنعتي ماهيدشت, بيش از 9 ماه است حقوق نگرفته اند : 
سرقت گوشت، كشتارگاه را تعطيل كرده است 
بازرس كانون شوراي اسلامي كار كرمانشاه گفت‌‏: وضعيت كشتارگاه صنعتي ماهيدشت كه از مرداد 85 به دليل به سرقت رفتن گوشت تعطيل شده‌، همچنان بلاتكليف بوده و 40 كارگر اين واحد بيش از 9 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند. 
مجيداحمدي گوديني، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با وجود اينكه دو سارق اين كارخانه طرف قرارداد با ارتش، طي ماه هاي گذشته دستگير شده‌‏ و پرونده كارگران در دست بررسي و پيگيري قرار دارد، متاسفانه نتيجه مثبتي در خصوص حل مشكل مالي كارخانه و باز پس‌‏گيري اجناس به غارت رفته حاصل نشده‌‏است. 
نماينده كارگران در هيات حل اختلاف گفت‌‏: شركت هم‌‏اكنون به دليل ورشكستگي تعطيل بوده و كارگران به دليل بيكاري و نگرفتن حقوق و مزاياي شغلي سال گذشته، در شرايط سخت معيشتي به سر مي برند.
پايان پيام
812ـ عدم دریافت حقوق کارگران شرکت کشت و صنعت خاش : 

قربانعلی میر شکار دبیر اجرایی خانه کارگر استان سیستان و بلوچستان گفت: 150 کارگر شرکت کشت و صنعت گوهر کوه خاش مدت 8 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این شرکت زیر مجموعه سازمان زندانها می باشد.(ایلنا 18/3/86)

 813 ـ احکام اخراج فعالان شرکت واحد : 

هیات حل اختلاف اداره کار استان تهران حکم اخراج آقایان سید داود رضوی، منصور حیات غیبی، عباس نژند کودکی، سعید ترابیان، ابراهیم مددی و یعقوب سلیمی از اعضای تعلیقی سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی تهران را تائید کرد. 54 کارگر تعلیقی شرکت واحد مدت 17 ماه است که در بلاتکلیفی بسر می برند.(ایلنا 18/3/86)

814- كارفرماي قارچ سينا حقوق كارگران را قانوني نمي پردازد : 
دبير اجرايي خانه كارگر همدان گفت‌‏: كارفرماي شركت قارچ سينا، حقوق كارگران را هفته‌‏اي 20 هزار تومان و در مجموع ماهيانه 80 هزار تومان مي‌پردازد كه حدود 120 هزار تومان از حقوق قانوني‌ اين كارگران تضييع مي‌‏شود.
چنگيز اصلاني، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بيش از 100 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كنند كه بدين شكل مطالبات معوقه زيادي از كارفرما طلبكارند. 
وي گفت‌‏: كارفرماي شركت قارچ سينا همدان به دليل بدهي به بانك‌هاي عامل، تامين اجتماعي و كارگران، اكنون با كمبود نقدينگي مواجه شده و كارگران نيز در بلاتكليفي هستند. 
اصلاني افزود: مشكل كارگران اين واحد به مسوولان مربوطه منعكس شده ولي تا كنون هيچ اقدامي به عمل نيامده است. 
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815-- به مدت 2 ماه حقوق معوقه 5 هزار كارگر نيشكر هفت تپه پرداخت مي شود :
نماينده كارگران بندرامام گفت‌‏: بيش از 2 ماه از حقوق معوقه 5 هزار كارگر شاغل در نيشكر هفت تپه تا يكشنبه هفته آينده پرداخت خواهد شد. 
قربان درويشي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: بدهي حقوق كارگران كارخانه نيشكر هفت تشه با تلاش مسوولان شهرستاني و استاني از بودجه ملي پرداخت خواهد شد. 
وي با اشاره به اينكه فرماندار شوشتر, استانداري خوزستان و مدير عامل شركت مذكور براي استيفاي حقوق كارگران تلاش بي وقفه اي را داشته اند، گفت‌‏: اين بدهي شامل حقوق معوقه 2 هزار و 800 كارگر رسمي و 2 هزار و 200 كارگر موقت بوده كه تا تاريخ مذكور به طور كامل پرداخت خواهد شد. 
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816- كارگران ايران پوشاك قزوين بيش از 3 ماه است حقوق نگرفته اند :  
مديريت به دنبال انحلال است 
نماينده كارگران استان قزوين گفت: 20 كارگر شركت ايران پوشاك قزوين از اسفند ماه سال گذشته در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند و مديريت اين شركت بدون دليل موجه به دنبال انحلال صوري شركت است. 
عيدعلي كريمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: در پي اقدام غير قانوني مديريت شركت ايران پوشاك قزوين، حقوق كارگران از اسفند ماه سال گذشته تاكنون پرداخت نشده و كارگران عيدي و پاداش سال 85 را نيز دريافت نكرده‌‏اند.
وي با اشاره به اينكه شركت ايران پوشاك به هيچ عنوان مشكل اقتصادي وتوليدي ندارد‌‏، افزود: به نظر مي‌‏رسد كه صاحب اين شركت با انحلال صوري اين واحد، تصميم دارد همانند شركت كومه ايران پس از انحلال شركت، با كارگران قراردادي امر توليد را از سر گيرد.
كريمي گفت: وضعيت كارگران اخراجي با وجود مراجعه به مراكز قضايي و ادارات كار همچنان نامشخص و بلاتكليف بوده و با وجود گذشت 3 ماه از طرح شكايت كارگران، قرار است مشكل عديده اين كارگران در هيات حل اختلاف بررسي شود.
پايان پيام


817- سرگرداني كارگران پروفيل پارس در اجراي احكام دادگستري : 
كارگران در آخر ليست طلبكاران جاي دارند 
نماينده كارگران پروفيل پارس، گفت: كارگران باز خريد شده اين شركت براي دريافت حق سنوات خود از كارفرما، در اولويت آخر طلبكاران هستند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، پرويز عبادي گفت: كارفرماي كارخانه تعطيل شده پروفيل پارس آنقدر به ارگانها و نهادهاي مختلف بدهكار است كه وقتي كارگران بازخريد شده اين شركت براي دريافت حق سنوات خود به واحد اجراي احكام دا دگستري مراجعه كردند، معلوم شد كه طلبكاران ديگر اين شركت از قبل منتظرند تا عوامل اجراي احكام از طريق فروش اموال كارخانه مطالبات آنها را پرداخت كند. 
وي يادآور شد: بيش از 60 كارگر كارخانه پروفيل پارس پس از ماهها سرگرداني و بي حقوقي در پايان سال 85 بازخريد شدند، اما چون مديريت كارخانه حاضر نشد در ازاي پرداخت سنوات با كارگران تسويه حساب كند، اين كارگران ناچار شدند از طريق اجراي احكام دادگستري به حق قانوني خود برسند. 
عضو شوراي اسلامي كار پروفيل پارس گفت‌‏: در حال حاضر و به دليل تهديدهاي كارفرما، هيچ كارگري جرات ندارد براي پيگيري مطالبات خود به محل كار سابق خود مراجعه نمايد.
وي افزود: هم اكنون بر تعداد كارگران بازخريدي پروفيل پارس اضافه شده و تنها تعداد محدودي از اين گروه 60 نفري با داشتن نزديك به 2 دهه سابقه بيمه, تحت پوشش بيمه بيكاري قرار دارند.
پايان پيام

818- بيش از 120 كارگر ويتانا جاده قديم كرج را بستند :  
بيش از 120 كارگر شركت ويتانا در اعتراض به تعلل كارفرما در بازسازي و نوسازي خط توليد، تعطيلي واحد و تعويق حقوق و مزايا, جاده قديم كرج را بستند. 
يكي از اعضاي شوراي اسلامي كار ويتانا، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا, گفت‌‏: حدود ساعت 10 صبح امروز عده‌‏اي از كارگران ويتانا كه تعدادشان بيش از 120 نفر تخمين زده مي‌‏شد، به دليل تعلل و بي‌‏توجهي كارفرما به بازسازي و نوسازي خط توليد و تعطيلي واحد و نيز بلاتكليف بودن خود, با تجمع در اتوبان فتح، اين جاده را بستند كه با دخالت آرام نيروي انتظامي و به آرامش دعوت كردن كارگران از طرف شوراي اسلامي كار, كارگران معترض به محوطه شركت ويتانا هدايت شدند. 
علي رضايي ادامه داد: خوشبختانه برخورد و رفتار نيروي انتظامي با كارگران معترض مناسب بود و هيچ كارگري بازداشت و يا مصدوم نشده است. 
وي با اشاره به اينكه خط توليد شركت ويتانا در ارديبهشت سال 85 به دليل بازسازي و نوسازي تعطيل شده بود، گفت: متاسفانه از جانب كارفرما و شركت سرمايه گذاري البرز كه از سهامداران عمده اين واحد است، هيچ اقدامي در رابطه با راه‌‏اندازي انجام نگرفته‌‏است. 
رضايي تصريح كرد: با شكايت شوراي اسلامي كار واحد از مديرعامل و معاونانش، حكم جلب اين اشخاص از طرف مراجع قانوني صادر شده و ماموران نيروي انتظامي در حال اجراي قانون هستند.
وي گفت‌‏: قرار است امروز نمايندگان شوراي اسلامي كار و كارگران در جلسه مديران شركت سرمايه گذاران البرز شركت كنند تا در مورد وضعيت ويتانا تصميم گيري شود. 
عضو شوراي ا سلامي كار ويتانا افزود: در صورت قانع شدن نمايندگان كارگران در اين جلسه، كارگران تصميم دارند جلوي بنياد 15 خرداد‌‏, وزارت كار و شركت سرمايه گذاري البرز تجمع كنند تا به وضعيت تعطيلي ويتانا رسيدگي شود . 
رضايي در مورد حقوق و مطالبات كارگران، گفت‌‏: از ارديبهشت سال گذشته تا كنون كارگران هيچ حقوقي از كارفرما نگرفته‌‏اند و مطالبات معوقه زيادي طلب دارند كه خواستار احقاق آنها هستند.
پايان پيام


819- شهد سردشت همچنان تعطيل است :  
نماينده كارگران شركت شهد سردشت در آذربايجان غربي گفت‌‏: شركت شهد سردشت به دليل كمبود نقدينگي و ضعف مديريت همچنان تعطيل است.
اين نماينده كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: بيش از 50 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كردند كه اكنون بيكار و بلاتكليف هستند.
وي گفت‌‏: كارگران اين واحد چندين بار به مسوولان مربوطه مراجعه و نامه نوشته‌‏اند، اما هيچ نتيجه‌‏اي نگرفته‌‏اند. 
نماينده كارگران افزود: از مسوولان استان آذربايجان غربي تقاضا داريم به مشكلات كارگران اين واحد رسيدگي كنند. 
پايان پيام

820 - واردات بي رويه شكر،كارخانه قند قهستان بيرجند را نيز دچار بحران كرد : 
بيش از 100 كارگر4 ماه است حقوق نگرفته اند 

- خبرگزاري كار ايران
نماينده كارگران استان خراسان جنوبي گفت‌‏: واردات بي رويه و حساب نشده شكر كه از چند ماه گذشته تا كنون كارخانجات توليدي كشور را با بحران و مشكلات عديده‌‏اي مواجه كرده‌‏است, به كارخانه قند قهستان بيرجند هم لطمه زد. 
غلامعلي فيروزي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: واردات بي‌‏رويه اين محصول به كشور باعث شده تا توليدات كارخانه قند قهستان همانند توليدات ديگر كارخانه‌‏هاي شكر كشور به فروش نرفته و اين كارخانه بزرگ و با سابقه با مشكلات عديده‌‏اي طي ماه‌‏هاي گذشته تا كنون مواجه باشد.
وي با اشاره به اينكه اين كارخانه با وجود نوسازي تجهيزات، تكميل بخش فني كارخانه و مديري كارآمد، با بيشترين مشكلات دست و پنجه نرم مي‌‏كند، گفت: متاسفانه عملكرد دولت در واردات بي‌‏حساب و كتاب شكر باعث شد تا بيش از 100 كارگر اين واحد توليدي 4 ماه حقوق دريافت نكرده و با مشكلات معيشتي مواجه باشند. 
فيروزي گفت‌‏: تلاش و همت مسوولان استان به ويژه استاندار خراسان جنوبي در خصوص رفع معضلات كارگران و كارخانه باعث شده تا چشم انداز خوبي از آينده كارخانه و استيفاي حقوق كارگران زحمتكش اين واحد مهيا شود.
پايان پيام


821- كارگران صنايع ممتاز مهاباد تعاوني مسكن ندارند : 
نماينده كارگران صنايع ممتاز مهاباد با اشاره به اينكه 60 كارگر در اين شركت فعاليت مي‌‏كنند، گفت: تنها 20 كارگر اين شركت مسكن دارند و بقيه از داشتن مسكن محرومند.
رضا حسين‌‏پور، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: در صنايع ممتاز مهاباد هنوز تعاوني مسكن تشكيل نشده و كارگران نيز با حقوق حداقلي توان خريد خانه ندارند.
وي گفت‌‏: براي تشكيل تعاوني مسكن كارگران، كارفرماي واحد و اداره كار مي بايست با سرمايه گذاري موجب كمك‌‏رساني شوند. 
نماينده كارگران افزود: كارگران اين واحد براي دريافت حق و حقوق‌‏شان هيچ مشكلي با كارفرما ندارند و به موقع حق‌‏شان را دريافت مي‌‏كنند.
پايان پيام
822- کارگران کشتارگاه ماهیدشت 9 ماه حقوق نگرفته اند : 

مجید احمدی گودینی بازرس کانون شورای اسلامی کار کرمانشاه گفت: 40 کارگر کشتارگاه ماهیدشت مدت 9 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند.(ایلنا 19/3/86)

823ـ کارگران ایران پوشاک حقوق نگرفته اند: 

عید علی کریمی دبیر اجرایی خانه کارگر استان قزوین اعلام کرد: 20 کارگر شرکت"ایران پوشاک" مدت 3 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. وی افزود: به نظر می رسد که صاحب این شرکت با انحلال صوری این واحد، تصمیم دارد همانند شرکت"کومه ایران" پس از انحلال شرکت، با کارگران قراردادی امر تولید را از سر گیرد.(ایلنا 19/3/86)

824ـ اعتصاب غذا در ایران ترمه و تهران پتو استان قم: 

تقی نصیری رئیس کانون شوراهای اسلامی کار استان قم اعلام کرد: 500 کارگر شرکتهای "ایران ترمه" و "تهران پتو" مدت 4 ماه است که حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده اند. این کارگران برای اعتراض دست به اعتصاب غذا زده اند.(ایلنا 19/3/86)
825- صديق كريمي با 50 ميليون تومان قرار وثيقه آزاد شد :
يك عضواتحاديه كارگران اخراجي و بيكار گفت: در پي برگزاري دادرسي شيث اماني و صديق كريمي به عنوان دو فعال كارگري دردادگاه شعبه اول دادگاه انقلاب اسلامي سنندج در مورخ 19/3/86 ، صديق كريمي با قرار وثيقه 50 ميليون توماني آزاد شد. 
وفايونسيان، به خبرنگار ايلنا در سنندج گفت: صديق اماني در آخروقت اداري 19/ 3 /86 با گذاشتن وثيقه‌‏اي به مبلغ 50 ميليون تومان آزاد شد.
وي در خصوص آزادي شيث اماني، افزود: روز 20/3/86 شيث اماني هم با سپردان وثيقه آزاد خواهد شد.
پايان پيام
826- بیانیه اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار در باره وضعیت محمود صالحی:
کارگران و مردم آزادیخواه در سراسر ایران
محمود صالحی پرچمدار جنبش اول ماه مه مدتهاست در زندان مرکزی سنندج در وضعیت جسمانی وخیمی بسر می برد. وی یک کلیه ندارد و کلیه دیگرش نیز  تاکنون به میزان 50 درصد کار میکرد. 
همسر وی میگوید: پزشک متخصص(پزشک زندان نیز تایید کرده است) گفته است : محمود در شرایطی است که در حال حاضر باید داروهایش قطع شده و دیالیز شود. تا کنون مسئولین زندان در برابر خواست محمود و خانواده اش  مبنی بر دادن مرخصی برای ایجاد شرایط مناسب جهت مداوای محمود مقاومت کرده و به ایشان جهت درمان مرخصی نداده اند. وی  در اعتراض به این وضعیت و در اعتراض به نگهداریش در زندان مرکزی سنندج از روز پنج شنبه مورخه 17/3/1386 دست به اعتصاب غذا  زده است.
کارگران و مردم آزادیخواه 

جان محمود در خطر است، محمود یکی از رهبران جسور طبقه ماست که امروز در بدترین وضعیت جسمانی به بند کشیده شده است، درنگ جایز نیست، باید به این وضعیت بطور اکیدی اعتراض کرد، نباید اجازه داد محمود صالحی  از دستمان برود یا جسم و جانش در معرض خطر جدی قرار بگیرد،  باید فورا دست بکار شد و اعتراضی گسترده را برای آزادی و مداوای محمود صالحی سازمان داد.
اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ضمن در خواست از محمود صالحی برای پایان دادن به اعتصاب غذا، وظیفه مبرم طبقاتی خود میداند تا به این وضعیت و تا آخرین لحظه ی پایان دادن به آن، اعتراض کند، این حق ماست، محمود صالحی پرچمدار جنبش اول ماه مه است و این جنبش متعلق به ما کارگران است.

پیش بسوی اعتراضی فوری، متحدانه  و گسترده برای آزادی و مداوای محمود صالحی 

زنده باد اول ماه مه 

زنده باد همبستگی کارگری
اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار 19/3/1386

www.ettehade. com
k.ekhraji@gmail.com

827- تعداد 75 واحد صنعتي در استان ايلام تعطيل شده است : 
ايلام- خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 20 خرداد1386 گزراش داد: 
دبير اجرايي خانه كارگر ايلام در قائمشهر گفت: در دوسال گذشته از مجموع 472 واحد صنعتي اين استان، تعداد 75 واحد غير فعال هستند كه عمده اين واحدها را نساجي‌‏ها تشكيل ميدهند.
به گزارش ايلنا، علي غياثي، با اشاره به جمعيت 600 هزار نفري ايلام، ميزان بيكاري در اين منطقه را 16 درصد اعلام كرد و افزود: در سال جاري300 نفر از كارگران واحدهاي صنعتي اين استان اخراج شده كه خانه كارگر توانسته است با رايزني هاي كارشناسي 200 نفر از آنان را در مشاغل خود ابقا كند.
وي علت تعطيلي واحدهاي صنعتي و اخراج كارگران را عدم همكاري بانك ها با اين واحد ها؛ قراردادها هاي موقت و سفيد امضا دانست و ادامه داد: با راه اندازي واحد هاي صنعتي جديد در استان، پيش بيني مي شود 15 تا 16 هزار فرصت شغلي در ايلام ايجاد شود.
دبير اجرايي خانه كارگر ايلام، سياسي شمردن فعاليت هاي صنفي خانه كارگر را نادرست خواند و تاكيد كرد: خانه كارگر جمهوري اسلامي ايران تشكلي صنفي است كه به منظور حفظ و صيانت از قانون كار بنا شده و يادگار بزرگان انقلاب است.
پايان پيام 
828ـ راه بندان کارگران شرکت ویتا نا در جاده قدیم کرج: 

علی رضایی عضو شورای اسلامی کار شرکت"ویتانا" گفت: 120 کارگر این شرکت در اعتراض به عدم دریافت حقوق و مزایا، اتوبان فتح در جاده قدیم کرج را مسدود کردند. نیروی انتظامی کارگران معترض را به محوطه شرکت ویتانا هدایت کرد. این شرکت زیر مجموعه بنیاد 15 خرداد و شرکت سرمایه گذاری البرز می باشد.(ایلنا 20/3/86)

829ـ کارگران قند استان خراسان 4 ماه حقوق دریافت نکرده اند : 

غلامعلی فیروزی دبیر اجرایی خانه کارگر استان خراسان جنوبی گفت: بیش از 100 کارگر "کارخانه قند قهستان" بیرجند مدت 4 ماه است که حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده اند. وی افزود: عملکرد دولت در واردات بی حساب و کتاب شکر باعث بحران در کارخانه های قند و شکر شده است.(ایلنا 20/3/86)

                                                                                                                                 
830- اكثر مستمري بگيران تامين اجتماعي زير خط فقر حقوق مي گيرند :                                                                   
اعضاي كانون بازنشستگان و مستمري بگيران استان مازندران، طي نامه‌‏اي خواهان عنايت ويژه رييس جمهور به بازنشستگان و مستمري بگيران تامين اجتماعي شدند.
به گزارش ايلنا، در بخشي از اين نامه آمده است: 
1-سالها بود كه چشم انتظار تحقق آرمانهاي والاي نظام مقدس جموري اسلامي به رفع تبعيض و نگاه هاي دوگانه در جامعه نشسته بوديم كه به لطف حق، سايه عدالت گستر و مهرورزانه جناب‌‏عالي در مصدر قوه مجريه بر سر اقشار ضعيف سايه افكن شد.
2- مستحضريد كه اكثريت قريب به اتفاق مستمري بگيران سازمان تامين اجتماعي در بخش كارگري اعم از بازنشستگان و بازماندگان و ... حقوقي معادل خط فقر دريافت مي‌‏كنند.
3- از صندوق سازمان تامين اجتماعي كه عمده قريب به مطلق سرمايه آن از سوي كارگران و كارفرمايان تامين و تدارك مي شود؛ دو گروه با اختلاف فاحش مقرري بازنشستگي و مزاياي جانبي دريافت مي‌‏دارند، دسته‌‏اي كه از پايين ترين نرخ مقرري بازنشستگي و مزاياي جانبي از قبيل پاداش سالانه و وجه بن و نيز مراسم هاي خاص و اعياد مذهبي برخوردارند كه كارمندان ستادي سازمان تامين اجتماعي هستند و افرادي كه از سرمايه اين جانبان حقوق دريافت نموده و براي خدمت رساني اينجانبان جذب سازمان تامين اجتماعي شده بودند.
در ادامه آمده است: تنها تقاضاي ما از جنابعالي اين است كه اين تبعيض برطرف شود. البته نمي گوييم حقوق و مزاياي بازنشستگي آنان را كم كنيد بلكه حق مارا هم بدهند، حقوق و مزاياي ما را با حقوق و مزاياي آناني كه براي خدمت رساني ما جذب سازمان شده اند و اكنون مانند ما بازنشسته هستند برابر كنيد، آيا اين خواهش و تقاضاي بزرگي است؟
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- 831 اخراج کارگران شرکت مازیران مازندران : 
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت: كارفرماي اين واحد طبق راي صادره هيات حل اختلاف ملزم به پرداخت مطالبات و بازگشت به كار 6 كارگر اخراجي شد.
حسن زندي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: هنوز پرونده 10 كارگر ديگر اخراجي در هيات حل اختلاف مطرح نشده ومورد رسيدگي قرار نگرفته‌ ‏است، اما در راي هيات تشخيص نيز اين عده از كارگران حكم بازگشت به كار و دريافت مطالبات معوقه گرفته بودند.
وي گفت: راي هيات حل اختلاف قطعي و نهايي است و كارفرما نبايد در اجراي آن تعلل كند.
نماينده كارگران افزود: انتظار مي‌‏رود كارگران اخراجي بر سر كارشان بازگردند و مطالبات معوقه خود را نيز بدون مشكلي دريافت كنند.
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832ـ کارگران کوره پز خانه های تربت حیدریه چندین ماه حقوق نگرفته اند : 

کارگران کوره های آجر پزی منطقه دولت آباد تربت حیدریه چندین ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این کارگران برای اعتراض دست از کار کشیدند.(ایلنا 21/3/86)


833- اختلاف اعضاي هيات مديره موجب تعطيلي نساجي خوي شده است : 
نماينده كارگران كارخانه نساجي خوي گفت: كميسيون كارگري فرمانداري خوي در هفته جاري با حضور مديرعامل اين واحد در مورد وضعيت بحراني كارخانه نساجي خوي تصميم گيري خواهد كرد. 
اين نماينده كارگران، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اختلاف در هيات مديره دليل اصلي تعطيلي اين واحد بوده كه موجب بلاتكليفي كارگران نيز شده است. 
وي گفت‌‏: مديرعامل اين واحد عنوان كرده كه براي راه اندازي خط توليد و پرداخت حقوق كارگران، هيچ مشكلي ندارد، اما هرگونه تصميم گيري منوط به نظر اعضاي هيات مديره است و خودسرانه نمي‌‏تواند عملي انجام دهد. 
نماينده كارگران ادامه داد: 460 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كردند كه حقوق فروردين سال جاري به حساب كارگران واريز شد، اما هنوز حقوق ارديبهشت ماه و بن سال 85 معوقه مانده است. 
نماينده كارگران افزود: انتظار مي رود هر چه سريعتر مشكل اين واحد و كارگران حل شود و دوباره شاهد فعاليت و ادامه توليد باشيم. 
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834- شهرداري آبادان مطالبات كارگران را نمي پردازد : 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: شهرداري آبادان به راي صادره هيات تشخيص اداره كار مبني بر پرداخت مطالبات كارگران توجهي ندارد. 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: نماينده كارگران شهرداري آبادان مدتي قبل با ارايه شكايت عليه كارفرماي اين شهرداري به اداره كار، خواستار احقاق مطالبات معوقه كارگران شده بود كه با تشكيل جلسه هيات تشخيص و راي صادره، كارفرما محكوم به پرداخت شد. 
وي گفت‌‏: اين مطالبات شامل افزايش حقوق 5/5 درصدي سال‌‏هاي 84 و 85 كارگران شهرداري‌‏ها, لباس كار به مدت 10 سال و بن دو سال گذشته بوده است. 
نماينده كارگران خوزستان ادامه داد: حدود 900 كارگر به صورت دايمي و قراردادي در شهرداري و زير مجموعه هاي آن كار مي‌‏كنند كه در خدمات رساني به مردم منطقه نهايت زحمت را مي‌‏كشند. 
وي افزود: از مسوولان اداره كار آبادان خواستار استيفاي حقوق قانوني اين كارگران زحمتكش هستيم تا حقوق اين عزيزان تضييع نشود.
پايان پيام

835- كارگران بازنشسته مشكلات زيادي دارند : 
رييس كانون بازنشستگان و مستمري‌‏بگيران تامين اجتماعي شهرستان قائمشهر، گفت: ميزان دريافتي حق مسكن و حق اولاد و همسر كارگران بازنشسته و مستمري‌‏بگيران تامين اجتماعي نسبت به بازنشستگان كشوري بسيار پايين است. 
رجبعلي سيفي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: اين قشر در مورد بيمه تكميلي نيز با مشكل مواجه هستند و تاكنون اقدامي براي آنها انجام نشده است. 
وي گفت: تبعيض ايجاد شده ميان بازنشستگان تامين اجتماعي و كشوري غيراصولي است و دولت بايد هرچه سريع‌‏تر اين معضل را برطرف كند. 
رييس كانون بازنشستگان و مستمري‌‏بگيران تامين اجتماعي شهرستان قائمشهر افزود: اين قشر از مسوولان مربوطه انتظار دارد براي برطرف كردن مشكلات تعجيل كند و بيش از اين، بازنشستگان و مستمري بگيران را در تنگنا نگذارد. 
پايان پيام


836- قولهاي رييس جمهور عدالت محور عملي نشد :
620 كارگر معدن سنگرود 17 ماه حقوق معوقه خود را دريافت نكرده اند 

رشت- خبرگزاري كار ايران
قولهاي زيباي رييس جمهور عدالت محور در خصوص پرداخت 17 ماه حقوق معوقه 620 كارگر معدن سنگرود جامه عمل نپوشيده و كارگران همچنان خواهان دريافت حقوق خود از مقامات مسوول دولتي هستند.
جمعي از كارگران رنجديده معدن سنگرود، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, اظهار داشتند‌‏: با وجود سالها اعتراض، اعتصاب, تحصن و مراجعات پي در پي به مراكز دولتي, قانونگذاري و رسيدگي كننده از جمله دفتر رياست جمهوري، پاسخ موثر و عملي دريافت نكرده‌‏ايم.
اين كارگران با اشاره به قول غير عملي شخص رييس جمهور در راس مسوولان كشور, گفتند: اين قول غير عملي، كارگران را پس از 17 ماه انتظار و مشكلات عديده معيشتي، دلسرد و سرخورده كرده‌‏است.
كارگران گفتند: هر چند بيش از 7 ماه از بازگشايي مجدد معدن سنگرود مي‌‏گذرد و مديرعامل جديد هم در راستاي توليد و اشتغال در معدن تلاش مي‌‏كند، اما حقوق ماهيانه كارگران با 20 تا 25 روز تاخير پرداخت مي‌‏شود و معدنچيان حقوق ارديبهشت ماه را تا كنون دريافت نكرده‌‏اند. 
سنگروديها با اشاره به اينكه روزانه 100 واگن ( به ميزان 100 تن ) مواد معدني را استخراج مي‌‏كنند، گفتند: مدير عامل هنگام مراجعه اعتراض آميز كارگران مبني بر دريافت 17 ماه حقوق معوقه، سازمان تامين‌‏اجتماعي را مسوول پرداخت بدهي معرفي مي‌‏كند، در صورتي كه كارگران با مراجعه با سازمان تامين‌‏اجتماعي، از بي ربط بودن ادعاي مديرعامل در اين خصوص و عدم پاسخگويي مسوولان اين سازمان مواجه مي‌‏شوند.
پايان پيام

837- كارگران كوره هاي آجرپزي تربت حيدريه دست از كار كشيدند:
اين كارگران چندين ماه است حقوق نگرفته اند 

مشهد- خبرگزاري كار ايران
كارگران كوره هاي آجرپزي منطقه دولت آباد تربت حيدريه كه صبح امروز (دوشنبه) دست از كار كشيدند، مدعي هستند كه چندين ماه است حقوقشان توسط صاحبان كوره هاي آجرپزي پرداخت نشده است. 
اين كارگران در گفت‌‏وگو با ايلنا در تربت حيدريه، گفتند: چندين ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏ايم، با اين شرايط چگونه مي‌‏توانيم از پس هزينه‌‏هاي زندگي برآييم.
يكي ديگر از اين كارگران گفت: هم اكنون كه دست از كار كشيده‌‏ايم، به علت تنگناهاي شديد مالي است.
يكي از كوره داران نيز در گفت‌‏وگو با خبرنگار ما، گفت: وضع اقتصادي صاحبان كوره ها بسيار بد است و اكثريت در شرف ورشكستگي هستند.
اين كوره دار تربت حيدريه‌‏اي افزود: واقعا نمي‌‏توانيم حقوق اين كارگران را پرداخت كنيم. 
پايان پيام


838 -   سرمايه گذاران در مناطق محروم از معافيت مالياتي برخوردار مي شوند : 
وزيركار و اموراجتماعي گفت: سرمايه گذاران در مناطق محروم از معافيت 10 ساله مالياتي برخوردار مي شوند. 
به گزارش ايلنا، دكتر سيدمحمد جهرمي گفت: دولت تلاش مي‌‏كند تسهيلات لازم براي توسعه سرمايه گذاري به ويژه در مناطق محروم را فراهم كند كه در همين راستا نيز معافيت هاي مالياتي، فرصت خوبي براي توسعه اين بنگاهها به شمار مي‌‏آيد . 
وي به تلاش وزارت كار براي كاهش عوارض در لايحه تجميع عوارض اشاره كرد و افزود: وزارت كار پيشنهاد كرده كه ميزان عوارض دريافتي از سرمايه گذاران از 3 درصد به يك درصد كاهش پيدا كند. 
جهرمي حل مشكل نقدينگي بنگاههاي اقتصادي را يكي ديگر از برنامه هاي وزارت كار برشمرد و گفت: واحدهايي كه در زمينه ورزش و مهارت آموزي كارگران خود سرمايه گذاري كنند، مشمول تخفيف در پرداخت عوارض فني و حرفه اي و امور ورزشي مي‌‏شوند.
پايان پيام


839- روز جهاني مبارزه با كار كودكان در ايران برگزار مي شود : 
تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران/ ایلنا در تاریخ 21 خرداد1386 گزارش داد: 
يك عضو هيات موسس شبكه ياري كودكان كار و خيابان گفت: روز جهاني مبارزه با كار كودكان به منظور ارج نهادن به اين روز و بررسي و پيگيري مشكلات كودكان كار در ايران، از سوي شبكه ياري كودكان كار و خيابان و برخي سازمان‌‏هاي دولتي در بيست و دوم خردادماه برگزار مي‌‏شود. 
فاطمه قاسم‌‏زاده, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: طي برگزاري برنامه ويژه اين روز 10 انجمن فعال عضو شبكه ياري كودكان كار با ارائه گزارش‌‏هايي در خصوص عملكرد انجمن خود در ارتباط با وضعيت كودكان كار و دادن آموزش‌‏هاي لازم به آنها، خواهند پرداخت. 
وي با اشاره به اينكه اين انجمن‌‏ها تاكنون به برگزاري كلاس‌‏هاي آموزش متفاوت در بخش آموزش كودكان كار و خيابان اقدام كرده‌‏اند، افزود: سازمان‌‏هاي دولتي, وزارت كار و سازمان بهزيستي كشور در اين روز حضور فعال داشته و آنها نيز گزارش‌‏هاي ويژه خود را ارائه خواهند كرد. 
قاسم‌‏زاده گفت: برنامه روز جهاني مبارزه با كار كودكان در تاريخ 22 خردادماه از ساعت 9 تا 12 صبح در مركز تشكل‌‏هاي غيردولتي منطقه 6 شهرداري تهران واقع در خيابان ويلا, نبش ورشو برگزار شده و در بخشي از اين برنامه جمعي از بچه‌‏هاي كار به اجراي شعر و سرود و اجراي موسيقي خواهند پرداخت. 
پايان پيام

840- وزيركار در مجمع عمومي سازمان بين المللي كار در ژنو سخنراني مي كند :  

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران در تاریخ 22 یونی 2007 گزارش داد: 
وزيركار و اموراجتماعي پنجشنبه آينده ( 24 خرداد ) در مجمع عمومي سازمان بين المللي كار درباره گزارش جهاني در خصوص حقوق و اصول بنيادين كار سخنراني خواهد كرد. 
به گزارش ايلنا، وزير كار و اموراجتماعي درراس هيات ايراني شركت كننده در نود و ششمين كنفرانس بين المللي كار، در اين اجلاس در مورد حقوق و اصول بنيادين كار و يكي از چهار موضوع اين اصول در جمع حاضران سخنراني مي‌‏كند. 
دراجلاس كنفرانس بين المللي كار، نمايندگان سه جانبه كشورهاي عضو ( نماينده كارگران - نماينده كارفرمايان و نماينده دولت ) به منظور بررسي مسائل مختلف كار و كارگري حضور دارند. 
وزير كار و اموراجتماعي يك روز پيش از سخنراني درمجمع عمومي كنفرانس بين المللي كار درنشست وزراي كشورهاي گروه آسيا و اقيانوسيه حضور يافته و با همتايان خود به ديدار و گفتگو خواهد پرداخت. 
نمايندگان كشورهاي شركت كننده در نود و ششمين كنفرانس بين المللي كار، به دنبال تبيين طرح هاي تازه اشتغال در ايران از سوي وزير كار و اموراجتماعي، خواهان انتقال تجارب ايران در اين زمينه شدند و تحت تاثير حجم قابل توجه بودجه اختصاص يافته به طرح هاي اشتغالزا و برنامه هاي فراگير و مستمر اين طرح قرار گرفتند. 
وزراي كار هفت كشور شركت كننده در كنفرانس بين المللي كار خواهان برگزاري نشست هاي دو جانبه با وزير كار و اموراجتماعي ايران به منظور استفاده از تجارب كشورمان در زمينه بنگاههاي زودبازده شدند.
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841- بدون شرح : 

مسوول امور بين الملل خانه کارگر 
دير پرداخت حق عضويت در ILO، ايران را حق راي در اين اجلاس محروم كرد . مسوول امور بين الملل خانه كارگر گفت‌‏: امسال نود و ششمين ا جلاس سازمان بين المللي كار (ILO) كار خود را از 9 خرداد ماه شروع كرده و تا 25 خرداد ماه ادامه خواهد داد. 
محمد حمزه‌‏اي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: در اين اجلاس كميته‌‏هاي متغيري از جمله كميته توانمندسازي ظرفيت‌‏هاي ILO جهت كمك به اعضاي خود براي رسيدن به اهداف در پديده جهاني سازي، كميته ماهيگيري، كميته ارتقا و مقاوم سازي موسسات و شركتها فعاليت دارد. 
وي گفت: موضوع ايران در مقاوله نامه 95 بود كه در كميته استاندارها به علت پرداخت دستمزد برخي كارگران ايران مورد بررسي قرار گرفته است. 
او با اشاره به الحاق ايران به برخي مقاوله نامه ها گفت‌‏: هر كشوري كه عضو مقاوله نامه باشد، ملزم به اجراي آن است.
حمزه‌‏اي با اشاره به عدم پرداخت يا دير پرداخت حق عضويت ايران در سازمان بين المللي كار، گفت‌‏: اين موضوع باعث شد تا كشورمان از حق راي در اين اجلاس محروم شود. 
مسوول امور بين الملل خانه كارگر تصريح كرد‌‏: ايران در ليست 15 كشوري قراردارد كه بيشترشان فقير بوده و بحران‌‏ دارند و حق عضويت خود را به ILO نداده‌‏اند . 
حمزه اي گفت‌‏: متاسفانه چند روزي است شاهد مصاحبه‌‏هايي در سايت‌‏هاي خبري و روزنامه ها هستيم كه گفته مي شود صلاحيت فلان گروه تاييد يا رد شد كه بايد گفت با شروع اجلاس سازمان بين‌‏المللي كار، كميته‌‏اي به نام كميته اعتبارنامه ها براي دريافت شكايات, بررسي و جمع بندي و گزارش تشكيل مي‌‏شود كه در پايان اجلاس، گزارش خود را ارايه مي‌‏دهد . 
وي افزود: سال گذشته شاهد گزارش كميته اعتبارنامه‌‏ها در مورد اعزام نمايندگان كارگري ايران به ILO بوديم كه از دولت سوال كرده بود كه چرا در اعزام نمايندگان، با خانه كارگر مشورت نشده، يا چرا كارمند وزارت كار به عنوان نماينده كارگر معرفي شده بود. 
حمزه‌‏اي گفت‌‏: امسال جمع‌‏بندي كميته اعتبارنامه ها روز جمعه آينده اعلام خواهد شد. 
او تاكيد كرد‌‏: در كميته اعتبارنامه ها، صلاحيت كسي تاييد نمي‌‏شود و كميته فقط به ارايه گزارش بسنده مي‌‏كند.
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842- حق راي جمهوري اسلامي ايران در كنفرانس بين المللي كار اعاده شد:  
حق راي جمهوري اسلامي ايران در سازمان بين المللي كار كه پيش از اين سلب شده بود، با تلاش نمايندگان جمهوري اسلامي ايران در اجلاس 96 كنفرانس سالانه بين المللي كار اعاده شد. 
به گزارش ايلنا، تلاش براي اعاده حق راي ايران در اين اجلاس، همراه با مذاكرات حضوري با نمايندگان اين سازمان صورت گرفت كه منجر به بازگشت اين حق به ايران شد كه اين موضوع در اسناد و گزارشات كنفرانس انعكاس يافت.
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843- ديون كارگران چيت سازي بهشهر با فروش كارخانه پرداخت مي شود: 
رييس سازمان صنايع و معادن استان مازندران گفت: با فروش كارخانه چيت سازي بهشهر، ديون كارگران پرداخت مي‌‏شود.
مهندس مهدي نژاد، در گفت‌‏وگو با خبرنگار ايلنا، اظهار داشت: احياي درست صنعت نساجي در اولويت كارهاي مسوولان استان قرار دارد.
وي در خصوص كارخانه چيت سازي بهشهر اعلام كرد: بعد از سفر رييس جمهور و هيات وزيران به اين استان، طي 18 جلسه اصلي و 6 جلسه فرعي؛ 69 مصوبه جهت بيرون رفت از معضل، به علت توقيف كليه اموال از سوي طلبكاران اين شركت اجرا شد.
وي افزود: پس از نشست با رييس دادگستري استان و مشخص شدن ميزان دارايي و بدهي هاي اين شركت و پس از بررسي ميزان مازاد دارايي جهت پرداخت ديون ممتازه (حق و حقوق كارگران) با مسووليت فرماندار و يكي از سهامداران شركت، جهت اجرايي كردن مصوبات اقدام شد.
رييس سازمان صنايع و معادن استان، در خصوص شركت فرش البرز بابلسر، گفت پس از يك جلسه ملي و يك جلسه استاني، مقرر شد كارفرما نسبت به بازخريدي 160 نفر از كارگران باقيمانده براساس هر سال 3 ماه مطابق با مبلغ بازخريدي كارگران قبلي با اضافه كردن مبلغ تورم مطعلقه طي دو سال گذشته به مبلغ قبلي اقدام كند.
وي افزود: كارفرما نيز طي اين مدت تا پايان سال گذشته با پرداخت 5 ميليون ريال با عنوان علي الحساب تسويه حساب به هر يك از كارگران موجود اقدام كرده است. 
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844- شركت هاي پيماني حقوق كارگران را كامل نمي دهند :
طرح بهسازي قراردادهاي موقت، به وضعيت نابسامان شغلي كارگران پايان ميدهد 
يك كارشناس مسايل كارگري گفت‌‏: كارگران قراردادي به آينده شغلي خود اميدوار نيستند و انعقاد اين نوع قرارداد، باعث تضييع حق و حقوق‌‏ اين قشر محروم شده است. 
مهندس علي وانوايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كارگران قراردادي مايل به امضاي قرارداد به طور مستقيم با واحدها هستند تا پيمانكاران.
وي گفت‌‏: شركت‌‏هاي پيمانكاري حقوق كارگران را به طور كامل پرداخت نمي‌‏كنند و بعضا نيز حقوقشان را تضييع مي‌‏كنند.
وانوايي افزود‌‏: در صورت تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار به وسيله نمايندگان مجلس و اجرايي شدن آن، وضعيت نابسامان شغلي كارگران خاتمه مي‌‏يابد.
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845- كارگران خدماتي بيمارستان مصطفي خميني طبس 6 ماه است حقوق نگرفته اند :
نماينده كارگران طبس گفت‌‏: بيش از 15 كارگر خدماتي پيمانكاري بيمارستان مصطفي خميني طبس 6 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند. 
غلامرضا محمدي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, ‌‏افزود‌‏: با وجود درخواست پي در پي كارگران، دريافت حقوق حقه كارگران بيمارستان با تاخير صورت مي‌‏گيرد و مديريت شركت پيمانكار تا كنون اقدامي در جهت پرداخت حقوق انجام نداده است. 
وي گفت‌‏: مديريت شركت پيمانكار علت تاخير در پرداخت حقوق كارگران را عدم پرداخت بودجه مالي شركت از سوي مديريت بيمارستان مصطفي خميني ابراز داشته است. 
پايان پيام

     
846- دبيركل كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران گفت: 
هنوز تصويب اعتبارنامه هاي هيات نمايندگان به ظاهر كارفرمايي ايراني در اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار قطعي نشده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، محمد عطاريان كه به تازگي از اجلاس ILO بازگشته است، يادآور شد: براساس شكايتي كه از سوي سازمان جهاني كارفرمايان IOE در اجلاس امسال ILO عليه هيات به ظاهر كارفرمايي ايران مطرح شده است، كميته اعتبارنامه هاي اين اجلاس، مشغول بررسي صلاحيت هيات نمايندگان كارفرماي ايراني است.
وي تصريح كرد: هر چند از سوي سازمان ILO به هيات كارفرمايي ايراني مانند همه شركت كنندگان كارت حضور در جلسات كنفرانس داده شده است، اما داشتن اين كارت به معني تاييد قطعي اعتبارنامه دارندگان آن نيست.
عطاريان با بيان اينكه طبق معمول هر سال، در طول برگزاري اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار براي اعتراض به اعتبارنامه شركت كنندگان مهلتي مقرر شده است، افزود: در اجلاس امسال اين مهلت تا پايان پنج شنبه گذشته برقرار بود.
وي با اشاره به نارضايتي سازمان جهاني كارفرمايان از اقدامات غير قانوني سال گذشته دولت ايران براي تشكيل تشكل جديد كارفرمايي، گفت: مسوولان اين سازمان جهاني امسال در آستانه برگزاري اجلاس ILO به منظور صيانت از آزادي تشكل هاي كارفرمايي بخش خصوصي، شكواييه‌‏اي را عليه هيات جديد كارفرمايي ايران مطرح كردند كه به احتمال قوي تا پايان هفته جاري كميته اعتبارنامه نظر خود را اعلام خواهد كرد.
عطاريان يادآور شد: از زمستان سال گذشته كه وزارت كار و امور اجتماعي ايران، اخبار و گزارش هاي نادرستي از فعاليت هاي كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران به سازمان هاي جهاني كار و كارفرمايان گزارش داد، سازمان هاي مذكور پس از بررسي اظهارات طرفين به بي پايه و اساس بودن گزارش هاي دروغين پي برد.
وي افزود: هيات كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران به منظور حفظ منافع ملي تا به امروز از اختيارات و ابزارهاي قانوني خود استفاده نكرده و معتقد است با توجه به صدور احكام اخير دستگاه هاي قضايي، تا پايان سال جاري چالش ايجاد شده برطرف خواهد شد.
وي با بيان اينكه نمايندگان هيات مديره كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران در اجلاس امسال ILO تنها به منظور حضور در مجمع عمومي LOE مجمع عمومي كنفدراسيون بخش خصوصي كشورهاي آسيا و اقيانوسيه جلسات كنفرانس شركت داشتند، افزود: اعتراض اخير سازمان جهاني كارفرمايان به صلاحيت هيات جديد كارفرمايان ايراني تنها در چارچوب وظايف اين سازمان جهاني بوده و هيات مديره كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران به منظور حفظ منافع ملي در اين مساله تاكنون دخالتي نداشته است.
وي وعده داد: كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران به زودي طي يك نشست مطبوعاتي ديدگاه هاي خود را در اين مورد بيان خواهد كرد .
عطارديان افزود: سازمان جهاني كارفرمايان متاسفانه شكايت جداگانه اي را عليه دولت ايران در كميته آزادي انجمن سازمان جهاني كار مطرح كرده كه روند رسيدگي آن پس از اتمام اجلاس ساليانه ILO آغاز خواهد شد.
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847- شكستن راي ديوان برابر قانون قضايي نبوده است : 
وزير كار با نفوذ خود مانع اجراي عدالت شد 
دبير اجرايي خانه كارگر همدان گفت‌‏: راي ديوان عدالت اداري مبني بر ابطال انتخابات منتخبين كانون عالي شوراهاي اسلامي كار در اصفهان، برابر قوانين قضايي نبوده است. 
چنگيز اصلاني، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اگر راي قبلي ديوان عدالت اداري در اين مورد بر اساس قانون قضايي كشور بوده, چرا ديوان با نقض راي خود، به نفع متهم راي داد. 
وي با تاكيد بر اينكه وزير كار با نفوذ خود مانع اجراي عدالت شد، گفت‌‏: وزير كار با نفوذي كه در مجلس و قوه قضاييه دارد، سبب شد ديوان عدالت اداري با نقض راي قبلي، به نفع وزارت كار مساله را تمام كند. 
اصلاني با تاكيد بر اينكه دستگاه قضايي مي‌‏بايست طبق حق و عدل راي دهد، ادامه داد: نبايد ديوان اجازه مي‌‏داد اشخاص با نفوذ، موجب خدشه به آراي قضايي شوند.
اصلاني تصريح كرد: هياتي از جانب كانون عالي شوراهاي اسلامي كار دوره قبل، از وزير كار دعوت كردند كه در انتخابات اصفهان حضور داشته باشد كه وي نيز پذيرفت، اما سپس بر خلاف قول خود عمل كرد. 
وي اضافه كرد: جهرمي مخالف فعاليت خانه كارگر است و بارها خشونت كلام وي در صدا و سيما و رسانه‌‏ها نسبت به خانه كارگر ابراز شده است. 
دبير اجرايي خانه كارگر همدان افزود‌‏: آقاي رازيني منتخب خبرگان رهبري مردم همدان است و با شناختي كه از روحيات قانونمندي ايشان داريم، انتظار مي رود جهت احقاق حق كارگران اقدام اساسي انجام دهد. 
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848- كارگران شهرداريهاي خوزستان مزاياي شغلي خود را دريافت نكرده اند : 
دبير اجرايي خانه كارگر بندر امام گفت: بيش از 2 هزار و 800 كارگر خدماتي شاغل در شهرداريهاي استان خوزستان, مزاياي حقوقي و شغلي خود را در سالهاي 84 و 85 دريافت نكرده‌‏اند.
قربان درويشي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: كارگران شهرداريهاي استان به ويژه كارگران شهرداري آبادان و شوش دانيال، مطالبات حقوقي سالهاي گذشته از جمله بن كارگري, حق كفش و لباس كار, افزايش 5 درصدي حقوق را دريافت نكرده‌‏اند.
وي گفت‌‏: تاخير در پرداخت مطالبات معوقه اين كارگران در حالي صورت مي‌‏پذيرد كه كارگران با مراجعات پي در پي به تشكلات صنفي و كارگري خود، مزاياي حقوقي و شغلي خود را طلب كرده بودند.
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849- كارگران ايران صدرا مجبور به انعقاد قرارداد كار با پيمانكار شدند : 
عضو هيات تشخيص اداره كار بهشهر گفت‌‏: كارفرماي شركت كشتي سازي ايران صدرا بيش از 800 كارگر اين واحد را مجبور به انعقاد قرارداد با پيمانكار مورد نظرش كرده‌‏ است. 
عنايت طالبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارگران بيش از اين، قرارداد كار با كارفرماي شركت ايران صدرا داشتند و به اين شكل در گرفتن حق و حقوق مشكل چنداني احساس نمي‌‏كردند.
وي گفت: تعدادي از كارگران اين واحد با مراجعه به نمايندگان كارگري، به اين عمل كارفرما اعتراض كرده‌‏ و خواستار رسيدگي به اين مساله شده‌‏اند. 
طالبي افزود: تا كنون عملكرد شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني در رابطه با پرداخت حق و حقوق قانوني كارگران به هيچ وجه مثبت نبوده و با اين شكل، كارگران ايران صدرا نيز در آينده با مشكل روبه‌‏رو خواهند شد. 
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850- جمعي از كارگران خدمات شهري سردشت از ظلم پيمانكار شكايت كردند :  
هيات حل اختلاف، عدالت را زير پا گذاشت 
جمعي از كارگران پيماني خدمات شهري سردشت، با نوشتن نامه به دبير اجرايي خانه كارگر شهرستان مهاباد خواستار رسيدگي به مشكل شغلي خود شدند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، در اين نامه آمده است: ما جمعي از كارگران خدمات شهري سردشت تحت پوشش شركت خدماتي آبشار كه پيمانكاري شهرداري سردشت را به عهده دارد، با ايمان راسخ شب و روز در بدترين و سخت‌‏ترين شرايط كاري با حقوق و دستمزد ناچيز به اميد تهيه ناني، با انواع مشكلات دست و پنجه نرم مي‌‏كنيم كه اخيرا به دليل عدم برخورداري از حقوق و مزاياي قانوني و رعايت ضوابط و مقررات در چارچوب طرح طبقه بندي مشاغل، تخلفات محرز پيمانكار و سوء استفاده از كارگران, روابط بازي و اعمال نفوذ در ادارات، ارايه اسناد و مدارك و قرارداد ساختگي و مخدوش به مراجع مربوطه، عدم پرداخت حقوق و اضافه كاري برابر مقررات قانون كار از سوي پيمانكار، به ناچار به اداره كار سردشت اقامه دعوي كرديم كه در رسيدگي به عمل آمده توسط هيات تشخيص اداره كار، موضوع بسيار منصفانه و عادلانه مورد قضاوت قرار گرفته و احكام محكوميت شركت مذكور صادر شده است. 
در ادامه اين نامه آمده است: متاسفانه با اعتراض كارفرما و احاله پرونده به هيات حل اختلاف اداره كار شهرستان مهاباد، تمامي حقوق، عدالت و مستندات زير پا گذاشته شده و مسوول مربوطه در هيات حل اختلاف بدون احساس مسووليت، احساساتي و سليقه‌‏اي با موضوع برخورد كرده و تنها به خاطر اينكه پيشنهاد توافق ايشان مورد قبول ما كارگران نبوده، راي را كاملا فسخ و به لحاظ اعمال نفوذ كارفرما به نفع ايشان راي صادر و كاملا ناعادلانه قرارداداي بدون مهر و امضا كارفرما بر خلاف مصاديق مواد 9 و 10 قانون كار لحاظ شده و يك جانبه اتخاذ تصميم شده است.
در بخش ديگر اين نامه افزوده شده: اين در حالي است كه پرونده وفق مقررات مطابق با ماده 16 و 20 و 15 و 14 آيين نامه رسيدگي در مراجع حل اختلاف موضوع ماده 64 قانون كار بايستي به تحقيق و كسب نظر كارشناس و بازرس كار ارجاع مي شد كه اين امر انجام نگرفته و از سوي ديگر وفق ماده 13 قانون كار پيمان دهنده ( شهرداري سردشت ) هيچگونه نقش نظارت و كنترل و بررسي در نحوه پرداخت حقوق و مزاياي كارگران تحت پوشش شركت خدماتي را اعمال نمي‌‏كند و پيمانكار با خيال راحت اقدام به اخاذي, چپاول و سوء استفاده مالي و حق كشي و تضييع حقوق دستمزد كارگران مي‌‏كند. 
در پايان اين نامه آمده است: از جنابعالي به عنوان دبير اجرايي خانه كارگر شهرستان مهاباد عاجزانه تقاضا مي شود به اين مشكل كارگران رسيدگي و احقاق حق كنيد. 
پايان پيام
851- بحران نيشكر هفت تپه همچنان ادامه دارد : 
5 هزار كارگر اين كارخانه بيش از 2 ماه است حقوق نگرفته اند 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: 5 هزار كارگر نيشكر هفت تپه شوش دانيال، هنوز حقوق معوقه 2 ماهه خود را دريافت نكرده‌‏اند و در نتيجه فروش نرفتن هزاران تن شكر توليدي، بحران اين واحد بزرگ توليد شكر همچنان ادامه دارد. 
هوشنگ درويشي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: حقوق معوقه 2 هزار و800 كارگر رسمي و 2 هزار و200 كارگر قراردادي اين واحد توليدي هنوز پرداخت نشده‌‏است، در حالي كه قرار بود از محل بودجه ملي و با تلاش بي وقفه مسوولان شهرستان و استان، اين نقدينگي تامين شود .
وي با اشاره به اينكه بحران كارخانه به دليل واردات بي رويه ميليونها تن شكر رفع نشده است، گفت‌‏: سيلوها و انبارهاي توليدي شكر كارخانه هم اكنون به مقدار بيش از ظرفيت پر از شكر بوده و اثرات واردات بي رويه شكر در كارخانه نيشكر هفت تپه به صورت سوال برانگيز مشهود است. 
درويشي گفت‌‏: تنها با فروش رفتن شكر كارخانه نيشكر هفت تپه, معضل كارخانه و مشكلات حقوقي هزاران كارگر در ماه‌‏هاي آينده رفع خواهد شد.
پايان پيام

852- بسياري از واحدهاي توليدي و صنعتي درحال ورشكستگي هستند : 
دولت به واحدهاي بحراني تسهيلات بدهد 
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد گفت‌‏: بسياري از واحدهاي توليدي و صنعتي به دليل كمبود نقدينگي در حال ورشكستگي هستند.
محمد گودرزي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: با تعطيلي واحدها، كارگران نيز بيكار و بلاتكليف مي‌‏شوند و دولت مي‌‏بايست با اختصاص تسهيلات مكفي و كم‌‏بهره به كمك اين واحدهاي بحراني بشتابد. 
وي گفت‌‏: قبل از اينكه واحدي دچار تعطيلي شود، مي‌‏بايست آن واحد را با تزريق نقدينگي از اين وضعيت خلاص كرد، تا به اقتصاد كشور آسيب وارد نشود.
گودرزي افزود: از دولت انتظار داريم نسبت به اين واحدهاي بحراني توجه خاص نشان داده و نگذارد توليد و صنعت صدمه ببيند.
پايان پيام
هفته چهارم خرداد ۸۶ (یونی۲۰۰۷)
853- دبيرکل کانون عالي انجمنهاي صنفي کارفرمايي ايران :  
داشتن كارت شركت در جلسات ILO دليل تاييد اعتبارنامه نيست
IOE پس از اطلاع از دخالت‌‏هاي وزارت كار به ILO اعتراض كرده بود 

تهران- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 23 خرداد گزارش داد:
دبيركل كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران گفت: اميدواريم دولتمردان ايراني در راستاي حفظ منافع ملي در اجلاس سازمان جهاني كار حضور يابند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, محمد عطارديان، در خصوص سخنراني محمد جهرمي، وزير كار و امور اجتماعي كه قرار است در صحن عمومي اجلاس ساليانه ILO انجام شود، گفت‌‏: هر چند كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران به عنوان نماينده منتخب و قانوني تشكلها و فعالان بخش خصوصي كشور، از دخالتها و اقدامات غير قانوني مسوولان وزارت كار و امور اجتماعي ناراضي و دلخور است، اما با توجه به انعكاس نامطلوب مسايل پيش آمده در خارج از كشور، اميدوار است كه هيات دولتمردان ايراني شركت كننده در اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار بتوانند از آبرو و منافع ملي كشور به طور شايسته پاسداري كنند. 
وي يادآور شد: بر خلاف اخبار منتشر شده مبني بر اينكه اعتبارنامه هيات نمايندگان كارفرمايي كه امسال به جاي كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران در اجلاس ILO شركت كرده‌‏اند، تاييد شده است، سازمان جهاني كارفرمايان (IOE) نسبت به صلاحيت اعضاي هيات جديد كارفرمايي ايراني معترض است. 
وي تصريح كرد‌‏: IOE پس از كسب اطلاع از دخالت‌‏هاي غير قانوني مسوولان وزارت كار و امور اجتماعي كه از پاييز سال گذشته آغاز شده بود، در راستاي صيانت از تشكل‌‏هاي فراگير و مستقل بخش خصوصي به كميته اعتبارنامه هاي ILO در خصوص حضور هيات جديد نمايندگان كارفرمايي اعتراض خود را اعلام كرده است. 
اين مقام كارفرمايي با بيان اينكه هيات مديره كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران به دليل حفظ منافع ملي, تا كنون از مداخله در اين ماجرا خودداري كرده است، تصريح كرد: هيات مديره كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران با اتكا به آرا و احكام دستگاههاي قضايي، معتقد است به جاي استفاده از ديگر ابزارهاي قانوني، مي‌‏توان اختلاف به وجود آمده را در داخل كشور برطرف كرد.
وي در خصوص اعتراض به اعتبارنامه هيات جديد نمايندگان كارفرمايي ايراني، يادآور شد: سازمان جهاني كارفرمايان مطابق عرف هر ساله، طي مهلتي كه تا پنجشنبه گذشته اعتبار داشت، به كميته اعتبارنامه هاي اجلاس اعتراض خود را اعلام كرد كه نتيجه آن تا پايان اين هفته اعلام خواهد شد. 
وي تاكيد كرد‌‏: داشتن كارت شركت در جلسات كنفرانس ILO به تنهايي دليل بر تاييد اعتبارنامه اعضاي هيات هاي سه جانبه كشورهاي جهان كه در اجلاس شركت دارند، نيست، بلكه براي رسيدگي به اعتراضهاي احتمالي، هر ساله از سوي كميته اعتبارنامه‌‏هاي اجلاس، مهلت معيني مقرر مي شود تا معترضان، اعتراض خود را براي بررسي اعلام كنند. 
پايان پيام

854- سخنان وزير كار در ILO منطبق بر واقعيتهاي قانوني نيست :  
دبير اجرايي خانه كارگر قائمشهر گفت‌‏: با رفتار غيرقانوني كه تا به حال وزيركار دولت نهم با تشكلات كارگري ايران داشته است، سخنان وي در سازمان بين المللي كار نمي‌‏تواند منطبق بر بسياري از واقعيت باشد. 
نصراله دريابيگي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: وزير كار با كارگران و تشكلات آنها برخورد خطي و غير قانوني مي‌‏كند، با اين شرايط چگونه است كه درمجامع بين المللي كار مي‌‏خواهد صحبت از قانون مداري كند. 
وي گفت‌‏: انتخابات كانون عالي شوراهاي اسلامي كار در اصفهان كه با رعايت همه قوانين كار ايران انجام شد، متاسفانه با دخالت شخص جهرمي ابطال و حق مسلم كارگران تضيع شد. 
دريابيگي افزود: از سازمان بين المللي كار خواسته مي شود از حق قانوني تشكلات واقعي كارگران دفاع كرده و حق شان را احقاق كند. 
پايان پيام

855- كاركنان بخش درمان تامين اجتماعي مقابل اين سازمان تجمع كردند : 
حدود 500 نفر از كاركنان بخش درماني سازمان تامين‌‏اجتماعي، در اعتراض به قطع فوق العاده جذب و فوق العاده شغلشان، در مقابل اين سازمان تجمع كردند. 

به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اين افراد گفتند: در ابتدا اين فوق العاده جذب پرداخت مي‌‏شد، اما به يك باره قطع شد. 
يكي ديگر از اين افراد گفت‌‏: تبعيض ميان كاركنان بخش بيمه اي و درماني در تامين‌‏اجتماعي غير عادلانه است. 
او افزود: چگونه است كه اعضاي هيات مديره و مديران كل، حقوق‌‏هاي ميليوني دريافت مي‌‏كنند، اما كادر درماني كه سخت‌‏ترين شغل را دارد، از مزاياي قانوني محروم است. 
وي گفت‌‏: مدير عامل و معاون اداري مالي سازمان تامين‌‏اجتماعي را مسوول قطع فوق العاده جذب خود مي‌‏دانيم. 
پايان پيام
856ـ کارگران شهرداری استان خوزستان در بلاتکلیفی بسر می برند : 

قربان درویشی دبیر اجرایی خانه کارگر بندر خمینی گفت: بیش از 2800 کارگر خدماتی شاغل در شهرداریهای استان خوزستان، مزایای حقوقی و شغلی خود را در سالهای 84و 85 دریافت نکرده اند. وی افزود: به ویژه کارگران شهرداری آبادان و شوش دانیال مطالبات حقوقی سال گذشته از جمله بن کارگری، حق کفش و لباس کار و افزایش 5 درصدی حقوق را دریافت نکرده اند.(ایلنا 22/3/86) 

857ـ وضعیت اسفبار کارگران نیشکر هفت تپه شوش : 

هوشنگ درویشی دبیر اجرایی خانه کارگر استان خوزستان گفت: حدود 5000 کارگر کارخانه"نیشکر هفت تپه" شوش دانیال مدت 2 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این کارگران برای اعتراض جاده فرعی بازار هفت تپه را بستند. وی افزود : واردات بی رویه میلیونها تن شکر باعث بحران در کارخانجات تولید قند و شکر شده است. کارخانه نیشکر هفت تپه زیر مجموعه وزارت جهاد کشاورزی می باشد.(ایلنا 22/3/86)

858ـ اعزام کارمند وزارت کار به اجلاس جهانی سازمان جهانی کار : 

محمد حمزه ای مسئول امور بین الملل خانه کارگر اعلام کرد: کارمند وزارت کار به عنوان نماینده کارگران معرفی شده و به نود و ششمین اجلاس بین المللی کار(ILO) در ژنو سوئیس اعزام شده است.(ایلنا 22/3/86)

859- نمايندگان كارگري استان قم به راي ديوان عدالت اداري اعتراض كردند : 
جمعي از نمايندگان كارگري استان قم، با ارسال طوماري به رييس ديوان عدالت اداري، از نقض حكم اين ديوان در خصوص انتخابات كانون عالي شوراهاي اسلامي كار در استان اصفهان انتقاد كردند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌، در اين طومار خطاب به رييس ديوان عدالت اداري، آمده است‌‏: در حالي كه جامعه شريف كارگري ايران در انتظار اجراي عدالت توسط مسوولان عزيز و گرامي مانند شما بزرگواران بوده است، اين روزها نداي بي عدالتي از آن مرجع شريف و عزيز, آن هم در جهت ضعيف‌‏ترين قشر ملت يعني نمايندگان كارگران به گوش مي‌‏رسد. 
در ادامه اين طومارآمده است: بيش از 4 ماه از صدور راي بر حق ديوان عدالت در موضوع وزارت كار مي‌‏گذرد و جامعه كارگري دلگرمانه در انتظار اجراي آن بوده و هست، اما به ظاهر به درخواست وزير محترم كار، راي توقف حكم صادر شده كه جاي بسي تعجب است.
در پايان آمده است: از حضرتعالي انتظار توجه داريم راي بر حقي كه صادر شده خراب نشود، چرا كه مجموعه ديوان عدالت اداري در نظر جامعه كارگري زير سوال نرود. 
پايان پيام

860- كارگران پارس زنيچ در خانه كارگر قزوين تجمع كردند :
اين كارگران 6 ماه يك بار حقوق مي گيرند 
كارگران معترض پارس زنيچ كه در خانه كارگر قزوين تجمع كرده بودند، با انتقاد از عملكرد مديريت، گفتند: با قرارداد سفيد امضا، پرداخت حقوق هر 6 ماه يك بار و به طريقه چك‌‏هاي دراز مدت، شخصيت كارگران را برده‌‏وار تفسير مي‌‏كنند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 23 خرداد86 ، كارگران معترض پارس زنيچ، با اشاره به اينكه اين كارخانه 250 كارگر قراردادي دارد، گفتند: اين كارخانه توليد بالا و بازار فروش مناسب دارد، اما مديريت با كارگران همچون برده رفتار مي‌‏كند.
اين كارگران با اشاره به اينكه پارس زنيچ قطعات و لوازم يدكي اتوبوس توليد مي‌‏كند، افزودند: آيا درست است كه در اثر عملكرد مثبت كارگران، كارخانه بازار فروش خوبي داشته باشد, اما حقوق نگيريم و دست گدايي به سوي مردم دراز كنيم. 
اين كارگران با اشاره به اينكه مديرعامل شركت در واكنش به بي پولي و تعويق اجاره خانه كارگران مي‌‏گويد « ربطي به من ندارد» و گفتند‌‏: 6 ماه يك بار حقوق مي‌‏گيريم كه در آن هنگام نيز 100 هزار تومان پول نقد و چند فقره چك مدت‌‏دار دريافت مي‌‏كنيم، آن هم معلوم نيست كه نقد شود. 
اين كارگران با اشاره به اينكه چك‌‏هاي دريافتي را به نزول‌‏خوار داده و با نرخ بالاي 5 درصد به وجه نقد تبديل مي‌‏كنند، افزودند: به طور معمول يك ماه حقوقمان را هر 6 ماه يك بار به نزول خوار مي‌‏دهيم. 
اين كارگران از طرح شكايت در اداره كار خبر داده و گفتند‌‏: اداره كار، بازرس نمي‌‌‏فرستد و اگر هم كارگران شكايت رسمي تنظيم كنند، از سوي كارفرما اخراج مي شوند . 
اين كارگران وزير كار را مخاطب قرار داده و گفتند‌‏: درست نيست كه به واسطه حمايت از كارفرما و كارآفرين، از سرنوشت و زندگي كارگر هزينه كنيد. 
پايان پيام

861- 5 هزار كارگر نيشكر هفت تپه، جاده فرعي بازار هفت تپه را بستند: 
اين كارگران بيش از 2 ماه است حقوق نگرفته اند 
نماينده كارگران استان خوزستان، با انتقاد شديد از واردات بي رويه ميليونها تن شكر كه باعث بحران كارخانجات توليد قند و شكر شده است، گفت: حدود 5 هزار كارگر كارخانه نيشكر هفت تپه، به دليل دريافت نكردن بيش از 2 ماه حقوق، از صبح امروز جاده فرعي بازار هفت تپه را بسته‌‏اند. 

هوشنگ درويشي، در گفت و گو با خبرنگار گروه و كارگري ايلنا، افزود: مسدود شدن اين جاده موجب مشكلاتي براي تردد كاميون‌‏هاي كارخانجاتي مانند حرير و كاغذ پارس شده است. 
وي گفت‌‏: اين كارگران به دليل نگرفتن حقوق براي صرف هزينه زندگي، در شرايط دشواري قرار دارند كه كارفرما نسبت به پرداخت حقوق آ‌‏نها بي تفاوت بوده است. 
نماينده كارگران افزود‌‏: كارخانه نيشكر هفت تپه زير مجموعه وزارت جهاد كشاورزي است و از وزير مربوطه مي‌‏خواهيم هر چه سريعتر مشكل قانوني كارگران را حل كند. 
درويشي گفت‌‏: ماموران نيروي انتظامي اكنون در حال گفت و گو با كارگران معترض هستند تا آنها را به محوطه اين كارخانه هدايت كنند تا احقاق حق‌‏شان به شكل قانوني باشد. 
پايان پيام

862- يك طرفه شدن خياباني در رشت، باعث اخراج كارگري شد : 
همه جور اخراجي ديده بوديم، مگر از اين نوع 
دبير اجرايي خانه كارگر تشكيلات گيلان گفت: همه نوع اخراج كارگري‌ را شنيده و ديده بوديم، مگر اخراج كارگر به بهانه يك طرفه شدن خيابان شهداي رشت.
محمد يعقوبي، در گفت‌‏وگو با خبرنگار ايلنا، گفت‌‏: شاهد بيكارشدن كارگران در بارش برف سال 83 بوديم كه بالغ بر 12 هزار نفر از كارگران، بيكار شده و تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفتند.
وي در خصوص تسهيل صنايع نوسازي گفت: با استفاده ازقانون تسهيل نوسازي صنايع، كارگران را بي جهت و بدون جايگزين اخراج كردند كه مي‌‏خواهند از ماده 9 تسهيل نوسازي صنايع استفاده كنند.
وي افزود: تصميمات اشتباه و نسنجيده شوراي عالي كار در سال 85, باعث شد عده زيادي از كارگران ميهن اسلامي اخراج شوند كه كارفرمايان مي‌‏گفتند در خصوص افزايش مزد، توان توليد و فروش را نداريم. 
يعقوبي، اخراجهاي مختلف كارگران به بهانه‌‏هايي از جمله واردات بي رويه، فروش نرفتن محصولات كارخانجات، فرسودگي دستگاهها، انباشته شدن محصولات واحدها, سود بالاي بانكي, واگذاري كارخانجات به بخش خصوصي را ياد آور شد و گفت: همه اين موارد شامل بهانه‌‏هاي اخراج و سرگرداني كارگران ‌‏مي‌‏شود ولي اگر همه اينها را شمارش كنيم، خواهيم ديد كه هزاران كارگر از اين سياستها اخراج شده‌‏اند. 
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان گفت‌‏: متاسفانه امروزه شاهد هستيم كارفرمايي به علت يك طرفه شدن خياباني كه به وسيله شهرداري رشت انجام گرفته است، كارگر با سابقه خود را اخراج مي‌‏كند، به راستي چه كسي پاسخگو خواهد بود.
وي با ذكر اينكه محمدرضا ابتدايي از كارگران با سابقه چلوكبابي رئوفي است كه از سال 70 در اين واحد مشغول كار بوده‌ ‏است، گفت: به علت يك طرفه شدن خيابان شهدا كه به دستور شهرداري رشت صورت گرفته و باعث كاهش بازار فروش چلوكبابي رئوفي شده است اين كارگر از كار اخراج شد.
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863- كارگران قارچ سينا در خانه كارگر همدان تجمع كردند : 
اين كارگران 320 ميليون تومان از كارفرما طلب دارند 
جمعي از كارگران شركت قارچ سينا، با تجمع در خانه كارگر همدان خواستار احقاق حقوق و مطالبات خود از كارفرماي اين واحد شدند. 

به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 23 خرداد 86 ،  نماينده كارگران معترض گفت: شركت قارچ سينا همدان، اولين واحد توليد قارچ كشور است كه به دليل ضعف مديريت، اكنون دچار بحران شده است. 
وي با اشاره به اينكه در اين واحد 85 كارگر به صورت قراردادي كار مي‌‏كنند، افزود‌: كارگران قارچ سينا از سال 74 تا پايان 85 ، حدود 320 ميليون تومان مطالبات شامل حقوق, عيدي, بن كارگري و ساير مزاياي قانوني از كارفرما طلبكارند.
اين نماينده كارگران با اشاره به اينكه كارفرماي قارچ سينا طي چند سال اخير، حقوق كارگران را به صورت علي‌‏الحساب پرداخت كرده‌‏است، ادامه داد: به طور مثال، حقوق فروردين و ارديبهشت ماه سال 86 جاري هر كارگر را به ميزان 120 هزار تومان داده كه با قانون مصوب شوراي عالي كار مغايرت دارد . 
وي از سابقه كار 15 تا 24 ساله بيشتر كارگران اين واحد خبر داد و گفت: تامين‌‏اجتماعي نيز به دليل واريز نشدن حق بيمه‌‏ها, اعتبار دفترچه‌‏هاي درماني كارگران را تمديد نمي‌كند كه اين رويه به مشكل اساسي براي كارگران تبديل شده است. 
نماينده كارگران اين واحد، با تاكيد بر اينكه خوشبختانه اين واحد از نظر توليد و فروش در موقعيت بسيار خوبي قرار دارد، تصريح كرد: فقط ضعف مديريت سبب بحران قارچ سينا شده است. 
وي افزود‌‏: كارفرماي اين واحد در طول چند سال اخير تسهيلات كم بهره زيادي از بانكها و دولت گرفته‌ ‏است، اما متاسفانه آن را در جاي ديگر هزينه كرده كه امروز شاهد چنين بحران كارگري در واحد هستيم. 
نماينده كارگران گفت‌‏: از مسوولان مربوطه استان همدان مي‌‏خواهيم به مشكل اين كارگران رسيدگي سريع كنند. 
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864- فعال كارگري بازداشت شده در روز جهاني كارگر، با قرار وثيقه آزاد شد : 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 23 خرداد 86 ، اعلام شد : شيث اماني، رييس اتحاديه سراسري كارگران بيكار واخراجي، باقرار وثيقه 50 ميليون توماني از زندان آزاد شد. 
يك عضو اتحاديه سراسري كارگران بيكار و اخراجي، به خبرنگار ايلنا گفت: شيث اماني كه درجريان مراسم روز اول ماه مه ازطرف نيروي انتظامي در سنندج بازداشت شده بود، پس از 42 روز زندان، در آخر وقت اداري روز 22/3/ 86 با قرار50 ميليون تومان وثيقه آزاد شد.
حسن زارعي افزود: شعبه 103 دادگاه جزايي عمومي سنندج، شيث اماني را به اتهام نگهداري ماهواره به پرداخت يك ميليون ريال جزايي نقدي محكوم كرد كه پس از پرداخت مبلغ فوق از زندان آزاد شد.
زارعي بيان داشت: اين در حالي است كه از منزل اماني فقط يك دستكاه كنترل ماهواره كشف شده بود نه تجهيزات ماهواره. 
پايان پيام

865- بنگاههاي زودبازده ، بستري فعال براي توسعه كارآفريني است :  
نماينده كارفرمايان ايران در نود و ششمين اجلاس سازمان بين المللي كار گفت: ايجاد بنگاههاي پايدار لازمه پيشرفت جامعه است. 
به گزارش ايلنا، مسعود معتمدي، در سخنراني خود در اجلاس عمومي سازمان بين المللي كار، افزود: امروز اهميت توسعه كارآفريني براي بسياري از كشورها روشن شده است، ولي بسياري از آنان هنوز در مرحله آزمون و خطا قرار دارند. 
وي افزود: كارآفريني در برخي از كشورها، هنوز در جستجوي عناصر اوليه براي ايجاد يك فضاي سودآور و داراي روح كارآفريني است. 
عضو كانون عالي كارفرمايان ايران، با اشاره به اينكه اين كانون، نماينده بيش از سه هزار كارمزد 77 سازمان غيردولتي مرتبط با كارفرمايان است، يادآور شد: اتفاق نظر در مباحث اجلاس سازمان بين المللي كار در مورد لزوم ترويج كارآفريني، مايه خرسندي است. 
نماينده كارفرمايان ايران با استقبال از مباحث كميته هاي مختلف سازمان به ويژه كميته بنگاههاي پايدار، گفت: ايجاد بنگاههاي سودآور، تشكيل اتحاديه هاي تجاري، حق تشكل و تاسيس سازمانهاي غيردولتي ملي و بين المللي، معافيت از محدوديتهاي قانوني غير ضروري، حذف كاغذ بازي اداري و اتلاف وقت از حقوق 7 گانه كارآفرينان است.
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866- ماهيت كارگران ايراني حاضر در ژنو، ابهام برانگيز است : 
نمايندگان كارگري، منتخبان وزارت كار هستند 
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد گفت‌‏: برابر دعوتنامه فدراسيون جهاني كارگران حمل و نقل، نماينده‌‏اي از سوي فعالان صنفي شركت واحد براي شركت در اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار اعزام شد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ابراهيم مددي تصريح كرد: از آنجا كه فعالان صنفي شركت واحد در سازمان جهاني حمل و نقل (ITF) عضويت دارند, از طريق اين سازمان جهاني وابسته به اتحاديه كارگران جهان (ITUC) نماينده فعالان صنفي شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه براي شركت در اجلاس ساليانه ILO دعوت شدند.
وي با بيان اينكه اتحاديه جهاني كارگران (ITUC) به عنوان نهادي كه از فعالين صنفي شركت واحد براي شركت در اجلاس سازمان جهاني كار دعوت كرده است، در بيش از 150 كشور 170 ميليون عضو دارد، تاكيد كرد‌‏: نماينده فعالين صنفي شركت واحد قرار است از 13 تا 15 ژوئن در اين اجلاس شركت كنند. 
مددي با بيان اينكه نماينده فعالان صنفي كارگران شركت واحد در چارچوب قوانين داخلي و بدون هيچ مشكلي از كشور خارج شده است، افزود: به طور قطع اعزام نماينده فعالان صنفي شركت واحد به اجلاس ساليانه ILO اولين حضور نماينده واقعي كارگران در محافل و مجامع جهاني طي چند سال گذشته است. 
اين فعال صنفي با اشاره به اينكه حضور نماينده فعالان صنفي شركت واحد در اجلاس ساليانه ILO ربطي به وزارت كار و اموراجتماعي ندارد، افزود: مسوولان وزارت كار و اموراجتماعي مغاير با اصول سه جانبه گرايي مانع رسيدگي قانوني به اعتراضات فعالان صنفي كارگري شده و خود براي جامعه كارگران، نمايندگان و منتخبان صنفي مجامع مختلف داخلي و خارجي را انتخاب مي‌‏كنند، در اين شرايط، هيچ قانوني وجود ندارد كه بر اساس آن، فعالان صنفي شركت واحد براي اعزام نمايندگان خود به ILO مجبور به همسويي و هماهنگي با وزارت كار امور اجتماعي شده باشند. 
وي افزود: اعزام نماينده كارگران تعليقي و فعالان صنفي شركت واحد به اجلاس ژنو در حالي صورت گرفته كه امسال نيز مانند سالهاي گذشته با وجود اعتراضاتي كه به هيات نمايندگان كارگران ايراني وارد است, وزارت كار و اموراجتماعي افرادي كه در ميان جامعه كارگري گمنام بوده و حتي در ماهيت كارگري آنها ابهاماتي وجود دارد را به عنوان هيات كارگران ايراني به ژنو برده است. 
وي با بيان اينكه در 2 سال گذشته فعالان صنفي شركت واحد اعتراض خود را نسبت به اعضاي هيات كارگران ايراني شركت كننده در اجلاس ژنو اعلام كرده‌‏اند،‌‏ گفت: هر چند تا كنون در داخل كشور اين افراد همواره فعال صنفي جامعه كارگري معرفي شده‌‏اند، اما در نتيجه اين اعتراضات، سال گذشته اعتبار هيات كارگران ايراني تصويب نشد.
مددي گفت‌‏: اگر مسوولان وزارت كار و اموراجتماعي كه در رسانه‌‏ها مدام از سه جانبه گرايي صحبت مي‌‏كنند و خود را پايبند مقاوله نامه هاي بنيادين سازمان جهاني كار از جمله مقاوله نامه 87 كه به تشكيل و فعاليت آزادانه نهادهاي صنفي كارگري اشاره دارد، مي‌‏دانند, كافي است با انجام يك همه پرسي ساده، ميزان اعتبار اعضاي هيات كارگران ايراني را در سطح جامعه ارزيابي كنند و يا لااقل گزارش عملكردي از اجلاسهايي كه تا كنون با حضور اعضاي انتصابي هيات كارگران ايراني در خارج از كشور برگزار شده را بررسي كنند. 
وي افزود : اگر متوليان وزارت كار و اموراجتماعي به رعايت اصولي سه جانبه گرايي اعتقاد دارند، چرا از اجراي تفاهمنامه‌‏اي كه با حضور مقامات سازمان جهاني كار در خصوص فصل 6 قانون كار امضا شده است، خوداري مي كنند و يا تا كنون به طور جدي به دنبال اجراي قانون كار شايسته كه در قالب ماده 101 برنامه توسعه چهارم تاكيد دارد، نبوده‌‏اند. 
مددي گفت‌‏: با گذشت بيش از 52 سال از عضويت ايران در سازمان جهاني كار, هنوز از نظر ايجاد تشكلهاي آزاد صنفي با استانداردهاي جهاني فاصله داريم، به طوري كه اين امر باعث ضعف جامعه كارگري براي حضور در عرصه هاي اجتماعي شده كه خالي بودن كرسي هاي مجلس از نمايندگان كارگري نتيجه اين موضوع است. 
وي در خصوص برنامه نماينده فعالان صنفي شركت واحد براي حضور در اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار، گفت‌‏: نماينده فعالان صنفي شركت واحد كه بدون هيچ مشكلي چند روز پيش از كشور خارج شده، ابتدا قرار است در كنگره ITF شركت كند و سپس براي پيگيري دفاع از حقوق كارگران جهان در اجلاس ILO حضور يابد. 
وي با اشاره به آمارهاي رسمي در خصوص اينكه سالانه 30 هزار نفر در حوادث حمل و نقل و بين جاده‌‏اي ايران كشته مي‌‏شوند، گفت‌‏: از آنجا كه رانندگان در جريان اين حوادث از آسيب‌‏پذيري بالايي برخوردار هستند، حضور نماينده فعالان صنفي شركت واحد در اجلاس ILO براي رانندگان ايران اهميت دارد. 
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867- مديريت شركت ايمن ظرف، كارگران را تهديد به اخراج كرد:  
نماينده كارگران قزوين گفت‌‏: مديريت شركت ايمن ظرف، در واكنش به درخواست حق خواهانه 70 كارگر شاغل در اين واحد به اجراي قانون, كارگران معترض را تهديد به تسويه حساب و اخراج كرد . 
عيدعلي كريمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت: كارگران شركت ايمن ظرف قزوين طي 3 هفته گذشته در اعتراض به تضييع حقوق شغلي و صنفي خود از سوي مديريت شركت و استثمار كارگران در اين واحد توليدي، به مراجع قانوني و تشكيلات كارگري استان شكايت كرده بودند كه متاسفانه شكايت برحق كارگران با عكس العمل منفي مديريت رو به رو شد. 
وي گفت‌‏: 15 كارگر مرد و بيش از 50 كارگر زن شاغل در اين واحد توليدي با 10 تا 12 ساعت كار شبانه روزي حداقل دستمزد را دريافت كرده و حق معيشت و حق بيمه بسياري از كارگران پرداخت نشده است. 
كريمي گفت‌‏: كارگران ايمن ظرف قزوين بارها اظهار كرده‌‏اند كه مديريت و عاملان وي در محيط كار كارخانه, با كارگران برخورد و رفتار بسيار بدي داشته‌‏اند. 
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868- سخنگوي اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار : 
اتهامات شيث اماني و صديق كريمي را قبول نداريم
سخنگوي اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار، هدف از سفر به كردستان را ارزيابي برنامه‌‌هاي اتحاديه و ديدار با اعضاي اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار و بازداشت شدگان اعلام كرد و گفت: خوشحالم كه مي‌بينم بالاخره شيث اماني و صديق كريمي كه درمراسم روز جهاني كارگر در سنندج دستگير شده بودند، پس از42 روز با پيگيري‌ همكارانشان با قرار وثيقه آزاد شدند.
به گزاش ايلنا، جعفر عظيم زاده، درخصوص دستگيري شيث اماني و صديق كريمي گفت: اماني وكريمي به اتهام اقدام عليه امنيت ملي و تحريك كارگران عليه دولت بازداشت شده بودند. 
وي تصريح كرد: اين در حالي است كه اماني وكريمي درمراسم روز جهاني‌كارگر ‌در جمع همكاران خود فقط در راستاي دفاع از حقوق صنفي و مطالبات كارگران سخنراني كرده و نسبت به كمي دستمزدها اعتراض داشته و هدف ديگري نداشته‌اند، امامتاسفانه اتهامات وراده به شيث اماني و صديق كريمي اتهامات بسيار سنگيني است‌. 
وي تاكيد كرد: هم ‌ما و هم خود اماني وكريمي اين اتهامات را رد ‌‏كرده ‌‌و قبول نداريم. 
مسوول روابط عمومي اين اتحاديه، با اشاره به تشكيل اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار كه كاملاً قانوني است، گفت: طبق قوانين جمهوري اسلامي ايران، كارگران حق تشكيل اتحاديه و تشكل‌هاي غير دولتي و برگزاري تجمعات كارگري جهت دفاع‌ازحقوق صنفي خود را دارند، اما دولت تشكيل اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار را غير قانوني مي‌داند و يكي ديگر از دلايل دستگيري و بازداشت شيث اماني، تشكيل اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار بوده است.
وي افزود: طبق قوانين تشكل‌ها، كارگران بايد از حقوقشان دفاع كنند، نه اينكه كارفرما يا وزارت كار براي آنان تعيين تكليف نمايند.
سخنگوي اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار گفت: تشكل خودساخته، تشكلي است كه كارگران و اعضاي تشكل بتوانند با اتحاد و انسجام با يكديگر از حقوق قانوني خود دفاع كنند و براي خود تصميم بگيرند، متاسفانه دولت، تشكل‌هاي كارگري را غير قانوني اعلام كرده و مي‌خواهد كارگران، تشكل را رها كرده و دست از حقوق خود بردارند.
وي اعلام كرد: به هيچ وجه اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار را رها نخواهيم كرد، زيرا تشكل ما قانوني است و براساس ضوابط قانوني تشكيل شده و تلاش در جهت گسترش آن در سراسر كشور را داريم.
اين فعال كارگري گفت: از كارگران درخواست داريم در اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار عضو شوند و در قالب اتحاديه و اتحاد با همديگر از حقوق صنفي و قانوني خود دفاع كنند.

سخنگوي اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار 
اگر وزارت كار مدافع كارگران بود، شاهد حجم بالاي اخراج كارگران نبوديم

869- دستمزد كارگران فاجعه بار و تاسف برانگيز است :
سخنگوي اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار، ‌در خصوص دستمزد كارگران گفت: در حال حاضر در كشور بيش از 70 درصد كارگران دستمزد كمتر از 250 هزار تومان دريافت‌مي‌‏كنند و بر طبق آمار رسمي 3 ميليون و 500 هزار كارگر در كشور مشغول فعاليت هستند.
به گزارش ايلنا، جعفرعظيم زاده، با اشاره به اينكه حقوق و دستمزد كارگران زن در كارخانه‌ها و شركت‌ها بسياركم است، گفت: اين مقدار دستمزد بسيار فاجعه بار و تاسف برانگيز است، به نحوي كه سوء استفاده از كارگران زن مشهود است.
وي افزود: حق خواروبار براي اولاد كارگران در ماه فقط 70 تومان است كه اين رقم در سال 85 تنها 40 تومان بوده و حق مسكن سال جاري كارگران نيز 10 هزار تومان است كه حتي هزينه اياب و ذهاب آنان نيز نمي‌‏‌شود چه برسد به هزينه مسكن.
عظيم زاده گفت: وقتي كارگران با اين وضع أسف‌بار زندگي مي‌كنند، بايد حق اعتراض داشته باشند، ولي متاسفانه هر كارگري نسبت به اين وضع اعتراض كند، به او انگ سياسي خواهند زد.
وي افزود: تمامي ثروت كشور حاصل زحمات كارگران است، حتي تجهيزات نيروهاي نظامي وانتظامي و باتوم‌هايي كه بر سر كارگران معترض و بيكار فرود مي‌آيد. توسط همين كارگران ساخته شده است. 
سخنگوي اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار در جواب اينكه مگر وزارت كار با توجه به نامش مدافع حقوق كارگران نيست، گفت: امروزه 80 درصد كارگران قرارداد موقت با شرايط قراردادهاي سفيد امضا و چك و سفته تضميني در كارخانه‌ها فعاليت مي‌كنند،اگر ادارات مربوطه مدافع حق و حقوق كارگران بودند، كار فرما نمي‌‏توانست با كارگر برخورد دوگانه داشته و از كارگر در قبال عقد قرار داد، چك و سفته دريافت كند. 
عظيم زاده به شهرك صنعتي ساوه اشاره كرد و گفت: در سال گذشته از كارگران اين شهرك صنعتي جهت انجام قراردادها، چك و سفته تضميني گرفته شد، در كارخانه پرديس سنندج نيز از كارگران 2 ميليون تومان سفته توسط كارفرما درخواست شده بود كه كارگران اين وضع را قبول نكرده و دست به اعتصاب زدند و استقامت آنان باعث شد تا كارفرما از تصميم خود عقب نشيني كند.
وي ادامه داد: در 6 ماهه اول سال گذشته بيش از 200 هزار كارگر اخراج شدند، اين در حالي است كه اگر وزارت كار مدافع حقوق كارگران بود، چنين اتفاقي نمي‌افتاد و به اين وضع دچار نمي‌شديم.
وي تصريح كرد: با توجه به پيشرفت تكنولوژي و استانداردهاي زندگي مردم و توليد دستگاههاي پيشرفته، بايد دستمزد اقشار مختلف مردم نسبت به 27 سال گذشته افزايش يابد، اما متاسفانه اينچنين نشده ‌و نسبت به تورم خيلي كمتر بوده است، پس نتيجه مي‌‏گيريم كه وزارت كار مدافع و حامي حقوق كارگر نيست.
عظيم زاده ادامه داد: وضع كارگران در ايران به شدت فلاكت بار است و روز به روز شديدتر مي‌شود. در سال گذشته دستمزد كارگران 157 هزار تومان بود، امادر سال جاري به 183 هزار تومان افزايش يافته‌‏، يعني با افزايش حدود 17 درصدي مواجه بوده است.
وي تاكيد كرد: در صورتي كه اجاره بهاي مسكن بيش از 70 درصد افزايش يافته كه با اين اوصاف، وضعيت كارگران در جامعه مشقت بار وغيره قابل تحمل است.
وي اضافه كرد: سال گذشته با توجه به تصويب هيات دولت، دستمزد كارگران موقت و قراردادي از كارگران رسمي‌ بيشتر شد. ‌ازطرف ديگر كارفرمايان اقدام به اخراج كارگران قراردادي و موقت كارخانه ها كردند، به طوري كه ظرف 2هفته ‌او‌ل ‌سال گذشته، بيش از 12 هزار نفر از كارگران كارخانه‌هاي سطح كشور اخراج شده‌ و يا دستمزد دريافت نكردند.
وي عدم پرداخت چند ماه حقوق كارگران كارخانه نيشكر هفت تپه خوزستان را از نمونه‌‏ اين اقدامات اعلام كرد و گفت: 5 هزار كارگر اين كارخانه به دليل دريافت نكردن دستمزد چند ماهه خود، به ناچار دست به اعتصاب زده‌ و از حق و حقوق خود دفاع مي‌كنند.
وي با اشاره به اينكه بيش از 50 درصد كارگران كشور از حداقل دستمزد نيز برخوردار نيستند، گفت: كارگران شركتهاي خدماتي و پيمانكاري، دستمزد كمتر از 180 هزار تومان دريافت مي‌كنند كه كفاف زندگي آنان را نمي‌دهد.
وي با اشاره به دستمزد يك كارگر ساختماني درسال 85 ، گفت: در سال 58 يك كارگر ساده ساختماني براي حدود 4 كيلوگرم گوشت در روز كار مي‌كرد، ولي در حال حاضر كارگر براي حدود 5/1 كيلوگرم گوشت كار مي‌كند، از سال 58 تا به حال حدود 5/2 كيلوگرم گوشت از سفره كارگران برداشته شده و بر مبناي محاسبه، حقوق كارگراز سال 85 تابه حال حدود يك سوم كاهش يافته است.
پايان پيام
870- مصاحبه با ایلنا  و نکاتی پیرامون آن                 
 جعفر عظیم زاده
در مورخه 23/3/1386  خبرگزاری ایلنا در سنندج طی مصاحبه ای با اینجانب،  سوالاتی را در باره دستگیری و آزادی شیث امانی و صدیق کریمی، اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار و مسائل و مشکلات کارگران مطرح کرد. اما آن چیزی که در مورخه 25/3/1386 تحت عنوان مصاحبه با سخنگوی اتحادیه سراسری کارگران  اخراجی و بیکار از زبان اینجانب  در خبر گزاری ایلنا آمده است از طرفی به دلیل عدم ضبط مصاحبه و فقط نت برداری، تماما نقل به مضمون است و عین مصاحبه نیست که همین امر باعث شده تغییراتی جدی در ادبیات و مضامین بکار رفته در مصاحبه ایجاد شود و از طرف دیگر در مواردی کاملا متفاوت با صحبتهای اینجانب می باشد. لذا لازم میدانم به  نکاتی از این مصاحبه که تفاوتهایی کاملا مشهود با مصاحبه اینجانب دارد اشاره نموده و پاسخهای خود را در مواردی بازگویی کنم.
در بخش  اول مصاحبه درج شده در ایلنا تحت عنوان: اتهامات شيث اماني و صديق كريمي را قبول نداريم آمده است : 
1-درج شده در ایلنا: "اين در حالي است كه اماني و كريمي درمراسم روز جهاني‌كارگر ‌در جمع همكاران خود فقط در راستاي دفاع از حقوق صنفي و مطالبات كارگران سخنراني كرده و نسبت به كمي دستمزدها اعتراض داشته و هدف ديگري نداشته‌اند"

در این مصاحبه من هیچ صحبتی مبنی بر سخنرانی صدیق و شیث در مراسم اول ماه مه نکرده ام بلکه گفتم شیث و صدیق کاری جز دفاع از حقوق خود و هم طبقه ای هایشان نکرده اند و این حق آنهاست.
2- درج شده در ایلنا: "طبق قوانين جمهوري اسلامي ايران، كارگران حق تشكيل اتحاديه و تشكل‌هاي غير دولتي و برگزاري تجمعات كارگري جهت دفاع‌ازحقوق صنفي خود را دارند، اما دولت تشكيل اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار را غير قانوني مي‌داند و يكي ديگر از دلايل دستگيري و بازداشت شيث اماني، تشكيل اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار بوده است"

در این قسمت از صحبت، من به قوانین جمهوری اسلامی علی العموم اشاره نکردم بلکه بطور مشخص بر حق مسلم کارگران برای داشتن تشکلهای مستقل خود، مقاوله نامه های 87 و 98 سازمان جهانی کار و همچنین به اصل 27 قانون اساسی اشاره کردم. طرح جواب من به شکلی که در ایلنا آمده است این شائبه را ایجاد میکند که گویا ما قوانین موجود را به نفع کارگران ارزیابی می کنیم و فقط دولت فعلی را مصبب وضعیت امروزی آنان می دانیم. در حالیکه من در طی مصاحبه وضعیت کارگران و بی حقوقی آنان را در 28 سال گذشته بطور مرتب مورد تاکید قرار دادم که این بی حقوقی اساسا ناشی از قوانین تصویب شده در 28 سال گذشته می باشد. 

در بخش دوم مصاحبه درج شده از اینجانب تحت عنوان: "اگر وزارت كار مدافع كارگران بود، شاهد حجم بالاي اخراج كارگران نبوديم"  آمده است:
1- درج شده در ایلنا: "در حال حاضر در كشور بيش از 70 درصد كارگران دستمزد كمتر از 250 هزار تومان دريافت‌ مي‌‏كنند و بر طبق آمار رسمي 3 ميليون و 500 هزار كارگر در كشور مشغول فعاليت هستند" 

من در این مصاحبه اعلام کردم بر طبق آمار رسمی 3 میلیون و پانصد هزار نفر کارگر بیکار وجود دارد و این در حالی است که آمار کارگران بیکار خیلی بیش از اینهاست.
2- درج شده در ایلنا: "امروزه 80 درصد كارگران قرارداد موقت با شرايط قراردادهاي سفيد امضا و چك و سفته تضميني در كارخانه‌ها فعاليت مي‌كنند"

در این مصاحبه به آمار 80 درصدی قرار دادهای موقت اشاره شد و نه اینکه 80 درصد کارگران موقت با قرارداد سفید امضا و چک و سفته تضمینی مشغول بکار هستند. 
3- درج شده در ایلنا: "سال گذشته با توجه به تصويب هيات دولت، دستمزد كارگران موقت و قراردادي....."

در این مصاحبه من از هیئت دولت به عنوان تصویب کننده دستمزدها اسم نبردم بلکه همانطوریکه همگان میدانند حداقل دستمزد در شورای عالی کار به تصویب میرسد که متشکل از نمایندگان دولت، نمایندگان کارفرمایان و نمایندگانی است که از سوی شوراهای اسلامی کار و خانه کارگر در آنجا حضور دارند، که در قسمتی از مصاحبه نیز  اینجانب به مسئولیت خانه کارگر و شوراهای اسلامی کار، همچون وزارت کار در تحمیل بی حقوقی بر کارگران در طی 28 سال گذشته تاکید کردم. 
4-  درج شده در ایلنا: "به طوري كه ظرف 2 هفته ‌او‌ل ‌سال گذشته، بيش از 12 هزار نفر از كارگران كارخانه‌هاي سطح كشور اخراج شده‌ و يا دستمزد دريافت نكردند"

این آمار را من در رابطه با دو هفته اول خرداد ماه امسال اعلام کردم و نه دو هفته اول سال گذشته.
5- درج شده در ایلنا:  "وي با اشاره به دستمزد يك كارگر ساختماني درسال 85 ، گفت: در سال 58 يك كارگر ساده ساختماني براي حدود 4 كيلوگرم گوشت در روز كار مي‌كرد، ولي در حال حاضر كارگر براي حدود 5/1 كيلوگرم گوشت كار مي‌كند، از سال 58 تا به حال حدود 5/2 كيلوگرم گوشت از سفره كارگران برداشته شده و بر مبناي محاسبه، حقوق كارگر از سال 85 تابه حال حدود يك سوم كاهش يافته است"

در خط آخر این قسمت نیز به اشتباه به جای  سال 58 سال 85 قید شده است. 
871- كارگران قوه پارس مقابل استانداري قزوين تجمع كردند:
اين كارگران 11 ماه است حقوق نگرفته اند 

تهران- خبرگزاري كار ايرانكارگران شركت قوه پارس كه 11 ماه است حقوق نگرفته‌‏اند، يك بار ديگر مقابل استانداري قزوين تجمع كردند. به گزارش خبرنگار ايلنا، كارگران قوه پارس كه 11 ماه است حقوق و مزاياي خود را دريافت نكرده و به دفعات مقابل سازمان هاي صنايع ومعادن، كارو امور اجتماعي و استانداري تجمع كرده و خواستار رسيدگي به وضعيت و دريافت حقوق معوقه خود شدند، يك بار ديگر تجمع كردند. 
در اين رابطه، رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كاراستان قزوين گفت: بلاتكليفي و سرگرداني كارگران شركت قوه پارس و عدم دريافت حقوق 11 ماهه آنها منجر به اين تجمعات شده است.
محمد احمدي گفت: سهامداران و هيأت مديره اين شركت به وظايف خود عمل نمي‌‏كنند و تلاش هاي مسوولين استان نيز تاكنون در جهت رفع مشكلات كارگران موثر واقع نشده و دست هاي پنهاني نمي‌‏گذارند وضعيت شركت مشخص شود و كارگران به حقوق معوقه خود برسند. 
وي از مسوولان كشور و استان درخواست كرد تا بحران شركت قوه پارس ملي و فراگير نشده، پيگير امور كارگران باشند. 
احمدي گفت: در صورت رسيدگي نكردن مسوولان به مشكلات كارگران اين واحد توليدي، كانون گرم خانوادگي آنان از هم مي‌‏پاشد. 
احمدي با اشاره به اينكه شركت توليد قوه پارس تنها توليد كننده انواع باطري در سايزهاي مختلف براي مصارف خانگي و اداري در كشور بوده است، افزود: اين شركت 11 ماه است با بحران مواجه شده، كه ورود محصولات مشابه از كشورهاي خارجي به ويژه چين و اتخاذ سياست هاي غلط از سوي مسوولان، از عوامل بحران در شركت قوه پارس است.

پايان پيام

872- بايد سه هزار كارگر پاكدشتي صاحب خانه شوند : 
دبير اجرايي خانه كارگر پاكدشت، گفت: با ساخت و واگذاري سه هزار و 500 واحد آپارتماني در پاكدشت، در آينده‌‏اي نزديك سه هزار كارگر واجد شرايط دريافت مسكن, صاحب خانه خواهند شد. 
عباس سالاري, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: در هفته جاري, طي بخشنامه‌‏اي از سوي رييس جمهور به وزارت تعاون و ابلاغ آن به اداره تعاون شهرستان پاكدشت، تعداد سه هزار و 500 واحد آپارتماني از سوي رييس جمهور در اختيار تعاوني‌‏هاي مسكن شهرستان قرار گرفت تا در ميان متقاضيان مسكن شهرستان توزيع شود. 
وي با اشاره به اينكه قرار شد اين آپارتمانها به صورت مجاني در اختيار تعاوني مسكن قرار گيرد، گفت: 80 درصد هزينه ساخت اين واحدهاي مسكوني را دولت تقبل خواهد كرد تا به صورت قرض‌‏الحسنه 15 ساله از صاحبان مسكن دريافت شود. 
رييس اتحاديه تعاوني‌‏هاي مسكن پاكدشت گفت: 90 درصد جمعيت شهرستان پاكدشت را جامعه كارگري تشكيل مي‌‏دهد كه با توجه به همين ميزان جمعيت از 230 هزار جمعيت شهرستان را 200 هزار خانوار كارگري تشكيل مي‌‏دهند كه سهم جامعه كارگري از مسكن بايد سه هزار واحد باشد. 
وي اظهار داشت: طي تمهيدات انديشيده شده از سوي مجريان اين طرح، قرار شد سهميه تعاوني‌‏هاي مسكن كارگري هزار واحد باشد، اما در حال رايزني براي واگذاري اين واحدها با توجه به ميزان جمعيت كارگري شهرستان به ميزان سه هزار واحد هستيم. 
سالاري گفت: واجدين شرايط دريافت مسكن مي‌‏توانند با در دست داشتن مدارك مورد نياز به تعاوني مسكن مراجعه كنند. 
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873- دولت فكري به حال رانندگان برون شهري كشور نمي كند: 
رانندگان توان پرداخت حق بيمه 66 هزار توماني را ندارند 
رييس انجمن صنفي رانندگان برون شهري استان سمنان گفت‌‏: دولت مشكلات صنف راننده و حق بيمه آنان را فراموش كرده و رانندگان اتوبوسهاي برون شهري توان پرداخت حق بيمه 66 هزار توماني در ماه را ندارند. 
حميد بهادري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: بيش از 90 درصد رانندگان اتوبوسهاي برون شهري به دليل زياد بودن سهم بيمه پرداختي، از بيمه شدن خودداري كرده و بسياري ديگر نيز به دليل بدهي معوقه به سازمان تامين‌‏اجتماعي، قادر به ادامه پرداخت سهم بيمه خود نيستند.
وي گفت‌‏: حق بيمه رانندگان از سال گذشته تا به امروز در رشدي فزاينده از 55 هزار تومان در ماه به 66 هزار تومان افزايش يافته‌‏است، در حالي كه حقوق اين قشر زحمتكش نسبت به سال گذشته تغييري نكرده است. 
وي اظهار داشت: كارگران راننده بر خلاف صنوف و مشاغل ديگر در طول يك ماه تنها 18 تا 20 روز كار كرده و به دليل سخت و زيان آور بودن شغل خود و بيداري شبانه روزي، در شيفت هاي مختلفي كار مي‌‏كنند. 
وي با اشاره به اينكه با وجود افزايش حق بيمه رانندگان به ميزان 66 هزار تومان در ماه، در صورت تن دادن دولت به اجراي قانون، سهم پرداختي كارگران نسبت به سال گذشته فرق چنداني نخواهد كرد، گفت‌‏: بايد تمهيداتي انديشيده شود تا درصد پرداختي حق بيمه رانندگان برون شهري كاهش يابد تا كارگران قادر به پرداخت اين سهم باشند. 
بهادري گفت‌‏: بيش از 500 راننده برون شهري, سواري, اتوبوس و ميني بوس فعال در سطح استان سمنان نسبت به عملكرد سازمان تامين‌‏اجتماعي در عدم اجراي مصوبه كاهش يك سوم حق پرداختي بيمه رانندگان معترض بوده و خواستار كاهش سهم بيمه پرداختي خود هستند.
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   874-  شدت یافتن اعتراضات کارگران نیشکر هفت تپه:
بنابه گزارشات رسیده به سایت فعالان حقوق بشر و دمکراسی در ایران ، از شرکت نیشکر هفت تپه کارگران که از روز دوشنبه 24 خرداد 1386 اعتصاب خود را شروع کردند همچنان به اعتصاب خود ادامه میدهند پنج هزار كارگر نيشكرهفت تپه در حالي چهارمين روز اعتصاب خود را آغاز كردندكه در طي روزهاي گذشته تجمع سه هزار نفري شان با وجود فضاي آرام ومسالمت آميز آنان مورد هجوم نيروي انتظامي و حراست قرار گرفت و به شدت مورد ضرب وشتم قرار گرفتند.
صبح روز پنج شنبه بيست و چهارم خرداد ماه ساعت هفت صبح سه هزار وپانصد نفر از كارگران و كارمندان نيشكر هفت تپه جلوي درب مديريت كارخانه تجمع كردند. به گزارش خبر نگار مدافع حقوق بشر ودمكراسي كارگران با شعارهاي مرگ بر هيات مديره دروغ گو و هیات مدیره اخراج باید گردد اعتراضات خودشان شروع کردند.کارگران خشمگین یکی از اعضای هیات مدیره بنام مستحبی را از شرکت بیرون کردند. كارگران در ساعت نه صبح با خروج از كارخانه به سمت پاسگاه هفت تپه رفتند و مدتی در آنجا تجمع كرده و سپس به سمت جاده هاي روبروي كارخانه رفتند و با بستن جاده مانع عبور كاميونها وماشين هاي شركت ها و كارخانجات منطقه شدند. کارگران اعلام كردند در روز هاي آينده با شدت عمل بيشتري به اعتراضات خود ادامه مي دهند
مدير عامل شركت كه در اعتصاب دور دوم قول پرداخت كليه حقوق ومزاياي انان را ظرف مدت يك هفته داده بود،اعضاي هيات مديره رابراي آرام كردن كارگران فرستاده بود. یکی از نماينده كارگران خطاب به اعضاي هيات مديره گفت : هيچ شرط ويا پيش شرطي را براي مذاكره قبول نمي كنيم
وخواسته هاي كار گران را در چهارده بندعنوان كرد .
1.پرداخت حقوق معوقه سه ماه گذشته 2 .پرداخت پول بن های کارگران 3 . دادن هدیه ها که به کارگران وعده آن را داده بودند 4.حق داشتن سندیکای کارگری 5 . حق شرکت کارگران فصلی در انتخاب نمایندگان کارگران( در حال حاضر بیش از 1500 نفر کارگر نی بردر شرایطی طاقت فرسا و درگرمای شدید خوزستان از داشتن حداقل امکانات ایمنی ورفاهی محروم هستند) 6 . حق طبقه بندی مشاغل 7 .بازنشسته کردن کارگرانی که دوران بازنشستگی آنها گذشته 8 .تامین وسائل ایمنی کارگران 9 .پرداخت حق بدی آب و هوا 10 .اخراج هئیت مدیره شرکت که از عناصر امنیتی و نظامی هستند که به خاطر نداشتن تخصص باعث سوئ مدیریت و ورشکستگی شرکت شده اند. 11 .متوقف کردن تهدیدات و فشارها و پرونده سازی علیه فعالین کارگری این شرکت 12 .متوقف کردن مافیای شکر( که از افراد رده بالای حکومت هستند) ورود غیر قانونی شکر 
13 .ارتقای پایه کارگران بر مبنای تخصص و تجربه و نه بر مبنای وابستگی به نیروهای امنیتی و اطلاعاتی 
لازم به یاد آوری است این کارخانه نقش زیادی در امرار معاش کشاورزان و کارگران شهرهای هفت تپه، شوش و اندیمشک دارد و هزاران نفر به طور مستقیم و یا غیر مستقیم ازاین کارخانه امرار معاش می کنند.
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران از سازمان جهانی کار و سازمانهای دیگر خواستار محکوم کردن فشارها علیه کارگران ایران و حمایت از آنها است و بخصوص از کارگران نیشکر هفت تپه خوزستان است .
875ـ تهدید به اخراج کارگران ایمن ظرف قزوین: 

 عید علی کریمی دبیر اجرایی خانه کارگر قزوین گفت: 15 کارگر مرد و بیش از 50 کارگر زن شاغل در شرکت "ایمن ظرف" تهدید به تسویه حساب و اخراج شدند. کارگران این واحد تولیدی با 10 تا 12 ساعت کار شبانه روزی حداقل دستمزد را دریافت می کنند. حق معیشت و حق بیمه این کارگران پرداخت نشده است.(ایلنا 25/3/86)

876ـ مرگ یک مهندس ناظر از ساختمان و مرگ وی : 

محمد حسن قوامی دبیر اجرایی خانه کارگر لارستان اعلام کرد: مجید همنشین فرد مهندس ناظر شرکت" تینو زیتون "در یک ساختمان چند طبقه بر اثر حادثه سقوط یک فرغون سیمان کشته شد.(ایلنا 25/3/86)

877ـ تجمع اعتراضی کارگران قوه پاری قزوین در مقابل استانداری : 

محمد احمدی رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان قزوین اعلام کرد: کارگران قوه پارس کدت 11 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند، این کارگران برای اعتراض در مقابل استانداری قزوین دست به تجمع زدند. وی افزود: وارد کردن محصولات مشابه از کشور چین باعث بحران در شرکت قوه پارس است.(ایلنا 25/3/86)


878- كارگران زاگرس خودرو 2 ماه است حقوق نگرفته اند: 
تعديل نيرو به دليل كمبود نقدينگي 

دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد، گفت: بيش از 500 كارگر شركت زاگرس خودرو بروجرد، دو ماه است

حقوق و مزايا نگرفته‌‏اند. 

محمد گودرزي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 25 خرداد 86 ، افزود: كارفرماي شركت زاگرس خودرو بروجرد، دليل عدم پرداخت حقوق كارگران را كمبود نقدينگي عنوان كرده است. 
وي گفت: كارفرماي اين واحد به خاطر كمبود نقدينگي و نداشتن قطعات براي خط توليد در صدد تعديل نيرو بوده كه در حال حاضر با گفت‌‏وگو مي‌‏خواهيم وي را از اين تصميم منصرف كنيم. 
دبير اجرايي خانه كارگر بروجرد، در مورد فعاليت شوراي اسلامي كار اين واحد, گفت: با پيگيري‌‏هايي كه از طرف خانه كارگر بروجرد در 6 ماه قبل انجام شد، از انحلال شوراي اسلامي كار واحد جلوگيري كرديم كه خوشبختانه اكنون اين شورا فعال است. 
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879- فوت يك مهندس راه و ساختمان در حين كار: 

شيراز- خبرگزاري كار ايران- ایلنا در تاریخ 25 خرداد گزارش داد:
نماينده كارگران لارستان گفت‌‏: روز گذشته مهندس ناظر شركت تينوزيتون در يك ساختمان چند طبقه، به دليل بي اعتنايي يك كارگر و سقوط يك فرغون حامل سيمان جان سپرد.
محمدحسن قوامي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : اين فرد فوت شده مجيد همنشين فرد نام داشت كه به دليل شدت جراحات وارده در دم جان سپرد. 
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880- 2هزار و 770 نفر از فارغ التحصيلان كشاورزي در استان آذربايجان شرقي بيكار هستند: 
رييس سازمان جهاد كشاورزي آذربايجان شرقي گفت: نگاه‌هاي سنتي به كشاورزي جوابگوي انتظارات چشم‌انداز دهه‌هاي آينده نيست و بايد به روش‌هاي كارآمد و علمي مجهز شد. 
به گزارش ايلنا، سلمان شفاعت، در همايش فارغ‌التحصيلان و اعضاي تشكل‌هاي بخش كشاورزي استان آذربايجان شرقي گفت: در شرايط كنوني، روي آوري به كشاورزي صنعتي امري اجتناب ناپذير است.
وي به نقش تشكل هاي كشاورزي در اين زمينه اشاره كرد و گفت: اين تشكل ها علاوه بر اينكه مي‌‏توانند نياز به اشتغال را مرتفع سازند، در مسير توسعه كشور نيز اهرمي مفيد و كارآمد به شمار مي‌‏آيند.
شفاعت با تاكيد بر اينكه برنامه‌هاي درازمدت در بخش‌هاي كشاورزي، باغداري و دامداري، بر استفاده از نيروهاي كارآمد و متخصص فارغ‌التحصيلان مراكز آموزش عالي متمركز است، افزود: ايجاد زيرساخت‌هاي محكم و قابل قبول در كشاورزي برابر با حصول استقلال اقتصادي كشور است و با اجرايي شدن هرچه بيشتر اصل44 قانون اساسي در واگذاري مسووليت‌هاي اجرايي به بخش خصوصي كارآمد و تشكل‌هاي مردمي، مي‌‏توان به آينده اين بخش اميدوار بود.
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881- كارگران كاغذسازي حرير حقوق ارديبهشت را نگرفته اند: 
مديريت: اين واحد ديگر توليد نخواهد داشت 
نماينده كارگران صنايع كاغذسازي حرير قائمشهر گفت‌‏: هيات مديره اين واحد، زمان جلسه رسيدگي به وضعيت صنايع كاغذسازي حرير را به دو هفته ديگر موكول كرد. 
حسين بابايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: در حال حاضر اين واحد تعطيل است و كارگران نيز حقوق ارديبهشت ماه سال جاري را نگرفته‌‏اند. 
وي گفت‌‏: كارفرماي صنايع كاغذ سازي حرير چندين بار به كارگران تاكيد كرده كه اين واحد ديگر فعاليت و توليد نخواهد داشت و بهتر است كه خودتان را بازخريد كنيد. 
نماينده كارگران افزود: اين واحد پس از واگذاري به بخش خصوصي دچار بحران و تعطيلي شده و كارگران نيز بيكار شده‌‏اند. 
بابايي افزود‌‏: فرماندار قائمشهر و ديگر مسوولان قول پيگيري سريع وضعيت واحد و كارگران را داده‌‏اند كه انتظار داريم به نتيجه مثبتي برسيم. 
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882- شركت كشت و صنعت ساغر لارستان تعطيل شد : 
دبير اجرايي خانه كارگر لارستان گفت‌‏: شركت كشت و صنعت ساغر لارستان تعطيل شد و 12 كارگر شاغل در اين واحد توليدي شغل خود را از دست دادند.
محمدحسن قوامي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا،افزود‌‏: به گفته مديريت شركت، اين واحد توليدي به دليل نبود كارشناس و كاردان صنعتي تعطيل شده و با توقف خط توليد، يك ميليارد تومان سرمايه گذاري بي نتيجه به حالت خود رها شده است. 
وي گفت: البته اين مقام مسوول اظهار داشت كليه ادارات و بخش‌‏هاي دولتي با اين واحد توليدي كمترين همكاري را داشته و مسوولان اداره نظارت بهداشت و مواد غذايي لارستان به بهانه‌‏هاي مختلف اين واحد را از ادامه كار باز داشته‌‏اند. 
قوامي گفت‌‏: شركت كشت و صنعت ساغر لارستان با توليد خيارشور، آبليمو و سس، استعداد ايجاد اشتغال بيش از ميزان ياد شده را درلارستان دارد كه متاسفانه تعطيل شده‌‏ است 
پايان پيام
883- ادامه اعتصاب و اعتراضات کارگران نیشکر هفت تپه:
اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه وارد ششمین روز خود شد.امروز صبح کارگران در محوطه کارخانه تجمع نمودند و ضمن دادن شعارهایی خواستار خواسته های خود شدند.آنها پس از مدتی از کارخانه خارج شدند و در خیابانهای خارج از کارخانه به اعتراضات خود ادامه دادند. مدیر عمل کارخانه واعضای هیئت مدیره از اعتراضات کارگران وحشت زده شده اند و امروز در کارخانه حاضر نشدند ولی مدیر عامل کارخانه طی تماسی تلفنی که با نمایندگان کارگران داشت وعده داد که تا ساعاتی دیگر حقوق موعوقه یک ماه آنها را پرداخت خواهد کرد،واین مشروط به پایان دادن اعتصاب می باشد.
نمایندگان کارگران ضمن رد پیشنهاد مدیر عامل کارخانه خواستار رسیدگی به تمامی خواسته های خود شدند، و تا جامه عمل نپوشیدن به خواسته های خود حاضر به پایان دادن به اعتصاب نیستند.
از طرف دیگر تعداد زیادی از نیروهای انتظامی و ماموران امنیتی و گارد ویژه در نقاط مختلف مستقر شدند.
تا رسیدن این خبر حرکتهای اعتراضی گارکران همچنان ادامه دارد.
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران از خواسته های به حق کارگران حمایت می کند و خواستار حمایت سازمان جهانی کار وسایر سندیکای کارگری جهان از کارگران ایران و به خصوص از کارگران نیشکر هفت تپه خوزستان است. 
884- روايت خودكشي يك كارگر : 
طناب است دنيا 

رشت- خبرگزاري كار ايران- ایلنا در تاریخ 26 خرداد گزارش داد: 
آخرين كسي كه "حسن حسني" را ديد يكي از همكارانش بود، آنها به اتفاق ساير كارگران صبح به كارخانه‌ كنف كار رفته بودند تا مانع خروج دستگاه‌ها و ابزار توليد از آنجا شوند كه با نيروهاي نظامي مواجه شدند. 

اين كارگران پس از آنكه توسط مأموران ضدشورش كتك خوردند، به ساختمان استانداري آمده و تجمعي اعتراض‌آميز برپا كردند. اين بار هم مأموران وارد عمل شدند و آنها را متفرق كردند. پس از اين ماجرا، حسني از همكارش مي‌خواهد كه به او پولي بدهد: «حتي يك پنج توماني توي جيبش نبود». همكارش هم بيشتر از يك پانصد توماني نداشت. پول را تقسيم مي‌كنند: «گفت به حساب قرض نگذار. حلالش كن. توجه نكردم چه مي‌گويد. از صبح كتك خورده بوديم و فحش شنيده بوديم و حالا مي‌خواستيم دست از پا درازتر برگرديم خانه. گفت دستگاه‌ها را هم كه بردند. يعني تمام شد؟ گفتم خودت نديدي چي شد؟». مي‌خواست مطمئن شود، از زبان ديگري بشنود كه حتي همان كورسو اميد بازگشت به كار هم نابود شده است: «دستگاه كه نباشد كار نيست. مي‌دانست بنده‌ي خدا. با پول من تاكسي گرفت كه خودش را زودتر برساند كارخانه» ساعت يك بعدازظهر حسن حسني را حلق‌آويز شده در كارخانه‌اي متروك پيدا كردند. سياهي چشم‌هايش رفته بود و دندانهايش نوك زبانش را بريده بودند. نگهبان كارخانه كه جنازه‌ي او را پيدا كرد مي‌گفت: «طناب دار را چنان محكم بسته بود كه مجبور شدم ببرّمش تا جنازه را پايين بياورم.» اين چنين مصمم بود براي نابودي خود.
يكم _ وقتي در بين خبرهاي ايلنا خواندم كه كارگر كارخانه كنف كار در رشت به خاطر «عدم دريافت يازده ماه حقوق» خود را حلق‌آويز كرده، خجالت كشيدم. انگار كه تمام هيبت فاجعه‌اي عظيم به «عدد» فروكاسته شده باشد. مي‌گوييم يازده ماه؛ عدد مي‌گوييم. كارگري كه حتي هنگام كاركردن و اطمينان از دريافت حقوق بايد نگران اداره خانواده چهار نفره‌اش با ماهي صد و پنجاه ـ شصت هزارتومان باشد، يك ماه حقوق نگرفتن برايش حكم فرو رفتن در نكبت را دارد. هرچه بر تعداد ماه‌هاي بدون حقوق افزوده شود، او بيشتر فرو مي‌رود تا به يازده ماه برسد، كه كارگر كنف كار رسيده بود: «يك وقت‌هايي در را كه باز مي‌كردم ميديدم جلو در ايستاده. خجالت مي‌كشيد در بزند و داخل بشود. صبح‌ها كه مي‌رفت دنبال حق و حقوقش مي‌گفت: انشاالله امروز مي‌شود. بعدازظهر دست خالي برمي‌گشت و جلوي در مي‌ايستاد.» همسر حسني زن چهل ساله‌اي است كه چشم‌هايش از اشك سه روزه متورم شده و بين جملاتش سكوت مي‌كند. آن چنان كه من و دو فرزندش صداي نفس‌هاي هم را بشنويم. «به شما گفتند صبحي كه... كه شوهرم فوت كرد، همه‌ دستگاه‌هاي كارخانه را برده بودند؟ نمي‌توانست از راه به خانه برگردد چون ما خانه را... همين اتاق دوازده متري كه نشسته‌ايم را به نهضت سوادآموزي اجاره داده‌ايم. ماهي پانزده هزار تومان... سيب‌زميني كيلويي ششصدتومان است. خبر داريد؟ ساعت دو بود كه خبر دادند. توي مزرعه مردم داشتم كارگري مي‌كردم، دخترم هم امتحان داشت. خبردادند كه بيا شوهرت حالش به هم خورده و بيمارستان است. وقتي رفتم جنازه‌اش را توي پزشكي قانوني نشانم دادند. پسرم هم سرباز است. نبود. ديروز آمد.» پسر بزرگش كنار من نشسته ‌است: «مجبور شدم بروم سربازي. اگر نمي‌رفتم شايد اينطور نمي‌شد. ماهي پنج ـ شش هزارتومان حقوق سربازي را هم براي پدرم مي‌فرستادم. هشت ماه بود كه مرخصي نيامده بودم. از بعد آموزشي تا حالا توي پادگان مي‌خوابيدم. پول كرايه ماشين نداشتم كه بيايم مرخصي. ‌شنبه خبرم كردند بيا پدرت مرده.» حرف‌هاي مهران حسني را مادرش ادامه مي‌دهد: «دانشگاه دولتي قبول شد اما نرفت. همه‌ي مردم آرزو دارند. ما آرزو نداريم؟ چون پول نداريم... من و پدرش آرزو نداشتيم؟ به جاي دانشگاه رفت بازار فرش فروش‌ها، فرش جابه‌‏جا مي‌كرد. حمالي.» وقتي مادرش حرف ميزند سرش پايين است. باز به يكي از سكوت‌هاي ويران كننده مادرش رسيده‌ايم. نگاهش مي‌كنم شايد او حرفي بزند: «گفتم اگر بروم دانشگاه لباس پوشيدنش فرق مي‌كند، كتاب بخواهم بخرم، زندگي در تهران... همه اينها خرج است. با همين لباس‌ها، توي همين شرايط مي‌شود كارگري كرد اما دانشگاه زمين تا آسمان فرق مي‌كند. گفتم اگر بروم طاقت نمي‌آورم. لااقل كار كنم كه كمك حال پدرم باشم. توي بازار، فرش را روي دوشم جا به جا مي‌كردم. هر جواني غرور دارد بالاخره. ولي ديدم به هر حال همچين چيزي برايم پيش آمده. بايد بروم. چند ماه كه كار كردم، ديدم حقوق اين كار كه تأثيري ندارد. بيست هزار تومان. حتي پولي كه براي نان خوردن قرض مي‌گرفتيم هم نمي‌شد. گفتم لااقل بروم سربازي برگردم يك كاري پيدا كنم. بدون كارت پايان خدمت مي‌شدم سرباز فراري، كاري به من نمي‌دادند كه... جامعه چه مي‌فهمد سربازي نرفتن من از سر خوشي نيست. به نسبت كاري كه قبل مي‌كردم، سربازي برايم كاري نبود. اما شبيه اينكه من را اسير گرفته باشند و ببينم پدر و مادر و خواهرم توي بدبختي دست و پا مي‌زنند... مي‌دانستم آخرش يك اتفاقي مي‌افتد.» از مهران حسني مي‌پرسم اين وضع از چه زماني شروع شد، مي‌‏گويد: «تا سال هشتاد و دو كارخانه در دست دولت بود. توليد آنقدر بالا بود كه گاهي پيش مي‌آمد براي هر كارگر در ماه دويست و چهل ساعت اضافه كاري بزنند. يعني به‌اندازه‌ زمان كار قانوني‌شان از آنها كار مي‌خواستند تا كارخانه توليد داشته باشد. اما سال هشتاد و دو كارخانه را به بخش خصوصي واگذار كردند. كارخانه را مفت به يكي از اطرافيانشان... همين‌هايي كه توي حكومت نفوذ دارند فروختند. صاحب كارخانه هم از ابتدا نمي‌خواست توليد كند. به هرحال يك سرمايه‌اي را مجاني در اختيارش قرار داده بودند. او مي‌خواست هر طوري شده از شر كارگرها خلاص بشود و اين سرمايه را با كاسبي زياد كند. اهل توليد نبود. از آن وقت به بعد كارخانه ديگر سرپا نشد. مواد اوليه توليد را به كارخانه نمي‌آورد. بعد از چند ماه سرويس رفت و برگشت كارگران را هم قطع كرد تا آنها نااميد بشوند و سراغ كارشان نروند و او با خيال راحت اخراجشان كند. كارگران كه آخر ماه براي گرفتن حقوق مي‌رفتند، مي‌گفت نداريم، ماه بعد. مي‌دانست كه آنها غير از خرج زندگي و خورد و خوراك خانواده و اجاره خانه و... بايد ماهي سي ـ چهل هزار تومان هم كرايه ماشين بدهند. مي‌خواست كم‌بياورند و بازخريد بشوند و او كارخانه را تمام و كمال صاحب بشود. صاحب كارخانه مي‌گفت با همين وضع توليد و بدون سرويس و حقوق اگر كارگري به سركارش نيايد و كارت نزند برايش غيبت محسوب مي‌شود. كارگران هم از ترس اخراج مي‌رفتند. هر چهار ماه يك بار حدود پنجاه هزار تومان حقوق مي‌داد... پول كرايه‌ ماشين كارگران هم نمي‌شد.» ، «حتي سي هزار تومان هم بابت چهار ماه داده بودند.» اين را مادرش مي‌گويد و مهران حسني ادامه مي‌دهد: «صاحب كارخانه هركاري مي‌كرد تا كارگران را نا اميد كند. تا سال هشتاد و سه كه برف وحشتناكي در گيلان آمد و خيلي از واحدهاي توليدي رشت را نابود كرد اما كنف كار هيچ آسيبي نديد. مأموران بيمه و استانداري تأييد كردند كه اين كارخانه آسيبي نديده و حتي تا پانزده روز بعد از برف هم كارخانه به همان وضع كجدار و مريز توليد داشت. كارگران به سر كار مي‌رفتند، اما صاحب كارخانه بعد از پانزده روز يادش افتاد كه كارخانه را تعطيل كند. به خاطر همان برف، هشتادوهشت ميليون تومان از دولت وام بلاعوض گرفت، اما كارخانه را تعطيل كرد. از آن به بعد پدرم و باقي كارگران كنف‌كار تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفتند. تا شانزده ماه، ماهي صدوبيست هزارتومان ميگرفتند اما هيچ اتفاقي نمي‌افتاد. بعد همان بيمه را هم قطع كردند. اين ماه دوازدهم است كه پدرم هيچ حقوقي نگرفته بود. كارخانه و ابزار توليد سالم بودند و در زمان دولتي با همين ابزار هر كارگر دو شيفت كار مي‌كرد، اما كارخانه در زمان بخش خصوصي راه نمي‌افتاد. كارگران هر روز به استانداري مي‌رفتند، استانداري مي‌گفت برويد صنايع، صنايع مي‌گفت برويد تهران، صنايع تهران مي‌گفت به ما مربوط نيست برويد رياست‌جمهوري، دفتر رياست جمهوري مي‌گفت اصلا خبر نداريم برويد استانداري گيلان. كارگران را سرمي‌دواندند. خسته‌شان مي‌كردند. همه‌ي نهادها با هم هماهنگ بودند تا كارگر را عاجز كنند.» همسر مرحوم حسني سخن پسرش را قطع ميكند تا از تلاشي ديگر بگويد: «وقتي بيمه ي بيكاري را هم قطع كردند و ما كاملا درآمدمان نابود شد، ديدم هيچ نهادي جواب ما را نمي‌دهد. نامه‌اي براي حاج آقا قرباني (نماينده ي ولي فقيه در استان گيلان) نوشتم و وضع خانواده‌ام را توضيح دادم. كه شوهرم چند ماه حقوق نگرفته، كه پسرم سرباز است، كه دخترم بچه مدرسه‌اي است، كه خودم صبح تا غروب توي مزرعه ي مردم كار مي‌كنم اما حتي نمي‌توانيم شكم‌مان را سير كنيم. نوشتم كه ما از شما صدقه نمي‌خواهيم، فقط كار شوهرم را به او برگردانيد و ما با همان حقوق بخور و نمير سر مي‌كنيم و توقع ديگري هم نداريم. خودم نامه را بردم دفتر حاج آقا. خودش هم بود. شرايطمان را برايش توضيح دادم. گفتم ما از خانواده‌كارگري هستيم و حالا شرايطمان اين‌طور شده است. از حاج آقا خواهش كردم كه يك كاري بكند. يك توصيه‌اي چيزي. گفتم لااقل يك راهي به ما نشان بدهد. اما گفت به ما مربوط نمي‌شود. مشكل از استانداري است. همين.» 
مهران حسني مي‌گويد: «پدرم وقتي كار مي‌كرد خيلي سرحال و سرزنده بود. قبل از سال هشتاد و دو... حتي وقتي دوبرابر ساعت قانوني اضافه كاري مي‌ايستاد... ساعت چهار صبح از خانه خارج مي‌شد و تا ده و نيم شب كار مي‌كرد. به خانه كه مي‌رسيد شامش را مي‌خورد و تا دوازده ـ يك با ما شوخي مي‌كرد و بلند مي‌خنديد. در روز بيشتر از سه ـ چهار ساعت نمي‌خوابيد ولي خوشحال بود. اما از وقتي كارخانه را به بخش خصوصي واگذار كردند و صاحبش تعطيل كرد و بعد بيمه ي بيكاري و بعد يازده ماه بدون حقوق، ديگر رمقي برايش نماند. صبح ساعت هشت ميرفت استانداري يا نهادهاي ديگر و ساعت دو بعدازظهر برمي‌گشت، ولي آنقدر خسته و كسل بود كه... وقتي روزي شانزده ـ هفده ساعت كار مي‌كرد اينقدر خسته نديده بودمش.»
درباره‌ي روزهاي آخر زندگي مرحوم حسني مي‌پرسم. پسرش پاسخ مي‌دهد: «روز پنجشنبه از پادگان با پدرم صحبت كردم. از پشت تلفن معلوم بود كه حالش بد است. بريده بود انگار. مي‌گفت مادرت صبح تا غروب توي مزرعه ي مردم كار مي‌كند، من هم هر روز ميروم استانداري اما هيچ كس به ما جوابي نمي‌دهد. مي‌گفت كار تمام است... هيچ كسي به داد ما نمي‌رسد. گفت دفترچه‌هاي تأمين اجتماعي يازده ماه است كه تمديد نشده. اگر خواهرت مريض بشود كجا ببرمش؟ بعد گفت: من چه كار كنم با چهل و هشت سال سن؟ زمين دارم كه كشاورزي كنم؟ ديگر كجا كار كنم؟ به جوان‌ها كار نميدهند، به من كار مي‌دهند؟ هي مي‌گفت من چه كار كنم از اين به بعد؟» همسر مرحوم حسني مي‌گويد: «اواخر دائم توي فكر بود. وقتي از تجمع جلوي استانداري يا نهادهاي ديگر مي‌آمد خانه خجالت مي‌كشيد زنگ بزند و دست خالي بيايد داخل خانه. جلوي در مي‌ايستاد تا يك وقتي من در را كه باز مي‌كردم ميديدم سرش را زير مي‌اندازد و داخل مي‌شود. توي خانه هم يك گوشه‌اي مي‌نشست و حرف نمي‌زد. مي‌شد چهل و هشت ساعت بدون يك كلمه حرف، ساكت يك گوشه بنشيند. وقتي مي‌خواست بيرون برود عمدا راهش را دور مي‌كرد. به جاي آنكه از جاده‌ي اصلي برود مي‌انداخت توي بياباني و... از جمع بريده بود. دائم توي خودش بود.» 
حرف‌هاي همسر حسن حسني من را به ياد كارگر ديگري، كيلومترها دورتر از رشت مي‌اندازد. مرحوم "قلي‌زاده" كارگر معدن قلعه‌زري بيرجند هم چند روز پيش از خودسوزي دقيقا چنين حالي داشت. او هم هفده ماه حقوق نگرفته بود و هر روز براي دادخواهي و گرفتن حقش به نهادهاي دولتي مي‌رفت تا در نهايت نااميد شد و خود را كشت. سال گذشته كه براي تهيه‌ي گزارشي از خودسوزي او به روستاي فدشك رفته بودم، همسر قلي‌زاده درباره‌ي حال و روز شوهرش پيش از مرگ گفت: «هر بار كه مي‌رفت معدن يا تأمين اجتماعي و جوابش مي‌كردند و حقوقش را نمي‌دادند مي‌آمد و چند ساعتي توي خانه مي‌نشست و به يك جا خيره مي‌شد. با هيچكس حرف نمي‌زد. بعد از خانه بيرون مي‌رفت. وقتي مي‌پرسيدم كجا مي‌روي؟ ميگفت: توي بيابان. همينطور بي‌جهت توي كوير راه مي‌رفت و شب مي‌آمد خانه.» 
موقع خداحافظي مهران حسني به من گفت: «ما كه عزيزمان را از دست داديم... لااقل وضع باقي كارگران كنف‌كار را توي گزارشت توضيح بده... يكجوري بنويس كه كسي به فكر اينها كه زنده‌اند بيافتد. به خدا بدتر از ما هم خيلي هستند.» اگر موقعيت ديگري بود، اگر عزادار نبود برايش توضيح مي‌دادم كه ظرف يكي ـ دو سال گذشته پدر تو سومين كارگري است كه من از خودكشي‌اش گزارش تهيه مي‌كنم. اين‌طور نيست كه من بنويسم و بشود. برادر.
دوم _ در شهرستان‌ها، احمدي‌نژاد هنوز رئيس جمهور است. كارگران با اشتياق وعده‌هايش را مي‌شنوند و برايش هورا مي‌كشند. اميد بسته‌اند به او. فكر مي‌كنند اگر طبق برنامه‌هاي دولت هاشمي، در زمان خاتمي كارخانه‌هايشان به دلالان واگذار شده است اينك سوپرمني حلول كرده كه مي‌خواهد نجاتشان بدهد. شايد پذيرش اين واقعيت دشوار باشد كه هنوز مردم دور از مركز حرف‌هاي او را جدي مي‌گيرند و همين به شدت سرخورده‌شان مي‌كند: «آقاي رئيس جمهور كه به رشت تشريف آوردند گفتند به زودي مشكلات واحدهاي نساجي گيلان حل مي‌شود... ما پارچه نوشته زديم... هر كدام‌مان نامه داديم... من نوشتم آقاي احمدي‌نژاد به ولله از روي زن و بچه‌ام خجالت مي‌كشم. ديگر نسيه‌هم به من نمي‌دهند. توي سفره‌ام نان ندارم. به همه‌ي كاسب‌هاي محل بدهكارم. از ترسشان مثل دزدها به خانه‌ام رفت و آمد مي‌كنم. همه‌ي زندگي ما كارخانه‌مان بود. از وقتي كارخانه ي ما را حراج كرديد، زندگي ما را حراج كرده‌ايد. به ابوالفضل مرگ بهتر از اين شرمندگي است.» اين حرف‌ها اگر هر جايي غير از گوشه‌ي حياط مسجدي كه در آن مراسم روز سوم مرگ حسن حسني برپاست گفته مي‌شد، شبيه شعار مي‌نمود. كارگران پراكنده به حياط مسجد داخل مي‌شوند و هنوز حرف‌هاي كارگر اول تمام نشده كه مي‌بينم در مركز دايره‌اي ايستاده‌ام. كارگران به چند رديف اين دايره را قطور تر مي‌كنند و چنان نعره مي‌زنند كه فريادهاي مداح مسجد به قدرت بلندگو، گم مي‌شود: «حتي تا نزديكي احمدي‌نژاد هم رفتيم وقتي آمده بود رشت... داد مي‌زديم رئيس جمهور كنف‌كار را نجات بده. احمدي‌نژاد از يكي از مسئولان استان پرسيد ماجرا چيست. صالحي بود؟ از صالحي پرسيد؟ بعد گفت حتما مشكلتان را حل مي‌كنم. به صاحب‌الزمان قسم تا صبح از خوشحالي خوابم نبرد. فكر كردم بالاخره رئيس جمهور است. حرف زده. حتما يك كاري مي‌كند. اما رفت و پشت سرش را هم نگاه نكرد.» كارگر ديگري كه بيست و پنج سال در اين كارخانه كار كرده است و در آستانه‌ي بازنشستگي بيكار شده است از ميان جمع مي‌گذرد و جلو مي‌آيد: «مرحوم حسني به من گفت صاحب كارخانه بهش گفته بوده "برو خودت را بكش، ندارم" مرحوم چند روز قبل رفته بود شرايطش را براي مالك كارخانه بگويد و حقش را بخواهد كه اين جواب را شنيده... تقصير صاحب كارخانه نيست. او كه تكليفش روشن است. صاحب فعلي كارخانه پانزده سال پيش هم در زمان بخش دولتي مدير كارخانه بود. توي تهران دستگيرش كردند و اموال كارخانه را ازش پس گرفتند. تقصير دولت است. با وجود اينكه اين آدم را مي‌شناختند باز كارخانه را به او دادند... كي باورش مي‌شود كه اين آدم نفوذ نداشته باشد؟ وقتي براي اعتراض سراغ آقاي [...] ـ يكي از مقامات امنيتي استان گيلان ـ رفتيم او گفت از دست ما كاري برنمي‌آيد. ما يك بار قديم اين آدم را به جرم دزدي دستگير كرديم اما اينها مثل هشت‌پا هستند... هر پاي‌شان توي يكي از نهاد‌هاست. همه‌جا نفوذ دارند. خودش مي‌گفت. يك آدم امنيتي كه اينطور بگويد از دست من كارگر چه بر مي‌آيد؟» در ميان هياهوي كارگان يك رقم مي‌شنوم. به نظرم مي‌آيد كسي از رقم فروش كارخانه حرف زده است. از كارگري كه مشت‌هايش را گره كرده مي‌خواهم حرفش را تكرار كند: «اسنادش را در استانداري ديديم... سال هشتاد و دو به دويست و شصت ميليون تومان كارخانه را فروختند. از همان وقتي كه كارخانه را صاحب شد با فروش يك سري ماشين‌آلات و آهن و فلزاتي كه دور و اطراف كارخانه بود بخشي از سرمايه‌اش را زنده كرد. بعد كه ماجراي برف گيلان پيش آمد هشتاد و هشت ميليون تومان هم وام بلاعوض گرفت براي تعمير كارخانه... كارخانه سالم بود. حتي تا پانزده روز بعد از برف گيلان هم ما كار مي‌كرديم. چطور كارخانه‌اي كه يازده و نيم هكتار زمين و حدود بيست هزار متر ساختمان دارد را به دويست و شصت ميليون تومان فروختند؟ زمين كارخانه‌ي ما جدا از ساختمان و دستگاه‌هايش چندميليارد تومان ارزش دارد. غير از باندبازي مي‌شود اينطور معامله كرد؟» از رقمي كه شنيده‌ام منگ مي‌شوم. دويست و شصت منهاي هشتاد و هشت ـ بي‌خيال فروش ضايعات و دلالي‌ها و وام‌هاي ديگر ـ مي‌كند به عبارتي صد و هفتاد و هفت ميليون تومان. كارخانه‌اي يازده و نيم هكتاري با دستگاه‌ها و ساختمان بيست هزار متري را به قيمت يك آپارتمان در تهران فروخته‌اند!
يكي از كارگران، مردي حدودا پنجاه ساله كه بيست و هفت سال در كارخانه‌ي كنف‌كار سابقه كار دارد از ماجراي دستگيري‌اش مي‌گويد: «ما صد و هفتاد نفر بوديم، آنها دويست نفر نيروي مسلح آوردند... مثل اينكه ما دزديم يا قاچاقچي و جاني. حتي پانزده مأمور پليس زن آورده بودند كه اگر زن و بچه‌مان همراهمان بودند مشكلي براي كتك زدن آنها نباشد. توي آن شلوغي من را دستگير كردند. براي چشم زهر گرفتن از باقي كارگران. من را بردند كلانتري. گفتم چه جرمي كردم؟ حقم را مي‌خواهم. گفتند مورد داري. بايد بروي آزمايش اعتياد. يك ساعت بعد عده‌اي آمدند و همانجا كتكم زدند و بعد آزادم كردند.»
در بين حرف‌هاي كارگران گاهي مي‌شنيدم بعضي از سوابق‌شان در جنگ حرف مي‌زنند يا سابقه ي اسارت و اين قبيل. طبيعتا توجهي نمي‌كردم چون دليل حضورم در رشت چيز ديگري بود. اما نيم‌ساعت بعد از گرم شدن صحبت كارگران يكي از آنها پيش آمد و خواست حرف بزند. قد نسبتا بلندي داشت اما كاملا لاغر و خميده بود و به زحمت مي‌توانست تعادلش را حفظ كند. كارگران دست و پايش را گرفتند كه به زمين نيافتد. موقع حرف زدن بدنش مي‌لرزيد و بيشتر از همه صدايش. براي فهميدن حرف‌هايش ناچار شدم چندين بار صداي ضبط شده‌اش را بشنوم و به تعبيري كلامش را ترجمه كنم: «صبح شنبه كه بعدازظهرش حسني خود را دار زد با همكاران رفتيم كارخانه تا اجازه ندهيم ابزار توليدمان را ببرند. به سه راه كنف كار كه رسيديم ديديم چند وانت پر از سرباز و نيروهاي ضد شورش به سمت كارخانه در حركتند. وقتي به كارخانه رسيديم ما را محاصره كردند و اجازه ي داخل شدن ندادند. كاميون‌ها كه داشتند ابزار توليد را خارج مي‌كردند من خودم را انداختم جلوي چرخشان. يك مأموري آمد و من را مثل يك تكه گوشت، مثل جنازه، مثل يك كيسه‌ي شن بلند كرد و پرت كرد آن طرف... من چهارسال توي عراق اسير بودم. آنجا هم باتوم خوردم. از دست سربازهاي صدام هم كتك خوردم. اينجا هم كه آمدم... مي‌بينيد. توي عراق بعضي وقت‌ها سربازهاي صدام به ما گرسنگي مي‌دادند. سربه‌سر ما مي‌گذاشتند. وقتي گرسنه مي‌شديم برايمان نان پرت مي‌كردند و ما بايد مثل حيوان آن را توي هوا مي‌قاپيديم. يكي از سربازها مي‌گفت: "سگ‌هاي من! بخوريد." اينجا هم اوضاع همينطور است. حرمت نداريم. با ما مثل حيوان رفتار مي‌كنند، چون كارگريم، به خاطر نداري توي سرمان ميزنند، اما همان يك تكه ناني را كه عراقي‌ها مي‌دادند هم از ما دريغ مي‌كنند... ما بوديم كه انقلاب كرديم. ما جنگ را پيش‌برديم اما حالا داريم زير دست و پاي كساني كه آن موقع سوراخ موش مي‌خريدند له مي‌شويم... هنوز هم توي مراسم ها بايد شعار مرگ بر اسرائيل بدهيم. مگر اسرائيل چه كار كرده؟ غير از اينكه سرزميني را غصب كرده؟ اينها هم به زور باتوم و اسلحه كارخانه و تنها محل درآمد ما را غصب كرده‌اند. همه‌ي اميد ما اين بود كه بالاخره يك روزي دولت سرش به سنگ مي‌خورد و كارخانه را از بخش خصوصي پس مي‌گيرد. اما ابزار توليد ما را بردند. حالا ديگر چي داريم براي زنده ماندن؟»
سوم _ شايد لازم نبود تا رشت بروم تا بفهمم اين كارگر چرا خودش را حلق‌آويز كرده است. گفتم كه اين سومين گزارش من از خودكشي كارگران ظرف يكي ـ دو سال گذشته است. كافي بود نام كارخانه و نام متوفي را در گزارش‌هاي قبلي عوض كنم و تغييراتي در زمان و مكان حادثه بدهم تا بشود "ماجراي خودكشي حسن حسني كارگر كنف‌كار رشت". حتي مي‌توانم گزارش خودكشي كارگران بعدي را همين امروز بنويسم، آماده كنم تا خبرش برسد. مي‌گويم كارگران بعدي و نه هر كسي از هر قشري. اگر فردي كه انتحار مي‌كند كاسبكاري، دلالي ـ چه‌مي‌دانم ـ روشنفكري چيزي باشد اوضاع به كلي متفاوت مي‌شود، اما هميشه ميتوان تصور كرد كه چطور يك كارگر ميان‌سال كه به لحاظ سنتي مقيد به مذهب است، به لحظه‌اي مي‌رسد كه تصور و اميد زندگي بهتر در اين دنيا يا دنيايي ديگر را با خلاص شدن فوري از شر زندگي تاخت مي‌زند. 
بايد تخيل را به كار انداخت، بايد به آن لحظه رسيد كه مرد شرمنده از خانواده‌اش مي‌فهمد دادرسي نيست. جان چه ارزشي دارد؟ اين فهم، هميشه به مرگ شريفي ختم مي‌شود.
تيتر اين گزارش برگرفته از شعري سروده "محمد مختاري" است.
گزارش از اسماعيل محمدولي
پايان پيام
885- بسترهاي كار شايسته در كليه كشورهاي عضو فراهم شود : 
نماينده كارگران ايران در كنفرانس سازمان بين المللي كار گفت: بسترهاي ايجاد كار شايسته در كليه كشورهاي عضو بايد فراهم شود.
به گزارش ايلنا، نماينده كارگران ايران در كنفرانس سازمان بين المللي كار، با اشاره به اهميت و رويكرد ILO نسبت به كار شايسته، گفت : بسترهاي ايجاد كار شايسته در كليه كشورهاي عضو بايد فراهم شود و حمايت سازمان بين المللي كار در اجراي اين امر اهميت دارد. 
ناصر برهاني در مورد بررسي برنامه هاي جهاني سازي در سازمان بين المللي كار، گفت: در اين باره اعضا تاكيد داشتند در اين فرايند بايد از بروز شكاف هاي اقتصادي بيشتر ميان كشورهاي جهان جلوگيري كرد. 
پايان پيام

886- نمايندگان كارگري حاضر در ILO نماينده كارفرما هم نيستند : 
نماينده اسبق كارگران در شوراي عالي كار گفت: در كانون عالي شوراهاي اسلامي كار منتخب سالن همايش هاي صدا و سيما هستند افرادي كه نه تنها نماينده كارگر نيستند، بلكه در نماينده كارفرمابودنشان نيز ترديد جدي وجود دارد.
محمد دانشور، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: افرادي كه حتي در مجامع داخلي توان دفاع از منافع كارگران را ندارند، نمي‌‏توانند در مجامع بين المللي از حقوق كارگر ايراني دفاع كنند.
وي با ابراز تاسف از كنار گذاشته شدن افراد با تجربه و صلاحيت دار در مجامع كارگري، گفت: از كانون عالي شوراهاي كارگري كه زير نظر وزارت كار تشكيل شده باشد، نمي‌‏توان بيش از اين انتظار داشت، زيرا اين كانون وابستگي محض به وزارت كار دارد.
او تصريح كرد: برخي از افرادي كه در كانون عالي شوراهاي اسلامي كار منتخب سالن همايش هاي صدا و سيما حضور دارند، به دنبال مقاصد سياسي خاص خود هستند.
پايان پيام
887ـ تجمع کارگران کنف کار رشت در مقابل استانداری : 

حسن حسنی کارگر کارخانه کنف کار رشت به علت عدم دریافت یازده ماه حقوق و عدم دریافت پاسخ از فرمانداری، استانداری، وزارت صنایع، نهاد ریاست جمهوری، نماینده ولی فقیه در استان گیلان و......... که به همراه 170 کارگر برای اعتراض در مقابل کارخانه تجمع کرده بودند پس از ضرب و شتم توسط گارد ضد شورش نیروی انتظامی در مقابل کارخانه و استانداری، در کارخانه خود را حلق آویز نمود.(ایلنا 26/3/86)

888ـ تعطیل و بیکاری کارگران کاغذ سازی حریر قائم شهر: 

حسین بابایی عضو خانه کارگر قائمشهر گفت: کارخانه کاغذ سازی حریر تعطیل و کارگران این کارخانه بیکار شدند. وی افزود: کارگران حقوق اردیبهشت ماه خود را دریافت نکرده اند.(ایلنا 26/3/86)

889ـ تعطیلی کشت و صنعت لارستان: 

محمد حسن قوامی دبیر اجرایی خانه کارگر لارستان گفت: شرکت کشت و صنعت لارستان تعطیل و 12 کارگر این شرکت بیکار شدند.(ایلنا 26/3/86)


890- با رونق قرارداد موقت، به دوران برده داري بازگشتيم: 
گويا حل معضل قراردادهاي موقت كار به زيان مسوولان است 
نماينده كارگران طبس گفت‌‏: در اثر عملكرد منفي مسوولان طي چند سال گذشته، به دوران برده داري و برده پروري رجعت كرده ايم، گويا حل معضل قراردادهاي موقت كار به ضرر مسوولان كشور است . 
غلامرضا محمدي، درگفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: با وجود اخراجهاي پي در پي و دست جمعي كارگران قراردادي در كشور، شاهد بي تفاوتي و بي توجهي مسوولان كشور در قبال ظلم آشكار و تباه شدن نيروي كار آمد عرصه كار كشور هستيم. 
وي گفت‌‏: با وجود هشدارهاي فعالان كارگري و اعتراضات گسترده كارگران, مسوولان همانند رويه گذشته، سكوت اختيار كرده و كمترين ارزشي براي كارگران كشور قائل نيستند. 
محمدي گفت‌‏: بيش از 100 كارگر قراردادي در طبس از ابتداي سال 86، از كار بر كنار شده و 300 كارگر قراردادي ديگر نيز در آستانه اخراج قرار گرفته‌‏اند. 
پايان پيام


891- كارگران ايراني به سازمان جهاني كار اعتراض كردند : 
وزارت كار از اعزام نمايندگان واقعي تشكل صنفي كارگري به ILO خودداري مي كند 
منتخب هيات مديره مجمع اصفهان كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور در سازمان جهاني كار (ILO) از اعتراض فعالان صنفي جامعه كارگري نسبت به اعزام هيات دست نشانده كارگري به اجلاس ساليانه اين سازمان خبر داد. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، جبارعلي سليميان، با بيان اينكه طبق قوانين مربوطه، دولت ايران بايد تشكل صنفي مورد قبول كارگران يا كارفرمايان را براي شركت در اجلاس ساليانه ILO به شهر ژنو در كشور سوئيس اعزام كند، يادآور شد: اين دومين سال متوالي است كه وزارت كار و امور اجتماعي ايران از اعزام نمايندگان واقعي تشكل صنفي كارگري به سازمان جهاني كار خودداري مي‌‏كند. 
وي تصريح كرد: امسال و سال گذشته، وزارت كار و امور اجتماعي به صورت غيرقانوني افراد ديگري را به عنوان نماينده كارگران براي شركت در اجلاس سازمان بين المللي كار به ژنو اعزام كرده است. 
اين مقام آگاه با بيان اينكه در سال گذشته سازمان جهاني كار در خصوص نحوه اعزام هيات كارگران ايراني به دولت ايران تذكراتي را داده بود، افزود: كميته اعتبارنامه سازمان جهاني كار هر ساله در طول برگزاري اجلاس، صلاحيت اعضاي هيات هاي شركت كننده را با قدرت بررسي مي‌‏كند تا در صورت بروز تخلف، اعتبارنامه هاي صادر شده را لغو كند. 
وي يادآور شد: از زمان شروع فعاليت سازمان جهاني كار تا كنون 15 بار اين سازمان اعتبارنامه اعضاي متخلف را لغو كرده كه آخرين آن مربوط به چند دهه قبل بوده است. 
پايان پيام


892- تعداد 90 درصد رانندگان برون شهري توان پرداخت حق بيمه خود را ندارند :  
رييس انجمن صنفي رانندگان اتوبوس برون شهري استان اردبيل گفت‌‏: 90 درصد رانندگان اتوبوس برون شهري استان اردبيل توان پرداخت حق بيمه خود را ندارند‌ و دولت مشكلات رانندگان اتوبوس را فراموش كرده است.
موسي خوش صفت, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، با اشاره به شرايط كاري رانندگان اتوبوس برون شهري استان اردبيل، افزود‌‏: رانندگان اتوبوس برون شهري با مشكلات عديده معيشتي رو‌‏به‌‏رو هستند و به دليل نبود شرايط كاري،تنها 3 ماه از سال كار دارند.
وي با تاكيد بر اينكه 1200 راننده استان اردبيل با معضلات زيادي در خصوص بيمه شدن مواجه هستند، گفت: اين رانندگان توان پرداخت حق بيمه 66 هزار توماني در ماه را ندارند. 
وي با اشاره به اينكه مسوول مربوطه در سازمان تامين‌‏اجتماعي از اجراي مصوبه دولت در كسر يك سوم حق بيمه رانندگان برون شهري خودداري كرده است،‌‏ گفت‌‏: با توجه به اينكه دولت پرداخت يك، سوم حق بيمه رانندگان را قبول كرده است، اما اين مبلغ نيز سنگين بوده و رانندگان توان پرداخت آن را ندارند، به همين دليل بايد در سهم حق بيمه رانندگان تجديد نظر شده و كاهش يابد.
پيام پيام

893- تعطيلي بنگاههاي توليدي و بيكاري هزاران كارگر، به دليل بدهي هاي سنگين بانكي است :
رييس شبكه خانه هاي صنعت و معدن ايران گفت‌‏: اقتصاددان‌‏هايي كه امروز از گوشه و كنار كشور مصرانه براي جلوگيري از كاهش بهره بانكي تلاش مي‌‏كنند، يا از وضعيت بيكاري و سرگرداني كارگران و جوانان جوياي كار بي خبر هستند و يا خود را بي خبري مي‌‏زنند. 

به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، هادي غنيمي فرد، با انتقاد از رشد قارچ گونه مدافعان ثابت ماندن رشد تسهيلات بانكي، گفت‌‏: برخي از اين آقايان بدون توجه به اخباري كه اين روزها در خصوص تعطيلي بنگاههاي توليدي و بيكاري هزاران كارگر به دليل بدهي هاي سنگين بانكي منتشر مي شود، مدعي هستند كه موافقان و طرفداران كاهش سود تسهيلات هيچ سابقه و آشنايي از فعاليت اقتصادي در بنگاههاي توليدي ندارند و كساني كه مخالف كاهش سود تسهيلات بانكي هستند، دلسوز مساله توليد و اشتغال پايدار بنگاههاي توليدي هستند.
وي در پاسخ به طرفداران ثابت ماندن سود تسهيلات بانكي گفت‌‏: اينها كه دگرانديشان اقتصادي را به بي اطلاعي از اصول اوليه بنگاهداري متهم مي‌‏كنند و همچنان بر فرمولهاي من درآمدي و ساخته دست خود پافشاري دارند، آيا در منزل خود قادر هستند تفاوت ساده آچار , فازمتر و انبردست را درك كنند كه اينگونه با تكبر و غرور سعي دارند براي حل مساله بيكاري و اشتغال جوانان كشور ژست دلسوزي گرفته و به واقعيتهاي دردآور عوارضي كه بالا بودن سود تسهيلات براي كارگر و كارفرما داشته، بي توجه باشند.
وي با اشاره به اخبار مربوط به بحران واحدهاي توليدي و بيكاري كارگران با سابقه مجرب و حتي پا به سن گذاشته در سراسر كشور،مدعي شد: جدا از معضل واردات و قاچاق بي رويه كالاهاي خارجي كه عامل تعطيلي كارخانجات و بيكاري كارگران بوده ، اكثر كارگران اخراجي و تعديلي بنگاههاي تعطيل شده، به دليل سنگيني سود تسهيلات بانكي كار خود را از دست داده و به خيل جمعيت بيكار و سرگردان جامعه افزوده شده‌‏اند. 
عضو پيمان دسته جمعي با كارگران افزود: مدافعان ثابت ماندن بهره بانكي تشخيص نمي‌‏دهند با افزايش يا ثابت ماندن سود تسهيلات، حالت نزول گرفتن از نزول پيش مي‌‏آيد، چگونه امكان ايجاد فرصت شغلي جديد براي جويندگان كار و راه اندازي كارخانجات جديد به وجود مي‌‏آيد. 
غنيمي فرد يادآور شد: در ميان اين افراد، كارشناساني هستند كه زماني در دولت گذشته به عنوان مشاوران تهيه برنامه چهارم توسعه، كاهش سود تسهيلات را به عنوان راهكاري براي ساماندهي معضلات اقتصادي كشور توصيه كرده‌‏اند، امروز به ناگهان و به دلايل نامعلوم در جهت عكس نظارت قبلي خود‌‏، ثابت ماندن سود تسهيلات را علاج معضل اقتصادي مي‌‏دانند. 
وي افزود‌‏: در شرايطي كه امروز وزراي كابينه و نمايندگان دولت براي آسان سازي شرايط توليد و اشتغال، به دنبال رفع موانع توليد و اشتغال هستند، چرا به اين نكته توجه نمي شود كه با كاهش سود تسهيلات بانكي، قيمت تمام شده محصولات ارزانتر، رقابت براي سرازير كردن سرمايه هاي بخش خصوصي در بخش توليد بيشتر، دستمزد نيروي انساني و سود سرمايه بيشتر، فرصت شغلي پايدار بيشتر و امكان رقابت در بازارهاي داخلي و جهاني بيشتر مي‌‏شود. 
پايان پيام

894- قدرت خريد كارگران كاهش يافته است : 
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان گفت‌‏: دستمزد مصوب شوراي عالي كار موجب شده تا قدرت خريد كارگران به ميزان قابل ملاحظه‌‏اي كاهش يابد. 
محمد يعقوبي, در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: هر ساله با افزايش دستمزد كارگران، قيمت ساير اقلام مصرفي هم افزايش مي يابد كه متاسفانه با رقم حداقل دستمزد فاصله زيادي دارد. 
وي گفت: به همين منظور، دولت بايد كمك‌‏هاي غير نقدي كارگران را افزايش دهد تا پايين بودن رقم دستمزد جبران شود. 
يعقوبي با عنوان اينكه دستمزد مصوب شوراي عالي كار در تمام واحدهاي توليدي كشور اجرايي نمي شود، افزود: در بسياري از كارگاه هاي توليدي كشور از جمله كارگاه‌‏هاي استان گيلان، ليست حقوقي امضا شده كارگران با حقوق دريافتي آنها مطابقت نمي‌‏كند كه مي‌‏بايست از سوي بازرسين كار با كارفرمايان متخلف برخورد قانوني شود. 
پايان پيام
895ـ تجمع کارگران کارختنه آرتا اردبیل : 

120 کارگر کارخانه آرتا ماشین اردبیل مدت 4 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند، این کارگران برای اعتراض در مقابل استانداری تجمع کردند.(ایلنا 28/3/86)

896- اعتراض كارگران شركت مجموعه سازي پارت سازان در مشهد به اخراج همكاران :   

مشهد- خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ 28 خرداد گزارش داد: 
حدود 40 تن از كارگران شركت مجموعه سازي پارت سازان وابسته به گروه سرمايه گذاري پارت سازان ، نسبت به اخراج 6 كارگر رسمي اين شركت توسط مديران مجموعه اعتراض كردند..
به گزارش خبرنگار ايلنا ، اين كارگران با حضور در جمع خبرنگاران در مشهد ، اظهارنگراني كردند كه در پي تجمع چند هفته گذشته كارگران اين شركت درمقابل استانداري خراسان رضوي در اعتراض به مشكلات صنفي خويش ، مديرعامل شركت براي تلافي جويي ، روز گذشته طي نامه اي ، 6 نفر از كارگران معترض را اخراج كرد..
اين افراد اظهار كردند كه 3 تن از اين كارگران اخراجي از اعضاي شوراي اسلامي كار شركت هستند و با وضعيت به وجود آمده تمامي كارگران رسمي نگران امنيت شغلي خويش هستند..
اين كارگران كه به دليل نگراني از امنيت شغلي خويش مايل به ذكر نام خود نبودند ، همچنين اعلام كردند كه كارفرما حقوق ما را كمتر از قانون كار پرداخت مي كند و از ابلاغ احكام ما خودداري مي نمايد..
آنها تصريح كردند كه روز گذشته نيز 9 نفر از پرسنل نيروي انتظامي پاسگاه طرق واقع در محدوده شركت يك روز كامل در محل كارخانه حضور داشتند كه انگيزه هاي اين اقدام غيرعرفي و خارج قوانين اداري و كاري هنوز براي ما مشخص نيست..
اين كارگران تاكيد كردند كه مديريت كارخانه با اعمال فشار عصبي و جو جنگ رواني تصميم دارد كاري كند كه ما خود كارخانه را رها كرده و محل كار خود راترك كنيم..
پايان پيام

897- تجمع كاميونداران آذربايجان شرقي : 
جمعي از رانندگان كاميون استان آذربايجان شرقي با برپايي يك تجمع نسبت به عدم توزيع مناسب حمل بار بين كاميونداران اعتراض كردند.
به گزارش" ايلنا" اين رانندگان با بيان اينكه متاسفانه مستولان استان تاكنون توجهي خواسته هاي صنفي آنان نكرده اند، يادآور شدند: با وجود استقرار و احداث پايانه هاي با هزينه هاي سنگين مقرر بود كه حمل بار فقط از طريق پايانه ها صورت و به طور عادلانه بين رانندگان توزيع شود..
آنان گفتتد: به دليل كوتاهي برخي مسئولين، حمل بخشي از محموله هاي باري خارج از سيستم پايانه صورت مي گيرد و همين موجب شده كه رانندگان كاميون ها در پايانه به مدت چند روز و حتي دو هفته در نوبت حمل بار باقي بمانند..
آنان خواستار ايفاي نقش از سوي انجمن صنفي رانندگان در اين زمينه ، رفع مشكل افزايش حق بيمه تامين اجتماعي، ايجاد گشت هاي كنترل و همچنين رفع مشكل اخذ ماليات بر درآمد از خودروهاي فرسوده شدند..
اين رانندگان با اشاره به پيگيري هاي جندساله خود اظهار داشتند : از وعده هاي مكرر مسئولان در اين زمينه خسته شده اند و خواستار پاسخگويي صريح و حل مشكل خود هستند..
898 - يک مقام کارفرمايي حاضر در اجلاس ILO  : 
برنامه بنگاههاي زودبازده و تاييد اعتبار نامه نمايندگان كارگري و كارفرمايي در ILO تاييد شد 
عضو هيات مديره كنفدراسيون صنعت گفت: طرح بنگاههاي زودبازده به عنوان برنامه‌‏اي كه مشاركت هاي اقتصادي و اجتماعي را توسعه مي‌‏دهد و انديشه‌‏اي كه به افزايش خلاقيت ها و توسعه كارآفريني مي‌‏انجامد، به شدت مورد توجه ILO و كليه كميته هاي تخصصي آن قرار گرفت. 
به گزارش ايلنا، سيدحسين سليمي گفت: حضور نمايندگان كارگري و كارفرمايي و نيز هيات اعزامي از سوي وزارت كار، در تمامي كميته هاي ILO به قدري چشمگير بود كه اعضاي شركت كننده به حضور فعال ايران نسبت به سالهاي گذشته اذعان داشتند. 
سليمي در ارتباط با تصويب اعتبارنامه نمايندگان كارگر و كارفرما در ILO افزود: گروههايي كه در سالهاي قبل به نمايندگي از جامعه كارگري و كارفرمايي در اين اجلاس شركت مي‌‏كردند، قصد داشتند تا اعتبارنامه هاي ما تصويب نشود. ولي بعد از بررسي هايي كه از سوي ILO انجام شد. كليه اعتبارنامه هاي ما به تصويب رسيد. به طوري كه تنها نمايندگان كارگري و كارفرمايي جمهوري اسلامي ايران در اين كميته ها حضور يافتند و فقط به ما ، در همه زمينه ها و نشست ها ، حق راي داده شد. 
وي افزود : البته به گروههايي كه در سالهاي قبل در اين اجلاس شركت مي‌‏كردند، اجازه شركت در كميته ها را دادند اما بدون آنكه به اين افراد اجازه حق راي داده شود. بنابراين از نگاه ILO نماينده واقعي گروه كارفرمايان ، كارگران و دولت، فقط گروه اعزامي ما بود. 
وي در پاسخ به اين سوال كه طرح بنگاههاي زودبازده به عنوان يك ايده خلاق در اين اجلاس چگونه مورد توجه قرار گرفت، گفت: اين طرح از سوي حاضران در جلسه و كميته ها مورد استقبال فراواني قرار گرفت. ولي چون به عنوان بحث و فكري جديد در اجلاس ILO مطرح و قرار شد كميته هاي ILO با دقت به بحث و پژوهش درباره اثرات مثبت اين طرح بپردازند، آنگاه با جمع آوري نظرها و پيشنهادات ارائه شده از سوي بررسي كنندگان اين طرح در كميته هاي تخصصي ILO اين طرح به صورت جدي به عنوان يك ايده موثر براي توسعه، اقتصادي و اجتماعي در ساير كشورهاي جهان مطرح خواهد شد. 
سليمي افزود: برنامه بنگاههاي اقتصادي از ديدگاههاي مختلف به ويژه در حوزه اقتصادي و كارآفريني به شدت مورد توجه شركت كنندگان در ILO قرار گرفته است، زيرا آنان معتقدند كه اجراي اين طرح مي‌‏تواند به افزايش درآمدملي، رشد خلاقيت و گسترش كارآفريني بينجامد.
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899- كارگران قوه پارس براي چندمين بار مقابل استانداري قزوين تجمع كردند : 
اين كارگران 11 ماه است حقوق نگرفته اند 
نماينده كارگران قزوين گفت: جمعي از كارگران شركت توليدي قوه پارس قزوين، در اقدام اعتراض آميز ديگري به عدم دريافت 11 ماه حقوق معوقه و بلاتكليفي و سرگرداني يك ساله خود، مقابل استانداري قزوين تجمع كردند.
عيدعلي كريمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: طي اين تجمع، تعدادي از كارگران به نمايندگي از كارگران شركت به داخل استانداري رفته و با مسوولان استانداري به گفت و گو پرداختند.
وي گفت: با وجود تلاش استاندار و مسوولان استانداري در جهت رفع معضلات اين واحد توليدي و پرداخت حقوق معوقه پرسنل، تاكنون بدهي كارگران پرداخت نشده است.
جمعي از كارگران شركت قوه پارس در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اظهار داشتند: طبق ‌‏آخرين مصوبه كميسيون امنيت كارگري استانداري، قرار شد حداكثر 2 ماه ديگر 11 ماه حقوق معوقه كارگران از محل 2 وام اداره صنايع و معادن به ميزان 300 ميليون تومان و وام 100 ميليون توماني از محل استانداري تامين شود.
كارگران گفتند: وضعيت 35 كارگر مشمول ماده 10 بازنشستگي پيش از وعد اين شركت نيز در همين مدت مشخص خواهد شد.
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900- جمعيت كارگران جوان آذربايجان تاسيس شد : 
تبريز- خبرگزاري كار ايران – ایلنا در تاریخ 28 خرداد گزارش داد: 
جمعيت كارگران جوان آذربايجان در حوزه استان آذربايجان شرقي تاسيس شد. 
به گزارش ايلنا، جمعيت كارگران جوان آذربايجان در حوزه استان آذربايجان شرقي با اهداف آموزش و تحقيق و توليد جزوات الكترونيكي و آموزش از طريق E-LEARNING و توسعه صنعت استان به دست جوانان كارگر تاسيس شده و موسسه اي غير دولتي ، غير تجاري و غير سياسي است كه در چارچوب اهداف و موضوعات اساسنامه و با رعايت قوانين و مقررات موضوعه كشور فعاليت خواهد نمود. 
در آيين گشايش فعاليت رسمي اين جمعيت كه با حضور جمع كثيري از جوانان كارگر آذربايجان شرقي و نماينده سازمان ملي جوانان استان برگزار شد، دبير اجرائي خانه كارگر استان آذربايجان شر قي، لزوم تاسيس اين جمعيت را بر شمرد و گفت: تاسيس جمعيت كارگران جوان آذربايجان در بخش كارگري، اقدام بسيار مهم و گامي بلند براي انسجام و هماهنگي و همبستگي و اتحاد براي كارگران جوان است.
وي گفت: جمعيت فعلي كشور و منطقه و از سوي ديگر در بخش كارگري كه در كارخانجات صنعتي و توليدي و شركتهاي خدماتي مشغول فعاليت هستند، رقم بالايي را تشكيل مي دهد و بيشتر بافت فعلي كارگران در كارخانجات را جمعيت كارگران جوان تشكيل مي دهد، بدان جهت تشكيل چنين جمعيتي لازم و داراي اهميت است. 
كريم صادق زاده گفت: اين تشكل مي‌‏تواند با بررسي، تحقيق و نقد مسائل، معضلات، مشكلات، نياز، ضرورتها و خواستهاي برحق كارگران جوان و ارائه آن به جامعه و مسوولان جهت نيل به اهداف عاليه كوشا باشد. 
وي با بيان اينكه همه در اين عصر مي‌‏دانند كه جوانان، آينده سازان هر كشور و ملت و مردم هستند ، گفت: جوانان امروز در آينده گردنندگان اصلي نظام در تمامي بخشهاي مختلف اجتماعي، فرهنگي، سياسي، اقتصادي، علمي و اجرايي خواهند بود و توجه به مسائل جوانان امري بسيار ضروري است.
وي با اشاره به برنامه هاي خانه كارگر در حمايت و صيانت از نيروي كار جوان، گفت : به جوانان و ايده هاي آنان و افكار و انديشه هاي اين عزيزان ارزش و احترام خاصي قائل هستيم و در اين راه تلاش زيادي به عمل آمده تا جوانان از امكانات آموزشي كوتاه مدت رايگان و دوره كارداني و حتي دوره هاي كارشناسي و كارشناسي ارشد، استفاده بهينه را بنمايند. 
صادق زاده گفت: آينده صنعت و توليد و تكنولوژي در اين خطه از كشور ايران اسلامي با حضور 100 در صد جوانان رشد و توسعه يافته و جوانان، سرمايه هاي اصلي كشورند. 
وي ابراز اميدواري كرد كه اين جمعيت با اين جمع فعال و تلاشگر بتواند يكي از تشكلهاي قوي در استان در جهت ارائه خدمات دهي در تمام زمينه ها به جوانان باشد. 
در اين مراسم هيات موسس و شوراي مركزي و بازرسان اين جمعيت با حضور حاضران انتخاب و معرفي شدند.
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901- كارفرمايان از نقش بسيج كارگري در رفع بحران صنايع غافل شده اند : 
معاون پايگاه مقاومت بسيج غرب تهران، با انتقاد از بي توجهي كارفرمايان به نقش بسيج در واحدهاي صنعتي و توليدي، گفت‌‏: گويا كارفرمايان فراموش كرده‌‏اند كه بسيج كارگري چه نقشي در حفظ واحدها داشته است. 

به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا , سرهنگ اصغر تاجيك، حضور بسيج در كارخانجات را قانوني در راستاي مصوبات مجلس دانست و گفت : اگر چه بسيج كارگري حق دخالت در امور كارخانه را ندارد، اما اين تشكل نظامي- مردمي كارخانجات، براي حفظ امنيت و سلامت در واحدهاست. 
وي با اشاره به اينكه در حوزه كارگري بسيج منطقه غرب تهران 40 پايگاه وجود دارد و 70 درصد واحدها در اين منطقه قرار دارند، افزود‌‏: در حال حاضر بسياري از اين كارخانجات امنيت حفاظت شبانه را به بسيج كارگري سپرده‌‏اند و نيروهاي بسيجي كارخانجات با وجودي كه در ماه بيش از 50 ساعت از كارخانه حراست مي‌‏كنند، اما حقوق يا اضافه كاري از اين بابت دريافت نكرده و تنها به تشويق روحي رواني و يا هدايايي جزيي بسنده كرده‌‏اند. 
تاجيك از بحران صنايع و كارخانجات و نيز اخراج كارگران خبر داد و گفت‌‏: بسيج كارخانجات مشكلات را انعكاس مي‌‏دهند و به دليل آنكه با كارگران ارتباط نزديكي داشته و از بدنه جامعه كارگري هستند، مي‌‏توانند مشكلات را نيز منعكس كرده و راه كار ارايه دهند.
وي با اشاره به اختلاس‌‏ها, كم‌‏كاري‌‏ها, جابه‌‏جا كردن غير قانوني اموال كارخانه و برخي سوء استفاده‌‏ها در محيط‌‏هاي كارگاهي، گفت: تفكر بسيجي، تفكري اعتقادي است و مانع سوءاستفاده مي‌‏شود، بنا بر اين كارفرمايي كه با بسيج كارگري مخالف است با تفكرات نظام و زندگي سالم مخالفت كرده است. 
وي در پاسخ به امكان وجود فساد در بين اعضاي بسيج كارگري گفت‌‏: هرگز داشتن مقام بسيجي حاشيه امن ايجاد نكرده و هرگاه كه يك بسيجي تخلفي انجام دهد، با شدت بيشتري با او برخورد خواهيم كرد، كه البته بسيار بعيد به نظر مي‌‏رسد. 
تاجيك به ايام مبارك ملي و ديني اشاره كرد و گفت‌‏: سالگرد ارتحال امام, جشن ملي 22 بهمن و اعياد اسلامي و ايراني به فراموشي سپرده مي‌‏شوند، مگر آنكه متولياني براي رونق آنها تعريف شوند و بسيج كارگري مي‌‏تواند بهترين عامل براي رونق و هدايت تفكرات كارگران در محيط‌‏هاي كار باشد. 
وي با اشاره به مراسم ارتحال امام خميني(ره) گفت‌‏: بسيج كارگري پايگاه مقداد در 23 كارخانه براي 81 هزار زاير ميهمان مراسم 14 خرداد استانهاي اصفهان، خوزستان و كردستان غذا پخت و از 13 تا 15 خرداد در 45 كارخانه اين زايران را اسكان داد، بنا بر اين مشاهده مي شود كه اگر بسيج كارگري نبود، ظرفيت كارخانجات براي برگزاري اين مراسم با ارزش، فراموش مي شد. 
تاجيك تاكيد كرد‌‏: بسيج، پايگاه مردمي داشته و از تواناييهايي برخوردار است كه مي‌‏تواند در همه عرصه‌‏ها حضور داشته باشد، بنا بر اين نبايد اين توان را ناديده گرفت. 
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902- آمادگي ايرانيان خارج از كشور براي كمك به خانواده كارگر خودكشي كرده : 
يك ايراني مقيم آلمان، ماهي 50 يورو به بازماندگان اين كارگر ميپردازد 
پس از انعكاس گزارشي در رابطه با خبر خودكشي يك كارگر شركت كنف‌‏كار گيلان، تماسهايي با خبرگزاري كار ايران- ايلنا، به عمل آمد كه بر اساس آن, ايرانيان مقيم خارج براي كمك به بازماندگان كارگر حسني، اعلام آمادگي كردند. 

به گزارش ايلنا، فردي به نام سعيد كه در كشور ژاپن مقيم است، چنين اعلام كرده است: سلام و عرض ادب خدمت شما بزرگواران كه زحمت انعكاس رنجهاي تود‌‏ه‌‏هاي كارگر كه به حق شريفترين انسانها هستند را مي‌‏كشيد.
از هموطنان شما در كشور ژاپن هستم و مقاله سراسر درد و رنج شما را در مورد مرحوم حسني خواندم، هنوز در بهت اين مقاله هستم، آيا همه اينها كه نوشته‌‏اند در ايران اتفاق افتاده و آيا واقعا هيچ‌‏ گوش شنوا و هيچ چشم بينايي نيست كه آلام اين همه رنج كشيدگان را ببيند؟ آيا اصالتمان را فراموش كرد‌‏ه‌‏ايم و بالاتر از آن، آيا ما انسانيتمان را فراموش كرده‌‏ايم؟
بسيار سپاسگذارم مي‌‏شوم كه در صورت امكان، آدرس و نشاني از اين خانواده معزز در اختيارم بگذاريد تا بلكه گوشه‌‏اي از مشكلات اين بزگواران را مدد باشم.
همچنين فردي به نام مرندي كه در كشور المان مقيم است، اعلام كرده است:
مقاله در مورد آقاي مرحوم حسني را خوانديم و گريه كرديم، خانواده من و خود بنده در آلمان از شما تمنا مي‌‏كنيم با ما تماس بگيريد و به ما بگوييد آيا ما كاري مي‌‏توانيم براي اين خانواده محترم انجام بدهيم؟
اگر لطف بفرماييد و شماره حسابي بدهيد، بنده حاضرم ماهانه و تا ده سال 50 يورو به اين حساب واريز كنم.
در صورت رضايت خانواده اين كارگر، به زودي شماره حسابي جهت هدايت كمك‌‏ها اعلام خواهد شد. 
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903- دستگاه قضايي از كارگران پروفيل پارس بابت پيگيري ادعاي خود، حق كارشناسي ميخواهد:   
كارگران پس از ماهها سرگرداني، پول كارشناس ندارند 
نماينده كارگران تعليقي شركت پروفيل پارس گفت‌‏: دستگاه قضايي بابت رسيدگي به شكايت كارگران اين كارخانه ،از هر كارگر پول كارشناسي مطالبه كرده است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, پرويز عبادي افزود‌‏: در حالي كه حدود 60 كارگر باقيمانده شركت پروفيل پارس بابت سنوات بازخريدي خود از ماهها پيش در ادارات كار و امور اجتماعي و دستگاه قضايي سرگردان بوده و با مشكلات مالي روبه‌‏رو هستند، مجتمع قضايي "شهيد مفتح" به عنوان نهاد مسوول، رسيدگي به شكايت اين كارگران را منوط به پرداخت حق كارشناسي كرده است. 
وي افزود: بر اساس شرايطي كه از سوي دستگاه قضايي تعيين شده، هر كارگر بايد ابتدا مبلغي در حدود 200 هزار تومان را بابت حق كارشناسي به كارشناسان دستگاه قضايي پرداخت كند تا به ادعاي او مبني بر اينكه كارفرماي پروفيل پارس مطالبات وي را از ماهها پيش پرداخت نكرده، رسيدگي شود. 
اين فعال صنفي با استناد به شرايط نامطلوب كارگران پروفيل پارس گفت‌‏: به نظر مي‌‏رسد تا زماني كه كارگران حق كارشناسي تعيين شده را به دستگاه قضايي نپردازند, هيچ‌‏كدام از ادعاهاي آنها جنبه قانوني ندارد. 
عضو سابق شوراي اسلامي كار پروفيل پارس، با بيان اينكه كارگران طي نامه‌‏اي به رييس جمهور، وضعيت خود را شرح داده‌‏اند، افزود‌‏: به نظر مي‌‏رسد كه طرح هرگونه ادعاي قانوني در دستگاه قضايي نياز به پشتوانه قوي مالي دارد و چون كارگران از پشتوانه مالي قوي برخوردار نيستند، هيچ‌‏گاه نمي‌‏توانند مدعي حقوق و مطالبات قانوني خويش باشند. 
وي يادآور شد‌‏: به طور ميانگين كارگران پروفيل پارس از 7 تا 18 ميليون تومان بابت حقوق قانوني خود از كارفرما طلبكار هستند.
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904- برخي از پيمانكاران حقوق كارگران را با تاخير مي پردازند :  
نماينده كارگران كارخانه كشتي سازي ايران صدرا در مازندران، گفت: برخي از شركت هاي پيمانكار نيروي انساني در كارخانه كشتي سازي ايران صدرا حقوق كارگران را با تاخير پرداخت مي‌‏كنند.
حسين براتي، در گفت وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا از ساری ، افزود: اين شركت هاي پيماني بدون هيچ مشكلي مبلغ قرارداد ماهانه خود را از اين واحد مطالبه مي‌‏كنند، اما در پرداخت به موقع حقوق كارگران تعلل مي‌‏ورزند.
وي گفت: به غير از شركت هاي پيمانكار نيروي انساني، حدود 600 كارگر به طور دائم و 200 كارگر ديگر نيز به صورت قراردادي در اين واحد كار مي‌‏كنند كه خوشبختانه مشكلي براي دريافت حقوق ندارند.
براتي افزود: كارخانه كشتي سازي ايران صدرا كليه سازه هاي دريايي را توليد مي‌‏كند و از نظر موقعيت فروش هم جايگاه خوبي دارد.
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905- كارگران آرتا ماشين اردبيل براي چندمين بار متوالي مقابل استانداري تجمع كردند : 
اين كارگران 4 ماه است حقوق نگرفته اند 
براي چندمين بارمتوالي در يك ماه گذشته، كارگران آرتا ماشين اردبيل در واكنش به عدم پرداخت حقوق و مزاياي خود، مقابل استانداري اردبيل تجمع اعتراض آميز بر پا كردند. 

به گزارش خبرنگار ايلنا، دراين تجمع كه ساعتها به طول انجاميد، عدم پاسخگويي مسوولان استاني به رفع مشكلات، كارگران را به گونه‌‏اي عصباني و خشمگين كرده بود كه به تذكرات ماموران در متفرق شدن خود توجهي نداشته و خواستار حضور استاندار در جمع خودبودند.
تعداد كارگران حاضر دراين تجمع 120 نفر بود كه به شدت نسبت به عدم پرداخت حقوق و مطالبات چهارماه گذشته خودمعترض بود و خواستار حل اين مشكل بودند.
نماينده كارگران به خبرنگار ما گفت: مديرعامل كارخانه با ادعاي ورشكستگي و عدم سود دهي كارخانه، از پرداخت مطالبات كارگران طفره مي‌‏رود و به هيچ عنوان حاضر به پرداخت مطالبات كارگران نيست.
اين كارگر كه خواست نامش فاش نشود، افزود: با مديريت ضعيف كارخانه، از دي ماه سال قبل متوجه بحران كارگري بوديم و از آن زمان با مراجعه به استانداري و اداره كار خواستار تشكيل كميته بحران و رفع اين معضلات بوديم كه متأسفانه جوابي از سوي مسوولان نشد.
وي تصريح كرد: به كارايي وتوانمندي استاندار تلاشگر استان خود اعتماد واطمينان داشته و اميدواريم با اهرم هاي قانوني، زمينه پرداخت حق و حقوق كارگران را فراهم كنند تا بيش از اين شاهد بحران كارگري نباشيم.
پايان پيام

906- اتحاديه كارگران اخراجي 2 ماه است از كارگران اخراج شده حمايت مي كند: 
سخنگوي اتحاديه كارگران اخراجي گفت‌‏: اتحاديه كارگران اخراجي به منظور حمايت از كارگران اخراجي و در حال تعليق، حدود 2 ماه است تشكيل شده و شروع به كار كرده است. 
جعفر عظيم زاده، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اين اتحاديه در حال گسترش حيطه فعاليت خود در استانهاي كشور است و تا كنون دفتر كردستان و كرمانشاه فعال شده است.
وي گفت‌‏: كارگران اخراجي كه قرارداد كارشان بيش از 3 ماه بوده، مي‌‏توانند عضو اين اتحاديه شده و از حمايت‌‏هاي آن برخوردار شوند.
عظيم زاده اضافه كرد: طبق اساسنامه اتحاديه، كارگران اخراجي كه قراردادكارشان كمتر از 3 ماه باشد، نمي‌‏توانند عضو اين اتحاديه شوند ولي بنا بر حمايت از آنها نيز داريم. 
سخنگوي اتحاديه كارگران اخراجي افزود‌‏: كارگران اخراجي كه تمايل به عضويت و برخورداري از حمايت هاي اين اتحاديه دارند، مي‌‏توانند با شماره تلفن همراه 09123368772 تماس بگيرند.
پايان پيام


907- بيش از 400 كارگر قراردادي پاكدشت در خرداد ماه جاري اخراج شدند : 
نماينده كارگران پاكدشت، گفت: بيش از 400 كارگر قراردادي واحدهاي توليدي و صنعتي پاكدشت, طي خردادماه سال جاري از كار بركنار شده‌‏اند.
"عباس سالاري"، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين كارگران قراردادي به دليل نبود بازار فروش , معضلات مالي صاحبان شركت‌‏ها و واحدهاي توليدي، در تامين هزينه ماهيانه اين كارگران و بحران هاي ديگر از كار بر كنار شده‌‏اند.
وي گفت: تعريف نكردن قراردادهاي موقت كار باعث شده اين كارگران اخراجي همانند هزاران كارگر اخراجي ديگر بدون حمايت دولت به حال خود رها شوند.
پايان پيام 


908- چهارصد راننده با سابقه استان بيكار شدند : 
رييس انجمن صنفي رانندگان اتوبوس‌‏هاي برون شهري استان كردستان گفت: چهارصدراننده با سابقه به دليل عدم پرداخت حق بيمه از كار بركنار شدند .
"سيد غفار ابراهيمي" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا در تاریخ 29 خرداد 86 ، افزود:چهارصد راننده با سابقه استان كردستان به دليل عدم پرداخت حق بيمه به سازمان تامين اجتماعي و جلوگيري سازمان حمل و نقل و پايانه‌‏هاي كشور از صدور دفترچه كار اين رانندگان ، از كار بركنار شده‌‏اند .
وي، گفت: افزايش 66 هزار توماني حق بيمه پرداختي كارگران راننده و مشكلاتي كه پرداخت حق بيمه ماهيانه به سازمان تامين اجتماعي وجود دارد از يك سو و سخت گيري و سازمان حمل و نقل و پايانه‌‏هاي كشور در صدور دفترچه كار از سوي ديگر باعث شده است تا كارگراني كه قادر به پرداخت حق بيمه خود نيستند ، كار خود را از دست بدهند .
ابراهيمي با اشاره به اينكه بسياري از رانندگان اتوبوس برون شهري ماهيانه با درآمد 180 تا 200 هزار توماني قادر به تامين مخارج اوليه زندگي نيستند، گفت: به نظر مي‌‏رسد تمهيداتي كه براي رفاه كارگران كشور انديشيده شده بر عليه آنان كاربري دارد.
وي افزود: اگر چنين نيست، چرا سازمان حمل و نقل و پايانه‌‏هاي كشور بايد از صدور دفترچه كار براي رانندگاني كه قادر به پرداخت حق بيمه خود نيستند ، خود داري كند. 
ابراهيمي گفت: كسر يك سوم حق بيمه پرداختي رانندگان از سوي دولت فايده‌‏اي به حال رانندگان نداشته و مسئولان ‌‏بايد حق بيمه رانندگان را به ميزان دو برابر كاهش يابد .
پايان پيام


909- واردات بي رويه شكر همچنان اشتغال را تهديد مي‌‏كند :  
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: واردات بي رويه شكر ، همچنان صنعت‌‏، اقتصاد و اشتغال منطقه را تهديد مي‌‏كند چنانچه سه هزار و هفتصد كارگر كارخانه "نيشكر هفت تپه شوش دانيال" بيش از دو ماه حقوق دريافت نكرده‌‏اند . 
"قربان درويشي" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود : با وجود پرداخت يك ماه از حقوق معوقه يك هزار و سيصد كارگر ني بر در شركت نيشكر هفت تپه شوش دانيال وضعيت حقوقي سه هزار و هفتصد كارگر قراردادي و رسمي شركت نيشكر همچنان نامشخص است . 
وي گفت‌‏: بيش از دو ماه از حقوق ، بن كارگري سال‌‏هاي 84 و 85 و همچنين پاداش ويژه كارگران شاغل در اين واحد پرداخت نشده است.
درويشي، افزود: بر همگان مسلم است تا معضل واردات شكر حل نشود، معضل حقوق شركت نيشكر هفت تپه و 5 هزار كارگر آن حل نشده باقي خواهد ماند. 
پايان پيام


910- حقوق هر كارگر شركت قارچ سينا كمتر از70 هزار تومان است: 
نماينده كارگران همدان، گفت: كارفرما شركت "قارچ سينا" همدان در دو سال گذشته بابت حقوق هر كارگر 50 تا 70 هزار تومان پرداخت كرده است. 
"احمد معبودي"، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: در اين واحد بيش از 80 كارگر كار مي‌‏كند كه حقوق و مطالبات معوقه زيادي از كارفرما طلب كارند و اكنون از نظر وضعيت مالي در شرايط سختي هستند.
وي گفت: مسئولان مربوطه استان همدان در رابطه با سوء مديريت و وضعيت بحراني اين واحد عنوان مي‌‏كنند كه چون قارچ سينا از واحدهاي بخش خصوصي است امكان مداخله غيرممكن است.
نماينده كارگران همدان، تصريح كرد: معني و مفهوم خصوصي سازي اين نيست كه واحدها واگذار شوند و هيچ نظارتي بر عملكرد آنها نباشد.
معبودي افزود: مسئولان بايد بر واحدهايي كه به بخش خصوصي واگذار شده و نيز قرار است واگذار شود، نظارت دقيق و قانوني داشته باشند تا اين واحدها دچار بحران نشوند و حق و حقوق كارگران نيز پايمال نشود.
پايان پيام


911- پيمانكاران از كارگران بردگاني مطيع با كارايي بالا مي‌‏سازند: 
كارگران شهرداري‌‏ها در بدترين وضع به حال خود رها شده‌‏اند 
رييس اتحاديه كارگران شهرداري‌‏هاي كل تهران، گفت‌‏: كارگران شهرداري‌‏ها ,كارگران فراموش شده كشور هستند كه در بدترين وضعيت به حال خود رها شده‌‏اند و در اين ميان پيمانكاران نيز از كارگران همچون بردگان استفاده ابزاري مي‌‏كنند. 
"عبدا... مختاري"، عضو هيات رييسه شوراهاي اسلامي كار شرق تهران و بازرس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: كليه پيمانكاران شهرداري يك ماه از حقوق كارگران را پيش خود نگاه داشته و با عملكردي غير قانوني و منفعت طلبانه يك ماه از حقوق حقه كارگران را پرداخت نمي‌‏كنند . 
وي اظهار داشت‌‏: حقوق شغلي و صنفي بيش از 40 هزار كار شاغل در شهرداري‌‏هاي تهران به دليل عملكرد غير قانوني شركت‌‏هاي پيمانكار و عدم نظارت دولت‌ آشكارا تضييع مي‌‏شود و مقام مسئولي به مشكلات عديده اين قشر زحمتكش رسيدگي نمي‌‏كند . 
مختاري افزود : حقوق ناچيز 183 هزار توماني كارگران كه در اكثر مواقع با تاخير دو تا سه ماهه به دست آنان مي‌‏رسد پاسخگوي هزينه خانوار نبوده و مخارج اوليه آنان را نيز تامين نمي‌‏كند . 
وي با اشاره به اينكه با وجود سخت و زيان آور بودن شرايط كاري كارگران شهرداري مزاياي كارهاي سخت و زيان‌‏آور شامل آنان نمي‌‏شود ، گفت‌‏: با كمال تاسف پيمانكاري در ايران به راه تباه كننده خود ادامه مي‌‏دهد و از كارگران , بردگاني مطيع و با كارايي بالا مي‌‏سازد . 
مختاري گفت‌‏: در اين ميان شهرداري تهران بايد بر عملكرد غير قانوني شركت پيمانكار نظارت كنند ، اما شهرداري نيز در اين خصوص كوتاهي مي‌‏كند .
پايان پيام


912- كارگران لامپ فارس هر روز پشت درب‌‏‌‏هاي بسته كارخانه تجمع مي‌‏كنند : 
نماينده كارگران استان فارس گفت‌‏: پس از گذشت حدود يك ماه از سرگرداني كارگران لامپ فارس ، هفته گذشته مدير عامل اين واحد در پشت درب‌‏‌‏هاي بسته كارخانه تغيير كرد . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا," علي راستگو" تصريح كرد : با وجود تغيير مديريت كارخانه لامپ فارس ، هنوز زمزمه‌‏هاي تعطيلي اين كارخانه به گوش مي‌‏رسد . 
وي افزود‌‏: بحث انحلال كارخانه لامپ فارس در حالي مطرح است كه طبق گزارش عوامل اداره كار و استانداري اين واحد توليدي در شرايط كنوني با بحران جدي روبرو نبوده و حتي بدهي‌‏هاي آن مانع جدي بر ار سرگيري سر توليد محسوب نمي‌‏شود.
دبير اجرايي خانه كارگر استان فارس مدعي شد كه شايعات و اخبار نادرست بيش از هر عواملي باعث جدي تر شدن تعطيلي اين واحد توليدي مي‌‏شود. 
مسئول كانون شوراهاي اسلامي كار استان فارس افزود : در حالي كه مديران و مالكان كارخانه لامپ فارس سعي دارند با پيش كشيدن مساله تغيير ساختار ، ناكارآمدي‌‏هاي خود را كمرنگ جلوه دهند باقيمانده كارگران اين شركت هر روز در پشت درب‌‏هاي بسته براي بازگشت به كار سابق خود تجمع مي‌‏كنند.
پايان پيام 


913- دويست كارگر سد "چپرآباد" اشنويه به موقع حقوق نمي‌‏گيرند : 
نماينده كارگران آذربايجان غربي، گفت‌‏: پيمانكار سد "چپرآباد" اشنويه حقوق كارگران را با تاخير پرداخت مي‌‏كند . 
"فرامرز نقش‌‏افكن" ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: پيمانكار سد "چپرآباد اشنويه" سازمان آب منطقه‌‏اي را به دليل به موقع پرداخت نكردن صورت وضعيت مقصر مي‌‏داند . 
وي گفت‌‏: حدود دويست كارگر در اين سد كار مي‌‏كنند كه به دليل به موقع حقوق نگرفتن با مشكل مواجه شده اند .
نماينده كارگران آذربايجان غربي افزود‌‏: از بازرسان اداره كل كار استان مي‌‏خواهيم به اين وضعيت كارگران رسيدگي كنند تا علت واقعي مشخص و اعلام شود . 
پايان پيام 

914- سوء استفاده دولتمردان امنيت شغلي كارگران را از بين برده است : 
رييس اتحاديه كارگران قراردادي سراسر كشور ، گفت‌‏: هيات دولت در اجراي قانون و مشخص كردن كارهاي دايم و موقت كوتاهي كرده است و كارگران كشور به دليل ظلم آشكار دولت، با انجام كارهاي دايم با برچسب موقت تباه شده‌‏اند. 

"رجبعلي شهسواري" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : دير زماني است كه كارگران كشور در قالب كارهاي موقت ، اما دايم به كار گرفته شده و با سوء استفاده دولتمردان امنيت شغلي و حقوق صنفي خود را به طور كلي از دست داده‌‏اند . 
وي گفت‌‏: در صورت رجوع مسئولان مربوطه به تبصره 1 ماده 7 و عملي شدن قانون كار عمده مشكلات عرصه كار كشور پايان خواهد يافت اما تاخير در اجراي قانون از جانب مسئولان مربوطه تعجب‌‏برانگيز و تاسف بار است . 
پايان پيام

915- شعار اشتغال زايي بنگاه‌‏هاي زودبازده عملي نمي شود: 
آمار بيكاري استان از ميزان متوسط پيشي گرفته است 
نماينده كارگران استان كرمانشاه گفت‌‏: نرخ بيكاري كرمانشاه در روندي فزاينده از ميزان متوسط خود پيشي گرفته وازميزان آمار بيكاري استان‌‏هاي همجوار نيز بالاتر رفته است . 

"جواد اكبري" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا از کرمانشاه ، افزود‌‏: با وجود تسهيلات هفتصد ميلياردتوماني بنگاه‌‏هاي زودبازده در استان كرمانشاه و ايجاد 30 هزار فرصت شغلي , عملا نقش اجرايي اين بنگاه‌‏هاي مشهود نبوده و كمترين معضل بيكاري استان را حل نكرده است . 
وي گفت‌‏: اگر شعار بنگاه‌‏هاي زودبازده محقق شده و اشتغال 30 هزار نفري در استان جامعه عملي بخود بپوشد , اشتغال كارگران به صورت قراردادي و رواج مشاغل غير پايدار مشكلي از بيكاري استان را حل نخواهد كرد . 
اكبري با اشاره به اينكه در سال گذشته دو هزار و هفتصد كارگر قراردادي استان كرمانشاه شغل خود را از دست داده‌‏اند ، گفت‌‏: تا زماني كه ماهيت كارهاي دايم از موقت مشخص نشود و از كارگران همچون بردگان استفاده ابزاري شود ،ايجاد شغل پايدار در بنگاه‌‏هاي كوچك زودبازده نيز مفهومي نخواهد داشت.
پايان پيام

916- مهم‌‏ترين معضل كارگران قرارداد موقت است : 
نماينده كارگران شركت آبسال گفت‌‏: قرارداهاي موقت كار مهم‌‏ترين معضل كارگران است و عمده كارگران اخراجي در كشور نيز از اين كارگران هستند.
"عليرضا بختياري" , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : قانون كار بايد به شيوه‌‏اي باشد كه كليه حق و حقوق كارگران در اين قراردادها احاظ شود و از سوء استفاده كارفرمايان جلوگيري به عمل آيد . 
وي گفت‌‏: جايي كه ماهيت كار به صورت دايمي است، جذب كارگر به شكل موقت , يك نوع ظلم به كارگر محسوب مي‌‏شود . 
نماينده كارگران آبسال افزود : از دولت و مجلس انتظار داريم، قراردادهاي موقت كار را به شكل منطقي و قانوني تنظيم و در كشور اجرايي كنند تا امنيت شغلي كارگران فراهم شود.
پايان پيام


917- كميسيون اصل 90 در راستاي اعاده مطالبات كارگران اقدام نكرد : 
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد گفت‌‏: گروه 54 نفره كارگران تعليقي شركت واحد در ادامه پيگيري‌‏هايي كه براي بازگشت به كار و دريافت حقوق قانوني خود انجام داده‌‏اند از كميسيون اصل 90 قانون اساسي انتظار رسيدگي و كمك دارند.
به گزارش ايلنا،" ابراهيم مددي" افزود: پيرو شكايت‌‏هاي كارگران شركت واحد در نخستين روزهاي معلق‌‏شدن از كار در سال 84 و در ادامه پيگيري‌‏هاي خود اعتراض خود به كميسيون اصل 90 مجلس شوراي اسلامي اعلام كردند . 
وي تصريح كرد‌‏: چون طبق قانون اساسي شهروندان حق دادخواهي دارند, كارگران تعليقي شركت واحد نيز براي دادخواهي به كميسيون مراجعه كردند . 
مددي افزود‌‏: به تازگي اين كميسيون در راستاي پاسخگويي, رونوشت جوابيه معاونت پارلماني وزارت كار را در اختيار كارگران گذاشته است كه به هيچ‌‏وجه جوابگوي خواسته‌‏ها آنها نيست .
به گفته مددي كارگران تعليقي از كميسيون اصل 90 انتظار داشتند به جاي آنكه تنها اظهارات مسئولان وزارت كار را به صورت غير جانبدارانه و بي طرفانه منعكس كند با مشورت كميسيون اجتماعي در خصوص اعاده مطالبات اين كارگران اقدام مي‌‏كرد.
وي افزود : با وجود آنكه پاسخ كميسيون اصل 90 قانع كننده نيست ، اما كارگران تعليقي در مهلت قانوني قصد دارند با كمك وكلاي خود تا رسيدن به نتيجه مطلوب خواسته خود را دوباره مطرح كنند . 
پايان پيام


918- وضعيت كارگران و تشكلهاي كارگري روز به روز بدتر مي‌‏شود : 
عضو هيات مديره كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران، گفت: وضعيت جامعه كارگري و به تبع آن تشكلات كارگري روز به روز بدتر از گذشته مي‌‏شود .
ناهيد جلالي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، افزود: تا زماني كه كارگران از امنيت شغلي برخوردار نباشند ،تشكلات كارگري نمي‌‏تواند از قدرت چانه زني در مجامع مربوطه استفاده كنند.
وي تصريح كرد: نگراني براي از دست دادن شغل، باعث تضعيف تشكلات كارگري شده است .
او قيمت مسكن و تورم را سرسام آور توصيف كرد و گفت: با توجه به كارهاي خوب دولت در زمينه انبوه سازي مسكن در دراز مدت، اما در كوتاه مدت كارگران قادر به حفظ شرايط موجودخود نيستند .
جلالي با تاكيد بر اين كه تعادل بازار عرضه و تقاضا در نيروي كار بايد ايجاد شود ،گفت: تا اين مهم انجام نشود امنيت شغلي محقق نخواهد شد .
اين مقام كارگري خواستار تشكيل گروه نظارتي در زمينه پرداخت تسهيلات اشتغال زا شد و گفت: با وجودي كه دولت بودجه‌‏هاي مناسبي را براي اشتغال زايي اختصاص داده است ،اما به دليل مقررات سخت بانكي و عدم همكاري بانكها كارآفرينان قادر به اشتغال زايي نيستند .
جلالي حفظ اشتغال موجود را مهمتر از اشتغال جديد دانست و گفت: بايد در اين زمينه حساس تر باشيم .
او نقش زنان را در مصرف كالاي داخلي موثر دانست و گفت: تنها با بخشنامه نمي‌‏توان شغل ايجاد كرد، بلكه فرهنگ سازي مهمتر است .
پايان پيام
  919- كارگران قراردادي مورد بهره‌‏كشي قرار مي‌‏گيرند : 
    نماينده كارگران مازندران گفت‌‏: كارفرمايان از كارگران قراردادي هر طور كه دلشان مي‌‏خواهد , بهره برداري مي‌‏كنند و كارگر نيز به دليل ترس از دست دادن شغل قادر به   اعتراض نيست. 
"مرتضي پاكزاد" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا از ساری افزود : كارفرمايان قبل از شروع كار از كارگر تعهد و امضا مي‌‏گيرند و سپس مفاد قرارداد را به نفع خود تنظيم مي‌‏كنند و گاهي حتي شناسنامه كارگران را در گرو نگه مي‌‏دارند .
وي گفت : طرح بهسازيي قراردادهاي موقت كار به نابساماني‌‏هاي اين قراردادها خاتمه مي‌‏دهد و موجب تضمين امنيت شغلي كارگران قراردادي مي‌‏شود. 
پاكزاد افزود : جامعه كارگري از نمايندگان مجلس هفتم انتظار دارد با تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار موجب امنيت شغلي كارگران و پايداري اقتصاد كشور شوند . 
پايان پيام

920- كارگران قراردادي از حقوق قانوني محروم هستند :
نماينده كارگران كنتورسازي ايران گفت : بيشتر كارگران قراردادي از دريافت حقوق و مزاياي قانوني محروم هستند و به نظر مي رسد آنها فراموش شده اند . 
"سيد حسن خورشيدي "، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: با وجود هشدارهاي مرتب نمايندگان كارگري , همچنان اقدامي در خصوص رفع مشكلات كاري كارگران قراردادي و پيماني كشور صورت نگرفته است . 
وي گفت‌‏: اين كارگران با عدم امنيت شغلي و تضييع حق و حقوقشان مواجه هستند و مي‌‏بايست مسوولان چاره انديشي سريع كنند.
نماينده كارگران افزود : مجلس شوراي اسلامي مي بايست با تصويب طرح بهسازيي قراردادهاي موقت كار به مشكلات ديرينه كارگران قراردادي و پيماني پايان دهد و موجب رسيدن به حق شان شود.
پايان پيام


921- اعتصاب و آزادي تشكلات كارگري از مباحث امسال سازمان بين المللي كار بود:  
رئيس كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور گفت: در اجلاس ساليانه سازمان بين المللي كار TLO در ژنو مقاوله نامه ماهيگيري داشتيم كه براساس آن از كاركنان كشتيهاي زير 24 متر بايد حمايت شود 
ناصر برهاني در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا با بيان اين مطلب افزود: ما هم به عنوان نمايندگان كارگري ايران راي مثبت به اين مقاوله نامه داديم و از آن استقبال كرديم .
وي با اشاره به ارائه بحثي در خصوص كارگراني كه حقوق خود را با تاخير دريافت مي‌‏كنند گفت: توضيحات لازم را در اين زمينه ارائه كرديم .
برهاني گفت: در اجلاس امسال بحث آزادي تشكلهاي كارگري و بحث اعتصاب را به صورت جدي پيگيري كرديم .
پايان پيام


922- حداقل دستمزد ، جوابگوي كارگران نيست : 
نماينده كارگران شركت حرير قائم شهر گفت‌‏: دستمزد مصوب شوراي عالي كار متناسب با نرخ تورم واقعي در جامعه نيست به همين علت كارگران به سختي گذران معيشت مي كنند.
حسين بابايي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارگران اكنون با هزينه بالاي زندگي حداقل حقوقي كه دريافت مي‌‏كنند جوابگوي 15 روز شان است و مابقي ايام ماه را در شرايط سخت هستند.
وي گفت‌‏: وزارت كار بايد براي جبران اين كاستي شوراي عالي كار با اختصاص مزايا در جهت كمك به قشر آسيب پذير كارگران باشد.
بابايي افزود‌‏: همچنين نقص فني ايجاد شده در ساير سطوح مزدي مشكلات عديده اي را در جدول طبقه بندي مشاغل ايجاد كرده كه وزارت كار مي بايست چاره انديشي كند . 
پايان پيام

923- كارگران قراردادي به آينده شغلي خود اميدوار نيستند :

يك كارشناس مسايل كارگري گفت‌‏: كارگران قراردادي به آينده شغلي خود اميدوار نيستند و انعقاد اين نوع قرارداد باعث شده كه بهره وري كارگران مخصوصا در واحدهاي صنعتي و خدماتي به شدت كاهش يابد.
"علي وانوايي" در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري افزود‌‏: شركت هاي پيمانكاري نيز در حال به چالش پيش روي جامعه كارگري تبديل شده اند,‌‏به طوري كه كارگران بيشتر مايل هستند كه قرار داد موقت خود را به طور مستقيم با كارفرمايان واحدها منعقد كنند.
وي گفت‌‏: طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار كه در مجلس هفتم مسكوت مانده در صورت طرح و تصويب در صحن مجلس و اجرايي شدن آن توسط دولت سبب خاتمه‌‏دادن به اين معضل بزرگ كارگران كشور خواهد شد . 
پايان پيام

924- پس از اخراج 80 كارگر ، نگراني در ايران سب پايان يافت ! 
نماينده كارگران ايران سب گفت‌‏: نگراني باقيمانده كارگران اين شركت از خطر اخراج پايان يافته است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگر ايلنا، "محمد صيف" با بيان اين مطلب افزود : اين نگراني كه ريشه در اختلاف سهامداران فرانسوي و ايراني كارخانه بر سر تعيين مدير عامل داشت زماني پايان يافت كه حداقل 80 كارگر اين شركت از كار اخراج شدند . 
وي با بيان اينكه در حال حاضر با راي دادگاه اختلاف ميان سهامداران براي مدتي برطرف شده است ، افزود‌‏: هم اكنون تنها 30 كارگر درپاي خطوط توليد كارخانه ايران سب مشغول به كار هستند . 
اين فعال كارگري افزو‌‏د: كارگراني كه اخراج شده اند همگي از يك سال تا 10 سال سابقه داشتند و در قسمت هاي مختلف كارخانه مشغول به كار بودند . 
وي يادآور شد : در طول بحراني كه از ابتداي سال جاريي در كارخانه ايران سب توليد كننده ظروف تفلون ايجاد شده بود كارگران هيچ مشكلي از بابت دريافت مطالبات خود نداشتند و تنها نگران از دست دادن كار خود بودند.
پايان پيام
925- سنوات سال گذشته كارگران شركت شبنم طلايي شهرداري ورامين پرداخت نشده است : 
يك مقام كارگري از پرداخت نكردن سنوات كارگران شركت شبنم طلايي كه سال گذشته با شهرداري ورامين طرف قرارداد بود خبرداد . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، وي با اشاره به اشتغال بيش از 200 كارگر در شركت پيمانكاري مذكور افزود : در حال حاضر شركت شبنم طلايي با شهرداري همكاري نمي كند اما طبق قانون اين شركت بايد سنوات كارگران را پرداخت كند . 
او از شهردار و اعضاي شوراي شهر ورامين خواست تا به هر طريق ممكن زمينه پرداخت سنوات كارگران را مهيا كنند . 
پايان پيام
926- كارگران نساجي شماره 2 قائم شهر مقابل فرمانداري تجمع كردند :
به گزارش ایلنا در ساری ، بيش از 40 تن از كارگران نساجي شماره 2 (طبرستان ) با تجمع در مقابل فرمانداري قائم‌‏شهر خواستار رسيدگي به وضعيت حقوقي خود شدند.
كارگران مذكور در اين تجمع خواهان ملاقات با فرماندار در مورد عدم دريافت 5 ماه حقوق خود شدند.
همچنين كارگران در اين تجمع مخالفت خود را با انتقال واحدهاي نساجي هاي شهر عنوان كردند . 
اين گزارش مي افزايد: تا لحظه ارسال اين خبر فرماندار به دليل عدم برنامه ريزي، ملاقات با كارگران را به روزهاي آينده موكول نمود . 
يادآور مي شود: نساجي شماره 2 (طبرستان ) قائم شهر با 430 كارگر فاقد شوراي اسلامي كار مي باشد . 
پايان پيام
927- اخباری چند در رابطه با وضعیت محمود صالحی : 
برگرفته از سایت های مختلف کارگری داخل و خارج از کشور
بروز عارضه قلبی در "محمود صالحی" به دلیل عدم  مداوای بیماری کلیه : 

در حالیکه بیش از 2 ماه از بازداشت "محمود صالحی" می گذرد، عدم درمان بیماری کلیه وی، باعث بروز عارضه قلبی شده است.

روز یکشنبه 27 خرداد ماه"محمود صالحی" تحت تدابیر امنیتی به بیمارستان توحید سنندج منتقل شده و معاینه پزشک متخصص حاکیست که بیماری کلیه محمود صالحی به دلیل عدم درمان باعث بروز عارضه قلبی نیز شده است.

از سوی دیگر و در حالی که پزشک متخصص و همچنین پزشک زندان سنندج تاکید کرده اند که محمود صالحی باید جهت مداوا به خارج از زندان منتقل شود، مسئولین زندان سنندج همچنان با درخواست مرخصی وی مخالفت می کنند.

"نجیبه صالح زاده" همسر محمود صالحی در آخرین مصاحبه خود با رسانه های خبری گفته است که در آخرین ملاقاتی که در زندان داشتیم، دیدم که پاهای محمود از چند جا زخم دارد و شکمش ورم کرده و دچار تهوع است، ضمن اینکه درد زیادی را تحمل می کند.

"نجیبه صالح زاده" تاکید کرده است که در پی مشورت هایی که با چند پزشک داشته است، آنان گفته اند که زخم های روی پاهای محمود و سایر علائم، نشانه آن است که تنها کلیه وی در حال از کار افتادن است و احتمالا باید دیالیز شود، که در این صورت در هفته سه بار باید عمل دیالیز انجام پذیرد.

برگفته از : سایت پیام 
928- اطلاعیه کمیته دفاع از محمود صالحی در باره ی وضعیت جسمانی صالحی: 
جهت اطلاع عموم!

روز یکشنبه 27 خرداد ماه  محمود صالحی از چهره‌های سرشناس و یکی از رهبران جنبش کارگری در ایران را تحت تدابیر امنیتی به مدت دو ساعت به بیمارستان توحید شهر سنندج اتقال دادند که طبق آزمایشات انجام گرفته شده وضعیت وخیم  کلیوی آقای محمود صالحی بر قلب وی نیز  تاثیر منفی گذاشته و قلب ایشان هم دچار ناراحتی شدید است. لازم به ذکر است که محمود صالحی را بعد از انجام آزمایشات مربوطه دوباره به زندان مرکزی شهر سنندج انتقال داده‌اند.
در همین روز نجیبه صالحزاده و محمدعبدیپور یکی از دستگیر شده‌گان اول ماه مه سقز موفق شدند که با محمود صالحی، به صورت تلفنی تماس بگیرند که در طی این تماس محمود صالحی از وضعیت نامناسب خوداز لحاظ جسمانی اظهار نگرانی کرده است.

به دنبال این،  آقای محمد شریف وکیل مدافع پرونده محمود صالحی، فردا سه شنبه29 خرداد 86 جهت رسیدگی به پرونده محمود صالحی، انتقال وی به سقز و رسیدگی به وضعیت وخیم جسمانی ایشان به سنندج میرود.

برگرفته از : وبلاگ کمیته دفاع از محمود صالحی 
929-  سلامت و زندگی "محمود صالحی" در خطر است: 
 بر اساس آخرین خبرهای رسیده از شهر سنندج، "محمود صالحی" که در زندان این شهر به سر می برد از بیماری شدید کلیه رنج می برد، به صورتی که یکی از کلیه های وی کاملا از فعالیت بازایستاده و کلیه دیگرش در حال از کار افتادن است.

گفته می شود که با وجود درخواست پزشک معالج  و تائید مسئولین بهداری زندان مبنی بر عدم امکان معالجه "محمود صالحی" در زندان سنندج، مسئولین زندان از انتقال وی به خارج از زندان جهت مداوا و استفاده از خدمات پزشکی خودداری می کنند.

کمیته دفاع از حقوق دستگیر شدگان اول ماه مه  با صدور بیانیه ای ضمن اعتراض به ادامه این وضع غیر انسانی، هشدار داده است که حفظ جان "محمود صالحی" بر عهده مسئولان قضایی جمهوری اسلامی است.
در همین ارتباط"نجیبه صالح زاده" همسر"محمود صالحی" نامه ای به دفتر بین المللی سازمان پزشکان بدون مرز ارسال داشته است.
در این نامه آمده است: همسرم محمود به شدت مریض است.یکی از کلیه هایش از کارافتاده و  دومی هم به سختی کار می کند.
برای مثال من روز چهارشنبه 28 ماه مه در حالی که نامه پزشک متخصص مبنی بر ضرورت معالجه فوری محمود را همراه داشتم به کاربدستان زندان مراجعه کردم، اما آنها با درخواست پزشک مخالفت کردند.
از آنها خواستم اجازه بدهند شوهرم را ببینم، با این هم مخالفت ورزیدند.به آنها یادآوری کردم که من کیلومترها راه آمده ام تا شوهر به ناحق زندانی شده ام را ببینم.
سرانجام بر اثر اصرارم اجازه دادند با همسرم صحبت کنم، محمود به من گفت که او مطلقا نمی تواند غذا بخورد و اگر احیانا چیزی هم بخورد استفراغ خواهد کرد.
در خاتمه نامه"نجیبه صالح زاده" آمده است: محمود فقط همسر دوست داشتنی من و پدر مهربان برای بچه هایم نیست، او کسی است که فعالانه برای احقاق حقوق ضایع شده کارگران ایران فعالیت کرده است، نباید اجازه داد او را در زندان زجرکش نمایند.
برگرفته از : وبلاگ کمیته دفاع از محمود صالحی 
930 ـ تاخیر در پرداخت حقوق کارگران سد چپر آباد اشنویه : 
فرامرز نقش افکن رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان آذربایجان غربی اعلام کرد: حقوق 200 کارگر سد"چیر آباد" اشنویه با تاخیر پرداخت می شود.(ایلنا 29/3/86)
931- انجمن حمایت از حقوق کودک :-  

انجمن حمایت از حقوق کودکان به همت " خانه ی کودک ناصر خسرو و " خانه کودک شوش : روز 29 خرداد به منظور ایجاد توجه به کودکان پناهنده مراسمی شامل : شعر ، موسیقی و سخنرانی را درخانه ی کودک ناصر خسرو بر گزار کرد ( به نقل از مجله نقد ، شماره 18 ، ص 64 ، خرداد 86 ) 

 932- جلوگیری از ملاقات وکیل مدافع"محمود صالحی" با موکلش :- 
 امروز سه شنبه 29 خرداد ماه،  آقای  محمد شریف وکیل مدافع "محمود صالحی" جهت دیدار با محمود صالحی به سنندج رفت اما  معاونت دادستانی شهر سنندج مانع از ملاقات وی با محمود صالحی شد. در همین راستا فرصتی دست داد تا در این مورد سئوالاتی را با آقای شریف مطرح کنیم. 

                 كمیته دفاع از محمود صالحی – آقای شریف  موفق شدید محمود را ببینید؟

محمد شریف – نخیر اجازه ملاقات ندادند. معاون دادستان از همان ابتدا بطرزی غیرمنتظره دست به یک تهاجم سیاسی زد. گفت که ما گویا کیس آقای صالحی را بزرگ کرده‌ایم و آمریکا از این قضیه سود میبرد. من مانع اینگونه اظهار نظرها شدم. به آقای معاون یادآوری کردم که ایشان باید با من بحث حقوقی بکند و نه سیاسی. ایشان در ادامه گفت که حکم موکل من قطعی شده و  به این دلیل وکیل حق مداخله ندارد.
ک – آیا طبق قانون، وقتیکه حکم موکل قطعی شده باشد ، وکیل حق مداخله ندارد؟
ش - در موارد متعددی،  از جمله آزادی مشروط، مرخصی اضطراری، معالجه و .. وکیل حق دارد که دخالت کند. من زمانی که وکالت آقای ناصر ذرافشان که به مدت 5 سال حبس در زندان اوین محکوم شده بود را برعهده داشتم تا آخرین روزی که ایشان را آزاد کردند مرتبا با  او ملاقات داشتم. بهرحال امروز معاون دادستان سنندج  مانع ملاقات من با آقای محمود صالحی شد.
ک - شما در رابطه با وضعیت وخیم محمود صالحی از لحاظ جسمانی چه اقداماتی را به عمل آورده‌اید؟

ش - طبق اطلاعات من،  پزشک متخصص کلیه،  قبلا گواهی کرده و پزشکان زندان هم تائید کرده‌اند که حتما باید محمود صالحی تحت مداوای فوری قرار گیرد. من به دادستان شهر سقز، اجرای احکام شهر سقز،  اجرای احکام شهر سنندج و جاهای دیگر در رابطه با وضعیت جسمانی وخیم آقای صالحی،  نامه نوشتم،  بارها وضعیت مخاطره آمیز ایشان را به مقامات قضایی یادآور شده‌ام و متذکر شده‌ام که مقامات زندان در این باره کاملا مسئولند. از آنجا که محمود صالحی به غیر از ناراحتی کلیوی ، از ناحیه قلب، شکم و روده هم دچار مشکل شده است،  بدنش به کلی ضعیف شده و نمیتواند روی پای خود بیاستد،  قاعدتا در این شرایط پزشکان بدون مرز باید دخالت کنند.
ک - با تشکر از شما 

برگرفته از : وبلاگ کمیته دفاع از محمود صالحی 
933ـ اخراج کارگران ایران سب:

محمد صیف عضو خانه کارگر گفت: 80 کارگر شرکت ایران سب به علت اختلاف بین سهامداران فرانسوی و ایرانی شرکت از کار اخراج شدند.(ایلنا 30/3/86)
934 - سايت بين المللى كارگرى "ليبر استارت" گزارش ميدهد:
هزاران نامه اعتراضى با عنوان
"محمود صالحى را فورا آزاد كنيد!"
 
سايت بين المللى كارگرى ليبر استارت كارزارى بين الملى را براى آزادى محمود صا لحى از تاريخ ٢٠ آوريل ٢٠٠٧ آغاز نموده است.  تا روز ٧ جون ٢٠٠٧، تعداد ٥٢١١ نامه اعتراضى از جانب فعالين كاارگرى از اقصى نقاط جهان به مقامات جمهورى اسلامى، از جمله احمدى نژاد، خامنه اى، شاهرودى و سفير دائمى جمهورى اسلامى در سازمان ملل، از طريق كمپين ليبر استارت ارسال گرديده است. بنا به گزارش آقاى اريك لى، اين كمپين يكي از بزرگترين كمپينهاى اعتراضى ليبر استارت بوده است كه تا تاريخ ٧ جون از اقصي نقاط جهان بخصوص ايالات متحده، ١٢٤٤، بريتانيا، ١٠٢٧، كانادا، ٩٠٥، و استراليا، ٨١٦ و همچنين از كشورهاى اسكانديناوى، آلمان، فرانسه، هلند، ايرلند، برخي كشورهاى آفريقايى و آسيايى و نيز ايران به آن پيوسته اند و پيامهاى اعتراضى خود را به مقامات جمهورى اسلامى ايران اعلام نموده اند. اين كمپين همزمان بزبانهاى انگليسى، اسپانيايى، آلمانى، ايتاليايى، نروژى، فرانسوى و لهستانى سازمان داده شده است. بدنبال اعلام وخيم تر شدن بيمارى محمود صالحى در هفته گذشته، در كمتر از ٢ روز بيش از ١٥٠٠ نامه اعتراضى از سراسر جهان به مقامات اجرايى و قضايى جمهورى اسلامى ارسال گرديد. از طريق اين كمپين بطور روزانه دهها نامه اعتراضى براى آزادى صالحى به مقامات حكومت ايران كماكان ارسال خواهد گرديد.
به كمپين ليبر استارت براى آزادى فورى محمود صالحى بپونديد!  د رهر كجاى دنيا، از جمله ايران، كه هستيد، در كمتر از يك دقيقه ميتوانيد اعتراض خود را از طريق اين كمپين ارسال نماييد.
 
لطفا بر روى لينك زير كليك كنيد و آنرا به وب سايت خود متصل نماييد:
http://www.labourstart.org/cgi-bin/solidarityforever/show_campaign.cgi?c=231
935-  واگذار کردن امور کارخانه نیشکر به وزارت اطلاعات :
کارگران نیشکر هفت تپه وارد یازدهمین روز اعتصاب خود شدند.در طی این مدت وعده های پی در پی مدیر عامل شرکت برای پرداخت یک ماه حقوق، از سه ماه حقوق به تعویق افتاده کارگران تا به امروز عملی نگردیده .پرداخت نکردن سه ماه حقوق عقب افتاده باعث گردیده که کارگران را با مشکلات معیشتی زیادی مواجه کند و اکثرآنها از تهیه غذای روزا نه خانواده خود عاجز هستند.از شروع اعتصاب تا به امروز مدیر کل و هیئت مدیره در کارخانه حاضر نمی شوند و تماس با کارگران از طریق تلفن انجام می شود.اکثر اعضای هئت مدیره از عناصر اطالاعاتی و نظامی هستند.
کارگران اعلام کردند تا زمانی که به 14 خواسته خود نرسند اعتصاب را پایان نخواهند داد .
در طی 2 سال گذشته این یازدهمین اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه است. 
از طرفی دیگر فشارها و تهدیدات علیه فعالین کارگری این کارخانه شدت یافته و از آنها خواسته می شود که به اعتصاب خود پایان دهند بدون اینکه بخواهند به خواسته های آنها رسیدگی کنند. 
در روزهای اخیر به فعالین کارگران گفته شده که برای مقابله با کارگران امور این کارخانه را به وزارت اطالاعات واگذار شده.و این مسئله بنابه گفتۀ کارگران بدین معناست که در روزهای آینده فشارها و سرکوب ها افزایش خواهد یافت.
مصباح یزدی که از گردانندگان مافیای شکر در ایران است با وارد کردن شکر و اشباع بازار سعی دارد که این کارخانه را ضرر دهنده نشان دهد و در چهارچوب طرح خصوصی سازی با نازلترین قیمت این کارخانه را خریداری کند. مجریان این طرح در خود کارخانه مدیر کل و هیئت مدیره کارخانه است. در شروع اعتصاب کارگران یکی از اعضای هیئت مدیره را بنام مستحبی از کارخانه بیرون کردن این فرد به طور علنی با مافیای شکر همکاری می کرد. 
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران از خواسته های به حق کارگران حمایت می کند و خواستار حمایت سازمان جهانی کار وسایر سندیکای کارگری جهان از کارگران ایران و به خصوص از کارگران نیشکر هفت تپه خوزستان است. 
اولین هفته تیر ۸۶ ( ژوئن ۲۰۰۷ )
        936  - تجمع كارگران شركت ياقوت سبز تبريز :  

تبريز- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ اول تیر 1386 گزارش داد:
جمعي از كارگران شركت ياقوت سبز با تجمع در خانه كارگر تبريز نسبت به بيكاري خود اعتراض كردند .
به گزارش خبرنگار ايلنا 41 نفر از كارگران اين واحد توليدي طي چند روز گذشته از كار خود بيكار شده اند.
اين كارگران در پي بي نتيجه ماندن رسيدگي به خواسته هاي آنان در سازمان كار و امور اجتماعي استان آذربايجان شرقي و موكول شدن رسيدگي به آن در هفته آينده در برابر خانه كارگر تبريز تجمع و از مسئولان اين نهاد كارگري تقاضاي پيگيري مشكلات خود ار نمودند.
اين كارگران پيش از اشتغال به كار از صندوق بيمه بيكاري مستمري دريافت مي كردند و با معرفي سازمان كار و امور اجتماعي استان و در قالب طرح اشتغال مجدد به اين شركت معرفي و مشغول به كار شده اند.
كارگران شركت ياد شده در ابتدا به كارخانه ياقوت سبز جهت اشتغال معرفي و بلافاصله به كارخانه درپاد اعزام شده بودند؛ اين در حالي است كه كارگران به محض معرفي به شركت ياقوت سبز با تعدادي از آنان قراردادهاي موقت 6 ماهه و يا دوماهه منعقد شده است.
بر اساس اعلام عدم نياز كارگزيني كارخانه درپاد 41 نفر از كارگران كه به صورت مامور به خدمت از گروه صنعتي ياقوت سبز در اين واحد مشغول به كارشده بودند از كار خود بيكار و مجددا به شركت ياقوت سبز عودت داده شدند كه مديريت اين شركت نيز از پذيرش اين كارگران خودداري كرده است .
كارگران شركت ياقوت سبز در اين تجمع با تاكيد بر ابقاي كار خود خواستار رسيدگي مسئولان به اين موضوع شدند و اظهار داشتند: وضعيت اين كارگران با توجه به اينكه مستمري بيمه بيكاري اين كارگران كه پيش از معرفي و اشتغال به كار مشمول دريافت مستمري بيمه بيكاري بودند قطع شده و از سويي از اشتغال آنان از سوي كارفرما جلوگيري شده است بسيار تاسف بار است.
اين كارگران با اشاره به دريافت كارفرما از 100 ميليون ريال وام كم بهره به ازاي به كارگيري هر كارگر مستمري بگير صندوق بيمه بيكاري يادآور شدند: با اين وضعيت و اعلام كارفرما مبني بر اينكه اين كارگران خود محل كار خود را ترك كرده اند به نظر مي رسد ظلم مضاعفي به اين كارگران وارد شده است.
كارگران شركت ياد شده با اشاره به عدم پرداخت حقوق اين ماه و عدم واريز حق بيمه آنان به صندوق تامين اجتماعي از سوي كار فرما خواستار رسيدگي به اين موضوع شدند.
همين گزارش حاكي است دبير اجرايي خانه كارگر تبريز نيز در اين تجمع ضمن دعوت كارگران به پيگيري مطالبات از طريق راه هاي قانوني به كارفرمايان هشدار داد از پايامال نمودن حقوق كارگران خودداري كنند.
كريم صادق زاده با اشاره به فرامين مقام معظم رهبري در ديدار با كارگران در سالجاري گفت: مقام معظم رهبري همواره تاكيد داشته اند كه حمايت هاي لازم از كارگران صورت بگيرد به طوريكه امسال نيز از مسئولان بويژه دولت خواسته كه چتر حمايتي از كارگران را گسترش دهند و بدين لحاظ انتظار داريم مسئولان رسيدگي به مشكلات كارگران را در اولويت قرار دهند.
وي گفت: در صورتي كارفرمايان بخواهند با ترفندهاي به ظاهر قانوني حقوق كارگران را پايمال كنند بايد مسئولان بويژه دستگاه هاي اجرايي از جمله سازمان كار و امور اجتماعي استان قاطعانع در برابر اين تخلفات ايستادگي كنند.
صادق زاده با اشاره به چگونگي بكارگيري اين كارگران و اعطاي وام كم بهره 100 ميليون ريالي به ازاي اشتغال هر كارگر در قالب طرح اشتغال مجدد كارگران دآور شد بارها از سوي كارشناسان و صاحبنظران اعلام شده كه پرداخت وام هاي كم بهره به بهانه اشتغال هيچ وقت كارساز نبوده و به اشتغال دايم منجر نشده است.
دبير اجرايي خانه كارگر تبريز افزود: با اين روند كه اغاز شده به نظر مي رسد سرنوشت اين وام ها نيز به سرنوشت وام هاي اشتغالزايي سال هاي قبل دچار شود.
وي گفت: اميدواريم دستگاه هاي اجرايي با برخورد قاطع با تخلفات در اين زمينه مانع از پايمال شدن حقوقي از كارگران و احيانا ضرر و زيان به بيت المال گردند.
پايان پيام
937- نساجي طبرستان با بحران مواجه است : 
كارخانه نساجي طبرستان به دليل كمبود نقدينگي همچنان با بحران مواجه است . 
رشيد عنايتي عضو كانون بازنشستگان استان مازندران , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: در اين واحد بيش از 400 كارگر كار مي كردند كه اكنون به علت تعطيلي خط توليد بيكار هستند ولي هر روز در محوطه كارخانه حضور دارند.
وي گفت: اين كارگران چندين ماه حقوق و مطالبات قانوني خود را نگرفته اند و براي صرف هزينه زندگي در شرايط سختي هستند . 
عنايتي افزود : از مسوولان مربوطه استان مازندران مي خواهم هر چه سريعتر به وضعيت بحراني اين واحد و كارگران رسيدگي كنند . 
پايان پيام
938- عملكرد شركت هاي پيمانكار به هيچ عنوان خوب نيست : 
عدم نظارت دولت، مشكلات را بيشتر كرده است 
يك مقام كارگري گفت‌‏: عملكرد شركت هاي پيمانكار به هيچ عنوان رضايت بخش نيست نبود نظارت از سوي دولت مشكلات عرصه كار را بيشتر و بغرنج‌‏تر كرده است . 
مهدي بختياري ، رئيس شوراي اسلامي كار شهرداري پاكدشت , و مدير عامل ا توبوس‌‏راني درون شهري پاكدشت ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا,‌‏با بيان اين مطلب افزود : بيش از 90 درصد از شركت هاي پيمانكار فعال در كشور با زير پا گذاردن قانون حقوق ده ها هزار كارگر را تضييع كرده و با عملكرد منفعت طلبانه و ظالمانه جامعه كارگري را معترض نگاه داشته اند . 
وي گفت‌‏: البته دولت مقصر اصلي بوده و با عدم نظارت بايسته و شايسته خود راه را براي فعاليت زورگويانه و غير قانوني شركت‌‏هاي پيمانكار بازگذاشته است . 
بختياري با اشاره به اينكه با نظارت ادارات كار مي توان جلوي فعاليت غير قانوني شركت هاي پيمانكار به راحتي گرفته شود گفت‌‏: كارگران شاغل در شركت هاي پيمانكار كه به ناچار با عملكرد دولت مجبور به اشتغال در اين شركت ها شده اند‌‏، هميشه يك ماه حقوق خود را از مديريت طلب‌‏كار بوده و مزاياي شغلي خود به درستي دريافت نمي‌‏دارند.
پايان پيام

939- كارگران قوه پارس سرگردان هستند : 
نماينده كارگران استان قزوين گفت‌‏: كارگران سرگردان قوه پارس براي دريافت بيش از 11 ماه حقوق معوقه خود برگزاري تجمع‌‏هاي اعتراض شدند . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, عيد علي كريمي يادآور شد كارگران اين كارخانه به دنبال خصوصي سازي واگذاري اين واحد توليدي پر سابقه به بخش خصوصي صورت گرفته است .
دبير اجرايي خانه كارگر استان قزوين يادآور شد : پرداخت نشدن حقوق و مطالبات قانوني نزديك به 100 كارگر كارخانه خصوصي‌‏سازيي شده قوه پارس , عامل تهديد جدي براي امنيت خانواده هاي اين كارگران تبديل شده است به طوري كه برخي از اين خانواده‌‏ها به دليل ناتواني مالي در آستانه فروپاشي قرار گرفته اند . 
وي يادآور شد: كارخانه قوه پارس در ساليان گذشته به ساخت انواع پيل الكتريكي فعاليت داشته است از معدود كارخانجاتي است كه بازار مصرف محصولات آن در كشور بسيار گسترده است . 
كريمي افزود‌‏: مراجعه كارگران براي دريافت مطالبات 11 ماه گذشته و از سرگيري خطوط توليد در كارخانه قوه پارس تا كنون بي نتيجه بوده است . 
پايان پيام
940- كارگران پيماني سد سيلوه پيرانشهر حقوقشان را با تاخير مي گيرند:  
ًنماينده كارگران آذربايجان غربي, گفت: كارگران پيماني سيد سيلوه پيرانشهر حقوقشان را با تاخير از كارفرما دريافت مي‌‏كنند. 
فرامرز نقش‌‏افكن، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارفرما اين كارگران پيماني علت تاخير پرداخت حقوق كارگران را به موقع پرداخت نشدن صورت وضعيت از سوي سازمان آب منطقه‌‏اي عنوان كرده است. 
وي گفت: اين كارگران به دليل به موقع نگرفتن حقوق با مشكل جدي مواجه شده‌‏اند كه بايد به مساله رسيدگي شود. 
نقش‌‏افكن افزود: از اداره كل كار آذربايجان غربي خواسته مي‌‏شود براي روشن شدن موضوع با سازمان آب منطقه‌‏اي مكاتبه و نتيجه را اعلام كند. 
پايان پيام 
941- كارگران فجر گستر 3 ماه حقوق نگرفته اند:  
نماينده كارگران شركت فجر گستر در شرق تهران گفت‌‏: تعداد 55 تن  ازكارگران این  شركت فجر گستر حدود 3 ماه است كه حقوق و مزايا نگرفته اند و براي هزينه زندگي با مشكل مواجه شده اند.
اين نماينده كارگران در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: در اين واحد 15 كارگر به طور دائم و 40 نفر نيز به صورت قراردادي كار مي كنند كه با پايان رسيدن مدت قرارداد كار ، كارفرما با تعدادي از آنها قرار داد سفيد منعقد كرده و با بقيه كارگران فعلا هيچ قراردادي امضا نكرده است . 
وي گفت‌‏: امضا گرفتن از كارگران بر روي كاغذ سفيد , ظلم آشكار به حق و حقوق قانوني كارگران از جانب كارفرما اين واحد است و مي‌‏بايست اين روند مورد اصلاح قرار گيرد . 
نماينده كارگران افزود : محصول توليدي اين واحد چراغ روشنايي است و از نظر توليد و فروش در موقعيت خوبي قرار دارد ولي متاسفانه حق و حقوق كارگران به موقع پرداخت نمي شود و از كارفرما مي‌‏خواهيم با رعايت حق كارگران موجب محيطي امن شود . 
پايان پيام
942- بسياري از كارخانجات بدون بررسي و نظارت واگذار شد : 
يك كارشناس مسائل كارگري گفت: افزايش بي‌‏رويه جمعيت، ساختار اقتصادي, گسترش فعاليت‌‏هاي غيرمولد به جاي فعاليت‌‏هاي مولد و اشتغالزا, نرخ بالاي بيكاري, قراردادهاي موقت كار, اخراج بي‌‏ضابطه كارگران و عدم تامين اجتماعي مناسب براي كارگران نشان از وجود شرايطي دشوار براي كارگران است. 
علي وانوايي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: همزمان با موج به راه افتاده خصوصي‌‏سازي بسياري از كارخانجات بدون بررسي اصولي و نظارت دقيق به بخش‌‏هاي خصوصي واگذار شدند كه در نهايت به بيكاري بسياري از كارگران و از مدار توليد خارج شدن بسياري از كارخانجات مهم منجر شد. 
وي گفت: نتيجه اين تغيير و تحولات آسيب‌‏هاي اجتماعي و اقتصادي فراواني بوده است كه كارگران و خانواده‌‏هايشان مدت زمان طولاني است كه با آن دست و پنجه نرخ مي‌‏كنند. 
وانوايي افزود: بسياري از اين كارگران با چندين سال سابقه كار در وضعيت مبهم و نامشخص به سر مي‌‏برند و سازمان تامين اجتماعي نيز پس از پرداخت چند ماه بيمه بيكاري از تمديد دفترچه‌‏هاي بيمه اين كارگران و خانواده‌‏هايشان به دليل نامشخص بودن وضعيت كاري اين كارگران خودداري مي‌‏كند. 
اين كارشناس مسائل كارگري تصريح كرد: شواهد حاكي از آن است كه شدت اين آسيب‌‏هاي اجتماعي و اقتصادي در مواردي به حدي شديد بوده كه حتي موجب شده است تعدادي از اين كارگران تحت فشار مسائل اقتصادي و فشارهاي رواني ناشي از بيكاري اقدام به خودكشي كنند كه نمونه اخير يكي از كارگران كارخانه كنف‌‏كار رشت بوده است. 
وي اضافه كرد: در اين ميان اگر چه مسوولان به عمق مشكلات اين قشر واقفند و هر از چند گاه براي حل مشكلات اين كارگران از كار بيكار شده وعده‌‏هايي مي‌‏دهند؛ اما در عمل هيچ‌‏گونه اتفاق خاصي و تغييري در شرايط اين كارگران ديده نمي‌‏شود. 
پايان پيام 

943- قرارداد موقت كار ظلم به كارگر است :  
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر، گفت جايي كه ماهيت كار به صورت دايمي است جذب كارگر به شكل موقت, يك نوع ظلم به كارگر محسوب مي‌‏شود. 
حسن زندي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: برخي كارفرمايان قبل از شروع كار از كارگران تعهد و امضاء برروي برگه سفيد مي‌‏گيرند و سپس مفاد قرارداد را به نفع خود تنظيم مي‌‏كنند. 
وي گفت: اگر كارگري در محل كار دچار حادثه شود وضعيتش روشن نيست چرا كه از بيمه تامين اجتماعي برخوردار نيست. 
زندي افزود: اين كارفرمايان از كارگران قراردادي هر طور دلشان مي‌‏خواهد بهره‌‏برداري مي‌‏كنند و كارگر نيز به دليل ترس از دست دادن شغل قادر به اعتراض نيست. 
پايان پيام 
944- كميته اعتبارنامه هاي اجلاس ILO ، نگراني خود را از وضعيت تشكلهاي كارگري و كارفرمايي در ايران اعلام كرد : 
دبير كل كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران گفت‌‏: پيش از پايان اجلاس ساليانه سازمان جهاني كار (ILO) كميته اعتبارنامه هاي اجلاس نگراني خود را از وضعيت تشكلهاي كارگري و كارفرمايي در ايران اعلام كرد . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "محمد عطارديان" يادآور شد : در اجلاس امسال سازمان جهاني كار , گروه كارفرمايي حاضر در اجلاس كه رياست آن با رئيس سازمان جهاني كارفرمايان (IOE) بود عليه هيات جديد نمايندگان كارفرمايي ايران شكايتي را در كميته اعتبارنامه هاي سازمان مطرح كردند.
وي، افزود‌‏: دليل اين اعتراض حضور گروهي از افراد ناشناخته به عنوان نماينده كارفرمايي ايران بود كه به جاي نمايندگان قانوني هيات مديره كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران در اجلاس امسال شركت كرده بودند . 
اين مقام كارفرمايي، تصريح كرد : سرانجام كميته اعتبارنامه هاي سازمان جهاني كار پس از بررسي اعتراض وارد شده قانوني دانست و به دولت ايران كه هيات جديد كارفرمايي را به اجلاس معرفي كرده بود ، توصيه كرداز اين پس مانع حضور نمايندگان تشكل هاي واقعي كارگران و كارفرمايي در اجلاس ساليانه ILO نشود . 
وي با بيان اينكه، مشروح گزارش كميته اعتبارنامه‌‏هاي اجلاس ILO در اعزام گروهي از افراد ناشناخته به جاي نمايندگان بخش خصوصي ايران در پايگاه اينترنتي سازمان جهاني كار موجود است، افزود‌‏: به خاطر وضعيت مبهم تشكلهاي كارفرمايي در اجلاس اخير سازمان جهاني كار به هيات ايراني شركت كننده در طول اجلاس اجازه راي گيري به صورت مشروطه داده شد . 
پايان پيام


945- دستمزد كارگران كمتر از رشد تورم است : 
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان، گفت: ضريب افزايش دستمزد كارگران بسيار كمتر از رشد تورم در كشور است و اين امر موجب شده كه روز به روز به شكاف طبقاتي ميان كارگران و ساير اقشار جامعه افزوده شود. 
محمد يعقوبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: افزايش ميزان دستمزد با توجه به نرخ تورم و خط فقر ناچيز است و جوابگوي نيازهاي فعلي نيروي كار كشور نيست. 
وي گفت: اين رقم پايين دستمزد موجب شده تا قدرت خريد كارگران به ميزان قابل ملاحظه‌‏اي كاهش يابد. 
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان افزود: وزارت كار براي جبران اين كاستي رقم دستمزد بايد با اختصاص ساير مزايا به ياري كارگران بيايد در غير اين صورت مشكلات كارگران بيشتر خواهد شد. 
پايان پيام 


946- با تعطيلي آريا الكتريك بيش از 160 كارگر بيكار شده اند:  
نماينده كارگران آريا الكتريك ، گفت: كارفرما شركت آريا الكتريك با عنوان انتقال واحد به قزوين خط توليد اين شركت را تعطيل كرده است .
سعيد خزلي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا ، افزود: با تعطيلي شركت آريا الكتريك اكنون بيش از 160 كارگر اين واحد بيكار هستند و حقوقشان را با مشكل از كارفرما مي‌‏گيرند .
وي گفت: كارفرما اين واحد كارگران را براي دريافت بيمه بيكاري به اداره كار معرفي كرده اما به دليل مورد قبول قرار نگرفتن مدارك ارائه داده شده به كميته بحران ، كارگران نتيجه‌‏اي نگرفته‌‏اند و قرار است كه بازرسين كار پس از بررسي وضعيت واحد و كارگران نظر نهايي را اعلام كنند.
وي گفت: كارفرما به دليل انتقال شركت آريا الكتريك را به قزوين مخالف وزارت صنايع عنوان مي‌‏كند ، اما يكي از نمايندگان كارگري در مجلس هفتم به ما گفته با گفت و گو مي‌‏شود مشكل را حل كرد 
خزلي ادامه داد: كارفرما بيشتر انبارهاي اين واحد را اجاره داده و همچنين تصميم به فروش زمين كارخانه كه در موقعيت بسيار خوبي قرار دارد را گرفته است .
نماينده كارگران افزود: از مسئولين وزارت كار مي‌‏خواهيم به وضعيت تعطيلي و بيكاري كارگران اين واحد هر چه سريعتر رسيدگي كند .
پايان پيام


947- تعداد 350  هزار اصفهاني در مورد اشتغال براي رئيس جمهور نامه نوشتند :
عضوو كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان اصفهان گفت: كار گروه اشتغال استانداري مسئول اجرايي كردن مصوبات سفر اخير هيات دولت در خصوص مسايل كار و اشتغال است .
به گزارش ايلنا ، عبدالحميد محمدي افزود: براساس آماري كه مدير طرح خرداد ماه در سفر اخير رياست جمهوري به استان اصفهان حدود 10 درصد نامه‌‏هاي مردمي مربوط به بحث كار و اشتغال بوده است كه تعداد آن بالغ بر 350 هزار نامه گزارش شده است .
نماينده جامعه كارگري استان اصفهان در كار گروه اشتغال استانداري تصريح كرد: بيشتر اين نامه به درخواست استفاده از تسهيلات بانكي و تشكلات متقاضيان مربوطه مي‌‏شود .
وي افزود: كار گروه اشتغال استانداري اصفهان حسب وظيفه مسئول رسيدگي به اين نامه و پيگيري اجراي مصوباتي است كه هيات دولت در سفر اخير خود به استان اصفهان در حوزه كار و اشتغال تصويب كرده است .
محمدي ياد آور شد: در سفر اخير رئيس جمهوري به استان اصفهان مبلغي در حدود 3 هزار ميليارد تومان براي توسعه اشتغال در استان اصفهان در نظر گرفته شد كه حدود 20 درصد آن به مشاغل زود بازده و 80 درصد ديگر به عنوان سرمايه در گردش و توسعه اشتغال در شهرستانهاي مختلف استان اختصاص دارد .
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948- مشكل واردات بي رويه شكر حل نشده است : 
مديريت شركت قند قهستان ، با قرض پول حقوق كارگران را پرداخت كرده است
نماينده كارگران استان خراسان جنوبي گفت‌‏: بحران واردات بي رويه شكر همچنان باقي است مديريت شركت قند قهستان با قرض‌‏ كردن مبلغي خارج از درآمد شركت , 2 ماه از حقوق معوقه كارگران خود را پرداخت كرده است . 
غلامعلي فيروزي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا,‌‏افزود‌‏: مديريت شركت قند قهستان با تلاش بي وقفه و رايزني هاي مستمر خود با مسوولان استان توانست مبلغي را از محلي بصورت وديعه براي پرداخت بخشي از حقوق حقه كارگران شركت تهيه كند . 
وي گفت‌‏: به واسطه تهيه اين مبلغ بيش از 300 كارگر شاغل در اين واحد بزرگ توليد قند و شكر توانستند 2 ماه از حقوق معوقه 4 ماهه خود را دريافت دارند . 
فيروزي گفت‌‏: پرداخت تنها بخشي از حقوق پرسنل شركت قند قهستان به صورت قرض نمي‌‏تواند مشكل عديده شركت مذكور را حل كند و تا وقتي كه راه براي قاچاق شكر و بي برنامه‌‏گي در واردات آن باز است مشكل شركت قهستان نيز به قوت خود باقي است . 
پايان پيام
     بدون شرح : 
949- رئيس سابق کانون عالي شوراهاي اسلامي کار: 
خانه كارگر همان كنفدراسيون عالي كارگران است 
موفقيت وزارت كار در مبارزه با بيكاري غير واقعي است :
رئيس سابق كانون عالي شوراهاي اسلامي كار گفت‌‏: بر خلاف ادعاي منتصبان وزير كار و امور اجتماعي در هيات مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور، كنفدراسيون عالي كارگران در سالهاي گذشته با عنوان تشكيلات خانه كارگر ايجاد شده است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, "حسن صادقي" تاكيد كرد‌‏: منتخبان وزير كار در امور صنفي كارگران اين روزها در حالي به فكر ايجاد كنفدراسيون عالي كارگران ايران افتاده‌‏اند كه در سالهاي گذشته اين كنفدراسيون با راي تشكل هاي كارگري وقت شركت كننده در كنگره سراسري تشكل هاي كارگري ، ايجاد شده و امروز به نام خانه كارگر شناخته شده است. 
اين فعال كارگري، با بيان اينكه ادعاي ايجاد كنفدراسيون عالي كارگران به اندازه تعريف و تمجيد از موفقيت وزارت كار در مبارزه با بيكاري غير واقعي است، گفت‌‏: كساني كه خود را تحت هر شرايطي منتخب جامعه كارگري مي دانند، نبايد به خاطر يك سفر چند روزه به خارج از كشور دچار توهم شده و سرنوشت خود را به مديريت اتوبوسي وزارت كار و امور اجتماعي گره بزنند . 
وي در خصوص اين موضوع كه چرا تا كنون خانه كارگر به عنوان كنفدراسيون عالي كارگران در وزارت كار و امور اجتماعي ثبت نشده است، يادآور شد‌‏: زماني كه فعالان كارگري در انجمنهاي صنفي كارگري ، انجمن‌‏هاي اسلامي كارخانجات ، شوراهاي اسلامي كار و اتحاديه هاي كارگري به اتفاق آرا خانه كارگر را به عنوان كنفدراسيون عالي كارگران انتخاب كردند، مانند امروز با مخالفت وزارت كار و اموراجتماعي روبرو شدند و به ناچار اين تشكل را در وزارت كشور ثبت كردند . 
رئيس سابق كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور، در توصيه اي به كساني كه عنوان نمايندگي كارگر را با خود يدك مي كشند، گفت: اين عنوان آنقدر ناچيز نيست كه بتوان به وزارت كار اجاره داد تا از موقعيت نمايندگان صنفي كارگري استفاده ابزاري كند . 
صادقي افزود : نمايندگان كارگري نبايد اجازه دهند تا ديگران براي رسيدن به منافع خود آنها را رو در روي جامعه كارگري قرار دهند . 
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950- نهاد ملي حمايت از حقوق کودک در ايران وجود ندارد : 
كودكان كار در كشور بدون حامي به حال خود رها شده اند
يكي از اعضاي هيات موسس شبكه ياري كودكان كار و خيابان گفت : نهاد ملي حمايت از حقوق كودك در ايران وجود ندارد و ميليونها كودك كار بدون حمايت دولت به حال خود رها شده اند . 
فاطمه قاسم زاده روانشناس, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: با وجود پيشنهاد كميته بين المللي حقوق كودك به دولت ايران نسبت به تامين نهاد دولتي حمايت از حقوق كودك متاسفانه تا كنون اقدامي در جهت تاسيس اين نهاد صورت نگرفته است . 
وي گفت‌‏: به دليل نبود نهاد مربوطه و عدم ارايه آمار دقيق نسبت به ميزان كودكان كار در كشور ،واقعيت‌‏ها در خصوص تعداد اين كودكان و مشكلات آنها ناگفته مانده و شناسي دقيق اين نقيصه اجتماعي و انساني را با مشكل مواجه ساخته است . 
وي اظهار داشت‌‏: از آنجايي كه كار كودكان زير 15 سال غير قانوني است هيچ نهادي به كار اين بچه ها نظارت نكرده و حمايتي هم از آنها صورت نمي‌‏پذيرد.
قاسم زاده گفت‌‏: جلوگيري از بكارگيري كودكان كار و حمايت از آنان به واسطه دخالت مستقيم و شايسته دولت امكان‌‏پذير بوده و با تاسيس نهاد ملي حمايت از حقوق كودك تا حد زيادي مي‌‏توان جلوي سوء استفاده و اشتغال غير قانوني كودكان كار را گرفت . 
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951- تعداد 50  درصد از رانندگان اتوبوسهاي برون شهري كشور قادر به تمديد كارت هوشمند نيستند:  
رييس كميته حقوقي كانون انجمن‌‏هاي رانندگان اتوبوسهاي برون شهري كشور گفت‌‏: نرخ بيمه پرداختي رانندگان اتوبوسهاي برون شهري همچنان مشكل آفرين است دست كم 50 درصد رانندگان اتوبوسهاي برون شهري كشور قادر به تمديد كارت هوشمند خود نيستند . 
" بهمن ده مرده ", رئيس انجمن صنفي رانندگان اتوبوسهاي برون شهري استان سيستان و بلوچستان , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: از آنجايي كه اخذ كارت هوشمند رانندگان اتوبوس و تمديد اعتبار دو سالانه آن بواسطه پرداخت حق بيمه و ارايه برگ تسويه حساب بيمه امكان پذير است عدم تواني رانندگان اين بخش در پرداخت حق بيمه 66 هزار توماني در ماه باعث مشكلات عديده اي در گرفتن و تمديد اعتبار كارت مذكور شده است . 
وي گفت‌‏: عملي شدن مصوبه دولت در كسر يك سوم حق بيمه رانندگان اتوبوسهاي برون شهري كشور مي تواند به بخش اعظمي از مشكلات مالي و كاري رانندگان اين بخش پايان بخشد . 
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952- كارگران پيماني سد ساروق تكاب حقوقشان را به موقع نمي گيرند : 
نماينده كارگران آذربايجان غربي گفت‌‏: كارگران پيماني سد ساروق تكاب حقوق ماهانه خود را با تاخير مي‌‏گيرند . 
فرامرز نقش‌‏افكن، رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان آذربایجان غربی در تاریخ 1 تیر 86 ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا اعلام کرد: 55 کارگر این واحد تولیدی مدت 3 ماه است که حقوق و مزایا * دریافت نکرده اند. پيمانكار اين سد علت به تاخير مواجه شدن پرداخت حقوق كارگران را سازمان آب منطقه‌‏اي عنوان مي‌‏كند  
وي گفت‌‏: اين پيمانكار عنوان كرده كه سازمان آب منطقه‌‏اي هزينه صورت وضعيت را به موقع پرداخت نمي‌‏كند واين تاخير سبب به تعويق افتادن حقوق كارگران شده است  
نقش افكن تصريح كرد : در سد سارق تكاب بيش از 130 كارگر پيماني كار مي كنند كه به دليل به موقع نگرفتن حق و حقوق با مشكل جدي براي هزينه زندگي مواجه شده اند . 
نماينده كارگران‌‏ آذربايجان غربي افزود : از مسوولين اداره كل كار استان خواسته مي شود به اين مساله رسيدگي سريع كنند تا مشكل كارگران حل شود .
953- بدون شرح : 
خصوصي سازي موجب افزايش كارخانه ها مي شود :
يك كارشناس مسايل كارگري گفت‌‏: آزاد سازي اقتصاد موجب مي شود كه هر كس سرمايه‌‏اي دارد حق داشته باشد در يكي از شعبه هاي اقتصادي سرمايه‌‏گذاري و توليد كند و دولت مانع كار او نشود . 
" علي وانوايي", در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: اين امر باعث مي‌‏شود تعداد زيادي سرمايه گذار به تاسيس بنگاهع ها و كارخانه ها بپردازند و براي انجام اين كار به كارگران مراجعه كنند و هر يك از اين توليد كنندگان در رقابت با توليد كنندگان ديگر ناچار خواهد بود كالاهايي با كيفيت بهتر توليد و با قيمت ارزان تر در بازار عرضه كند . 
وي گفت‌‏: وقتي مصرف كنندگان به كالاهاي مرغوب و ارزان دسترسي پيدا كنند , بيشتر خريد مي‌‏كنند و بنگاههاي توليدي رونق مي‌‏گيرند و رونق گرفتن بنگاه ها از سويي موجب مي شود آنها توانايي توليد كالاهاي بهتر وارزان تر را پيدا كنند و از سويي ديگر سرمايه گذاران جديد به قصد كسب سود وارد ميدان رقابت مي‌‏شوند.
اين كارشناسان مسايل كارگري تصريح كرد : ورود سلسله‌‏اي بنگاه‌‏هاي جديد به عرصه رقابت, فضا را براي كارگران مساعد‌‏تر مي كند و قدرت خريد و اشتغال را افزايش مي‌‏دهد . 
وانوايي افزود‌‏: اگر خصوصي‌‏سازي و آزادسازيي به صورت توامان انجام شود , علاوه بر اتفاقات عنوان شده باعث كم شدن دامنه مسووليت‌‏هاي دولت مي شود و دولت به جاي اينكه وقت خود را صرف توليد كالاهاي نامرغوب و گران كند كه از توليد كنندگان پرشمار ماليات مي‌‏گيرد و آن را در بخش‌‏هاي بهداشت و درمان‌‏, آموزش و تامين‌‏اجتماعي و امنيت هزينه مي كند . 
وانوايي خاطرنشان كرد‌‏: يكي از اين هزيينه ها , بيمه بيكاري است كه موجب مي شود كارگران در زمان تغيير شغل بيكار نمانند و بنگاه ها بتوانند براي كاهش هزيينه هاي‌‏ خود از تعداد كارگران بكاهند . 
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954- بزرگترين معضل كارگران قرارداد موقت كار است :  
دبير اجرايي خانه كارگر گيلان گفت‌‏: تصويب طرح بهسازيي قراردادهاي موقت كار در مجلس شوراي اسلامي و اجرايي شدن آن موجب تضميمن امنيت شغلي كارگران قراردادي مي شود . 
محمد يعقوبي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود : كارگران قراردادي به آينده شغلي خود اميدوار نيستند و انعقاد اين نوع قرارداد باعث شده كه بهره‌‏وري كارگران مخصوصا در واحدهاي توليدي و صنعتي به شدت كاهش يابد.
وي گفت‌‏: بيشتر اين كارگران حداقل حقوق مصوب شوراي عالي كار را نمي‌‏توانند از كارفرمايان دريافت كنند و حقوقي كه مي‌‏گيرند پايين‌‏‌‏تر از رقم مصوب است . 
يعقوبي افزود‌‏: از نمايندگان ملت در مجلس هفتم انتظار داريم با تصويب طرح بهسازيي قراردادهاي موقت كار موجب ثبات امنيت شغلي كارگران شده تا به اين معضل بزرگ جامعه كارگري خاتمه داده شود . 
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 955 -   نرخ بيكاري در لارستان 17 درصد است : 
نماينده كارگران لارستان گفت‌‏: نرخ بيكاري در لارستان به 17 درصد رسيده است نبود برنامه‌‏ريزي و سرمايه‌‏گذاري در بخش صنعت‌‏, آمار بيكاري را در اين شهرستان افزايش داده است . 
محمد حسن قوامي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: متاسفانه در 20 سال گذشته كمترين اقدامي در جهت ايجاد اشتغال بواسطه ايجاد صنايع و واحدهاي توليدي و صنعتي در اين شهرستان صورت گرفته كه اين كوتاهي افزايش آمار بيكاري را به ميزان نگران كننده‌‏اي به همراه داشته است.
وي گفت‌‏: مشكلات پيش روي توليد و بحرانهاي مالي در چند واحد توليدي و صنعتي لارستان باعث شده تا بسياري از كارگران اين واحدهاي محدود نيز از كار بر كنار شده و بر تعداد بيكار لار اضافه شوند . 
قوامي گفت‌‏: با سرمايه‌‏گذاري در بخش صنعت و كشاورزي منطقه مي‌‏توان به ميزان قابل توجهي آمار بيكاري را كاهش داد . 
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956- شركت هاي پيماني موجب استثمار كارگران مي شوند : 
نماينده كارگران استان لرستان گفت‌‏: شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني در حال حاضر به چالش پيش روي جامعه كارگري تبديل شده‌‏اند به طوري كه كارگران بيشتر مايل هستند كه قرار داد موقت خود را با كارخانه منعقد كنند. 
مراد احسان‌‏پور در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: كارگران از سوي شركت‌‏هاي پيمانكار مورد استثمار قرار مي‌‏گيرند و حق و حقوق واقعي‌‏شان به طور كامل پرداخت نمي‌‏شود .
وي تصريح كرد : در صورت حذف اين شركت هاي پيماني بيشتر مشكلات كارگران قراردادي حل خواهد شد و به حق و حقوق واقعي خود خواهند رسيد . 
نماينده كارگران لرستان افزود‌‏: از وزارت كار مي‌‏خواهيم هر چه زودتر با حذف شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني موجب ثبات شغلي و حقوق كارگران شود . 
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957- قرارداد موقت كار ظلم آشكار به كارگران است : 
عضو هيات حل اختلاف اداره كار بهشهر گفت‌‏: قراردادهاي موقت مهمترين معضل هياتهاي حل اختلاف ادارت كار است و عمده كارگران اخراجي نيز اين كارگران هستند . 
عنايت طالبي , در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا افزود‌‏: قانون كار بايد به شيوه اي باشد كه كليه حق و حقوق كارگران در اين قراردادم ديده شده و از سوء استفاده كارفرمايان جلوگيري كند . 
وي گفت‌‏: جايي كه ماهيت كار به صورت دائمي است جذب كارگر به شكل موقت‌‏, يك نوع ظلم به كارگر محسوب مي‌‏شود.
طالبي افزود‌‏: برخي كارفرمايان قبل از شروع كار از كارگر بر روي كاغذ سفيد تعهد و امضا مي گيرد و سپس مفاد قرارداد را به نفع خود تنظيم مي‌‏كند كه يك ظلم آشكار به حق و حقوق كارگران است . 
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958- به مدت 10 ماه از بلاتكليفي كارگران صندوق خرم مي گذرد : 
مديريت در سكوت مسوولان ابزارهاي توليد را از كارخانه خارج مي كند 
نماينده كارگران صندوق نسوز خرم گفت‌‏: به دنبال حدود 10 ماه بلاتكليفي كارگران اين كارخانه‌‏, مديريت از 2 هفته پيش شروع به خارج كردن ابزار توليد از كارگاهها كرده است . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلتا, محمد تقي جعفر بيگلو با بيان اين مطلب گفت ‌‏: با وجود اعتراض كارگران نسبت به وضع پيش آمده‌‏, اداره كار شرق تهران و سازمان كار استان تهران نسبت اعتراض كارگران تا كنون سكوت كرده‌‏اند.
عضو شوراي اسلامي كار صندوق خرم تاكيد‌‏, سكوت مسوولان در اداره كار شرق تهران و سازمان كار استان تهران باعث شده تا مديريت با خيال راحت هر كاري را كه مايل است در كارخانه انجام دهد . 
وي يادآور شد‌‏: از شهريور ماه سال گذشته تا كنون در دريافت مطالبات خود با معضل روبرو بوده‌‏اند و در اين مدت , مديريت اقدام با قطع امكانات اوليه توليد و تهيه نكردن مواد خام مانع از فعاليت كارگران شده است . 
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959- بسياري از كارگران نقاش با بيماريهاي خطرناك دست و پنجه نرم مي كنند:  
رييس انجمن صنفي كارگران و استادكاران نقاش ساختماني تهران و حومه گفت‌‏: اكثر كارگران و استادكاران نقاش ساختماني در معرض ابتلا به بيماريهاي خطرناك ريوي و پوستي از جمله انواع سرطانها رو به رو هستند.
جمشيد طالبي در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود : ارتباط مستقيم نقاشان ساختمان با رنگ, مواد رنگي و شيمايي احتمال ابتلا به انواع سرطانهاي ريه و پوست را در ميان كارگران اين صنعت افزايش داده و جان بسياري از استادكاران را گرفته است . 
وي گفت‌‏: براي سخت و زيان آور شناختن شغل كارگران نقاش با وجود انواع دلايل سخت و زيان‌‏آور بودن آن به مراجع ذيصلاح نامه نگاري شده و درخواست اجراي قانون مشاغل مربوطه را از مسوولان داشته ايم كه تا كنون به پاسخ دست نيافتيم . 
طالبي گفت‌‏: فصلي بودن كار نقاش و اشتغال كارگران نقاش تنها در 3 ماه از سال اين قشر را با مشكلات عديده پيش مواجه كرده و آنها را از پرداخت هزينه سنگين درمان بازداشته است . 
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 960- قانون بيمه اجباري كارگران ساختماني در مقابل حوادث اشكالات زيادي دارد : 
نماينده تبريز،آذرشهر و اسكو در مجلس شوراي اسلامي گفت: در صورت تصويب لايحه بيمه‌هاي اجتماعي كارگران ساختماني در مجلس شوراي اسلامي بخش مهمي از مشكلات اين قشر رفع مي شود. 
به گزارش ايلنا ، عشرت شايق با اشاره به اينكه موضوع اين لايحه در دستور كار جلسه علني مجلس قرار دارد از كارگران شاغل در امور ساختماني به عنوان يكي از گروه هاي كارگري كه مشكلات آنان كمتر مورد توجه قرار گرفته اند ياد كرد و گفت: اين كارگران از جمله اقشاري هستند كه به علت عرضه بيش از حد نيروي انساني درگذران زندگي و كسب درآمد مكفي با مشكل روبرو بوده و فصلي بودن و حتي روزانه بودن شغل آن‌ها تدوام اشتغال آنان را نيز تهديد مي‌كند. 
وي تداوم اين وضعيت را موجب پيامدهاي منفي اقتصادي و اجتماعي براي جامعه دانست و گفت: به ويژه آنكه اين كارگران عمدتاً به هنگام سالمندي و از دست دادن توان كار، داراي پس انداز براي تأمين زندگي خود و خانواده نيستند. 
وي با بيان اينكه در حال حاضر قانون بيمه اجباري كارگران ساختماني در مقابل حوادث ناشي از كار مصوب سال 52 اجرا مي‌شودافزود: اين قانون معايب متعددي دارد كه مهمترين آنها عدم شمول قانون به كارگران شاغل در كارهاي ساختماني، موسسات دولتي يا وابسته به دولت، شهرداري و موسسه‌هاي عام المنفعه و بانك‌ها و همچنين كارگران ساختماني كارخانجات است مضافاً اينكه تعهدات بيمه‌اي حاصل از قانون فعلي ناقص بوده و افراد بيمه شده مشمول بيمه‌هاي عام تأمين اجتماعي مانند بازنشستگي، از كارفتادگي، فوت و بيكاري نمي‌شوند و تنها در مقابل حوادث ناشي از كار بيمه هستند. 
وي با اعلام اينكه در قانون فعلي كارگران ساختماني صرفاً در مدت اشتغال بيمه بوده و در زمان غير اشتغال بيمه شده محسوب نمي‌شوند، افزود: اين موضوع از معايت مهم بوده و هدف از ارائه لايحه جديد رفع اين عيب و ساير مشكلات است تا شرايط كار و بيمه براي كارگران ساختماني بهبود يابد.
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961- حقوق قانوني كارگران قراردادي تضيع مي شود : 
نماينده كارگران شركت يخساران واقع در شرق تهران گفت‌‏: به دليل نداشتن امنيت شغلي، بيشتر كارگران قراردادي جرات دفاع از حق و حقوق قانوني خود را ندارند. 
مجتبي محبي فر, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌، افزود: اين عده از كارگران از ترس اخراج تن به خواسته‌‏هاي غير قانوني برخي از كارفرمايان مي‌‏دهند كه در راستاي تضييع حقوق آشكار آنان است.
وي گفت‌‏: طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار كه در مجلس شوراي اسلامي مطرح است، در صورت تصويب موجب تضمين امنيت شغلي اين عده از كارگران خواهد شد. 
نماينده كارگران يخساران، در مورد وضعيت حق و حقوق كارگران اين واحد، گفت‌‏: خوشبختانه كارفرماي شركت يخساران در پرداخت حقوق قانوني كارگران دايمي و قراردادي هيچ مشكلي ايجاد نمي‌‏كند كه اين عمل حسنه ايشان، سبب روابط صميمي كارگر با كارفرما در واحد شده است. 
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962- مسوولان استان مركزي به مشكلات كارگران قراردادي شركت آونگان رسيدگي نمي كنند : 
رييس هيات مديره كانون شوراهاي اسلامي كار استان مركزي، از عدم رسيدگي مسوولان اين استان به مشكلات كارگران قراردادي شركت آونگان انتقاد كرد. 
علي زند، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, با اشاره به مشكلات به وجود آمده براي تمديد قرارداد كارگران، گفت‌‏: كانون شوراهاي اسلامي كار استان مركزي، علاوه بر مذاكره خصوصي، با مسوولان استان براي حل مشكلات كارگران آونگان مكاتبه نيز انجام داده‌‏ است اما گويا مسوولان توجهي به كارگران ندارند. 
رييس شوراي اسلامي كار دانشگاه علوم پزشكي اراك تصريح كرد: نه تنها مشكلات كارگران آونگان حل نشده، بلكه به تازگي برخي از واحدهاي ديگر نيز حاضر به تمديد قرارداد با كارگرانشان نيستند. 
وي با اشاره به ماده 101 قانون برنامه توسعه كشور، گفت‌‏: طبق اين ماده قانوني، دولت موظف است از امنيت شغلي افراد صيانت كند اما شواهد حكايت از رها كردن كارگران بخش خصوصي دارد. 
او خطاب به رييس جمهور گفت‌‏: استدعا داريم كميته ويژه اي را براي رسيدگي به مشكلات كارگران واحدهاي خصوصي شده، تشكيل دهيد. 
زند با اشاره به بي توجهي نمايندگان استان مركزي در مجلس به حل مشكلات جامعه كارگري، گفت‌‏: بي توجهي به خواسته هاي كارگران, عواقب خوشايندي نخواهد داشت. 
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963- كارگران شهرداري آبادان خواهان مطالبات معوقه خود هستند :  
اين كارگران، بن و افزايش حقوق سالهاي84 و 85 را دريافت نكرده اند 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: كارگران شهرداري آبادان براي اجرا شدن راي اداره كار مبني بر دريافت مطالبات معوقه، منتظر انتخاب شهردار جديد هستند. 

مصطفي نظري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: مطالبات كارگران شامل بن و افزايش 5/5 درصد حقوق سا‌ل‌‏هاي 85 و 84 و ده سال لباس كار بوده كه تا كنون از طرف شهرداري آبادان داده نشده است. 
وي گفت‌‏: حدود 800 كارگر دايمي در شهرداري آبادان كار مي‌‏كنند كه از سال 72 تا به حال، از طرح طبقه بندي محروم بوده‌‏اند كه از اين جهت نيز حق‌‏شان تضييع شده است. 
نماينده كارگران خوزستان تصريح كرد: اداره كار آبادان بر اجرايي شدن طرح‌‏ طبقه‌‏بندي مشاغل كارگران شهرداري آبادان تاكيد دارد اما متاسفانه مورد بي‌‏توجهي قرار گرفته است. 
نظري افزود: اميدواريم با انتخاب شهردار جديد آبادان، كارگران اين واحد بتوانند به حق قانوني خود دست پيدا كنند.
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964- كارگران كوره پزخانه هاي آذربايجان غربي، به پايين بودن دستمزد اعتراض دارند : 
نماينده كارگران‌‏ آذربايجان غربي با اشاره به افزايش قيمت آجر، گفت‌‏: بيش از 5 هزار كارگر كوره ‌‏پزخانه هاي آذربايجان غربي، خواستار افزايش دستمزد خود هستند.
فرامرز نقش‌‏افكن, درگفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: بيشتر اين كارگران، پيماني بوده و دستمزدشان بسيار ناچيز است و نيز از امكانات بهداشتي در محيط كار برخوردار نيستند. 
وي گفت‌‏: در چند روز اخير، جمعي از كارگران اين كوره پزخانه ها با ترك كار، نسبت به پايين بودن دستمزد خود معترض شده‌‏اند، اما هيچ نتيجه اي از طرف كارفرمايان نگرفته‌‏اند . 
نماينده كارگران استان تصريح كرد: آجرهاي توليدي اين واحدها چندي قبل هر تن حدود 15 هزار تومان بود كه اكنون به قيمت 35 هزار تومان نيز رسيده است، اما هيچ تاثيري بر افزايش دستمزد كارگران نداشته است. 
نقش افكن افزود‌‏: مسوولان مربوطه استان به خصوص اداره كار مي بايست در اين رابطه چاره انديشي كرده و در صدد حل مشكلات كارگران كوره‌‏پزخانه ها باشند. 
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965- جوانان بيكار، در اعتراض به استخدام كارگران غيربومي جلوي كارخانه تجمع كردند :  
يك مقام كارگري در شهر لوشان گفت‌‏: جمع كثيري از جوانان بيكار و جوينده كار شهر لوشان، در اعتراض به اخراج كارگران بومي و جذب نيروي كار غير بومي از طرف شركت‌‏هاي پيماني، جلوي كارخانه سيمان خزر تجمع كردند. 
اين مقام كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارخانه سيمان خزر كه از ظرفيت دو هزار تن به چهار هزار تن افزايش داشته است، به تازگي شركت هاي پيمانكار نيروي انساني فعال در اين واحد، با اخراج كارگران بومي، عده زيادي كارگر غير بومي را جذب كرده و به كارخانه آ‌‏ورده‌‏اند كه اين عمل مورد اعتراض شديد كارگران اخراجي و جوانان بيكار شهر لوشان قرار گرفته است. 
وي گفت‌‏: اين كارگران اخراجي كه سابقه كارشان بيش از 7 سال است، از ورود كارگران جديد غير بومي به كارخانه سيمان خزر جلوگيري كردند.
وي افزود: جوانان بيكار نيز جلوي درب اين واحد جمع و خواستار جذب به كار در اين واحد شده‌‏اند. 
اين مقام كارگري تصريح كرد: نمايندگاني از استانداري گيلان، فرمانداري رودبار و شوراي اسلامي شهر لوشان به كارخانه خزر آمده‌‏اند، تا به نحوي اين مساله را حل كنند. 
وي افزود: مسوولان نبايد اجازه دهند كارگران بومي اين واحد با چندين سال سابقه كار، از طرف شركتهاي پيماني اخراج و بيكار شوند.
اين مقام كارگري با تاكيد بر به كارگيري جوانان جوياي كار شهر لوشان گفت: نبايد از نيروي كار غير بومي در واحدهاي اين شهرستان استفاده شود. 
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ـ کریم صادق زاده  دبیر اجرایی خانه کارگر تبریز گفت : 41 کارگر شرکت « یاقوت سبز » تبریز  کار خود را از دست دادند. این کارگران برای اعتراض در مقابل خانه کارگر تجمع کردند . ( ایلنا 1/4/86 ) 

ـ سعید خزلی عضو شورای اسلامی کار شرکت  « آریا الکتریک» گفت : بیش از 160 کارگر  این شرکت از کار اخراج شدند.  ( ایلنا 1/4/86 )


966- اين كارگران 11 ماه است حقوق نگرفته اند : 
نماينده كارگران قزوين گفت‌‏: جمعي از كارگران شركت قوه پارس قزوين كه بيش از 11 ماه است حقوق نگرفته‌‏ و با بيكاري و بلاتكليفي دست و پنجه نرم مي‌‏كنند و از مراجعه بي ثمر به مقامات مسوول استاني به ستوه آمده‌‏اند، اين بار به تهران آمدند تا مشكل خود را با دست رييس جمهور عدالت محور حل كنند. 
عيدعلي كريمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين كارگران به قصد ملاقات با رييس جمهور و به نيت رفع سريع مشكلاتشان، پس از گذشت 11 ماه تحمل گرسنگي و مشكلات معيشتي به تهران آمدند تا به نمايندگي از 70 كارگر شركت، با دستي پر به قزوين باز گردند. 
وي گفت‌‏: قوه پارس قزوين هم اكنون تعطيل بوده و كارگران با سابقه اين واحد با وجود اعتراضات و اعتصابات گسترده چند ماه گذشته، تا كنون همچنان بدون دريافت حقوق در بلاتكليفي به سر مي‌‏برند.
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967- بدون شرح :

معاون پايگاه بسيج مقداد 
كارگران بسيجي رتبه شغلي مي گيرند: 
معاون پايگاه بسيج مقداد، از امتيازات خاص براي كارگران بسيجي خبر داد و گفت: كارگراني كه بيش از 3 سال سابقه بسيج داشته باشند، يك رتبه ارتقاي شغلي مي‌‏گيرند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، سرهنگ اصغر تاجيك با اشاره به اهميت تفكر بسيجي در كارخانجات كشور، گفت: از آنجا كه حضور بسيج مي‌‏تواند مانع بسياري از سوء استفاده ها شود، لازم است امتيازات ويژه‌‏اي براي كارگران بسيجي در نظر گرفته شود. 
وي با اشاره به مصوبه مجلس در خصوص كارگران بسيجي، گفت: اگر كارگري بيش از 3 سال سابقه بسيج فعال داشته باشد، بنا بر مدت فعاليت, از يك تا 3 گروه به سنوات خدمتش افزوده مي‌‏شود. 
وي با اشاره به اينكه اين مصوبه به ستاد نيروهاي مسلح, سپاه و بسيج نيز ابلاغ شده است، افزود: اگر چه دادن امتياز به كارگران بسيجي باعث جلب آنان به بسيج مي‌‏شود، اما قصد نداريم دادن امتياز ويژه، باعث جلب و جذب كارگران به بسيج شود. 
تاجيك از كاريابي براي واحدهاي اقتصادي خبر داد و گفت: در حال حاضر بسياري از نهادها, كارخانجات و ادارات براي استخدام نيروي كار، از بسيج درخواست نيرو مي‌‏كنند، زيرا اطمينان دارند فردي كه از طريق بسيج جذب واحدها شود، از هر گونه تفكر سوء استفاده گرايانه مبرا خواهد بود. 
تاجيك افزود: كارگراني كه مايل به استخدام در واحدها باشند، مي‌‏توانند از بسيجي بودن به عنوان يك امتياز استفاده كرده و با ارتباط نزديك و مستمر در بسيج, به كاريابي اميدوارتر باشند. 
پايان پيام
968- هيات مديره سنديكاي خبازان سنندج به دليل بي توجهي مسوولان استعفا كرد:  
مجمع عمومي اعضاي هيات مديره اتحاديه خبازان سنندج به صورت فوق العاده برگزار شد كه به دليل عدم پاسخگويي مسوولان، اعضاي هيات مديره استعفاي دسته جمعي دادند كه موافقت نشد. 
خسرو نگهدار، رييس هيات مديره اتحاديه كارگران خبازيهاي سنندج، در گفت‌‏وگو با خبرنگار ايلنا، گفت: وظيفه هيات مديره، احقاق حقوق حقه كارگران در چهارچوب قوانين كار است، اما عدم پاسخگويي مسوولان و بي‌‏ثمر بودن مكاتبات با رييس جمهور، وزير‌‏كار، نمايندگان مجلس، استانداري و اداره كار موجب شد تا استفاي دسته جمعي خود را به مجمع تسليم كنيم كه مجمع با استعفاي هيات مديره مخالفت‌كرده است.
نگهدار افزود: اعضاي مجمع به نشانه اعتراض به عدم پاسخگويي مسوولان، قصد تحصن در محل مجمع را داشتند كه اعضاي هيات مديره بنا به قول مسوولان مبني بر حل منطقي مشكل و افزايش دستمزدها، آنان را از اين كار منصرف كردند.
وي خاطر نشان كرد: كارگران با امضاي طوماري به پيوست نامه هيات مديره اعلام كردند در صورت عدم رسيدگي به مشكلاتشانف از گزينه ‌هاي ديگري از جمله تحصن استفاده خواهند كرد.
رييس هيات مديره اتحاديه كارگران خبازيهاي سنندج گفت: برابر مصوبات شوراي عالي كار و طبق ماده 41 قانون كار، تمام كارگران بدون استثنا از آغاز سال بايد از افزايش دستمزد برخوردار شوند اما از سال 84 تا كنون، كارگران خبازيها مشمول افزايش دستمزد نشده‌اند.
عضو اتحاديه كارگران خبازيهاي سنندج، در خصوص افزايش دستمزدكارگران خباز، گفت :افزايش دستمزد در آغاز هر سال حق طبيعي ماست و انتظار ما كارگران از دولت مهروز وعدالت گستر اين است كه اجازه ندهند حق ما كارگران خباز كه براي تامين معاش خود در جلوي تنور سوزان شب و روز كار مي‌‏كنيم، ضايع شود. 
اقبال‌‏الله رضايي با اشاره به برخورد دوگانه فرماندار سنندج در قبال كارگران و كارفرمايان، گفت: فرماندار سنندج از كارفرمايان براي تشكيل جلسه دعوت مي‌كند اما هرگاه اعضاي هيات مديره اتحاديه كارگران خبازي ها ‌درخصوص‌مشكلات اتحاديه به فرمانداري مراجعه مي‌‏كنند، مسوولان فرمانداري اظهار مي‌دارند كه هيات مديره اتحاديه كارگران خبازي را به رسميت نمي‌شناسد، اين در حالي است كه انجمن صنفي كارگران خبازي در چهارچوب قانون كار تشكيل شده و اعضاي هيات مديره نماينده رسمي و قانوني كارگران هستند.
‌رضايي افزود: طبق مصوبه شوراي اقتصاد و بخشنامه عالي مصوبه قانون كار بند 11 با توجه به ارتباط مستقيم نرخ نان و دستمزد، كارگران مكلف هستند هر سال تا پايان ارديبهشت ماه كميسيون نرخ‌گذاري نان را تشكيل داده و آناليزي بر همين مبنا تنظيم شود، اما متأسفانه پس از گذشت 2 سال هيچ اقدامي از سوي مسوولان استان در اين زمينه صورت نگرفته و مسوولان سازمان كار نيز هيچ گونه همكاري با اتحاديه ما نداشته‌اند.
وي در ادامه گفت: قانون كار، قانوني در سطح حداقل‌هاي احقاق حقوق كارگران است و خلأهايي نيز دارد اما در كل، قانون جامعي است و تنها قانون حامي كارگران محسوب مي‌شود و مشكل ما اجرايي نشدن اين قانون است.
اين عضو هيات مديره سنديكاي خبازان سنندج ماده 191 قانون كار مصوبه هيات وزيران را يكي ديگر از مشكلات كارگران خبازيهاي عنوان كرد و افزود: طبق اين مصوبه كارگاههاي زير 10 نفر از شمول قانون كار خارج مي‌شوند و كارفرما مي‌تواند با دليل يا بدون دليل كارگر را اخراج نمايد.
رضايي خاطر نشان نمود: با توجه به اينكه اكثر نانوايي‌ها زير 10 نفر شاغل هستند، كارگران خبازيها با وجود كار دائمي و مستمر و پرزحمت امنيت شغلي ندارند. 
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969- اخراج 350 كارگر زغال سنگ طبس به انعقاد قرارداد يك ماهه تبديل شد : 
نماينده كارگران طبس گفت‌‏: مديريت شركت پاميكو طبس، با كارگران قرارداد يك ماهه منعقد كرده است ، اين در حالي است كه پيش از اين قرار بود كارگران پاميكو بدون دليل اخراج شوند. 
غلامرضا محمدي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: 350 كارگر شركت پاميكو كه پيش از اين قرار بود به بهانه عدم تمديد قرارداد كاري زغال سنگ طبس با شركت مذكور، تا پايان خرداد ماه سال جاري اخراج شوند، با تمديد يك ماهه زغال سنگ طبس مشغول به كار شدند.
وي با اشاره به اينكه شركت پيمانكاري پاميكو به امر تجهيز زغال‌‏سنگ طبس مي پردازد، گفت‌‏: هر چند مديريت اين شركت با دلايل غير قانوني، علت اخراج كارگران را اتمام قرارداد با شركت طبس اعلام كرد، اما كارگران با مراجعات اعتراض آميز خود، اين موضوع را بهانه مديريت در امر اخراج كارگران مي دانند . 
محمدي گفت‌‏: مديريت پاميكو در صورت پايان قرارداد كاري با زغال سنگ طبس نيز حق اخراج كارگران قراردادي را نداشته و مي‌‏بايست نسبت به اشتغال آنان اقدام كند. 
پايان پيام


970- تعداد 7  كارگر اخراجي مازيران به دادگستري مي روند : 
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت‌‏: 7 كارگر اخراجي شركت مازيران براي اجراي راي قطعي هيات حل اختلاف اداره كار، به شعبه اجراي احكام دادگستري شهرستان نوشهر مراجعه مي‌‏كنند. 
حسن زندي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: 17 كارگر اين واحد از سوي كارفرما اخراج شده‌‏اند كه هيات حل اختلاف فعلا راي قطعي براي دريافت مطالبات و بازگشت به كار 7 كارگر را صادر كرده و پرونده بقيه كارگران قرار است تا چند روز آينده مورد رسيدگي قرار گيرد. 
وي گفت‌‏: به تازگي كارفرماي اين واحد با نوشتن نامه به استانداري‌‏ مازندران, فرمانداري و اداره كار نوشهر عنوان كرده كه به دليل كمبود نقدينگي، خط توليد شركت مازيران تعطيل است و مانع صدور راي بازگشت به كار و مطالبات كارگران از جانب هيات حل اختلاف شده‌‏است. 
زندي افزود‌‏: از مسوولان مربوطه اجرايي و قضايي شهرستان نوشهر مي‌‏خواهيم نسبت به احقاق حق كارگران اخراجي مازيران كوتاهي نكرده و مانند گذشته مدافع حق و قانون باشند. 
پايان پيام


971- ناديده گرفتن كارگران، ثبات انقلاب را تهديد مي كند : 
كارگران در دولت نهم زير دست و پا له شده‌‏اند 
رييس كانون بازنشستگان تامين اجتماعي استان سمنان گفت: 98 درصد كارفرمايان استان سمنان كه براي دفاع از خود در جلسه مراجع حل اختلاف اداره كار حضور مي‌‏يابند، از قانون كار آگاهي كامل ندارند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, حبيب‌‏الله محقق، افزود: كارگران مشكلات زيادي براي رسيدن به حق قانوني خود دارند كه آگاهي نداشتن كارفرمايان به قانون كار، از مهمترين اين مشكلات است. 
وي اظهار داشت: دولت بايد با اجباري كردن آموزش قانون كار براي كارفرمايان و حتي كارگرانف مشكلاتي كه در اين زمينه به وجود مي‌‏آيد را حل كند. 
وي با بيان اينكه دولت حق ندارد نگاه خود را معطوف به كارفرمايان كند، گفت: اين انقلاب با خون هزاران كارگر به ثمر رسيده و كارگران هميشه براي تداوم انقلاب در عرصه‌‏هاي مختلف حضور يافته‌‏اند. 
وي تصريح كرد: قانون كار محل آسايش كارفرمايان نيست و تمام تلاش تشكلات كارگري دفاع از حق قانوني و صنفي كارگران است. 
محقق با تشريح كارگران در قبل و بعد از انقلاب، گفت: در سال‌‏هاي نخست انقلاب، كارگران از وضعيت كاري و معيشتي خود راضي بوده و نگاه متوسطي برروي كارگران حاكم بود، تا در موقع دولت خاتمي، نگاه‌‏ها تغيير كرد. 
رييس كانون بازنشستگان تامين اجتماعي استان سمنان، خاطرنشان كرد: ما نه تنها با سرمايه‌‏گذاري در بخش صنعت و عرصه‌‏هاي ديگر مخالف نيستيم، بلكه هميشه گفته‌‏ايم كه كارگران سهم بسزايي در بالندگي و سازندگي صنعت كشور داشته‌‏اند. 
وي افزود: در دولت خاتمي سرمايه‌‏داران روزنه‌‏اي پيدا كردند و نگاه‌‏ها نسبت به كارگران تغيير كرد و اكنون رفته رفته كارگران در سياست‌‏گذاري‌‏ها از ياد رفتند و هرچه به طرف توسعه اقتصادي پيش رفتيم، از قشر عظيم كارگران دور شديم. 
وي گفت: در دولت كنوني كارگران زير دست و پا له شده‌‏اند و خدا كند مسوولان از خواب غفلت بيدار شوند. 
محقق گفت: با ناديده گرفت كارگران، ثبات انقلاب به خطر مي‌‏افتد. 
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972- اين كارگران 9 ماه است يك ريال هم دريافت نكرده اند : 
ًنماينده كارگران سرگردان فولاد گزين، گفت: بازرس تامين اجتماعي در غياب كارگران به كارخانه آمد و در گزارش خود ترك كار همه كارگران را نوشت. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, محمدرضا جعفري، تصريح كرد: بازرس تامين اجتماعي زماني براي بازرسي ماهيانه به كارخانه تعطيل شده فولاد گزين آمده بود كه تمامي 21 كارگر باقيمانده اين شركت، براي دريافت مطالبات خود در جستجوي يكي از كارفرمايان كارخانه بودند. 
وي تصريح كرد: كارگران كه مطلع بودند يكي از كارفرمايان كارخانه چند روزي را در استان يزد خواهد بود، از محل كارخانه به محل اقامت وي رفتند كه در غياب آنها، بازرس تامين اجتماعي به كارخانه آمد و در گزارش خود براي همه ترك كار نوشت. 
عضو شوراي اسلامي كار كارخانه فولاد گزين افزود: هرچند با پيگيري‌‏هاي انجام شده، گزارش نادرست بازرس تامين اجتماعي اصلاح شده است اما با توجه به ماه‌‏هاي بي‌‏حقوقي كارگران، اين مساله به دغدغه جدي براي همه تبديل شده است. 
جعفري تصريح كرد: چنانچه گزارش اشتباه بازرس تامين اجتماعي اصلاح نمي‌‏شد, تمامي كارگران از مزاياي بيمه اجتماعي محروم مي‌‏شدند. 
وي در تشريح وضعيت كارگران فولاد گزين, گفت: در بدترين شرايط ممكن به سر مي‌‏بريم، زيرا از 9 ماه گذشته تاكنون بابت حقوق مزايا، عيدي و پاداش و حق بن، حتي يك ريال از كارفرما نگرفته‌‏ايم. 
جعفري افزود: هر روز كه مي‌‏گذرد به مطالبات معوقه كارگران افزوده مي‌‏شود؛ اما تا به امروز صاحبان اين واحد خصوصي در خصوص راه‌‏اندازي دوباره و يا فروش كارخانه تصميم جدي نگرفته‌‏اند. 
نماينده كارگران فولاد گزين يادآور شد: كارگران براي دريافت مطالبات خود توانستند از واحد اجراي احكام دادگستري اجازه قانوني ضبط و فروش اموال كارخانه را بگيرند؛ اما فقط به اين دليل كه ممكن است روزي كارخانه راه‌‏اندازي شود و دوباره به سر كار خود بازگردند، از فروش اموال كارخانه خودداري كردند. 
كارخانه فولاد گزين يكي از واحدهاي توليدكننده قطعات فلزي خودرو است كه در استان يزد قرار دارد؛ اما از ابتداي سال گذشته تاكنون به دليل نامعلوم تعطيل و به غير 21 كارگر رسمي، همه كارگران قراردادي كار خود را از دست داده‌‏اند. 
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973- رانندگان اتوبوسراني سنندج 2 ماه است حقوق و مزايا نگرفته اند: 
با اين اوضاع واحوال، كرامتي براي رانندگان باقي نمانده است 
رانندگان سازمان اتوبوسراني شهرداري سنندج گفتند: سازمان اتوبوسراني شهرداري سنندج 2ماه است حقوق ومزاياي رانندگان را پرداخت نكرده است.
به گزارش ايلنا، يكي از اين رانندگان اظهار داشت: سازمان اتوبوسراني شهرداري سنندج حدود 83 راننده دارد كه اغلب آنان مستاجر هستند، اين در حالي است كه هنوز حقوق 2 ماه سال 86 ومعوقه سال 85 را از سازمان طلب داريم.
محمدعلي خوانگر بيان داشت: خود من مستاجر هستم و چون در اين مدت قادر به پرداخت اجاره بهاي منزل به صاحب خانه نبودم، باشكايت صاحب منزل، شعبه 5 دادگاه سنندج حكم تخليه براي منزل مورد اجاره‌‏ام را صادر كرده‌‏است.
وي ادامه داد: چندين بار از اعضاي شوراي شهر سنندج درخواست رسيدگي به وضع مالي وپرداخت 2 ماه حقوق معوقه سال 85خود وهمكاران را كرده‌‏ام، اما متاسفانه شوراي شهر در اين مورد خاص هيچ اقدامي انجام نداده‌ ‏است.
وي تصريح كرد: طي در خواست كتبي به رييس شوراي شهر، خواستار پرداخت مطالبات خود و ساير همكاران شده و توضيع دادم كه براي من حكم تخليه منزل صادرشده است، لذا به مسوولان سازمان دستور دهيد حقوق بنده را پرداخت كنند و يا حداقل مرا به يكي از بانكها معرفي كنيد تامبلغ يك ميليون تومان وام بگيرم تا از صدور حكم تخليه منزلم جلوگيري كنم كه باز هم اين درخواست عملي نشد.
خوانگر ادامه داد: گويا اعضاي شوراي شهر سنندج فراموش كرده‌‏اند در دوران انتخابات شعار مي‌‏دادند و مي‌‏گفتند « ما خادم مردم هستيم»، حال چه شد كه حتي به مشكلات رانندگان سازمان اتوبوسراني كه از زير مجموعه شهرداري است، رسيدگي نمي‌‏كنند. 
وي افزود: شايد بارزترين وظيفه خود كه انتخاب شهردار و نظارت برشهردار و زير مجموعه شهرداري ورسيدگي به مشكلات پرسنل شهرداري است را فراموش كرده‌‏اند كه اين چنين برخورد دوگانه دارند.
محمدعلي خوانگر گفت: بنابه فرموده امام راحل، « پيش از آنكه بگوييد انقلاب براي ما چه كار كرده، بهتر است از خود بپرسيد براي انقلاب چه كرده‌ايد» در دوران جنگ 8 ساله ‌‌حق عليه باطل حضور مستمر داشته‌‏ام، محض يادآوري، درآن زمان غرش توپ وتانك وهواپيما بر سرما بود، اما امكانات رفاهي از آن كساني بود كه درآن زمان حتي از منزل بيرون آمدن نيز ترس داشتند.
وي بيان داشت: اگر به دفتر خبرگزاري كار ايران آمده‌ام، از اين جهت است كه هر گاه مطالبات قانوني خود را از مسوولان سازمان در خواست كرده‌‏ايم، تهديد به اخراج شده‌‏ايم، به همين خاطر ساير همكاران از حضور به دفتر خبر گزاري خودداري كرده‌‏اند.
خوانگر گفت: از دولت مهروز وعدالت گستر كه بارزترين شعارش، حمايت از قشر زحمت كش است، استدعا داريم اجازه ندهند يك عده منفعت‌‏طلب با سرنوشت ما رانندگان بازي كنند.
وي گفت: اعضاي شوراي شهر دور سوم، سفارشات استاندار در اولين جلسه ديدار را فراموش نكنند. چرا كه در آن ديدار، استاندار سفارش كرد «حفظ كرامت انسانها را به شما اعضاي شورا يادآور مي شوم»، سوال من اين است كه آيا با اين اوضاع واحوال، كرامتي براي رانندگان باقي مانده است.
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 974- رسوايي وزارت كار در مجامع داخلي و خارجي طنين انداز شده است : 
         لكه سياه پيگيري منافع، از كارنامه برخي مديران وزارت كار زدودني نيست 
رييس انجمن صنفي كاركنان بيمارستان خاتم‌‏الانبيا، با اشاره به ممنوعيت تشكيل دو نهاد كارگري در يك كارگاه گفت: از اشتباهات بزرگي كه فقط در دولت نهم و وزارت كار اين دولت اتفاق افتاده، همراهي و منافع يك سويه كارفرمايان با وزارت كار است و بر همگان نيز آشكار شده كه سلايق سياسي, حزبي و گروهي كارفرمايان، در جهت منافع مديران مستقر در وزارت كار است. 
حميد حاج‌‏اسماعيلي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: متاسفانه سازمان كار استان تهران بر خلاف مقررات و قانون كار و در جهت تخريب تشكل‌‏هاي كارگري، اقدام به تاسيس انجمن موازي و با ماهيتي كاملاً كارفرمايي در بيمارستان خاتم‌‏الانبيا كرده است. 
وي افزود: اين موضوع مويد نوعي نگاه حزبي و يك سويه در تشكيلات اداري وزارت كار و امور اجتماعي است. 
رييس انجمن صنفي كاركنان بيمارستان خاتم‌‏الانبيا تصريح كرد: بهتر است وزارت كار به جاي برخورد با منتقدان, در جهت رفع اشتبا‌‏هات و اصلاح سياست‌‏هاي غلطي كه منافع كارگران را نشانه رفته‌‏است كوشش كند. 
وي افزود: بهتر است مسوولان وزارت كار به جاي واكنش و عصبانيت در خصوص منتقدان وزارت كار، حداقل يك بار هم كه شده، پيگير خلاف‌‏هايي باشند كه اداره كار استان تهران در خصوص همراهي و همكاري مطلق با كارفرمايان, عليه نمايندگان كارگري و نهادهاي كارگري انجام مي‌‏دهد. 
حاج‌‏اسماعيلي, با بيان اينكه پروسه تشكيل نهادهاي كارگري در كارگاه‌‏ها آنقدر زير سوال است كه نمايندگان كارگري و كارگران درخصوص ديگر مطالبات و حقوق خود انتظاري از وزارت كار ندارند، گفت: هيات‌‏هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار كاملاً در جهت منافع كارفرمايان حركت مي‌‏كنند و در اين مسير از چراغ سبز مسوولان وزارت كار هم برخوردارند. 
اين فعال كارگري افزود: اين هيات‌‏ها برخلاف قانون كار، اقدام به اخراج فعالان و نمايندگان كارگري مي‌‏كنند، در حالي كه طبق قانون كار، اين افراد مصونيت شغلي و صنفي دارند. 
وي اظهار داشت: بهتر بود وزارت كار به جاي صدور چنين اطلاعيه‌‏اي، نهاد موازي كارگري بيمارستان خاتم‌‏الانبيا را كه ماهيت كارفرمايي هم دارد، مورد بررسي قرار مي‌‏داد. 
رييس انجمن صنفي كاركنان بيماستان خاتم الانبيا، با انتقاد از نامه مديركل روابط عمومي وزارت كار به مطبوعات و رسانه‌‏هاي كشور در خصوص اينكه وي رييس اين انجمن نيست، گفت: از اداره كل كار و امور اجتماعي استان تهران اعتبارنامه دارم. 
حاج‌‏اسماعيلي گفت: در خصوص تخلفات آشكار وزارت كار و امور اجتماعي شكايت‌‏نامه‌‏اي را به قوه قضاييه, دفتر رياست جمهوري و كميسيون اصل 90 مجلس تقديم كرده‌‏ام. 
اين فعال كارگري تصريح كرد: خانه كارگري نيستم و وزارت كار را مورد نقد مستقل قرار مي‌‏دهم، اما گويا مسوولان وزارت كار هيچ انتقادي را قبول ندارند. 
حاج‌‏اسماعيلي خطاب به وزيركار گفت: بهتر است صلاحيت افرادي كه بدون داشتن اعتبارنامه در كانون عالي شوراي اسلامي كار خود ساخته وزارت كار حضور يافته و كرسي نمايندگان كارگران مظلوم كشور را اشغال كرده‌‏اند و زبان آنها جز به دستور دولت، كلام ديگري را نمي‌‏گويد، بررسي كنيد، زيرا طبل رسوايي عملكرد وزارت كار در خصوص زير پا گذاشتن حقوق كارگران و نمايندگان آنها، نه در داخل كه در خارج كشور هم طنين‌‏انداز است.
وي با اشاره به آيين نامه چگونگي تشكيل حدود وظايف اختيارات انجمن هاي صنفي و ماده 38 اين آيين نامه، گفت: براساس اين آيين‌‏نامه، مجمع عمومي فوق العاده، مراجع قضايي و يا گذشت 6 ماه از اعتبارنامه اعضاي هيات مديره مي‌‏تواند موجب ابطال اعتبار انجمن صنفي شود. 
وي با اشاره به ماده 16 فصل سوم آيين نامه گفت: ثبت 2 تشكل، انجمن صنفي يا كانونهاي مربوطه، با يك نام و تحت يك عنوان مجار نيست.
او با اشاره به ناكارآمدي سياست‌‏هاي وزارت كار در خصوص برخورد با نهادهاي كارگري و كارفرمايي طي 2 سال گذشته، گفت: وزارت كار به جاي پيگيري سياستهاي اشتغال، افراد حقيقي را مورد هدف قرار مي‌‏دهد و با اتهام هاي بي جا و غير قانوني، موجب انحلال خيلي از انجمن هاي فعال و شوراهاي اسلامي كار در سطح كشور مي شود. 
حاج اسماعيلي تصريح كرد: اخراج يك نماينده فعال كارگري با وجود داشتن اعتبارنامه و بدون دليل قانوني از طريق لابي برخي مديران وزارت كار بوده و بيانگر اين است كه پيگيري منافع سياسي, حزبي و فردي در آن وزارت خانه به حدي شدت گرفته كه اين لكه سياه قابل زدودن از كارنامه 2 سال گذشته برخي مديران وزارت كار نيست. 
پايان پيام 


975- بيش از 50 درصد شركت هاي پيمانكاري تخلف مي كنند : 
رييس اتحاديه كارگران قراردادي سراسر كشور گفت‌‏: بيش از 50 درصد شركت‌‏هاي پيمانكاري در كشور تخلف مي‌‏كنند كه وزارت كار بايد شعبات نظارتي بر عملكرد شركت هاي پيمانكار تاسيس كند. 
رجبعلي شهسواري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: وزارت كار مي بايست هر چه سريعتر به منظور توقيف شركت هاي متخلف پيمانكار وارد عمل شده و با تاسيس شعبات نظارتي در سطح كلان شهرها، استانها و شهرستانهاي كشور، به عملكرد اين شركت نظارت كامل داشته باشد. 
وي با اشاره به اينكه شركت هاي پيمانكاري با سرپيچي از اجراي قانون، حقوق 65 درصد كارگران كشور را تضييع كرده و امنيت شغلي و حقوقي قشر عظيمي از اجتماع را به خطر انداخته‌‏اند، گفت‌‏: متاسفانه دولت با سرپيچي از قانون، در مناقصه با قيمتي پايين‌‏تر با شركت پيمانكار قرارداد مي بندد كه همين امر تضييع حقوق قانوني كارگران را به همراه دارد. 
شهسواري گفت‌‏: وزيركار مي بايست شخصا وارد عمل شده و با تاسيس و ساماندهي شعبات نظارتي، بر عملكرد شركت‌‏هاي پيمانكار نظارت داشته و به بزرگترين مشكل جامعه كار كشور در حد توان خاتمه دهد. 
پايان پيام


976- كارخانه پولاد به قزوين منتقل مي شود: 
وضعيت شغلي 200 كارگر اين واحد در ابهام قرار دارد 
يك نماينده كارگري گفت‌‏: كارفرما با انتقال كارخانه پولاد به قزوين، وضعيت شغلي 200 كارگر شاغل را در ابهام قرارداده است. 
اين نماينده كارگري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارفرماي اين واحد براي استفاده از طرح دولت مبني بر معافيت ماليات كارخانجاتي كه به شعاع 120 كيلومتر از تهران خارج مي شوند, تصميم به انتقال كارخانه پولاد به قزوين گرفته است.
وي گفت‌‏: اكنون خط توليد كارخانه پولاد در قزوين فعال است و حدود 500 كارگر بومي از طرف كارفرما جذب نيرو شده‌‏اند. 
وي تصريح كرد‌‏: در حال حاضر يك سري از دستگاههاي كارخانه پولاد در تهران است و 200 كارگر در آن كار مي‌‏كنند كه 90 كارگر رسمي و 60 كارگر ديگر قراردادي هستند كه 30 كارگر نيز به زودي بازنشسته خواهند شد. 
وي افزود: با توجه به اينكه تا دو ماه آينده دستگاههاي باقيمانده خط توليد اين واحد به قزوين منتقل خواهد شد، هنوز كارفرما در مورد وضعيت شغلي كارگران واحد تهران هيچ تصميمي نگرفته است. 
وي گفت‌‏: كارگران ساليان زيادي در اين واحد كار كرده‌‏اند و مي‌‏بايست از جانب كارفرما كنار گذاشته نشوند، تا حق قانوني شان محفوظ بماند. 
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977- كمبود نقدينگي و نداشتن مواد اوليه كافي، بافندگي خزر را تهديد به تعطيلي كرد: 
70 كارگر اين واحد 8 ماه است حقوق نگرفته اند 
نماينده كارگران كارخانه بافندگي خزر واقع در مازندران گفت‌‏: 70 كارگر كارخانه بافندگي خزر 8 ماه است كه هيچ حقوقي از كارفرما نگرفته‌‏اند. 
اين نماينده كارگران، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏, ‌‏افزود‌‏: اين واحد به دليل كمبود نقدينگي و نداشتن مواد اوليه كافي در حال تعطيلي قرار دارد و مي‌‏بايست از طرف مسوولان مربوطه مازندران با اختصاص تسهيلات, بحران فعلي رفع شود. 
وي گفت‌‏: اكنون به علت عدم پرداخت حق بيمه كارگران به تامين‌‏اجتماعي، مشكلاتي در تمديد دفترچه هاي درماني و سوابق كاري آنها پيش آمده كه از مديريت تامين‌‏اجتماعي استان مي‌‏خواهيم در جهت كمك و رفع مشكل كارگران اين واحد بكوشد. 
نماينده كارگران افزود: در حال حاضر كارگران به دليل نگرفتن چندين ماه حقوق در شرايط سختي زندگي مي‌‏كنند و بدين منظور خواستار رسيدگي به اين وضعيت هستيم. 
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978- كارگران قراردادي از حقوق قانوني محرومند :  
عضو شوراي اسلامي كار آزمايشگاه بقراط واقع در شرق تهران، گفت‌‏: بيشتر كارگران قراردادي از حقوق و مزاياي قانوني محروم هستند و در صورت پيگيري حق‌‏شان با مشكل مواجه مي‌‏شوند. 
زهرا صحرايي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: گاهي از موارد، اين عده از كارگران به دليل نداشتن امنيت شغلي، حتي پس از برگشت از مرخصي، از جانب كارفرمايان اخراج مي‌‏شوند كه اين نوع قراردادهاي كار واقعا ناعادلانه است. 
وي گفت‌‏: طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار در صورت تصويب در مجلس شوراي اسلامي به نابساماني اين نوع قراردادها خاتمه مي دهد و موجب تضمين امنيت شغلي كارگران خواهد شد. 
صحرايي در مورد وضعيت حقوق و مطالبات كارگران آزمايشگاه بقراط افزود: خوشبختانه كارگران و كاركنان اين واحد هيچ مطالبات معوقه اي طلب ندارند و همه حق و حقوقشان طبق قانون كار و به موقع پرداخت مي شود. 
وي تصريح كرد: در محيط كار آزمايشگاه بقراط روابط حسنه بين كاركنان و كارفرما حاكم است و شوراي اسلامي كار نيز هيچ محدوديت كاري ندارد. 
پايان پيام
979- تعداد 350 نفر در پاكدشت ، پروانه فني حرفه اي جعلي دريافت كردند : 
هركدام از اين افراد 300 هزار تومان به اداره فني حرفه اي پرداخته اند 
يك مقام آگاه گفت‌‏: برخي كارمندان اداره فني و حرفه اي وزارت كار در پاكدشت، با دريافت 300 هزار تومان از هر متقاضي، تاكنون350 پروانه جعلي در رشته هاي مختلف فني حرفه اي صادر كرده‌‏اند. 
يك مقام آگاه كه خواست نامش فاش نشود، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: 4 كارمند رسمي وزارت كار كه در خانه شخصي خود با استفاده از دستگاه كامپيوتر به جعل مهر اداره و امضاي رييس براي صدور گواهينامه و پروانه فني حرفه اي مبادرت مي‌‏كردند، هم اكنون در اداره آگاهي پاكدشت, در بازداشت موقت به سر مي‌‏برند. 
وي با اشاره به اينكه رييس اداره فني حرفه‌‏اي پاكدشت نقشي در انجام اين تخلفات نداشته است، گفت‌‏: يكي از مضنونين ديگر پرونده كه گريخته است، مورد پيگرد قانوني قرار گرفته و رييس اين اداره نيز به دليل سهل‌انگاري در بازداشت موقت به سر مي برد. 
اين مقام آگاه گفت‌‏: طي حكم مراجع قضايي، 350 نفري كه هر كدام با پرداخت 300 هزار تومان نسبت به دريافت مدرك جعلي اقدام كرده اند، پس از ابطال مدارك دريافتي جعلي، زنداني خواهند شد. 
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980- پلي اكريل ايران پس از 32 سال توليد الياف مصنوعي، در سراشيبي تعطيلي قرار گرفت : 
 شركت هاي پتروشيمي به سلطه گري اقتصادي چين كمك مي كنند 
نماينده كارگران شركت پلي اكريل ايران از احتمال تعطيلي اين واحد با سابقه توليدي و خطر بيكاري بيش از 3 هزار كارگر اين شركت خبر داد . 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، خرم كرمي گفت‌‏: شركت پلي اكريل با داشتن 32 سال تجربه در توليد الياف مصنوعي، در حال تعطيلي است. 
وي با اشاره به اينكه پلي اكريل مواد اوليه مورد نياز خود را از شركت پتروشيمي دريافت مي‌‏كند، افزود‌‏ در پي افزايش قيمت پارازيلين كه نوعي مواد اوليه است، تا كنون از مجموع 4 واحد توليدي اين شركت 2 واحد در آستانه تعطيلي قرار گرفته است. 
كرمي تصريح كرد: شركت پتروشيمي در حالي مواد خام را با قيمت كيلويي بيش از يك هزار تومان به كارخانه پلي اكريل مي فروشد كه خريداران چيني همين مواد را با قيمت كيلويي 900 تومان از شركت پتروشيمي خريداري مي‌‏كنند. 
اين فعال كارگري با اشاره به اينكه در اين رابطه مجلس شوراي اسلامي لايحه حذف سهميه بندي و آزادسازي نرخ محصولات پتروشيمي را تصويب كرده است، گفت‌‏: طي چند روز گذشته به دليل گران شدن مواد خام 270 كارگر اين شركت به بيمه معرفي شده‌‏اند. 
نماينده كارگران پلي اكريل از شركت هاي پتروشيمي به عنوان كساني كه به سلطه گري اقتصادي چين بر توليد كنندگان ايراني كمك مي كنند، انتقاد كرد. 
پايان پيام


981- شركتهاي پيمانكاري معضل بزرگ جامعه كارگري است : 
دبير اجرايي خانه كارگر شهرستانهاي بروجرد گفت‌‏: در حال حاضر شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني معضل بزرگي براي جامعه كارگري شده است . 
محمد گودرزي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: شركت‌هاي پيماني در واحدها نقش واسطه را بازي مي‌‏كنند، زيرا حقوق كارگران را از كارفرمايان مي‌‏گيرند و سپس با تعديل چند درصدي، آن را به نيروي كار مي‌‏دهند، بدون آنكه كوچكترين كار مثبتي انجام دهند. 
وي گفت: كارگران بيشتر مايل هستند قرارداد موقت كار را به طور مستقيم با كارفرمايان واحدها منعقد كنند تا با شركت‌‏هاي پيمانكاري.
گودرزي افزود: كارگران از سوي شركت‌‏هاي پيمانكاري استثمار مي‌شوند و دولت مي بايست هر چه سريعتر با حذف اين شركت‌‏ها، از تضييع حقوق جامعه كارگري دفاع كند. 
پايان پيام


982- دستمزد كارگران كمتر از رشد تورم است:  
دستمزد 183 هزار توماني جوابگوي نيازهاي فعلي كارگران نيست 
نماينده كارگران شركت كنتورسازي ايران گفت‌‏: ضريب افزايش دستمزد كارگران بسيار كمتر از رشد تورم در كشور بوده و اين امر موجب شده كه روز به روز ميان كارگران و اقشار جامعه فاصله ايجاد شود. 
كورش بختياري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏,‌‏ افزود: رقم حداقل دستمزد 183 هزار توماني كارگران با توجه به نرخ بالاي تورم و خط فقر ناچيز است و جوابگوي نيازهاي فعلي نيروي كار نيست. 
وي گفت‌‏: دولت بايد براي جبران اين كاستي‌‏ها كمك‌‏هاي غير نقدي كارگران را در كشور افزايش دهد و با پرداخت تسهيلات كم بهره، از قشر جامعه كارگري حمايت كند. 
بختياري افزود‌‏: تسهيلات خريد كالاي داخلي كه قرار است به كارگران پرداخت شود، يكي از اين نوع حمايت‌‏هاست كه انتظار داريم بيشتر شود. 
پايان پيام


983- قرارداد موقت كار در كارهاي دايم معنا ندارد:  
اقدام جديد كارفرمايان، جايگزيني كارگر پيماني به جاي كارگر روز مزد است 
نماينده كارگران كارخانه آزمايش واقع در شرق تهران, گفت: به كارگيري كارگران در كارهاي دايم، به ضرر نيروي كار و توليد كشور است. 
محمدرضا شمس, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: قراردادهاي موقت كار كه سبب تضييع حقوق قانوني كارگران مي‌‏شود،چه معنا و مفهومي دارد كه توسط كارفرمايان مورد استفاده قرار مي‌‏گيرد. 
وي گفت: به تازگي برخي از كارفرمايان با عدم تمديد قرارداد كار با كارگران قراردادي واحد خود, شروع به جذب نيروي كار روزمزد پيماني كرده‌‏اند كه اين شيوه بدتر از مساله قرارداد موقت كار است. 
نماينده كارگران كارخانه آزمايش, تصريح كرد: از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي مي‌‏خواهيم با تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار، به اين نابساماني‌‏هاي كارگران خاتمه دهند. 
شمس در مورد وضعيت كارگران شركت آزمايش, افزود: در اين واحد 275 كارگر رسمي و 18 كارگر قراردادي كار مي‌‏كنند كه كارفرما حق و حقوقشان را به موقع پرداخت مي‌‏كند و خوشبختانه هيچ مطالبات معوقه‌‏اي نداريم.
وي افزود: به جاي بن سال 85 به هر يك كارگر يك دستگاه كولر 5 هزار به طور رايگان داده شده‌‏ است. 
پايان پيام 


984- داراييهاي الياف شيروان را مي فروشندتا بدهي هاي كارگران را بپردازند :  
سهامداران خصوصي اين واحد بحران آفريني مي‌‏كنند 
استاندار خراسان شمالي گفت: به زودي دولت مطالبات كارگران كارخانه الياف شيروان را از محل فروش دارايي هاي كارخانه پرداخت مي كند. 
مهندس "بهروز همتي" در گفت‌‏و گو با خبرنگار ايلنا، در پاسخ به علت عملي نشدن وعده دولت براي حل مشكل كارگران كارخانه الياف شيروان، تاييد كرد: هيات دولت در سفري كه به خراسان شمالي داشت، وزارت اقتصاد و دارايي را مكلف كرد كه در صورت تخلف مديران بخش خصوصي، كارخانه را به شركت خصوصي سازي واگذار كند، ولي پس از يك ماه مشخص شد كه صورت مساله به گونه ديگري بوده و 67 درصد اين كارخانه از سوي سازمان ملي صنايع به افراد حقيقي واگذار شده و تنها 33 درصد سهام اين كارخانه متعلق به شركت خصوصي سازي است.
در حالي كه احمدي نژاد در سفري كه به خراسان شمالي داشت، در جمع مردم شيروان قول داده بود تا 2 ماه ديگر مشكلات كارگران كارخانه الياف شيروان را حل كند، استاندار افزود: با توجه به ارزش افزوده زمين كارخانه كه 14 هكتار از اراضي محدوده شهر شيروان را در برمي‌‏گيرد، سهامداران خصوصي بحران آفريني مي‌‏كنند تا به سودي كه از فروش زمين اين كارخانه با كاربري مسكوني عايدشان مي شود، دست يابند. 
وي با اشاره به اينكه سهامداران خصوصي الياف شيروان تمايلي به راه اندازي كارخانه نداشته و سازمان خصوصي سازي نيز اعلام ورشكستگي كرده است، افزود: اين در حالي است كه اين سهامداران نمي‌‏خواهند اعلام ورشكستگي كنند، چون پس از اين اعلام، كارخانه به دادگستري سپرده مي شود تا مطالبات كارگران و سازمانهايي چون تامين اجتماعي از داراييهاي كارخانه پرداخت شود.
استاندار خراسان شمالي با اعلام ورود دولت براي حل مشكل كارگران و رايزني هاي فرماندار شيروان براي رسيدگي به فروش قسمتي از اموال كارخانه، گفت: با ارزيابي‌‏هاي انجام شده، از محل فروش ساختمان هاي كارخانه در مشهد و فروش 2 موتور ژنراتوركه در مجموع بيش از 20 ميليارد ارزش دارند، مطالبات كارگران كارخانه الياف شيروان پرداخت مي شود.
در حالي همتي از شروع به كار يك تيم اقتصادي به رياست صياد شيرازي در اين استان خبر داد كه حدود 600 كارگر كارخانه الياف شيروان 28 ماه است مطالبات و دستمزدهاي خود را دريافت نكرده اند.
استاندار خراسان شمالي در پايان گفت: اين تيم اقتصادي قصد دارد كارخانه الياف شيروان را درشهرك صنعتي شيروان راه اندازي كند.
پايان پيام


985- بي توجهي هاي مسوولان نقاشان ساختماني را زاغه نشين كرده است :  
معاون انجمن صنفي كارگران و استادكاران نقاش ساختماني تهران و حومه گفت‌‏: مشكل كارگران و استادكاران نقاش كشور به اندازه‌‏اي جدي است كه بي توجهي مسوولان به خصوص دولتمردان‌‏, كارگران و نقاشان ساختماني را به زاغه نشينان مستمند و بي پناهي تبديل كرده است. 
جمشيد طالبي، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: نبود حمايت و توجه لازم مسوولان به كارگران و استادكاران نقاش ساختماني و مشكلات عديده آنها باعث شده تا طي چند سال گذشته شاغلان اين صنف با بيشترين مشكلات معيشتي، به زاغه نشيناني مستضعف و بي پناه تبديل شوند. 
وي گفت‌‏: كارگران و استادكاران اين صنف تنها در سه ماه از سال فعاليت نسبي داشته و در ديگر ماه هاي سال با كثرت فرصت شغلي، در بيكاري و بلاتكليفي به سر مي‌‏برند، آن هم در شرايطي كه توان تامين هزينه خانوار خود را ندارند.
وي اظهار داشت: بيش از 17 درصد كارگران و استادكاران نقاش به دليل درآمد ناچيز ماهيانه، توان پرداخت حق بيمه تامين‌‏اجتماعي را نداشته و به ناچار نسبت به بهره‌‏مندي از اين موهبت اجتماعي صرف‌‏نظر كرده‌‏اند. 
طالبي با اشاره به اينكه با كسر حق بيمه كارگران نقاش ساختماني، شرايط بيمه‌‏شدن اين قشر محروم و زحمتكش، قانونمند و عملي خواهد شد، گفت‌‏: وزارت كار مي‌‏بايست هر چه سريعتر با هماهنگي با انجمن‌‏هاي صنفي كارگران و استادكاران نقاش ساختماني، نسبت به ايجاد بنگاههاي كاريابي با مديريت و نظارت انجمن‌‏هاي صنفي اقدام كند, تا استادكاران به واسطه اين بنگاه ها كار خود را در وضعيت بهتري دنبال كنند.
پايان پيام
986- جمعي از كارگران واحدهاي توليدي در خانه كارگر تبريز تجمع كردند :  
جمعي از كارگران واحدهاي توليدي شهر صنعتي تبريز، با برپايي يك تجمع در خانه كارگر تبريز، خواستار رفع مشكلات مربوط به چگونگي گسترش شمول صندوق هاي بيمه‌‏اي كشور از جمله صندوق حمايت و بازنشستگي آينده ساز به بهره مندي از مزاياي قانون تنظيم بخشي از مقررات تسهيل و نوسازي صنايع كشور شدند.
به گزارش ايلنا، در اين نشست كه در آن بيش از 500 نفر از كارگران مشمول صندوق حمايت و بازنشستگي آينده ساز در تبريز شركت داشتند، دبير اجرايي خانه كارگر تبريز خواستار رسيدگي به مشكلات كارگران شد و گفت: متاسفانه مسوولان صندوق هاي بيمه‌‏اي با تعبير و تفسيرهاي نابجاي خود، تعداد كثيري از كارگران را در بلاتكليفي قرار داده‌‏اند.
كريم صادق زاده افزود: با عنايت به صراحت قانون تصويبي مجلس شوراي اسلامي، دليلي وجود ندارد كه ساير صندوق هاي بيمه اي خودسرانه قانون را به نفع خود تفسير و كارگران را از مزاياي اين قانون و آناني كه مي خواهند از آن استفاده كنند، محروم نمايند.
در ادامه اين نشست، كارگران شركت كننده پس از بحث و بررسي پيرامون ابعاد مختلف اين مصوبه، با امضاي طوماري خطاب به رييس كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي، خواستار رسيدگي به اين موضوع شدند.
در بخشي از اين طومار با تشريح چگونگي مراحل تصويب تنظيم بخشي از مقررات تسهيل و نوسازي صنايع كشور، خطاب به رييس كميسيون اجتماعي مجلس هفتم آمده است: در رابطه با قانون تنظيم بخشي از مقررات تسهيل و نوسازي صنايع كشور كه در سال 1383 به تصويب مجلس شوراي اسلامي و تاييد شوراي نگهبان رسيده بود، به جهت اينكه تعدادي از مفاد اين قانون از جمله ماده 10 تا پايان برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران قابليت اجرايي داشت، دوباره در مجلس شوراي اسلامي مطرح و بر اساس مصوبه مورخ 18/11/85 ، اجراي مصوبه تا پايان برنامه چهارم توسعه مورد تصويب قرار گرفت از آنجا كه در سال 1382 زمان آيين نامه اجرايي ماده قانون مذكور به جهت اختلاف نظر در خصوص شمول ساير صندوق هاي بازنشستگي مراتب از طريق دولت از رييس مجلس شوراي اسلامي استعلام و بر اساس جوابيه ايشان، عبارت (ساير صندوق هاي بيمه اي ذيربط) در آيين نامه اجرايي اضافه شد. حال پيرو مصوبع اخير مجلس شوراي اسلامي كه در آن فقط محدوه زماني تغيير يافته است، ساير صندوق ها از جمله صندوق حمايت و بازنشستگي آينده ساز از فرصت استفاده كرده به اعضاي خود اعلام داشته كه صندوق آينده ساز مشمول اين قانون نيست.
در بخش ديگري از اين طومار با اشاره به اينكه اقدام صندوق حمايت و بازنشستگي آينده ساز كه اعضاي آن را كارگران تحت پوشش سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران تشكيل مي دهند، موجب بلاتكليفي كارگران شده است، از رييس كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي خواسته شده تا بر اساس سوابق موجود، موضوع دوباره به سازمان ها و ارگان هاي مربوطه ابلاغ و ساير صندوق ها از جمله صندوق حمايت و بازنشستگي آينده ساز مكلف به اجراي اين آيين نامه شود.
رونوشت اين طومار به رييس مجلس شوراي اسلامي، وزراي كار و امور اجتماعي، صنايع و معادن، رفاه و تامين اجتماعي، رييس فراكسيون كارگري مجلس شوراي اسلامي، كانونعالي شوراهاي اسلامي كار كشور، خانه كارگر، استانداري آذربايجان شرقي، فرماندار تبريز و كميسيون كارگري ارسال شده است.
پايان پيام
987ـ سازمان اتوبوسرانی سنندج به نیروی انسانی خود حقوق نمی پردازد: 

هشتاد و سه راننده سازمان اتوبوسرانی شهرداری سنندج  مدت 2 ماه است که حقوق و مزایا  دریافت نکرده اند. محمد علی خوانگر یکی از رانندگان گفت : هرگاه مطالبات قانونی خود را از مسئولان سازمان درخواست می کنیم تهدید به اخراج از کار می شویم. ( ایلنا 3/4/86 )

988ـ کارگران قوه پارس حقوق دریافت نکرده اند : 

عید علی کریمی دبیر اجرایی خانه کارگر استان قزوین گفت : 70 کارگر کارخانه « قوه پارس» قزوین بیش از 11 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این کارگران پس از مراجعات بی ثمر به مقامات مسئول استانی به ستوه آمده اند، آنها برای اعتراض به نهاد ریاست جمهوری در تهران مراجعه کردند. ( ایلنا 3/4/86 )
989ـ فعالان کارگری خیاز سهر سقز در دفاع از محمود صالحی احضار شدند: 

خالد میخانی ، عطاالله حسینی ، کاوه حکیمی و رحیم حسینی کارگران خباز شهر سقز به علت اعتراض به زندانی شدن یکی از همکاران خود بنام محمود صالحی جهت محاکمه به شعبه 102 دادگاه جزایی سقز احضار شدند. 

سازمان دفاع از حقوق بشر کردستان ( 4/4/86 )
  990 ـ کارگران قراردادی از دریافت حقوق خود محروم اند : 
زهرا صحرایی عضو شورای اسلامی کار « آزمایشگاه بقراط » واقع در شرق تهران گفت : بیشتر کارگران قرار دادی از حقوق و مزایای قانونی  محروم هستند و در صورت پیگیری حقوق شان با مشکل مواجه می شوند. ( ایلنا 4/4/86 )

991ـ کارگران بافندگی خزر به مدت 8 ماه حقوق دریافت نکرده اند: 

یک عضو شورای اسلامی کار « کارخانه بافندگی خزر » مازندران گفت : 70 کارگر این واحد تولیدی مدت 8 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. وی افزود: به علت عدم پرداخت حق بیمه کارگران از سوی کارفرما به اداره تامین اجتماعی ، مشکلاتی در تمدید دفترچه های درمانی و سابقه کاری کارگران بوجود آمده است. (ایلنا 4/4/86 )


 992 - پيمانكاري بودن كار شهرداريها آسيب جدي به كارگران بخش خدماتي وارد مي كند :  
دبير اجرايي خانه كارگر استان سمنان گفت‌‏: كارگران مشغول به كار در شهرداريها، به علت پيمانكاري بودن كار در شهرداري, آسيبهاي غير قابل جبراني مي بينند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، حسين طاهرزاده، در نشست مشترك اعضاي شوراي اسلامي شهر مهدي‌‏شهر و هيات اجرايي خانه كارگر استان سمنان، افزود: بستن قرارداد جديد با كارگران‌‏, كار با پيمانكاران مختلف، مزايده‌‏اي بودن و سخت و زيان آور بودن كار در شهرداريها از ديگر مشكلات كارگران بخش خدماتي شهرداريهاست. 
وي تنها راه حل مشكل اين بخش از جامعه كارگري را تعامل و همكاري هر چه بيشتر شوراهاي اسلامي شهر و تشكيلات كارگري عنوان كرد و گفت‌‏: با ايجاد شهركهاي صنعتي، خدماتي و حمايتي و ايجاد مراكز درماني مناسب با وضع كارگران, مي‌‏توان به حل مشكلات مربوط به كارگران مشغول به كار در شهرداريها كمك كرد . 
طاهرزاده خواستار ايجاد شعبه خانه كارگر در بخش مهدي‌‏شهر شد و تصريح كرد: با توجه به اينكه تعداد كارگران مشغول به كار در بخش مهدي‌‏شهر قابل توجه است، تشكيل شعبه‌‏اي از خانه كارگر در اين منطقه براي رفع مشكلات كارگران مهدي‌‏شهري موثر خواهد بود. 
در دامه اين جلسه، رييس شوراي اسلامي شهر مهدي‌‏شهر، با بيان اينكه رسيدگي به مشكلات كارگران خدماتي شهرداري مهدي‌‏شهر از مهمترين برنامه هاي شوراي اسلامي اين شهر است، اظهار كرد: با در اختيار قرار دادن امكانات مناسب و وسايل ايمني به كارگران خدماتي شهرداري, مي‌‏توان ميزان زيان آور بودن كار را در اين بخش كاهش داد. 
منوچهر مستخدمين‌‏حسيني خاطر نشان كرد‌‏: به دليل كاهش بار مسووليت بخش دولتي, از كارگران موقتي استفاده مي‌‏شود كه اين مساله به صورت يك مشكل عمده براي تمامي بخشهاي دولتي به خصوص شهرداريها در آمده است.
مستخدمين حسيني كارگران را قشر اقتصادساز جامعه خواند و يادآور شد: ايجاد شعبه هاي خانه كارگر در شهرهاي مختلف كشور و دفاع از جامعه كارگري , يك دفاع علمي و منطقي است.
پايان پيام
993ـ  کارگران ریخته گری فولادین آمل 4 ماه حقوق نگرفته اند: 

علیرضا روز افرایی عضو شورای اسلامی کار آمل گفت: 88 کارگر کارخانه ریخته گری فولادین آمل مدت 4 ماه است که حقوق و بن 6 ماهه  سال گذشته را دریافت نکرده اند. همچنین بدلیل واریز نشدن حق بیمه کارگران از جانب کارفرما ، اداره تامین اجتماعی دفترچه های درمانی کارگران را تمدید نمی کند. ( ایلنا 5/4/86 ) 

994- تعداد 900 كارگر اين واحد 3 ماه است حقوق نگرفته اند :  

خرم آباد- خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 5 تیر 1386 گزارش داد: 
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار لرستان گفت: جمعي از كارگران كارخانه پارسيلون خرم آباد براي رسيدگي به وضعيت حقوق معوقه شان، صبح امروز مقابل استانداري لرستان تجمع كردند. 
مراد احسانپور، درگفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين عده از كارگران كارخانه پارسيلون كه حدود 200 نفر تخمين زده شد، به دليل نگرفتن 3 ماه حقوق و عيدي سال 85 مقابل استانداري لرستان تجمع كرده‌‏ و خواستار رسيدگي به مشكلات خود از طرف مسوولان استانداري هستند.
وي گفت‌‏: كارگران معترض چند روز قبل نيز در محوطه اين واحد تجمع داشتند كه نماينده استانداري لرستان در جمع آنان حاضر شده و قول رسيدگي به مشكلات‌‏شان را داده بود كه كارگران قانع نشدند و تجمع خود را به بيرون از كارخانه پارسيلون كشيدند.
وي گفت‌‏: تا ساعت 11 صبح هيچ نماينده‌‏اي از استانداري لرستان در جمع كارگران معترض حاضر نشد و اين تجمع همچنان ادامه دارد.
احسانپور افزود‌‏: بيش از 900 كارگر در اين واحد مشغول كار هستند و چنانچه اعضاي خانواده آنها نيز محاسبه شود، حدود 6 هزار نفر از اين طريق امرار معاش مي‌‏كنند. 
وي گفت‌: از مسوولان استانداري, اداره كار و صنايع لرستان مي‌‏خواهيم هر چه سريعتر به وضعيت كارگران رسيدگي و مشكل آنها را حل كنند. 
پايان پيام 
995ـ کشته شده یک کارگر در حین کاردرتهران :

بر اثر سقوط جرثقیل در خیابان منوچهری تهران یک کارگر کشته شد. (جمهوری اسلامی 5/4/86 ) 

996ـ کارگران پارسلیون خرم آباد 3 ماه حقوق نگرفته اند: 

مراد احسانپور رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان لرستان گفت: 900 کارگر کارخانه  پارسلیون خرم آباد مدت 3 ماه است که حقوق و عیدی سال 85 خود را دریافت نکرده اند. حدود 200 نفر از این کارگران برای اعتراض در مقابل استاندارای تجمع کردند. ( ایلنا 5/4/86 ) 


  997- قراردادهاي موقت كار موجب استثمار كارگران شده است : 
دبير اجرايي خانه كارگر همدان گفت‌‏: شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني موجب استثمار كارگران مي‌‏شوند و حق و حقوق قانوني‌‏ نيروي كار به طور كامل از جانب اين شركتهاي پيماني پرداخت نمي‌‏شود.
چنگيز اصلاني, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: تضييع حقوق كارگران از سوي شركتهاي پيمانكاري به نوعي است كه كارگران بيشتر مايل هستند قرارداد موقت خود را به طور مستقيم با كارفرمايان واحدها منعقد كنند تا با شركت‌‏هاي پيماني.
وي گفت‌‏: طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار كه در مجلس شوراي اسلامي مسكوت مانده است، در صورت طرح در صحن علني و تصويب، موجب تضمين امنيت شغلي اين عده از كارگران خواهد شد. 
اصلاني افزود‌‏: كارگران از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي انتظار دارند هر چه سريعتر با تصويب اين طرح به مشكلات مهم و ديرينه آنان خاتمه دهند. 
پايان پيام

998- اكثر شركت هاي پيمانكاري خدماتي خوزستان متخلفند : 
حقوق هزاران كارگر در پي بي توجهي دولت تضييع مي شود 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: اغلب شركت‌‏هاي خدماتي پيمانكاري استان خوزستان تخلف مي‌‏كنند و حقوق شغلي و صنفي هزاران كارگر شاغل در اين شركت ها در حريم بي توجهي دستگاه مربوطه آشكارا تضييع مي شود . 
هوشنگ درويشي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: حدود 300 هزار كارگر قراردادي در سطح استان خوزستان مشغول به كار هستند كه دست كم نيمي از آنها در شركت‌‏هاي خدماتي پيمانكاري كار مي‌‏كنند.
وي گفت‌‏: بسياري از كارگران شاغل در اين شركت ها حقوق ماهيانه خود را با تاخير يك تا 4 ماهه دريافت مي‌‏كنند و مزاياي شغلي از جمله حق اولاد, حق مسكن و بن‌‏هاي سال‌هاي 84 را تا كنون دريافت نكرده‌‏اند.
درويشي گفت‌‏: نبود امنيت شغلي كه آينده شغلي كارگران به ويژه نيروي جوان كار را هدف گرفته، از مهمترين مشكلات و دغدغه هاي كارگران خدماتي پيمانكاري استان خوزستان است. 
پايان پيام
999- كارگران ريخته گري فولاد آمل 4 ماه است حقوق نگرفته اند :
نماينده كارگران كارخانه ريخته گري فولادين آمل گفت‌‏: 88 كارگر اين واحد 4 ماه حقوق و بن شش ماهه دوم سال گذشته را از كارفرما طلبكارند. 
عليرضا روزافزايي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اداره تامين اجتماعي نيز به دليل واريز نشدن حق بيمه از جانب كارفرما، دفترچه‌‏هاي درماني كارگران را مهر تمديد نمي‌‏زند. 
وي گفت‌‏: از 88 كارگر اين واحد 43 نفر رسمي بوده و بقيه قراردادكار موقت دارند و شيوه امضاي قراردادشان نيز تعهد روي كاغذ سفيد است . 
نماينده كارگران افزود: كارگران اين واحد به دليل آنكه چندين ماه است حقوق نگرفته‌‏اند، از نظر تامين معيشت در شرايط سختي به سر مي‌‏برند.
روزافزايي از مسوولان مربوطه خواست در اين رابطه چاره‌‏انديشي كنند. 
پايان پيام


1000- كارگران قراردادي امنيت شغلي ندارند : 
نحوه استخدام كارگر قراردادي، امضا بر روي كاغذ سفيد است 
نماينده كارگران لرستان گفت: كارگران قراردادي به آينده شغلي خود اميدوار نيستند و انعقاد اين نوع قرارداد باعث تضييع حق آنها شده است . 
مراد احسانپور, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: بيشتر كارگران قراردادي از سوي كارفرمايان واحدها به بيمه تامين‌‏اجتماعي معرفي نمي‌‏شوند و نحوه قرارداد كاري‌‏شان نيز امضا بروي كاغذ سفيد است. 
وي گفت‌‏: اين عده از كارفرمايان هر زماني كه احساس كنند به نيروي كار نياز ندارند، به راحتي تصميم به اخراج كارگران بدون پرداخت مطالبات و حق سنوات مي‌‏گيرند.
احسانپور افزود: جامعه كارگري از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي مي‌‏خواهد با تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار به اين نوع قراردادهاي كار پايان دهند. 
پايان پيام


1001- نتيجه تجمع جوانان بيكار مقابل سيمان خزر لوشان 
فرماندار رودبار براي اشتغال بيكاران يك ماه فرصت خواست :  
بيش از 250 جوان بيكار شهرستانهاي لوشان و رودبار كه در اعتراض به عملكرد مديريت سيمان خزر لوشان مقابل اين واحد تجمع كرده بودند، با وساطت مسوولان و قول مساعد براي رفع معضل بيكاري، به تجمع خود پايان دادند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، اين جوانان بيكار با ابراز خوشحالي از اينكه تجمع 2 روز گذشته آنان نتيجه بخش بوده، افزودند‌‏: پس از حضور مسوولان همچون فرماندار رودبار، شوراي شهر لوشان، مسوولان اداره كار و بسيار از ديگرمسوولان در بين تجمع كنندگان و قولهاي مساعد آنان براي اشتغالزايي و رفع معضل، راضي شديم به تجمع خود پايان دهيم. 
اين تجمع كنندگان با اشاره به فرم‌‏هايي كه بين بيكاران معترض توزيع شده است، افزودند: فرماندار رودبار قول داده كه تعدادي از اين بيكاران را در سيمان خزر مشغول به كار كند و براي بقيه نيز سهميه‌‏اي از سيمان توليدي كارخانه در نظر گرفته مي شود تا با فروش آن سهميه, به طور موقت مشغول به كار شوند.
اين بيكاران معترض با انتقاد از اينكه تعدادي افراد خاص و انگشت‌‏شمار ماهيانه 16 تا 32 تن سهميه سيمان مي‌‏گيرند، اما در شهر سيمان ناياب است، گفتند : معلوم نيست اين سهميه ها كجا مي‌‏رود و چه كساني با فروش خارج از چرخه توزيع سالم, به درآمدهاي قابل توجه مي‌‏رسند.
اين بيكاران با اشاره به اينكه قرار شد از سهميه سيمان اين افراد خاص كاسته شود و در مقابل مقاديري سيمان بين بيكاران توزيع شود، گفتند: فرماندار قول داده كه ماهيانه مقدار مشخصي سيمان را براي توزيع در اختيار اعتراض كنندگان قرار دهد. 
اين بيكار شدگان كه از 3 تا 11 سال سابقه كار دارند، با انتقاد شديد از نحوه مديريت سيمان خزر لوشان، گفتند: با آمدن پيمانكار رشتي به اين كارخانه, كارگران اهل رودبار و لوشان اخراج شدند و به جاي آنان كارگراني از رشت, لنگرود و ساير شهرهاي استان گيلان جايگزين شده‌‏اند. 
اين بيكاران معترض با اشاره به اينكه همه روزه سرويسهايي براي انتقال كارگران غير بومي بيش از 100 كيلومتر مسير را مي‌‏پيمايند، گفتند: اين در حالي است كه كارگران بومي به فاصله كمتر از 10 دقيقه تا كارخانه، بايد بيكار بمانند. 
اين كارگران تاكيد كردند: مسوولان يك ماه فرصت خواسته‌‏اند تا مشكلات اشتغال و بيكاري كارگران بومي را حل كنند و چنانچه اين مهم محقق نشود، بيكاران بومي لوشان و رودبار اقدامات جدي‌‏تري به عمل خواهند آورد.
پايان پيام
1002- كارخانه لامپ فارس و آينده اي كه وجود ندارد : 
در سال‌هاي گذشته و به دفعات، مساله نقض حقوق كارگران مورد اعتراض مجامع داخلي و بين‌المللي قرار گرفته است، ولي در طول دو سال گذشته نه تنها هيچ بهبودي در رعايت حقوق كارگران صورت نگرفته است، بلكه عمق و دامنه نقض حقوق پايه‌اي كارگران به نحو بي‌سابقه‌اي گسترش يافته است.
تبديل قراردادهاي موقت كار به صورت برگه‌هاي سفيد امضا، قطعه قطعه كردن مراكز بزرگ كارگري به بخش‌هاي كوچك و واگذاري آنها به پيمانكاران مختلف با سياست به كارگيري كارگران در گروه‌هاي كم‌تعداد، جهت تحميل هرچه بيشتر بي‌حقوقي مطلق بر كارگران، بيكار سازي‌هاي اجباري در ابعاد وسيع و وجود ميليون‌ها كارگر بيكار، عدم پرداخت به موقع دستمزد كارگران و كشاندن زندگي آنان به زير خط فقر، تهديد مكرر كارگران به اخراج در قبال اعتراض به وضعيت موجود و سركوب اعتراضات كارگران از جمله موارد نقض آشكار و انكارناپذير حقوق پايه‌اي كارگران در سطحي گسترده است كه روزبه‌روز بر شدت و دامنه آنها افزوده مي‌شود.
از جمله كارخانجاتي كه با اين‌گونه سياست‌ها زندگي كارگرانش را با تهديد جدي روبه‌رو ساخت، كارخانه لامپ فارس است. در ماه گذشته مديريت اين كارخانه به بهانه تعطيلي اين مركز توليدي، با تمامي كارگران قراردادي تسويه حساب كرده و باقيمانده كارگران كه نوع استخدام آنها رسمي است را نيز پشت درهاي بسته كارخانه چشم انتظار گذاشته است.
اين در حالي است كه پيش از تعطيلي اين كارخانه، بيش از 100 كارگر مشغول به كار بودند و طي توافقي كه بين مديريت كارخانه و كارگران در جمع مسوولان استان انجام پذيرفته بود، قرار شد كه اين كارخانه در قالب تعاوني اداره شود، ولي از زمان واگذاري مديريت كارخانه به كارگران، مديريت آن بدون توجه به توافقات انجام شده، كارگران را پشت درهاي بسته نگه داشته و مانع ورود آنها به محيط كارخانه مي‌شود.
به گزارش ايلنا، رييس شوراي اسلامي كار لامپ فارس، ضمن بيان مشكلات فراواني كه براي خانواده‌هاي كارگري اين كارخانه به‌وجود آمده است، مي‌افزايد: از اول خرداد ماه مديريت كارخانه با تمامي كارگران قراردادي تسويه حساب كرده و تعداد 35 كارگر رسمي كارخانه را پشت درهاي بسته كارخانه چشم انتظار آينده‌اي مبهم قرار داده است.
مسلم اباذري، با انتقاد از سياست عدم شفاف‌سازي مديران اين كارخانه، افزود: در حال حاضر هيچ چيزي مشخص نيست و نمي‌دانيم مديران اين كارخانه براي آينده چه برنامه‌اي دارند، آيا مي‌خواهند كارخانه را به فروش برسانند، يا قصد ادامه فعاليت دارند. 
وي ادامه داد: اين ابهام براي كارگران و مسوولان استان همچنان وجود دارد كه برنامه آينده مديران اين كارخانه چيست؟
رييس شوراي اسلامي كار اين كارخانه به جلسات متعدد برگزار شده در استانداري، اداره كار، خانه كارگر و... اشاره مي‌كند و مي‌افزايد: متاسفانه هنوز هيچ جواب قانع‌كننده‌اي از زبان مديران كارخانه نشنيده‌ايم.
اباذري با اشاره به اينكه با هزينه شخصي سر كار مي‌رويم و پشت در بسته مي‌نشينيم، ‌افزود: از ابتداي خردادماه، كارگران اين كارخانه هر روز صبح با هزينه شخصي به كارخانه مي‌روند، ولي متاسفانه بايد ساعت‌ها پشت درهاي بسته كارخانه به انتظار آينده‌اي نامعلوم ساعات روزانه را بگذرانند. 
وي ادامه داد: مقداري لامپ در انبار كارخانه وجود دارد كه مديريت كارخانه در حال فروش آنهاست.
اباذري با اشاره به در جريان بودن استانداري، وزارت اطلاعات،‌ نيروي انتظامي، اداره كار، خانه كارگر و... از وضعيت كارگران و مديريت كارخانه، افزود: متاسفانه كسي به دنبال حل اين مشكل نيست و فقط مديرعامل كارخانه را به سرعت عوض مي‌كنند.
وي ادامه مي‌دهد: همين چند روز گذشته دوباره مديرعامل كارخانه عوض شده و مديرعاملي را كه تنها شش، هفت ماه از حضورش در هيات مديره مي‌‌گذشت را كنار گذاشته‌اند و مديرعامل دو دوره قبل را جايگزين وي كرده‌اند.
اباذري ريشه تمام مشكلات را سوء مديريت عنوان مي‌كند و مي‌افزايد: اين اصلي است كه همه به آن رسيده‌اند.
وي ادامه مي‌دهد: كارخانه لامپ فارس زير نظر شركت توسعه صنعت و سرمايه‌گذاري بوده و سيستم مديريت اين شركت نيز حول‌وحوش هشت ماه است كه عوض شده و از زماني‌كه اين تغييرات به وجود آمده است، تصميم بر آن شد كه كارخانه لامپ فارس تعطيل شود. 
اباذري ادامه مي‌دهد: روند تعطيلي كارخانجات با سياست مديريت جديد شركت توسعه صنعت و سرمايه‌گذاري ادامه خواهد يافت و به احتمال فراوان شركت بعدي كه تحت تاثير اين سياست قرار خواهد گرفت و به بيكاري تعداد زيادي كارگر منجر خواهد شد، شركت نقره نخ خواهد بود و شركت بازرگاني قويم نيز در نوبت تعطيلي قريب‌الوقوع است.
اباذري در پاسخ به سوالي مبني بر اين‌كه مگر هدف اين شركت توسعه و گسترش صنعت نيست، مي‌گويد: متاسفانه اين شركت فقط نام توسعه صنعت را يدك مي‌كشد و حقيقت اين است كه هدف مديران آن، جمع‌آوري صنعت است نه گسترش صنعت.
نماينده كارگران اين كارخانه در خصوص پيگيري مسوولين نيز مي‌گويد: مسوولين اداره كار و استانداري مجدانه پيگير اين مساله هستند ولي متاسفانه خود اين عزيزان نيز نمي‌دانند كه بالاخره قرار است چه اتفاقي براي اين كارخانه بيفتد.
وي تهديد اين مسوولان در خصوص اجراي ماده 143 قانون كار و استفاده از مدير دولتي را براي مديريت اين كارخانه بي‌ثمر مي‌داند و ادامه مي‌دهد: اين اتفاق براي كارخانه قند ممسني نيز افتاد و زماني كه مديريت كارخانه دولتي شد، كارخانه از بحران بيرون آمد.
اباذري با اشاره به اينكه فكر نمي‌كند اين شركت مشكل مالي داشته باشد، مي‌افزايد: مديران اين كارخانه بارها و بارها در جلسات متعدد عنوان كرده‌اند كه اگر 500 ميليون تومان نقدينگي داشته باشند، كارخانه را راه‌اندازي مي‌كنند. اين در حالي‌است كه مبلغي حدود 700 ميليون تومان هزينه تسويه حساب كارگران قراردادي شده است. 
وي ادامه مي‌دهد: چگونه است كه وقتي مديران كارخانه مشكل را در نداشتن 500 ميليون تومان اعتبار مالي عنوان مي‌كنند، براي تسويه حساب كارگران 700 ميليون تومان هزينه مي‌كنند، آيا عاقلانه نيست كه به جاي تسويه حساب با كارگران، مواد اوليه تهيه شود ضمن اينكه 200 ميليون تومان هم صرفه‌جويي مي‌‏شود.
اين نماينده كارگري، سابقه كارگران رسمي اين كارخانه را به صورت ميانگين 12 سال عنوان مي‌كند و مي‌افزايد: اين كارگران دو ماه حقوق از كارخانه طلب دارند و 10 تا 14 سال از بهترين سال‌هاي عمرشان را براي اين كارخانه هزينه كرده‌اند و بالا رفتن سنشان، باعث شده كه ديگر جايي به آنها كار ندهند.
اباذري ادامه مي‌دهد: اين كارگران مجبورند و براي رفع نيازهاي اقتصاديشان به مشاغل كاذب روي آورند.
پايان پيام


1003- برخي شركت هاي پيماني موجب استثمار كارگران شده اند : 
دبيراجرايي خانه كارگر شهرستان مهاباد گفت‌‏: برخي از شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني موجب استثمار كارگران در واحدها شده‌‏اند. سعيد مصطفي‌‏نژاد، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين عده از شركت‌‏هاي پيماني كه نقش واسطه را در واحدها بازي مي‌‏كنند، حقوق قانوني كارگران را با تعديل به آنها مي‌‏پردازند.
وي گفت‌‏: كارگران بيشتر مسايل هستند قرار داد موقت كار خود را به طور مستقيم با كارفرمايان واحدها منعقد كنند، تا حداقل به اين طريق بتوانند حداقل حقوقي كه مصوب شوراي عالي كار است را دريافت كنند. 
دبير اجرايي خانه كارگر مهاباد افزود‌‏: اگر نمايندگان مجلس شوراي اسلامي طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار را مورد تصويب قرار دهند، با اجرايي شدن اين طرح، شاهد ساماندهي قراردادهاي موقت كار خواهيم بود.
پايان پيام


1004- نمايندگان رياست جمهوري به كارخانه نيشكر هفت تپه آمده اند 
5 هزاركارگر اين واحد 2 ماه است حقوق و مزايا نگرفته اند : 
خبرگزاري دولتی  كار ايران- ایلنا از اهواز در تاریخ 6 تیر 1386 گزارش داد: نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: نمايندگان دفتر بازرسي نهاد رياست جمهوري براي رسيدگي به وضعيت حقوق و مشكلات 5 هزار كارگر، به كارخانه نيشكر هفت تپه آمده‌‏اند.
هوشنگ درويشي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اكنون 2 روز است كه اين نمايندگان نهاد رياست جمهوري در داخل مسجد كارخانه نيشكر هفت تپه، مسوول گفت و گو با تك تك كارگران هستند.
وي گفت‌‏: 5 هزار كارگر در اين واحد كار مي‌‏كنند كه حقوق ارديبهشت، خرداد و بن سالهاي 84 و 85 را از كارفرما طلبكارند. 
نماينده كارگران خوزستان افزود‌‏: اميدواريم با پيگيري نمايندگان دفتر بازرسي نهاد رياست جمهوري، هر چه سريعتر حق و حقوق كارگران كارخانه نيشكر هفت تپه احقاق شود.
پايان پيام
1005- اروم دشت همچنان با بحران مالي مواجه است
65 كارگر اين واحد چندين ماه حقوق و مزايا طلب دارند : 
نماينده كارگران آذربايجان غربي, گفت: شركت اروم دشت اروميه به دليل بدهكاري و كمبود نقدينگي همچنان با بحران مواجه است. فرامرز نقش‌‏افكن، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارفرماي اين واحد به بانك‌‏هاي عامل, تامين اجتماعي و پيمانكاران بدهي سنگيني دارد و دولت بايد با اختصاص تسهيلات مكفي و كم‌‏بهره، در جهت رفع مشكل نقدينگي اروم‌‏دشت بكوشد. 
وي گفت: بيش از 65 كارگر اين واحد نيز مطالبات معوقه از كارفرما طلبكارند و در صورت عدم پرداخت، اين كارگران با مشكل جدي در امر معيشت روبه‌‏رو خواهند شد. 
نماينده كارگران آذربايجان غربي, افزود: از مسوولان مربوطه استان مي‌‏خواهيم در جهت رفع مشكلات كارگران و اين واحد اقدام اساسي انجام دهند. 
پايان پيام

1006-  40 كارگر پيمانكاري كاربردكار 6 ماه است حقوق نگرفته اند : 
شركت خانه سازي سازمان تامين‌‏اجتماعي بر عملكرد پيمانكاران نظارت ندارد . دبير اجرايي خانه كارگر استان گلستان گفت: كارگران شركت پيمانكاري كاربردكار كه طرف قرارداد شركت خانه سازي سازمان تامين‌‏اجتماعي است، با تجمع در محل خانه كارگر استان، از دريافت نكردن حقوق و مزاياي خود طي 6 ماهه گذشته خبر دادند . 
به گزارش خبرنگار كارگري ايلنا، اين كارگران كه در حال حاضر در خانه كارگر گلستان تجمع كرده و حدود 40 نفر هستند، گفتند: سازمان تامين‌‏اجتماعي كه مدعي حمايت از كارگران است، چرا به كارگران تحت پوشش شركتهاي خود توجهي ندارد و نسبت به عملكرد پيمانكاران در خصوص دادن حقوق كارگران بي تفاوت است. 
آنان با اشاره به اينكه با همه ادارت مربوطه از جمله اداره كار استان گلستان مكاتبه كرده‌‏اند، گفتند: اداره كار ما را به دادگستري ارجاع داد و دادگستري هم حكم توقيف اموال پيمانكار را صادر كرد، اما اموالي وجود ندارد كه توقيف شود، زيرا پيمانكار متواري است. 
در همين ارتباط، دبير اجرايي خانه كارگر استان گلستان تصريح كرد‌‏: اگر يكي از مسوولان يك روز حقوق نگيرند، زمين و زمان را به هم مي‌‏ريزنند، اما كسي نيست به داد كارگراني برسد كه 6 ماه است حقوق نگرفته‌‏اند. 
علي اكبر رحيمي تاكيد كرد‌‏: دولت عدالت محور احمدي نژاد كي مي‌‏خواهد به داد كارگران و اقشار محروم جامعه برسد، آيا 6 ماه حقوق نگرفتن كارگران، اهميتي براي مسوولان ندارد.
او گفت‌‏: شركت پيمانكاري كاربردكار در حال ساخت ساختمان 13 طبقه تامين‌‏اجتماعي استان گلستان است، ساختماني كه قرار است به كارگران خدمت دهد، اما هنوز افتتاح نشده و حقوق كارگران در آن تضييع مي‌‏شود.
پايان پيام


1007- نمي گذاريم از اين پس حق هيچ كارگري توسط پيمانكاران ضايع شود : 
مديرعامل سازمان پاركها و فضاي سبز تبريز گفت: مسوولان مربوطه بايد تمام سعي و تلاش خود را براي استيفاي حقوق كارگران تحت پيمان پيمانكاران فضاي سبز معمول داشته و نگذارند خداي نكرده حق هيچ كارگري در جهت بي توجهي ها و عدم نظارت ها بر عملكرد پيمانكاران پايمال شود. 
به گزارش خبرگزاري ايلنا، مقصود جلالي، كه در بين مديران و ناظران عالي پيمانكاران فضاي سبز تبريز حضور داشت، درخواست كرد قبل از امضا و تاييد صورت وضعيت پيمانكاران فضاي سبز، از پرداخت حقوق قانوني كارگران مطلع شوند.
وي افزود: مي‌‏بايست پس از ضميمه كردن ليست حقوق دريافتي كارگران، نسبت به تاييد صورت وضعيتها جهت دريافت مطالبات پيمانكاران از مناطق شهرداري اقدام شود.
جلالي گفت: در صورت اعمال اين اقدام در كوتاه مدت، شاهد تلاش بيشتر كارگران و تقويت روحيه و نشاط و تحرك آنان و تاثيرات مثبت در بهبود فضاي سبز تبريز خواهيم بود. 
پايان پيام
1008- اين كارگران 5 ماه است حقوق نگرفته اند :
50 كارگر شركت آرد بوجار بلاتكليف بوده و با وجودي كه 5 ماه است حقوق نگرفته اند، در شرايط بد معيشتي به سر مي‌‏برند.
يكي از كارگران شركت آرد بوجار به خبرنگار ايلنا، گفت: شركت آرد بوجار با داشتن نزديك به 50 كارگر در 3 شيفت كاري مشغول كار بود و قبل از تعطيلي، حقوق و مزاياي كارگران پرداخت مي شد.
شهنازي افزود‌‏: در بهمن ماه 85 با حكم قضايي، كارخانه را تعطيل كردند و از همان تاريخ، حقوق و مزاياي كارگران قطع شد. 
وي ضمن بر شمردن مشكلات كارگران، گفت: كارگران اين شركت از اسفند ماه سال گذشته حقوق و مزاياي خود را از كارفرما طلبكارند و در مدت بلاتكليفي، مشكلات معيشتي آنان چند برابر شده است. 
كارگران اين شركت كه 5 ماه حقوق و مزاياي قانوني را طلبكار هستند، عيدي و پاداش سال 85 و بن كارگري سالهاي 85 و 84 را نيز از كارفرما طلب دارند.
شركت آرد بوجار كه در شهر صنعتي رشت واقع شده و در سه شيفت كاري فعاليت دارد، به تازگي اختلافي كه بين مديركل غله استان و مديريت شركت به وجود آمد، كارخانه تعطيل شد و كارگران در بلاتكليفي به سر مي برند.
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1009- قرارداد موقت كار ظلم به كارگر است :
يك فعال كارگري گفت‌‏: قرارداد موقت كار در كارهاي دايمي يك نوع ظلم به كارگر محسوب شده و مي بايست هر چه سريعتراصلاح شود. 
قدير سواعدي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: قانون كار بايد به شيوه‌‏اي باشد كه همه حق و حقوق قانوني كارگران مورد رعايت قرار گيرد و از سوء استفاده كارفرمايان جلوگيري كند. 
وي گفت‌‏: برخي كارفرمايان واحدها، كارگران را مجبور به امضاي قراردادي سفيد امضا مي‌‏كنند كه در آن نوع قرارداد، تمام شرايط به نفع كارفرمايان تنظيم مي‌‏شود. 
سواعدي افزود‌‏: قراردادهاي موقت اكنون مهمترين معضل جامعه كارگري است كه تصويب طرح بهسازي اين نوع قراردادها در مجلس شوراي اسلامي به مشكلات ديرينه كارگران پايان خواهد داد . 
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1010- كارگرها را گروه، گروه اخراج مي كنند
فضاي كارگر ستيزي در كشور حاكم است :
دبير اجرايي خانه كارگر خراسان رضوي گفت: در خراسان رضوي كارگرها را گروه، گروه از محل كار اخراج مي‌‏كنند.
به گزارش خبرنگار ايلنا ، سيدحسين رسولي، در يك كنفرانس مطبوعاتي در آستانه روز ملي صنعت و معدن، افزود: وضعيت كارگران خراسان در حال حاضر از كارگران ساير استانهاي كشور بدتر است، به طوري كه طي 28 سال گذشته شاهد چنين وضعيتي نبوده‌‏ايم.
وي ادامه داد: در كشور ما به شدت فضاي كارگر ستيزي حاكم است و كارگران به دليل نبود امنيت شغلي، دلگرم به كار نيستند كه نتيجه اين امر را مي توان به وضوح در مواردي مشاهده كرد.
نماينده كارگران خراسان رضوي اظهارداشت: در دو سال گذشته حدود 200 شوراي اسلامي كار در واحدهاي توليدي صنعتي استان وجود داشت كه اكنون اين آمار به 80 شورا كاهش يافته است.
وي گفت: بسياري از اين شوراها نيز شوراهاي فرمايشي هستند. 
رسولي با اشاره به فرارسيدن دهم تيرماه، روز ملي صنعت و معدن، تصريح كرد: اگر بخواهيم در كشور صنعت را جايگزين نفت كنيم، بايد به صنعت بها بدهيم كه يكي از راههاي آن، بها دادن به كارگر است.
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1011- مطيع تصميم مراجع قانوني هستيم 
قصد دارند ويتانا را به همدان منتقل كنند :
نماينده كارگران شركت ويتانا، گفت: هر تصميمي كه مراجع قانوني در مورد وضعيت شركت ويتانا اتخاذ كند، كارگران مطيع آن خواهند بود. 
علي رضايي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: به تازگي نمايندگان كارگران دو جلسه با نماينده شركت سرمايه‌‏گذاري سپنتا (عمده‌‏ترين سهامداران ويتانا) داشته‌‏اند اما هيچ نتيجه‌‏اي در مورد حل وضعيت بحراني اين واحد حاصل نشده است. 
وي گفت: نماينده شركت سرمايه‌‏گذاري سپنتا تاكيد به انتقال كارخانه ويتانا به همدان دارد اما نمايندگان كارگران با اين عمل به شدت مخالفت مي‌‏كنند. 
رضايي تصريح كرد: وزارتخانه‌‏هاي صنايع و كار با منتقل شدن كارخانه ويتانا به خارج از تهران مخالف هستند و اجازه چنين عملي را به كارفرما نداده‌‏اند اما سهامداران و كارفرما همچنان اصرار بر اعمال نظر خود دارند. 
نماينده كارگران افزود: نماينده شركت سرمايه‌‏گذاري سپنتا به نمايندگان كارگران گفته‌‏است، شما اگر مخالفت نكنيد نظر مساعد مسوولان دولتي را جلب خواهيم كرد، اما به هيچ وجه با انتقال اين واحد به همدان رضايت نداريم. 
وي گفت: قرار است اين جلسات در روزهاي آينده دوباره از سر گرفته شود تا طرفين نقطه‌‏نظرات خود را بيان كنند. 
نماينده كارگران ويتانا در رابطه با وضعيت حق و حقوق كارگران، افزود: 320 كارگر اين واحد از ارديبهشت‌‏ماه سال 85 كه ويتانا به منظور بازسازي خطوط توليد تعطيل شده است، هيچ حقوقي را از كارفرما نگرفته‌‏اند و فقط عيدي را آن هم با اعتصاب، توانسته‌‏اند دريافت كنند. 
پايان پيام 

هفته دوم  تیر ۸۶ (ژوئیه ۲۰۰۷)

1012- كارگران فصلي مسكن سازان بي مسكن هستند :  
فرماندار مراغه از كارگران فصلي به عنوان مسكن سازان بي مسكن ياد كرد. به گزارش خبرگزاري دولتی كار ايران – ایلنا در تاریخ 8 تیر 1386: بهلول نعمتي كه در مراسم آغازعمليات اجرايي شهرك زيبا شهر مراغه كه با حضور وزير مسكن و شهرسازي برگزار شد سخن مي گفت با تاكيد بر حمايت از كارگران فصلي افزود: اين كارگران متاسفانه از داشتن شركت تعاوني مسكن نيز بي‌بهره‌اند
وي گفت: لازم است دولت در اين مورد با ايجاد تعاوني مسكن نسبت به واگذاري مسكن به اين اقشار جامعه تلاش كند. 
فرماندار مراغه همچنين با اشاره به اجراي طرح ساماندهي مسكن روستاها و اجراي طرح هادي در اين شهرستان گفت: فعاليت هاي زيادي در اين خصوص انجام شده اما متاسفانه طرح هادي در روستاهايي كه فاقد توان مالي لازم بوده اند امكان اجرا پيدا نكرده است
وي خواستار حمايت دولت براي بهسازي مسكن روستاهاي محروم در اين زمينه شد. 
      پایان پیام


      1013 - شهرستان مراغه با 240 هزار نفر جمعيت در استان آذربايجان شرقي قرار دارد:
       تعاوني ها نمي توانند بيمه رانندگان اتوبوس برون شهري را به سرانجام مطلوب برسانند . رييس كانون انجمن‌‏هاي صنفي رانندگان اتوبوس برون شهري كشور گفت‌‏: بايد دلايل اصرار مديران وزارت تعاون براي در اختيار گذاشتن بيمه تامين‌‏اجتماعي رانندگان به شركتهاي تعاوني تحت پوشش اين وزارتخانه روشن شود.
غلامرضا خادمي‌‏زاده، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: در شرايطي كه طي سالهاي 1372 تا 1379 بسياري از مديران شركتهاي تعاوني تحت پوشش وزارت تعاون مرتكب تخلفات بسياري در مورد حق بيمه رانندگان و تضييع حقوق آنان شده‌‏اند، سپردن بيمه رانندگان به آنان جاي سوال و شگفتني دارد. 
رييس كانون انجمن‌‏هاي صنفي رانندگان اتوبوس برون شهري استان كرمان تصريح كرد‌‏: همين مديران به دليل نبود نظارت بر اجراي قانون، به دادگان ويژه كاركنان دولت احظار شده اند. 
وي اظهار داشت‌‏: مديراني كه توانايي نظارت بر 17 شركت مسافربري تعاوني مستقر در تهران را ندارند، چگونه مي‌‏خواهند بيمه تامين‌‏اجتماعي رانندگان اتوبوس برون شهري را به سرانجام مطلوب برسانند . 
خادمي‌‏زاده با اشاره به اينكه ساير موسسات مسافربري و باربري خصوصي هستند، افزود : اطلاعات غلط مديران ميان وزارت تعاون كه نتيجه آن امضاي تفاهم نامه اين وزارت‌‏خانه و وزارت رفاه و تامين‌‏اجتماعي شد و تعاوني‌‏هاي مسافربري مسوول بيمه تامين‌‏اجتماعي رانندگان اتوبوس شدند، نتيجه‌‏اي جز بدبيني به دولت نخواهد داشت، زيرا با توجه به وجود كانون انجمن‌‏هاي صنفي رانندگان اتوبوس برون شهري كشور، تعاوني‌‏ها نمي‌‏توانند نماينده واقعي رانندگان اتوبوس برون شهري باشند . 
او دولت نهم را دولت خدمت رسان دانست و گفت‌‏: سپردن امور بيمه تامين‌‏اجتماعي رانندگان به تعاوني‌‏ها خلاف قانون است. 
رييس كانون انجمن‌‏هاي صنفي رانندگان اتوبوس برون شهري كشور، با اشاره به پيگيريهاي اين كانون با نمايندگان مجلس, اعضاي كميسيون عمران و نايب رييس مجلس در خصوص بيمه رانندگان، گفت‌‏: تمامي آنان با نظر كانون موافقت كرده و خواستار سپردن حق بيمه رانندگان به كانون شدند.
وي تاكيد كرد: در اين زمينه تذكرات شفاهي و كتبي لازم از سوي نمايندگان مجلس به وزارت تعاون داده شده كه اميدواريم اصرار بيهوده و غير كارشناسي و خلاف قانون مديران هياتي وزارت تعاون، باعث به وجود آمدن تنش‌‏هاي ناخواسته و نادرست بعدي نشود. 
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1014- نماينده کارگران تعليقي شرکت واحد 
رسانه ها در انعكاس اخبار كارگري با مرزهاي مصنوعي رو به رو هستند :
نماينده كارگران تعليقي شركت واحد گفت: با توجه به جمعيت 20 ميليون نفري طبقه كارگر در ايران، سهم پوشش اخبار كار و اشتغال در رسانه‌‏ها و وسايل ارتباط جمعي كشور ناچيز است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ابراهيم مددي افزود: از آنجا كه عصر حاضر به نام عصر رسانه ها و ارتباطات و اطلاعات نامگذاري شده‌‏ است، شايسته نيست رسانه ها و وسايل ارتباط جمعي ايران براي پوشش و انعكاس مسايل و خواسته‌‏هاي طبقه اكثريت مزد بگير و كارگر، با مشكل مرزهاي مصنوعي روبه‌‏رو باشند. 
اين فعال كارگري در تشريح مرزهاي مصنوعي كه مانع انعكاس اخبار كارگري در ايران مي شود، گفت: هر چند در چند سال اخير برخي رسانه ها مانند خبرگزاري كار ايران توانسته بر خلاف ميل برخي صاحبان قدرت از اين مرزها عبور كند، اما با توجه به انبوه مشكلات قشر فراگير كارگران در ايران و احتمال سرريز شدن، بايد اين محدوديتهاي ساختگي برچيده شود . 
مددي با بيان اينكه آزادي رسانه ها در انعكاس اخبار، بخشي از رعايت حقوق شهروندي و كرامت انساني است، گفت‌‏: طبق قوانين داخلي و بر اساس مقاوله نامه‌‏هاي جهاني , رييس جمهور به عنوان عالي‌‏ترين مقام اجرايي كشور هنگامي كه در پيشگاه مردم به قانون اساسي سوگند مي‌‏خورد، موظف به تحقق خواسته‌‏ها و مشكلات جامعه كارگري مي شود و چنانچه وي يا از بين اعضاي كابينه وي، اشخاصي مانع تحقق خواسته هاي كارگران و يا مطرح شدن آن در مطبوعات شود، به عنوان متخلف قانون، بايد پيگرد دستگاه قضايي قرار گيرند.
پايان پيام

 1015 -  قراردادهاي موقت كار موجب بهره كشي از كارگران است : 
مجلس هفتم به تضييع حقوق كارگران پايين دهد . نماينده كارگران شركت داروسازي ابوريحان، گفت: قراردادهاي موقت كار موجب ظلم و بهره‌‏كشي از كارگران شده است. 
ولي تارابي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين عده از كارگران به دليل نداشتن امنيت شغلي، توان دفاع از حق و حقوق قانوني خود را ندارند. 
وي گفت: كارگر قراردادي در صورت اعتراض به شيوه و رفتارهاي نامناسب و غيرقانوني برخي كارفرمايان، بلافاصله بدون گرفتن حق و حقوق قانوني اخراج مي‌‏شود. 
اين نماينده كارگران افزود: از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي مي‌‏خواهيم با تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار، به تضييع حقوق كارگران پايين دهند. 
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1016 - شركت هاي پيمانكاري موجب تضييع حقوق كارگران هستند : 
كارگران پيمانكار تامين نيروي انساني را نمي خواهند . دبير اجرايي خانه كارگر گيلان، با تاكيد بر اينكه كارگران پيمانكار تامين نيروي انساني را نمي خواهند، گفت: شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني موجب تضييع حق و حقوق قانوني كارگران در واحدها هستند. 
محمد يعقوبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: اين شركت‌‏هاي پيماني حقوق قانوني كارگران را از مديران واحدها به موقع مي‌‏گيرند و سپس با تعديل و كسر مقاديري از آن، به كارگر مي‌‏پردازند. 
وي گفت: اين شركت‌‏هاي پيماني هيچ كار مثبتي در واحدها انجام نمي‌‏دهند و فقط نقش واسطه را بازي مي‌‏كنند. 
يعقوبي افزود: بيشتر كارگران قراردادي حاضرند با كارفرمايان واحدها به طور مستقيم قرارداد كاري منعقد كنند و تابع شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني نباشند. 
پايان پيام

1017- كارگران قراردادي از حقوق قانوني برخوردار نيستند: 
مجلس هفتم در آخرين سال خدمت، رضايت كارگران را فراهم كند . نماينده كارگران ايران تابلو واقع در شرق تهران، گفت: كارگران قراردادي در بيشتر واحدها از حقوق و بيمه قانوني برخوردار نيستند. 
عليرضا سعيدي،در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: اين عده از كارگران در بدترين شرايط كاري در واحدها به كار گمارده مي‌‏شوند؛ اما كارفرمايان حق مسلم آنان را رعايت نمي‌كنند. 
وي گفت: اگر طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار مورد تاييد و تصويب اكثريت نمايندگان مجلس قرار گيرد، بدون شك وضعيت نابسامان كارگران قراردادي بهبود خواهد يافت. 
اين نماينده كارگران افزود: جامعه كارگري از نمايندگان مجلس هفتم مي‌‏خواهد در آخرين سال خدمت خود، با تصويب اين طرح مهم، موجبات رضايت كارگران را فراهم سازند. 
پايان پيام


1018- كمبود نقدينگي، سيوان راه ساز را با بحران مواجه كرده است : 
نماينده كارگران آذربايجان غربي، گفت: شركت سيوان راه‌‏ساز اروميه به دليل كمبود نقدينگي همچنان با بحران مواجه است. 
فرامرز نقش‌‏افكن، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين واحد متعلق به شركت بين‌‏المللي ساختمان غدير است كه در زمينه توليد آسفالت گرم و راه‌‏سازي فعاليت مي‌‏كند. 
وي گفت: اين واحد اكنون از سوي پيمانكار فعال است و پرداخت حقوق كارگران نيز با تعويق روبه‌‏رو شده است. 
نماينده كارگران آذربايجان غربي افزود: ادارات كار و صنايع استان بايد براي حل مشكلات كارگران و كمبود نقدينگي اين واحد چاره‌‏انديشي كنند تا مساله حل و فصل شود. 
پايان پيام


1019- كارگران قراردادي قادر به احقاق حق خود نيستند: 
مجلس هفتم طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار را تصويب كند . نماينده كارگران كارخانه " گچ جبل" واقع در شرق تهران، گفت: كارگران قراردادي به علت نداشتن امنيت شغلي قادر به احقاق حق قانوني خود از كارفرمايان نيستند. 
جهانگير يوسفي, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: اين عده از كارگران از ترس اخراج ناچارند از بيشتر مطالبات قانوني خود صرف‌‏نظر كنند تا بتوانند اشتغال خود را حفظ كنند. 
وي گفت: درصورت تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار در مجلس شوراي اسلامي، مي‌‏توان به اين نوع قراردادهاي كار سر و سامان داد و حافظ امنيت شغلي كارگران قراردادي شد. 
اين نماينده كارگران در مورد وضعيت كارخانه گچ جبل و كارگران, افزود: 800 كارگر در اين واحد كار مي‌‏كنند كه متشكل از رسمي، قراردادي و پيماني هستند كه در گرفتن حق و حقوق قانوني خود هيچ مشكلي ندارند، اما پيماني‌‏ها در برخي اوقات حقوقشان از جانب شركت پيمانكار با تاخير پرداخت مي‌‏شود. 
وي تصريح كرد: اين واحد از نظر توليد و فروش در موقعيت مناسبي قرار دارد و كارفرما در پرداخت حق و حقوق قانوني كارگران كوتاهي نمي‌‏كند. 
پايان پيام 


1020- افزايش محصولات پتروشيمي براي صنعت نساجي بحران زاست : 
دبير انجمن نساجي ايران گفت‌‏: افزايش غير منطقي محصولات پتروشيمي، فعاليت بيش از 500 واحد نساجي و اشتغال بيش از 25 هزار كارگر شاغل در اين صنعت را تهديد مي‌‏كند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، جمشيد بصيري افزود‌‏: اين افزايش قيمت در حالي است كه با توجه به وعده تابستان سال گذشته رييس جمهور و نيز تغييراتي كه در مديريت شركت هاي پتروشيمي ايجاد شده است، فعالان صنعت نساجي انتظار كاهش يا حداقل ثابت ماندن مواد پتروشيمي را داشتند. 
وي تصريح كرد‌‏: مواد پتروشيمي يكي از مواد اساسي اوليه براي تهيه الياف مصنوعي است، از اين‌‏رو افزايش قيمت ماده خام توليد الياف مصنوعي مي‌‏تواند تهديدي براي امنيت شغلي كارگران و صاحبان سرمايه در صنعت نساجي محسوب شود. 
اين مقام كارفرمايي با تاييد اينكه علاوه بر افزايش بهاي مواد خام توليد الياف مصنوعي، اين مواد با بهاي ارزانتري به خريداران خارجي فروخته مي شود، گفت‌‏: با توجه به اشتغال حدود نيم ميليون كارگر در صنعت نساجي, انتظار مي رود هر چه سريعتر قيمت محصولات پتروشيمي كاهش يابد. 
وي تاكيد كرد‌‏: چنانچه اين مساله اصلاح نشود‌‏, با بحران جدي در صنعت نساجي روبه‌‏رو خواهيم بود‌‏، زيرا در صورت ادامه اين وضعيت, توليد كنندگان داخلي به هيچ وجه نخواهند توانست با توليد كنندگان خارجي رقابت كنند. 
بصيري با بيان اينكه نگرش مديران پتروشيمي نسبت به توليد كنندگان ايراني بايد اصلاح شود، يادآور شد‌‏: اكثر كارخانجات نساجي براي چند دهه متوالي فعاليت هاي سودآوري داشتند كه به دليل شرايط امروز، به نظر مي رسد اين دوران دچار افول شده است.
پايان پيام
1021- ايمن ظرف قزوين حقوق كارگران را تضييع مي كند:  
نماينده كارگران استان قزوين گفت‌‏: با وجود اعتراض گسترده كارگران و هشدار نماينده كارگران‌‏, مديريت شركت ايمن ظرف قزوين همچنان حقوق كارگران را تضييع مي‌‏كند و كارگران زحمتكش اين شركت خواستار پايان ظلم در اين واحد توليدي هستند.
عيدعلي كريمي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: رد نكردن حق بيمه كارگران, ترك كار زدن بعضي از كارگران از بهمن ماه سال 85, دريافت امضاي سنوات 85 كارگران و عدم پرداخت آن و امضاي برگه سفيد امضاي تسويه سال 86 و برگه سفيد امضا به صورت اجبار و اخراج كارگران در صورت سرپيچي از آن, مهمترين اقدامات غير قانوني مديريت ايمن ظرف است.
وي افزود: به كارگيري خانم‌‏ها در شيفت شب به صورت ماهيانه و عدم پرداخت حق شيفت كامل، به كارگيري كارگران به صورت 10 ساعته بدون پرداخت اضافه كار, نداشتن سرويس اياب و ذهاب و عدم پرداخت حق آن, گرفتن سفته از طرف كاريابي غير دولتي و كم كردن مبلغ 150 هزار ريال در هر ماه به حساب كاريابي‌‏ها نيز از ديگر اقدامات غير قانوني اين كافرماست.
كريمي گفت: عدم پرداخت حقوق به موقع كارگران, پرداخت حقوق پايين‌‏تر از ميزان تعيين شده از قانون كار از 100 الي 165 هزار تومان در ماه به كارگران و ندادن بن 6 ماهه دوم سال 85 از ديگر قانون شكني هاي صورت گرفته از سوي مديريت اين واحد توليدي و اعمال قانون زور در شركت ايمن ظرف قزوين است.
پايان پيام
 1022- بيش از 18 درصد داروها، بدون استفاده دور ريخته مي شود :
مديرعامل شركت سرمايه گذاري دارويي تامين گفت: بر اساس نتايج يك پژوهش دانشگاهي كه بر روي جمعيت يك هزار نفري در كشور انجام شده، بيش از 18 درصد داروهايي كه به دست مردم مي رسد، بدون استفاده دور ريخته مي شود. 
به گزارش ايلنا، دكتر مهدي محمدزاده گفت: بر اساس اين پژوهش، از پنج قلم داروي تجويز شده از سوي پزشك، يك قلم آن توسط بيمار مصرف نمي شود.
وي با اشاره به ارزاني قيمت دارو در ايران نسبت به بسياري از كشورهاي پيشرفته، يادآور شد: قيمت داروي ايراني يك دهم قيمت داروهاي خارجي است و فرهنگ نادرست در كنار ارزان بودن بهاي دارو، سبب شده كه دارو به عنوان يك كالاي بي ارزش در نزد مردم جلوه كند.
مديرعامل شركت سرمايه گذاري دارويي تامين، ارزان بودن دارو و نداشتن يك سيستم قوي و علمي نظارتي در سيستم دارويي كشور را موجب شرايطي دانست كه سبب شده داروي ايراني به حراج گذاشته شود.
دكتر محمدزاده افزود: مرز ميان دارو و سم، تنها يك قدم است، بنا براين نبايد سم را ارزان و فراوان در دسترس افراد قرار داد. در حال حاضر نمي دانيم حجم انبوه دارو كه به مردم عرضه مي‌‏كنيم، تا چه حد به سلامت جامعه صدمه زده است.
وي، افزود: عدالت در توليد و توزيع دارو با ساير كالاها متفاوت است، عدالت در دارو يعني برابري دسترسي، نه سهولت دسترسي تمام مردم به دارو، سالانه بيش از يك ميليارد و 200 ميليون دلار دارو توسط كارخانه هاي داخلي كشور توليد مي شود. در صورتي كه توليد دارو در كشور متوقف شود، ساليانه نيازمند واردات بيش از 6 ميليارد دلار دارو به كشور هستيم.
مديرعامل شركت سرمايه گذاري دارويي تأمين، با اشاره به اينكه توليد يك ميليارد و 200 ميليون دلاري دارو در كشور، سالانه 5 ميليارد دلار صرفه جويي ارزي به همراه دارد، تصريح كرد: به غير از موارد نادر، تقريباً تمام اشكال دارويي در كشور توليد مي شود، هر چند در زمينه توليد داروهاي بيوتكنولوژيك در كشور، تاكنون فعال عمل نكرده ايم، اما صنعت دارويي كشور در رديف كشورهاي نسبتاً پيشرفته قرار دارد.
وي گفت: ادعا نمي‌‏كنيم كيفيت داروي ايران هم تراز كشورهايي همچون آمريكا، آلمان، فرانسه و انگليس است، اما به طور يقين داروهاي توليدي ايراني، بنابر اظهار نظرهاي شركتهاي توليد كننده دارو در خارج از كشور، از بسياري از كشورهاي جهان مانند كره، دانمارك، مجارستان، يوگسلاوي، هند و ... كه داروهاي آنها هم‌‏اينك در بازارهاي داخلي ايران فراوان يافت مي‌‏شود، برتر است.
مديرعامل شركت سرمايه گذاري دارويي تامين گفت: بخش دارويي كشور به علت نداشتن بودجه كافي، به پژوهش اهميت زيادي نمي دهد. برخي از داروها در حالي كه اثر مثبت دارند، اثرات منفي آنها بر روي فرد بيشتر است و ارزان قيمت بودن دارو باعث شده افراد بيشتري از دارو استفاده كنند.
وي با اشاره به اينكه تثبيت قيمت دارو سياستي است كه وزارت بهداشت دنبال مي‌‏كند، خاطر نشان كرد: اين مساله باعث شده شركتهاي دارويي از لحاظ مالي ضعيف شوند و شركتهاي دارويي خارجي كه از بودجه كافي برخوردارند، بتوانند با تبليغات و بسته بندي شيك كه نياز به بودجه دارد، بازار داخلي را جذب كنند.
دكتر محمدزاده اعلام كرد: با وجود صدور 100 موافقت اصولي براي تاسيس كارخانه توليد دارو، تنها يك تا دو كارخانه قصد آغاز فعاليت در اين زمينه را دارند.
وي «نظام 100 در صد دولتي در بحث توزيع دارو و تنظيم بازار» را «مانع بزرگي» براي تاسيس كارخانه ها و توسعه صنايع دانست.
مديرعامل شركت سرمايه گذاري دارويي تامين، گره اصلي در بخش دارو را اقتصاد دارو و مديريت آن ذكر كرد و گفت: در كشور ما قدرت، توان و دانش فني توليد دارو وجود دارد و تلاش مي شود كيفيت داروها مشابه داروهاي خارجي باشد.
دكتر محمد زاده، تعداد افراد فعال در صنعت دارويي كشور را 11 هزار نفر اعلام كرد و گفت: 50 درصد محصولات دارويي در داخل كشور توليد مي شود و توان بالا بردن اين نسبت نيز وجود دارد.
پايان پيام
1023- پس از گذشت چند سال افزايش قيمت نان، دستمزد 6 هزار كارگر خباز استان كرمانشاه را قانوني كرد :
دبير انجمن صنفي كارگران خباز استان كرمانشاه گفت‌‏: افزايش قيمت نان در سطح استان كرمانشاه, رضايت خاطر 6 هزار كارگر خباز نانوايي‌‏هاي اين استان را به همراه داشت. 
شمس‌‏الله منوچهري, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا‌‏، ‌‏افزود‌‏: با افزايش نسبي قيمت نان در سطح شهرستانهاي استان كرمانشاه كه طي چند روز گذشته انجام شد، 3 هزار و500 كارگر خباز شهرستاني، حقوقي به نسبت قانوني دريافت كردند.
وي گفت‌‏: افزايش قيمت نان در شهرستانها كه بر اساس برآورد ميزان محروميت منطقه صورت گرفت، افزايش حقوق كارگران را از سطح دستمزد سال 83 به 86 در پي داشت و بر همين اساس، كارگران خباز پس از گذشت 3 سال، حقوق200 تا 250 هزار توماني را دريافت كردند. 
منوچهري با اشاره به مشكل پرداخت نكردن حق بيمه كارگران توسط كارفرمايان و تضييع حقوق خبازان، گفت‌‏: طي نامه نگاري‌‏هاي صورت گرفته با فرمانداري و استانداري كرمانشاه و جلسات حضوري، قرار شد شخص استاندار طي درخواستي از سازمان تامين‌‏اجتماعي بر عملكرد خبازيها در خصوص پرداخت حق بيمه كارگران نظارت كند. 
پايان پيام
1024- تهران كنيكال را بدون دليل تعطيل كردند 32 كارگر اين واحد 5 ماه است حقوق نگرفته اند :
نماينده كارگران شركت تهران كنيكال گفت‌‏: كارفرماي اين شركت از 19 اسفند ماه سال 85 شركت تهران كنيكال را بدون هيچ دليلي تعطيل كرده و اصرار بر تسويه حساب با كارگران دارد. 
كريم صادقيان، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، ‌‏افزود: در اين واحد 32 كارگر دايمي كار مي‌‏كردند كه 16 كارگر به دليل مشكلات مالي و روحي به ناچار مجبور به گرفتن حق سنوات سالي 45 روز و مطالبات معوقه خود شده و با كارفرما تسويه حساب كردند. 
وي گفت‌‏: كارگران اين واحد از بهمن ماه سال گذشته حقوق، مزايا و عيدي را از كارفرما طلبكارند كه تا كنون 2 بار هم با شكايت بردن به اداره كار, كارفرما محكوم به بازگشت به كار و پرداخت مطالبات معوقه كارگران شده است. 
اين نماينده كارگران تصريح كرد: كارگران اين واحد بيش از 10 سال و برخي نيز بالاي 25 سال سابقه كار دارند كه با اين شرايط، تسويه حساب، يك ظلم بزرگ به كارگران است.
وي گفت‌‏: كارفرماي اين واحد در صدد است با تسويه حساب با كارگردان دايمي, نيروي كارگر قراردادي جذب كند تا بتواند به ميل و اراده خود، حقوق آنها را پرداخت كرده و بدون هيچ مشكلي نيز اقدام به اخراجشان كند.
صادقيان افزود: شركت تهران كنيكال كه محصول توليدي آن نمك است، در زمان تعطيل شدن هيچ مشكلي در زمينه توليد و فروش نداشته و بيشتر نيز اقدام به پيش فروش محصول توليدي خود مي‌‏كرد. 
وي گفت‌‏: از مسوولان مربوطه استان تهران مي‌‏خواهيم به وضعيت تعطيلي بي دليل اين واحد و بلاتكليفي كارگران رسيدگي كنند.
پايان پيام
1025- شركت هاي پيمانكار تامين نيروي انساني حقوق كارگران را تضييع مي كنند : 
ادارات كار بر عملكرد اين شركت ها نظارتي ندارند . دبير اجرايي خانه كارگر آذربايجان غربي گفت‌‏: شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني موجب تضييع حق و حقوق قانوني كارگران در واحدها شده‌‏اند.
اسدالله شيري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني به موقع حقوق كارگران را از مديران واحدها مي‌‏گيرند اما مبالغي از آن را بابت حق العمل خود برداشته و رقمي ناچيز را به كارگران پرداخت مي‌‏كنند. 
وي گفت‌‏: بسياري از شركت هاي پيمانكاري، نيروهاي كار معرفي شده به واحدها را بيمه تامين‌‏اجتماعي نمي‌‏كنند و چنانچه حادثه‌‏اي در هنگام كار رخ دهد، اين كارگران دچار مشكل مالي براي درمان خود مي‌‏شوند. 
شيري تصريح كرد: ادارات كار هيچگونه نظارتي بر عملكرد شركت‌‏هاي پيماني ندارند و آنها را به حال خود رها كرده‌‏اند كه اين مساله سبب افزايش پايمال شدن حقوق كارگران شده است. 
دبير اجرايي خانه كارگر آذربايجان غربي افزود‌‏: اگر ادارات كار بر عملكرد اين شركت هاي پيماني نظارت دارند، چرا تا كنون هيچ كدام از متخلفان مورد برخورد قانوني قرار نگرفته‌‏اند. 
وي گفت‌‏: از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي مي‌‏خواهيم با ارايه طرح حذف شركت هاي پيمانكار نيروي انساني، سبب تضمين امنيت شغلي كارگران شوند.
پايان پيام
1026- با كارگران قررادادي رفتاري ناعادلانه مي شود :  
نماينده كارگران كنتورسازي ايران گفت‌‏: كارگران قراردادي به آينده شغلي خود اميدوار نيستند و اين نوع قراردادهاي كار موجب به خطر افتادن امنيت شغلي آنان شده است. 
سيدحسن خورشيدي، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: بيشتر اين كارگران در واحدها بيمه تامين‌‏اجتماعي نيستند و در صورت وقوع حادثه براي درمان مي بايست به طور شخصي آن هم به شرط مقروض شدن اقدام كنند.
وي گفت‌‏: برخي از كارفرمايان حداقل حقوقي را كه به اين عده از كارگران مي‌‏دهند، كمتر از رقم مصوب شوراي عالي كار است كه با اين وجود، رفتاري ناعادلانه بر آنان تحميل مي‌‏شود. 
اين نماينده كارگران افزود‌‏: نمايندگان مجلس شوراي اسلامي بايد با تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار به كارگران قراردادي كمك شاياني كنند و آنها را از اين وضعيت سخت و دشوار رها سازند. 
پايان پيام
1027- شركت هاي پيمانكاري با بهره كشي از كارگران به مقاصد مالي خود رسيده‌‏اند : 
دبير اجرايي خانه كارگر مهاباد گفت‌‏: برخي از شركت‌‏هاي پيمانكار نيروي انساني با بهره‌‏كشي از كارگران به مقاصد مالي خود رسيده‌‏اند. 
سعيد مصطفي نژاد, در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اين شركت هاي پيماني حق و حقوق قانوني كارگران را از واحدها مي‌‏گيرند و پس از تعديل، مبلغ بسيار ناچيزي را به آنها مي‌‏دهند. 
وي گفت‌‏: اين شركتهاي پيمانكار فقط نقش واسطه را دارند و هيچ كار مثبتي در واحدها انجام نمي‌‏دهند.
دبير اجرايي خانه كارگر مهاباد افزود: جاي سوال است كه چرا وزارت كار اقدامي جهت ممنوعيت كار اين شركتها انجام نمي دهد. 
مصطفي نژاد افزود: كارگران از سر ناچاري به اين شركت‌‏هاي پيماني براي اشتغال مراجعه مي‌‏كنند و اگر واحدها به صورت مستقيم دست به جذب نيرو بزنند، شركت‌‏هاي پيمانكاري عرض اندام نخواهند كرد. 
پايان پيام
1028- 5 كارگر در شهرستان سقز به دادگاه احضار شدند : 
يكي از فعالان كارگري شهرستان سقز گفت: شعبه 102 جزايي دادگستري شهر سقز با ارسال احضاريه‌هايي، 5 نفر از كارگران سقزي به نامهاي كامل حكيمي، خالد بيخاني، عطا حسيني، رحيم حسيني و انور حسين زاده را به اتهام اخلال در نظم عمومي به اين شعبه احضار كرد.
به گزارش ايلنا، محمد عبدي پور افزود: اين افراد به همراه جمعي ديگر از كارگران سقزي در ارديبهشت ماه سال جاري در اعتراض به دستگيري محمود صالحي تجمع كرده‌‏ بودند كه توسط نيروي انتظامي دستگير و پس از سير مراحل قانوني، با قرار وثيقه آزاد شدند.
وي با اشاره به مشكل دستمزد كارگران خباز و خودداري كارفرمايان از اجراي مصوبه شوراي عالي كار، گفت: بعضي از كارگران با قيمت‌هاي توافقي پايين‌‏تر از اين مصوبه كار مي‌كنند، زيرا كارفرمايان نانوايي‌‏ها، قيمت نان را كه در سال جاري 2 تومان افزايش يافت، براي اجراي مصوبه دستمزدها كافي نمي‌دانند.
عبدي پور تصريح كرد: حدود 30 نفر از كارگران خباز طي دادخواست به اداره كار، خواستار اجراي مصوبه دستمزدها شدند.
وي افزود: 2 تن از كارگران به نامهاي خالدبيخاني و سيد محمد حسيني به علت اعتراض به اجرا نشدن مصوبه دستمزدها اخراج شده‌اند.
عبدي پور گفت: قراردادهاي موقت و رعايت نشدن حداقل دستمزدهاي تعيين شده، از مشكلات اصلي جامعه كارگري است و بايد مسوولان تدبيرهاي مناسبي در اين رابطه بينديشند.
پايان پيام
1029- كارخانه چيت سازي بهشهر دوباره راه اندازي شد262 كارگر اين واحد 70 ماه است حقوق نگرفته‌‏اند : 
نماينده كارگران كارخانه نساجي چيت سازي بهشهر گفت‌‏: با تصميم كميته كار گروه ساماندهي كارخانه چيت‌‏سازي مستقر در فرمانداري بهشر، خطوط توليد اين واحد دوباره توليد را از سر گرفت. 
عنايت طالبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: بر اساس تصميم اين كميته كارگروه كه كارفرماي كارخانه چيت‌‏سازي نيز عضو آن بود، در فاز اول بخشي از ضايعات اين واحد و دستگاههاي فرسوده خطوط توليد به مزايده گذاشته شد و به مبلغ 300 ميليون تومان به فروش رفت. 
وي گفت‌‏: اين پول مي بايست با نظارت كميته كارگروه ساماندهي كارخانه چيت سازي، براي پرداخت بدهي به تامين‌‏اجتماعي و برخي ادارات، اشخاص حقيقي، خريد مواد اوليه و نيز بخشي از مطالبات كارگران هزينه شود. 
نماينده كارگران تصريح كرد‌‏: در حال حاضر مقداري مواد اوليه براي خطوط توليد اين واحد خريداري شده و كارگران مشغول كار هستند كه به مرور زمان فعاليت توليد و كار افزايش خواهد يافت. 
طالبي خاطر نشان كرد: كارخانه چيت سازي 262 كارگر دارد كه حدود 70 ماه است هيچ حقوقي نگرفته‌‏اند و از نظر وضعيت مالي در شرايط سختي به سر مي‌‏برند كه مي‌‏بايست كارفرما در صدد پرداخت مطالبات آنان باشد.
وي افزود: خوشبختانه مدير كارخانه چيت‌‏سازي همكاري بسيار خوبي با كميته كار گروه فرمانداري براي راه اندازي خطوط توليد واحد داشته و مي بايست از جانب كارگران نهايت قدرداني را ابراز كنم. 
طالبي گفت‌‏: با شروع فعاليت خطوط توليد، كارگران بلاتكليف اين واحد پس از چندين ماه متوالي دوباره مشغول كار شده و مي شوند و اميدواريم با همكاري كارفرما بتوانيم توليدي با كيفيت مطلوب و مستمر داشته باشيم. 
پايان پيام

  1030 - رانندگان مسافركش شخصي مقابل استانداري كردستان تجمع كردند : 
 تعداد 150نفر از رانندگان مسافركش‌هاي شخصي سنندج و حومه، مقابل استانداري كردستان تجمع كردند. به گزارش ايلنا، يكي از رانندگان علت تجمع را ثبت نام براي تبديل خودروهاي شخصي به خط ويژه اعلام كرد و افزود: مسافركشي تنها منبع درآمد ماست، اما با سهميه بندي بنزين امكان كاركردن از ما سلب شده است.
يكي ديگر از رانندگان گفت: بسياري از ما ساعت 3 يا 4 بامداد به راهنمايي و رانندگي جهت ثبت نام براي تبديل خودروهاي شخصي به خط ويژه مراجعه كرديم، اما مسوولان راهنمايي و رانندگي ما را به استانداري عودت دادند. 
وي افزود: در اينجا قرار شد ليستي از نام و مشخصات رانندگان متقاضي تهيه و به مقامات استانداري تحويل دهيم تا اقدامات لازم در اين زمينه انجام شود.
راننده‌اي كه در خطوط بين شهري مسافر كشي مي‌كند و به وضعيت موجود بسيار معترض است، مي‌گويد: عده قابل توجهي از مردم اين شهر با مسافركشي زندگي خود را مي‌چرخانند، اما با سهميه بندي بنزين، ديگر امكان اين كار هم وجود ندارد، رانندگان نيز مانند ساير اقشار زحمتكش و كم درآمد جامعه از گراني هزينه‌هاي زندگي و اجاره بهاي مسكن گله مند هستند. 
تجمع كنندگان پس از تنظيم ليست اسامي متقاضيان تبديل خودروي سواري به خط ويژه و تحويل اين ليست به استانداري كردستان متفرق شدند.
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1031- كارگران يخچال سازي لرستان مقابل استانداري تجمع كردند . اين كارگران 5 ماه است حقوق نگرفته اند :
رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار لرستان گفت: جمعي از كارگران كارخانه يخچال‌‏سازي لرستان در اعتراض به عدم راه اندازي خطوط توليد واحد و معوقه ماندن 5 ماه حقوق و مزايا، صبح امروز مقابل استانداري لرستان تجمع كردند. 
مراد احسانپور، به خبرنگار گروه كارگري ايلنا، گفت‌‏: از ساعت 9 صبح امروز بيش از 60 كارگر كارخانه يخچال سازي لرستان براي رسيدگي به وضعيت تعطيلي و تعلل كارفرما در راه اندازي خطوط توليد و تعويق 5 ماه حقوق و مزايا، مقابل استانداري لرستان تجمع آرام برگزار كرده‌‏اند. 
وي افزود: كارگران خواستار راه اندازي هر چه زودتر خطوط توليد اين واحد و مطالبه حق و حقوق معوقه خود هستند. 
نماينده كارگران لرستان تصريح كرد‌‏: اين واحد 250 كارگر دارد كه از بهمن ماه سال 85 تا كنون هيچ حقوقي نگرفته و عيدي پايان سال گذشته را نيز طلبكارند.
احسانپور در مورد پاسخگويي مسوولان استانداري لرستان به اعتراض و درخواست كارگران تجمع كننده، گفت‌‏: تا اين لحظه هيچ مسوولي از استانداري لرستان در جمع كارگران معترض يخچال‌‏سازي حاضر نشده و از ورود كارگران و يا نماينده آنها به داخل ساختمان استانداري جلوگيري به عمل آورده‌‏اند. 
پايان پيام

1032- تعداد 5  كارگر اخراجي مازيران براي اجراي حكم به دادگستري رفتند و6 كارگر ديگر اخراج مي شوند : 
نماينده كارگران شركت مازيران نوشهر گفت‌‏: 5 كارگر اخراجي اين واحد صبح امروز براي اجراي راي هيات حل اختلاف به شعبه اجراي احكام دادگستري نوشهر رجوع كردند. 
حسن زندي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اين عده كارگران اخراجي به دليل بي توجهي كارفرماي اين واحد به راي صادره هيات حل اختلاف اداره كار نوشهرف ناگزير شدند طبق قانون براي اجرايي شدن مفاد حكم، به مراجع قضايي متوسل شوند.
وي در مورد وضعيت تعداد ديگري از كارگران اخراجي اين واحد، تصريح كرد: هنوز پرونده 8 كارگر ديگر اخراجي شركت مازيران در هيات حل اختلاف اداره كار نوشهر مورد بررسي و رسيدگي قرار نگرفته است، اما انتظار مي‌‏رود طي چند روز آينده وضعيت اين عده از كارگران نيز مشخص شود. 
زندي افزود: كارفرماي اين واحد به 6 تن از كاركنان دفتر مركزي كه در تهران مستقر است نيز اعلام كرده « هر چه سريعتر تسويه حساب كنيد، در غير اين صورت اخراج خواهيد شد» . 
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1033ـ تعطیلی کارخانه گونی بافی ارومیه : 

فرامرز نقش افکن  رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان آذربایجان غربی اعلام کرد : با تعطیلی کارخانه گونی بافی ارومیه 70 کارگر این کارخانه از کار بیکار شدند. ( ایلنا 10/4/86 ) 

1034- مجموعه نساجي آرام نخ، ميعاد نخ و مونا نخ ايلام تعطيل شد و 70 كارگر بيكار شدند : 
دبير اجرايي خانه كارگر ايلام گفت‌‏: مجموعه شركت‌هاي نساجي آرام نخ، ميعاد نخ‌ و، مونا نخ ايلام كه از سال گذشته به دليل مشكلات عديده مالي به حالت ركورد در آمده بود، روز گذشته به طور كامل تعطيل شد. 
علي غياثي، در گفت و گو با خبرنگار كارگري ايلنا, افزود: شركت هاي مذكور در شرايطي تعطيل شد كه كارفرماي نمونه اين واحد با سرمايه‌‏گذاري و تجهيز دستگاههاي توليدي كارخانه، براي ادامه فعاليت اين واحد توليدي تلاش كرده بود. 
وي با اشاره به اينكه 70 كارگر اين واحد توليدي به ناچار از كار بركنار شدند، گفت‌‏: كمبود نقدينگي, نبود همكاري بانك‌‏هاي عامل و مشكلات مالي علت اصلي اين شركت هاي وابسته توليدي نساجي عنوان شده‌‏ است. 
غياثي گفت‌‏: كارفرماي اين شركت در نظر دارد در صورت تامين‌‏ اعتبارات لازم در امر اشتغال و توليد, شركت آرام نخ را در آينده‌‏اي نزديك راه اندازي كند.
پايان پيام
1035ـ اخراج کارگران قراردادی از کار در کارخانه اراک:

یک عضو شورای اسلامی کار ، کارخانه آونگان اراک گفت : 32 کارگر قرار دادی این واحد تولیدی از کار اخراج شدند. همچنین قرار است بزودی 80 کارگر دیگر این کارخانه از کار اخراج شوند. (ایلنا 10/4/86 )

1036- طومار کارگران سمناني به رييس جمهور 
قراردادهاي موقت كار موجب استثمار كارگران شده است : 
جمعي از كارگران شركتهاي مختلف استان سمنان، با ارسال طوماري به رييس جمهور، خواستار حل مشكلاتشان شدند.
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، متن اين نامه به شرح زير است: 
1- كمبود دستمزد و افزايش بي رويه قيمت‌‏ها، كارگران را در سطح زير خط فقر نگه داشته و كارگران نمي‌‏توانند زندگي خود را اداره نمايند، لذا درخواست داريم نسبت به اصلاح حقوق و دستمزد ما اقدام لازم را مبذول فرمايند. 
2- عدم امنيت شغلي و وجود قراردادهاي موقت موجب شده تا كارگران تحت استثمار سرمايه داران قرار گرفته و گاها حتي با دستمزدهاي زير حداقل مزد اعلامي وزارت كار تن به كار داده و از اين جهت دچار معضل شده‌‏اند، با عنايت به اينكه به خواسته وزير محترم كار و اموراجتماعي طرح ساماندهي قراردادها در مجلس به مدت 6 ماه مسكوت مانده بود و اكنون پس از 9 ماه هنوز در دستور كار مجلس قرار نگرفته ‌‏است، درخواست داريم تا به هر شكل كه صلاح مي‌‏دانيد از مجلس خواسته شود طرح ساماندهي قراردادها در مجلس مطرح و مورد تصويب قرار گيرد.
3- تعدادي از كارگران واحدهاي مختلف به ويژه واحدهاي نساجي به دليل تغيير ساختار مدتي را به اجبار تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته‌‏اند و تعدادي از همكاران اين كارگران را در آن مدت در شركت فعال نموده‌‏اند، پس از اتمام بيمه بيكاري و بازگشت اين كارگران به محل كار با عنايت به اينكه شغل اين كارگران سخت و زيان آور تشخيص داده شده است، به دليل استفاده از بيمه بيكاري اين كارگران بايد به مدت دريافت بيمه بيكاري بيشتر از كارگران شاغل در آن زمان كار كند و سازمان تامين‌‏اجتماعي اين مدت را جزو كارهاي سخت و زيان آور به حساب نمي‌‏آورد، با عنايت به اينكه در استانهايي نظير اصفهان, مازندران‌‏, كاشان و غيره توسط مصوبه هيات مديران اين مدت جزو كارهاي سخت و زيان آور محسوب و كارگران بازنشسته شده‌‏اند، از محضر رياست محترم جمهوري اسلامي ايران درخواست داريم با تصويب اين مدت به عنوان كارهاي سخت و زيان آور، مشكل اين كارگران را حل نمايند. 
4- با عنايت به اينكه كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور منتخب مجمع اصفهان با راي ديوان عدالت اداري رسميت دارد، وزارت كار را موظف به اجراي راي و پذيرفتن نمايندگان قانوني كارگران منتخب مجمع اصفهان بفرماييد. 
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1037- با راي اداره کار تعداد 4 كارگر تعليقي شركت واحد اخراج شدند:  
يكي از كارگران تعليقي شركت واحد گفت‌‏: هيات‌‏هاي حل اختلاف ادارات كار تهران تا كنون در مورد بازگشت به كار 4 كارگر تعليقي، احكام هيات تشخيص را نقض كرده‌‏اند. 
به گزارش ايلنا، سعيد ترابيان افزود‌‏: هيات هاي حل اختلاف اداره كار شهر تهران تا كنون علاوه بر تاييد احكام اخراجي كه در هيات هاي تشخيص اين ادارات براي گروه 54 نفري فعالان تعليقي شركت واحد صادر شده، براي 4 كارگر ديگر حكم اخراج صادر كرد. 
وي تصريح كرد: اين 4 نفر پيشتر از هيات تشخيص، راي بازگشت به كار گرفته بودند كه با اعتراض كارفرما و مديريت شركت واحد, هيات حل اختلاف مسوول رسيدگي به پرونده آنها شد. 
وي افزود: در مجموع 10 كارگر از هيات تشخيص ادارات كار تهران راي بازگشت به كار گرفته بودند كه به غير از اين 4 كارگر, احكام بازگشت به كار سايرين در هيات حل اختلاف تاييد شده است. 
ترابيان با بيان اينكه نقض احكام هيات تشخيص به دليل عضويت كارگران مذكور در راس هيات مديره فعالان صنفي شركت واحد بوده است، افزود‌‏: مديريت شركت بازگشت به كار 6 كارگر ديگر را منوط به تعهد كتبي كرده است. 
پايان پيام
1038- در صورت تعرض به رسانه‌‏هاي كارگري، با فراخواني بزرگ، افشاگري بزرگتري راه مي‌‏اندازيم : 
انعكاس اخبار مظلوميت و محروميت كارگران ممنوع شد . دبير اجرايي خانه كارگر پاكدشت، با انتقاد شديد ازعملكرد دولت نهم در اعمال فشار بر رسانه‌‏هاي منتقد، گفت‌‏: افرادي كه خود را باور ندارند و بر ريسماني پوسيده آويزان شده‌‏اند، از نقد و نقادي وحشت داشته و با هر وسيله‌‏اي سعي مي‌‏كنند منتقدان را به افرادي مطيع تبديل كنند. 
به گزارش خبرنگار كارگري ايلنا، عباس سالاري، با اشاره به اينكه مدتي است دولت نهم به خصوص وزارت ارشاد، رسانه‌‏هاي منتقد را تحت فشار قرار داده است، افزود‌‏: رسالت خبرنگاران در وهله اول ديدن و شنيدن و در مرحله بعدي انعكاس درست اين ديده‌‏ها و شنيده‌‏هاست، بنا بر اين چگونه است كه رسانه هاي منتقد را تحت فشار قرار داده و آنها را وادار مي‌‏كنند كه محتاط عمل كنند. 
وي با تاكيد بر اينكه مگر مي‌‏توان ديد و شنيد، اما وظيفه ملي و جهاني خبرنگاري را ناديده گرفت، افزود‌‏: كار رسانه منتقد اين است كه مشكلات كشور را به گوش دولتمردان برساند، اما مشخص نيست چرا عده‌‏اي از دولتمردان كه ادعاي تحمل انتقاد را دارند، با اين شدت واكنش نشان مي‌‏دهند. 
وي با تاكيد بر اينكه به نظر مي‌‏رسد دولتمردان نهم خود را باور ندارند، افزود‌‏: افرادي كه به دست آوردن جايگاه خود را بر اساس واقعيات نمي‌‏دانند، به هر ابزاري چنگ مي‌‏اندازند تا چند روزي بر بقاي خود بيفزايند و يكي از اين ابزارها‌‏، فشار آوردن به رسانه هاي منتقد و جايگزيني اخبار واقعي با اخبار ساختگي است. 
سالاري با تاكيد بر اينكه هر فردي حكومت خود را بر همه چيز مقدم دانست و با هر ابزاري براي حفظ آن كوشيد، خدا را فراموش كرده است، گفت: دنيا و آخرت از آن خداوند است, اما به نظر مي‌‏رسد كه برخي از آقايان قدرت را براي خود مي‌‏خواهند و تنها در كلام، ادعاي بندگي خداوند را دارند. 
وي از كارگران به عنوان مظلوم‌‏ترين چهره مستضعف نام برد و گفت: هيچ‌‏كس نمي‌‏تواند تعطيلي كارخانجات, اخراج هاي بي رويه, دستمزدهاي ناچيز, سفره هاي خالي و خودكشي‌‏هاي كارگران در اثر دريافت نكردن ماهها حقوق را ناديده بگيرد، اما جالب اين است كه دولت نهم بر رسانه‌‏هايي فشار مي‌‏آورد كه مشكلات اين قشر محروم را منعكس مي‌‏كند، يعني انعكاس اخبار مظلوميت و محروميت كارگران و محرومان ممنوع. 
نماينده كارگران پاكدشت، با اشاره به اينكه « آه دل مظلوم به سوهان ماند ؛ گر نبرد, برنده را تيز كند» ، افزود: مسوولان انتظار نداشته باشند رسانه ها در قبال مشكلات كارگران كوتاه بيايند، زيرا همه بايد از آه محروم و مظلوم واهمه داشته باشند. 
وي خبرگزاري ايلنا و روزنامه كاروكارگر را رسانه‌‏هاي كارگري دانست و گفت‌‏: در حال حاضر كارگران با كوچكترين مشكلي، با اين رسانه‌‏ها تماس مي‌‏گيرند و مشاهده مي‌‏كنيم كه رسانه‌‏هاي ديگر، مشكلات صنايع و كارگري را كمتر منعكس مي‌‏كنند. 
سالاري با اشاره به اينكه اگر رسانه ها به دولت و مسوولان به‌‏به بگويند، در مدت كوتاهي اعتبار خود را از دست خواهند داد، گفت‌‏: روزنامه هاي پرتيراژي را شاهد هستيم كه روزگاري روزنامه اول كشور بودند، اما تريبون افراد و تفكرات خاصي شدند كه در نتيجه امروزه روي گيشه روزنامه فروشي‌‏ها خاك مي‌‏خورند و اين بلايي است كه بر سر هر رسانه فرمانبرداري مي‌‏آيد. 
وي با تاكيد بر اينكه مردم شعور دارند گفت‌‏: اگر بخواهيم رسانه ها را مال خود كنيم، جامعه از رسانه داخلي سرخورده مي شود و براي به دست آوردن اطلاعات واقعي به رسانه هاي خارجي متوسل مي شود . 
وي از رشد رسانه‌‏هاي وابسته به دولت اظهار نگراني كرد و گفت‌‏: اگر رسانه هاي بله قربان گوي دولت افزايش يابد , روزي را شاهد خواهيم بود كه تعريف خبرنگار ايراني در اذهان جهاني زير سوال برود و از خبرنگار ايراني به عنوان شخصيتي ياد شود كه براي حفظ دولتمردان از حقوق مردم به خصوص كارگران هزينه مي كنند.
وي با تاكيد بر اينكه رسالت رسانه ها انعكاس اخبار است و تملق‌‏گويي نيست افزود‌‏: اگر دولت نهم هر يك از اين مطالب را قبول ندارد تعريف خود را از رسانه ارايه دهد، اماانتظار نداشته باشد بله قربان گويي را به عنوان رسالت خبرنگاري بپذيريم.
وي رسانه هاي حامي كارگر را آبروي جامعه كارگري دانست و گفت‌‏: بازي با آبروي كارگران را نمي‌‏پذيريم و چنانچه به رسانه هاي متعلق به جامعه كارگري تعرض شود، با يك فراخواني بزرگ، افشاگري بزرگتري راه مي‌‏اندازيم.
پايان پيام
1039- دبير اجرايي خانه کارگر استان قم : 
اگر ايلنا رسانه بي تفاوت و كم اثري بود، مورد غضب و خشم انحصار گران قرار نمي‌‏گرفت . دبير اجرايي خانه كارگر استان قم گفت‌‏: جرم خبرگزاري كار ايران بيان مشكلات تمامي اقشار كارگري است، به همين دليل مي خواهند زبان كارگران كه اين خبرگزاري است را ببرند. 
علي طالبي، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: اگر خبرگزاري كار مشكلات قشر كارگر را منعكس نمي‌‏كرد و يا كمرنگ منعكس مي‌‏كرد، متوليان امر از آن حمايت كرده و اين رسانه را تقويت نيز مي‌‏كردند. 
وي ايلنا را مورد غضب وزارت كار و امور اجتماعي دانست و گفت‌‏: وزارت كار ماموريت دارد تا خانه كارگر را قلع و قمع كند، به همين دليل خبرگزاري كار هم در دستور كار مسوولان براي فشار قرار گرفته است. 
اين مقام كارگري تصريح كرد: از اينكه مسوولان تماشاچي ظلم به خانه كارگر و تشكلات كارگري شده‌‏اند، متاسفم، اما بايد بدانند كه شرايط فعلي به سود نظام و جامعه كارگري نيست. 
او با اشاره به اينكه 40 درصد جمعيت كشور كارگري است، گفت: روزنامه كار و كارگر و خبرگزاري كار تنها رسانه هاي جامعه كارگري هستند كه حرف دل كارگران را منعكس كرده و سخنان آنان را بدون سانسور به اطلاع عموم مي‌‏رسانند. 
طالبي اظهار داشت: ايلنا ثابت كرده كه در پوشش اخبار كارگري به تشكل خاصي نظر ندارد و صحبتهاي تمامي تشكلات كارگري با هر نگرشي را منعكس مي‌‏كند. 
دبير اجرايي خانه كارگر استان قم مهمترين مزيت ايلنا را پوشش اخبار كارگري دانست و گفت‌‏: اگر نگوييم تمام رسانه ها، اما بيشتر رسانه ها اخبار كارگري را در حد بسيار كمي تحت پوشش دارند، اما ايلنا اين گونه نيست. 
او گفت‌‏: اگر خبرگزاري كار رسانه‌‏اي بي تفاوت و كم اثر بود، مورد غضب و خشم انحصار گران قرار نمي‌‏گرفت.
پايان پيام
1040ـ کارگران شرکت جهان رو به مدت 6 ماه حقوق نگرفته اند: 

دبیر اجرایی خانه کارگر ساوه اعلام کرد : 32 نفر از کارگران شرکت « جهان رو » مدت 6 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. همچنین کارفرما حق بیمه این کارگران را به سازمان تامین اجتماعی پرداخت نکرده است.( ایلنا 11/4/86) 


1041- شركت هاي پيماني معضل اساسي كارگران است : 
نماينده كارگران مازندران گفت‌‏: كارگران پيماني هيچ انگيزه‌‏اي براي انجام كار مفيد در واحدها ندارند. مرتضي پاكزاد، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: كارفرمايان شركت هاي پيماني حقوق ماهانه كارگران را با كسر كردن به آنها مي‌‏دهند كه اين عمل شركت‌‏هاي پيماني، واسطه گري بيش نيست. 
وي گفت‌‏: چه دليلي دارد كه در واحدها شركت‌‏هاي پيماني بيايند حقوق كارگران را از كارفرمايان بگيرند و سپس با تعديل آن را بدهند، آيا كارگر خود توان گرفتن حقوقش را ندارد. 
پاكزاد تصريح كرد‌‏: شركت هاي پيماني يك معضل اساسي براي كارگران شده و وزارت كار مي بايست با حذف آنها از سرنوشت كارگران، سبب تضمين امنيت شغلي اين قشر شود. 
پايان پيام
1042- كارگران شركت توليدي چوب پونل 3 ماه است حقوق نگرفته اند : 
قائم مقام خانه كارگر پاكدشت گفت‌‏: 200 كارگر شاغل در شركت توليدي صنايع چوب پونل 3 ماه است حقوق دريافت نكرده‌‏اند. عوض سلطاني، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: اين كارگران بن هاي كارگري خود را از سال 84 دريافت نكرده و مزاياي شغلي آنها نيز به طور كامل پرداخت نشده است. 
نايب رييس انجمن صنفي كوره پزخانه هاي خاتون‌‏آباد پاكدشت گفت‌‏: كوتاهي در پرداخت حقوق قانوني كارگران در شرايطي صورت مي پذيرد كه توليد و فروش كارخانه بسيار خوب بوده و مديريت با پرداخت نكردن حق كارگران، نسبت به تكميل و سرمايه گذاري در كارخانه اقدام كرده است. 
سلطاني گفت‌‏: كارگران معترض اين واحد توليدي در راستاي احقاق حقوق خود بارها در خانه كارگر پاكدشت تجمع اعتراض آميز برپا كردند . ( ایلنا 11 تیر 86) 
پايان پيام


1043- شركت مهسان با 400 كارگر تعاوني مسكن و مصرف ندارد : 
نماينده كارگران شركت مهسان واقع در شرق تهران گفت‌‏: اين واحد با داشتن بيش از 400 كارگر، تعاوني‌‏هاي مسكن و مصرف براي كارگران ندارند. 
اين نماينده كارگران، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود: از400 كارگر شاغل در شركت مهسان فقط 30 نفر رسمي و بقيه قراردادي هستند.
وي با تاكيد بر اينكه ميزان حقوق كارگران شركت طبق مصوبه شوراي عالي كار است، گفت: 183 هزار تومان تنها پاسخگوي بخشي از هزينه زندگي كارگران است. 
وي گفت‌‏: اين واحد در زمينه توليد كليد و پريز فعاليت مي‌‏كند و از نظر فروش نيز در موقعيت خوبي قرار دارد. 
اين نماينده كارگران در مورد طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار در مجلس شوراي اسلامي، افزود‌‏: خواسته جامعه كارگري از نمايندگان مجلس هفتم در آخرين سال كاري، تصويب طرح ساماندهي قراردادهاي كار است و اين خواسته برحق و منطقي است. 
پايان پيام


1044- دبير اجرايي خانه كارگر ساوه خواستار حل مشكلات كارگران "جهان رو" شد : 
دبير اجرايي خانه كارگر ساوه، با ارسال نامه‌‏اي به رييس اداره كار اين شهرستان، خواستار حل مشكل كارگران شركت جهان‌‏رو شد. به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا، متن اين نامه كه رونوشت آن به فرمانداري و نماينده ساوه نيز ارسال شده، به شرح زير است‌‏: 
در پي مراجعات مكرر 32 تن از كارگران شركت جهان‌‏رو به خانه كارگر در اعتراض به عدم پرداخت 6 ماهه حقوق و عدم واريز حق بيمه سازمان تامين‌‏اجتماعي به منظور برخورداري از مزاياي قانون بازسازي و نوسازي صنايع‌‏, همانگونه كه استحضار داريد شركت جهان‌‏رو در پي جلسات مكرر و در نهايت مصوبه كميسيون كارگري شهرستان ساوه، به سرمايه‌‏گذاران شركت بن‌‏رو ( تاپكو ) واگذارشد كه آقاي رجبعلي بنا كارفرماي شركت جهان‌‏رو نيز سهامداران شركت خودروسازي ( تاپكو ) بوده‌‏اند، لذا به لحاظ خريداري و دپوي ماشين آلات و دستگاههاي شركت تاپكو در گمركات كشور و بنا به درخواست كارفرما و مساعدت مسوولان شهرستان، مقرر شد كارگران جهان‌‏رو براي مدت 6 ماه از مراجعه به محل كار خودداري و كليه حقوق و مزاياي قانوني خود را طبق روال از طريق كارفرما دريافت كنند كه پس از سپري شدن مهلت مقرر و عدم احداث جهان‌‏رو جديد و قطع حقوق و مزايا از سوي كارفرما، با تلاش شوراي اسلامي كار، انجمن اسلامي و كليه كارگران، پرونده جهت جلوگيري از تضييع حقوق قانوني كارگران در مراجع حل اختلاف كار مورد رسيدگي قرار گرفت و كارفرما مكلف شد تا حصول نتيجه قطعي احداث جهان‌‏رو جديد و اشتغال مجدد كارگران، نسبت به محاسبه و پرداخت كليه حقوق و مزاياي قانوني و واريز حق بيمه اقدام نمايد.
در ادامه آمده است: اين روند تا پايان آذرماه 1385 ادامه داشته و با پيگيري كارفرما و موافقت شوراي عالي كار مقرر شد كارگران زير 25 سال جهت برخورداري از مقرري بيمه بيكاري از سوي اداره كار و اموراجتماعي به سازمان تامين‌‏اجتماعي معرفي و تعداد 34 تن از كارگران داراي سوابق پرداخت حق بيمه بالاي 25 سال به استناد قانون بازسازي و نوسازي صنايع از مزاياي بازنشستگي بهره مند شوند. در اين راستا كارفرماي جهان‌‏رو اعلام آمادگي كرده و رييس اداره صنايع و معادن نيز مبادرت به ارسال نامه به تامين‌‏اجتماعي كرده است. در ادامه آمده است: با عنايت به مراتب فوق و استناد به رونوشت نامه مديركل پيشگيري از بيكاري كارگري و بيمه بيكاري به منظور جلوگيري از تضييع حقوق كارگران، دستور فرماييد كارفرماي شركت جهان‌‏رو نسبت به محاسبه و پرداخت 6 ماه حقوق معوقه اين عده از كارگران و واريز حق بيمه آنان به حساب تامين‌‏اجتماعي اقدام و تمهيدات لازم از طريق سازمان محترم تامين‌‏اجتماعي در خصوص تحقق بازنشستگي كارگران مبذول فرماييد.
پايان پيام

1045- كارگران شركتهاي اقماري برق تهران مقابل اين شركت تجمع كردند : 
مسوول روابط عمومي اتحاديه كارگران صنعت آب و برق كشور گفت: بيش از 100 كارگر شركتهاي اقماري وابسته به برق تهران، در اعتراض به مطالبات معوقه خود از اين واحدها، در مقابل برق تهران واقع در سعادت آباد تجمع كرده‌‏اند. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, نوروز بلوكات گفت‌‏: اين كارگران از شركتهاي تدبير نيرو, ساخت نيرو, خدمات ترابري برق تهران و برق آرا هستند. 
وي با اشاره به اشتغال بيش از 300 كارگر در 4 شركت اقماري برق تهران، گفت‌‏: اين شركتها در دولتهاي گذشته از برق تهران جدا شده و به بخش خصوصي واگذار شدند كه نتيجه آن، به خطر افتادن امنيت شغلي كارگران و بدهي ميلياردي اين واحدها شده است.
بلوكات با اشاره به اينكه در گذشته نيز مديرعامل شركت برق تهران قول مساعد براي حل مشكلات كارگران شركتهاي اقماري داده بود، گفت‌‏: از وي مي‌‏خواهيم كه به قول خود عمل كرده و حقوق كارگران را استيفا كند. 
او گفت‌‏: در حال حاضر نماينده مديرعامل برق تهران در حال مذاكره با كارگران است. 
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1046- درهاي كميته امداد نيز بر روي كارگران قند اقليد بسته است : 
اين كارگران در حال حاضر به كارهاي فصلي و موقت مي پردازند  . يكي از كارگران تعليقي قند اقليد گفت‌‏: براي تامين خرجي كارگران تعليقي قند اقليد، حتي درهاي كميته امداد نيز بسته است. 
به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا, محمود چشم براه افزود: نزديك به 4 ماه از اخراج كارگران بخش كشاورزي قند اقليد مي‌‏گذرد و طي اين مدت تمامي اين كارگران به غير از انجام كارهاي فصلي و موقت چند روزه، راهي براي تامين معاش خانواده خود نداشته‌‏اند.
وي تاكيد كرد: اين وضعيت در حالي است كه تمامي كارگران قبل از اخراج خود‌‏ قصد داشتند بر مبناي حقوقي كه هر ماه از شركت مي گيرند، زندگي فرزندان جوان و دم بخت خود را سر و سامان دهند. 
وي گفت‌‏: هم اكنون نيز طلبكاران متعدد هر روز براي دريافت طلب خود به در خانه هاي اين كارگران مراجعه مي‌‏كنند. 
چشم براه با بيان اينكه در مشاغل چند روزه موقت، كارگران براي دريافت پول بيشتر مجبور هستند فرزندان خود را نيز در مزارع و مراتع به كار وادارند، افزود: ادامه اين وضعيت از نظر رواني ناممكن است. 
وي يادآور شد: در ادامه مراجعات كارگران به ادارات كار و محل كارخانه, هر كارگر بابت دستمزد فروردين ماه 60 هزار تومان به صورت علي الحساب دريافت كرده است، اما با وجود آنكه همگان در رابطه با وضعيت پيش آمده به كارگران حق مي دهند، هيچ كس حاضر نيست براي آنها گامي بردارد.
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1047- روزانه هزار كارگر قراردادي در استان تهران اخراج مي شوند : 
كارگران قراردادي در آينده سياه خود، قوانين كار و مجريان آن را جستجو مي‌‏كنند . رييس اتحاديه كارگران پيماني و قراردادي سراسر كشور گفت: روزانه هزار كارگر قراردادي و پيماني در استان تهران اخراج مي‌‏شوند و متاسفانه دولت نيز از كارگران قراردادي حمايت نمي‌‏كند. 
رجبعلي شهسواري، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود: از اين تعداد كارگر اخراجي، كمتر از 20 درصد آنها حكم بازگشت به كار دريافت كرده و بقيه به بيكاران اجتماع اضافه مي‌‏شوند. 
وي گفت: دولت، مقصر اصلي در معضل عدم برقراري امنيت شغلي كارگران پيماني و قراردادي كشور است كه در اثر به كارگيري شركت‌‏هاي پيمانكاري و خدماتي كه با كمترين قيمت پيشنهادي در مناقصه شركت مي‌‏كنند. كارگران كشور را به دست قانون‌‏شكنان سودجو مي‌‏سپارد. 
اين مقام كارگري اظهار داشت: شركت‌‏هاي پيمانكاري كه سعي در اجراي دقيق قانون و استيفاي حقوق كارگر دارند، با نرخ بالا در مناقصات شركت مي‌‏كنند كه اين رقم‌‏هاي كاري بالا مورد قبول مسوولان مربوطه نيست. 
شهسواري گفت: متاسفانه در سايه بي‌‏توجهي مسوولان، كارگران قراردادي كشور كه محكوم به دل‌‏نگراني و گذشت از حقوق مسلم شغلي خود هستند، همچنان در آينده سياه خود, قوانين كار و مجريان آن را جستجو مي‌‏كنند. 
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1048- هدف از فشار بر ايلنا، حذف صداي كارگران است : 
دبير اجرايي خانه كارگر استان سمنان گفت‌‏: هدف از فشار بر خبرگزاري كار، حذف صداي كارگران از جامعه رسانه‌‏اي كشور است. حسين طاهرزاده، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا, افزود‌‏: وقتي ديوان عدالت اداري براي صدور حكم در خصوص انتخابات كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور يك سال زمان صرف مي‌‏كند اما وزيركار در چند روز آن حكم را نقض مي‌‏كند، فشار به خبرگزاري كار ايران نيز چندان دور از ذهن نيست. 
وي با بيان اينكه اخبار وزارت كار بيشتر از دبيران اجرايي در ايلنا منعكس مي‌‏شود، گفت‌‏: وزارت كار به اين موضوع هم رضايت نمي‌‏دهد و خواستار تعريف و تمجيد تشكلات كارگري از خود است.
اين مقام كارگري يكي از ويژگيهاي ايلنا را مصاحبه با همه تشكلات كارگري با هر نگرشي دانست و گفت: اين ويژگي يك رسانه آزاد است.
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1049- قرارداد موقت ظلم به كارگران است : 
بهسازي قرار دادهاي موقت،كارگران را از استثمار رها مي كند . نماينده كارگران كارخانه صندوق نسوز كاوه، گفت‌‏: تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار در مجلس , كارگران را از برده‌‏داري و استثمار رها مي سازد . 
"مهدي وحيدي" ، در گفت و گو با خبرنگار كارگري ايلنا افزود: در حال حاضر برخي از كارگران با بيش از 7 سال سابقه ازكار اخراج مي شوند، كه اين عمل ظلم به جامعه كارگري است . 
وي، گفت‌‏: در حال حاضر برخي كارفرمايان اقدام به انعقاد قرارداد يك تا سه ماهه با كارگران كرده اند تا بتوانند پس از اتمام مدت قرارداد ، آنها را بدون هيچ مشكلي اخراج نمايند. 
وحيدي، در مورد وضعيت توليد و مطالبات كارگران اين واحد،گفت‌‏: صندوق نسوز كاوه از نظر توليد و فروش در موقعيت مناسب قرار دارد و بيش از 200 كارگر در اين واحد مشغول كار هستند و حقوق و مطالبات آنها طبق قانون كار پرداختمي شود، و مشكلي از اين بابت وجود ندارد.
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1050ـ کارگران شرکت ایران نیدل از کاراخراج شدند: 

مدیریت شرکت « ایران نیدل » واقع در شهر صنعتی رشت ، 210 کارگر را از کار اخراج کرد. مبلغ 800 میلیون تومان وام برای اشتغال کارگران از سوی دولت در اختیار کارفرما قرار گرفته بود. ( ایلنا 12/4/86 ) 


1051- نظارت بازرسان كار آبادان ضعيف است : 
نماينده كارگران خوزستان گفت‌‏: نظارت بازرسان اداره كار و امور اجتماعي آبادان بر نحوه رفتار كارفرمايان با كارگران بسيار ضعيف است.
مصطفي نظري ، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود : در صورت حضور مستمر و نظارت دقيق بازرسان كار در واحدها كارفرمايان مجبور به رعايت مفاد قانون كار خواهند شد . 
وي گفت‌‏: بسياري از كارگران واحدها به دليل نبود اين اهرم قانوني حق و حقوقشان از جانب كارفرمايان مورد تضييع قرار مي‌‏گيرد . 
نظري تصريح كرد : از مديريت اداره كار استان خوزستان مي‌‏خواهيم در اين رابطه اقدام كرده تا كارگران بتوانند از مصوبات شوراي عالي كار بهره‌‏مند شوند . 
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1052 - تعداد 40  كارگر ديسكلنت، 3ماه حقوق معوق دارند :  
دبير اجرايي خانه كارگر استان سمنان، از 3 ماه حقوق معوقه كارگران ديسكلنت خبر داد . 
حسين طاهرزاده در گفت و گو با خبرنگار كارگري ايلنا‌‏ با اشاره به اشتغال 40 كارگر در اين واحد توليد لنت اتومبيل ،گفت‌‏: با وجودي كه فروش اين واحد مطلوب است و هفته اي 2 ماشين از محصولاتش را به فروش مي رساند اما مديريت آن حاضر به پرداخت حقوق معوقه كارگرانش نيست.
وي تصريح كرد‌‏: كارگران چون مي دانند شكايت فايده اي ندارد و ماهها زمان مي برد از انجام شكايت صرف نظر كرده اند . ( ایلنا 12/4/86 )
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1053- بايدكارخانه صنايع كاغذ سازي حرير راه اندازي شود : 
اعضاي هيات مديره همچنان بر فروش كارخانه تاكيد دارند . نماينده كارگران كارخانه صنايع كاغذ‌‏سازي حرير قائمشهر گفت‌‏: بر اساس نظر كارشناسان شركت آتيه سازان صبا كه اين واحد زيرمجموعه آن است، بايد خطوط توليد كارخانه صنايع كاغذ‌‏سازي حرير راه اندازي شود. 
حسين بابايي،  در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: به تازگي سازمان بازنشستگي كشوري با تاسيس و ثبت شركت آتيه سازان صبا، كارخانجات وابسته را زير مجموعه اين شركت كرده ‌‏است. 
وي گفت‌‏: طي بازديدي كه كارشناسان آتيه سازان صبا در چند روز گذشته از كارخانه صنايع كاغذ سازي حرير قائمشهر داشتند، اعلام كردند كه خطوط توليد اين واحد هر چه سريعتر بايد راه اندازي و فعاليت توليد و كار از سر گرفته شود. 
بابايي تصريح كرد‌‏: مديرعامل اين واحد نيز مصمم به راه اندازي خطوط توليد و اشتغال كارگران است، اما برخي اعضاي هيات مديره همچنان تاكيد بر فروش كارخانه حرير را دارند. 
بابايي در مورد وضعيت حقوق و مطالبات كارگران افزود‌‏: با توجه به تعطيلي اين واحد، كارگران مطالبات معوقه ندارند و فقط حقوق خرداد ماه سال جاري تا كنون پرداخت نشده است. 
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1054- نمايندگان مجلس هفتم، قراردادهاي موقت كار را ساماندهي كنند : 
نماينده كارگران شركت يخساران گفت‌‏: كارگران قراردادي به خاطر نداشتن امنيت شغلي به آينده شغل خود اميدوار نيستند. مجتبي محبي‌‏فرد، در گفت و گو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: برخي از كارفرمايان در واحدها كارگران را مجبور به انعقاد قرارداد روي كاغذ سفيد مي‌‏كنند و سپس مفاد آن را به نفع خودشان تنظيم كرده و هر موقع نياز بدانند دست به اخراج اين عده از كارگران مي‌‏زنند. 
وي گفت‌‏: وزارت كار نبايد اجازه دهد حق و حقوق كارگران بدين گونه در واحدها مورد تضييع قرار گيرد. 
اين نماينده كارگران تصريح كرد: طرح بهسازي قراردادهاي كار بهترين راهكار براي ساماندهي اين نوع قراردادهاي كار است و انتظار مي‌‏رود نمايندگان مجلس هفتم اين مشكل مهم جامعه كارگري را حل كنند. 
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1055 - كارفرماي ايران نيدل براي اشتغال 260 كارگر 800 ميليون تومان وام گرفته است :  

تعداد 210  تن از اين كارگران اخراج شده اند . عده‌‏اي از كارگران شركت ايران نيدل واقع در شهر صنعتي رشت، طي نامه‌‏اي به احمدي نژاد رييس جمهور، خواستار رفع مشكلات خود شدند. به گزارش ايلنا، در ابتداي اين نامه آمده است: ما كارگران شاغل در شركت ايران نيدل كه از سال 81 بر اساس قانون طرح ضربتي اشتغال از طريق گزينش اداره كل كار و امور اجتماعي استان گيلان مشغول به كار شديم، به ازاي هر كدام از ما كارگران، مبلغ 3 ميليون تومان به كارفرما وام پرداخت شد و با اشتغال 260 نفر از جوانان اين استان، كارفرما بالغ بر هفت ميليارد و هشتصد ميليون ريال وام دريافت كرد. 
كارگران شاغل در اين شركت، در بخش ديگري از اين نامه آورده‌‏اند: كارفرما طي دو مرحله اقدام به بازخريدي و اخراج كارگران كرده و با پايان يافتن مدت قرار داد، باقيمانده كارگران به 50 نفر رسيده و جوي در كارخانه حاكم شده كه در پايان شهريور، بقيه كارگران نيز اخراج خواهند شد.
كارگران از رييس جمهور خواستار احقاق حق خود شده و افزوده‌‏اند: طي مراجعات مكرر به اداره كل كار و امور اجتماعي گيلان، نتيجه ‌‏اي حاصل نشده و همه دستگاههاي دولتي از قبيل استانداري و اداره كار نبايد به دلايل مختلف حق را به كارفرما بدهند و كارگر هميشه مظلوم واقع شود. 
اين كارگران از احمدي نژاد خواسته اند كه به وضع بيكاري جوانان استان گيلان رسيدگي جدي شود، به خصوص كارگران ايران نيدل.
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1056ـ بازداشت دو تن از فعالان کارگران شرکت واحد : 

ابراهیم مددی و سید رضا نعمتی نمایندگان سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی تهران ، که برای پیگیری مطالبات سندیکا به اداره کار استان تهران مراجعه کرده بودند، توسط ماموران نیروی انتظامی کلانتری بهارستان بازداشت و پس از 24 ساعت آزاد شدند. ( وبلاگ سلام دمکرات 13/4/86 ) 

1057- تشويق رسانه ها به انعكاس اخبار كارگران، يكي از راههاي حفظ وحدت ملي است : 
نبايد با رسانه هاي منتقد برخورد شود 
نماينده سابق كارگران ايران در سازمان جهاني كار (ILO) گفت‌‏: جامعه كارگري ايران براي انعكاس خواسته‌‏هاي خود به كمك رسانه‌‏هاي مستقل و منتقد احتياج مبرم دارد. 
به گزارش خبرنگار - خبرگزاري دولتی كار ايران- ایلنا در تاریخ13 تیر 1386  : جبارعلي سليميان، با بيان اينكه در حال حاضر به غير از خبرگزاري كار ايران و چند نشريه، رسانه ديگري براي انعكاس آلام و مشكلات جامعه كارگري وجود ندارد، گفت‌‏: مسوولان نظام بايد در راستاي تقويت و توسعه دموكراسي, زمينه لازم را براي حضور پوياتر رسانه‌‏هاي منتقد فراهم آورند . 
وي با اشاره به گستردگي طبقه كارگري در ايران، گفت‌‏: از آنجا كه سال 86 به نام سال اتحاد ملي نامگذاري شده است، تشويق رسانه ها به انعكاس اخبار كارگران، يكي از راههاي حفظ وحدت ملي است. 
وي يادآور شد: در بيشتر جوامع، رسانه‌‏هاي تحت نفوذ صاحبان قدرت كمتر به انعكاس اخبار طبقات مظلوم جامعه تمايل نشان مي‌‏دهند.
اين فعال كارگري با بيان اينكه مطبوعات ايران نيز كمتر به مشكلات كارگران توجه مي‌كنند، يادآور شد: انعكاس اعتراضات سال گذشته كارگران فرش البرز و حادثه شهر بابك در ايلنا نشان داد كه بر خلاف آنچه در مطبوعات كشور تا كنون منتشر شده، جامعه كارگري با مشكلات جدي روبه‌‏رو است. 
عضو كانون شوراهاي اسلامي كار استان يزد تاكيد كرد‌‏: در حال حاضر فضاي مطبوعات كشور بيشتر مواقع در مقابل مسايل كارگري سكوت كرده و رسانه‌‏هاي مختلف با ترديد و تشويق، تنها در مواقعي مانند تعيين دستمزدها يا اصلاح قانون كار كه صداي اعتراض كارگران كشور به اوج خود مي‌‏رسد، تنها بخشي از اين اعتراضات را منعكس مي‌‏كنند. 
وي در مورد تهديداتي كه به تازگي از سوي برخي مسوولان عليه رسانه‌‏هاي منتقد صورت گرفته است‌‏, گفت‌‏: با توجه به اينكه مسوولان كشور امروز خود را مدافع آزادي بيان مي‌‏دانند، نبايد با رسانه هايي كه در چارچوب مقررات كشور، گوشه‌‏اي از حقايق جامعه‌‏ كارگري را منعكس مي‌‏كنند برخورد نمايند. 
سليميان تاكيد كرد: امروز ايلنا به عنوان رسانه مستقل جامعه كارگري در خصوص انتشار اخبار كارگري رويه منتقدانه‌‏اي دارد‌‏, به طوري كه در مورد مشكلات كارگران‌‏, نقطه نظرات عالي فعالان صنفي كارگري را منعكس مي‌‏كند.
نماينده پيشين كارگران ايران در سازمان جهاني كار افزود‌‏: از آنجا كه ايلنا در نزد فعالان كارگري كشورهاي جهان, رسانه‌‏اي شناخته شده و معتبر است، هر گونه اعمال محدوديت براي اين رسانه، موجب كنجكاوي مجامع جهاني و واكنش فعالان حقوق بشر خواهد شد. 
وي افزود: اگر اخبار كارگري ايلنا از سوي رسانه هاي خارجي مورد استفاده قرار مي‌‏گيرد، تنها به دليل فضاي محدود و ناامني است كه به موجب قوانين دست و پاگير براي مطبوعات فراهم شده است و به هيچ عنوان تاييد كننده پياده نظام بودن دشمن نيست. 
پايان پيام

         1058  - سیل زده گان سراوان در آوار روستا ها زندگی می کنند:  

- به گزارش روزنامه اعتماد در تاریخ پنج شنبه 14 تیر 1386 . گروه اجتماعي؛ بين 800 نفر از اهالي يکي از روستاهاي سراوان که به مدت سه روز، کليه راه هاي ارتباطي آنها با ساير مناطق قطع شده بود، فقط 400 کنسرو و نان خشک توزيع شده است.

ايرج رستم زهي، رئيس شوراي شهر سراوان که توزيع کمک به سيل زدگان سراوان را ناعادلانه مي داند به اعتماد مي گويد؛ «کمک رساني به روستاهاي اطراف جال، کلگان و بم پشت خيلي ضعيف بوده است و حتي بين اهالي يک روستا که در محاصره سيل گير افتاده بودند، با هلي کوپتر فقط تعدادي آب معدني، 400 عدد تن ماهي و نان خشک توزيع شده است.» وي مي افزايد؛ «بعد از اعتراضات مردم مناطق سيل زده، مردم زاهدان براي کمک رساني به سيل زدگان وارد صحنه شدند. مسوولان امداد هم چادرها را در جايي خارج از محل زندگي سيل زدگان نصب کرده اند، اين در حالي است که هم تعداد چادرها براي اسکان سيل زدگان کافي نيست و هم اينکه سيل زدگاني که مي خواهند در کنار وسايل منازل فرو ريخته خود باشند، تمايلي به سکونت در اين چادرها ندارند.» رستم زهی می گوید : « حتي هنوز وسايل مردم زير آوار باقي مانده است و حداقل امکاناتي که بايد به آنان داده شود يعني يک چادر از آنان دريغ شده است و مردم مي خواستند که ما به آنها چادري براي سکونت برسانيم چون بسياري از آنان در آوارهاي منازلشان زندگي مي کنند.»
هفته سوم تیر ۸۶  ( جولای ۲۰۰۷ ) 
           
       1059 ــ توسط هیات اختلاف 5 کارگرکارخانه مازیران اخراج شدند: 
به گزارش روزنامه اعتماد در تاریخ 16 تیر۸۶ ، با راي هيات حل اختلاف 5 کارگر کارخانه مازيران اخراج شدند و هنوز به پرونده 8 کارگر ديگر اخراجي اين کارخانه توسط اداره کار نوشهر رسيدگي نشده است.

1060ــ بیکار شدن کارگران سه کارخانه نساجی ایلام : 

مجموعه کارخانه هاي نساجي آرام نخ، ميعاد نخ و مونا نخ ايلام به طور کامل تعطيل و 70 کارگر بيکار شدند. کمبود نقدينگي، نبود همکاري بانک هاي عامل و مشکلات مالي علت اصلي تعطيلي اين واحدها عنوان شده است. 

1061ــ جدا از تعلیق54 نفری سندیکای شرکت واحد ،4 کارگر دیگر نیز حکم اخراج گرفتند : 

هيات هاي حل اختلاف اداره کار شهر تهران تاکنون علاوه بر تاييد احکام اخراجي که در هيات هاي تشخيص اين ادارات براي گروه 54 نفري فعالان تعليقي شرکت واحد صادر شده، براي 4 کارگر ديگر حکم اخراج صادر کرد. همچنين در هفته گذشته يکي از سنديکاليست ها که براي پيگيري اين پرونده به مراجع قضايي مراجعه کرده بود پس از بازداشت چندساعته آزاد شد.

1062ــ کارگران شاغل صنایع چوب پونل حقوق دریافت نکردند: 

 دويست کارگر شاغل در صنايع چوب پونل 3 ماه است حقوق دريافت نکرده اند. به گفته يکي از فعالان کارگري پاکدشت، کوتاهي در پرداخت حقوق قانوني کارگران در شرايطي صورت مي پذيرد که توليد و فروش کارخانه مناسب بوده و مديريت با پرداخت نکردن حق کارگران، نسبت به تکميل و سرمايه گذاري در کارخانه اقدام کرده است.

1063ــ بی حقوقی فعال کارگری سمنان : 

 يک فعال کارگري در استان سمنان از 3 ماه حقوق معوقه کارگران ديسکلنت خبر داد. او گفت چون کارگران مي دانند شکايت فايده يي ندارد و ماه ها زمان مي برد از انجام شکايت صرف نظر کرده اند.

1064ــ تهدید به اخراج کارگران کارخانه ایمن ظرف قزوین توسط مدیریت کارخانه : 

« کريمي» از فعالان کارگري استان قزوين گفت ؛ مديريت کارخانه «ايمن ظرف قزوين» با رد نکردن حق بيمه کارگران، گزارش ترک کار براي بعضي از آنان از بهمن ماه سال 85 و گرفتن برگه سفيد امضاي تسويه سال 86 با تهديد به اخراج، حقوق کارگران را تضييع مي کند.

1065ــ بلاتکلیفی بازنشستگان شهرری : 

 يکي از مقامات کانون بازنشستگان تامين اجتماعي شهرري از اعتراض بازنشستگان به دريافت حقوق توسط عابربانک ها خبر داده است. او مي گويد؛ بسياري از بازنشستگان به دليل کم سوادي و کهولت سن قادر به کار کردن با اين دستگاه ها نيستند.
به نقل از روزنامه اعتماد : 

 
1066- چرایی و ضعیت خبرگزاری ایلنا و مشکلات آن: 

سعيد فرزانه
يکي، دو ماه پيش از مسعود حيدري (مديرعامل مستعفي ايلنا) پرسيدم «چرا به دزديدن و تغيير نام منبع اخبار کارگري ايلنا توسط رسانه هاي داخلي و خارجي اعتراض نمي کنيد؟» گفت «همين که اين خبرها منتشر مي شوند کافي است.» حالا فکر مي کنم حيدري به سال هايي اشاره مي کرد که يافتن خبري از وضع کارگران در رسانه ها کيميا بود؛ به سال هاي قبل از تولد ايلنا. وقتي اوج توجه رسانه ها به کارگران، اعلام بن هاي کارگري و نهايتاً انتشار خبر نرخ حداقل دستمزد در ابتداي هر سال بود. اگر کارگران کفش شادان پور پس از ماه ها بيکاري و عدم دريافت حقوق شاهد فروش ابزار توليد کارخانه شان بودند و کسي صداي اعتراض شان را نشنيد، اگر کارگر جوان خودروسازي به خاطر فشار کار ناشي از سرعت غيراستاندارد خط توليد ايستاده سکته کرد و کسي باخبر نشد، اگر پس از تعطيلي تنها کارخانه شهر مرزي «ايرانشهر» کسي از دولت نپرسيد چرا صدها کارگر اين کارخانه را مجبور کرديد ــ براي زنده ماندن ــ کالايي که تا پيش از اين خود توليد مي کردند را حالا به صورت قاچاق وارد کنند و... به اين دليل ساده بود که خبرگزاري کار ايران هنوز تاسيس نشده بود. سانسور و بي توجهي به اخبار کارگري توسط ساير رسانه ها جاي تعجب ندارد. کاملاً عادي است چون آنها غالباً طبق منافع تعريف شده گروه حامي خود عمل مي کنند و ارزش هر خبري را با متر منفعت شخصي و گروهي مي سنجند وقتي بايد تعجب کرد که رسانه يي فراي ملاحظات سياسي و حزبي يک تنه اين را به هم مي ريزد و راهي جديد در پيش مي گيرد، آنچه ايلنا به انجام رساند.
من به عنوان کسي که پيش از پيدايش ايلنا پيگير اخبار کارگري بوده است به شما اطمينان مي دهم اگر ايلنا خود را در چارچوب قواعد سياسي و حزبي محبوس مي کرد هيچ وقت ما از علت مرگ چهار کارگر در شهربابک خبردار نمي شديم، ما هيچ وقت قادر به درک خودسوزي کارگر معدن قلعه زري در بيرجند يا حلق آويز شدن کارگر کنف کار رشت نبوديم. اصلاً به گوش مان نمي رسيد که 9 کارگر در زرند بر اثر انفجار معدن در عمق 240 متري زمين جان دادند... چه کسي جرات مي کرد از اضمحلال پنج هزار خانواده کارگري در قائمشهر بنويسد؟
ايلنا مي توانست بولتن حزبي باشد، اخبار بي دردسر منتشر کند و اسير اين رخوت همه گير شود. اما با کمال جديت بر انتشار اخبار کارگري صادقانه ايستاد و هزينه داد.
حالا که مشغول خواندن اين نوشته هستيد 72 ساعت است که هيچ خبري از وضع کارگران ايران در دست نيست. خبرگزاري کار ايران (ايلنا) به خاطر تعدد شکايات دولتي به مدت نامعلومي تعطيل شده است.
1067- عدم تصویب ارتقای شغلی تو سط وزیر آموزش و پرورش : 

به نقل از اعتماد درتاریخ 16 تیر 86  ، وزير آموزش و پرورش گفت؛ بر اساس ماده 5 مصوبه هيات دولت در سال 83 معلمان داراي مدرک تحصيلي فوق ليسانس و بالاتر مي توانستند يا از طرح ارتقاي شغلي يا از هم طرازي هيات علمي استفاده کنند که به پيشنهاد آموزش و پرورش، هيات دولت اين بند را حذف کرد.
1068- حکم حقوقی پرستاران صادر نشد: 

به نقل از اعتماد در تاریخ 16 تیر 86، معاون پشتيباني سازمان نظام پرستاري، صادر نشدن احکام حقوقي پرستاران دانشگاه هاي علوم پزشکي تهران، شهيد بهشتي و تعدادي ديگر از دانشگاه هاي علوم پزشکي را سوال برانگيز خواند و گفت؛ با توجه به گذشت 4 ماه از آغاز سال، اين روند نگران کننده است. 
1069- مرحله دوم اخراج اتباع خارجی از ایران : 
به نقل از اعتماد در تاریخ 16 تیر 86 ، وزير کشور با اشاره به آغاز مرحله دوم طرح بازگشت اتباع خارجي در چند روز آينده گفت؛ در اين مرحله براي افرادي که امکان حضور در بازار کار ايران را دارند، هماهنگي هاي لازم با مراکز کاريابي انجام و اطلاعيه آن نيز صادر شده است. 

1070- هر سال 45 هزار نفر به بیکاران کشور اضافه می شود:  

به نقل از ایسنا در تاریخ 17 تیر 86 ؛ سيدمحمد جهرمي وزير کار و امور اجتماعي با بيان اينکه در سال گذشته 927 هزار نفر براي دريافت تسهيلات به صندوق امام رضا(ع) معرفي شده اند، گفت؛ در سرشماري سال 85 تعداد بيکاران مطلق موجود 110 هزار و 31 نفر اعلام شده است که 55 درصد آن در شهر و 45 درصد آن در روستاها بوده اند و با توجه به هرم سني جوانان در هر سال حداقل 45 هزار نفر در سال به بيکاران کشور اضافه خواهد شد و از اين لحاظ نرخ بيکاري با توجه به نرخ کاهش جمعيت ثابت خواهد ماند. 
1071- بدون شرح : 
به نقل از روزنامه اعتماد در تاریخ 17 تیر 86 

چاره ای جز خصوصی سازی نداریم . 

ابوالقاسم حکيمي پور عضو هيات علمي دانشگاه علامه طباطبايي گفت؛ با توجه به شرايط کنوني بين المللي، اقتصاد کشور در حال حاضر راهي جز اجراي اين برنامه ندارد.با وجودي که خصوصي سازي از ارکان تعديل اقتصادي است اما روند اجرايي شدن آن از ابتدا تاکنون کند بوده است. دخالت بيش از اندازه دولت در زمينه هاي اقتصادي در دولت هاي هفتم و هشتم مشکلاتي را براي اقتصاد کشور ايجاد کرده بود به نحوي که بانک جهاني و صندوق بين المللي پول براي ارائه تسهيلات به ايران اشکال تراشي هايي را انجام مي دادند. در زمان دولت هشتم مساله عضويت در سازمان تجارت جهاني مطرح شد که اين امر به دليل کمرنگ بودن فعاليت هاي اقتصادي بخش خصوصي در کشور محقق نشد. دولت هشتم نيز براي رفع اين مشکل در برخي از وزارتخانه ها کميته هايي براي واگذاري شرکت هاي دولتي تشکيل داد. در حال حاضر نيز با وجودي که دستيابي به عدالت اجتماعي و توسعه اقتصادي از شعارهاي اين دولت است اما برخي از مخالفان فعاليت هاي اقتصادي دولت را در جهت حرکت هاي سياسي مي دانند. دولت نهم معتقد است انجام واگذاري ها نبايد با سرعت انجام شود و تا سال 1404 مي توان اين امر را ادامه داد و اين امر سبب شده تا شتابي براي واگذاري شرکت ها نداشته باشد. دولت نهم همچنين معتقد است بخش خصوصي به دليل عدم توسعه اقتصادي کشور پس از تصدي شرکت ها براي دستيابي به سود بيشتر اقدام به افزايش قيمت خدمات و کالاها خواهند کرد. دولت نهم شرايط کنوني اقتصاد کشور براي انتقال سريع فعاليت هاي اقتصادي به بخش خصوصي را مناسب نمي داند. دولت در زمان حاضر بند «ج» اصل 44 قانون اساسي را در بخش هاي مختلف اقتصادي به صورت متوازن اجرايي نکرده است. ايجاد معاونت هايي خاص در وزارتخانه هاي مختلف کشور براي اجراي برنامه هاي خصوصي سازي ضروري است. اين معاونت ها مي توانند با ارزيابي مناسب معايب و مزاياي وزارتخانه مربوطه را مشخص و وضعيت نيروي انساني و نرخ بيکاري احتمالي را پس از انجام واگذاري محاسبه کنند. در مورد شرکت هاي زيان ده نيز بايد گفت که واگذاري اين شرکت ها بايد به صورت تدريجي باشد به نحوي که ابتدا 50 درصد از سهام آنها به بخش خصوصي واگذار شود. البته امکان تغيير و تحول مديريتي در بخش خصوصي بيشتر از بخش دولتي است. اين امر امکان سوددهي شرکت هاي ضررده دولتي را افزايش مي دهد. تسهيل در سرمايه گذاري خارجي، تغيير هدف سازمان هاي دولتي و استفاده از سرمايه هاي ايرانيان خارج از کشور براي بهبود روند فعاليت هاي اقتصادي شرکت هاي ضررده و افزايش ميزان سوددهي آنها مناسب است.
1071- اعتراض انجمن دارو سازان :  

به نقل از اعتماد در تاریخ 17 تیر 86 ، دبير انجمن داروسازان ايران بر اشتباه بودن محاسبات در حذف تعرفه از نسخه هاي کمتر از 400 تومان تاکيد کرد. دکتر سعيد واقفي با اشاره به اعتراض انجمن داروسازان به اين مصوبه و پيگيري آن از طريق سازمان نظام پزشکي کشور افزود؛ در نامه يي که به سازمان نظام پزشکي نوشته ايم، اين موضوع تشريح و پيامدهاي آن ذکر شده است.
1072- افزایش بزهکاری نوجوانان : 

به نقل از اعتماد در تاریخ 17 تیر 86 ، افت تحصيلي و نبود برنامه هاي اوقات فراغت، بزهکاري نوجوانان را 15 درصد افزايش داده است. افت تحصيلي پايه اول متوسطه 25 درصد افزايش يافته به گونه يي که اغلب اين دانش آموزان مردود شده يا ترک تحصيل کرده اند و به طور حتم اين امر را مي توان در افزايش 15 درصدي بزهکاري نوجوانان دخيل دانست. 

1073- کافه تیتر یک مرکر فرهنگی در تهران بسته شد:  

به نقل از اعتماد در تاریخ 17 تیر 86  ، گروه اجتماعي؛سرانجام کافه تيتر بعد از يک سال و چهار ماه فعاليت براي هميشه از سوي اداره اماکن بسته شد. بهنام قلي پور، مديرعامل کافه تيتر صحت اين خبر را تاييد کرد و گفت؛ در سوم دي ماه سال گذشته کافه تيتر به علت عدم مجوز کافي شاپ به مدت يک روز پلمب شد. پس از آن در مدت 6 ماه با تکميل کردن پرونده تمامي اسناد و مدارک لازم را از طريق اتحاديه صنف کافي شاپ تحويل اداره اماکن داديم. در اين مدت برخي از سياستمداران و مديران ارشد دستگاه هاي اجرايي کوشيدند تا از پلمب کافه تيتر جلوگيري کنند. وي در پاسخ به اعتماد مبني بر علت بسته شدن کافه تيتر ادامه داد؛ صلاحيت ما در تمامي اين مدت تحت بررسي بود تا اينکه 16 تير ماه صلاحيت ما از سوي اداره امکان در اداره کافه تيتر رد شد. متاسفانه آنها هيچ دليلي براي عدم فعاليت کافه تيتر ذکر نکردند. کافه تيتر در 15 اسفند ماه سال 84 با حضور تعدادي از روزنامه نگاران پيشکسوت و شاگردان شان افتتاح شد. کافه محلي بود که در آن امکان ديدار روزنامه نگاران و چهره هاي اجتماعي، فرهنگي و سياسي روز وجود داشت. در اين مدت حدود 95 برنامه آزاد در اين محل اجرا شد که هيچ يک از آنها داراي نکاتي نبودند که حتي تذکري از اداره اماکن دريافت کند اما 6 ماه پيگيري هاي پي در پي بيتا صالحي و بهنام قلي پور هيچ نتيجه يي در تصميم اداره اماکن نداشت.

1074- ما معلم حق تدریس استخدام نمی کنیم: 

به نقل از اعتماد در تاریخ 18 تیر ، وزير آموزش و پرورش گفت؛ به هيچ عنوان وزارت آموزش و پرورش، معلم حق التدريس جديد جذب نمي کند. محمود فرشيدي با بيان اينکه در حال حاضر حدود 49 هزار معلم حق التدريس در آموزش و پرورش فعاليت مي کنند، اضافه کرد؛ اين معلمان علاقه مند هستند که هر چه زودتر تکليف وضعيت استخدامي آنها مشخص شود. 
1075-  پیشبرد سیاست خصوصی سازیو سهام عدالت :

به نقل از اعتماد تاریخ 18 تیر 86 ، گروه اجتماعي؛ معاون امور اجتماعي سازمان بهزيستي کشور درباره واگذاري سهام عدالت به مددجويان سازمان بهزيستي گفت؛ از مجموع مددجويان اين سازمان در حوزه هاي اجتماعي و توانبخشي معلولان اسامي و کدهاي ملي يک ميليون نفر به سازمان خصوصي سازي اعلام شده و مورد پذيرش اين سازمان قرار گرفته است. سيد مهدي سيدمحمدي در جشن بزرگ بانوان سازمان بهزيستي که در تالار وزارت کشور برگزار شد، در جمع خبرنگاران گفت؛ سازمان خصوصي سازي نيز در مرحله واگذاري و توزيع برگه هاي سهام عدالت است. بنابراين اين نويد را به خانواده هايي که خدمات مستمر سازمان بهزيستي را دريافت مي کنند مي دهد که تا پايان سال جاري سهام عدالت را دريافت مي کنند. او ادامه داد؛ سهام عدالت شامل کساني که از خدمات موردي اين سازمان استفاده مي کنند، نمي شود و تنها کساني که خدمات مستمر دريافت مي کنند، مي توانند سهام عدالت بگيرند. همچنين عده يي از ميان خانوارهاي تحت پوشش اين سازمان که حدود 400 هزار نفر هستند در مرحله اول توزيع سهام عدالت پذيرش شده اند. سيدمحمدي از آمار پشت نوبتي ها هم صحبت به ميان آورد؛ در حال حاضر 60 هزار خانوار تشکيل پرونده داده اند که حدود 170 تا 180 هزار پشت نوبتي را تشکيل مي دهند. او با بيان اينکه با رايزني هاي انجام شده با وزارت رفاه و سازمان مديريت توافقاتي حاصل شده است اظهار اميدواري کرد، رقم درخواستي بهزيستي براي پوشش اين افراد، 50 ميليارد تومان بوده است، اما هر اندازه اعتبار براي اين افراد (پشت نوبتي ها) اختصاص يابد با همان اعتبار آنها را پذيرش مي کنيم. بيمه زنان خانه دار هم بخش ديگري از صحبت هاي او بود؛ بيمه اين قشر سابقه يي چهار تا پنج ساله دارد که در گذشته توسط بانک ها انجام مي شد اما مشکلاتي براي اجرايي شدن داشت. بنابراين سازمان بهزيستي اين طرح را بازنگري کرد و به تازگي نيز از طريق مرکز امور زنان و خانواده رياست جمهوري نيز طرحي تقديم کرده که در مرحله تصويب در کميسيون اجتماعي هيات دولت است. در اين طرح سازمان بهزيستي نيز نظرات خود را اعمال کرده است. سيد محمدي با بيان اينکه تمامي مددجويان تحت پوشش حمايت هاي مستمري بگيري سازمان، داراي دفترچه بيمه خدمات درماني هستند، ادامه داد؛ با توجه به مشکلاتي از جمله افزايش حق السهم صاحب دفترچه و کاهش فرانشيز درماني اين دفترچه ها پاسخگوي نيازهاي درماني خانواده ها نيست و بايد مورد بازنگري قرار گيرد. او با اشاره به اينکه وضع موجود براي ما قابل قبول نيست و در حال پيگيري براي رفع مشکل موجود هستيم، خاطرنشان کرد؛ طبق قانون حق السهمي که دولت بايد در امور خدمات پزشکي بپردازد بايد بيشتر از سهم صاحب دفترچه باشد، اما متاسفانه با اعلام تعرفه هاي پزشکي اين رابطه معکوس شده است. او ادامه داد؛ سازمان بهزيستي براي رفع اين مشکل به دنبال عقد قراردادي با بيمه هاي مکمل جهت کمک به خانواده هاي تحت پوشش است.
1076- كمبود نقدينگي، آجر ماشيني اروميه را با بحران مواجه كرده است:  
نماينده كارگران آذربايجان غربي گفت‌‏: كارخانه آجر ماشيني اروميه به دليل كمبود نقدينگي همچنان با بحران مواجه است. 
فرامرز نقش افكن، در گفت‌‏وگو با خبرنگار گروه كارگري ايلنا، افزود‌‏: كارفرماي اين واحد بدهي سنگيني به بانك‌‏هاي عامل دارد كه مي بايست از جانب مسوولان مربوطه استان آذربايجان غربي چاره انديشي شود. 
وي گفت‌‏: حدود 200 كارگرآجر ماشيني اروميه به علت كمبود نقدينگي و ناتواني كارفرما در پرداخت حقوق، با مشكل مواجه شده اند. 
نقش افكن تصريح كرد: بسياري از واحدهاي استان آذربايجان غربي به دليل كمبود نقدينگي و بدهي به بانك‌‏هاي عامل تعطيل شده و يا با بحران مواجه هستند. 
نماينده كارگران آذربايجان غربي افزود‌‏: از مسوولان استان به خصوص استانداري مي‌‏خواهيم براي حل مشكلات واحدهاي بحراني و كارگران مساعدت و اقدام كنند. 
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1077- بدون شرح:  

سخنگوي کانون عالي کارفرمايان ايران 
حاضران در (IOE) از پيشنهادهاي هيات كارفرمايي ايران استقبال كردند :
سخنگوي كانون عالي كارفرمايان ايران گفت‌‏: بر خلاف جو سازي‌‏هاي اخير، حضور نمايندگان اين كانون عالي در اجلاس اخير سازمان جهاني كار، منشا خير بود. 
به گزارش خبرنگار كارگري ايلنا، بهاءالدين ادب افزود: در اجلاس اخير سازمان جهاني كار، نمايندگان شركاي سه جانبه كشورهاي جهان به ويژه فعالان بخش خصوصي و سازمان جهاني كارفرمايان (IOE) از پيشنهادهاي هيات كارفرمايي ايران در مسايل مربوط به كشورهاي در حال توسعه استقبال كردند.
دبير كانون عالي كارفرمايان ايران تاكيد كرد‌‏: بر خلاف شايعاتي كه از سوي اعضاي كانون عالي سابق انجمنهاي صنفي كارفرمايي ايران در خصوص استقبال و برخورد سرد و غير دوستانه سازمان جهاني كار (ILO) و سازمان جهاني كارفرمايان (IOE) از هيات جديد كارفرمايي ايران مطرح شده است، اعتبارنامه‌‏هاي اعضاي اين هيات در بدو ورود خود به محل اجلاس ساليانه ILO تصويب و تاييد شده است، به طوري كه اين افراد تا پايان زمان اجلاس، مرتب در جلسات كميته‌‏ها و كميسيون هاي تخصصي شركت داشتند.
وي از گزارش اخيري كه فرستادگان كانون عالي كارفرمايان ايران به اجلاس ساليانه ILO به هيات مديره كانون عالي كارفرمايان ايران ارايه كرده، به عنوان سند حضور موفقيت‌‏آميز كارفرمايان بخش خصوصي در اجلاس ILO ياد كرد و افزود : بعيد است كه در گذشته نمايندگان سابق بخش خصوصي اين چنين با قدرت در مجامع جهاني حضور پيدا كرده باشند.
وي ادعاي اعضاي كانون عالي‌‏كارفرمايان سابق مبني بر اينكه وزارت كار و امور اجتماعي نمايندگان كانون عالي كارفرمايي جديد و غير قانوني را با نام و شماره ثبت كانون قديم معرفي مي‌‏كند را رد كرد و گفت‌‏: چنين ادعايي صحت قانوني ندارد, زيرا طبق قانون ثبت، وجود 2 تشكل با يك نام و يك شماره بر خلاف قانون است و متخلف چه دولتي يا خصوصي، مشمول اشد مجازات قانوني مي‌‏شود.
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1078- بدون شرح از زبان کارفرمایان!
يك فعال كارفرمايي در صنعت نساجي: 
بي‌‏كفايتي مديران دولتي باعث بحران در صنعت نساجي شد :
يك فعال كارفرمايي در صنعت نساجي گفت‌‏: اگر مشكلات و موانع توليد در اين رشته صنعتي برچيده شود‌‏, هر واحد نساجي مي‌‏تواند تا دو برابر نيروي انساني موجود را جذب كند. 
به گزارش خبرنگار كارگري «ايلنا»، محمد رحيم‌‏زاده با اشاره به اشتغال حدود نيم ميليون كارگر در صنعت نساجي كشور، تاكيد كرد: اگر موضوع واردات و قاچاق منسوجات خارجي ساماندهي شود, قيمت مواد خام به‌‏ويژه مواد پتروشيمي كاهش يابد و قوانين پولي، بانكي و مالي مانع نوسازي و بازسازي واحدهاي صنعتي نشود، مي‌‏توان ظرفيت اشتغال در اين صنعت را تا دو برابر مقدار موجود افزايش داد.
وي با بيان اينكه صنعت نساجي در ايران به لحاظ برخورداري از پيشينه بومي و دسترسي آسان و ارزان به منابع سرشار انساني و مواد خام و انرژي، مي‌‏تواند يكي از معدود صنايع استراتژيك كشور باشد، افزود: از آنجا كه اكثر واحدهاي صنعتي به دليل مشكلات توليدي نمي‌‏توانند پاسخگوي كارگران خود باشند، با نصف ظرفيت توليد فعاليت مي‌‏كنند. 
مدير «كارخانه رحيم‌‏زاده اصفهان» با اشاره به تغيير و تحولاتي كه بعد از انقلاب 57 باعث دولتي شدن مديريت كارخانه‌‏ها از جمله واحدهاي نساجي كشور شده ‌‏است، گفت‌‏: در طول سال‌‏هاي اول انقلاب و هشت ساله جنگ، شرايط از نظر تسهيلات ملي و ارزي، بازار مواد خام و نيروي انساني براي توليد سودآور و مفيد بود اما متاسفانه مديران دولتي آن طور كه بايد با دلسوزي كارخانه‌‏ها را اداره نكردند. 
وي از وضعيت كارخانه رحيم‌‏زاده كه بعد از انقلاب به مدت يك دهه تحت اداره مديران دولتي قرار داشت، به عنوان نمونه ياد كرده و افزود: اين واحد توليدي كه پيش از انقلاب با سابقه 45 ساله به عنوان يك واحد موفق و سودآور در عرصه صنعت نساجي شناخته مي‌‏شد، در سال 59 تنها به دليل آنكه بابت سود ساليانه به سهامداران بدهكار بود، تحت عنوان شركت‌‏هاي زيان‌‏ده و بدهكار مصادره شد و اداره آن را براي يك دهه به مديران دولتي سپردند و به جاي آنكه در جهت رونق بيشتر كارخانه كار كنند, بيشتر به فرصت‌‏سوزي پرداختند. 
وي تاكيد كرد‌‏: در نتيجه مديريت غلط مديران انتصابي سازمان صنايع ملي, ظرف يك دهه تعداد كاركنان اين كارخانه از 800 كارگر رسمي و قراردادي به يك هزار و200 كارگر قراردادي و رسمي افزايش يافت اما توليد روزانه آن از 20 تن نخ خام و رنگ‌‏شده به هشت تن كاهش يافت.
رحيم‌‏زاده تاكيد كرد‌‏: صرف‌‏نظر از اين موضوع، در نتيجه عملكرد مديران دولتي, كارخانه رحيم‌‏زاده كه در سال‌‏هاي قبل از انقلاب در منطقه خاورميانه نمونه كامل و بي‌‏رقيب يك واحد نساجي بود و رقابت تنگاتنگي با توليدكنندگان اروپايي به‌‏ويژه كشور آلمان داشت، به واحدي تبديل شد كه پر از ماشين‌‏آلات فرسوده و لوازم يدكي بود اما انبارهايش مواد خام نداشت و حدود 800 ميليون تومان نيز به سيستم بانكي كشور مقروض شد.
وي با بيان اينكه اكثر واحدهاي نساجي كه بعد از انقلاب زير نظر مديران دولتي اداره شده‌‏اند، وضعيتي مشابه نساجي رحيم‌‏زاده داشتند، افزود‌‏: در سال‌‏هاي اوليه دهه 70 كه جنگ پايان يافت و دوران سازندگي شروع شد، اكثر اين كارخانجات نيازمند بازسازي بودند.
رحيم‌‏زاده تاكيد كرد‌‏: هر چند در سال‌‏هاي نخستين پايان جنگ، به دليل شروع نشدن معضل واردات و قاچاق منسوجات خارجي, قوانين سفت و سخت بانكي پولي و افزايش ناگهاني قيمت مواد خام, توليد منسوجات در ايران سودآور بود اما زماني واحدهاي نساجي شروع به ترميم و بازسازي كردند كه به‌‏تدريج اين مشكلات شروع شد و تا جايي پيش رفت كه وقتي بازسازي‌‏ها پايان يافت، بحران صنعت نساجي آنقدر شديد شد كه بسياري از كارخانجات به دليل كمبود نقدينگي با مشكل خريد مواد خام و فروش محصولات خود مواجه و در نتيجه تعطيل شدند و كارگران آنها بر خيل بيكاران اضافه گشتند. 
وي با بيان اينكه حتي تا چند ماه پيش كارخانه رحيم‌‏زاده براي دريافت تسهيلات بانكي مصوب مسوولان استاني در بانك‌‏هاي عامل سرگردان بود، گفت‌‏: اين پول قرار بود بابت بازسازي، خريد مواد خام و پرداخت دستمزد كارگران هزينه شود كه پس از مانع‌‏تراشي‌‏هاي بانك عامل و بر هم خوردن محاسبات انجام شده، سرانجام اين پول پرداخت شد. 
وي افزود: در حال حاضر در ازاي دستگاه موجود در كارخانه، قريب 300 كارگر در كارخانه رحيم‌‏زاده مشغول به كار هستند كه چنانچه مشكلات توليد حذف شود، مي‌‏توان تعداد كارگران اين واحد را تا سقف 600 نفر افزايش داد.
پايان پيام

1079- تولید انواع خود رو 11 درصد رشد کرد:
به گزارش روزنامه اعتماد ، طي سه ماهه نخست سال 86 تعداد 262 هزار و 530 دستگاه خودرو توليد شد که نسبت به مدت مشابه سال قبل، 11 درصد رشد نشان مي دهد. 
اداره کل دفتر ماشين سازي و نيروي محرکه وزارت صنايع و معادن اعلام کرد؛ از ابتداي سال جاري تا پايان خردادماه، خودرو سازان داخلي کشور تعداد 217 هزار و 543 دستگاه انواع خودروي سواري توليد کردند که نسبت به مدت مشابه سال قبل از رشد هشت درصدي برخوردار بوده است.
همچنين طي مدت زماني ياد شده تعداد هزار و 449 دستگاه خودروي دو ديفرانسيل توليد شد که از رشد 67 درصدي برخوردار بوده و 302 دستگاه «ون» نيز توليد شد که نسبت به سال گذشته 90 درصد رشد نشان مي دهد.
تا پايان خردادماه امسال تعداد 38 هزار و 286 دستگاه وانت با رشد 29 درصد، انواع کاميون به تعداد سه هزار و 902 دستگاه با رشد پنج درصد و انواع ميني بوس به تعداد 567 دستگاه با رشد 122 درصد در کشور توليد شده است.
1080- فعالیت پیمان های دسته جمعی : 

به گزارش روزنامه اعتماد در تاریخ 20 تیر 86 موج؛ نماينده کارگران در شوراي عالي کار موافقت وزير کار را در رابطه با فعاليت پيمان هاي دسته جمعي کارگران اعلام کرد و افزود؛ با موافقت نمايندگان کارفرمايي پيمان هاي دسته جمعي کارگران تا پايان امسال در کشور فعال مي شود.
ولي الله صالحي، فعاليت پيمان هاي دسته جمعي کارگري را در کشور موجب افزايش بهره وري کارگران دانست و افزود؛ با فعال شدن پيمان هاي دسته جمعي بسياري از معضلات مزدي کارگران اصلاح مي شود. وي در رابطه با واگذاري سهام عدالت به کارگران خاطرنشان ساخت؛ پيش بيني مي شود که با موافقت دولت به کارگراني که زير 200 هزار تومان در ماه دستمزد دريافت مي کنند، سهام عدالت واگذار شود. 
1081ـ ضرب و شتم و دستگیری و بازداشت منصور اسانلو : 

منصور اسانلو رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران توسط نیروهای امنیتی مورد ضرب و جرح قرار گرفت و بازداشت شد. نامبرده به اتهام اقدام علیه امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام در شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران به 5 سال حبس محکوم شده بود. همسر این فعال کارگری گفت: در جریان پیگیری سرنوشت همسرش ، نیروی انتظامی با خشونت و با استفاده از باتوم ، با وی و برادر اسانلو برخورد کرده اند. ( نوروز 20/4/86 )

1082- واردات کشور 10 میلیارد دلار افزایش می یابد: 

گروه اقتصادي؛ پرونده مستندات شدت يافتن بيماري اقتصاد ايران در دولت نهم هر روز قطورتر مي شود. هفته نامه انگليسي زبان اکونوميست در يک گزارش تحقيقي نوشت؛«پيش بيني کارشناسان حاکي از اين است که تا 4 سال آينده واردات ايران لااقل با افزايش 10 ميليارد دلاري و مازاد تجاري اين کشور با کاهش 22 ميليارد دلاري روبه رو مي شود.»
اين گزارش اکونوميست براي خوانندگان و مخاطبان ايراني پيگير مباحث اقتصادي درون مرزي تداعي کننده اظهارنظر فرشاد مومني کارشناس مطرح اقتصادي است.چندي پيش دکتر مومني با تحليل آخرين گزارش گمرک از ميزان صادرات و تراز بازرگاني کشور خاطرنشان کرده بود که با حذف محصولات پتروشيمي از صادرات کالاهاي غيرنفتي کشور محصولات قابل توجهي براي اين بخش باقي نخواهد ماند.مومني تاکيد کرد که بخش عمده صادرات 
غيرنفتي کشور را محصولات پتروشيمي و ميعانات گازي تشکيل مي دهد. چنان که برمي آيد 80 درصد صادرات غير نفتي ايران مدت هاي مديد است که در تسخير محصولات پتروشيمي است.پر واضح است که اقتصاد تک محصولي ايران، فرصت کافي براي تنفس صنايع غير وابسته به نفت باقي نمي گذارد. در کنار آن گزارش کارشناسي اکونوميست درباره افزايش سطح واردات ايران تا 4 سال آينده زنگ خطر ديگري براي اين اقتصاد بيمار است.
اکونوميست نوشت؛«واردات ايران در سال جاري ميلادي با 2 ميليارد و 400 ميليون دلار افزايش به 48 ميليارد و يکصد ميليون دلار مي رسد. در ادامه اين گزارش آمده است؛«با تداوم روند صعودي اين ميزان طي سال هاي 87 و 88 به ترتيب معادل 50 ميليارد و 400 ميليون دلار و 52 ميليارد و 600 ميليون دلار خواهد بود.»
در سال هاي گذشته با افزايش ناگهاني بهاي جهاني نفت و غني تر شدن خزانه دولت از پترو دلار، ميزان واردات کشور به شکلي افسارگسيخته افزايش يافت. همچنين قاچاق محصولات چيني، پاکستاني و تايلندي به داخل ايران نيز منجر به ورشکستگي بسياري از صاحبان صنايع نساجي و پوشاک کشور شد. هر چند فربه تر شدن دولت نفتي ايران از درآمدهاي باد آورده تا جايي پيش رفت که مصداق بيماري هلندي شد.
در اين ميان اگر هرگز ايران مرحله انقلاب صنعتي را از سر نگذراند اما به پتانسيل هاي بالقوه خود نيز چنان که مطلوب بود ميدان نداد، تنها صنعت خودروسازي آن هم به شکلي انحصاري توانست خودنمايي کند. مخالفت دولت با واردات خودرو به صورت انبوه به ظاهر دستوري خوش بود اما در اين سو انحصار در دامان سايپا و ايران خودرو سبب شد تا امروز در صورت بسته شدن انبارهاي هر کدام از اين شرکت ها تنها به مدت يک روز، لااقل 10 درصد افزايش قيمت خودرو در کشور تجربه شود.
اکونوميست به عنوان يکي از معتبرترين نشريات سياسي- اقتصادي بريتانيا که نگاه ويژه يي نيز به کشورهاي خاورميانه دارد در ادامه اين گزارش نوشت؛«با توجه به افزايش سريع واردات و از سويي ديگر کاهش پرشتاب سطح صادرات غيرنفتي ايران، مازاد تجاري اين کشور با سرعت سير نزولي را در پيش مي گيرد.» و ادامه مي دهد که؛«پيش بيني مي شود مازاد تجاري 20 ميليارد و 100 ميليون دلاري کشور طي سال گذشته، تا چهار سال آينده به کسري يک ميليارد و 700 ميليون دلاري بدل شود.»
براساس پيش بيني کارشناسان اکونوميست، مازاد تجاري کشور در سال هاي 86 تا 88 خورشيدي با حفظ روند نزولي به ترتيب معادل 18 ميليارد و 200 ميليون دلار، 12 ميليارد و 700 ميليون دلار و 7 ميليارد و 700 ميليون دلار باشد که اين شاخص در سال 89 خورشيدي به 2 ميليارد و 900 ميليون دلار خواهد رسيد.
1083- تحصیل حق کودکان کار :
به گزارش روزنامه اعتماد؛ درتاریخ 20 تیر 86 ،  رئيس هيات مديره سنديکاي کارگران شرکت واحد طي يک نامه رسمي حمايت اين سنديکا را از کودکان کار و خصوصاً کودکان مهاجر افغان اعلام کرد.منصور اسالو طي نامه يي به فعالان موسسه غيردولتي «جمعيت تلاش براي دفاع از جهان شايسته کودکان» تلاش اين NGO براي انتشار نامه کودکان افغاني محروم از تحصيل، بر حق تحصيل رايگان مطابق بر قانون اساسي و قوانين بين المللي و نيز اعلاميه جهاني حقوق بشر مورد تاکيد قرار داد.چندي پيش اين NGO نامه يي را خطاب به وزير آموزش وپرورش و با امضاي دو هزار کودک افغان منتشر کرد و خواستار حق ادامه تحصيل اين کودکان در ايران شد. 

هفته چهارم تیر ۱۳۸۶ ( ژوئیه ۲۰۰۷)  

 1084- اعتراض کارگران سایپا به درگذشت همکار خود :
اختصاصی وبلاگ کارگر: کارگران خودرو سازی سایپا در اعتراض به مرگ همکار خود دست از کار کشیدند. روز پنجشنبه ۲۱ تیر ماه ساعت ۸ بعد از ظهر، علی سرحدی کارگر بخش پرس سایپا، هنگام کار، به زیر دستگاه پرس رفت و درگذشت. کارگران در اعتراض به این مسئله دست از کارکشیدند و شیفت بعد از ظهر و شب کارخانه سایپا تعطیل شد. قسمت پرس این کارخانه همچنان در تعطیلی به سر می برد.
1085-  موج جدید سرکوب را در هم شکنیم:
کارگران و مردم آزدیخواه:
روز سه شنبه 19 تیر ماه، منصور اسانلو رئیس هیئت مدیره ی سندیکای شرکت واحد به همراه دو تن از اعضای سندیکا، در نزدیکی منزل مسکونی اش مورد ضرب و شتم شدید قرار گرفته و توسط نیرو های لباس شخصی وزارت اطلاعات ربوده شد. در پی مراجعه ی خانواده ی او به مقامات امنیتی و اطلاعاتی، آنها از وضعیت او اظهار بی اطلاعی کردند. پس از دو روز از ناپدید شدن وی بالآخره مسؤلیت دستگیری منصور اسانلو توسط نیرو های انتظامی پذیرفته شد. این واقعه در حالی اتفاق افتاد که روز قبل از آن 16 نفر از فعالان دانشجویی به دلیل شرکت در تحصن سالروز 18 تیر دستگیر شده و به زندان اوین منتثل شدند. روز دوشنبه، در سالروز فاجعه ی 18 تیر، این دانشجویان در مقابل دانشگاه امیرکبیر (واقع در خیابان ولی عصر تهران) تحصن کرده و با در دست داشتن پلاکارد هایی خواستار آزادی دانشجویانی که دو ماه قبل دستگیر شده بودند، شدند. در پی این اقدام جمعی از فعالان دانشجویی طی اطلاعیه هایی، آزادی ِ دانشجویان دستگیر شده را محور قرار داده و متذکر شدند تا عملی شدن این خواست و جلوگیری از اقداماتی این چنینی از پای نخواهند نشست..

ما ضمن محکوم کردن این اقدامات سرکوب گرانه، خواهان آزادی ِ بی قید و شرط بازداشت شدگان هستیم و هشدار می دهیم دستگیری های اخیر حاکی از شروع موجی از سرکوب گسترده ای است، که فقط با مبارزه ای متحدانه می توان آن را در هم شکست.
شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری

22/4/1386 آ
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری

اتحاد کمیته های کارگری

انجمن فرهنگی، حمایتی کارگران

جمعی از فعالان کارگری

گروهی از دانشجویان آزادیخواه و برابری طلب دانشگاه های ایران
1086ـ محاکمه اعضاءهیئت مدیره اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ایران :

شیث امانی رئیس اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ایران به همراه صدیق کریمی عضو هیئت مدیره اتحادیه ذکر شده  به اتهام شرکت در تجمع غیر قانونی روز جهانی کارگر ، تجمع در مقابل زندان سنندج و تبلیغ به نفع « گروهک های ضد انقلاب » در دادگاه سنندج محاکمه شدند. همچنین در روز سه شنبه 19 تیر ماه جاری 11 نفر از فعالین کارگری به علت شرکت در مراسم روز جهانی کارگر به اتهام شرکت در تجمع غیر قانونی و اخلال در نظم عمومی در دادگاه سنندج محاکمه شدند. ( سایت اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ایران 24/4/86  

  1087 ـ آمار حوادث سوانح کاری کارگران: 

ابراهیم نظری جلالی معاون روابط کار وزیر کار و امور اجتماعی گفت : در سال گذشته 1047 نفر بر اثر حوادث ناشی از کار کشته شدند. وی افزود : در سال گذشته 11700 مورد حادثه در محیط کار روی داده است. به گفته وی بیش از 70 در صد این حوادث بدلیل رعایت نکردن اصول ایمنی از سوی کارفرما می باشد. ( خراسان 25/4/86 ) 
1088- مرگ يک کارگر پرس کار، زير دستگاه پرس در کارخانه سایپا :  
وبلاگ کارگر در تاریخ 26 تیر 86: علی سرحدی جوان 27 ساله ی اهل بيجار کردستان، کارگر سالن پرس شرکت خودروسازی سايپا در مورخ 5 شنبه ساعت 8 بعد از ظهر در حال کار با دستگاه پرس 500 تنی (محل سازمانی کارش) ناگهان بخشی از بدنش از سمت سر و تنه در مقابل چشمان حيرت زده ی ساير کارگران به زير پرس رفت. او سه سال بود که در سالن پرس شرکت سايپا به عنوان پرسکار مشغول به کار بود. او در حال تدارک مراسم عروسيش برای اين هفته بود. زمانی که اين اتفاق افتاد تمامی کارگران سالن پرس ساير دستگاه های پرس را خاموش کردند و در مقابل پرسی که اين اتفاق افتاده بود، جمع شدند. در اين لحظه کارکنان بخش حفاظت ايمنی به جای آن که حالت روحی ساير کارگران را در نظر بگيرند برای خوش خدمتی به مديران شرکت شروع به اظهار نظر در مورد مقصر بودن کارگر جانباخته کردند که ناگهان تمامی کارگران سالن پرس به شکل دسته جمعی به طرف مسئولين حفاظت ايمنی شرکت سايپا حمله ور شدند و حدود 20 دقيقه با تمام تنفر خود آن ها را کتک کاری مفصلی کردند. در اين لحظه مديريت شرکت سايپا تصميم به تعطيل کردن شيفت های دوم و سوم گرفت. آن ها از برخورد کارگران ناراحت و عصبی بيم داشتند. متعاقب مرگ اين کارگر جوان با توجه به روابط صميمی درون خانوادگی مادر بزرگ او نيز سکته و در گذشته است. 
لازم به توضيح است که حادثه و نقض عضو و مرگ در حين کار بخشی از امور روزمره ی کارگران به خصوص صنايع خودروسازی شده است. صنعتی که از 4 سال پيش تا کنون با رشدی بيش از 1000 درصدی مواجه شده است.
خستگي، عدم تمرکز، عدم اعتماد و اطمينان به ادامه کاری(نبود امنيت شغلی)، پيمانی و قراردادی بودن بيش از 90 درصد کارگران در خودروسازی ها، شب کاری هفتگی و به هم خوردن ساعت داخلی بدن کارگران در انطباق با محيط، حواس پرتی به خاطر فشارهای اقتصادی سرمايه بر کارگران، نداشتن سرپناه و مستاجر بودن - با کرايه منزلی که حتی بيشتر از دريافتی آنان است- و نداشتن هيچ گونه تشکل کارگری که کارگران بتوانند در آن پيگير مشکلات عديده ی خود باشند از جمله مهمترين عوامل حوادث کارگری است.
در مجموعه ی شرکت های سايپا طی دو سال گذشته بيش از 10 مورد حادثه منجر به فوت و نقص عضو اتفاق افتاده است که از مهمترين آن ها می توان به مرگ ابوالقاسم احمدی در 25 تير ماه 1384، علی آدينه در دوم مرداد 1384 در پروژه ی ال 90 پارس خودرو وابسته به سايپا اشاره کرد. (اين دو کارگر سقوط کرده و در دم کشته شدند.) همچنين در روزهای سوم و دهم مهرماه و در 25 مهرماه 84 نيز در همين پروژه چهار کارگر سقوط کرده و دچار نقض عضو دائمی شدند. در 25 مهرماه 1384 در سالن پرس پارس خودرو انگشتان دست يکی از کارگران پرسکار قطع شد. گزارش اين حوادث در روزنامه ی همشهری مورخ 11 دی 1384 در مصاحبه با اينجانب مفصلا در صفحه ی 16 آمده است.
جلال ناصری- کارگر قديمی صنايع خودروسازی و فعال کارگری 

1089-  حمايت جمعى از نويسندگان از نامه کودکان مهاجر افغانى به وزير آموزش و پرورش : 
به گزار ش اعتماد در تاریخ 27 تیر 86 :ما امضا کنندگان زير حمايت خود را از نامه کودکان مهاجر افغانى به وزير آموزش و پرورش اعلام داشته و خواهان رسيدگى فورى به درخواست اين کودکان هستيم. محروم کردن کودکان از تحصيل تحت هر عنوان و به هر بهانه يى که انجام گيرد، نقض صريح حق آموزش کودکان است. کودکان مهاجر افغانى مانند ديگر کودکان جهان از حق تحصيل و آموزش برخوردارند و در هر جا که باشند دولت ها موظف هستند امکانات رشد جسمي، ذهنى و عاطفى آنها را بدون استثنا فراهم آورند. حقوق کودک حقوقى جهانشمول است و مرز و مليت و نژاد نبايد آن را محدود و مخدوش سازد. اجازه ندهيم حق هزاران کودک تحت عناوينى چون ، مهاجر، افغانى و غيرقانونى،  زير پا گذارده شود. محک مدنيت و انسانيت هر جامعه يى رعايت حقوق کودکان است. 
ما مجدداً بر حق آموزش و تحصيل کودکان پناهجويان افغانى تاکيد گذارده و مى خواهيم، همان طور که خود کودکان در نامه شان به وزير آموزش و پرورش اشاره کرده اند حق ثبت نام در مدارس ايرانى را داشته و در کنار ديگر کودکان به تحصيل بپردازند و در اين راه فقط و فقط کودک بودن آنها در نظر گرفته شود. 

فرزانه آقايى پور، محمود استادمحمد، مجيدامين مويد، حسن اصغري، على ايرانلو، سيمين بهبهاني، هژير پلاسچي، عليرضا ثقفي، عليرضا جباري، کامران جمالي، جاهد جهانشاهى ، فرخنده حاجى زاده، حسين حضرتي، محسن حکيمي، مهين خديوي، محمدجواد خردمند، رضا خندان، على اشرف درويشيان، قاسم رويين، فريبرز رئيس دانا، ناصر زرافشان، محمد زندي، فاطمه سرحدى زاده، فرج الله شريفي، سيدعلى صالحي، على صداقتى خياط، رضا مرادى اسپيلي، اکبر معصوم بيگي، نسترن موسوي، منيژه نجم عراقي، حسينعلى نوذري، ناصر وحدتى.
1090- به یاری محمود صالحی بشتابیم: 
به گزارش جان محمود صالحی در خطر است و با وجود تمامی اعتراضات و فشار های داخلی و بین المللی محمود همچنان در زندان است. تنها ۲۰٪ یکی از کلیه های وی کار می کند و مسئولین زندان و مامورین امنیتی بارها به عناوین مختلف به نجیبه صالح زاده گفته اند که "آنقدر در زندان نگهش می داریم تا از بین برود". این وظیفه بر دوش تمامی کارگران سنگینی می کند تا در برابر حاکمیت بایستند و با اتحاد طبقاتی جان محمود صالحی را نجات دهند.

کمیته دفاع از محمود صالحی نیز با صدور بیانیه ای، اعتصاب غذایی ۲۴ ساعته را در روز ۲۷ تیر ماه برای آزادی محمود صالحی اعلام کرده است و از تمامی انسان های آزادی خواه برای همگامی با محمود صالحی  طلب یاری کرده است. می توانید با قرار دادن نام خود در قسمت نظرات وبلاگ کمیته دفاع از محمود صالحی به این حرکت بپیوندید. 
1091- تازه ‌ترین خبر از وضعیت جسمانی محمود صالحی :  
طبق گزارش موثقی که از داخل زندان به ما رسیده است، وضعیت جسمانی محمود صالحی به شدت وخیم است. بنا به این گزارش، محمود صالحی روز پنجشنبه 22 تیر ماه ساعت 6 بعد از ظهر به علت درد شدید و وضعیت وخیم جسمانی به مدت 6 ساعت در حالت اغما به سر برده است. اگر چه محمود صالحی بارها وضعیت نامناسب جسمانی خود را گزارش کرده بود اما با بی توجهی مسئولین زندان روبرو بوده است. روز پنجشنبه 22 تیرماه،  پاس بند زندان و پزشک کشیک، متوجه میشوند که محمود صالحی به اغما فرو رفته است آنها با دیدن این وضع، وی را فورا به بهداری زندان انتقال دادند، اما امکانات موجود در بهداری زندان، نتوانست در بهبود وضع جسمانی محمود صالحی موثر واقع شود. گفتنی است که این پزشک بسیار تلاش کرد تا محمود صالحی را به بیمارستان و بیرون از زندان انتقال دهند که سرانجام وضعیت اسفبار و نگران کننده محمود صالحی باعث شد تا مامورین زندان، در ساعت سه نصف شب  وی را تحت تدابیر شدید امنیتی به بیمارستان توحید شهر سنندج انتقال دهند.  این در حالی بود که محمود صالحی  در بیهوشی مطلق به سر میبرد. وی تا ساعت 9 صبح  روز جمعه در بیمارستان توحید شهر سنندج به سر برد. در این هنگام فشار خون او 23 بالای 18 بود و در زمان ترخیص فشار وی 16 بالای 10 بوده است که این نشان دهنده وضعیت ناهنجار جسمانیش است. گفتنی است که در این مدت به دلیل ضعف شدید سیستم دفاعی، بدن وی کاملا بی حس بوده است، طبق همین گزارش او تنها قادر به شنیدن از طریق یکی از گوشهایش بوده است. لازم به ذکر است که، محمود صالحی را بعد از انجام آزمایشات مربوطه دوباره به زندان برگرداندند. محمود صالحی  روز یکشنبه طی تماسی تلفنی با همسرش نجیبه صالحزاده، اظهار داشت که هنوز فشار خون وی بالاست و پزشکان زندان هنوز نتوانسته‌اند این مشکل خطرناک را رفع کنند.
 1092- پيام محمود صالحی به شرکت کنندگان اعتصاب غذای 27 تير ماه : 
کارگران ، زحمتکشان ، مردم شريف و آزاده 
نظام سرمايه داري، نطام بی حقوقی ، استثمار، تبعيض و نابرابری است . بورژوازی با قدرت پليس و عدم اتحاد و تشکل ما، هر روز به بهانه ای به سفره ميليونها انسان شريف حمله می برد و هر اعتراضی را در دم خفه و فعالين و دلسوزان طبقه کارگر را به بند می کشد که اين امر نه از قدرت واقعی او بلکه از ترس اتحاد و همبستگی طبقاتی ميليونها انسان برابری طلب و آزديخواه است که هر روزه به اين شرايط معترض و خواهان زندگی به دور از رنج و فقر ، به دور از زندان و شکنجه، استثمار، تبعيض، خواستار دنيائی که شايسته يک زندگی انسانی باشد هستند. دنيائی فارغ از بند گی و دنيائی پر از رفا ه، آسايش و امنيت که شادی کودکانمان را نويد دهد و سايه فقر، استثمار و نابرابری را از ميان بردارد. 
کارگران؛ جرم ما دفاع از حقانيت، کرامت و حرمت انسانی بوده و هست و اين حق شايسته را ارج می نهيم چرا که معتقديم ما شايسته ی انيم که از سودی که حاصل دسترنج ماست خود بايد بی نسيب نباشيم و دنيايی را بنا نهيم که شايسته ی يک زندگی انسانی باشد. 
دوستان ، هم زنجيران ، 
من از تمامی شما عزيزان که به حمايت از فراخوان اعتصاب غذا پيوسته و اين روز و اين حرکت نمادين را ارج نهادي، بی شائبه سپا سگزار م. مطمئن هستم که دلسوزان طبقه کارگر در ايران با توجه به شرايط موجود و با ارزيابی موقعيت فعلی و توان مندی خود، به چنين حرکتی اقدام کرده که جای تقدير و تشکر را داشته و اميد وارم که با اتحاد و آگاهی طبقاتی صفوفی محکمتر و توانمند تر را با ايجاد تشکلهای کارگری مستقل بنا نهيم و آن گاه با توان بيشتر و گامهای محکم تر جهت دست يابی به خواستهايمان قدم برداريم  
محمود صالحی 
زندان مرکزی سنندج 26/04/86 

1093- پیام "کمیته دفاع از محمود صالحی" به مناسبت، پایان اعتصاب غذای 27 تیر ماه : 
کارگران ، مردم آگاه:
بورژوازی، این سیستم تا  دندان مسلح با تمامی توان خود به هر طریق ممکن می خواهد که طبقه کارگر را هر چه بیشتر به انقیاد کشد و زنجیرهای بندگی و استثمار را محکمتر

و باعث عدم اتحاد و همبستگی ما شود. طبقه کارگر لا جرم جهت پاره کردن این زنجیر، راهی جز اتحاد و همبستگی جهانی پیش روی نداشته و ندارد. این امر با گامهایی  موثر و سنجیده و شناخت از موقعیت و شرایط موجود در دستور کار کلیه فعالین کارگری قرار داشته است. ما به مثابه بخشی از این طبقه که در "کمیته دفاع از محمود صالحی"  به این  وظیفه طبقاتی پای می فشاریم در اولین گام عملی این کمیته به این نتیجه رسیده و فراخوان اعتصاب 24 ساعته را  در حمایت و آزادی محمود صالحی اعلام کردیم که خوشبختانه،  با استقبال داخلی و جهانی روبرو شد . 
 ما اعضای " کمیته دفاع از محمود صالحی" از کلیه کارگران و تشکل های کارگری که ما را در این امر یاری و با ما هم صدا شدند، کمال تشکر را داشته و امید داریم که با ایجاد تشکل های کارگری و با  توانمندی بیشتر و ایجاد صفی واحد،  با حضور میلیون ها انسان کارگر، به استثمار و بی حقوقی پایان داده شود و به دنیائی عاری از تبعیض و نابرابری و زندان که شایسته هر انسانی است دست یابیم. به نقل از سایت : کمیته دفاع از محمود صالحی



 1094-  لقمان مهري،فعال کارگري، و همسرش در ترمينال شرق ربوده شدند :
بر پایه گزارش سایت سلام دمکرات  در تاریخ 27 تیر 86،  گزارش های رسيده حاکيست که ساعتی پيش لقمان مهري، فعال کارگري، که در هفته گذشته به 5 سال حبس تعزيری محکوم شده بود، به اتفاق همسرش در ترمينال شرق تهران ربوده شدند. 
همراهان اين زوج جوان گزارش می دهند که حدود ساعت 11 صبح امروز که برای بدرقه ايشان به سمت ترمينال شرق می رفتند، شاهد صحنه ربايش ايشان توسط سه نفر لباس شخصی با يک سمند مشکی بودند. به گفته يِ ايشان لقمان مهری که برای حمايت از همسر جوانش با ربايندگان درگير شده بود، به طرز وحشيانه ای مورد ضرب و شتم قرار گرفته و با زور به صندلی عقب اتوموبيل پرتاب شد. همسر او نيز بدون هيچگونه مقاومتی در پی لقمان سوار اتوموبيل ربايندگانشان می شود. 
لقمان مهری برای اولين بار در روز اول ماه مه 1383 همراه با محمود صالحي، جلال حسيني، و ديگر بازداشت شدگان اين روز دستگير گشت. او برای دومين بار در 22 خرداد 1384 در تهران همراه با ديگر معترضين به نابرابری حقوق زنان بازداشت شده و يک ماه را تا آزادی با قرار وثيقه در زندان گوهر دشت کرج گذراند. در پی آزادی از زندان گوهردشت و بازگشت به سقز دوباره در جنبش تابستان همان سال در کردستان و اعتراض به قتل شوانه قادری به اتهامات واهيِ اقدام عليه امنيت داخلی و عضويت در گروه های معاند غير قانونی (حزب کمونيست ايران) و تشويق به اغتشاش و ... بازداشت گشته و روانه زندان شد. او پس از مدتی با قرار وثيقه 150 ميليون ريال آزاد گشت، اما در دادگاه بدوی به 5 سال حبس تعزيری محکوم شد که اين محکوميت از طرف دادگاه تجديد نظر و اخيراً از طرف ديوان عالی کشور تأييد و قطعی گشت. 
او چند روز پيش برای ديدار با اعضاء فاميل و رفقايش، همراه با همسر جوانش که دو ماه پيش ازدواج کرده بودند به تهران آمد و امروز عازم شهرهای شمالی کشور بود تا قبل از معرفی خود به دائره اجرای احکام زندان سنندج چند روزی را در کنار فاميل خود بگذراند. اما قبل از سوار شدن به اتوبوس با خشونت هرچه تمامتر همراه با همسرش ربوده می شود.

 
1095- اطلاعيه سنديكاى كارگران شركت واحد ،  محمود صالحى را از خطر جانى نجات دهيد : 
برابراخبارمنتشر، دررسانه ها وضعيت سلامت جسمانى آقاى محمود صالحى مدافع و تلاشگر حقوق كارگران و عضو انجمن خبازان شهرستان سنندج به علت بيمارى كليوى وخيم شده و ايشان اززندان به بيمارستان منتقل شده است. 
سنديكاى كارگران شركت واحدآرزوى بهبودى كامل ايشان را داشته و ضمن درخواست معالجه فورى ،آزادى اورا درخواست مى نمايد. همه خردمندان دلسوز سرنوشت جامعه و ميهن عزيزمان دراين نكته هم عقيده اند كه اتحاد و همبستگى ملى و مشاركت اجتماعى درسايه رعايت همه جانبه حقوق عمومى مردم تحقق خواهد يافت.بنابراين انديشه درست همه مدافعان و تلاشگران حقوق مردم بايد بتوانند درآزادى كامل فعاليت نمايند. با اين روش امنيت ملى تضمين خواهد شد. 
دربند بودن افرادى همانند منصور اسالو و محمود صالحى و ديگر فعالان حقوق مردمى هيچ نتيجه و اثرمثبتى براى مردم به وي‍‍ژه طبقات محروم جامعه و انديشه عدالت خواهى نخواهد داشت. 
سنديكاى كارگران شركت واحد به همراه همه نهاد هاى كارگرى داخلى و كشورى و بين الملى اعتراض خود را نسبت به زندانى بودن آقايان منصوراسالوو محمود صالحى اعلام نموده و درخواست آزادى فورى وبى قيد و شرط آنها را دارد. 
با اميد به اينكه هيچ حق طلب عدالت خواهى درهيچ جاى جهان دربند نباشد. 
سنديكاى كارگران شركت واحد 
اتوبوسرانى تهران و حومه 
27/4/1386 

1096- بيانيه زندانيان سياسی زندان گوهردشت برای آزادی فوری اسانلو: 
بنام سعادت ملت ايران، ما زندانيان سياسی زندان رجائی شهر کرج ( گوهردشت) با خبر شديم که آقای منصور اسانلو مسئول هيئت مديره شرکت واحد تهران ،سه شنبه هفته گذشته 19 تيرماه 1386 توسط عده ای لباس شخصی بازداشت گرديده و به مکان نامعلومی انتقال داده شد، سپس بعد از چهار روز يعنی جمعه 22 تير 1386 به خانواده ايشان اطلاع داده ميشود که وی در بازداشتگاه مخوف و انفرادهای بند 209 اوين بسر می برد. 
ما زندانيان سياسی زندان رجائی شهر کرج ضمن محکوم نمودن سرکوب سيستماتيک سنديکای کارگری توسط دولت غير مردمی ايران و بازداشت آقای منصور اسانلو به جرم مطا لبه خواسته های صنفی خويش خواهان آزادی هر چه سريعتر و بدون قيد وشرط ايشان می باشيم.  اننتشار دهنده:
مهندس صادق نقاشکار
سخنگوی برون مرزی زندانیان سیاسی در ایران
پايدار وطن هميشه 
زندانيان سياسی زندان رجائی شهر کرج 
28 تير1386 
1097- تعطیلی مغازه ها در مهاباد : 

در تاریخ 29  تیر 86 موکریان : به گزارش خسرو کردپور، روزنامه نگار ، کردستان صبح امروز جمعه 22 تیر ماه 86 به مناسبت هجدهمین سالگرد ترور دکتر عبدالرحمان قاسملو و به منظور محکوم کردن ترور و تروریسم  ، مغازه ها و بازار در کلیه مناطق شهر مهاباد از جمله میدان شهرداری ، خیابان شاپور، خیابان طالقانی ، چهارراه میدان آرد ، میدان ملاجامی ، خیابان شهریکندی، جام جم، چهارراه مولوی، فلکه ماملی، چهارراه آزادی،  میدان استقلال، باغ شایگان و پشت تپ، فلکه شوانه ، خیابان دانشگاه و فلکه محمد قاضی تعطیل بود .
درسقزنیزبه همین مناسبت مغازه ها و بازار اردلان، قازا خانه، بازار گاراژمیرده، بازار نه که روز، میدان هه لو، چهارراه آزادگان، بازار پارچه و خیابان فخررازی ( سرچم ولی خان ) تا لحظه تنظیم این خبر تعطیل بود .

1098-  صدور حکم اخراج يکی از معلمان بازداشتی در اصفهان :  
به  گزارش سایت روشنگری در تاریخ 29 تیر 86 ، دريافت با ای - ميل ، پس از احکامِ سنگينی مانندِ انفصال موقت ، تبعيد و زندان اکنون نوبتِ اخراج رسيد. 
حميد مجيری يکی از فعالان انجمنِ صنفی معلمان خمينی شهر اصفهان که چندی پيش به اتهاماتی نظير اعتصاب ،تحريک به برپايی اعتصاب واغتشاش، توهين به مسئولين ، نشرِاکاذيب و ترک خدمت در ساعت کاربازداشت شده بود دردادگاه کارکنان دولت در روز چهارشنبه با حکم اخراج مواجه شد. 
پس از اخراج منصور اسانلو ازسنديکای کارگران اکنون نوبت به معلمان رسيد 
امنيتِ شغلی يکی از خواست های معلمان بوده که همواره در نظام جمهوری اسلامی از ان بی بهره بوده اند .ساير اعضای اين انجمن با احکامِ تبعيد روبرو شده اند

 1099-  خط فقر در ایران : 
 29  تیر 86 سرمايه : اگر به خط فقر سال گذشته كه 183 هزار تومان است پنج تا10 درصد اضافه كنيد، خط فقر امسال  مشخص مي‌شود.»اين را عبدالرضا مصري وزير رفاه صبح ديروز در مراسم افتتاح نمايشگاه دستاوردهاي بهزيستي گفت:نمايشگاهي به مناسبت هفتهء بهزيستي از ديروز تا 29 تيرماه در كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان برقرار خواهد بود.
مصري در اين مراسم در پاسخ به خبرنگاران دربارهء ميزان خط فقر گفت:«تعيين خط فقر مشكلي را حل نمي‌كند; ما به دنبال كارهايي هستيم كه مشكلات مردم را رفع كند و هيچ جا در قانون نوشته نشده كه تعيين خط فقر مشكل را حل مي‌كند و در كجاي قانون گفته شده كه اگر اين خط مشخص شود. «حقوق و دستمزد براساس آن تعيين مي‌شود.»
او سپس رو به خبرنگاران گفت:_«تعيين خط فقر و عدد‌هايي كه عنوان مي‌شود اثري روي زندگي مردم ندارد پس خودتان را زياد مشغول اين موارد نكنيد.»
وزير رفاه در ادامهء اين مراسم دربارهء اجرايي‌‌شدن بيمه رانندگان گفت:«براساس تفاهم وزارت رفاه و وزارت تعاون، بيمهء رانندگان در حال اجرا است كه حدود يك ميليون راننده را در برمي‌گيرد و بيمهء خادمان مساجد نيز در حال انجام است.»
به گفتهء وزير رفاه لايحهء تامين اجتماعي صنعتگران صنايع‌دستي نيز تدوين و تقديم دولت شده و اميدواريم كه به زودي عملياتي شود.مصري همچنين گفت:«ما مي‌توانيم پنج ميليارد تومان از اعتبار يارانهء بنزين را صرف رفاه مردم و امور زيربنايي كشور كنيم. هر چند كه در گذشته اعتباري كه دولت به باك ماشين‌ها مي‌دهد بيش‌تر از شكم مردم بود، اما با اين تصميم اين جريان روندي معكوس به خود گرفت.» 

1100- كوهنوردان ايران توسط پليس آذربايجان بازداشت شدند: 
 به گزارش ايسنا  در 29 تیر 86 ، پليس جمهورى آذربايجان از صعود چهار گروه كوهنوردى كه براى فتح يكى از قلل اين كشور به آذربايجان سفر كرده‌اند جلوگيرى كرد. 
هاشمى نسب يكى از اعضاى اين گروه 35 نفره در گفت‌وگو با خبرنگار ورزشى خبرگزارى دانشجويان ايران (ايسنا)، با بيان اين خبر در تشريح وضعيت كوهنوردان اظهار كرد: روز 27 تير چهار گروه كوهنوردى تربيت بدنى استان خراسان، جاويد بهشهر، بانك ملى آمل و كردستان كه از طريق آژانس اطهر تبريز براى فتح يك قله در آذربايجان وارد اين كشور شديم. 
وى ادامه داد: پيش از اعزام كارهاى گذرنامه و ويزا را انجام داده بوديم تا به مشكل نخوريم. در ورود به اين كشور هيچ مشكلى نداشتيم. به شهر ,هوبا, در شمال اين كشور كه رسيديم شب شده بود و خواستيم استراحت كنيم. در كنار پاركى چادر زديم كه پليس آمد و گفت كه ,اينجا امنيت ندارد,. گفتيم كه اشكالى ندارد، همين جا مي‌مانيم؛ اما، آنها با اصرار به اين كه برايشان مسووليت دارد اعلام كردند كه ما را به جايى ‌برند كه امنيت داشته باشد. 
اين كوهنورد با بيان اين كه به كوهنوردان ايران در يك پاركينگ اسكان دادند، خاطرنشان كرد: اين پاركينگ مخصوص رانندگان كاميون بود و هيچ امكانات اوليه مانند آب، سرويس بهداشتى و غيره را نداشت.

1101- اعتصاب و تحصن گسترده شرکت دی ام تی اصفهان : 
بر پایه گزارشات منتشره  : تعداد 400 نفر از كارگران شركت دي ام تي (شركت توليد مواد اوليه الياف مصنوعي) اصفهان در مورخ 20/4/86 در اعتراض به سخنان توهين آميز چند روز قبل مدير عامل كارخانه آقاي مهندس حقايق نسبت به شوراي اسلامي كار و بخصوص رييس شوراي كار كارخانه و مدير كل شوراي كانون اسلامي كار كل كشور آقاي عبدالحميد محمدي دست به تحصن و تجمع در مقابل درب كارخانه نمودند و با سردادان شعارهايي چون (حقايق حيا كن دي ام تي رو رها كن) و (حقايق استعفا استعفا) خواهان استعفا و يا بركناري وي شدند . كارگران خشمگين با بستن درب اصلي كارخانه بمدت 5ساعت از ورود نمايندگان مدير عامل به كارخانه  خودداري نمودند .  لازم به ذكر است كه بدلايل عدم توانايي مديريت فعلي كارخانه توليد اين شركت به مدت يك ماه است كه متوقف گرديده و در اين بين شوراي اسلامي كار با افشاگري و مكاتبات متعدد با مقامات اداري استان بخصوص استاندار اصفهان و نهاد رياست جمهوري خواهان بركناري مديريت و اصلاح هيئيت مديره شركت شده اند. كارگران قرار است روز شنبه تحصن گسترده تري را در كارخانه برقرار نموده و از ورود مدير عامل به كارخانه تا مشخص شدن وضعيت خودداري نمايند.

1102-  کمبود آب و سختی معیشت مردم جنوب ایران : 
30 تیر 86 همزمان با افتتاح رسمي افزايش ظرفيت آب در خرمشهر توسط مسئولين استاني، شهروندان خرمشهر از صبح ديروز تا اولين ساعات صبح امروز شاهد قطعي گسترده آب در اين شهر مرزي كه در كنار 3 رودخانه پر آب قرار دارد بودند.  
به گزارش خبرگزاری فارس در خرمشهر، قطعي نزديك به 24 ساعت آب دراين شهرستان در حالي دوباره به وقوع پيوست كه دماي هوا به شدت گرم و نزديك به 50 درجه است و بار ديگر مردم محروم خرمشهر را مجبور به پرداخت مبالغ اضافه براي خريد آب‌هاي بشكه‌اي ومعدني كرد. 
اين گزارش مي‌افزايد: شهروندان اين شهر مرزي، بار ديگر از رئيس‌جمهوري و دولت خواستند مسئولين وزارت نيرو و مدير كل آبفاي خرمشهر و خوزستان را تنبيه و از كار بركنار نمايد. 
يكي از شهروندان خرمشهري در اين باره گفت: هيچ فايده‌اي فريادهاي ما ندارد 18 سال است در كنار 3 رودخانه پرآب ما را تشنه نگه داشته‌اند. 
وي اضافه كرد: در حالي كه خبر افزايش ظرفيت آب توسط استاندار و امام جمعه را صدا و سيماي محلي با آب و تاب فراوان اعلام مي‌كند خبر قطعي گسترده آب و يا علت آن بازگو نمي‌شود. 
برپايه اين گزارش جريان مجدد آب نيز كه از لحظاتي پيش در شبكه آبرساني خرمشهر برقرار شده نيز همراه باگل و رسوب فراوان است. 
همچنين مردم خرمشهر با انتقاد شديد از صدا و سيماي محلي‌ آبادان اين نهاد را سنگري براي پنهان كردن ناتواني مسئولين منطقه توصيف كرده‌اند. 
1103- بیانیه کانون صنفی معلمان ایران برای قرائت در پنجمین کنگره جهانی آموزش بین الملل : 
جناب آقای فرد. ون. لیوون

همکاران گرامی و مهمانان محترم

اینجانب محمد خاکساری مدیر مسئول هفته نامه قلم معلم به نمایندگی از کانون های صنفی معلمان ایران که د ر حال حاضر پر نفوذ ترین و گسترده ترین تشکل ها ی غیر دولتی معلمان در سراسر ایران هستند ، افتخار حضور د ر این کنگره ی ارزشمند را یافته ام . تا ضمن تشکر و قدردانی از برگزار کنندگان این کنگره بزرگ جهانی به ویژه ریاست محترم EI پیام کانون های صنفی معلمان ایران را که پیام همه فرهنگیان ایران است، به گوش همکارانشان در اقصی نقاط جهان برسانم.

ریاست محترم، همکاران گرامی

اگرچه همه ما با اهداف و دردهای مشترکی دور هم جمع شده ایم، اما فرهنگیان ایران به ویژه فعالان صنفی که سخن گوی میلیونها معلم شاغل و بازنشسته هستند ، روزهای سخت تری را می گذرانند .

در سال گذشته به دنبال اعتراضات صنفی فرهنگیان ایرانی نسبت به ساختار بیمار آموزش و پرورش و سیاست زدگی آن، وجود خیل کثیر محرومان از تحصیل، عدم دخالت خرد جمعی معلمان، در تصمیم گیری های کلان آموزش و پرورش، مدیریت های ناکارآمد،عدم وجود امنیت شغلی ، تبعیض و زیر خط فقر بودن 70 درصد معلمان شاغل و 100 درصد معلمان بازنشسته، دولت ایران معلمان زیادی را دستگیر و مورد ضرب و شتم قرار داد. بعضی را زندانی ، برخی را به احکام بسیار سنگینی چون تبعید ، انفصال خدمت و اخراج محکوم کرد و متاسفانه این روند همچنان ادامه دارد . تنها نشریه تخصصی و صنفی و غیر دولتی معلمان ایران به نام قلم معلم نیز توقیف و سردبیر آن خانم ثریا دارابی زندانی شد. و نیز اینجانب مدیر مسئول نشریه پس از سه هفته بازجویی با صد میلیون تومان وثیقه ملکی آزاد شدم. بنده با سپاس فراوان ا ز اتحادیه جهانی و میلیون ها فرهنگی که د ر سراسر جهان مراتب همدردی خود را با معلمان ایران ابراز داشته اند به نمایندگی از کانون های صنفی معلمان ایران پیشنهادات زیر را تقدیم می دارم و تقاضا دارم هیئت رئیسه توجه خاصی به آن مبذول فرمایند .

1. هر سال به مناسبت گرامی داشت روز جهانی معلم آموزش و پرورش یکی از کشورها مورد توجه خاص قرار گیرد . به طو ر مثال سال آینده به عنوان" روز جهانی معلم و معلمان ایرانی" نام گذاری شود و آموزش و پرورش ایران مورد بازرسی واقع گردد

2. برای ایجاد عدالت آموزشی و استاندارد سازی آموزش مردم جهان کمیته ویژه ای تشکیل شود تا به نحوه ی صحیح اجرا ی آموزش استاندارد توسط دولت ها به طور دائم نظارت نماید و تذکرات لازم را ارائه کند . به طور مثال بر طبق آمار منتشره ا ز طرف دولت در حدود 3 میلیون نفر ا ز کودکان 6 تا 14 ساله ایرانی از تحصیل محرومند. این در حالی است که آمار های غیر دولتی رقم 4 تا 4.5 میلیون نفر را اعلام کرده اند . ( روزنامه اعتماد – 13/4/1386 )

3. از ریاست محترم درخواست می نمائیم که دور آینده ی مجمع عمومی کنگره جهانی آموزش و پرورش بین الملل در کشور ایران برگزار گردد.

از خداوند دانا و توانا موفقیت این کنگره ارزشمند جهانی و اجرای کامل آموزش و پرورش استاندارد توسط دولت ها را خواستاریم .

با سپاس بیکران

شورای هماهنگی تشکل های صنفی فرهنگیان ایران
1104- معلمان زیر فشار دستگاه قضایی رژیم ایران : 
30 تیر 86 وكيل مدافع چهار تن از تجمع‌كنندگان مقابل مجلس از برگزاري دادگاه موكلانش در شعبه‌ي 15 دادگاه انقلاب در شهريور ماه خبر داد. 
هوشنگ پوربابايي در گفت‌وگو با خبرنگار حقوقي خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا)، اظهار داشت: پس از صدور كيفرخواست در دادسراي امنيت براي حميد پوروثوقي، محمدرضا رضايي گركاني، عليرضا اكبري نبي و رسول بداقي از معلمان بازداشت‌شده مقابل مجلس شوراي اسلامي، بر اساس اخطاريه‌اي كه براي بنده ارسال شده دادگاه آنها به ترتيب در روزهاي 6، 13، 19 و 21 شهريور ماه در شعبه‌ي 15 دادگاه انقلاب برگزار مي‌شود. 
حميد پوروثوقي، محمدرضا رضايي گركاني، عليرضا اكبري نبي از اعضاي شوراي كانون صنفي معلمان هستند.

1105- فشار به معلمان افزایش می یابد : 

به گزارش سایت نوروز:عضو شورای مركزی سازمان معلمان ایران از ادامه فشارها بر معلمان و فعالان صنفی فرهنگی خبر داد كه به طور همزمان از سوی وزارت كشور، آموزش و پرورش ،اطلاعات و قوه قضاییه اعمال می‌شود.
«محمد داوری» معلم شاغل در شهر تهران در گفتگو با خبرنگار نوروز، حكم تبعید به خارج از تهران، حكم آماده‌ به خدمت كه از سوی وزیر آموزش و پرورش صادر شده است، رد صلاحیت معلمان از سوی وزارت كشور برای حضور در انجمن های صنفی و همچنین پرونده های مفتوح در قوه قضاییه را از جمله مواردی خواند كه در مورد فعالان صنفی معلمان اعمال شده است.
به گفته وی، حكم آماده به خدمت كه بر اساس آیین نامه تخلفات اداری از سوی وزیر صادر می شود ، عبارت است از به تعلیق در آمدن وضعیت شغلی معلمان به مدت سه تا شش ماه و كسر سه چهارم حقوق آنها و بعد از طی این مدت ممكن است حكم انفصال از خدمت دائمی صادر شود.
داوری گفت: براساس آنچه كه به صورت رسمی اعلام شده است، حدود 280نفر از معلمان فعال دارای پرونده باز در هیات های رسیدگی به تخلفات در آموزش و پرورش هستند كه البته رقم واقعی بیش از این است و حدود 40نفر از معلمان در قوه قضاییه نیز دارای پرونده هستند كه با گذشت چهار ماه هنوز به این پرونده‌ها رسیدگی نشده است.
1106- راه آهن به بخش خصوصی واگذار می شود: 
مراسم توديع سعيدنژاد و معارفه زيارى مديرعامل جديد راه‌آهن در حالى با حضور وزير راه و ترابرى و برخى مديران شهرى برگزار شد كه با انتقادات و گله‌هاى مديرعامل توديعى راه‌آهن همراه بود. 
به گزارش خبرنگار خبرگزارى دانشجويان ايران(ايسنا) در تاریخ 30 تیر 86 ، محمد سعيدنژاد ـ در مراسم توديع خود گفت: سال 80 كه راه‌آهن را از مهندس رحمتى به عنوان مديرعامل وقت تحويل گرفتم مواردى را براى اجرا تذكر دادم كه يكى از آن‌ها جدى گرفته شدن ستاد ارتقاء ايمنى بود. 
وى افزود: حذف يكى از قطار‌هاى ريلى كه به كابوس راه‌آهن مشهور بود در اين دوره و با تاخير زيادى انجام گرفت. كمبود لكوموتيو از مشكلات اصلى راه‌آهن است و هفته گذشته تلكس نهايى خريد 200 دستگاه لكوموتيو با وجود تحريم برخى كشور‌ها مخابره شد كه 27 ماه ديگر وارد مي‌شود. 
سعيدنژاد گفت: راه‌آهن براى خصوصي‌سازى به سازمان خصوصي‌سازى معرفى شده كه امور مقدماتى آن انجام و امسال واگذار خواهد شد.

1107- اطلاعيه كنفدراسيون جهانى اتحاديه هاى كارگرى : 
بروسل، ٥ جولاى ٢٠٠٧: نگرانى راجع به سلامتى آقاي محمود صالحى، ازرهبران و بنيان گذاران انجمن صنفى كارگران خباز در سقز، كه از ٩ آوريل ٢٠٠٧ در زندان ميباشد و واز نظر وضعيت سلامتى در معرض خطر مرگ قرار دارد، رو به افزايش است. آقاي صالحى تنها كليه باقيمانده اش سنگ دارد و نياز به دياليز دائمى دارند، اما اين معالجات در دسترس ايشان در زندان قرار نگرفته اند. 
چندين گروه و سازمان در ايران براى آزادى فورى محمود صالحى در حال كمپين ميباشند. كميته دفاع از دستگير شدگان اول ماه مه در ايران فراخوان عمل اضطرارى براى انتقال سريع محمود صالحى به بيمارستان تخصصى براى معالجه فورى صالحى داده است. طبق اطلاعاتى كه بدست ITUC رسيده است كارگزاران مربوطه در سنندج عامدانه از انتقال صالحى به بيمارستان جلوگيرى ميكنند كه بدينوسيله سلامت وى را تا حد خطرناكى تضعيف نمايند. 
ITUC در چندين نوبت به رئيس جمهورى ايران نامه نوشته و قويا حملات مقامات ايران به اتحاديه هاى مستقل كارگرى در ايران را محكوم نموده است، و نگرانى خود را راجع به عواقب خطرناك عدم ارايه معالجات پزشكى مناسب براى آقاي صالحي، تا زمانى كه در زندان ميباشند،  به وي يادآور شده است. ITUC هيچ واكنشي از مقامات ايران دريافت نكرده است. اكنون از تمامى اتحاديه هاى مرتبط و وابسته با اصرار ميخواهيم كه اين درخواست ما از مقامات حكومت ايران را مورد حمايت قرار داده كه اطمينان حاصل شود آقاى صالحى برپايه موازين بشردوستانه آزاد شده و فورا مداوا گردند.
گاى رايدر، دبيركل ITUC، اعلام كرده است كه " در معرض خطر مرگ قرار دادن شخصى كه تنها بخاطردستيابى به ابتداييترين حق ايجاد اتحاديه كارگرى و توسعه فعاليتهاى برحق اتحاديه اى در زندان است، بخصوص وقتيكه از اقدامات قضايي خلاف قاعده و نقض حقوق قضايى كه منجر به زندانى شدن صالحي شد مطلعيم، بسيار هولناك است. 
ITUC همچنين نگرانيهاى خود را در نامه اى كه امروز به سازمان جهانى كار ارسال كرد اعلام نموده است. " اين كاملا روشن است كه اين اقدامات بنمايندگى از سازمان امنيت ايران ميباشد كه آقاى صالحى را وادار نمايند از فعاليتهاى كارگرى خويش دست بردارد." ITUC در نامه اش درخوست نموده است كه اين مسئله به اطلاع كميته آزادى تشكل برسد. 
1108- تحرکات تشکل های مدافع حقوق کارگران در خارج از کشور : 

هفته برگزاری کمپين فعالين جنبش کارگری خارج از کشور، جهت آزادی بدون قيد و شرط و فوری منصور اسانلو و محمود صالحی

رژيم جمهوری اسلامی سرکوب فعالين جنبشهای اجتماعی را به شديترين وجهی در دستور کار خويش قرار داده است. 
محمود صالحی فعال جنبش کارگری را با توجه وضعيت بسيار بد جسمانی در زندان نگهداشته و حتا از مداوای او جلوگيری می کند. در روز روشن و جلو چشم مردم ضمن ضرب و شتم منصور اسانلو رئيس سنديکای واحد را می ربايند. 11 نفر از فعالين جنبش کارگری در کردستان را به جرم برگزاری مستقلانه اول ماه مه به دادگاه کشانده است. فعالين جنبش زنان و دانشجويان مبارز و معلمين را روانه زندان می کند. نشريات را بشکل فله ای می بندد و حتا استفاده از اينترنت را برای مردم مشکل زا می کندو در يک کلام سياست سازش با بيرون و سرکوب فعالين جنبشهای اجتماعی را در دستور کار خويش قرار داده است.. 
برای جلوگيری از اين هجوم وحشيانه به ابتدايی ترين حقوق انسانی فعالين جنبشهای اجتماعی و مردم ايران، برای افشای هرچه بيشتر جهره کريه اين رژيم سرمايه داری با تفکر قرون وسطايي، برای حمايت و پشتيبانی فعالين جنبشهای اجتماعي، برای رهايی بدون قيد وشرط محمود صالحی و منصور اسانلو از زندان و جهت عدم پيگيری تمامی پروسه های دادگاه و احکام فعالين کارگزی ، يک کارزار مشترک و گسترده از فعالين جنبشهای مختلف اجتماعی و بخصوص جنبش کارگري، زنان، دانشجويان، معلمين و تمامی آزاديخواهان را طلب می کند. 
با توجه به چنين وضعيتی ما فعالين جنبش کارگری در خارج از کشور در نظر داريم جهت برگزاری يک اقدام مشترک جمعی در کشورهای مختلف هفته حمايت از فعالين کارگری را در دستور کار خويش قرار دهيم. 
تا ضمن يک هماهنگی مشترک و همزمان بر مبنای امکانات هرکشور اين اقدام مشترک را به پيش بريم. 
لذا بدينوسيله از تمامی مدافعين حقوق کارگران و ساير فعالين اجتماعی دعوت می کنيم همگام با يکديگر اين کمپين را به پيش برده و به حمايت و پشتيبانی از فعالين کارگری برخيزيم. 
آزادی محمود صالحی و منصور اسانلو و عدم پيگيری قضايی احکام فعالين کارگری و ساير فعالين اجتماعی خواست فوری و امروز ماست. 
به کمپين حمايت از کارگران و فعالين اجتماعی ايران بپيونديم. 
15-7-2007 
زمان برگزاری کمپين از روزشنبه 4 تا 11 آگوست 2007 می باشد. 
کمپين فعالين جنبش کارگری ايران در خارج از کشور 
1. کميته همبستگی با کارگران ايران- استراليا 
2. کميته حمايت از کارگران ايران- تورنتو کانادا 
3. انجمن همبستگی با کارگران ايران - نروژ 
4. جمعی از کارگران پيشرو تبعيدی- سوئيس 
5. کميته همبستگی سوسياليستی با کارگران ايران ? فرانسه 
6. کانون همبستگی با کارگران ايران - کلن 
7. کانون همبستگی با کارگری ايران- فرانکفورت و حومه 
8. کانون همبستگی با جنبش کارگری ايران - هانوفر 
9. کميته همبستگی با کارگران ايران- هامبورگ 
10. اتحاد بين المللی در حمايت از کارگران در ايران

1109- شورای هماهنگی ايرانيان هامبورگ  وکميته همبستگی باکارگران در ايران –هامبورگ : 

 فراخوان به  ميتينگ اعتراضی!
محمودصالحی فعال جنبش کارگری ايران بيش از3ماه است که باوجود بيماری شديدکليه ،بجرم دفاع ازکارگران وبرگزاری اول ماه مه درزندان رژيم جمهوری اسلامی محبوس شده است . 
عليرغم اعتراضات شديد داخلی وجهاني،نهادها وسنديکاهای کارگری وخواست جهانی آزادی محمود صالحی ازجانب آنها،رژيم جمهوری اسلامی نه تنهاازآزاد کردن محمودصالحی خودداری می کند. بلکه ديگر فعال کارگری منصور اسانلو- رهبر سنديکای شرکت واحد- را در روز 10 ژوئيه توسط ماموران لباس شخصی ربوده و در زندان اوين زندانی می کند و همچنين تعداد زيادی از فعالين کارگري، فعالين جنبش زنان و دانشجوئی را دستگير و زندانی کرده اند. 
در حمايت از فعالين جنبش کارگري، زنان و دانشجويان و در اعتراض به موج سرکوب جنبش های اجتماعی توسط رژيم جمهوری اسلامی تظاهرات ايستاده ای در مرکز شهر هامبورگ انجام می شود. 
از تمامی انسان های شريف و مترقی و همچنين از تمامی کانون ها، نهادها و همچنين احزاب و سازمان های مترقي، چپ وآزاديخواه درخواست داريم که دراين متينگ اعتراضی همراه ما شوند. 
محل وتاريخ: 21 ژوئیه 2007 – هامبورگ
شورای هماهنگی ايرانيان هامبورگ 
کميته همبستگی باکارگران درايران-هامبورگ 


1110-  دیوید کا کرافت دبير کل فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل، گفت : 

 که اين سازمان بزرگ کارگری و ديگر سازمان های بين المللی مدافع حقوق کارگران، در صورت آزاد نشدن منصور اسانلو، رييس هيات مديره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه، تظاهرات سراسری در کشورهای جهان برگزار کنند.
ديويد کاکرافت درگفت و گو با راديو فردا، ماجرای «ربودن آقای اسانلو» را «حمله به يکی از رهبران جنبش دموکراتيک اتحاديه ای کارگری در ايران» توصیف کرد. 
او گفت: «حکومت ايران، تاکنون ربودن يا بازداشت رييس هيات مديره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه را تاييد نکرده است. اما اقدامی هم برای آزادی او انجام نداده است.»
آقای کاکرافت همچنين اتفاقی را که برای منصور اسانلو روی داده است، يکی از جدی ترين حملات به فردی ارزيابی کرد که «به عنوان يک رهبر کارگری، در تمام جهان شناخته شده است.»
دبير کل فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل درهمين ارتباط، به سفر سه هفته پيش رييس هيات مديره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه به لندن و بروکسل برای شرکت در جلسات آن فدراسيون و همچنين کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های آزاد کارگری اشاره کرد.
او در پاسخ به اين پرسش که فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل تاکنون چه اقداماتی را برای آزادی آقای اسانلو انجام داده است، گفت: «ما با سازمان بين المللی کار، آی ال او، تماس گرفته ايم، زيرا اين سازمان اخيرا گزارش کميته آزادی خود را منتشر کرد که در آن از زندانی شدن و آزار آقای اسانلو در دو سال گذشته، قويا انتقاد شده است.»
آقای کاکرافت افزود: «ما مطلع شده ايم که دبير کل سازمان بين المللی کار با اعضای هيات نمايندگی ايران در ژنو، مقر اين نهاد وابسته به سازمان وابسته به سازمان ملل متحد، و همچنين وزارت کار و امور اجتماعی ايران تماس گرفته است. البته اين وزارتخانه فورا خاطر نشان کرده است که مسئول حمله به آقای اسانلو نبوده است. ما اين موضوع را پذيرفته ايم، اما اين وزارتخانه و دولت ايران، مسئول يافتن منصور اسانلو و آزادی چه سريع تر او هستند.»
وی افزود: «اعضای فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل، اعتراض شديد خود را درزمينه ربودن آقای اسانلو به سفارتخانه های ايران ابلاغ خواهند کرد. گذشته از اين، ما از تمام سازمان های بين المللی که با آنها در تماس هستيم، خواهيم خواست به ما کمک کنند.»
آقای کاکرافت به ادامه مذاکرات و تماس های فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل برای آزادی منصور اسانلو اشاره کرد و افزود: «ما به خوبی می دانيم که نيروهايی در دولت ايران هستند که علاقه ای به مشاهده فعاليت اتحاديه ای و سازمان های دموکراتيک، مانند سنديکای کارگران شرکت اتوبوسرانی تهران ندارند.»
وی تاکيد کرد: «دولت ايران که در حال حاضر، مشکلات زيادی در سطح جهان دارد، حداقل بهتر است سريعا نشان دهد که حقوق کارگران را نقض نمی کند.»

1111- شایعه سهمیه بندی گاز :  

آسمان دیلی نیوز 30 تیر 86 گزارش داد  : معاون وزير نفت در امور گاز گفت:برنامه‌اي براي سهميه‌بندي گاز نداريم اما در صورت بروز سرماي مستمر مانند سال گذشته، رسيدن به برودت هواي منهاي ‪ ۳۰‬درجه و عدم صرفه‌جويي مصرف گاز از سوي مردم، احتمال سهميه‌بندي گاز وجود دارد. 
مهندس "سيدرضا كسايي زاده" روز سه‌شنبه در حاشيه برگزاري اولين همايش لوله و صنايع وابسته در تهران ضمن اظهار اين مطلب در جمع خبرنگاران با تاكيد بر اينكه مردم همواره بايد در مصرف انرژي از جمله‌گاز صرفه‌جويي كنند، گفت: كمبود گاز در فصل زمستان منوط به افزايش برودت هوا و عدم صرفه‌ -جويي از سوي مشتركان است. 
وي با اشاره به اينكه امسال حدود ‪ ۳۵۰‬هزار انشعاب جديد طبق برنامه واگذارخواهد شد ، در خصوص طرحهاي اماده بهره برداري در سال جاري گفت: امسال طبق برنامه‌ريزي انجام شده، قرار است مراحل شش تا هشت ميدان گازي پارس جنوبي به منظور تزريق گاز به مخازن نفتي اغاجاري به بهره‌برداري برسد. در تلاش هستيم همچنين پالايشگاه ايلام را در مدار قرار دهيم و قرار است اولين واحد از مراحل ‪ ۹‬و ‪ ۱۰‬پارس جنوبي امسال به بهره‌برداري برسد.
هفته اول مرداد۸۶ ( اگوست۲۰۰۷)
1112ـ  مرگ کارگران در ریزش آوار یک مجمع تجاری : 

علی رزاقی مدیر روابط عمومی شهرداری شهرک قدس شهریار اعلام کرد: 5 کارگر در حال گودبرداری برای ساخت یک مجمع تجاری بر اثر ریزش آوار جان باختند. اسامی کارگران کشته شده عبارتند از : سراج حسینی 26 ساله ، مسلم شیخی 25 ساله ، ارشد پرچمی 20 ساله ، حسن حسینی 20 ساله و احمد شیخی 8 ساله . همچنین 3 نفر از کارگران از  زیر آوار بیرون کشیده شدند. این حادثه به علت عدم رعایت مسائل ایمنی رخ داد. ( ایران 1/5/86 ) 
1113ـ بازداشت فعال کارگری : 

بختیار رحیمی فعال کارگری در ساعت 3 بامداد توسط ماموران امنیتی بازداشت شد. ماموران منزلش را تفتیش و وسائل شخصی وی از قبیل کامپیوتر ، سی دی ها ، دوربین و ... را همراه خود بردند. ( سلام دمکرات 1/5/86 )  

1114ـ یک کارگر در حادثه ریزش آوار جان باخت : 

یک کارگر 19 ساله بر اثر ریزش آوار کشته شد. ماموران ایستگاه 6 و گروه امداد و نجات 4 سازمان آتش نشانی جسد کارگر مقتول را تحویل نیروی انتظامی دادند. این حادثه به علت عدم شمع بندی مناسب رخ داد. ( فارس 1/5/86 )  

        1115  ـ ممنوعیت ملاقات محمود صالحی : 

محمد شریف وکیل مدافع محمود صالحی عضو سندیکای خبازان سقز که در زندان سنندج بسر می برد، گفت : تلاش برای انتقال موکلم از زندان سنندج به زندان سقز نتیجه ای نداشته است. مسئولین زندان از ملاقات اینجانب با موکلم جلوگیری بعمل می آورند. (ایسنا 3/5/86 ) 
1116ـ منصور اسانلو ممنوعیت ملاقات بود: 

پرویز خورشید وکیل مدافع منصور اسانلو رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه گفت : صبح امروز به معاونت امنیت دادسرا مراجعه کردیم ، اما اعلام شد که موکلم به اتهام امنیتی بدستور شعبه 28 دادگاه انقلاب ممنوع الملاقات می باشد.(ایسنا 3/5/86 ) 

1117- 90 درصد صیادان زیر خط فقیر

به گزارش سایت آفتاب، احمد ملكی، مدیرعامل تعاونی صیادان استان گیلان می‌گوید: صید بی‌رویه وافری دریای خزر را فرا گرفته كه این معضل درآمد سرانه صیادان را به مخاطره می‌اندازد به صورتیكه 90 درصد صیادان استان زیرخط فقر هستند. او می‌افزاید: به علت ازدیاد مضاعف تعاونی‌های صیادی پره در استان گیلان از شش سال پیش تاكنون در بحران صید هستیم كه در این راستا بیش از 20 تعاونی صیادی ورشكست و از چرخه صیادی خارج شدند.
به گزارش ایسنا، ملکی با بیان اینكه صیادان پره استان گیلان وارد ششمین سال خط فقرشده‌اند می‌گوید: در همین راستا چندین جلسه در استان برگزار و در سفر رئیس جمهوری به استان مشكلات صیادان پره مطرح و مقرر شده است تعاونی‌های پره صیادی همچون ناوگان كیلكا به نصف تقلیل یابد.  ملكی تاکید می‌کند: اگر تعاونی‌های پره به نصف تقلیل یابند، حفاظت منابع آبی قوی شوند، تكثیر و رهسازی انجام و استانداردها رعایت شود صیادان پره آینده خوبی خواهند داشت . او با بیان اینكه 70 درصد تعاونی‌ها به دلیل ضعف درآمد سرانه برای پرداخت حق بیمه خود مشكل دارند می‌گوید: اتحادیه تعاونی صیادان بیش از 800 میلیون تومان به دلیل ارائه خدمات به جامعه صیادی از سال 71 تاكنون به بانك كشاورزی بدهكار است و همچنین هر یك از تعاونی‌ها 150 تا 200 میلیون تومان به سازمان تامین اجتماعی و بانك‌های مختلف بدهكار هستند در صورتیكه توانایی گذراندن معیشت خود را ندارد.
1118-  تعطيلي 60 درصد كارخانه هاي پنبه پاك كني : 
به گزارش خبرگزاري فارس ، از مجموع 106 كارخانه پنبه پاك‌كني 40 كارخانه كاملاً از بين رفته است 
1119- کوره‌هاي آجرپزي استان يزد تا آخر هفته خاموش مي‌شوند: 
خبرگزاري دانشجويان ايران – يزد ، نايب رييس انجمن آجر و فرآورده‌هاي نسوز استان يزد با اشاره به اين كه 10 درصد كوره‌هاي آجرپزي استان خاموش شده‌اند، گفت: در صورت ادامه روند فعلي تا پايان هفته جاري 90 درصد ديگر كوره‌ها هم خاموش خواهند شد.
محمود دهقان در گفت‌وگو با ايسنا منطقه يزد، اظهارداشت: عدم عرضه به موقع نفت به توليد كنندگان‌، فقدان كارگرماهر كه عمدتا افغاني هستند، ناامن شدن كوره‌پزخانه‌ها توسط نيروهاي انتظامي كه شب و روز وارد كارخانه مي‌شوند و ‌گران شدن قطعات يدكي و خدمات جنبي مثل تراشكاري از جمله دلايل تعطيلي برخي کوره‌هاي آجرپزي و گران شدن آجر است . او افزود: ناهماهنگي مديران استان نيز در گران شدن قيمت آجر موثر بوده‌است.
1120 - اعتراضات کارگران برای دریافت حقوق معوقه ادامه دارد:  
کارگران همچنان اعتراضات خود را برای جلو گیری از اخراج و دریافت حقوق معوقه ی خود ادامه می دهند که از آن جمله می توان به  کارگران شهرداری آبادان، کارگران قوه پارس، کارگران یخچال سازی لرستان، کارگران شرکت های اقماری برق تهران، کارگران اداره ی صنایع دستی سنندج و کارگران شرکت دی.ام.تی اصفهان اشاره کرد.
در این ماه شاهد تعرض همه جانبه ی حاکمیت نه فقط به جنبش کارگری بلکه به دیگر جنبش های اجتماعی یعنی جنبش زنان و جنبش دانشجویی بودیم و صرفا در این ماه شاهد صدور چندین حکم زندان برای فعالین اجتماعی و بازداشت چندین فعال بودیم. این وضعیت بار دیگر هم سرنوشتی این جنبش ها و لزوم پیوند خوردن آن ها با یکدیگر را به ما گوش زد می کند.
1121- محاکمه و صدور حکم برای فعالین کارگری : 
طی چند وقت اخیر صدور احکام و محاکمه ی فعالین کارگری شدت گرفته است. در همین راستا حکم 5 سال حبس تعزیری برای لقمان مهری از فعالین کارگری که در اعتراضات مردمی سال 84 سقز بازداشت شده بود، توسط دیوان عالی کشور تایید شد.  23 تیر دادگاه شیث امانی و  صدیق کریمی از بازداشت شدگان اول ماه مه امسال در شهر سنندج برگزار شد. 19 تیر ماه نیز دادگاه 11 نفر دیگر از بازداشت شدگان این مراسم برگزار شده بود. پیش از این نیز 5 نفر از  کارگران بازداشتی در جریان مراسم اول ماه مه در شهر سقز به دادگاه فرا خوانده شده بودند. پرونده ی کارگران تعلیقی شرکت واحد در این ماه نیز در ادارات کار تهران برقرار بود که در جریان یکی از جلسات که ابراهیم مددی و رضا نعمتی به اداره ی کار مراجعه کرده بودند توسط مامورین نیروی انتظامی بازداشت شدند. البته نعمتی همان روز و مددی روز بعد آزاد شدند.
1122- مجمع عمومی سندیکا و مساله ی سه جانبه گرایی : 
اختصاصی وبلاگ و نشریه ی کارگر:

خسرو مجتهد زاده
سفر منصور اسالو برای شرکت در اجلاس آی.تی.یو.سی و آی.ال.او و دستگیری وی، نزدیک شدن به برگزاری دومین مجمع عمومی سندیکای کارگران شرکت واحد و وارد آمدن انتقادات جدی بر عملکرد سندیکا در چند وقت اخیر از سوی جریانات و چهره های مختلف کارگری لزوم نگاهی به عملکرد سندیکای شرکت واحد از آغاز تا امروز را بر ما گوشزد می کند. 
هیئت موسس و بازگشایی سندیکای کارگران شرکت واحد با همیاری هیئت موسسان سندیکاهای کارگری از اوایل دهه ی 80 فعالیت های خود را در قالب ارائه ی آموزش های سندیکایی و اتحاد بین کارگران اتوبوسرانی آغاز کرد. فعالیت های سندیکا که به مزاق سرمایه داران و خانه کارگری ها خوش نیامده بود موجب شد تا در 19 اردیبهشت 84 دسته ایی 200، 300 نفری از خانه کارگری ها با یورش به دفتر هیئت موسس به ضرب و شتم کارگران پرداخته و صورت و زبان اسالو را با چاقو ببرند.  این حادثه موجب شد تا نام سندیکای کارگران شرکت واحد در جامعه تا حدود زیادی بر سر زبان ها بیفتد. این حادثه خللی در اقدامات سندیکا وارد نکرد به طوری که در 16 تیر همان سال تعداد کثیری از کارگران شرکت واحد در اعتراض به اخراج و تعلیق 15 نفر از همکاران خود و تعدادی خواسته های صنفی دیگر چراغ های اتوبوس های  خود را در طول روز روشن کردند. در نتیجه ی این حرکت نام سندیکا برای اولین بار در صدا و سیما نیز مطرح شد. در ادامه ی این حرکت بود که اکثریت رانندگان شرکت واحد در اعتراض به برآورده نشدن خواسته هایشان طی دو نوبت در روزهای چهارم دی و هشتم بهمن 84 دست به اعتصاب زنند. این حرکت، گذشتن از بسیاری از خط قرمزهای حاکمیت بود. بعد از سرکوب گسترده ی فعالین کارگری در دهه ی 60 چنین اعتصاب سازمان یافته و تاثیرگزاری از سوی کارگران رخ نداده بود. اعتصاب رانندگان به کلی سیستم حمل و نقل عمومی در شهر تهران را مختل کرد و بعد از سال ها قدرت همبستگی طبقاتی را به جامعه یادآوری کرد. مرحله ی دوم اعتصاب در هشتم بهمن ماه که در اعتراض به ادامه ی بازداشت رئیس هیئت مدیره ی سندیکا صورت گرفت با سرکوبی همه جانبه روبرو شد. صدها نفر از کارگران دستگیر شدند و شبانه به منزل فعالین سندیکایی هجوم برده شد و کلیه ی اعضای خانواده بازداشت شدند. این سرکوب همه جانبه واکنش شدید سازمان های کارگری در جهان را در پی داشت و در نتیجه ی آن در بسیاری از کشورهای جهان تظاهراتی از سوی ”کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های آزاد“ و ”فدراسیون اتحادیه های جهانی“ در همبستگی با کارگران شرکت واحد ترتیب داده شد. اکثریت بازداشت شدگان بر اثر فشارهای داخلی و خارجی آزاد شدند اما منصور اسالو هفت ماه و نیم را در بازداشت به سر برد و سر انجام در مرداد سال 85 از زندان آزاد شد. اما سرکوب کارگران معترض فقط با بازداشت ایشان و خانواده هایشان پایان نگرفت. 54 نفر از کارگران شرکت واحد به دلیل اعتصابات سال 84 حکم تعلیق از کار گرفتند و در ادامه سعی شد با تشکیل جلسات بی پایان برای صدور حکم اخراج یا بازگشت به کار کارگران در ادارات روابط کار، قدرت سندیکا تحلیل برده شود. در حالی که بیش از 3 ماه از آزادی اسالو نگذشته بود، نیرو های عملیات ویژه ی بازداشت گاه 209، وی را در حالی که قصد مراجعه به اداره ی کار را داشت دستگیر کردند. . این بازداشت نیز 1 ماه به طول انجامید. سرانجام دادگاه اسالو در تاریخ 85/12/5 برگزار شد و وی به 5 سال زندان محکوم گردید. 
مبارزات کارگران شرکت واحد موجب گردید تا نام سندیکا به عنوان یک تشکل مستقل کارگری در سازمان های بین المللی کارگری مطرح شود و در نتیجه ی آن بود که رئیس هیئت مدیره ی سندیکا، منصور اسالو، به دعوت فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل به منظور شرکت در چند کنفرانس بین المللی در خرداد 86 به اروپا سفر کرد.  در حالی که کمتر از 3 هفته از بازگشت اسالو به تهران می گذشت بار دیگر مامورین لباس شخصی وی را در ملاء عام بازداشت کردند و تا زمان نگارش این مقاله اسالو همچنان در بند 209 زندان اوین در بازداشت به سر می برد. 
در چند وقت اخیر انتقاداتی بر سندیکا وارد شده که به نظر نگارنده علت آن ها را باید در از بین رفتن ارتباط بین بدنه ی کارگران با سندیکا و در پیش گرفتن خط سه جانبه گرایی توسط هیئت مدیره جست و جو کرد. البته شایسته نیست که در اینجا به انتقادات نه چندان جدی ای از قبیل این که چرا فلان شخص مترجم آقای اسالو بوده بپردازیم. 
بعد از سرکوب کم سابقه ی سندیکا توسط عمال سرمایه داری و دستگیری های پیاپی بعد از اعتصابات، کم کم ارتباط بین کارگران با سندیکا به دلیل افزایش فضای سرکوب گسسته شد. این مسئله معنایی جز برداشته شدن فشار بدنه ی کارگری بر هیئت مدیره را نداشت. هر سازمان کارگری در صورتی می تواند واقعا در راستای منافع کارگران قدم بردارد که نیرو ی محرکه ی عظیم کارگران را در پشت سر خود داشته باشد. خواست توده ی کارگران برای ایجاد تغییرات بازگشت ناپذیر است که می تواند سندیکا یا اتحادیه ی مربوطه را از افتادن به دام عملکرد های سازشکارانه مصون نگاه دارد و سرمایه داری حاکم نیز با آگاهی از این مسئله در طول دو سال گذشته تمامی سعی خود را برای قطع ارتباط بین کارگران و سندیکای شرکت واحد به کار بسته است. باید اذعان داشت که در این کار تا حدود زیادی نیز موفق بوده و باید بپذیریم که در حال حاضر سندیکا تبدیل به یک مجموعه از ”فعالین کارگری“ شده که اکثر انرژی خود را به ناچار صرف دفاع از حقوق کارگران اخراجی و تعلیقی در ادارات کار و صدور بیانیه می کند. 

پیگیری خط سه جانبه گرایی در سندیکا را نیز باید در همین قطع ارتباط بین کارگران و 
سندیکا پیدا کرد. در حال حاضر تاکید فراوان سندیکا بر سه جانبه گرایی را شاهد هستیم. در شرایط کنونی نیز ظاهرا سه جانبه گرایی رعایت می شود اما تاکید سندیکا بر این است که به جای خانه کارگری ها نماینده ی واقعی کارگران در شورای تعیین دستمزد حضور داشته باشد. اما آیا واقعا حضور نماینده ی واقعی کارگران می تواند تاثیری بر وضعیت آن ها داشته باشد؟ این حضور به هیچ وجه توازن قوا را به نفع کارگران بر هم نمی زند. کیست که نداند دولت با تمام قوا منافع سرمایه داران را نمایندگی می کند؟ ضمن این که فراموش نکنیم سرمایه داران با کمک همین دولت حداقل حقوق 183 هزار تومانی را هم به کارگر پرداخت نمی کنند و کارگری که این واقعیت را می بیند چگونه می تواند به سراب سه جانبه گرایی دل خوش کند؟ آیا پی گرفتن خط سه جانبه گرایی ریشه در برداشت اشتباه از نقش دولت در جوامع سرمایه داری ندارد؟ 
تنها راه کمک به سندیکا برای برون رفت از موقعیت کنونی در برقراری ارتباط دوباره ی بدنه ی کارگران با سندیکا است. با این وجود در حالی که فضای سرکوب تشدید می شود باید از این عملکرد هیئت مدیره برای برگزاری مجمع عمومی دوم استقبال کرد. این حرکت با وجود تمامی انتقادات وارده نشان می دهد که هیئت مدیره خواهان برقرای ارتباط مجدد با بدنه ی کارگران است، از تبدیل شدن به یک جمع در خود به شدت پرهیز می کند و به این نکته به خوبی واقف است که ادامه ی حیات سندیکا در گرو اتحاد مجدد تمامی کارگران در قالب سندیکا است. 

کارگران شرکت واحد اگر می خواهند که سندیکا نیروی خود را با چانه زنی های بی پایان و کوبیدن بیهوده بر طبل سه جانبه گرایی تلف نکند، راهی جز شرکت گسترده در مجمع عمومی برای پیش برد خواست های رادیکال خود ندارند.

1123- حوادث کار یا سلاخی کارگران؟
بهمن ماندگار
"حجم بالاى کار“ این توجیحی است که برای آمار بالای مرگ و از کار افتادگی کارگران در عسلویه می شنوید،  پروژه ساختن سد كارون جان بیش از ۵٠ كارگر را گرفت، اما این مهم نیست! چرا که سرداران سازندگی و اصلاحات می توانند مفتخر باشند که اقتصاد ایران را به پیش رانده اند. کارگران جان خود را از دست می دهند یا برای همیشه از کار افتاده می شوند و این تمام تلاش شرافت مندانه ی سرمایه داران برای استخراج سود و ارزش اضافی بیشتر است.

سالانه هزاران کارگر در ایران بر اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از دست می دهند. اخیرا معاون حوزه ی روابط کار وزارت کار و امور اجتماعی تعداد کارگرانی را که در سال 85 قربانی سوانح کار شده اند هزار و چهل و هفت نفر اعلام کرد.(1) اما شمار کارگرانی که هر سال قربانی شرایط بد کار می شوند به مراتب بیشتر از این تعداد است . در بسیاری از موارد حوادث محل کار که منجر به مرگ یا از کار فتادگی کارگران می شود از سوی کارفرمایان مخفی نگه داشته می شود و از آن جا که تشکل های مستقل کارگری و رسانه های مستقل مردمی از تیغ سرکوب و سانسور در امان نمی مانند امکان انتشار تمام حوادث محیط کار وجود ندارد. همچنین صدمات تدريجي ناشي از غير ايمن بودن محيط کار، سختي كار، تماس با مواد شيميايي سمي و... که شامل بيماريهاي پوستي، عضلاني، ريوي، قلبي، دیسک کمر و... و در نهایت از كارافتادگي و مرگ زودرس می شود هرگز به شمار نمی آیند.(2) از میان 2/2 میلیون نفری که در جهان طی سال گذشته جان خود را بر اثر حوادث ناشی از کار از دست دادند تنها 16% بر اثر حادثه در محل كار كشته شدند. 84% باقی مانده بر اثر بیماریهای ناشی از کار به مرور زمان جان خود را از دست داده‌اند. در این میان باید شمار کارگرانی را که بر اثر عدم پرداخت دستمزدهایشان خودكشی می كنند را هم به حساب آوریم.
دستمزدهای پائین کارگران و عدم پرداخت به موقع حقوق کارگران از عوامل موثر در افزایش آمار حوادث کاری هستند. پائین بودن حداقل دستمزدهای تصویب شده باعث كاهش قدرت خريد كارگران و افزايش فاصله ي دستمزد آنان تا خط فقر واقعي می شود. همچنین عدم پرداخت به موقع دستمزد کارگران فشارهای اقتصادی زیادی به کارگران و خانواده های آن ها وارد می کند. بسیاری از کارگران برای مقابله با فشارهای اقتصادی دست به اضافه کاری و شب کاری می زنند. در نتیجه ی افزایش تعداد ساعات کاری قوای بدنی به تدریج تضعیف می شود و صدمات جبران ناپذیر تدریجی به بدن وارد می شود. همچنین خستگی، عدم تمرکز و به هم خوردن ساعت داخلی بدن کارگران که از عوامل اصلی بروز سوانح کار هستند در نتیجه ی افزایش تعداد ساعات کاری و شب کاری تشدید می شوند. در بسیاری از خانواده های کارگری کودکان خانواده مجبور هستند از سنین پائین نیروی کار خود را بفروشند تا از نظر اقتصادی به خانواده هاشان کمک کنند، این موضوع باعث افزایش تعداد حوادث ناشی از کار می شود.(3) نبود امنیت شغلی، نداشتن سرپناه و مستاجر بودن و فشارهای اقتصادی روزمره باعث عدم تمرکز و حواس پرتی کارگران می شود که به افزایش تعداد سوانح کاری می انجامد.
بنا به اعتراف معاون حوزه ی روابط کار وزارت کار و امور اجتماعی علت وقوع 70 درصد حوادث ناشی از کار در سال 85 به علت عدم رعایت اصول ایمنی و حفاظت توسط کارفرما رخ داده اند.(4) کارفرمایان برای به دست آوردن سود بیشتر بدون توجه به خطراتی که کارگران را تهدید می کند مدام هزینه های مربوط به ایمنی کار را کاهش می دهند، از سوی دیگر کارگران به دلیل نرخ بالای بیکاری مجبور می شوند که برای تامین زندگی خانواده هایشان به هر کاری ولو کارهای سخت، مشقت بار و غیر ایمن تن دهند. کارفرمایان نگرانی از جهت از دست دادن کارگران خود ندارند چرا که به دلیل انبوه ارتش بیکاران کارگران صدمه دیده را به سرعت جایگزین می کنند اما این کارگران (که در بسیاری از موارد نمی توانند از بیمه های اجتماعی استفاده کنند) هستند که به سختی خواهند توانست آسیب های فیزیکی و روحی حوادث ناشی از کار را جبران کنند. در نتیجه حوادث ناشی از کار مشکلات زیادی را برای همیشه دامن گیر کارگران و خانواده های آن ها می کند. 
51% از کل جمعیت کارگری کشور در کارگاه های کوچک زیر 10 نفر مشغول به کار هستند. طبق ماده ی194 قانون کار، این کارگاه ها از شمول قانون کار خارج شده اند. همچنین نزدیك به ٧٠ درصد نیروی كار ایران را كارگران قراردادی تشكیل می دهند در نتیجه تعداد زیادی از کارگران نمی توانند برای جبران آسیب های ناشی از حوادث کار از  بیمه های اجتماعی استفاده کنند. در مواردی هم که کارگران می توانند ادعای غرامت کنند کارفرمایان تمام تلاش خود را به خرج می دهند تا کارگران را سهل انگار و مقصر قلمداد کرده و به همین بهانه از پرداخت هزینه بیمارستان امتناع بورزند. قوانین ضد کارگری در بسیاری از ابن موارد به یاری کارفرمایان می آید. 

نداشتن هیچ گونه تشکل مستقل کارگری که کارگران بتوانند از آن طریق مطالبات خود را پیگیری کنند بر میزان حوادث ناشی از کار می افزاید. تشكل های كارگری می توانند از طریق تشکیل كمیسیون های ایمنی محیط كار  به مشکل ناامنی محیط كار رسیدگی کرده و كارفرما را مجبور به تخصیص بودجه ای برای ايمن کردن كارگران کنند. در محیط های كاری فاقد تشكل كارگری، اعتراض به ناامنی محیط كار با اخراج جواب داده می شود و در نتیجه هیچ اعتراضی امکان بروز نمی یابد. بنابر این حکومت اسلامی با حمایت از سرمابه داران و سرکوب تشکل های مستقل کارگری کمر به سلاخی کارگران بسته است. 
هر ساله تعداد زیادی از کارگران صنعت ساختمان سازی جان خود را بر اثر حوادث  ناشی از کار از دست می دهند، همچنین آمار مرگ و میر در بخش حفاری و چاه کنی بالاست، سقوط از ساختمان یا ارتفاع و ریزش دیواره و آوار از مهمترین حوادثی هستند که به مرگ یا از کار افتادگی کارگران منجر می شود. در این میان كارگران پناهنده و افغانی که به شکل گسترده ای در این بخش ها مشغول به کار هستند وضعیت بسیار بدی دارند چرا که نام این کارگران در هیچ جائی ثبت نمی شود و این کارگران از بدیهی ترین حقوق انسانی محروم اند.(5) در وضعیت فعلی که حکومت اسلامی اخراج این کارگران را دست مایه ی عروج فاشیسم قرار داده است کارگران ایرانی باید با دفاع از حقوق انسانی افغان های ساکن ایران نشان دهند که کارگران وطن ندارند. آمار مرگ و صدمه ی کارگران در معادن نیز بسیار بالاست، در ماه گذشته دو کارگر معدن جان خود را از دست دادند، در نمونه ی دیگری در سال 84 بر اثر ریزش معدنی در باب نیزو، ١١ كارگر جانشان را از دست دادند، آمار مرگ و صدمه به کارگران در استان کرمان به دلیل وجود تعداد زیادی از معادن بسیار بالاست، این ها قسمت کوچکی از فشار سرمایه داری به کارگران معدن کار است.

بنابر آمارهای ارائه شده توسط سازمان جهانی کار(ILO) روزانه ٦٠٠٠ كارگر در جهان بر اثر حوادث و بیماریهای ناشی از مواد سمی در محل كار جان خود را از دست می دهند، سالانه 270 میلیون حادثه ی ناشی از کار در جهان رخ می دهد، ، 160 میلیون نفر به بیماری های ناشی از کار مبتلا و 7 میلیون نفر دچار از کار افتادگی می شوند. این تنها گوشه ای از بهره کشی نظام سرمایه داری از کارگران است. 
پی نوشت ها:
1) نگاه کنید به روزنامه ی شرق مورخ 25 تیر 86 صفحه ی 31

2) به عنوان مثال ١٢ نفر از کارگران جوان يک کارخانه سنگ برى در ملاير به علت وجود گرد و غبار هاى سمى مبتلا به بيمارى سيليکوز شناسايى شده اند. از اين تعداد ٥ نفر جان باخته اند، ٤ نفر در آستانه مرگ بوده و بقيه معلول شده اند.

3) به عنوان مثال می توان به ٩٠٠ کارگاه زير ١٠ نفره ی ريخته گرى و کفاشى و توليد مواد شيميايى در منطقه ی رباط کريم اشاره کرد که تعداد زیادی از کودکان زير ١٨ سال در مشاغل سخت و زيان آور مشغول به کار هستند.

4) نگاه کنید به روزنامه ی شرق مورخ 25 تیر 86 صفحه ی 31

5) به عنوان مثال در گزارش ”کانون همبستگی با کارگران ایران“ که تحت عنوان ”روزشمار حوادث کار در ایران“ به بررسی سوانح کار در فاصله ی اردیبهشت 85 تا اردیبهشت 86 پرداخته است از میان 177 مرگ گزارش شده، مرگ 22 کارگر افغانی گزارش شده است. 

1124- فراخوان ITUC-ITF برای "روز اقدام بین المللی" برای اعتراض به زندانی شدن منصور اسالو و محمود صالحی : 
سندیکای کارگران شرکت واحد: دوم مرداد ماه 1386

دوستان گرامی

ما از شما می خواهیم که سازمانتان در تاریخ 18 مرداد ماه 1386 برای دو زندانی مشهور اتحادیه کارگری در ایران؛ منصور اسانلو و محمود صالحی، به روز اقدام بین المللی بپیوندد. ما می دانیم که فصل تابستان بویژه در نیمکره شمالی، برای روز اقدام همبستگی بین المللی زمان مناسبی نیست. اما ما متعتقدیم که اوضاع خاص این دو مورد ضرورتی است برای یک اقدام جدی و فوری اگر که خواستار این هستیم که این دو همکار زندانی ما در زمان قابل پیش بینی ای در آینده ازاد بشوند.

منصور اسانلو، رئیس سندیکای کارگران اتوبوسرانی تهران و حومه (سندیکای واحد) ، بسیاری از شما شرح دیدار بلند پایه منصور اسانلو را از ملاقاتهای قانونی در آی تی اف و آی تی یو سی در لندن و بروکسل در خرداد ماه دیده و یا شنیده اید. شورای عمومی آی تی یو سی بویژه بعد از اینکه اعضا احساسات و استقبال گرم خود را با بلند شدن از صندلی ها به منصور ابراز داشتند، تصمیم گرفت در صورتی که ایشان بعد از بازگشت به ایران با مشکلی مواجه شود همبستگی کامل خود رابا او اعلام کند. متاسفانه این دقیقا اتفاقی بود که افتاد؛الآن دو هفته از زمان ربودن منصور اسانلو در19 تیرماه در حالی که سوار اتوبوسی در تهران بود می گذرد. در حال حاضر ایشان به زندان بد نام اوین برگردانده شده و بطور مکرر گزارش شده است که ایشان به "توطئه علیه امنیت ملی" متهم است؛ پرونده ایشان آشکارا توسط اداره اطلاعات و خدمات جاسوسی دستکاری شده است. آِ تی یو سی و آی تی اف اخیرا نامه اعتراضی مشترکی در 20 تیرماه به دولت ایران نوشت و به کمیته آزادی تجمع و تشکل آی ال او نیز اطلاعات جدید را ارائه کرد. بعلاوه آی تی اف طومار الکترونیکی "منصور اسانلو را آزاد کنید" به راه انداخت. این طومار واکنش های بسیار زیادی داشته است.اگر شما تاکنون این طومار را امضا نکرده اید بهتر است لحظه ای به این سایت مراجعه کنید و آن را امضا کنید:

http://www.itfglobal.org/solidarity/osanloo2.cfm
در این میان بسیاری از اتحادیه های وابسته نامه های اعتراضی خود را ارسال کرده اند. تعدادی از اتحادیه ها اقدامات اعتراضی در سفارتهای ایران داشته اند. اتحادیه های کارگران حمل و نقل در کشورهای عربی متحدانه وبطور جمعی همبستگی خود را با منصور اسانلو اعلام کرده اند. شرایط سلامتی محمود صالحی بسرعت رو به خطر می رود. همانگونه که احتمالا شما هم می دانید ایشان عضو هئیت موسس انجمن کارگران خبازان سقز و کمیته همآهنگی برای سازماندهی کارگران بودند. فعالیتهای ایشان همواره آزار و اذیتهای مقامات را به دنبال داشته و علی رغم وضعیت نامناسب سلامتی ایشان در سنندج در استان کردستان که از سقز و خانواده به دور است، زندانی است. بسیاری از اتحادیه های وابسته به درخواست آی تی یو سی در تاریخ 20 تیرماه برای اقدام اعتراضی واکنش نشان داده اند. حالا ما از شما می خواهیم که برای اعمال فشار قدم پیش بگذارید چرا که شواهد مستندی وجود دارد که زندگی صالحی بخاطر مراقبتهای نامناسب پزشکی در زندان در خطر است.

- فراخوان اقدام در 18 مرداد ماه 
ما امیدواریم که هم اسانلو و هم صالحی قبل از تاریخ مورد نظر و بخاطرفشارهای مستمری که بر مقامات ایران تا آن تاریخ وارد خواهیم کرد آزاد بشوند. اما اگر یکی یا هر دو آنها همچنان تا پنجشنبه 18 مردادماه در بازداشت بماند ما از همه اتحادیه های وابسته به آی تی یو سی و ای تی اف و فدراسیونهای جهانی اتحادیه ها می خواهیم روز بین المللی اقدام در همبستگی با کارگران ایران را در آن تاریخ برگزار کنند. پنجشنبه 18 مرداد ماه دقیقا روزی است که از آزادی منصور اسانلو از بازداشت قبلی یکسال می گذرد. آن آزادی بدون شک نتیجه اعتراضات و فشارهای مستمر جنبش بین المللی اتحادیه های کارگری بود. شما هم اقدام موفقیت آمیز روز اقدام در تاریخ 15 فوریه 1385 را به یا دارید که در واکنش به دستگیریهای وسیعی بود که توسط مقامات ایرانی در ماه قبل از آن؛ زمانی که سندیکای کارگران اتوبوسرانی تهران برای آزادی اسانلو اعلام اعتصاب یک روزه کرده بود، صورت گرفته بود.

در سالگرد چنین روزی ما از همه اتحادیه های وابسته به خود می خواهیم که با نامه های اعتراضی یا با کپی طومارهای امضاء شده توسط آی تی اف به دیدار مقامات سیاسی ایران در کشور خود بروند. اگر درکشور شما سفارت ایران وجود ندارد شما می توانید به ملاقات وزیر امور خارجه یا به دفتر امور خارجه بروید، کنفرانس مطبوعاتی برگزار کنید، جلسه ای در محل کارتان ترتیب دهید، یا هر اقدام دیگری را که مناسب تشخیص می دهید انجام دهید.

لطفا بسرعت به ما اطلاع دهید که سازمان شما چه فعالیتهایی برای روز اقدام در تاریخ 18 مردادماه تدارک می بیند. لطفا با این افراد تماس بگیرید:

Urata_mac@itf.org.uk
turights@ituc-csi.org
پیشا پیش ازشما سپاسگزاریم و با احترامات برادرانه

گای رایدر

دبیر کل آی تی یو سی

دیوید کاکرافت

دبیر کل آی تی اف
1125- شکایت کارگران اخراجی "پارس واشر" از کارفرمایان کارخانه :

به  گزارش سایت پیام؛  50 نفر از کارگران اخراجی شرکت"پارس واشر" روز چهارشنبه 4 مرداد ماه از کارفرمایان این شرکت به فرمانداری شهر "البرز" در استان قزوین شکایت کرده و خواستار بازگشت به کار خود شدند.

کارفرمایان شرکت پارس واشر طی هفته جاری این واحد را تعطیل و 22 کارگر قراردادی را اخراج و 24 کارگر رسمی را نیز جهت بازخرید شدن به دفتر مرکزی شرکت معرفی کرده اند.

کارگران شرکت پارس واشر در حالی اخراج شده اند که حقوق و مزایای 2 ماه گذشته خود را تاکنون دریافت نکرده اند.
1126- اعتصاب پيروزمندانه کارگران شرکت پارس حساس درعسلويه : 
روز سوم مرداد ماه ١٢٠ نفر از کارگران شرکت پارس حساس از پيمانکاران شرکت "تی آی جی دی" فعال در پالايشگاه گاز فازهای ۶ و ٧ و ٨ عسلويه در اعتراض به عدم پرداخت سه ماه از دستمزدهايشان دست به اعتصاب زدند. بدنبال اين اعتصاب نماينده شرکت به جمع کارگران اعتصابی آمد و آنان را تهديد به اخراج کرد. کارگران نيز متقابلا بصورت متحدانه ای اعلام کردند که از اخراج هراسی ندارند و آماده اند تا دسته جمعی تسويه حساب کنند اما اگر چنين شود بلافاصله و فورا وی را تبديل به پول خواهند کرد. بدنبال اين برخورد قاطعانه کارگران نماينده سر خورده شرکت چاره ای جز ترک محل نيافت و پس از لحظاتی يکی ديگر از مسئولين شرکت به جمع کارگران اعتصابی آمد و اعلام کرد تا قبل از ظهر دستمزدهای کارگران به حسابشان واريز خواهد شد و بدين ترتيب کارگران با اعتماد به نفس بالايی پيروزمندانه به اعتصاب خود پايان دادند.
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  1127 - بدنبال اعتصاب کارگران شرکت گاما در عسلويه در ٢۶ تير ماه، تا کنون ۴٠ نفر ازاين کارگران از کارخود اخراج شدند:
روز ٢۶ تير ماه حدود ۶٠٠ نفر از کارگران شرکت گاما که زير مجموعه شرکت ٠١ در پالايشگاه گاز فاز ٩ و ١٠ عسلويه می باشد در اعتراض به عدم پرداخت سه ماه از دستمزدهايشان دست به اعتصاب زدند. در روز اول اعتصاب مديريت شرکت به اعتصاب کارگران هيچ توجهی نکرد، بدنبال اين وضعيت صبح روز بعد حدود ١٠٠ نفر از کارگران اعتصابی در مقابل دفتر شرکت ٠١ تجمع کرده و از مديريت آن شرکت خواستند تا شرکت گاما را مجبور به پرداخت دستمزدهايشان بکند. با دخالت شرکت ٠١ ، کارگران از شرکت گاما تعهد گرفتند تا روز يکشنبه ٣١ تير ماه، يک ماه از دستمزدهای معوقه شان را پرداخت کند و بدين ترتيب کارگران شرکت گاما روز يکشنبه موفق به دريافت يک ماه از دستمزدهای معوقه خود شدند. در طول اعتصاب مديريت شرکت گاما کارگرانی را که در براه انداختن اعتصاب نقش عمده ای داشتند تهديد به اخراج کرده بود و تنها يک روز پس از پرداخت يک ماه از دستمزدهای معوقه کارگران مديريت اين شرکت تهديد خود را مبنی بر اخراج کارگرانی که در اعتصاب نقش عمده تری داشتند عملی کرد و تاکنون حدود ۴٠ نفر از اين کارگران از کارهای خود اخراج شده اند.
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   1128  بیانیه در محکومیت بختیار رحیمی : 

· بیانیه ی کمیته هماهنگی براي ایجاد تشکل کارگري ، در ارتباط با بازداشت بختیار رحیمی و دیگر فعالین جنبش کارگری و دانشجویی سرمایه داري نمی تواند با بازداشت فعالین کارگري حرکت جنبش کارگري را به توقف وا دارد!!!
کارگران و مردم آزادیخواه:

همان طور که اطلاع دارید، بختیار رحیمی از فعالین کارگري شهر مریوان در شب 29 تیر ماه توسط مأموران امنیتی از منزل مسکونی اش ربوده شده و تاکنون نیز از مکان نگهداري وي اطلاعی در دست نیست، چرا که مسئولین امنیتی شهر مریوان ازدادن پاسخی صریح و روشن به خانواده ي وي خودداري می کنند. تحرکات حاکمیت سرمایه داري در جهت ارعاب فعالین کارگري، دانشجویان و زنان اخیراً شدت بیشتري به خود گرفته است، سرمایه داري به عبث می کوشد چرخ حرکت جنبش هاي اجتماعی را به توقف وا دارد !! غافل از این که چنین تحرکاتی تنها به انسجام و یکپارچگی این جنبش ها در پیگیري خواست ها و مطالبات برحق خویش خواهد افزود . ما اطمینان داریم، تنها ضامن رهایی فعالین در بند نظام سرمایه داري، استمرار و تحرك پرشور مبارزه ي طبقاتی است. ما خواهان آزادي فوري و بی قید و شرط بختیار رحیمی، محمود صالحی، منصور اسانلو و نیز فعالین دانشجویی هستیم. ١٣٨۶/۵/۵
       1129  - در دفاع از روز بین المللی در دفاع از کارگران زندانی : 

نامه ی اتحادیه ی کارگران اخراجی و بیکار در رابطه با روز بین المللی برای اقداماز: اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار 
به: کنفدراسیون اتحادیه جهانی و فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل
موضوع: همبستگی با "روز بین المللی برای اقدام"

با درودهای فراوان
دوستان گرامی

اعلام "روز بین المللی برای اقدام" در همبستگی با کارگران ایران برای آزادی محمود صالحی و منصور اسالو و تلاش قاطعانه شما در یک بعد وسیع بین المللی در حمایت از کارگران ایران،  مایه خشنودی و قوت قلبی است برای ما کارگران در ایران. تداوم بازداشت محمود صالحی با وجود وضعیت جسمانی وخیم و ربودن و زندانی کردن منصور اسالو در حالی است که در روز 19 و 23 تیر ماه 1386 شیث امانی رئیس هیئت مدیره، خالد سواری  نایب رئیس هیئت مدیره و صدیق کریمی عضو هیئت مدیره اتحادیه ما  و همچنین 10 نفر دیگر از کارگران شرکت کننده در مراسم اول ماه مه امسال در سنندج مورد محاکمه قرار گرفته و قرار است احکام آنان نیز بزودی صادر شود. 
اعلام "روز بین المللی برای اقدام" در همبستگی با کارگران ایران، در شرایطی  که دولت ایران با توجه به شواهد موجود (که فوقا اشاره مختصری به آن شد)  اقدامات خود را در ماههای اخیر بر علیه رهبران و فعالین کارگری تشدید کرده است، برای ما کارگران در ایران از اهمیت بسیار بالا و حیاتی بر خوردار است. ما دست شما دوستان گرامی را در کنفدراسیون اتحادیه جهانی و فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل به گرمی می فشاریم و بدینوسیله ضمن قدردانی صمیمانه از اقدامات قاطعانه شما، اعلام میداریم که در صورت تداوم بازداشت محمود صالحی و منصور اسالو تا روز  نهم آگوست، در این روز در کنار شما و همگام با طبقه کارگر جهانی، اعتراض خود را نسبت به تداوم بازداشت محمود صالحی و منصور اسالو به نحو مقتضی  ابراز خواهیم داشت.  با احترامات فراوان
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1130- پیشنهاد کمیته پیگیری ایجاد تشکلهای آزاد کارگری : 
پیشنهاد : با توجه به نقش و تاثیر قراردادهای موقت و سفید امضا بر تشکل یابی و سطح معیشت و... طبقه کارگر و لزوم مقابله با این پدیده ضدکارگری ، کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری قصد دارد حرکت مشخصی رادراین زمینه با همکاری حداکثری تمامی تشکل ها و فعالین کارگری سازمان دهد.

به این ترتیب ما از تمامی تشکلها ی کارگری و فعالین کارگری دعوت می نماییم جهت برنامه ریزی و سازماندهی این امر مشترک اقدام نماید جهت تسریع در پیشبرد امر فوق لازم است نماینده تام الاختیارخود را با نظر و پیشنهادات مشخص در رابطه با موضوع فوق برای برگزاری جلسه مشترکی تا تاریخ 12/5/1386 به کمیته پیگیری معرفی نمائید.
1131ـ کارگران عسلویه همچنان حقوق دریافت نکرده اند : 

جوانمیر مرادی عضو هیئت موسس « اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ایران »  گفت حدود 600 تن از کارگران شرکت « گاما » زیر مجموعه « اویک » در پالایشگاه فاز 9 و  10 عسلویه مدت 3 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این کارگران برای اعتراض دست به اعتصاب زدند . مدیریت شرکت حدود 40 نفر از کارگرانی که در اعتصاب نقش عمده داشتند را از کار اخراج کرد. همچنین 120 کارگر شرکت « پارس حاس » از پیمانکاران شرکت « تی آی جی دی » فعال در پالایشگاه گاز فازهای 6 ، 7 و 8 عسلویه مدت 3 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. کارگران برای اعتراض دست به اعتصاب زدند. 

(7/5/86 ) 
1132- کمیته پیگیری ایجاد تشکلهای آزاد کارگری 6 مرداد 86 : 
از " روز بین الملی برای اقدام" حمایت میکنیم . ما همواره به حمایتهای بی دریغ هم طبقه ای هایمان پشت بسته و با امید به اینکه در مبارزات حق طلبانه نیروئی به عظمت یک طبقه جهانی پشت سر داریم که ما را تنها نخواهند گذاشت مصمانه بر احقاق حقوق خود اصرار داریم . ما پیشرویهای تاکنونی خود را مدیون اتحاد و همبستگی جهانی طبقه کارگر می دانیم و تأکید داریم برای موفقیتهای بیشتر نیاز به هر چه گسترده تر شدن این گونه حمایتها هست. 
ما از فراخوان آی تی یوسی و آی تی اف به منظور اقدام جهانی برای آزادی محمود صالحی و منصور اسانلو در روز 18 مرداد قویا حمایت می کنیم و این اقدام را گام اساسی دیگری در جهت امیدوار تر کردن کارگران ایران برای پیگیری مطالباتشان می دانیم . 7/5/1386  
1133- انجمن صنفی کارگران برق و فلزکار کرمانشاه :      
اتحاديه ساختمانی، معادن و انرژی استراليا خواستار آزادی فوری منصور اسانلو شد 
سلام دمکرات:"آندرو فرگوسن" دبير ايالتی اتحاديه ساختمانی، جنگلبانی، معادن و انرژی در استراليا در نامه ای خطاب به سفير رژيم اسلامی در اين کشور, خواستار آزادی فوری منصور اسانلو گرديد.

در اين نامه ضمن محکوميت ربودن و ضرب و شتم اسانلو تاکيد شده است که "با توجه به آزار و اذيت های گذشته نسبت به آقای منصور اسانلو, دولت شما (ايران) قويا مسوول اين تهاجم است."

در ادامه اين نامه خطاب به سفير رژيم همچنين آمده است: "اتحاديه ساختمانی، جنگلبانی، معادن و انرژی تقاضا دارد که دولت شما فورا آزادی منصور اسانلو و همه فعالين کارگری زندانی در ايران را تضمين کند. چنين سرکوبی موجب بی آبرو شدن دولت ايران در سراسر جهان می شود."

گفتنی است متن فارسی اين نامه از سوی "کميته همبستگی با کارگران ايران / استراليا"، انتشار يافته است.

هفته دوم مرداد ۸۶ (آگوست۲۰۰۷)
      1134- پرونده دو تن از فعالان شرکت واحد به دیوان عدالت اداری سپرده شد:

· بدنبال صدور دستور لغو موقت احکام اداره کار شرق تهران برای آقایان رضا شهابی و نعمت امیر خانی از طرف دیوان عدالت اداری ، سازمان کار و امور اجتماعی استان تهران موظف گردید اقدامات لازم را جهت دستور صادره از دیوان عدالت اداری اعمال نماید . 
 
1135- بی پاسخ ماندن پرونده چند تن از کارگران شرکت واحد: 

 پی گیری اجرای احکام بازگشت به کار آقایان محمود هژبری، غلامرضا غلامحسینی، حسن سعیدی وصادق خندان باز هم به علت دخالت های غیر قانونی حراست شرکت واحد که به استناد تصمیمات شورای تامین استان صورت می گیرد، بی نتیجه ماند و کارگران مذکور کماکان به تلاش جهت احقاق حقوق خود ادامه می دهند .
 
   1136 -   شورای تامین استان تهران از اجراء رای دادگاه خودداری می کند:

·  برابر رای صادره از طرف اداره کار شرق تهران شرکت واحد مکلف گردیده آقای مرتضی کمساری را به کار گمارده و تمام حقوق و مزایا دوران تعلیق 17 ماهه نام برده را پرداخت نماید .
حراست شرکت واحد اعلام نموده بدستور شورای تامین استان تهران از اجرای رای صادره خودداری می نماید . 
در ادامه پیگیری اجرای حکم، پرداخت دستمزد اداره حقوقی قوه قضائیه شرکت واحد را خارج از اعداد سازمانهای دولتی محسوب نموده و بر همین اساس حکم مسدود نمودن شماره حساب شرکت واحد توسط مجتمع قضایی شعبه باهنر صادر شده است و به بانک ملی شعبه شرکت واحد ابلاغ شده است .

       1137 - بی پاسخ ماندن وضعیت منصور اسانلو :

در تاریخ دوشنبه 8/5/1386 آقایان دکتر یوسف مولایی و پرویز خورشید وکلای مدافع آقای منصور اسالو برای چندمین بار جهت پی گیری سرنوشت ایشان به معاونت امنیت دادسرای انقلاب اسلامی مراجعه نمودند که متاسفانه از طرف مسئولان قضایی مربوطه پاسخ روشنی درباره آقای منصور اسالو ارائه نگردید.
1138- خانواده منصور اسانلو نیز بی پاسخ ماندند:

 پیرو دادخواهی  همسر ، مادر و خانواده آقای منصور اسالو  از دفتر نظارت بر حقوق شهروندی تا تاریخ دوشنبه 8/5/1386 هیچ گونه پاسخ و توضیح رسمی  از طرف مقامات دستگیر کننده آقای منصور اسالو به دفتر مذکور اعلام نگردیده است .
1139- پرونده فعالان سندیکای شرکت واحد در حال رسیدگی است : 

برابر اعلام نظر وکلای کارگران سندیکائی آقایان دکتر یوسف مولایی و پرویز خورشید در مورخه 9/5/1386 پرونده های آقایان سعید ترابیان و یعقوب سلیمی که در شعبه 14 دادگاه انقلاب در حال رسیدگی است مورد مطالعه قرار گرفت و ادامه رسیدگی به پرونده های آقایان سید داود رضوی ، ابراهیم گوهری ، ابراهیم مددی و عطا باباخانی به روزهای آتی احاله گردید .
1140- پرونده فعالان کارگری شرکت واحد به هیئت نظارت سپرده شد:

بعد از استنکاف مدیریت شرکت واحد از اجرای احکام بازگشت به کار و پرداخت دستمزد و حقوق دوران تعلیق از کار کارگران سندیکایی و عدم پرداخت 50% دستمزد خرداد ماه گروهی از این کارگران ، دادخواست دیگری پیرو دادخواستهای قبلی به نمایندگی از کارگران توسط آقایان ابراهیم مددی ، سعید ترابیان ، سید داود رضوی و غلامرضا غلامحسینی تنظیم و به هیئت نظارت بر حقوق شهروندی تسلیم شد .
1141- دومین بیانیه "کمپین فعالین جنبش کارگری ایران در خارج از کشور" :
اقدام همبستگی بین المللی جهت آزادی بدون قید و شرط منصور اسانلو و محمود صالحی

به دنبال اعلام هفته کاررار مشترک (4 تا 11 آکوست) از طرف ما، کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های کارگری"آی تی یو سی" و فدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری حمل و نقل " آی تی اف"، طی یک اطلاعیه مشترک روز پنجشنبه 9 آگوست را روز اقدام همبستگی بین المللی برای آزادی محمود صالحی و منصور اسانلو اعلام کرده اند. لذا از تمامی افراد ، سازمانها، احزاب و نیروهای مترقی و مدافع منافع کارگران انتظار داریم که ضمن اعلام حمایت از این اقدام، با برنامه ریزی مشترک در کشورهای محل سکونت در روزپنجشنبه 9 آگوست دوهزار و هفت یک آکسیون مشترک را در دستو کار جمعی خویش قرار داده و مشترکآ خواهان آزادی بدون قید و شرط محمود صالحی ، منصور اسانلو، عدم پیگیری قضایی و لغو احکام فعالین کارگری و سایر فعالین اجتماعی شویم .
زمان برگزاری کارزار مشترک بین المللی روزپنجشنبه 9 آگوست 2007 می باشد
کمپین فعالین جنبش کارگری ایران در خارج از کشور
کمیته همبستگی با کارگران ایران- استرالیا

کمیته حمایت از کارگران ایران- تورنتو کانادا

انجمن همبستگی با کارگران ایران – نروژ

جمعی از کارگران پیشرو تبعیدی – سوئیس

کمیته همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران – فرانسه

کانون همبستگی با کارگران ایران – کلن

کانون همبستگی با کارگری ایران – فرانکفورت و حومه

کانون همبستگی با جنبش کارگری ایران – هانوفر

کمیته همبستگی با کارگران ایران- هامبورگ

اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران

31-7-2007
1142- نارضایتی کارگران شرکت واحد از ادامه وضعیت مبهم منصور اسالو: 
طبق اخبار در تاریخ روز سه شنبه 9/5/ ۱386واصله از خطوط و مناطق شرکت واحد اتوبوسرانی موج نارضایتی گسترده ای نسبت به نحوه دستگیری و ادامه بازداشت آقای منصور اسالو رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه در بین کارگران بروز نموده که جهت خنثی کردن این وضعیت در روزهای اخیر تعدادی از فعالان سندیکایی توسط ماموران حراست شرکت واحد احضار ومورد هشدار وبازجوئی قرار گرفته اند . مرشدلو مامور ویژه ضدسندیکایی حراست در این رفتارهای ضد کارگری نقش هماهنگ کننده را به عهده دارد.
- بدنبال پی گیری های طولانی و طاقت فرسای کارگران معلق از کار سندیکایی شرکت واحد جهت احقاق حقشان یک نفر از این کارگران به نام آقای مرتضی کمساری در تاریخ 9/5/1386 از طریق رای اجرای احکام مجتمع قضایی شهید باهنر موفق به گرفتن دستمزد دوران تعلیق از کار خود طی چک صادره از بانک ملی  ایران شعبه شرکت واحد شد . تا یک هفته دیگر از طریق مجتمع قضایی مذکور چک مبلغ فوق به ایشان پرداخت خواهد شد .
          1143 ـ قطع دست یک کارگر در حین کار: 

 دست راست یک کارگر 24 ساله در موقع تمیز کردن دستگاه نوار نقاله در کارخانه ای در شهرستان     شهریار قطع گردید. (جمهوری اسلامی 11/5/86 )
  1144- بیانیه ی شورای همکاری پیرامون روز اقدام بین المللی : 
کارگران ، مردم آزادی خواه!!!

کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری و فدراسیون حهانی کارگران حمل و نقل در فراخوان مشترک به تمامی اتحادیه ها وشعبات تابعه ی خود در سراسر جهان ، روز 9 اوت 2007 (18 مرداد) را به عنوان روز اقدام جهانی برای آزادی منصور اسالو و محمود صالحی اعلام کردند . شورای همکاری تشکلها و فعالین کارگری چنین تصمیمی را پشتیبانی از جنبش کارگری ایران ارزیابی کرده و فعالانه از این اقدام بین المللی حمایت می کند.

ما ضمن شرکت در اعتراض بین المللی 18 مرداد از کارگران و فعالین کارگری و همه ی وجدانهای بیدار و آگاه می خواهیم در این حرکت اعتراضی شرکت کنند . همچنین ما خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط محمود صالحی و منصور اسالو و سایر کارگران و فعالان کارگری زندانی هستیم.

شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری ، شامل : اتحاد کمیته های کارگری - کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری - کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری - انجمن فرهنگی ، حمایتی کارگران - جمعی از فعالان کارگری - گروهی از دانشجویان آزادیخواه و برابری طلب دانشگاه های ایران   shorayehamkari@gmail.com      12/5/1386 
1145- مافيا در کردستان.... ؟-    
     به گزارش اخبار جهان در تاریخ 13 مرداد 86، پس از طرح چند پروژه فاقد توجيه فنى و اقتصادى در كردستان كه سرنوشت آنها در هاله اى از ابهام قرار دارد، يكى از اهالى استان آذربايجان در حالى مجوز احداث كارخانه آرد بدون سهميه را دريافت كرده كه احداث كارخانه آرد، از سوى دولت ممنوع اعلام شده و فرد مذكور به دنبال تسهيلات ميلياردى مربوط به اين كار است.
1146- نامه انجمن صنفی کارگران برق و فلزکار کرمانشاه به ITUC و ITF درباره صدور حکم زندان و شلاق :
در حالیکه دو اتحادیه کارگری بین المللی برای آزادی دو فعال کارگری ایران که جرمی جزء دفاع از حقوق انسانی و تلاش برای دست یابی به ابتدائی ترین حقوق کارگری خود مرتکب نشده اند   فراخوان به اقدام بین المللی می دهد و روز 18 مرداد را به این منظور تعیین    کرده اند مقامات قضائی شهر سنندج در مقابله با حمایت میلیونها کارگر در سراسر جهان از مبارزات کارگران ایران اقدام به صدور احکام زندان و شلاق برای 11 نفر از کارگران به نامهای  خالد سواری - اقبال لطيفي – يدالله مرادي – طیب ملائی – فارس گویلیان - صدیق امجدی - حبیب الله کلکانی - محی الدین رجبی - طیب چتانی -   صدیق صبحانی و  عباس اندریاری که در مراسم روز جهانی کارگر 86 شرکت کرده اند، می کند و دو نفر دیگر نیز به نامهای شیث امانی و صدیق کریمی به همین جرم در انتظار صدور حکم می باشند. در ابتدای قرن بیست و یکم به این حد تحقیر و تنزل دادن شأن انسان غیر قابل تحمل است.  گرچه اذیت و آزار و زندانی کردن انسان به جرم مطالبه حقوق انسانی در عصر حاضر عملی ضد انسانیست اما بدتر از آن شلاق زدن کارگر به جرم شرکت در مراسم روز جهانی کارگر است. حکم شلاق مربوط به دوران برده داری و قرون وسطاست که در قرن بیست و یکم در واکنش به حرکتی جهانی  در ایران صادر می شود. چنین حرکتی  بی اعتنائی و دهن کجی به خواست طبقه کارگر در سراسر جهان است.  همانطور که می دانید کوچکترین اعتراض و مطالبات کارگران در ایران با زندان و شلاق پاسخ می گیرد. ما نمی توانیم به تنهائی از شدت خفقان و سرکوب بر زندگی خود بکاهیم و شدیدا به اقدامات و حمایتهای شما نیازمندیم. 

با احترامات فراوان منتظر حمایتهای جدی تر شما هستیم 

انجمن صنفی کارگران برق و فلز کار کرمانشاه         15/5/1386
1147ـ ابراهیم مددی به دادگاه احضار شد : 

ابراهیم مددی عضو سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به اتهام تبلیغ علیه نظام ، تبانی  و اجتماع برای برهم زدن امنیت کشور جهت محاکمه به شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران احضار شد.( ایسنا 16/5/86 )
1148 - در رابطه با نهم آگوست روز بین المللی برای اقدام :   

نامه کنفدراسیون اتحادیه جهانی (آی تی یو سی ) و
فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل (آی تی اف)
در رابطه با نهم آگوست روز بین المللی برای اقدام
١٨ مرداد برابر با ٩ آگوست روز اعتراض بین المللی برای آزادی منصور اسانلو و محمود صالحی
ITUC – International Trade Union Confederation
ITF – International Transport Workers Federation
24 ژوئیه 2007
 دوستان عزیز
این نامه را مینویسیم تا از سازمان شما تقاضا کنیم که در روز پنجشنبه , نهم آگوست , در یک روز بین المللی برای اقدام  در رابطه با دو زندانی مشهور اتحادیه ای در ایران, به نام منصور اسانلو و محمود صالحی , به ما بپیوندید.  میدانیم که تابستان , بخصوص در نیمکره شمالی, زمان خوبی برای براه انداختن یک آکسیون همبستگی بین المللی نمی باشد. با این وجود بر این باور هستیم که این وضعیت ویژه, اقدام فوری و محکمی را می طلبد اگر چنانچه خواستار آنیم که این دو یار زندانی ما  در آینده ای نزدیک آزاد شوند.
منصور اسانلو، رئیس اتحادیه کارگران اتوبوسرانی تهران ( سندیکای شرکت واحد)
بسیاری از شما در مورد اهمیت والای شرکت منصور اسانلو در جلسه آی تی اف  و آی تی یو سی  در ماه ژوئن در لندن و بروکسل را دیده و یا شنیده اید. شورای عمومی آی تی یو سی, بخصوص پس از آن استقبال گرمی که از منصور اسانلو بعمل آمد, تصمیم بر این گرفت در صورتی که وی در بازگشت به ایران دچار مشکل گردد, بطور کامل از وی پشتیبانی نماید.  متأسفانه این امر اتفاق افتاد:   اکنون دو هفته از زمانی که منصور اسانلو ربوده شد, می گذرد. این امر زمانی رخ داد که وی در روز 10 ژوئیه با اتوبوسی در تهران به خانه میرفت.  اکنون وی در زندان رسوای اوین بسر میبرد و مکررا به " توطئه بر علیه امنیت ملی" متهم شده است. از قرار معلوم سازمان اطلاعات ایران دارد به پرونده وی رسیدگی می کند. آی تی یو سی  و  آی تی اف در روز 11 ژوئیه مشترکا نامه ای به دولت ایران نوشته و اطلاعات عدیده ای  را  نیزتسلیم کمیته آزادی حق تشکل آی ال او نموده است.  علاوه بر این, آی تی اف عریضه اینترنتی " منصور اسانلو را آزاد کنید" را به راه انداخت که با استقبال وسیعی روبرو شده است. چنانچه تاکنون آنرا امضاء نکرده اید, میتوانید با صرف لحظاتی بر روی سایت زیر, این عریضه را امضاء نمایید:
hhh:/www.itfglobal.org/solidarity/osanlo2.cfm
در ضمن بسیاری از سازمان های مربوط به آی تی اف نیز نامه های اعتراضی فرستاده اند. تاکنون چندین اتحادیه اکسیون های اعتراضی ای را در مقابل سفارتخانه یا کنسولگری های ایران سازماندهی کرده اند. اتحادیه حمل و نقل در کشورهای عربی  مجتمعا همبستگی خود را با منصور اسانلو و اتحادیه ابراز داشته اند.
محمود صالحی ، کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری
وضعیت سلامتی محمود صالحی بسرعت رو به وخامت دارد. شاید بدانید که وی یکی از اعضاء بنیانگذار انجمن کارگران نانوایی سقز و کمیته هماهنگی ذکر شده در بالا می باشد.  فعالیت های وی, تعقیب مداوم مقامات را به دنبال داشته است و علیرغم وخامت سلامتی وی, اکنون او در سنندج واقع در استان کردستان, دور از شهر سقز و خانواده اش, به زندان افکنده شده است.  تاکنون بسیاری از سازمان های مربوط به ما  به فراخوان نهم ژوئیه آی تی یو سی جهت اقدام اعتراضی , پاسخ داده اند. اکنون ما از شما میخواهیم که به این فشار بیفزائید, زیرا شواهد موثقی وجود دارد مبنی بر اینکه به خاطر عدم مراقبت مناسب پزشکی در زندان, جان محمود صالحی در خطر است.  
تقاضای اقدام  در روز نهم آگوست
ما امیدوارم که هم اسانلو و هم صالحی قبل از روز نهم آگوست آزاد شوند و برای تحقق این امر فشار مداوم بر مقامات ایران را همچنان حفظ خواهیم کرد. اگر چنانچه هرکدام از آنها، و یا هردوی شان هنوز در روز پنجشنبه نهم آگوست در زندان باشند، ما همه سازمان های مربوط به آی تی یو سی و آی تی اف و فدراسیون های اتحادیه جهانی را فرامیخوانیم که در همبستگی با کارگران ایران روز بین المللی برای اقدام  را مورد ملاحظه قرار بدهند. پنجشنبه نهم آگوست درست یکسال از روزی که منصور اسانلو از حبس پیشین خود آزاد گشت، میگذرد. بدون شک, آن رهایی نتیجه اعتراضات و فشار مداوم جنبش جهانی اتحادیه ای بود. شما اقدام پیروزمندانه روز 15 فوریه 2006 را بخاطر دارید. اقدامی که در پاسخ به دستگیری های وسیع مقامات ایرانی  در ماه پیش از آن, صورت گرفت. این دستگیری ها زمانی رخ داد که اتحادیه کارگران اتوبوسرانی تهران، اعتصاب یک روزه ای جهت آزادی منصور اسانلو را اعلام کرده بود.
در سالگرد چنین روزی، شما سازمان های مربوطه را فرامیخوانیم تا با در دست داشتن نامه اعتراضی و نسخه هایی از عریضه های جمعآوری شده توسط آی تی اف , با دیپلمات های ایرانی در کشورهای خود ملاقات نمایید. چنانچه سفارت ایران در کشور شما وجود ندارد, به دفتر وزارت امورخارجه در محل مراجعه نمایید؛ کنفرانس مطبوعاتی براه بیاندازید؛ در محل های کارتان میتیگ هایی را سازماندهی کنید و یا به هر اقدام دیگری که مناسب میدانید, دست بزنید.
لطفا هرچه زودتر ما را در مورد قصد سازمان شما در رابطه با نهم آگوست ، روز بین المللی برای اقدام ، با اطلاع سازید. لطفا از طریق آدرس های ای میلی  زیر با ما در تماس باشید:
Urata_mac@itf.or.uk
turights@ituc-csi.org
از پیش از شما متشکریم . با احترامات اتحادیه ای ، 
گای رایدر، رئیس آی تی یو سی
دیوید کاکرافت، رئیس آی تی اف
تکثیر از : سندیکای کارگران اتوبوسرانی تهران و حومه
1149ـ محکومیت فعالان سنندج به حبس و شلاق : 
یازده نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج هرکدام به 91 روز حبس و ده ضربه شلاق تعزیری محکوم شدند
بر اساس حکمی که از سوی دادسرای شعبه 104 دادگاه عمومی جزایی سنندج در مورد پرونده یازده نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج صادر گردیده و امروز به این کارگران ابلاغ شده است همگی این کارگران هر کدام به 91 روز حبس و ده ضربه شلاق تعزیری محکوم شده اند.
حکم صادره در مورد این کارگران به شرح زیر است: 
در این پرونده حسب کیفر خواست صادره از دادسرای عمومی و انقلاب شهرستان سنندج به شماره و تاریخ 1037 – 26/2/1386 آقایان: خالد سواری - اقبال لطيفي – يدالله مرادي – طیب ملائی – فارس گویلیان - صدیق امجدی - حبیب الله کلکانی - محی الدین رجبی - طیب چتانی -   صدیق صبحانی و  عباس اندریاری متهم هستند به اخلال در نظم و آسایش عمومی از طریق شرکت در تجمع غیر قانونی و ایجاد حرکات غیر متعارف و جنجال و هیاهو که اتهام موصوف حسب گزارش مرجع انتظامی و تحقیقات انجام گرفته ضابطین به امر مقامات قضایی دستگیری متهمین در حال تجمع و مدافعات غیر واقعی متهمین و سایر قرائن موجود در پرونده محرز است و مستند به ماده 618 از قانون مجازات اسلامی هر یک از متهمین ردیف اول تا یازدهم به تحمل 91 روز حبس و 10 ضربه شلاق تعزیری محکوم میگردند.

رای صادره در خصوص متهمین ردیف اول تا دهم حضوری محسوب و ظرف 20 روز پس از ابلاغ قابل تجدید نظر خواهی در دادگاه تجدید نظر استان و متهم ردیف یازدهم غیابی ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ واقعی قابل اعتراض در این دادگاه و پس از آن ظرف 20 روز دیگر قابل تجدید نظر خواهی در دادگاه تجدید نظر استان می باشد. دادسرای شعبه 104 دادگاه عمومی جزایی سنندج 
اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار

www.ettehade.com
k.ekhraji@gmail.com
1150- بیانیه ی سندیکا در رابطه با روز اقدام بین المللی  : 
فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل (ITF) . کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری (ITUC) در یک فراخوان همبستگی ، روز 18 مرداد 1386 را به عنوان روزجهانی دفاع از منصور اسالو و محمود صالحی تعیین نموده است .

سندیکای کارگران شرکت واحد با سپاسگزاری از همه اتحادیه های کارگری در سراسر جهان به ویژه ITF و ITUC در حمایت از همبستگی کارگری و فراخوان جهانی آزادی منصور اسالو که زندگی خود و خانواده اش را وقف دفاع از عدالت اجتماعی و حقوق کارگران نموده و با تحمل خطرات جانی و ماه ها زندان با شرایط سخت در گذشته و خطر زندانی شدن در آینده ، هم صدا شده و در همین راستا از همه همکاران غیور و شرافتنمند شرکت واحد و نهاد ها و شخصیت های مدافع حقوق کارگری ، عدالت طلب ، آزادی خواه و طرفدار حقوق مدنی مردم ایران و همچنین خبرنگاران و روزنامه نگاران دعوت می نماید به نشانه همبستگی و درخواست آزادی فوری منصور اسالو از ساعت 10 صبح الی 7 شب روز پنجشنبه 18 مرداد 1386 در منزل ایشان به نشانی نارمک خیابان جانبازان غربی (گلبرگ) بین میدان سبلان و تقاطع مسیل باختر اول کوچه شهید علی اکبر امیری پلاک 343 طبقه اول حضور بهم رسانند .

سندیکا همچنین در راستای فراخوان جهانی کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های کارگری و پیرو درخواست های قبلی خود آزادی فوری محمود صالحی کارگر صنف نانوای شهر سقز و مدافع حقوق کارگران را که در حالت بیماری در شهر سنندج است درخواست می نماید .

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 12 مرداد 1386
   1151- اقدام برای تشکیل کمیته پیگیری سرنوشت منصور اسالو: 
در پی بی خبری کامل از وضعیت و سر نوشت منصور اسالو و عدم رعایت حقوق متهم درباره ایشان و ناکامی وکلا و خانواده در دریافت پاسخ مناسب از مسئولان معاونت امنیت دادستانی تهران و دیگر مقامات و مراجع قضایی کمیته ای از طرف خانواده ، وکلا و حقوقدانان و نمایندگانی از طرف سندیکا  در آستانه تشکیل است که به صورت مستمر و برنامه ای سرنوشت آقای اسالو را پیگیری می نماید  . این کمیته از همه علاقه مندان به این موضوع درخواست همکاری می نماید . شنبه 13 مرداد
1152- تعقیب و مراقبت فعالان سندیکایی توسط افراد ناشناس !!
بعد از انتشار اخبار احضارهای کتبی و تلفنی فعالان سندیکایی توسط دادسرای امنیت اخیرا" افراد ناشناسی با مراجعه به محله سکونت آقای ابراهیم مددی نایب رئیس هیئت مدیره سندیکا مراجعه نموده و از کسبه و بعضی از ساکنین منازل اطراف خانه ایشان درباره نامبرده تحقیق و پرسش نموده اند . در همین راستا در مورخه سه شنبه 9/5/1386 شخص ناشناسی که خود را دوست آقای عباس نژند کودکی عضو هیئت مدیره سندیکا معرفی نموده به منزل نامبرده واقع در منطقه افسریه مراجعه کرده و درباره وی شروع به تحقیق و پرسش نموده که با لو رفتن  مشکوک بودن رفتار و سوالات متناقض توسط خواهر آقای کودکی شخص ناشناس به سرعت محل را ترک می نماید . با توجه به انتشار اخبار فعالیت ارگانهای موازی خبر فوق از طرف وکلای نامبردگان  مورد توجه و بررسی ویژه قرار گرفته است . شنبه 13 مرداد
1153- پذیرش یکی از خواسته های سندیکا از طرف مدیریت شرکت واحد : 
 یکی از خواسته های مکرر سندیکا از مدیریت شرکت واحد دادن شیر و کیک روزانه به رانندگان بوده است خوشبختانه از مورخه ١۳/۵/١۳۸۶ از طرف مدیریت شرکت واحد در دو نوبت به رانندگان شیفت صبح و عصر شیر و کیک داده شده است . لازم به یادآوری است اخیرا" در پی  اجرای سهمیه بندی بنزین خودروها و افزایش شرایط سنگینی کار رانندگان بدلیل افزایش مسافر و قبل ازدستگیری توام با ضرب وشتم آقای منصوراسالو  توسط ماموران ، اطلاعیه ای مبنی بر افزایش بیست درصد حقوق و دستمزد کارگران شرکت واحد از محل صرفه جویی در بودجه بنزین  از طرف سندیکا منتشر گردید . این خواسته سندیکا به طور وسیع از طرف کارگران مورد استقبال واقع شده است و همه کارگران شرکت واحد منتظر پاسخ مثبت از طرف مدیریت  شرکت واحد هستند ، یکشنبه 14 مرداد
1154- ادامه احضار  اعضای هیئت مدیره سندیکادر دادگاه انقلاب اسلامی : 
در پی محاکمه منصور اسالو رئیس هیئت مدیره سندیکا در شعبه ١۴ دادگاه انقلاب اسلامی در تاریخ ۵/١۲/١۳۸۵ و صدورحکم پنج سال زندان برای ایشان و در آستانه روز همبستگی جهانی کارگران برای آزادی منصور اسالو ، احضاریه ای در تاریخ ١۳/۵/١۳۸۶به آقای ابراهیم مددی ودعوتنامه ای که در همین تاریخ  به آقای پرویز خورشید وکیل نامبرده از سوی شعبه ١۴ دادگاه انقلاب اسلامی تحویل گردیده است ، نامبرده و وکیل ایشان باید راس ساعت ۹صبح مورخه ١۷/۵/١۳۸۶ در دادگاه حضور یابند . اگر احضار شونده بدون عذر موجه در وقت مقرر حاضر نشود برگ جلب فرستاده خواهد شد.اقدامات این دادگاه بدلیل رسیدگی به پرونده اعتراضات کارگری شرکت واحد در زمستان سال ١۳۸۶است.

1155- تشکیل کمیته‌ی دفاع از منصور اسانلو :
منصور اسانلو، رئیس هیأت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد، بدون حق دسترسی به وکیل یا ملاقات با خانواده، همچنان در زندان اوین به سرمی‌برد. دو اتحادیه کارگری جهانی، روز ۱۸ مرداد را روز همبستگی بین‌المللی با منصور اسانلو اعلام کرده‌اند و کمیته‌ای برای دفاع از منصور اسانلو نیز در در حال تشکیل است.  

پروانه اسانلو، در گفتگو با دویچه‌وله در مورد آخرین پیگیری‌ها برای تعیین تکلیف همسرش توضیح داد.  

دویچه‌وله: خانم اسانلو چند وقت است همسر شما را گرفته‌اند؟ از چه مجراهایی وضعیت آقای اسانلو را پیگیری می‌کنید؟   

پروانه اسانلو: از نوزدهم ماه پیش تا الآن ۲۴ روز است که من همسرم را ندیده‌ام. از همان روز که ایشان را گرفتند، از کلیه کانال‌های قضایی و جاهایی که می‌توانستند به ما کمک کنند، پی‌گیری کردیم اما هنوز هیج خبری از ایشان نداریم. 

شما در مصاحبه ای گفته‌اید، ملاقات با قاضی حداد، قاضی پرونده همسرتان به هفته آینده موکول شده است. 

 

ما از همان روز اول که مراجعه کردیم به آقای قاضی حداد، ایشان به ما وقت ملاقات ندادند و حتی اجازه ندادند به دفترشان برویم. ولی وکلایشان که یکی دو مرتبه رفته‌اند، توانسته‌اند یکبارایشان را ببینند. دیدار بعد را قاضی حداد موکول کرده به هفته‌های بعد که مرتب وکلا رفته‌اند سرزده‌اند اما موفق به دیدار نشده‌اند.  

پس خودتان قرار نیست ملاقاتی با قاضی حداد داشته باشید... 

نه! من هنوز موفق نشده‌ام قاضی پرونده همسرم را ببینم.  

هیچکدام از مسئولان به شما نمی‌گویند چرا امکان تماس، حتی تماس تلفنی با آقای اسانلو نیست و ایشان حتی با وکلایش نمی‌تواند ملاقات داشته باشد؟ 

اصلاً!  نه خود همسرم تفهیم اتهام شده، نه به ما می‌گویند به چه جرمی او را گرفته‌اند، نه به ما خبر می‌دهند که تا کی این بی‌اطلاعی ادامه دارد. من تنها کسی را که دیده‌ام رئیس کل دادگستری است.

ایشان چه می‌گویند؟ 

من به آقای آقایی شکواییه‌ای دادم که به من قول پی‌گیری دادند و تا الآن هم هنوز خبری نیست.  

یکی از همکاران سندیکایی آقای اسانلو در مصاحبه با ما گفت زندانبان‌ها، یک بار وسایل شخصی ایشان را تحویل گرفته‌اند. شما مرتب وسیله می‌برید یا همان یک‌بار بود؟

نه فقط یک مورد بود. خواهرش یک‌ بار وسایل شخصی ایشان را برد دفتر زندان اوین. داروهایشان را که اصلاً قبول نکردند. تنها لباس زیر و شامپوی مخصوصی را که به‌دلیل ناراحتی پوستی مصرف می‌کند، گرفتند. همین!  

وقتی آقای اسانلو، برای اولین و آخرین بار با خانه تماس تلفنی گرفتند، چه گفتند؟ حالشان چگونه بود؟

والله ایشان پس از چهار روز از دستگیری به من زنگ زد. مدت کوتاهی حرف زد و گفت حالم خوب است. نگران نباشید. من در ۲۰۹ اوین هستم. از سلول انفرادی هم به سلول دو نفره آمده‌ام. گفت نگران نباش به زودی من آزاد می‌شوم چون جرمی مرتکب نشده‌ام. خود آقایان هم می‌دانند من را بی‌گناه آورده‌اند اینجا.

چه شد که ناگهان شایع شد ایشان کشته شده‌اند؟ 

من تا همین الان که با شما صحبت می‌کنم، هنوز نمی‌دانم این شایعه از کجا به‌ وجود آمد. جمعه بعد از ظهر ۲۲ تیر بود که دیدم مدام همه از دوستان و خبرنگاران به من زنگ می‌زنند و پرس‌وجو می‌کنند. از یکی‌شان پرسیدم چرا امروز این‌قدر به من تلفن می‌شود که گفت ما در سایت‌ها خبر ناگواری در مورد آقای اسانلو شنیده‌ایم. من خیلی منقلب شدم و به محض این‌که تلفن قطع شد، داشتیم همگی به طرف زندان اوین می‌‌‌‌‌رفتیم که خوشبختانه خودش از اوین،به همراه من زنگ زد. آنقدر این تلفن ما را خوشحال کرد که نهایت ندارد. مدام می‌پرسیدم خودت هستی؟ خوبی؟ کجایی؟ گفت نگران نباش! گفتم ما چهار روز است اصلاً از تو خبر نداریم و همه جا را داریم دنبال تو می‌گردیم. چطور نگران نباشیم؟

خودش تعجب کرد و ناراحت شد. فکر می‌کرد به ما خبرداده‌اند که او دستگیر شده و کجاست. با همه این احوال، ما طاقت نیاوردیم وهمگی رفتیم جلوی در زندان و تا ده و نیم شب نشستیم. اصرار می‌کردیم که خود آقای اسانلو با مادرش صحبت کند، چون مادرش باور نمی‌کرد که زنگ زده است. هرچه اصرار کردیم اجازه بدهند  مادرش با او حرف بزند تا بداند که زنده است، نگذاشتند.

وضع و حال مادر آقای اسانلو چگونه است؟

مجبور است تحمل کند. دارو می‌خورد. قرص‌های آرام بخش می‌خورد. باید صبر کنیم ببینیم چه می‌شود. این موضوع به ما تحمیل شده و متأسفانه حرف درستی به ما نمی‌زنند که آرام بگیریم. این بی‌خبری خیلی ناراحت کننده است. ممنوع الملاقات کرده‌اند، ممنوع تلفن کرده‌اند. این، همه‌ی ما از مادرش، من و بچه‌ها را خیلی اذیت می‌کند. 

قرار است روز ۱۸ مرداد روز بین المللی اقدام برای آزادی آقای اسانلو باشد. شما به‌عنوان خانواده درجه یک ایشان در این روز چه می‌کنید؟ 

من شخصاً هرکاری برای آزادی شوهرم لازم باشد می‌کنم. هر جا لازم باشد می‌روم. منتها از نظر همکاران سندیکایی، در جریان نیستم. 

خبر تشکیل کمیته دفاع از آقای اسانلو روی سایت‌ها هست. جریان این چیست؟

صحبت‌اش هست که کمیته‌ای تشکیل بدهیم تا وضعیت ایشان را تا آزادی، پیگیری کند.

از طرف همکاران سندیکایی؟ 

الان نمی‌توانم بگویم. اجازه بدهید بعداً در این مورد صحبت کنیم. 

شما شاغل هستید. برخورد همکاران‌تان یا همسایه‌ها در مورد وضعیت شما چگونه است؟

خیلی خوب است. خیلی هم‌دردی می‌کنند. خیلی ناراحت هستند و نگران‌اند. پرس و جو می‌کنند. این برخوردها امیدوارکننده هستند.‌ 15 مرداد 1386    
1156- بیانیه ی کمیته دفاع از محمود صالحی در ارتباط با روز اقدام بین المللی: 
به کارزار جهانی برای آزادی محمود صالحی و منصور اسانلو بپیوندیم!!!

نظام سرمایه‌داری ایران، محمود صالحی یکی از رهبران سرشناس جنبش کارگری را همچنان در زندان فقط به جرم سازمان دادن مراسمهاي مستقل اول ماه مه، هدايت کارگران در ايجاد تشکلهاي مستقل کارگري و تماس با سازمانهاي بين المللي کارگري و از آنجمله شاخه کارگري سازمان جهاني کار براي جلب حمايت از کارگران ايران اسیر کرده است. این در حالی است که محمود صالحی  فقط با 20 درصد کلیه زندگی میکند و  در شرایطی وخیم جسمانی به سر میبرد. زندانبانان حق درمان و معالجه پزشکی را از محمود گرفته‌اند.

 از طرفی دیگر منصور اسانلو, رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران اتوبوسرانی تهران ( سندیکای شرکت واحد) را ربوده و زندانی کرده است و همچنین احکام  شلاق و حبس را برای کارگران دستگیر شده اول ماه مه سنندج  صادر کرده است. 

 سرمایه‌داری در ايران،  ابتدائی‌ترین حقوق طبقه کارگر و دیگر جنبشهاى اجتماعى را به رسميت نمى شناسد و تماما در تلاش برای سرکوب و کنترل این جنبشهاست. 

محافظین سرمایه  با اعدامهای دسته جمعی، زندان، شلاق و شکنجه،  فضایی مملو از رعب و وحشت را به راه انداخته و با این شیوه در تلاش است که جنبشهای اعتراضی بلاخص جنبس کارگری را به عقب راند.  
در مقابل این همه توحش يک کمپين جهاني براي آزادی فوری محمود صالحی، منصور اسالو و همچنین دیگر فعالین دربند در جریان است. در همین راستا،  کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های کارگری و فدراسیون بین المللی کارگران حمل و نقل٬ دو اتحادیه بزرگ بین المللی فراخوانی جهانی در حمایت از محمود صالحی و منصور اسانلو صادر کرده است. 

ما ضمن حمایت و پشتیبانی از این حرکت، از همه کارگران، انسانهای برابری طلب و آزادیخواه میخواهیم که روز پنجشنبه 18 مرداد،  برای آزادی محمود صالحی و منصور اسانلو و لغو احکام صادره علیه دستگیر شده‌گان اول ماه مه سنندج، فعالانه شرکت کنند.  بگذار ما کارگران قدرت واقعی خود را در این روز نشان دهیم، و با همبستگی خود بساط نظام سرمایه را در هم پیچیم.
 
1157- بیانیه ی کمیته هماهنگی در ارتباط با روز اقدام بین المللی : 
در کارزار جهانی برای آزادی منصور اسانلو و محمود صالحی فعالانه شرکت می کنیم!!!

 

کارگران و مردم آزادیخواه:

حاکمیت سرمایه داری در ایران بیش از پیش عرصه ی فعالیت برای ایجاد تشکل های مستقل کارگری را تنگ کرده است. سرمایه داری در هراس از گسترش جنبش های اجتماعی کارگران، دانشجویان و فعالین زنان، مذبوهانه با هدف حذف هرگونه فعالیت برای کسب آزادی های دمکراتیک در تلاش است تا با ارعاب فعالین کارگری و دیگر جنبش های اجتماعی آنان را از مبارزه ی برحق شان باز دارد.

ما ضمن حمایت از کارزار جهانی 18 مرداد(9 اوت) برای آزادی منصور اسانلو و محمود صالحی از عموم کارگران و مردم آزادیخواه می خواهیم از هیچ تلاشی در جهت آزادی کارگران زندانی و دیگر زندانیان سیاسیِ دربند فرو گذار نکرده و بی قید و شرط خواهان آزادی این اسیران دربند سرمایه داری شوند.

1158- حمایت برخی از کارگران ایران خودرو از روز اقدام بین المللی : 
دوستان کارگر

كنفدراسيون جهاني اتحاديه هاي كارگری وفدراسيون جهاني كارگران حمل و نقل در فراخوان مشترك به تمامي اتحاديه ها وشعبات تابعه خود در سراسر جهان ، روز 9 اوت 2007 (18 مرداد ) را به عنوان روز اقدام جهاني براي آزادي منصور اسانلو و محمود صالحي اعلام كردند .

کارگران ایران خودرو از اقدام جهاني براي آزادي فوري و بدون قيد و شرط منصور اسانلو و محمود صالحي حمايت مي كنند و ضمن شركت فعالانه در اين اقدام جهاني روز 18 مرداد از كارگران و فعالين و تشكلهاي كارگري مي خواهند هر چه فعالتر در اين اعتراض شركت نمايند.

جمعی از کارگران ایران خودرو

1159- بیانیه ی شورای همکاری پیرامون روز اقدام بین المللی : 
کارگران ، مردم آزادی خواه!!!

کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری و فدراسیون حهانی کارگران حمل و نقل در فراخوان مشترک به تمامی اتحادیه ها وشعبات تابعه ی خود در سراسر جهان ، روز 9 اوت 2007 (18 مرداد) را به عنوان روز اقدام جهانی برای آزادی منصور اسالو و محمود صالحی اعلام کردند .

شورای همکاری تشکلها و فعالین کارگری چنین تصمیمی را پشتیبانی از جنبش کارگری ایران ارزیابی کرده و فعالانه از این اقدام بین المللی حمایت می کند.

ما ضمن شرکت در اعتراض بین المللی 18 مرداد از کارگران و فعالین کارگری و همه ی وجدانهای بیدار و آگاه می خواهیم در این حرکت اعتراضی شرکت کنند . همچنین ما خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط محمود صالحی و منصور اسالو و سایر کارگران و فعالان کارگری زندانی هستیم.

شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری

12/5/1386

shorayehamkari@gmail.com
1160- تازه‌ترین خبر از وضعیت جسمانی محمود صالحی در مصاحبه‌ایی با نجیبه صالحزاده: 
اخیرا مطلع شدیم که محمود صالحی دوباره در شرایط  وخیم جسمانی به سر میبرد و هم اکنون در داخل زندان بستری است. در این رابطه با نجیبه صالحزاده تماس گرفتیم و مصاحبه زیر را به عمل اوردیم.

کمیته دفاع از محمود صالحی- خانم صالحزاده شما در ملاقاتی که با همسرتان محمود صالحی داشتید وضعیت جسمانی ایشان از چه قرار است؟

نجیبه صالحزاده- من روز دوشنبه 8 مرداد ماه 86 به ملاقاتی محمود رفتم. وضعیت جسمی محمود علیرغم ضعف شدید از لحاظ جسمانی، نسبت به دفعه قبل که به حالت اغما فرو رفته بود کمی بهتر بود. اما امروز 16 مرداد طی تماسی تلفنی با محمود مطلع شدیم که متاسفانه دوباره در وضعیت وخیمی به سر میبرد.  فشار خونش به بالای 19 درجه رسیده است. محمود به سختی میتوانست حرف بزند و تا این ساعت در داخل زندان بستری است.

کمیته دفاع از محمود صالحی- در داخل زندان چه اقداماتی را در این رابطه به عمل آورده‌اند؟ 

نجیبه صالحزاده- پزشکی که در داخل زندان کار میکند در واقع پزشکیار است و اقدامات اولیه‌ایی را انجام داده است او بارها متذکر شده که باید محمود به بیمارستان انتقال داده شود و پزشک متخصص باید وی را معالجه کند اما هیچ اقدامی در این خصوص صورت نگرفته است. ما به شدت نگرانیم. محمود باید بیرون از زندن مداوا شود. دادستان شهر سنندج با مرخصی محمود موافقت نمیکند.  

کمیته دفاع از محمود صالحی- در 18 مرداد فراخوانی جهانی از طرف کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های کارگری و فدراسیون بین المللی کارگران حمل و نقل، دو اتحادیه بزرگ بین المللی در حمایت از محمود صالحی و منصور اسانلو صادر شده  است. با توجه به اینکه محمود صالحی در حال حاظر در وضعیت وخیم جسمانی به سر میبرد، شما در این خصوص چه پیامی دارید؟

نجیبه صالحزاده- جمهوری اسلامی  میخواهد که رهبران و فعالین کارگری را از پای در آورد و به سکوت وادارشان کند. اما خوشبختانه فعالین و رهبران کارگری تلاش دارند که نظم سرمایه را زیر و رو کنند و آگاهتر و شجاعتر از آنند که سکوت کنند. من ضمن آرزوی موفقیت برای کسانی که در این کمپین شرکت میکنند آرزو دارم که با ما همدردی کنند. همدردی و همکاری آنها با ما، همدردی با طبقه کارگر و همه انسانهای آزادیخواه و انسان دوست است.  دستشان را به گرمی میفشارم امیدوارم به دنبال این کمپین هر چه زودتر منصور اسانلو و محمود صالحی آزاد شوند و به دامان گرم طبقه کارگر برگردند. ما باید خواهان  لغو احکام صادره علیه کارگران دستگیر شده اول ماه مه سنندج نیز باشیم.

من ضمن تشکر از  گای رایدر و دیوید کاکرافت، به خاطر این اقدام انسانی و به جا، از آنها میخواهم که به اعضای اتحادیه‌های خود در کارگاهها، کارخانه‌ها و هر جائی که حضور دارند، فراخوان دهند که وسایل سرمایه‌داران را حداقل برای یک روز هم شده به اعتراض به این ناعدالتی حمل و نقل نکنند. دست از کار بکشند و به زندانی کردن رهبران کارگری در ایران و احکام ناعادلانه علیه دیگر فعالین کارگری اعتراض کنند. تقاضای من از همه کارگران و انسانهای شریف و آزادیخواه در داخل ایران این است  که به هر شیوه ممکن از این فراخوان استقبال شود. ۱۶ مرداد ۱۳۸۶
           1161- بازداشت یک فعال کارگری در تبریز : 
 به گزارش سلام دمکرات در تاریخ چهار شنبه 8 اوت 2007 ، طبق خبرهای رسیده از منابع کارگری در تبریز، آقای محمد جراحی، از اعضاء فعال سندیکای کارگران نقاش و تزئینات ساختمانی و کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری در شهر تبریز بازداشت شده است. رفقای ایشان احتمال می دهند که این بازداشت به علت فعالیت های آقای جراحی برای برپایی مراسم همبستگی جهانی با کارگران زندانی و محکومیت احکام سنگین برای فعالان کارگری بوده است.جزئیات بازداشت و خبرهای تکمیلی متعاقباً ارسال خواهد شد.
1162- محمد جراحی کارگر تبریزی دستگیر شد: 
محمد جراحی کارگر نقاش از فعالین کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری در تبریز روز سه شنبه 16/5/1386 توسط ماموران نیروی انتظامی تبریز در منزلش دستیگر شد.

خبرتکمیلی ارایه خواهد شد. سایت دخالت حد اکثری 17/5/1386    
1163ـ بازداشت فعالان سندیکای شرکت واحد در برابر منزی اسانلو:

ابراهیم مددی ، سید داود رضوی ، یعقوب سلیمی ، ابراهیم نوروزی گوهری و همایون جابری از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه ، جهت همبستگی با منصور اسانلو که از یک ماه پیش در زندان بسر می برد، به منزل ایشان مراجعه کرده بودند به همراه رضا صادقی توسط نیروهای امنیتی بازداشت و به زندان اوین منتقل شدند. (سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 19/5/86 ) 

1164- پیام محمود صالحی از زندان سنندج : 
خطاب به تمام کارگران و دلسوزان سازمانده و شرکت کننده 

در کارزار برای رهائی صالحی و آقای اسالو

کنفدراسیون جهانی اتحادیه‌های کارگری ITUC  و فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل ITF یک روز جهانی را برای آزادی من و آقای اسالو، از رهبران سرشناس جنبش کارگری ایران، اعلام کرده‌اند. من و همسرم نجیبه صمیمانه از این اقدامات مبارزاتی تشکر میکنیم. 
همین جا لازم است عمیقترین تشکرهای خود را نثار فعالین کارگری و عزیزانی کنیم که در شرایط سخت سیاسی و اقتصادی داخل ایران با تحمل مصائب فراوان کمپین پشتیبانی از من را پیش برده و برای رهائی من و آقای اسالو کوشیده‌اند.

همچنین از اقدام "کمپین فعالین جنبش کارگری خارج از کشور" تشکر میکنیم که از 4 تا 11 اگوست را به عنوان هفته اعتراض مشترک برای رهائی من و آقای اسالو، اعلام کرده‌اند.

من در طی حدود سه دهه مبارزه برای احقاق حقوق کارگران و مردم در ایران بارها در شرایط بسیار دشوار و طاقت فرسائی قرار گرفته‌ام. در چنین مواقعی آنچه به من قدرت بخشیده تا در برابر ناملایمات و سختیها مقاومت کرده و به مبارزه خود ادامه دهم این حقیقت بوده و هست که من بخشی از یک طبقه جهانی هستم؛ طبقه ای که همیشه و به شکلی از اشکال مشغول مبارزه برای تحقق حقوق خود و رهائی کلیه انسانها از قید استثمار، بی حقوقی، جنگ، نژادپرستی، تخریب طبیعت و سایر مصائب جامعه سرمایه‌داری بوده و هست. صف کارگران و مردم آزاده‌ئی که امروز، نهم اگوست 2007، در کشورهای مختلف گرد آمده‌اید تا علیه محروم نگه‌ داشته شدن کارگران در ایران و برای آزادی من و آقای اسالو اعتراض  کنید فقط یکی از بروزهای این واقعیت است.

همانطور که شما به خوبی میدانید من با یک کلیه بیمار صرفا به این خاطر زندانی شده‌ام که قصد شرکت در مراسم مستقل روز جهانی خود را داشته‌ام. من در اینجا بر خلاف تمام عرف انسانی و بین المللی از مداوای لازم و  شرایط مناسب محروم نگه داشته شده‌ام چون سرمایه‌داران ایرانی نمیخواهند کارگر به خود بعنوان یک طبقه‌ئی فکر کند که روز جهانی دارد، سنت مبارزاتی جهانی دارد و میتواند بر همبستگی جهانی تکیه کند و اگر چنین کرد او را تنبیه میکنند. من به عنوان یکی از فعالین کارگری مفتخرم که به این خواست سرمایه‌داران ایرانی گردن نگذاشته و نمیگذارم و به اتکا به پشتیبانی مبارزاتی همه فعالین کارگری و مردم آزاده این روزهای سیاه را میگذرانم.

مبارزه برای احقاق حقوق کارگران ایران میتواند اشکال مختلفی به خود بگیرد. کارگران در جهان این اشکال را در کشورهای مختلف بکار گرفته‌اند. تجمعهای امروز فقط یکی از این اشکال است. من در این گوشه زندان می خواهم که مبارزه برای رهائی من و آقای اسالو اشکال موثرتری پیدا کند. چرا این خواست را مطرح میکنم؟ چون معتقدم که کارگران ایران در شرایط حساس گذر از بی تشکلی و وارد شدن به مرحله برخورداری از تشکل توده‌ئی هستند. در چنین شرایطی باید ما بیرون باشیم. آزادی ما این اطمینان را به میلیونها کارگر خواهد داد که میتوانند با پرداخت هزینه کم برای احقاق حقوق خود و از آنجمله برگزاری مراسم مستقل روز جهانی خود و ایجاد تشکل، مبارزه کنند.

از این فرصت برای یادآوری یک مسئله استفاده میکنم. مقامات قضائی 11 نفر از برگزار کنندگان اول ماه مه 2007 در سنندج را به حبس و شلاق محکوم کرده‌اند. کارگران عرصه‌های مختلف از نفت و پتروشیمی تا خودروسازیها و کارگران ساختمانی گرفته لازم است خواستار لغو فوری این احکام گردند. همه فعالین جنبشهای گوناگون ضروری است که به این کمپین بپیوندند. کارگران دست در دست طبیعت خالق تمام نعمات هستند. کسانی که نقش مفیدی در جامعه ندارند نمیتوانند کارگر را به خاطر برگزاری روز جهانی خود مجازات کنند.

شکی ندارم که شرکت کنندگان در كمپین لغو احکام من و آقای اسالو خواست لغو فوری احکام شرکت کنندگان در اول ماه مه سنندج را به خواستهای خود خواهند افزود. خود من نیز در اعتراض به احکام کارگران اول ماه سنندج از فردا (پنج شنبه) از ساعت ده و به مدت بیست و چهار ساعت دست به اعتصاب غذا خواهم زد. 

عزیزان و دلسوزان،

به اتکا به نیروی متشکل و مبارزاتیمان میتوانیم حقوق خود را بدست بیاوریم و خود را از دست مصائب جامعه سرمایه‌داری نجات بخشیم. به امید آنروز. محمود صالحی و نجیبه صالحزاده  8 اگوست 2007
1165- بيانيه ی دانشجويان و فعالان چپ در حمایت از «کمپین بین المللی فعالین جنبش کارگری» : 
برای آزادی محمود صالحی و منصور اسالو

در چند ماه گذشته شاهد آن بوده ایم که حلقه های زنجیر سرکوب ها و تهاجمات گسترده حکومت سرمایه داری اسلامی روز به روز افزایش یافته اند و هیچ یک از عرصه های فعالیت اجتماعی از تعرض مصون نمانده اند.

موج جدید دستگیری های فزاینده فعالان جنبش کارگری، جنبش خلق های تحت ستم، معلمان،زنان، و دانشجویان و برخوردهای خشونت بار و بی رحمانه با ایشان، صدور احکام ضد انسانی برای تعداد زیادی ازمدافعین جنبش های اجتماعی به ویژه جنبش کارگری و زنان و نیز ایجاد فضای ارعاب و وحشت برای جلوگیری از هرگونه تحرک اجتماعی ، کلیاتی از اقدامات سرکوبگرانه رژیم علیه خواست های انسانی مبارزین و معترضین به ارتجاع و غارتگری بی حد و مرز سرمایه سالاران است.

در شرایطی که اوضاع زیستی_ معیشتی کارگران به شدت اسف بار است و هر گونه تلاشی در راستای ایجاد  تشکل های مستقل کارگری به منظور مقابله با سطح پایین دستمزدها، قرارداد های موقت،اخراج و بیکارسازی کارگران و نیز   اقدام جهت بهبود شرایط کار کارگران، پرداخت دستمزدهای معوق، پیگیری اقسام بیمه ها و تامین اجتماعی کارگران و...توسط حکومت سرمایه به شدت سرکوب می شود، فعالان کارگری یکی پس از دیگری دستگیر، ربوده وزندانی می شوند و سپس  در دادگاه های فرمایشی به حبس های طویل المدت محکوم می شوند.

ما به خوبی می دانیم که سیاست های سرکوبگرانه حکومت سرمایه داری اسلامی در راستای انطباق با سرمایه جهانی صورت می گیرد و سازش این رژیم با امپریالیسم جهانی ضرورتا به تشدید روز افزون فقر،نابرابری، دیکتاتوری و سرکوب های فزاینده انجامیده است.

درست به همین دلیل است که بر ضرورت هم پیمانی و مبارزه متحد طبقه کارگر به مثابه یک کل به هم پیوسته و جهانی  تاکید می کنیم و برآنیم که پیروزی طبقه کارگر در اقصی نقاط جهان منوط به اتحاد و هم بستگی  بین المللی طبقه کارگر است، زیرا مبارزات منفرد و پراکنده کارگران تکافوی درنده خویی سرمایه داری یکپارچه و متجاوز را نمی کند و استمرار و در هم تنیدگی مبارزات طبقاتی در سراسر جهان است که ثمربخش خواهد گردید. 

در شرایطی که:

« محمود صالحی فعال جنبش کارگری و عضو موسس انجمن نانوایان سقز و کمیته هماهنگی که علی رغم وضعیت بسیار بد جسمانی تا کنون در زندان نگه داشته شده ، منصور اسالو ،مسئول سندیکای کارگران شرکت واحد تهران و حومه توسط  ماموران رژیم دستگیرو در زندان تحت فشار های گوناگون به سر می برد، بختیار رحیمی که از منزل خود ربوده شده و تا کنون اطلاعی از وی در دست نیست،لقمان مهری که به جرم برگزاری اول ماه مه مستقل به 5 سال حبس محکوم گردیده ، شیث امانی وصدیق کریمی از اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار و یازده نفر ازدیگر فعالین جنبش کارگری در کردستان که به جرم برگزاری مستقل اول ماه مه، به دادگاه کشانده شده اند و طی احکامی ضد کارگری، هر یک به 91 روز زندان و 10 ضربه شلاق محکوم شده اند،  و معلمان مبارزبه سبب پیگیری احقاق اولیه ترین و حداقلی ترین حقوق انسانی  شان به زندان افکنده شده اند »

 ما دانشجویان و فعالان چپ ، هم چنان بر ضرورت پیوستگی و اتحاد عمل میان جنبش های اجتماعی و جایگاه  ویژه جنبش کارگری در راه رهایی انسان  تاکید نموده و همانگونه که پیشتر در طرح صندوق حمایت از کارگران زندانی، کمپین دفاع از محمود صالحی و کارزار« کارگران ایران تنها نیستند» تلاش نمودیم، ازهر گام عملی در جهت اتحاد   دانشجویان با کارگران استقبال می نماییم.

ما قاطعانه اعلام می داریم که هرگونه سرکوب وحشیانه و هجمه به مبارزین و معترضینی که بدیهی ترین و اولیه ترین حقوق انسانی خود را پیگیری می کنند محکوم است و از آنجایی که از هر اقدامی در جهت ایجاد انسجام و هم بستگی بین صفوف طبقه کارگر علیه سرمایه داران حمایت می کنیم، لذا  از «کمپین بین المللی فعالین جنبش کارگری در تاریخ 9 اوت برابر با 18 مرداد » به عنوان گامی عملی در ایجاد همبستگی بین المللی جهت آزادی بدون قید و شرط منصور اسانلو و محمود صالحی و همه فعالان کارگری  دربند حمایت نموده وآن را به عنوان یک کارزار بین المللی مشترک ضروری تلقی می نماییم . 

پیروز باد اتحاد جهانی طبقه کارگر!  
 جمعی از دانشجویان و فعالان چپ:
- چپ کارگری دانشگاه های تهران

- دانشجویان سوسیالیست پلی تکنیک

- جمعی از دانشجویان چپ کردستان

- نشریه ی میلیتانت

- هیئت تحریریه سایت سلام دموکرات
1166- براي کارگران دستگير شده اول مه سنندج حکم صادر شده است : 
در تاریخ 14 مرداد 86 کمیته دفاع از محکود صالحی اعلام کرد: 

از طرف شعبه 104 دادگاه عمومی شهر سنندج برای 11 نفر از دستگیر شدگان اول ماه مه سنندج  آقایان: فارس گويلي - اقبا ل لطيفي -صديق صبحاني - خالد سواري - طيب ملا ئي - طيب چتاني - يدالله مرادي - صديق امجدي - محي الدين رجبي -حبيب الله کله کاني و عباس اندر ياني  به جرم اغتشاش در نظم عمومي و شرکت در تجمع غير قانوني، براي هرکدام 91 روز حبس تعزيري و 10 ضربه شلاق حکم صادر شده است. لازم به ذکر است که شاکی  اين کارگران دادگاه عمومي و دادسراي انقلاب مي باشد. این کارگران ۲۰ روز وقت دارند که به حکم صادره اعتراض کنند.

کمیته دفاع از محمود صالحی
هفته سوم مرداد۸۶ (اگوست۲۰۰۷)

1167- بازداشت 6 نفر از فعالین سندیکا در محاصره منزل اسانلو : 
به گزارش سلام دمکرات در تاریخ پنج شنبه 9 اوت 2007، بوسيله ى دیاکو
خبرهای رسیده از شاهدان عینی حاکیست که جهت سرکوب مراسم "روز جهانی همبستگی با کارگران زندانی" منزل منصور اسالو در محاصره کامل نیروهای امنیتی و انتظامی قرار گرفته است. این گزارشات که از طریق تلفن به مرکز خبری سلام دمکرات مخابره شده است حکایت از بازداشت چندین نفر از جمله فعالین سندیکا، آقایان ابراهیم مددی، ابراهیم گوهری، داود رضوی، یعقوب سلیمی، همایون جابری و غلامرضا غلامحسینی دارد.

شب گذشته مسئولان حکومتی از طریق خبرگزاری مهر بصورت غیر رسمی اعلام داشته بودند که تجمع مقابل منزل منصور اسالو، رئیس هیئت مدیره یِ زندانی سندیکای شرکت واحد، مجوز نداشته و غیر قانونی می باشد. منابع فعال در سندیکای کارگران شرکت واحد تأکید می کنند که تجمعی را در مقابل منزل اسالو اعلام نداشته و مردم فقط قصد دید و بازدید با خانواده یِ اسالو را داشته اند که تعداد نا معلومی از ایشان بازداشت شده اند. همچنین در گزارش خبرگزاری مهر آمده بود که نهاد های حکومتی " سندیکای کارگران شرکت واحد" را به رسمیت نشناخته و مجوزی برای دعوت ایشان صادر نکرده اند. در صورتیکه " سندیکای کارگران شرکت واحد" از طرف نهادهای بین المللی به رسمیت شناخته شده است و منصور اسالو در ماه گذشته در نشست سالیانه ILO و فدراسیون بین المللی حمل و نقل در لندن شرکت کرده بود. در این گزارش از تعداد دقیق دستگیر شدگان اطلاعی داده نشده است. خبرهای تکمیلی بعداَ ارسال خواهد شد.
· 1168 - خبر تکمیلی: 
· تداوم حمایت مردمی از "روز همبستگی جهانی با کارگران زندانی" و برخورد متقابل امنیتی
· به گزارش سلام دمکرات پنج شنبه 18 مرداد 86 برابر اوت 2007, بوسيله ى دیاکو
· طبق آخرین خبرهای رسیده از گزارشگران سایت سلام دمکرات حاضر در منطقه سبلان، علیرغم محاصره منطقه از طرف نیروهای امنیتی و هشدار فعالان سندیکای کارگران شرکت واحد، تعداد زیادی از حامیان "روز همبستگی جهانی با کارگران زندانی"همچنان به طرف منزل منصور اسالو در حرکتند.

· این خبرها حکایت از تداوم برخوردهای امنیتی با عابران را داشته و گزارش می دهند که مأموران امنیتی و انتظامی پس از یک بار هشدار اقدام به بازداشت مردم کرده و جهت انتقال به بازداشتگاه آنان را درمینی بوس های مستقر در خیابان ها و کوچه های فرعی منطقه سوار می کنند.

· لازم به تذکر است که سندیکای کارگران نقاش و تزئینات ساختمانی و تعداد زیادی از گروه های دانشجویی ساعت 4 بعداز ظهر (حدود 2 ساعت دیگر)را زمان ملاقات با خانواده اسالو تعیین کرده اند. بیم آن می رود که در حول و حوش آن ساعت شاهد رو در رویی و برخوردهای خشونت آمیز مأموران با مراجعه کنندگان باشیم.

· همچنین شاهدان عینی گزارش می دهند، صبح امروز، هنگام بازداشت 6 نفر از فعالان سندیکا، مأموران، برای توجیه برخورد وحشیانه خود و جلوگیری از اقدام حمایتی مردم از بازداشت شدگان، فریاد می زدند که "اینها کلاهبردارند! اینها کلاهبردارند!" یاد آوری می شود که پس از بازداشتهای اولیه، فعالان سندیکای کارگران شرکت واحد کوشش کردند تا با فعالان کارگری و دانشجویی تماس گرفته و از ایشان بخواهند تا از نزدیک شدن به منطقه خودداری کنند. اما بسیاری از این فعالان و مردم عادی از شرایط امنیتی - نظامی محل و هشدار سندیکا بی خبر مانده اند و هنوز گروه گروه وارد منطقه محاصره شده گشته و تعدادی نیز بازداشت شده اند.
1169- چند خبر از "محاصره منزل اسالو" از منابع مختلف : 
         به گزارش سلام دمکرات در روز پنج شنبه 9 اوت 2007، بوسيله ى دیاکو
· خبرهای رسیده از منابع اتحادیه سراسزی کارگران بیکار حاکیست که بازداشت شدگان "محاصره منزل اسالو" را به کلانتری 147 نارمک منتقل کردند. بر اساس آخرین اخبار از میان بازداشت شدگان تا لحظه مخابره این (ساعت 3 بعد از ظهر) غلامرضا غلام حسینی آزاد شده اما دیگران همچنان در کلانتری 147 نارمک تحت بازداشت هستند. همچنین، کانون زنان ایرانی از ممانعت نیروهای محاصره کننده از ملاقات جمعی از مادران کمپین "یک میلیون امضاء" با خانواده یِ آقای اسالوخبر داده و می نویسد: این مادران طبق قرار قبلی ،ساعت یازده صبح مقابل منزل مادر اصانلو بودند که نیروهای امنیتی به آنها گفتند که یا از این بازدید منصرف شوید و یا همراه ما به کلانتری بیایید

· یکی از مادران از نیروهای لباس شخصی پرسید که "ایا دیدار با مادر پیر یک زندانی جرم محسوب می شود که مانع مامی شوید" که با پاسخ های اهانت آمیز ماموران روبرو شد. همچنین وبلاگ "اینجا و اکنون" پس از دادن گزارش از محاصره منزل اسالو و برخورد نیروهای امنیتی می پرسد: راستي به كجا چنين شتابان؟ ديدار با خانواده زنداني را هم نمي‌خواهيد تحمل كنيد؟ تظاهرات جهاني را چه مي‌كنيد؟ ما دل‌هامان با اسانلو، صالحي، مددي و... همه فعالان كارگري‌ست كه حق مي‌طلبند. باورمان هم اين است كه اگر انسانيت را اميدي و آينده‌اي باشد، در مشت چنين مردان و زناني است. آينده ‌اي براي زندگي بهتر انسان‌ها و رستن‌شان از بند و رنج؛ شما كدام طرف هستيد؟ بند؟ رنج؟

· کمیته مادران کمپین" یک میلیون امضا برای تغییر قوانین تبعیض آمیز علیه زنان" که امروز نتوانستند با خانواده یِ اسالو ملاقات کنند، بیانیه ای را منتشر کردند که قرار بود در این ملاقات خوانده شود. متن کامل این بیانیه به شرح زیر است:

· ای مادر، ای همسر، پروانه شمع عدالت

· قدرتت افزون، چراغ خانه ات روشنگر دنیا!

· ما گروهی از مادران در کمپین یک میلیون امضاء برای تغییر قوانین تبعیض آمیز که دوشادوش فرزندان مان برای ارتقاء فرهنگ عمومی جامعه و جمع آوری یک میلیون امضا تلاش می کنیم بر این باوریم که همواره باید با قدرت تاریخی مادری از حق فرزندان مان دفاع کرده و آنان را از گزند قانون شکنان دور بداریم .

· فرزندانی که با هزاران خون دل در دامان خود پرورش داده و تمیز حق از باطل را به آنان آموزش داده ایم و اینک در بند بد خواهان اسیرند .

· فرزندانی که برای ابتدایی ترین حقوق خود چه در جنبش زنان چه در جنبش دانشجویی و جه در جنبش کارگری به صورت قانونی مدنی صلح طلبانه و مسالمت آمیز به مبارزه بر خاسته اند .

· ما هر گونه خشونت علیه این مبارزات بر حق را محکوم می کنیم و ایمان داریم که فرزندان مان در پیشگاه حق و تاریخ سرافراز و سر بلندند.

· فرزندان برومندی چون منصور اسانلو صدای محرومان و زحمتکشان !و

· درود می فرستیم بر مادر عزیز اسانلو و دامان پر برکت اش !

· و بر همسرش که نقش های چند جانبه یک زن را به معنای واقعی و تمام عیار به نمایش گذاشته است .

· به امید آزادی منصور اسانلو و همه زندانیان عدالتخواه

کمیته مادران کمپین" یک میلیون امضا برای تغییر قوانین

1170- واگذاری شرکتهای دولتی به "خودی "ها تحت عنوان خصوصی سازی :

رييس اتاق بازرگاني و صنايع و معادن استان زنجان، جلوگيري از واگذاري شركتهاي دولتي به مديران منتسب و يا وابسته به‌دولت را خواستار شد و گفت: با ورود مديران دولتي به بخش خصوصي تنها شكل مالكيت‌ها تغيير مي‌كند. 
"ابراهيم جميلي" روزپنجشنبه درجمع خبرنگاران اضافه‌كرد: در اجراي اصل ‪۴۴‬ قانون‌اساسي بايد باقاطعيت از خريد سهام واگذاري توسط شركت‌هاي سرمايه‌گذاري وابسته به بانك‌ها و نهادهاي دولتي جلوگيري شود. 

وي، بااين ادعا كه شركت‌هاي به ظاهر خصوصي و رسما دولتي، زيانهاي زيادي را به‌اقتصاد كشور وارد مي‌كنند، تاكيد كرد: بايد در جهت شكل‌گيري بخش خصوصي به‌معناي واقعي آن در كشور تلاش كرد. 

وي، بااشاره به‌اينكه درزمان حاضر برخورد بانك‌ها درجهت تقويت بخش خصوصي نيست، بانك‌ها را در عمل يكي از بازدارنده‌هاي توسعه‌ي اقتصادي كشور دانست.

1171- تجمع پنج شنبه در مقابل منزل اسانلو فاقد مجوز است : 
مهر : تجمع اعلام شده در برخی پایگاههای اینترنتی در برابر منزل منصور اسانلو از مدیران تشکل موسوم به سندیکای شرکت واحد تهران فاقد مجوز است. 
یک منبع آگاه پس از پیگیری خبرگزاری مهر در ارتباط با این تجمع ، ضمن غیر قانونی خواندن تشکلی به نام "سندیکای کارگران شرکت واحد تهران" یادآور شد که تجمع اعلام شده به دعوت گروه مذکور که قرار بود در برابر منزل منصور اسانلو برگزار شود فاقد مجوز و غیر قانونی است.
وی بدون ارائه توضیحات بیشتر یادآور شد که مجوزهای قانونی لازم برای چنین تجمعی از مراجع قانونی اخذ نشده است.

1172- تظاهرات در کامیاران به مناسبت 18 مرداد : 
وبلاگ ۱۸ مرداد کامیاران:بنا به فراخوان اتحادیه های کارگری ITF و ITUC کارگران وفعالین کارگری شهر کامیاران امروز 18 مرداد 86 در خیابان توحید تجمع کردند وخواهان ازادی فعالین کارگری محمود صالحی ومنصور اسانلو شدند تجمع از ساعت 10صبح شروع وبه مدت یک ساعت ادامه داشت تا این که کارگران وفعالین کارگری از خیابان توحید به سوی اداره کار راهپیمایی کردندودر جلو اداره کار با بر افراشتن پلاکاردی در اعلام حمایت از فراخوان ITF و ITUC ما خواهان ازادی فعالین کارگری محمود صالحی ومنصور اسانلو میباشیم ادامه یافت وبعد از یک ساعت در میان شور و شوق شرکت کنندگان به پایان رسید.

اطلاعیه شماره 10   

1173- انتقال فعالین بازداشت شده سندیکا به زندان اوین : 
پيرو فراخواني كه از طرف فدراسيون جهاني كارگران حمل ونقل(ITF) و كنفدراسيون جهاني اتحاديه هاي كارگري (ITUC) براي 18 مرداد ماه در رابطه با همبستگي جهاني با منصور اسالو و محمود صالحي اعلام نموده بود، سنديكاي كارگران شركت واحد در نظر سنجي كه انجام داد تصميم گرفت جهت همبستگي با منصور اسالو و محمود صالحي و دلجويي از خانواده منصوراسالو كه طي بازداشت يك ماهه هيچ گونه اطلاعي از سرنوشت ايشان نداشتند فراخواني جهت مراجعه به منزل ايشان جهت تقدير و قدرداني از خانواده ايشان بدهد. بعداز اعلام فراخوان كه براي روز پنجشنبه مورخ 18/5/86 تعيين شده بود به دليل اينكه كارگران شركت واحد در دو شيفت فعاليت مي كنند و به خاطر اينكه در امور جابجايي مسافران خللي ايجاد نشود از ساعت 10 صبح تا 7 بعد ازظهر جهت همراهي اتحاديه هاي كارگري فوق الذكر به منزل آقاي منصور اسالومراجعه نمايند.صبح همان روز هنگام حضوراعضاء سنديكاي كارگران شركت واحد با تعداد زيادي از مامورين پليس امنيت مواجه مي شوند كه باعث دستگيري آقايان ابراهيم مددي- سيد داوود رضوي- يعقوب سليمي- ابراهيم نوروزي گوهري- همايون جابري به همراه دوستش گرديد. بعد ازپي گيرها مشخص شد كه پنج نفراز اعضاء دستگير شده در كلانتري147 نارمك به سر مي برند و آقاي ابراهيم گوهري به مكان نامعلومي برده شده است. در ادامه مشخص شد اعضاء دستگيرشده امروز جمعه ساعت13 از كلانتري147 نارمك مستقيماً به زندان اوين منتقل شده اند.

در پيگيريهاي مستمر امروز ساعت 30/17 باخبر شديم كه آقاي طاهر صادقي توسط ماموران پليس امنيت در روز 18/5/86 به خاطر همبستگي و دلجويي از خانواده منصور اسالو به آنجا مراجعه كرده بود دستگيرو به همراه اعضاء دستگير شده سنديكا به زندان اوين منتقل شده است .
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1174- گردهمایی بزرگ کارگران و دانشجویان به مناسبت روز اقدام بین المللی : 
· دیروز جمعه ۱۹ مرداد جمعی از فعالین کارگری و دانشجویی به مناسبت روز اقدام بین المللی برای آزادی محمودصالحی و منصور اسالو در اطراف شهر تهران گرد هم آمدند٬ تا همبستگی خود با این دو کارگر زندانی را اعلام کنند.

· در ابتدای مراسم فعالین کارگری و دانشجویی با گرایشات مختلف به بحث و تبادل نظر پیرامون وقایع روز به خصوص روز اقدام بین المللی و دستگیری فعالین کارگری خصوصا اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد در روز گذشته پرداختند.
· در این مراسم که در آن اعضای کمیته دفاع از محمود صالحی٬ شورای همکاری٬ کمیته هماهنگی٬ کمیته دفاع از بازداشت شدگان اول ماه مه سقز٬ سندیکای کارگران نقاش و دانشجویان چپ حضور داشتند٬ عکس هایی از صالحی و اسالو و همچنین پلاکارد ها و پارچه نوشته هایی از سوی کمیته هماهنگی و کمیته دفاع از محمود صالحی برپا شد.شماره ی اول نشریه ی کارگر نیز به طور گسترده در بین شرکت کنندگان توزیع شد که مورد استقبال فراوان قرار گرفت به طوری که بعضی از افراد چند نسخه از نشریه را می گرفتند تا به فعالینی که در مراسم حضور ندارند بدهند.

· در پایان نیز تمامی شرکت کنندگان دور هم جمع شدند و برخی از شرکت کنندگان سخنانی را ایراد کردند. در ابتدا آقای بهزاد سهرابی سخنگوی کمیته دفاع از محمود صالحی درباره ی وضعیت محمود صالحی و روز اقدام بین المللی توضیحاتی را ارائه داد. سپس یکی از دانشجویان بیانیه ی جمعی از دانشجویان و فعالین چپ را که پیش از آن به صورت گسترده ای در بین شرکت کنندگان توزیع شده بود، قرائت کرد که مورد استقبال فعالین قرار گرفت. محسن حکیمی یکی از بازداشت شدگان اول ماه مه سقز در سال ۸۳  وقایع آن سال را تشریح کرد و اعلام کرد که سایر بازداشت شدگان سال ۸۳ کماکان در کنار محمود صالحی مبارزه می کنند. فریبرز رئیس دانا نیز طی سخنانی محبوبیت صالحی و اسالو در میان مردم و روشنفکران را بی سابقه دانست. مادر لطفی نیز به نمایندگی از مادران جان باختگان سال ۶۷ که در مراسم حضور داشتند سخنانی را ایراد کرد. در ادامه دیگر فعالین نیز سخنانی را در ارتباط با این روز ابراز داشتند. در پایان یکی از دانشجویان به نمایندگی از دانشجویان شرکت کننده در این مراسم به روند تصمیم گیری برای برگزاری روز اقدام بین المللی در ایران انتقاد کرد و گفت که در صورت همگرایی بیشتر جریانات توان انجام اقدامات موثر تری در این روز وجود می داشت.

· مراسم سرانجام در ساعت ۵ بعد از ظهر در حالی که مردم سرود می خواندند پایان یافت.
1175- نامه درخواستی : 

· به جناب آقای گای رایدر رئیس آی تی یو سی

· با درود و احترامات فراوان
· جناب گای رایدر،  این نامه را ما در شرایطی برای شما می نویسیم که کنفدراسیون شما به اتفاق آی تی اف، فراخوانی را در یک سطح بین المللی برای آزادی محمود صالحی و منصور اسالو در روز نهم آگوست صادر کرده است، ما بسیار ناراحتیم که به اطلاع شما برسانیم که مقامات قضایی دولت جمهوری اسلامی دقیقا  4 روز مانده به نهم آگوست، در یک بی تفاوتی آشکار و آزار دهنده، تحت شرایطی که کارگران جهان اعلام کرده اند به تداوم بازداشت محمود و منصور اعتراض خواهند کرد، همزمان، برای یازده نفر از کارگران شرکت کننده در مراسم اول ماه مه در شهر سنندج حکم  91 روز زندان و حکم قرون وسطایی  10 ضربه تازیانه تعزیری صادر کرده و به آنان ابلاغ میکنند.(متن احکام صادره ضمیمه این نامه است)  
· صدور چنین احکامی آنهم در چنین شرایطی به نظر ما از سویی حکایت از عزم و اراده مقامات دولت جمهوری اسلامی برای پایمال کردن بدیهی ترین حقوق کارگران به هر ترتیب و قیمتی دارد و از سوی دیگر بدنبال آنست تا با ایجاد جو رعب و وحشت فضا را برای اعتراض کارگران در روز نهم آگوست در ایران تنگ تر کرده و زمینه دستگیریهای هر چه بیشتری را فراهم آورد. به همین دلیل ما از شما تقاضا داریم  تا راسا در طی همین دو روز باقی مانده به نهم آگوست این مسئله را به اطلاع اتحادیه های کارگری که برای اعتراض در این روز اعلام آمادگی کرده اند برسانید،  باشد که با انعکاس این خبر و اعتراضی گسترده تر قادر شویم با اراده طبقه کارگر جهانی نقطه پایانی بر بی حقوقی مطلق کارگران در ایران بگذاریم.
· با احترامات فراوان 
· اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ایران و کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج:
· یدالله مرادی کارگر اخراجی نساجی کردستان 2- خالد سواری کارگر کارخانه شاهو 3- حبیب الله کله کانی کارگر بازنشسته کارخانه شاهو 4- فارس گویلیان کارگر مکانیک 5- صدیق امجدی کارگر اخراجی نساجی کردستان 6- صدیق صبحانی کارگر نساجی کردستان 7- عباس اندریاری کارگر 8- محی الدین رجبی کارگر اخراجی نساجی کردستان 9- طیب ملائی کارگر جوشکار 10- طیب چتانی کارگر کارخانه پرریس 11- اقبال لطیفی کارگر اخراجی نساجی کردستان 
· 16/5/1386

· ضمیمه:  
· متن کامل احکام صادر شده  
· در این پرونده حسب کیفر خواست صادره از دادسرای عمومی و انقلاب شهرستان سنندج به شماره و تاریخ 1037 – 26/2/1386 آقایان: خالد سواری - اقبال لطيفي – يدالله مرادي – طیب ملائی – فارس گویلیان - صدیق امجدی - حبیب الله کلکانی - محی الدین رجبی - طیب چتانی -   صدیق صبحانی و  عباس اندریاری متهم هستند به اخلال در نظم و آسایش عمومی از طریق شرکت در تجمع غیر قانونی و ایجاد حرکات غیر متعارف و جنجال و هیاهو که اتهام موصوف حسب گزارش مرجع انتظامی و تحقیقات انجام گرفته ضابطین به امر مقامات قضایی دستگیری متهمین در حال تجمع و مدافعات غیر واقعی متهمین و سایر قرائن موجود در پرونده محرز است و مستند به ماده 618 از قانون مجازات اسلامی هر یک از متهمین ردیف اول تا یازدهم به تحمل 91 روز حبس و 10 ضربه شلاق تعزیری محکوم میگردند.
· رای صادره در خصوص متهمین ردیف اول تا دهم حضوری محسوب و ظرف 20 روز پس از ابلاغ قابل تجدید نظر خواهی در دادگاه تجدید نظر استان و متهم ردیف یازدهم غیابی ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ واقعی قابل اعتراض در این دادگاه و پس از آن ظرف 20 روز دیگر قابل تجدید نظر خواهی در دادگاه تجدید نظر استان می باشد. 
· دادسرای شعبه 104 دادگاه عمومی جزایی سنندج
1176- دستگیری رئیس واعضای هئیت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه را محکوم می کنیم:
فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل (ITF) و کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری(ITUC) در یک فراخوان همبستگی روز 18 مرداد 1386 را به عنوان روز جهانی دفاع از منصور اسالو و محمود صالحی تعیین نموده بود. اتحادیه های کارگری بیش از30 کشور جهان از این فراخوان همبستگی به اشکال مختلف حمایت نمودند و خواستار آزادی این دو فعال کارگری شدند.

سندیکای کارگران شرکت واحد در همین ارتباط و برای همبستگی و قدردانی و دلجویی از خانواده های ایشان از همکاران و علاقمندان دعوت به عمل آورد تا در یک عمل انسان دوستانه شرکت نموده، و به منزل آقای منصور اسالو مراجعه نمایند. ولی متاسفانه در روزپنجشنبه 18 مرداد از اول صبح ماموران رسمی و لباس شخصی در محل مستقر شده، اطراف منزل و دوطرف خیابان گلبرک روبروی منزلشان را تحت پوشش قرار داده بودند و هر شخصی از آن مسیر عبور می کرد را زیر نظرگرفته و با نزدیک شدن به منزل، دستگیر یا مجبور به ترک آن محل می نمودند که از اعضای سندیکا آقایان: ابراهیم مددی- سید داوود رضوی- یعقوب سلیمی- ابراهیم نوروزی گوهری-همایون جابری و دونفراز شهروندان به نامهای آقای طاهر صادقی و خانم فاطمه حاجیلو دستگیر و در حال حاضر در زندان اوین بند 240 به سر می برند .

سندیکای کارگران شرکت واحد این دستگیرها را که طبق هیچ قاعده و قانونی نیست محکوم می نماید، و خواهان آزادی هر چه سریعتراعضای سندیکای کارگران شرکت واحد و دو نفر شهروند دستگیر شده می باشد.

« زنده باد همبستگی کارگران برای زندگی شایسته»
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1177- کارگران ایران خودرو خواهان آزادی فوری کارگران سندیکای واحد شدند: 
دوستان و همکاران گرامی
 چندنفر ار اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی توسط  نیروهای انتظامی دستگیرشدند.
 نیروی انتظامی  اینک بعد از دستگیری دانشجویان ومحمودصالحی وآقای  منصور اسانلو  اکنون به کارگران شرکت واحد که برای اعلام همبستگی جهانی با آقای اسالوبه منزل وی رفته بودند  حمله کرده ودرروز روشن  آنها رادستگیر می کنند    ما جمعی از کارگران ایران خودرو دستگیری کارگران شرکت واحد را   محکوم کرده و خواستار آزادی هر چه سریعترتمام دستگیر شدگان می باشیم.
جمعی از کارگران ایران خودرو86/5/21
icokar@yahoo.com    
       1178 ـ احضار فعال کارگری شرکت واحد ( یعقوب سلیمی )  به دادگاه : 

یعقوب سلیمی عضو سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به اتهام تبلیغ علیه نظام و اخلال در نظم و امنیت عمومی جهت محاکمه به شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران احضار شد. ( اعتماد 22/5/86 )   

        1179  ـ بازداشت صادقی فعال کارگری در زندان اوین : 

طاهر صادقی فعال کارگری که در روز 18 مرداد ماه در هنگام حضور در برابر منزل منصور اسانلو بازداشت شده بود ، هم اکنون در سلول انفرادی در بند 240 زندان اوین به سر می برد این درحالی است که سایر بازداشت شدگان سندیکا به همراه فاطمه حاجیلو ، به بند 209 زندان اوین انتقال یافته اند ( کمیته دانشجویی گزارشگران حقوق بشر 27/5/86 )

1180ـ دو تن از فعالان شرکت واحد احضار شدند: 

پرویز خورشید وکیل مدافع برخی از متهمان پرونده سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی اظهار داشت : سید داود رضوی به اتهام اقدام علیه امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام در روز 30 مرداد در شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران محاکمه شد . همچنین یعقوب سلیمی یکی دیگر از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی به اتهامی مشابه در همین شعبه محاکمه خواهد شد ( ایسنا 28/5/86 )
1181- تظاهرات در کامیاران به مناسبت 18 مرداد :
وبلاگ ۱۸ مرداد کامیاران:بنا به فراخوان اتحادیه های کارگری ITF و ITUC کارگران وفعالین کارگری شهر کامیاران امروز 18 مرداد 86 در خیابان توحید تجمع کردند وخواهان ازادی فعالین کارگری محمود صالحی ومنصور اسانلو شدند تجمع از ساعت 10صبح شروع وبه مدت یک ساعت ادامه داشت تا این که کارگران وفعالین کارگری از خیابان توحید به سوی اداره کار راهپیمایی کردندودر جلو اداره کار با بر افراشتن پلاکاردی در اعلام حمایت از فراخوان ITF و ITUC ما خواهان ازادی فعالین کارگری محمود صالحی ومنصور اسانلو میباشیم ادامه یافت وبعد از یک ساعت در میان شور و شوق شرکت کنندگان به پایان رسید.
1182- طوماراعتراض به تداوم بازداشت محمود صالحی و منصور اسالو : 
بدنبال فراخوان اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار برای اعلام همبستگی با "روز بین المللی برای اقدام" و اعتراض به تداوم بازداشت محمود صالحی و منصور اسالو و لغو فوری احکام بازداشت شدگان مراسم اول ماه مه در سنندج، کارگران کارخانه های نساجی شاهو، کارخانه پرریس، نساجی کردستان و برخی دیگر از کارگران در سنندج با امضای طوماری خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط محمود صالحی و منصور اسالو از زندان و لغو فوری احکام صادر شده برای 11 نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج شدند. متن این طومار و اسامی امضا کنندگان بشرح زیر است:

ما امضا کنندگان این بیانیه ضمن اعلام همبستگی با "روز بین المللی برای اقدام" که از طرف کنفدراسیون اتحادیه های کارگری و فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل اعلام شده است مصرانه خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط محمود صالحی و منصور اسالو از زندان و لغو احکام صادره بر علیه یازده نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج هستیم.

1-علی یزدانی 2-جبار خدا مرادی 3-هادی زارعی4- حسن زارعی 5- صدیق کریمی6- چیمن سلیمی7- اسماعیل کاظمی8-محمد نعمتی9-حسین قادری10-اسداله کریمی11-یداله ارغوانی12-کاظم صالحی13-زاهد کریمی14-یداله سلیمی15-یوسف بشیری16-محمود رحمانی17-هاشم ...18-محمد تیموری19-محمد رئوف شاه کرمی20-داود محمدی21-ابوبکر امجدی22-علی امجدی23-فرهاد امیری24-جمشید چرخکار 25-کامبیز ...26-سید علی احمدی27-وفا یونسیان28-کمال کیانپور29-امین ناصر آبادی30-خالد احمدی31-ناصر عزیزی32-جبار کرمی33-اسعد حسین پناهی34-منصور خدایاری35-یداله مرادی36-فارس گویلیان37-طیب چتانی38-صدیق صبحانی39-طیب ملایی40-عباس اندرزی41-صدیق امجدی42-شنو قادری 43-روناک قادری44-توفیق خدارحمی45-شریفه نوشادی46-خدیجه کیانی47-نصرت مرادی48-پوریا عزیزی49-پیمان عزیزی50-فایق کسیخروی51-حبیب اله کلکانی52-خالد سواری53-حسن خدامرادی54-عبداله شیروانی55-اسماعیل کاظمی56-ناصر عزیزی57-محمد علی حبیبی58-جمال انصاری59-علی شریفی60-حسن نعمتی61-ابراهیم فتحی62-سید جمیل احمدی63-فریدون...64-امین احمدی65-غیاث علی پناه66-سید عابد ابراهیمی67-احمد محمودی68-علی سلیمی69-حسن محمدی70-یداله قاسم کریمی71-منصور محمدی72-حبیب اله ...73-صالح ره شناس74- یداله حسین پناهی75-رحیم صلواتی76-صدیق قربه ای77-توفیق زارعی78-منصور زارعی79-حبیب اله....80-آکو گل محمدی81-رحیم صید مرادی82-باتر ظاهری83-صادق زارعی84-صدیق سیدی85-محمد سویفی86-فرزاد حوری نژاد87-حسین قادری88-حبیب اله ملازاده89-فردین شیری 90-باقر گل محمدی91-یوسف مجیدیان92-عباس بختیاری93-اسماعیل زارعی94-حبیب اله قاسمی95-ابراهیم رحیمی96-محمد امین کریمی97- عبداله خدامرادی98-محمد دینایان99-سعید عبدالهی100-بهمن ...101-زاهد مرادی102-سید هادی احمدی103-محمد فاتحی104-اقبال حیدری 105-صدیق محمدی106-شریف ساعدپناه107-هوشیار چتانی108-حسن زارعی .................امضای این طومار در سنندج ادامه دارد

1183- گردهمایی بزرگ کارگران و دانشجویان به مناسبت روز اقدام بین المللی :
گزارش اختصاصی وبلاگ کارگر: دیروز جمعه ۱۹ مرداد جمعی از فعالین کارگری و دانشجویی به مناسبت روز اقدام بین المللی برای آزادی محمودصالحی و منصور اسالو در اطراف شهر تهران گرد هم آمدند، تا همبستگی خود با این دو کارگر زندانی را اعلام کنند.

در ابتدای مراسم فعالین کارگری و دانشجویی با گرایشات مختلف به بحث و تبادل نظر پیرامون وقایع روز به خصوص روز اقدام بین المللی و دستگیری فعالین کارگری خصوصا اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد در روز گذشته پرداختند.
در این مراسم که در آن اعضای کمیته دفاع از محمود صالحی، شورای همکاری، کمیته هماهنگی، کمیته دفاع از بازداشت شدگان اول ماه مه سقز، سندیکای کارگران نقاش و دانشجویان چپ حضور داشتند، عکس هایی از صالحی و اسالو و همچنین پلاکارد ها و پارچه نوشته هایی از سوی کمیته هماهنگی و کمیته دفاع از محمود صالحی برپا شد.شماره ی اول نشریه ی کارگر نیز به طور گسترده در بین شرکت کنندگان توزیع شد که مورد استقبال فراوان قرار گرفت به طوری که بعضی از افراد چند نسخه از نشریه را می گرفتند تا به فعالینی که در مراسم حضور ندارند بدهند.

در پایان نیز تمامی شرکت کنندگان دور هم جمع شدند و برخی از شرکت کنندگان سخنانی را ایراد کردند. در ابتدا آقای بهزاد سهرابی سخنگوی کمیته دفاع از محمود صالحی درباره ی وضعیت محمود صالحی و روز اقدام بین المللی توضیحاتی را ارائه داد. سپس یکی از دانشجویان بیانیه ی جمعی از دانشجویان و فعالین چپ را که پیش از آن به صورت گسترده ای در بین شرکت کنندگان توزیع شده بود٬ قرائت کرد که مورد استقبال فعالین قرار گرفت. محسن حکیمی یکی از بازداشت شدگان اول ماه مه سقز در سال ۸۳  وقایع آن سال را تشریح کرد و اعلام کرد که سایر بازداشت شدگان سال ۸۳ کماکان در کنار محمود صالحی مبارزه می کنند. فریبرز رئیس دانا نیز طی سخنانی محبوبیت صالحی و اسالو در میان مردم و روشنفکران را بی سابقه دانست. مادر لطفی نیز به نمایندگی از مادران جان باختگان سال ۶۷ که در مراسم حضور داشتند سخنانی را ایراد کرد. در ادامه دیگر فعالین نیز سخنانی را در ارتباط با این روز ابراز داشتند. در پایان یکی از دانشجویان به نمایندگی از دانشجویان شرکت کننده در این مراسم به روند تصمیم گیری برای برگزاری روز اقدام بین المللی در ایران انتقاد کرد و گفت که در صورت همگرایی بیشتر جریانات توان انجام اقدامات موثر تری در این روز وجود می داشت. مراسم سرانجام در ساعت ۵ بعد از ظهر در حالی که مردم سرود می خواندند پایان یافت.

1184- انتقال فعالین بازداشت شده سندیکا به زندان اوین :
پيرو فراخواني كه از طرف فدراسيون جهاني كارگران حمل ونقل(ITF) و كنفدراسيون جهاني اتحاديه هاي كارگري (ITUC) براي 18 مرداد ماه در رابطه با همبستگي جهاني با منصور اسالو و محمود صالحي اعلام نموده بود، سنديكاي كارگران شركت واحد در نظر سنجي كه انجام داد تصميم گرفت جهت همبستگي با منصور اسالو و محمود صالحي و دلجويي از خانواده منصوراسالو كه طي بازداشت يك ماهه هيچ گونه اطلاعي از سرنوشت ايشان نداشتند فراخواني جهت مراجعه به منزل ايشان جهت تقدير و قدرداني از خانواده ايشان بدهد. بعداز اعلام فراخوان كه براي روز پنجشنبه مورخ 18/5/86 تعيين شده بود به دليل اينكه كارگران شركت واحد در دو شيفت فعاليت مي كنند و به خاطر اينكه در امور جابجايي مسافران خللي ايجاد نشود از ساعت 10 صبح تا 7 بعد ازظهر جهت همراهي اتحاديه هاي كارگري فوق الذكر به منزل آقاي منصور اسالومراجعه نمايند.صبح همان روز هنگام حضوراعضاء سنديكاي كارگران شركت واحد با تعداد زيادي از مامورين پليس امنيت مواجه مي شوند كه باعث دستگيري آقايان ابراهيم مددي- سيد داوود رضوي- يعقوب سليمي- ابراهيم نوروزي گوهري- همايون جابري به همراه دوستش گرديد. بعد ازپي گيرها مشخص شد كه پنج نفراز اعضاء دستگير شده در كلانتري147 نارمك به سر مي برند و آقاي ابراهيم گوهري به مكان نامعلومي برده شده است. در ادامه مشخص شد اعضاء دستگيرشده امروز جمعه ساعت13 از كلانتري147 نارمك مستقيماً به زندان اوين منتقل شده اند.

در پيگيريهاي مستمر امروز ساعت 30/17 باخبر شديم كه آقاي طاهر صادقي توسط ماموران پليس امنيت در روز 18/5/86 به خاطر همبستگي و دلجويي از خانواده منصور اسالو به آنجا مراجعه كرده بود دستگيرو به همراه اعضاء دستگير شده سنديكا به زندان اوين منتقل شده است.

سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه19/5/1386
هفته چهارم مرداد۸۶ (اکوست۲۰۰۷ ) 
1185- اعتصاب در كارخانه آزمايش مرودشت: 
ایمیل رسیده به وبلاگ کارگران و زحمتکشان ، به تاریخ سه شنبه (۲۲ مرداد ۱۳۸۶) 14 اوت 2007
سلام من در كارخانه آزمايش مرودشت كار ميكنم. الان 1 هفته است اعتصاب كرديم. چون از 1400 نفر كارگر شديم 400 نفر 200 رسمي و 200 نفر قراردادي. هر روز 10 تا 15 نفرمون داشتند اخراج ميكردند. واسه همين از تاريخ دوشنبه 15 مرداد 1386 تا الان كه 22 مرداد 1386 است اعتصاب كرديم.

امروز از طرف شوراي امنيتي استان آمدن تو كارخانه ولي نتيجه بخش نبود. چرا شما اطلاع رساني نميكنيد ....آزمايش مرودشت
1186ـ ملاقات وکیل اسانلو با وی در زندان اوین: 

یوسف مولایی وکیل مدافع منصور اسانلو رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه اعلام کرد، با موکلم در زندان اوین ملاقات کردم . وی افزود : موکلم در هنگام بازداشت مورد ضرب و شتم قرار گرفته و آثارش هنوز مشهود بود. نامبرده در تاریخ 20 تیر بازداشت گردید. ( ایسنا 23/5/86 )
1187- ۱۳ درصد ايراني‌ها زير خط فقر مطلق / عمومي: 
وزير رفاه و تأمین اجتماعی اعلام کرد: «در حدود ۲/۹ ميليون نفر در ایران زير خط فقر شديد و مطلق هستند».
عبدالرضا مصری،‌ وزیر رفاه و تأمین اجتماعی، در کمیسیون اجتماعی مجلس گفته است: «حدود ۵/۱۰ درصد از شهری‌ها و ۱۱ درصد از روستاييان زير خط مطلق فقر زندگی می‌کنند».
موسي‌الرضا ثروتی، نماينده‌ی بجنورد در مجلس، دیروز گزارشی از جلسه‌ گذشته‌ كميسيون اجتماعی مجلس را، که با حضور وزیر رفاه و وزیر کار برگزار شده بود، ارایه کرد.
ثروتی از قول وزیر رفاه اعلام کرد که ۷ ميليون و ۳۰۳ هزار نفر در كشور زير خط فقر مطلق هستند و با در نظر گرفتن جمعيت خط فقر شديد شهری و روستايی، مجموعا ۹ ميليون و ۲۴۲ هزار و ۷۰۰ نفر در كشور زير خط فقر شديد و مطلق هستند.
1188- خط فقر، خط فقر مطلق، خط بقا : 
وزیر رفاه، علی‌رغم درخواست‌های مکرر، همچنان خط فقر را اعلام نکرده است.
بند «ج» ماده ۹۵ قانون برنامه‌ چهارم توسعه، دولت را به شناسايی و تحت پوشش قرار دادن تمامی خانوارهای زير خط فقر مطلق، حداكثر تا پايان سال دوم برنامه، مکلف کرده است.
به نوشته‌ روزنامه‌ سرمایه، تاكنون حداقل ۴ نوع خط فقر نسبی، مطلق، شديد و خشن در ايران تعريف شده است.
وزارت رفاه و تأمین اجتماعی تاكنون تنها یک بار، خط فقر نيمه‌ نخست سال ۸۴ را اعلام كرده است. پس از آن نيز وزير رفاه اعلام كرد كه مايل به تعيين خط فقر نيست بلكه قصد دارد «خط بقا» را تعيين كند.
خط بقا تعریف روشنی ندارد اما از از خط فقر خشن، كه مبنای محاسبه‌ آن استفاده از هزار كالری انرژی در روز است، پايين‌تر است.
فقر شدید چیست؟
موسی‌الرضا ثروتی، نماينده‌ بجنورد و عضو كميسيون اجتماعی مجلس، گفت: «خط فقر شديد شهری ۶۵ هزار تومان با نرخ ۲/۸ درصد اعلام شد؛ به اين ترتيب جمعيت زير خط فقر شديد شهری ۱ ميليون و ۲۷۸ هزار نفر، و تعداد روستاييان زير خط فقر شديد حدود ۶۶۱ هزار و ۷۰۰ نفر با نرخ ۹/۲ درصدی یا با درآمدی معادل ۵۱ هزار و ۴۰۰ تومان است».
ثروتی تعداد كل جمعيت زير فقر شديد، اعم از روستايی و شهری، را در كشور حدود ۱ ميليون و ۹۳۹ هزار و ۷۰۰ نفر اعلام کرد و گفت: «طبق این گزارش، خط فقر مطلق شهری حدود ۱۶۲ هزار و ۵۰۰ تومان و نرخ آن ۵/۱۰ درصد در شهر و ۱۱ درصد در روستاست».
چتر حمایتی
موسی‌الرضا ثروتی در مورد چتر حمايتی و اسـتقرار نظام جامع رفاه و تأمين اجتماعی گفت: «در راستای استقرار نظام جامع رفاه و تأمين اجتماعی، چتر حمايتی و شناسايی و تحت پوشش قراردادن اين اقشار در پنج سال گذشته اقداماتی صورت گرفته است كه در راستای آن در سال ۸۱ به خانواده‌های يک نفره ۸ هزار تومان به‌عنوان مستمری ماهانه و خانواده‌های پنج نفره ۱۸ هزار تومان پرداخت می‌شد».

1189- دادگاه معلمان مشهدی به تعویق افتاد : 
کانون صنفی معلمان: کانون صنفی معمدرپی احضارآقایان هادی لطفی نیا ،حسن رجبی وایرج نجف آبادی معلمان فعال صنفی در تاریخ ۲۵/۵/۸۶ بوسیله ی شعبه ی ۳۲دادگاه محترم انقلاب مشهد نامبردگان درروز وساعت مقرر در این شعبه حاضر شدند،اما مسئولین امر اظهار داشتند،دادگاه امروز تشکیل نخواهد شد.احضار شوندگان بایستی چشم به راه تلفن یا احضاریه ی دیگری باشند.

1190- نامه ی 4 نفر از فعالان صنفی مشهد به نماینده ی مشهد : 
سلام علیکم

احتراما ضمن تشکر از زحماتی که در حوزه انتخابیه خود برای موکلین خود متحمل می شوید به اطلاع شما می رسانیم که پیرو مطالبی که شفا ها با شما مطرح شد و شما نسبت به آن اظهار بی اطلاعی نمودید بر آن شدیم تا کتبا مشکل خود را با شما جهت پیگیری و رسیدگی مطلوب اعلام نماییم اینجانبان امضا کنندگان زیر ۴ تن از فرهنگیان مشهد هستیم که هم از طرف اداره اطلاعات مشهد در فروردین و اردیبهشت ماه ۱۳۸۶ جلب و بازداشت شده و فعلا دارای پرونده قضایی مفتوع می باشیم و هم توامان و همزمان از سوی دادگاه بدوی رسیدگی به تخلفات اداری سازمان صرفا به جهت اعتراضات صنفی و ندای حق طلبانه ء متهم به تخلف اداری و تشویق سایر همکاران به اعتصاب و اتهام شرم آور اقدام سیاسی علیه امنیت کشور ء نا جوانمردانه گرفتار آمدهایم.

اینجانبان ضمن مبری بودن از اینگونه اتهامات (با توجه به سوابق خدمتی ملحوظ در پرونده) به شما و تمام مسئولین کشو.ر اعلام می کنیم از جمع ۴ نفره ما ۳ تن جانباز و رزمنده با سابق زیلد می باشیم واین اتهامات و بر چسب ها برازنده کسانی است که علیه ما این اتهامات و بر چسب ها ی زشت را مطرح کرده ا ند و شان والای جانبازلن برازنده بر اندازی و اقدام سیاسی علیه امنیت کشور نیست. لذا از جنابعا لی و مسئولان طراز اول کشور و شخص رئیس جمهور محترم تقاضا می کنیم هم اینک که در ایام بزرگداشت مقام جانباز بسر می بریم با اقدامی عاجل در این زمینه و رفع این اتهامات و مضایق شغلی از ما و همه معلمان و فرهنگیان ایثار گر این کشور دلجویی نمایی و حقوق پایمال شده معلم را تا رسیدن به نظام پرداخت عادلانه حقوق و مزایای شغلی بطور کامل استیفا نمایید. وبا لعدل قامت السموات و الارض در پایان توفیق روز افزون تمامی نمایند گا ن واقعی ملت و سایر میئوولین کشور را از خداوند مسئلت داریم.والسلام

۱- ایرج توبیهای نجف آبادی -  ۲-هادی لطفی نیا  -  ۳-سید هاشم خواستار  - ۴-حسن رجبی
رونوشت ها : ۱- ریاست محترم مجلس شورای اسلامی  - ۲-آقای عسگری نماینده مشهد۳- فراکسیون نمایندگان محترم اقلیت مجلس شماره تماس ۰۵۱۱-۸۸۲۶۱۶۵ و۰۹۱۵۵۱۹۹۳۳۲
· 1191- تجمع معلمان خمینی شهر : 
· در روز یکشنبه 4 شهریور چهار شنبه 22 اوت 2007 ، به گزارش سایت سلام دمکرات،  در تداوم مبارزات فرهنگیان ایران معلمان خمینی شهر در روز یکشنبه 4 شهریور در اعتراض به احکام ظالمانه یِ صادر شده اعلام تجمع کرده اند. در وبلاگ فرهنگی "نصف جهان" می خوانیم:   

· در اعتراض به حکمهای صادره توسط دادگاه تخلفات اداری استان اصفهان علیه فرهنگیان یکشنبه چهارم شهریور ماه ساعت ۱۱ صبح در اداره آموزش و پرورش خمینی شهر از تمامی همکارانی که با جامعه دردمند فرهنگیان همراه و همدل هستند انتظار داریم راس ساعت مقرر در همایش فوق شرکت نمایند.

جمعی از فرهنگیان شهرستان خمینی شهر

1192- دادگاه يك متهم پرونده‌ي كارگران شركت واحد برگزار شد: 
ایسنا: وكيل مدافع سيد داود رضوي، يكي از متهمان پرونده‌ي كارگران شركت واحد از برگزاري دادگاه موكلش در شعبه‌ي ۱۴ دادگاه انقلاب خبر داد.

يوسف مولايي در گفت‌وگو با خبرنگار حقوقي خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) ‌با بيان اين مطلب اظهار داشت: روز گذشته جلسه‌ي رسيدگي به اتهامات سيد داود رضوي در شعبه‌ي ۱۴ دادگاه انقلاب، برگزار و آخرين دفاع نيز از موكل اخذ شد. وي، عناوين اتهامي موكلش را تبليغ عليه نظام و تباني و اجتماع عليه امنيت كشور بيان كرد و گفت:‌ وكلاي پرونده از دادگاه براي ارائه‌ي لايحه‌ي دفاعيه، مهلت گرفتند كه پس از ارائه‌ي لايحه‌، دادگاه وارد رسيدگي مي‌شود.

1193- تجمع کارگران تعمیرگاه مركزی "ایران‌خودرو" در شهر ساری: 
پیام: شماری از کارگران  تعمیرگاه مركزی "ایران‌خودرو" در شهر "ساری" مرکز استان"مازندران"، روز دوشنبه 29 مرداد ماه در مقابل این تعمیرگاه تجمع کرده و نسبت به اخراج خود اعتراض کردند.

کارگران شرکت کننده در این تجمع اعلام کردند که از ابتدای سال 86 در تعمیرگاه مركزی "ایران‌خودرو" در ساری  استخدام شده اند، اما مسئولین ایران خودرو از روز یکشنبه 28 مرداد ماه این واحد را تعطیل و کارگران را بیکار کرده اند.

کارگران اخراجی تعمیرگاه مركزی "ایران‌خودرو" در ساری در پایان این تجمع نامه ای را به استنداری مازندران تحویل داده و خواستار بازگشت به کار و تامین امنیت شغلی خود شدند.

1194- فعال کارگری طاهر صادقی در بند 240 اوین :  
کميته دانشجويي گزارشگران حقوق بشر: طاهر صادقي فعال کارگري که در روز 18 مردادماه در هنگام حضور در برابر منزل منصور اسانلو بازداشت شده بود، هم اکنون در سلول انفرادي در بند 240 زندان اوين به سر مي برد. اين در حالي است که ساير بازداشت شدگان سنديکا به همراه فاطمه آجرلو، به بند 209 زندان اوين انتقال يافته اند. صادقي که حدود 10 روز است در بازداشت به سر مي برد، تاکنون هيچ گونه تماسي را با منزل برقرار نکرده است و خانواده وي نسبت به شرايط او ابراز نگراني مي کنند.

گفتني است پيش از اين براي کليه بازداشت شدگان 18 مرداد ماه قرار بازداشت موقت 10 روزه صادر شده بود که با اتمام اين مدت، در صورت عدم تمديد قرار بازداشت، مي بايست ظرف امروز و يا فردا قرارهاي انها به کفالت و يا وثيقه تبديل گردد. لازم يه ذکر است منصور اسانلو رئيس هيئت مديره سنديکاي شرکت واحد، بيش از يک ماه است که در بازداشتگاه 209 نگهداري مي شود.

1195 - ادامه تجمع خانواده بازداشت شدگان : 
بنابر گزارشات دربافتي : خانواده بازداشت شدگان 18 مرداد ( بازداشت شدگان سنديكا) روز سه شنبه 86.5.23 نيز در مقابل دادگاه به اصطلاح انقلاب درخيابان معلم تجمع كردندو خواهان آزادي بستگان شان شدند . همزمان خانواده خانم فاطمه حاجيلو كه جزو بازداشت شدگان18 مرداد است در مقابل اوين حاضرشده و خواهان آزادي وي شدند . 
يكي از تجمع كنندگان گفت : ما هرروز داريم به مراجع مختلف ذيربط مراجعه مي كنيم ولي متاسفانه هيچ كدام پاسخي به ما نمي دهند و حتي برخوردهايي توهين آميز و خارج ازشان انسان با ما مي كنند . روزهاي اول كه كلانتري ها به عهده نمي گرفتند كه اين افراد را دستگيركرده اند الان هم دادگاه مارا به اوين و اوين به دادگاه پاس ميدهد . چند نفراز بازداشت شدگان از جمله آقاي مددي نايب رئيس سنديكا و خانم فاطمه حاجيلو مريض هستند اما مقامات رژيم در اوين و دادگاه حتي داروهاي آنهارا از بستگان شان دريافت نكرده اند كه به آنها برسانند . 
شايان ذكراست كه خانواده هاي بازداشت شدگان 18 مرداد از روز دستگيري تاكنون هرروز در مقابل مراجع ذي ربط تجمعاتي داشته اند كه ضمن اعتراض به دستگيري نا به حق عزيزان شان خواهان آزادي بدون قيد و شرط بازداشت شدگان شده اند . 
خبرگزاري هما-86.05.25 

1196- كارگران اخراجي شركت پرديس مي گويند بيمه بيكاري يك ترفند براي اخراج كارگران است :  
به گزارش خبرنگار هما : يك كارگر اخراجي از شركت پرديس تهران كه جزوشركت هاي تعطيل شده شرق تهران است گفت : ماكارگررسمي با سابقه هاي كار نسبتا طولاني و تخصص و تجربه بوديم . به ما گفتند شركت در حال ورشكستگي است و براي ما انبوه درب باغ سبز نشان دادند كه اگر اخراج بشويد مسائل تان را حل مي كنيم و ازجمله بيمه بيكاري را پيش كشيدند كه تاقبل از زمان پيداكردن كار از آن استفاده خواهيد كرد . به محض اين كه امضاي اخراج را از ما گرفتند تازه متوجه شديم كه چه ترفندي بار ما كرده اند و كارگزاران رژيم با اين ترفندهايشان و درهمدستي با همديگر چه كلاه گشادي سرما گذاشته اند . اولا از كار يابي خبري نبود . اصلا كاري نبود تازه اگر هم كاري باشد به ما كه دراين سن و سال هستيم و بهترين وقت از عمرمان را در شركت ديگري گذرانده ايم كه كار نمي دهند . درثاني بيمه بيكاري هم بعد از انبوه پاسكاري شدن بين اين اداره و آن اداره اصلا درحدي نيست كه جوابگوي مشكلات يك كارگر در اين جامعه كه تورم در آن بيداد مي كند باشد . بعد هم الان طوري شده كه حتي بيمه درماني مارا قطع كرده اند يعني كارگر بدون هيچ پشت و پناهي و بدون اين كه هيچ كسي جوابگوي مشكلاتش باشد رها ميشود . درواقع بيمه بيكاري دراين رژيم يك ترفندي است كه آقازاده ها در همدستي با اداره كاررژيم درست كرده اند كه كارگر را به خاك سياه بنشانند . همان وضعيتي كه اكنون من و همكارانم پيدا كرده ايم . 
خبرگزاري هما-86.05.25 

1197- دو سال و نیم حبس برای شیث امانی و صدیق کریمی : 
دادگاه عمومی جزایی سنندج شیث امانی رئیس هیئت مدیره و صدیق کریمی عضو هیئت مدیره اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار را هر کدام به دو سال و نیم زندان محکوم کرد. بر اساس این حکم که امروز به آنان ابلاغ شد برای شیث امانی مدت شش ماه از این زندان قابل تبدیل به جریمه نقدی و برای صدیق کریمی مدت یکسال از این زندان قابل تبدیل به جریمه نقدی می باشد.

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار24/5/1386
1198- سه سال حبس تعزیری برای دبیر کل "سازمان معلمان ایران" : 
آیا این احکام سبب می شود ،که معلمان ایران از خواسته های خود دست بکشند؟

کانون صنفی معلمان ایران: آقای علیرضا هاشمی دبیر کل سازمان معلمان ایران درتازه ترین حکم صادره به اتهام تحریک معلمان به اعتصاب تجمع وتحصن واخلال در امنیت کشور به 3 سال حبس تعزیری توسط دادگاه محترم انقلاب تهران محکوم شد. آقای هاشمی پس از گذراندن 19 روز زندان انفرادی دراسفندوفروردین ماه سال85و86 به 2سال تبعیدبه شهر ری و 3ماه انفصال از خدمت محکوم شده بود.

آقای علی پورسلیمان مسئول کمیته ی تشکیلات سازمان معلمان ایران پس ازگذراندن 19 روز بازداشت انفرادی دراسفندوفروردین ماه سال85و86 ، به 2 سال تبعید به شهرستان اسلامشهرو3ماه انفصال ازخدمت محکوم شدند. آقای محمدداوری مسئول اطلاع رسانی سازمان معلمان ایران پس ازگذراندن 19 روز بازداشت انفرادی دراسفندوفروردین ماه سال85و86 به 3 ماه انفصال از خدمت محکوم شده است.دادگاه بعدی آقای داوری هنوز تشکیل نشده و ایشان چشم به راه احضاریه وتشکیل دادگاه دیگری هستند. در باره ی حکم صادرشده ،برای آقای هاشمی گفتگویی باایشان داشته ایم ،که متن آن در پست های بعدی خواهد آمد. در پی صدور حکم 5سال تبعید برای آقای نادر قدیمی به خراسان جنوبی توسط آقایان: محسن جام بزرگ؛ علیرضا صادقی و محمد رضا رعد که پیش تر خوانندگان گرامی از آن آگاه شدند . احکامی از این دست برای دیگر دوستان و همکاران ما درهمدان به شرح زیرصادر شده است.

1- یوسف زارعی به سه سال تبعید به استان ایلام

2- هادی غلامی به یکسال انفصال از خدمت

3- یوسف رفاهیت کسردو گروه برای مدت 2 سال

1199- اتهام نامبردگان به شرح زیر می باشد :
 امروزچهارشنبه 24/امرداد/1386 آقایان سیدهاشم خواستار وهادی لطفی نیا فعال صنفی کانون معلمان مشهد تفهیم اتهام شدند.

1- تشویق معلمان به اعتراض،تحصن وتجمع 2- تبلیغ علیه نظام جمهوری اسلامی 3- تبلیغ برای جنبش معروف به ملی مذهبی ها،ونهضت آزادی مشهد.

اما آقای ایرج توبیهای نجف آبادی از طرف هیئت بدوی سازمان آموزش و پرورش خراسان رضوی اینگونه تفهیم اتهام شد:

۱-تعطیلی کلاس های درس ۲- تحریک معلمان به تحصن وتجمع۳-تشویق همکاران به نشست در مدارس و سازمان آموزش وپرورش مشهد ۴- بنا به ادعای حراست ناحیه ۶آموزش وپرورش مشهد نامبرده به رئیس ناحیه توهین کرده ،وبایستی ظرف مهلت 10 روزدفاعیه ی خودرا به حراست ارائه کند.
1200- اتهام دبيركل سازمان معلمان: اعتراض به سؤالات موهن عليه پيامبر!: 
«علیرضا هاشمی» دبیرکل سازمان معلمان ایران از سوی شعبه 28 دادگاه انقلاب به سه سال حبس تعزیری محکوم شد.اتهام هاشمی اقدام علیه امنیت ملی، اخلال در نظم عمومی و تمرد از دستور پلیس عنوان شده است. «محمد داوری» سخنگوی سازمان معلمان ایران با اعلام این خبر به خبرنگار نوروز گفت: محمد هاشمی به دلیل تجمع معلمان مقابل مجلس 23 اسفند سال 85 دستگیر شد و از آن زمان تا 11 فروردین درسلول انفرادی در زندان اوین نگهداری شد.

به گفته وی هاشمی پرونده دیگری هم به دلیل اعتراض به سوالات موهن ضمن خدمت معلمان که در آن به پیامبر اسلام توهین شده بود، دارد. این پرونده به دلیل بیانیه سازمان معلمان که در آن این سؤالات محکوم شده بود، تشکیل شده است. گفتنی است به دنبال تجمعات بهمن و اسفند سال 85 معلمان درمقابل مجلس، سه نفر از اعضای سازمان معلمان ایران (محمد داوری،علی پورسلمان و محمد هاشمی) دستگیر شدند و تاکنون تنها دادگاه هاشمی برگزار شده است.به دنبال این تجمعات تاکنون برای 40 نفر از فرهنگیان پرونده قضایی تشکیل شده و 270 معلم هم با پرونده تخلفات اداری مواجه شده‌اند که برای بسیاری از آنها حکم انفصال از خدمت صادر شده است.
1201- وکلای منصور اسالو با وی دیدار کردند:
منصوراسانلو ازسه شنبه نوزدهم تيرماه سال جاری دربازداشت است. به گزارش رسانه های خبری خارج از کشور،  يوسف مولائی و پرويز خورشيد، وکلای منصور اسانلو، رئيس سنديکای کارگران شرکت واحد تهران و حومه امروز (سه شنبه) در زندان اوين با او ملاقات کردند.

به گفته آقای مولائی، وضع روحی منصور اسانلو خوب بوده و شکايتی هم از وضع جسمانی اش نداشته است. يوسف مولايی افزوده است که موکلش سخنان حسن حداد، معاون امنيت دادستانی تهران را مبنی بر اين ‌که آقای اسانلو در موقع بازداشت، اعلاميه‌هايی را همراه داشته تاييد کرده و گفته است که اين اعلاميه ‌ها در رابطه با تقاضای افزايش حقوق کارکنان شرکت واحد بدليل سختی کار بوده و وی متعجب است که درخواست افزايش حقوق کارکنان، چه ارتباطی با اقدام عليه امنيت ملی دارد.

1202- جوابیه ی سندیکا به اظهارات قاضی حداد : 
جوابیه
پیرو درج اظهارات قاضی حداد در رابطه با سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه و آقای منصور اسالو در روزنامه اعتماد ملی (تاریخ ۲۲/۵/ ۸۶صفحه 13) جوابیه سندیکا به شرح زیر اعلام می گردد :

١-  تا کنون از سوی هیچ مرجع رسمی و قضایی رایی مبنی بر غیر قانونی بودن سندیکا صادر نشده و این سندیکا با توجه به اصل ۲۶ قانون اساسی و مقاوله نامه های ۸۷ و ۹۸ سازمان بین المللی کار (ILO) که جمهوری اسلامی ایران نیز عضو این سازمان می باشد تشکیل شده است .
۲ - با فرض اینکه آقای اسالو در هنگام پخش اعلامیه دستگیر و با عنایت به اینکه قاضی حداد مدعی شده است که "اعلامیه علیه نظام" می با شد سندیکا برای اثبات نادرست بودن این ادعا آمادگی دارد تمامی اعلامیه های صادره را در اختیار حقوق دانان و افکار عمومی قرار دهد .

۳ – قاضی حداد این گونه بیان کرده اند که آقای اسالو در هنگام دستگیری (در هر سه نوبت) فضا را مسموم می کند . باید متذکر شویم که مامورین امنیتی وقتی با مقاومت آقای اسالو در برابر بازداشت غیر قانونی و ضد انسانی و همراه با ضرب و شتم مواجهه می شوند برای آنکه توجه مردم جلب نشود با وقاحت تمام وی را دزد و کلاه بردار معرفی می کنند .

حال باید پرسید چه کسی فضا را مسموم می کند ؟

ضمناً در بازداشت اخیر آقای اسالو که در اتوبوس شرکت واحد ومقابل منزل ایشان انجام گرفته است هیچ گونه جرم مشهودی انجام نشده و مامورین از ارائه هر گونه حکم و یا کارت شناسایی خودداری کرده اند . 

در پایان سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه از مراجع قضایی و امنیتی اجرای قانون رادر رابطه با اعضای دستگیر شده خواستار است 

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه
          1203- همبستگی جهانی در حمایت از محمود صالحی و منصور اسالو: 

به گزارش ، اختصاصی وبلاگ و نشریه کارگر ، برگزاری روز اقدام بین المللی در دفاع از محمود صالحی و منصور اسالو، بازداشت و صدور احکام سنگین برای کارگران و معلمان و اعتراضات کارگری در سرتاسر ایران، اخبار این ماه جنبش کارگری را شامل می شود که به اختصار به آن می پردازیم. 
روز دوم مرداد ماه گای رایدر و دیوید کاکرافت دبیران کل آی.تی.یو.سی و آی.تی.اف با انتشار نامه ای از سندیکای کارگران شرکت واحد و تمامی اتحادیه های کارگری در سرتاسر جهان دعوت کردند تا طی یک حرکت اعتراضی نسبت به بازداشت محمود صالحی و منصور اسالو در برابر سفارت خانه های جمهوری اسلامی تجمع کنند و طومار های امضا در اعتراض به بازداشت این دو فعال کارگری را به سفارت خانه ها تحویل دهند. این فراخوان با استقبال فعالان کارگری در داخل و خارج کشور مواجه شد. اتحاد بین المللی در دفاع از کارگران ایران، شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری، جمعی از دانشجویان و فعالین چپ، اتحادیه ی سراسری کارگران اخراجی و بیکار، کمیته هماهنگی، کمیته دفاع از محمود صالحی، انجمن صنفی کارگران برق و فلزکار کرمانشاه و جمعی از کارگران ایران خودرو از جمله تشکل هایی بودند که در داخل کشور به این فراخوان پاسخ مثبت دادند. همچنین سندیکای ث.ژ.ت فرانسه هم به طور جداگانه اطلاعیه ای برای تجمع در مقابل سفارت خانه ی جمهوری اسلامی صادر کرد.افزایش فضای سرکوب و برخی عوامل دیگر موجب گردید که در حمایت از این طرح تجمعی صورت نگیرد و صرفا گلگشتی با حضور فعالین کارگری و دانشجویی در اطراف تهران برگزار شود. سندیکای کارگران شرکت واحد نیز در اطلاعیه ی خود از مردم دعوت کرد تا در روز 18 مرداد با حضور در منزل منصور اسالو همبستگی خود را با وی اعلام کنند که این حرکت کوچک هم از سوی حاکمیت تحمل نشد و 6 نفر از اعضای سندیکا – آقایان مددی،گوهری، رضوی،سلیمی،جابری و غلام حسینی- در ساعات اولیه ی مراجعت به منزل اسالو بازداشت و به زندان اوین منتقل شدند. در شهر کامیاران نیز گروهی از کارگران در روز 18 مرداد دست به برگزاری تجمع در شهر زدند.

در این روز در بسیاری از شهرهای جهان نیز در حمایت از این دو کارگر زندانی تجمعاتی برگزار شد. که از آن جمله می توان به کشورهای ژاپن، بريتانيا، فرانسه، مصر، اندونزی، روسيه، استراليا، آمريکا، هند، فنلاند، اردن، مالزی، پاکستان، رومانی، سوئد، بلژیک، کانادا، آلمان، نروژ و اسپانيا اشاره کرد. دراین آکسیون ها کارگران عکس های منصور اسالو و محمود صالحی را حمل کردند، فعالین اتحادیه ای و همین طور فعالین چپ ایرانی در کشور های مختلف در آن ها شرکت کردند و بیانیه های صادر شده در داخل کشور از جمله بیانیه ی شورای همکاری، دانشجویان و فعالین چپ و پیام محمود صالحی و نجیبه صالح زاده به مناسبت این روز خوانده شد.

این حرکت با تمام کمبودها حرکتی عملی به منظور اتحاد جهانی طبقه ی کارگر بود. حرکتی که از منطقه ای از جهان آغاز شد که مورد هجوم همه جانبه ی سرمایه داری جهانی قرار گرفته و کوچکترین حرکت کارگری در آن با سرکوب مواجه می شود. این حرکت نگاه ها را به سوی جنبشی در منطقه ی خاور میانه سوق داد که متفاوت از همه ی گرایشات ارتجاعی است و خواستار رهایی انسان از وضع موجود است.
1204- وضعیت عمومی  معلمان : 
در مرداد ماه محمد خاکساری از اعضای انجمن صنفی معلمان ایران و مدیر مسئول نشریه ی توقیف شده ی قلم معلم به نمایندگی از تشکل های صنفی معلمان در پنجمین کنگره ی جهانی معلمان ایی.آی شرکت کرد. وی که به عنوان میهمان و برای اولین بار به نمایندگی از معلمان ایرانی در این کنگره شرکت کرده بود طی دو مرتبه به سخنرانی پرداخت. محمد خاکساری روز پنجشنبه 4 مرداد به تهران بازگشت، اما برای دو ساعت در فرودگاه بازداشت شد و مورد بازجویی قرار گرفت هرچند که مشکل خاصی برای او به وجود نیامد. در این ماه احکام فراوانی برای معلمان صادر شد که از آن جمله می توان به صدور 7 حکم از سوی هیات بدوی سازمان آموزش و پرورش استان اصفهان برای معلمان خمینی شهر اشاره کرد. به همین خاطر انجمن صنفی معلمان تهران لیستی 86 نفره از معلمان حکم خورده منتشر کرد. 9 تن از معلمان استان همدان نیز در روز 13 مرداد به دادگاه انقلاب احضار شدند. در زنجان هم پیمان نودینیان به 3 ماه انفصال از خدمت محکوم شد. در مریوان، اسکندر لطفی از اعضای کانون صنفی معلمان کردستان به 3 سال تبعید به اردبیل محکوم شد. در همدان نادر قدیمی به 5 سال تبعید به خراسان جنوبی، یوسف زارعی به 3 سال تبعید به ایلام و هادی غلامی به 1 سال انفصال از خدمت محکوم شدند و یک معلم دیگر نیز حکم گرفت. علی پورسلیمان از اعضای سازمان معلمان ایران نیز به 2 ماه تبعید به اسلامشهر و 3 ماه انفصال از خدمت محکوم شد.ضمن این که احکام دیگری نیز با شدت کمتر برای تعداد زیادی از معلمان از سوی آموزش و پرورش صادر شد. اما خبر ساز ترین حکم، صدور حکم 3 سال زندان برای علی رضا هاشمی دبیر کل سازمان معلمان ایران بود که نشان از جدیت حاکمیت برای ریشه کن کردن اعتراضات معلمان در سال تحصیلی جدید داشت.
1205- صدور احکام سنگین برای کارگران : 
در مرداد ماه 13 حکم زندان برای کارگران بازداشت شده در جریان مراسم اول ماه مه سنندج صادر شد که طی آن 11 نفر به 91 روز حبس تعزیری و 10 ضربه شلاق محکوم شدند و شیث امانی و صدیق کریمی نیز به دو سال و نیم زندان محکوم شدند. 

این احکام در ادامه ی بازداشت فعالین کارگری در ماه های اخیر در کردستان روی داد. پیش از این محمود صالحی و بختیار رحیمی در کردستان به صورت غیر قانونی بازداشت شده بودند. در تبریز نیز محمد جراحی از اعضای کمیته پیگیری و سندیکای کارگران نقاش در روز 16 مرداد بازداشت شد.

از دیگر اتفاقات این ماه می توان به اعتصاب کارگران پارس حساس در عسلویه در اعتراض به عدم پرداخت 3 ماه از حقوق خود اشاره کرد که طی آن کارگران توانستند خواسته ی خود را به کارفرما تحمیل کنند. همچنین در این ماه 40 نفر از کارگران شرکت گاما در عسلویه به خاطر اعتراضات تیرماه از کار برکنار شدند. کارگران نیشکر هفت تپه هم در این ماه با انتشار نامه ای به مجامع بین المللی (سازمان جهانی کار، سندیکای جهانی کارگری و سازمان حقوق بشر) وضعیت اقتصادی خود و همچنین خواسته های خود را تشریح کردند.

1206- اعتصاب رانندگان اتوبوس در کرمانشاه : 
به گزارش سایت سلام دمکرات در تاریخ سه شنبه 28 اوت 2007 ، منابع کارگری از شهر کرمانشاه گزارش می دهند که رانندگان اتوبوسرانی آن شهر در روز دوشنبه 5/6/1386 با هدف دسترسی به حقوق بیشتر دست به اعتصاب زدند. این خبرها حاکیست که این اقدام باعث گشت تا واحدهای اداری و تولیدی با تاخیر چند ساعته مواجه گشته و بسیاری از کارمندان و کارگران از حضور در محل کار خود باز بمانند.

همچنین خبرگزاری ایسنا کرمانشاه گزارش داده است که : جمع کثیری از رانندگان اتوبوسرانی خط واحد کرمانشاه در اعتراض به وضعیت بیمه اتوبوسها، رسمی نشدن کارگران، تاخیر در پاداش درمحل سازمان اتوبوسرانی کرمانشاه تجمع کردند و حدود یک ساعت از حمل و نقل مسافران خودداری کردند. این در صورتی است که منابع کارگری کرمانشاه گزارش داده اند که اعتصاب رانندگان این شهر به مدت یک شیفت روز انه یِ کامل بوده است.

به گزارش خبرنگار خبرگزاری دانشجویان ایران(ایسنا) منطقه کرمانشاه، ابتدا صبح که هر لحظه به تعداد مسافران در سر ایستگاههای اتوبوس افزوده می شد همه متعجب از این وضعیت سراغ اتوبوسهای خط واحد را می گرفتند که اتوبوسی آمد هر چند مملو از جمعیت بود اما عده ای از جوانترها توانستند خود را در آن جای دهند علت این ازدحام را از راننده پرسیدیم که گفت: سایر راننده هاتجمع کردند!

جلیل بیان مدیر عامل شرکت اتوبوسرانی کرمانشاه در گفتگوی با خبرنگار خبرگزاری دانشجویان ایران (ایسنا) منطقه کرمانشاه، با بیان این مطلب که این تجمع با اطمینان خاطر دادن به رانندگان در رفع مشکلاتشان به پایان رسیده است گفت: تعداد زیادی از راننده ها به بیمه اتوبوسها اعتراض داشتند که به دلیل گرانی مجبوریم از بیمه لحظه ای استفاده کنیم و در صورت جرح در حادثه راننده بازداشت می شود و اتوبوس نیز تا روشن شدن علت حادثه توقیف می گردد که رانندگان خواستار رفع این مشگلاز سوی دستگاه قضایی شدند. وی گفت : قرار است در سراسر کشور با شرکتهای بزرگ بیمه قراردادی بسته شود تا با قیمت پایین تری اتوبوسها بیمه شوند و بخشی از حق بیمه را سازمانهای اتوبوسرانی و بخشی را وزارت کشور پرداخت کند کند. وی در ادامه با بیان اینکه تعدادی از کارگران این سازمان که قراردادی و شرکتی هستند تقاضای رسمی شدن داشتند گفت: اگر بخواهیم قراردادیه را ارسمی کنیم باید منتظر قوانین باشیم و هنوز مصوبه رسمی کردن شرکتها نیز به دست ما نرسیده است.

مدیر عامل سازمان اتوبوسرانی کرمانشاه در ادامه علت دیگر تجمع رانندگان اتوبوسرانی را تاخیر در پرداخت پاداش آنها عنوان کرد و گفت: از سال 79 تا 85 پاداشی تحت عنوان کارانه به کارکنان رسمی تعلق گرفته که شهرداری به کلیه پرسنل خود داده و این پاداش با تاخیر به کارکنان اتوبوسرانی داد شده است.

وی در ادامه تصریح کرد: بخش کارگری همه اعتراضی به ما به تفاوت افزایش دستمزدشان داشتند که به آنان اطمینان دادیم این حق آنان محفوظ است. بیات در ادامه با اشاره به اینکه هم اکنون شرکت اتوبوسرانی کرمانشاه با 220 دستگاه اتوبوس روزانه 200 هزار نفر را جای می کند گفت: قبل از سهمیه بندی بنزین 120 هزار نفر در کرمانشاه از طریق اتوبوسرانی جابجا می شد.

وی با تاکید بر اینکه از وضعیت اتوبوسرانی راضی نیستم گفت: علاقمندم بیشتر و بهتر به مردم خدمات رسانی کنم اما به دلیل مشکلاتی از قبیل روان نبودن ترافیک، گستردگی شبکه حمل و نقل، نبود خطوط ویژه، وجود تنها دو ترمینال به جای شش ترمینال مصوب در طرح جامع شهری نمی توانیم بطور مطلوب خدمات دهی کنیم.
       1207- چند تن از فعالان سندیکای مستقل شرکت واحد به دادسرا منتقل شدند: 

روزسه شنبه 30/5/86 آقایان سید داوود رضوی ، ابراهیم نوروزی گوهری و خانم فاطمه حاجیلو که در تاریخ 18/5/86 هنگام مراجعه به منزل آقای منصور اسالو دستگیر و با قرار بازداشت 10 روزه به بند 240 اوین منتقل شده بودند به دادسرای انقلاب منتقل و مورد محاکمه قرارگرفتند که قرار بازداشت آقای ابراهیم نوروزی گوهری و خانم فاطمه حاجیلو به قرار کفالت تبدیل شد که با ارائه فیش حقوقی کارمند دولت از زندان آزاد می شوند.

آقای سید داوود رضوی در راستای پرونده بهمن1384 در جلسه دادگاه شعبه 14 حاضرو محاکمه گردید . به اظهاروکیل مدافع دستگیرشدگان بقیه دوستان تا چند روزآینده آزاد می شوند.

         سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه
1208- گزارشی از اعتصاب کارگری شرکت آزمایش مرودشت : 
توضیح: سایت شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری ، کار خود را با گزارشی از اعتصاب کارگران شرکت آزمایش آغاز کرده است. امیدواریم در آینده نیز شاهد ارائه ی چنین گزارشاتی درباره ی اعتصابات کارگری از سوی شورا باشیم.
از طریق یکی از سایت های اینترنتی مطلع شدیم، کارگران کارخانه ی آزمایش در مرودشت شیراز در اقدامی اعتراضی دست به اعتصاب زده اند. و در پی آن بودیم که خبر تازه تری از این اعتراض کارگری به دست آوریم. به سایت گوگل مراجعه کردیم، فقط خبر کوتاهی مبنی بر اعتصاب  کارگران مرودشت در این سایت وجود داشت و مطمئن شدیم خبر اعتصاب کارخانه ی آزمایش درست است. خبر منعکس شده حاکی از آن بود که از 1400 کارگر این کارخانه، 1000 کارگر اخراج شده و 400 نفر بقیه نسبت به اخراج همکاران خود معترض هستند. از 400 نفر باقی مانده نیز 200 نفر رسمی هستند. بنابراین با داشتن این اطلاعات حداقلی روز 26 مرداد به طرف شیراز حرکت کردیم و در تاریخ 27 مرداد خود را به کارخانه رساندیم. اما برای تهیه ی گزارش و گفت و گو با کارگران با موانعی مواجه بودیم.  گزارش زیر حاصل گفت و گوی ما با کارگران این شرکت است:
 کارخانه ی آزمایش واقع در کیلومتر 7 جاده ی اصفهان- شیراز، در گذشته ای نه چندان دور دارای 1400 نفر کارگر بود، که با تعدیل نیرویی که انجام گرفته در حال حاضر این تعداد به 400 نفر تقلیل یافته است. از قرار معلوم به دنبال اجرای اصل 44 قانون اساسی و در راستای داستان خصوصی سازی کارخانه از طریق زد و بندهای معروف و گرفتن وام از بانک ها، این کارخانه به شخصی به نام دکتر داودی واگذار شده است. داودی در اولین اقدام پس از تصاحب کارخانه دست به تعدیل نیرو می زند و در پی اخراج و بازخریدی کارگران برمی آید و اعلام  می کند که کلیه ی پرسنل می توانند با چهار ماه بازخرید شوند. کارگران وقتی از این تصمیم مطلع می شوند در یک حرکت اعتراضی در تاریخ 24 اسفند 85 اقدام به اعتصاب می نمایند و تصمیم می گیرند که صدای اعتراض خود را به گوش سایرین نیز برسانند، لذا به محوطه ی بیرونی کارخانه رفته و جاده ی اصفهان- شیراز را مسدود می کنند. با این عمل کارگران همانند دیگر حرکت های اعتراضی نیروی انتظامی برای سرکوب کارگران در صحنه حاضر می شود. اما با ایستادگی آنان پای استاندار نیز به این حضور اعتراضی باز می شود. با آمدن استاندار کارگران خواسته ها و مطالبات خود را از جمله حقوق معوقه و این که مدیر عامل کارخانه قصد تعطیلی کارخانه و بیکار کردن کارگران را دارد، مطرح می کنند. استاندار نیز با دادن وعده و وعید های همیشگی، مثل وام ده میلیونی  و صحبت هایی مبنی بر اطمینان خاطر کارگران از این که شرکت به وضعیت سابق برخواهد گشت آن جا را ترک می کند. اما طولی نمی کشد که در همان اسفند ماه 150 نفر از کارگران را با سالی یک ماه بازخرید  می کنند. در تاریخ 15 مرداد 86 کارگران مجدداً دست به اعتصاب زده و خواهان دریافت حقوق عقب افتاده ی فروردین و اردیبهشت خود می شوند. در روز 25/5/86 نیز در مقابل استانداری تجمع می کنند و موفق به دریافت دو ماه حقوق معوقه ی خود می شوند. در حال حاضر کارگران با حضور در کارخانه بعد از خوردن ناهار به خانه های شان باز می گردند. به نظر می رسد که مدیر عامل شرکت قصد تعطیلی کارخانه و اخراج یا باز خرید کامل کارگران را دارد و این شرکت اکنون به حالت نیمه تعطیل درآمده و پرسنل نیز روز خود را در حالی که بیکار هستند سپری می کنند. در حاشیه ی تعطیلی کارخانه ی آزمایش در همان مرودشت شیراز مطلع شدیم که کارخانه ی قند، کارخانه  ی آرد دادلی، مجتمع گوشت پارس و کارخانه ی چرم سازی کارگران خود را با داشتن سابقه ی کاری بالا اخراج کرده اند و هر چهار واحد تولیدی یاد شده نیز تعطیل شده اند.
با در دستور کار قرار گرفتن اصل 44 قانون اساسی بار دیگر شاهد تهاجم گسترده تر سرمایه داران به ابتدائی ترین حقوق کارگران از جمله داشتن حداقل دستمزد بخور و نمیر هستیم. تحت نام خصوصی سازی، تعطیلی کارخانجات و بیکارسازی کارگران ابعاد گسترده ای به خود گرفته است، نبود تشکل های کارگری مستقل از دولت و کارفرما طبقه ی کارگر ایران را با مشکلات عدیده ای از جمله دفاع از حقوق اولیه ی خود روبرو کرده است. تنها تشکل موجود در کارخانه ی آزمایش شورای اسلامی کار می باشد. ما ضمن تماس با این شورا خواهان اطلاع از وضعیت کارگران در ارتباط با خواسته ها  و نگرانی های شان مبنی بر احتمال تعطیلی کارخانه شدیم. آنان ضمن خودداری از ارائه ی هر گونه اطلاعاتی ما را به خانه ی کارگر و کانون رسیدگی به شکایات در وزارت کار ارجاع  دادند.
برحسب آخرین اطلاعات رسیده کارگران این شرکت در ادامه ی پیگیری خواسته ها و مطالبات خویش، از تاریخ 5/6/86 مجدداً اقدام به اعتصاب نموده اند.  اصغر- شاهرخ30 /5/1386
از شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری
به نقل از : http://www.kaargar.blogfa.com/post-574.aspx
هفته اول شهریور۸۶ (اگوست ۲۰۰۷)   
1209- اعلام اعتصاب کارگران نیشکر، توسز فعالان حقوق بشر در ایران انتشار یافت : 

به : سازمان جهانی کار 
  سازمان محترم جهانی کار،    
احتراما ضمن تشکر وقدردانی از مسئولین محترم آن سازمان که در جهت احقاق حقوق کارگران تلاش و کوشش می نمایید و از کارگران مللی که از طرف حاکمان آن کشور مورد بی توجهی قرار گرفته اند و حق مسلم آنها که در چهار چوب قانون جهانی کار می باشد و آن قانون آن کشورها بخصوص ایران پذیرفته اند دفاع می کنند.
که نمونه بارز آن دفاع از حقوق مسلم برادران ما کارگران سازمان اتوبوس رانی تهران می باشد که بارهامراتب حمایت خود را از آن سندیکا اعلام و در خصوص آزادی و بازگشت به کار تعدادی از کارگران آن سندیکا اعلام کرده و در خصوص آزادی و بازگشت به کار تعدادی از کارگران آن شرکت تلاش نموده است لذا در خصوص مشکلات ما کارگران نیشکر هفت تپه لازم است به اطلاع برسانیم در حدود 15 ماه است که حقوق ماهیانه ما به تعویق افتاده ودر طول این 15 ماه بارها به فاصله 3 الی 4 ماه اتفاق افتاده که حقوق دریافت نکردیم و در حال حاضر نیز حدود 2 ماه است که حقوق دریافت نکردیم. بارها مراتب اعتراض خود را به صورت تحصن که در 15 ماه گذشته حدود 15 بار اتفاق افتاده و کارگران نسبت به عدم پرداخت حقوق خود و دیگر مزایای خود در چهارچوب قانون مراتب اعتراض خود را به گوش مسئولین شهرستان،استان و کشور اعلام نمودیم ولی متاسفانه هیچگونه اقدامی در جهت حل مشکلات ما انجام نداده اند و مرتب اعلام می نمایند که از شرکتهای دولتی به دلیل اجرای خصوصی سازی و اصل 44 حمایت نمی کنیم و آن شرکتها باید مخارج خود را تامین کنند و این سیاست غلط دولت در خصوص رها کردن شرکتهای نیشکری همراه با پایین آوردن تعرفه کمرکی شکر و واردات بی رویه آن مسئول توسط دولت و آقازاده ها باعث شده شرکتهای تولید کننده محصول شکر مانند نیشکر هفت تپه کارون و شوشترو شرکتهای توسعه نیشکر خوزستان در آستانه ورشکستگی قرار گیرند.
این روزها شرکت از طریق فروش ماشن آلات گشاورزی و واگذار کردن زمینهای نیشکر به بخش خصوصی جهت کشت غیر از نیشکر و گرفتن وام کوتاه مدت به پرداخت چند ماه از این 15 ماه حقوق کارگران اقدام نمودند و در آینده مسئولین شرکت در دظر دارند حدود 800 هکتار از زمینهای خود را جهت هزینه های جاری به فروش برسانند و تعداد ی حدودا  2000 کارگر شرکت را تعدیل نمایند که این امر باعث خوشحالی مافیای شکر و آقازاده ها ی وارد کننده شکر خواهد بود.
لذا در پایان ما کارگران نیشکر هفت تپه از آن سازمان محترم استدعا مندیم که در خصوص احقاق خواسته های به حقمان کارگران شرکت با ما هم صدا بوده ودر رفع مشکلات بسیاری که جامعه کارگری بخصوص کارگران نیشکر هفت تپه با آن بدلیل زیر خط فقر بودن و عدم پرداخت حقوق دست به گریبان می باشیم ما را حمایت نموده واز مسئولین کشور جمهوری اسلامی ایران که عضو سازمان جهانی کار می باشد بخواهید که در رفع مشکلات کارگران شرکت اقدام نمایند.
 و در پایان بدینوسیله ما کارگران نیشکر هفت تپه به اطلاع می رسانیم در صورتی که تا تاریخ 5 شهریور 1386 مسئولین شرکت  و دولت احمدی نژاد نسبت به پرداخت حقوق معوقه ما اقدام ننمایند دست به تحصن زده و تا دریافت کلیه مطالبات خود دست از تحصن نخواهیم کشید چون کلیه قول و قرارهای مسئولین شرکت و دولت در خصوص حل مشکلات ما کارگران عملی نشده و نسبت به وضعیت موجود خسته شدیم و تحمل مخارج کمرشکن زندگی همراه با تورم بالا را نداشته و شرمنده خانواده های خود می باشیم.      
کارگران نیشکر هفت تپه اول شهریور 1386
1210ـ مرگ یک کارگر به خاطر ریزش آوار: 

فلاحی رئیس ایستگاه  105 آتش نشانی تهران گفت : یک کارگر 30 ساله در خیابان زرتشت غربی به علت ریزش آوار در یک ساختمان در حال تخریب کشته شد.  ( جمهوری اسلامی 1/6/86 )
1211ـ محاکمه فعال شرکت واحد به اتهام تبلیغ علیه امنیت کشور: 

وكيل مدافع سيد داود رضوي، يكي از متهمان پرونده‌ي كارگران شركت واحد از برگزاري دادگاه موكلش در شعبه‌ي 14 دادگاه انقلاب خبر داد. 
يوسف مولايي در گفت‌وگو با خبرنگار حقوقي خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) ‌با بيان اين مطلب اظهار داشت: روز گذشته جلسه‌ي رسيدگي به اتهامات سيد داود رضوي در شعبه‌ي 14 دادگاه انقلاب، برگزار و آخرين دفاع نيز از موكل اخذ شد. 
وي، عناوين اتهامي موكلش را تبليغ عليه نظام و تباني و اجتماع عليه امنيت كشور بيان كرد و گفت:‌ وكلاي پرونده از دادگاه براي ارائه‌ي لايحه‌ي دفاعيه، مهلت گرفتند كه پس از ارائه‌ي لايحه‌، دادگاه وارد رسيدگي مي‌شود.

1212-  اطلاعیه هیات موسس کانون دفاع از حقوق کارگران : 

تشديد فشار به حامعه کارگری وفعالان هرروز بيشتر ميشود . گويا بی حقوقی ، قراردادهای موقت، اخراج وبيکاری برای کارگران کافی نيست که به دستگيري، زندان وباز داشت های طو لانی مدت واحکام شلاق برای آنان مبادرت ميکنند ، تاآنان از حقوق ابتدائی خود دست بر دارند 
اتهام های بی مورد نظير پخش اعلاميه ضد امنيتی ودستگيری اعضاء هيات مدبره شرکت واحد ودوستان آنها باهيچ منطقی سازگار نيست 
آيا پخش اطلاعيه افزايش دستمزد امنيت را به خطر می اندازد؟، 
آيا خواست کارگران برای ايجاد تشکل وبهبود شرائط کار وزندگي، امنيت را از ميان ميبرد؟ 
آيابرگزاری مراسم اول ماه مه ، که حتی در قانون کار به رسميت شناخته شده است بايد باشلاق و زندان پاسخ داده شود 
کارگران وزحمت کشان ايران که خواستی چز رعايت حقوق انسانی وابتدائی خودندارند بايد چنين مورد ظلم وستم قرار گيرند 
آيا جلوگيری از خبر رسانی در مورد جامعه کارگری مشکلات را حل خواهد کرد يا آنکه اين خواسته هارا انباسته تر کرده وموجب تشديد نا آرامی های اجتماعی ميشود 
زندانی بودن منصور اصانلو ابراهيم مددی ، محمود صالحی ،يعقوب سليمی ، جابری وديگر فعالين کارگری هيچ منطقی ندارد 
ما ضمن محکوم کردن اين فشارها خواهان آزادی کامل کليه کار گران زندانی ورعايت حقوق اوليه آنها هستيم وهشدار ميدهيم که ادامه اين سر کوب ها خواست های جامعه کارگری را آفزايش خواهد داد 
ما از همه فعالين اجتماعی می خواهيم که در برابر اين اجحاف ها به جامعه کارگری ساکت ننشينند 
هيات موسس کانون دفاع از حقوق کارگران 
 -1213تهدید های آشکار قاضی حداد بر علیه کارگران بازداشتی را فعالان حقوق بشری انعکاس دادند:  

فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران در 3 شهریور 86 گزارش کردند: بنابه گزارشات رسیده  کارگرانی شرکت واحد تهران هنگام دستگیری و انتقال بطور وحشیانه ای مورد ضرب و شتم قرار گرفنه اند.بطوری که یکی از دستگیر شدگان در اثر این ضرب وشتم ها وضعیت جسمی اش در پایگاه 4 امنیتی  به وخامت می گرایید و مامورین وزارت اطلاعات مجبور میشوند که او را به بیمارستان نو شماره 2 ارتش منتقل می کنند آقای ابراهیم گوهری تا روز بعد در آنجا بستری بود. او در حالی که در بیمارستان بستری بود مورد بازجویی فردی بنام موسوی که همراه با 2 پلیس امنیتی بود قرار گرفت مورد و در آنجا به او تفهیم اتهام می شود. موسوی اتهامات او را اقدام علیه امنیت ملی و تجمع غیر قانونی اعلام می کند. سپس آقای گوهری را با شرایط بد جسمی به سلولهای انفرادی بند 9 سالن 240 اوین منتقل می کنند. در آنجا همچنین 6 تن از کارگران دستگیر شده در سلولهای  انفرادی در بازداشت بسر می برند. 
اشخاصی که کارگران و به خصوص آقای گوهری را مورد ضرب و شتم و در اتومبیل بر روی سر او نشسته بود به نام نجف زاده و برد دیگری می باشد.
آقای گوهری 2 بار توسط فردی بنام موسوی مورد بازپرسی قرار گرفت و هر بار به مدت 10 روز قرار بازداشت موقت برای او صادر گردید .
برای هر کدام از کارگران بازداشتی 18 مرداد  پرونده ای تشکیل گردیده و قاضی پرونده آقای ابراهیم گوهری قردی به نام  متین راسخ  می باشد. وقتی که آقای گوهری در دفتر راسخ بود متین راسخ او را به دفتر حسن زارع دهنوی معروف به قاضی حداد می برد. حسن زارع دهنوی خطاب به آقای گوهری گفت :من تصمیم گرفتم شما را ایندفعه 2 ماه بدون قید و شرط نگه دارم و میتوانم چهار ماه شما را نگه دارم
آقای گوهری سه شننبه 30 مرداد ساعت 21 شب با کفالت آزاد شد . او احضاریه ای دریافت کرده که روز شنبه  3 شهریور 1386  باید به شعبه 14 دادگاه انقلاب برای پرونده ای که مربوط به سال 1384 در رابطه با اعتراضات کارگران شرکت واحد  میباشد برای محاکمه شدن مراجعه کند قاضی پروندۀ او فردی بنام محمدی میباشد.
آقای طاهر صادقی یکی دیگر از کارگران بازداشت شده با قید ضمانت آزاد گردیده و همچنین قرار بود که فاطمه حاجی لو با قید ضمانت آزادی شوند. ولی شرایط آزادی سایر دستگیر شدگان هنوز نامشخص می باشد.
گزارشاتی  حاکی است که قرار بازداشت یک ماه برای آقای اسانلو صادر گردیده.آقای اسانلو به شکنجه گران وزارت اطلاعات هیچ پاسخی نمی دهد . آقای اسانلو به آنها اعلام کرده که فقط در حضور وکیل و در دادگاه حاضر به پاسخگوی است.
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران ،دستگیری و نگهداری کارگران شرکت واحد  در سلولهای انفرادی و شکنجه آنها را محکوم میکند و از تمامی سازمانهای حقوق بشری و بخصوص  سازمان جهانی کار می خواهد که دخالت عملی کند و به این رژیم بیش از این اجازه  ادامه نقض قوانین بین المللی  کارگران در ایران را ندهد.

دادگاه امنیتی برای یکی ار فعالین سندیکای شرکت واحد تشکیل گردید : 

وكيل مدافع عطاء باباخاني، يكى از متهمان پرونده‌ى كارگران شركت واحد از برگزارى دادگاه موكلش در شعبه‌ى 14 دادگاه انقلاب خبر داد. 
پرويز خورشيد در گفت‌وگو با خبرنگار حقوقى خبرگزارى دانشجويان ايران (ايسنا)، اظهار داشت: فردا جلسه‌ى رسيدگى به اتهامات عطاء باباخانى در شعبه‌ى 14 دادگاه انقلاب برگزار مي‌شود. 
وي، اتهامات موكلش را اقدام عليه امنيت ملى و تبليغ عليه نظام عنوان كرد. 
خورشيد هم‌چنين از تجديد جلسه‌ى رسيدگى به اتهامات محمدابراهيم گوهرى از ديگر متهمان پرونده‌ى كارگران شركت واحد كه قرار بود روز گذشته برگزار شود، به دليل عدم حضور نماينده‌ى دادستان خبر داد.

1214- تجمع معلمان مریوان در برابر وزارت آموزش و پرورش بر گزار شد : 

به گزارش فعالان انجمن دفاع از زندانيان سياسى وحقوق بشر: معلمان مريوان و حومه فردا در اعتراض به حقوق معوقه در مقابل آموزش و پرورش اين شهر تجمع خواهند کرد 
بنا به گزارش فعالين انجمن دفاع از زندانيان سياسی و حقوق بشر از مريوان فردا يکشنبه معلمان مريوان و حومه در اعتراض به عدم پرداخت حقوق معوقه خود و صدور حکم تبعيد برای يکی از همکارانشان به نام اسکندر لطفی در مقابل ساختمان اداره آموزش و پرورش مريوان تجمع خواهند کرد.

1215- معلمان حق التدریس در برابر مجلس تجمع اعتراضی بر پا داشتند: 

به گزارش خبرگزاری ايسنا: تعدادى از معلمان حق‌التدريس در اعتراض به اقدام وزارت آموزش و پرورش در برگزارى آزمون استخدامي، در مقابل ساختمان مجلس شوراى اسلامى تجمع كردند. 
معلمان تجمع‌ كننده كه مي‌گويند سابقه‌ى تدريس بيش از چهار سال در آموزش و پرورش را دارند، معتقدند كه برگزارى آزمون براى استخدام آن‌ها معنى ندارد؛ چرا كه آنان قبلا در چندين آزمون شركت كرده و در حال حاضر نيز در آموزش و پرورش در حال تدريس هستند. 
يكى از تجمع‌كنندگان با بيان اين كه آموزش و پرورش قصد دارد تا با برگزارى آزمون در 27 مهر امسال، پنج هزار نيروى آزاد و پنج هزار معلم حق‌التدريس را استخدام كند، گفت: با توجه به اين كه بيش از 48 هزار معلم حق‌التدريس در آموزش و پرورش مشغول كار هستند، اين وزارتخانه اول بايد تكليف معلمان حق‌التدريس را مشخص كند و سپس به استخدام نيروهاى آزاد اقدام كنند. 
يكى ديگر از اين معلمان حق‌التدريس، با انتقاد از برگزارى اين آزمون خواستار ملاقات با حميدرضا حاجي‌بابايى ـ رييس فراكسيون فرهنگيان مجلس ـ و غلامعلى حدادعادل ـ رييس مجلس ـ براى طرح مشكلات معلمان شد.

1216- ایت از همکاران فداکار فراموش نشود...
به گزارش ایسنا در 3 شهریور86 ، جلسه‌ى رسيدگى به اتهام حميد پوروثوقي، يكى از اعضاى كانون صنفى معلمان، ششم شهريورماه برگزار مي‌شود. 
هوشنگ پوربابايى در گفت‌وگو با خبرنگار حقوقى خبرگزارى دانشجويان ايران (ايسنا) با بيان اين مطلب، اظهار داشت: اتهام موكلم اقدام عليه امنيت كشور عنوان شده است. 
وى افزود: پيش از اين قرار بازداشت موكلش به وثيقه‌ى 30 ميليون تومانى تبديل شده و آزاد شده بود.
1217- صد ها کارخانه در آستانه تعطیلی است : 

خبرگزاری حکومتی فارس در 4 شهریور گزارش داد: انجمن توليدكنندگان كود شيميايي در نامه سرگشاده اي به رييس جمهوري آورده است جلوي تعطيلي 300 واحد توليدي كود كامل را با هزاران كارگر بگيريد و آنان را براي توليد انواع كود كامل مناسب نياز هر منطقه حمايت كنيد.
در ادامه نامه آمده است: به طور قطع مي‌توانيد موضوع توزيع و يارانه كودهاي شيميايي كه متأسفانه سال‌هاست به دليل عدم برنامه‌ريزي صحيح از اهداف اصلي خود دور شده و تبديل به رانت‌ براي گروهي و سوء استفاده معدودي از عوامل تهيه و توزيع و در مواردي به علت مصرف غير كارشناسانه و بي‌رويه موجب مسموميت بخشي از خاك‌هاي ايران شده است، را حل كنيد.
1218- اعتصاب رانندگان اتوبوسرانی در کرمانشاه: 

منابع کارگری از شهر کرمانشاه گزارش می دهند که رانندگان اتوبوسرانی آن شهر در روز دوشنبه 5/6/1386 با هدف دسترسی به حقوق بیشتر دست به اعتصاب زدند. این خبرها حاکیست که این اقدام باعث گشت تا واحدهای اداری و تولیدی با تاخیر چند ساعته مواجه گشته و بسیاری از کارمندان و کارگران از حضور در محل کار خود باز بمانند. 
همچنین خبرگزاری ایسنا کرمانشاه گزارش داده است که : جمع کثیری از رانندگان اتوبوسرانی خط واحد کرمانشاه در اعتراض به وضعیت بیمه اتوبوسها، رسمی نشدن کارگران، تاخیر در پاداش درمحل سازمان اتوبوسرانی کرمانشاه تجمع کردند و حدود یک ساعت از حمل و نقل مسافران (...)

1219- کانون صنفی معلمان به شاهرودی نامه اعتراضی نوشت :

به گزارش «وب سايت کانون صنفی معلمان ايران»، در نامه معلمان به رييس قوه قضاييه جمهوری اسلامی ايران آمده است:« روزی که در هنگام تحويل قوه قضاييه، آن را به ويرانه ای تشبيه نموديد، اين اميد در دل بسياری از دلسوزان ايجاد شد، که به زودی جامعه شاهد تحولات مثبت و گسترده ای برای آبادکردن اين ويرانه خواهد بود.» 
در نامه کانون صنفی معلمان ايران می خوانیم:«تصور بسياری بر اين بود، که رياست محترم قوه قضاييه علاوه بر ايجاد تغيرات بنيادی و ساختاری، اين قوه را به سوی اهداف واقعی خود هدايت خواهند نمود، وبا تأکيد بر حقوق ملت بويژه حقوق شهروندی، اعتماد جامعه را به سوی خود جلب خواهند کرد. البته گام های مهم و مثبتی نيز در اين مسير برداشته شده است، اما به نظر می رسد که موانع مختلفی نيز بر سر راه بوده و هست که مانع از تحقق بسياری از برنامه ها، اهداف و آرمان های رياست محترم اين قوه برای نيل به اهداف پيش بينی شده، گرديده است.»

1220- رانت قدرت و حقوق شهروندی: 
اين نامه با اشاره به تذکرات مکرر آيت الله هاشمی شاهرودی برای اجرای دقيق قوانين حقوق شهروندی مصوب سال ۱۳۸۳ می افزايد:«متاسفانه، عليرغم تأکيد قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران مبنی بر استقلال قوای سه گانه بعضاً شاهد هستيم، که دولت ها با استفاده از رانت قدرت، حقوق شهروندی را ناديده مي گيرند و به اين وسيله، حق مظلوم را پايمال و صدای حق طلبانه آنان را خاموش می نمايند.»
کانون صنفی معلمان ايران يکی از مهمترين اين اصول را اصل ۲۷ قانون اساسی برشمرده، که برگزاری تجمعات و راهپيمايی ها را بدون حمل سلاح و چنانچه مخل مبانی اسلام نباشد، آزاد دانسته و هيچ قيد ديگری به آن نيفزوده است.
اين تشکل معلمان درايران با اشاره به بی اعتنايی مسئولان دولتی به اين اصل قانون اساسی، در نامه خود به رييس قوه قضاييه جمهوری اسلامی نوشته است:« مسئولان بدون هيچ عذر موجهی، نه تنها با تقاضای مکرر ما برای برگزاری تجمعات و راهپيمايي ها به مناسبت های مختلف موافقت ننمودند، بلکه حتی از پاسخ منفی مکتوب به اينگونه درخواست ها نيز اجتناب می نمايند، تا جايی که برگزاری تجمعات قانونی در اماکن مسقف نيز با موانع جدی مواجه شده است.»
در اين نامه خطاب به آيت الله هاشمی شاهرودی گفته شده است که در وضعيت فعلی که از يک سو همه مسئولان عاليرتبه کشور بر نقش ارزندۀ معلمان درعرصه های مختلف تأکيد دارند، وبرظلم واجحاف وتبعيضی که طی سال های متمادی درحق آنها رواداشته شده است، اقرارمی نمايند، وازديگرسو، مطالبات بيش از۱۵ سال معلمان پرداخت نمی شود، وعده های چندين ساله مبنی بر اجرای نظام هماهنگ پرداخت به فراموشی سپرده وازدستور کاردولت ومجلس خارج می شود، چه بايد کرد؟ آيا وظيفه يک نهاد مدنی نيست که به فريضه امر به معروف و نهی ازمنکر عمل نموده و مسئولان را ارشاد نمايد؟»

1221- یوسف عزیزی بنی طرف فعال خلق عرب به اتهام علیه امنیت ملی محاکمه می شود : 
جلسه‌ی رسیدگی به اتهامات یوسف عزیزی بنی طرف ششم شهریور در شعبه‌ی ۱۵ دادگاه انقلاب برگزار می‌شود. 
عبدالفتاح سلطانی با بیان این خبر به خبرنگار حقوقی ایسنا گفت: اتهام موکلم در این پرونده اقدام علیه امنیت کشور عنوان شده اما هنوز اجازه‌ی مطالعه پرونده به من داده نشده است. 
یوسف عزیزی بنی طرف، نویسنده و روزنامه نگار عرب خوزستانی طبق احضاریه دادگاه انقلاب باید روز ششم شهریور ماه ٨۶ در این دادگاه حاضر شود. 
وی روز پنجم اردیبهشت ٨۴ پس از تظاهرات ۲۶ فروردین اهواز، در خانه مسکونی خود در تهران دستگیر و پس از گذراندن یک شب در بند ۲۰۹ زندان اوین، ۶۵ روز دیگر را در انفرادی یکی از زندان های اهواز گذراند. وی در روز هفتم تیرماه ٨۴ به اتهام اقدام علیه امنیت داخلی وبا وثیقه ۲۰ ملیون تومانی آزاد گردید. پرونده او به محل سکونتش یعنی تهران منتقل شد. پس از آن چند بار به بازپرسی و وزارت اطلاعات فراخوانده شد تا این که پس از سخنرانی در انجمن صنفی روزنامه نگاران در شهریورماه ٨۵ توسط معاونت امنیت دادسرای انقلاب احضار و اتهام جدید تبلیغ علیه نظام به وی تفهیم شد. در همان هنگام وثیقه او به ۱۰۰ ملیون تومان افزایش یافت. 
یوسف عزیزی بنی طرف همه اتهامات را هم در بازجویی های اولیه و هم در بازپرسی رد کرده است. 
از این نویسنده تاکنون صدها مقاله و ۲۴ کتاب به زبان های فارسی و عربی وانگلیسی در ایران و لبنان و اروپا چاپ و منتشر شده است. 
یوسف عزیزی بنی طرف اخیرا توسط شماری از نویسندگان و دانشگاهیان ایرانی به عنوان نامزد جایزه صلح نوبل امسال معرفی شده است.

1222- چهار عضو کانون صنفی معلمان د ردادگاه :

به گزارش خبرگزاری  ایسنا ، جلسه‌ى رسيدگى به اتهامات يكى از اعضاى كانون صنفى معلمان روز سه شنبه 6 شهریور86 در شعبه‌ى 15 دادگاه انقلاب تهران برگزار شد. 
پرويز جهانگيرراد وكيل مدافع حميد پوروثوق با اعلام اين خبر خبرنگار حقوقى خبرگزارى دانشجويان ايران(ايسنا)، گفت: روز گذشته در دادگاه دفاعيات لازم را ارايه كرديم و اكنون منتظر صدور راى دادگاه براى موكلم هستيم. 
وى افزود: هم‌چنين عليرضا اكبرى نبي، محمدرضا رضايى و رسول بداغى از ديگر اعضاى كانون صنفى معلمان به ترتيب 19، 13 و 21 شهريور در شعبه‌ى 15 دادگاه انقلاب محاكمه مي‌شوند.

1223- پناهنده شدن یک زن ورزشکار ایرانی به سوئد: 
حکومت اسلامی ایران، امروز بیش از هر زمان دیگری به سرکوب زنان، کارگران، دانشجویان، نویسندگان و هنرمندان ادامه می دهد. هیچ انسانی، حتی در حریم خصوصی اش از تعرض مامورین حکومتی در امان نیست. حکومت اسلامی ایران، در ماه های اخیر اعدام جوانان در ملاء عام را تشدید کرده است. 
حجاب اجباری، قوانین موجود که از سوی حکومت اسلامی ایران، به جامعه تحمیل شده است عرصه فعالیت اجتماعی، فرهنگی، ورزشی و ... هر روز بیشتر از گذشته بر زنان ایرانی را تنگ می کند. 
سرکوب روزمره ای که توسط نیروهای انتظامی، مامورین لباس شخصی، بسیج و سپاه پاسداران، تحت عنوان مقابله با بدحجابی صورت می گیرد قسمتی از سرکوب های حکومت ایران است که زن ایرانی را از سطح جامعه بتواند خارج و خانه نشین کنند. 
در این میان حکومت اسلامی ایران، در مقابله با حضور زنان در جامعه سال هاست که زنان ورزشکار ایران را از حضور در مسابقات بین المللی محروم کرده است. زنان در ایران، تنها در سالن های در بسته بدون حضور تماشاچی و خبرنگاران می توانند مسابقه دهند، این در حالی است که زنان ورزشکار ایرانی از داشتن تیم های ملی در رشته های مختلف ورزشی مانند شنا، دو میدانی، والیبال و ... محروم هستند؛ اگر حتی در مسابقه ای نیز شرکت کنند به دلیل پوشش اجباری که دارند توسط داوران و کمیته های بین المللی از شرکت آنان در مسابقه جلوگیری می شود و بشکل دیگر با تمام توانمندی هایی که دارند مورد تحقیر قرار می گیرند. از سوی دیگر دولت ایران، هیچ گونه حمایت مادی و یا معنوی از ورزش زنان نمی کند. 
این ها بخش ناچیزی از شرایط زنان ورزشکار در ایران است. به همین دلیل من مرضیه سنگوری زاده، دارای کمربند سیاه و چندین مدال که به همراه تیم کاراته ایران در تاریخ ۰۴ - ۰٨ - ۲۰۰۷ که برای شرکت در مسابقات جهانی کاراته در سبک ریوبوکای (شوتوکان) به کشور سوئد در شهر کالمار آمده بودم، تصمیم گرفتم تیم ایران را ترک کنم و جهت افشای سیاست های غیرانسانی حکومت اسلامی، به ویژه شرایط زنان ورزشکار ایران، به کشور سوئد پناهنده شوم تا بتوانم صدای آنان را به گوش جهانیان برسانم. 
من شخصا نیز به دلیل روشنگری در میان دختران جوان و به دلیل شرکت در اعتراضات اجتماعی تحت تعقیب قرار گرفته و حتی از سوی ماموران لباس شخصی تهدید شده ام. 
با امید این که هر چه زودتر بساط این حکومت ضدانسان، توسط مردم ایران برچیده شود تا مردم این کشور، در فضایی آزاد و دموکراتیک حکومت دلخواه انسانی خود را به وجود آورند و به سرکوب و شکنجه، اعدام و سنگسار، تبعیض و نابرابری و فقر و فلاکت پایان دهند. 
مرضیه سنگوری زاده -  استکلهم

  1224 - نامه اعتراضی  کارگران نیشکر به رييس سازمان بين المللی کار : 
کارگران شرکت نيشکر هفت تپه در نامه ای به رييس سازمان بين المللی کار «آی ال او - ILO» اعلام کردند که در صورت بی توجهی مقامات به خواسته هایشان، از روز پنجم شهريور ماه، بار دیگر دست به اعتصاب خواهند زد. 
تهديد به اعتصاب کارگران شرکت نيشکر هفت تپه و درخواست کمک آنان از سازمان بين المللی کار، آی ال او، در شرايطی اعلام شده است، که به گفته يکی از فعالان کارگر در اين شرکت، «از ابتدای سال گذشته خورشيدی تاکنون، ۱۵ اعتصاب و تحصن از سوی هزاران کارگر و کارمند اين شرکت انجام گرفته، اما هر بار، با وعده های مسئولان برای حل مشکلات شان، بدون نتيجه پايان يافته است.» 
آخرين اعتصاب در اين واحد بزرگ توليدی دراستان خوزستان، در روز ۲۱ خرداد ماه و پس از آنچه «اجرا نشدن وعده مديريت شرکت و پايان مهلت ۱۰ روزه کارگران» خوانده شد، آغاز شده بود. 
خواسته های کارگران معترض در کارخانه نیشکر هفت تپه: 
پرداخت حقوق معوقه و پول بن های کارگران 
جلوگيری از فعاليت مافيای شکر 
حق داشتن سنديکای کارگری 
افزايش پرداخت حق بدی آب و هوا و مسکن 
حق شرکت کارگران فصلی در انتخاب نمايندگان کارگران و طبقه بندی مشاغل 
بازنشسته کردن کارگرانی که دوران بازنشستگی آنها گذشته است 
تامين وسائل ايمنی کارگران 
اخراج هيات مديره کارخانه 
پايان تهديدات، فشارها و پرونده سازی عليه فعالان کارگری «پرداخت حقوق معوقه و پول بن های کارگران، جلوگيری از فعاليت مافيای شکر، حق داشتن سنديکای کارگری، افزايش پرداخت حق بدی آب و هوا و مسکن، حق شرکت کارگران فصلی در انتخاب نمايندگان کارگران و طبقه بندی مشاغل، بازنشسته کردن کارگرانی که دوران بازنشستگی آنها گذشته است» از خواسته های کارگران اعتصابی شرکت نيشکر هفت تپه اعلام شده است. 
همچنين «تامين وسائل ايمنی کارگران، اخراج هيات مديره کارخانه که از عناصر امنيتی و نظامی هستند و به خاطر نداشتن تخصص باعث ورشکستگی آن شده اند و پايان تهديدات، فشارها و پرونده سازی عليه فعالان کارگری کارخانه نيشکر هفت تپه»، از جمله خواسته های ديگر اعتصابيون بود.
کارگران اين شرکت در نامه خود نوشته اند: « کارگران نسبت به عدم پرداخت حقوق خود و ديگر مزايای خود در چهارچوب قانون مراتب اعتراض خود را به گوش مسئولين شهرستان، استان و کشور اعلام کردند ولی متاسفانه آنها هيچگونه اقدامی در جهت حل مشکلات ما انجام نداده اند و مرتب اعلام می نمايند که از شرکت های دولتی به دليل اجرای خصوصی سازی و اصل ۴۴ حمايت نمی کنيم و آن شرکت ها بايد مخارج خود را تامين کنند و اين سياست غلط دولت در خصوص رها کردن شرکت های نيشکری همراه با پايين آوردن تعرفه کمرکی شکر و واردات بی رويه آن مسئول توسط دولت و آقازاده ها باعث شده شرکت های توليد کننده محصول شکر مانند نيشکر هفت تپه کارون و شوشترو شرکت های توسعه نيشکر خوزستان در آستانه ورشکستگی قرار گيرند.» 
در اين نامه از سازمان بين المللی کار، حمايت از کارگران نيشکر هفت تپه و از مسئولين جمهوری اسلامی ايران، به عنوان عضو آن سازمان، رفع مشکلات کارگران درخواست شده است. 
کارگران در نامه خود نوشته اند:«در صورتی که تا تاريخ پنجم شهريور ۱٣٨۶ مسئولين شرکت و دولت احمدی نژاد نسبت به پرداخت حقوق معوقه ما اقدام ننمايند دست به تحصن زده و تا دريافت کليه مطالبات خود دست از تحصن نخواهيم کشيد چون کليه قول و قرارهای مسئولين شرکت و دولت در خصوص حل مشکلات ما کارگران عملی نشده و نسبت به وضعيت موجود خسته شديم و تحمل مخارج کمرشکن زندگی همراه با تورم بالا را نداشته و شرمنده خانواده های خود می باشيم.»  

1225- کارخانجات یخچال سازی ایران در آستانه تعطیلی است : 

· نايب رئيس اتحاديه توليد كنندگان صنايع برودتي گفت: كارخانجات يخچال سازي كشور به حالت نيمه‌فعال درآمده‌اند و در آستانه تعطيلي قرار دارند. 
عباس شفيعي در گفت وگو با فارس، در خصوص وضعيت صنايع برودتي و يخچال سازي در كشور گفت: صنايع برودتي و پخچال سازي در آستانه تعطيلي قرار دارند و حمايتي از اين صنايع نمي‌شود. وي اظهار داشت: بازار چندان تشنه عرضه يخچالهاي ساخت داخل نيست و يخچالهاي خارجي بازار را اشباع كرده‌اند. 

· وي گفت: در حالي كه در بازار داخل استقبالي از صنعت يخچال سازي نمي‌شود، توليد كنندگان ناچارند مواد اوليه موردنيازشان را از بازار بصورت نقد خريداري كنند و اما محصولات خود را مدت‌دار بفروشند. شفيعي با تاكيد بر اين كه تمامي كارخانجات يخچال سازي داخل هم‌اكنون نيمه فعالند افزود: توليد كنندگان داخلي تكنولوژي جديد براي توليد اين محصول را وارد كرده‌اند، اما محصولات خارجي با همان قيمت و يا قيمتهاي نزديك به محصولات داخلي به فروش مي‌رسند و چون فرهنگ مردم نيز تمايل به خريد محصولات خارجي است، اين محصولات با اقبال بيشتري روبرو هستند 

· وي در پاسخ به پرسشي در خصوص تعطيلي اخير بخشهاي فعال واحد مرودشت شركت آزمايش گفت: كارخانجات آزمايش به مدت 2 سال است كه تعطيل شده‌اند و كارخانه آزمايش در تهران نيز تخريب و در فضاي آن ساختمان سازي شده است.
        1226- طرح دولت احمدی نژاد در رابطه با رفع بیکاری تا حال بی نتیجه بوده است : 
· عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی گفت: آمارهایی که در ارتباط با اشتغال زایی در استانهای مختلف کشور اعلام می شود عموما صحیح نیست و با واقعیت امر فاصله بسیاری دارد. 
· مرتضی فضل علی در گفتگو با خبرنگار مهر گفت : بررسی وضعیت جمعیت شاغل در استانها نشان می دهد که اقدامات صورت گرفته تاثیری در کاهش نرخ بیکاری در کشور نداشته و عموما سیاستهای در پیش گرفته شده بی نتیجه بوده است.

· وی تصریح کرد : هر از گاهی شاهد اعلام آمارهایی از میزان پرداخت وام و تسهیلات ایجاد شده در راستای اشتغال زایی هستیم اما بررسی ماهیت کار نشان می دهد که اشتغالی صورت نگرفته است .

· عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی ، از طرح بنگاههای زود بازده دولت به عنوان طرحی نا موفق نام برد و افزود: تسهیلاتی در ارتباط با این طرح اعطا شده اما اقدام شگرفی در ارتباط با کاهش نرخ بیکاری صورت نگرفته و متاسفانه معضل بیکاری همچنان در کشور پا برجاست.

· وی خاطر نشان کرد: انتظار می رفت با طرح بنگاه‌های زود بازده و تسهیلات اعطاء شده شاهد اشتغال زایی پایدار در کشور باشیم اما این امر تا کنون محقق نشده است.

· عضو کمیسیون اجتماعی مجلس معتقد است، در کشوری که بالغ بر 3 الی 4 میلیون از اقشار آن بیکار بوده و آسیب های اجتماعی مرتب در حال افزایش است، به طور حتم اشتغال کاذب دردی را دوا نخواهد کرد و ضروری است دولت به دنبال اجرایی کردن سیاست هایی باشد که منتهی به اشتغال پایدار گردد و به وضوح بتوان کاهش جمعیت بیکار را در کشور مشاهده کرد.
 1227- اعتراض مردم یاسوج به افزایش نرخ تاکسی ها در شهر : 
· به گفته جمعي از شهروندان ياسوج بسياري از آژانس‌هاي تلفني در شهر ياسوج به بهانه نداشتن بنزين، خودسرانه نرخ كرايه‌ها را افزايش داده‌اند. 
· اين عده درگفت و گو با ايرنا افزودند: نرخ كرايه آژانسها به پيشنهاد راننده‌ها تعيين مي‌شود و شهروندان هم به خاطر نبود وسيله نقليه در شهر مجبور به قبول نرخ‌ها هستند. 

· زينب الهي از شهروندان ياسوج مي‌گويد: پس از سهميه‌بندي وضعيت به گونه‌اي شده‌است كه رانندگان هر نرخي را دوست داشتند به مسافر تحميل مي‌كنند. 

· زهرا ابراهيمي ديگر شهروند ياسوجي نيز گفت : متاسفانه آژانس‌هاي تلفني بر خلاف مصوبه‌هاي تاكسيراني براي مسيرهاي طولاني به دلخواهشان كرايه‌ها را افزايش مي‌دهند. 

· وي اظهار داشت: آژانس‌هاي تلفني ديگرمثل قبلا هر مسيري را قبول نمي‌كنند و سرويسها به دلخواه رانندگان انجام مي‌شود. 

· مهرداد بويراحمدي نيز گفت: گاهي براي پيدا كردن يك آژانس بايد ساعتها تماس گرفته شود و در آخر نتيجه‌اي هم حاصل نمي‌شود. 

· رييس سازمان تاكسيراني شهر ياسوج دراين مورد به ايرنا گفت: سهميه موجود بنزين جوابگوي آژانس‌هاي تلفني نيست و اين مهمترين مشكل آژانس‌هاي تلفني است. 

· عبدي دانش مقدم افزود: اين مشكل موقتي است و تا پايان هفته جاري اين مشكل به صورت كامل حل خواهد شد. 

· وي تصريح كرد: اكنون سهميه هر سرويس روزانه سه ليتر است ولي از هفته آينده اين ميزان به ‪ ۱۵‬ليتر خواهد رسيد. 

· وي با بيان اينكه تاكنون ‪ ۲۲۶‬كارت سوخت براي آژانس‌هاي تلفني صادر شده است ، افزود: توزيع كارت‌هاي سوخت آژانس‌هاي تلفني از ديروز به صورت اينترنتي آغاز شده است و تا پايان هفته پايان خواهد يافت. 

· وي افزود: بعد از توزيع كارت‌هاي سوخت نظارت بر كليه آژانس‌ها به صورت قانونمند خواهد بود و كرايه‌ها نيز با همان نرخ گذشته ارائه خواهد شد.
1228ـ یکی از فعالان شرکت واحد محاکمه شد: 

عطا باباخانی عضو سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به اتهام اقدام علیه امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام در شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران محاکمه شد. ( ایسنا 5/6/86 ) 
1229- كارگران در بندرخميني از شدت گرما بر روي اسكله غش ميكنند و از حال ميروند:
 از خبرگزاری هما در 7 شهریور 86 اساس گزارشهاي دريافتي برشدت گرما بقدري در بندرخميني زياد است كه روزانه كارگران زيادي بر اثر كار كردن بر روي اسكله در گرماي زياد ازحال ميروند و غش ميكنند.. اسكله فقط يك اوژانس كوچك دارد براي رسيدن به آن فقط ۴۵ دقيقه طول ميكشد. اين گرما در اين چند ساله سابقه نداشته است. تيرماه و مردادماه روزانه اين وضعيت را كارگران داشتند. در اين بندر انسان دوام نمي آورد , ديگه كار كردن جاي خود دارد.  دارد.
1230- تعداد 22 نفر از کارگران نساجی کردستان اخراج شدند :

کارگران ، هم طبقه اي ها ؛

این اولین بار نیست و آخرین بار نیز نخواهد یود که نظام سرمایه داري دست به اخراج سازي جمعی و فردي ما کارگران می زنند، در قبال پایمال کردن حقوق اولیه خود ، که حق داشتن کار می باشد نباید ساکت بنشینیم . همانطور که در گذشته هم طبقه اي هایمان را اخراج کردند و امروز دوباره 22 نفر از کارگران نساجی کردستان اخراج ودرادامه این روند فردا نیز نوبت تک تک ماست!! پس باید با اتحاد و همبستگی در فکرایجاد تشکل مستقل خود براي دفاع از حقوق مان باشیم واز اخراج و هر گونه بی حقوقی با اتحاد و همبستگی جلو گیري کنیم ..      

 امروز یکم مهر ماه تعداد 22 نفر از کارگران قرار دادي نساجی کردستان اخراج شدند ؛کمیته هماهنگی ( منطقه غرب ) ضمن محکوم کردن این حرکت خواستار بازگشت فوري این عزیزان به سر کار ها ي قبلی خود می باشد. این افراد عبارتند از :

-1 جبار زند کریمی 2- محمد احمدي 3- شبنم افتخاري 4- اسماعیل محمدي 5محمود ساعدي 6- زاهد امانی 7- اقبال صفري 8- سید مسعود حسینی 9- فرزاد صید - مرادي 10 - حبیب الله قوامی -- 11 عبد السلام احمدي 12 -هادي زندي نوا 13- محمد احمدي کانی گلزار 14 - ولی کریمی 15 - خالد الله ویسی 16 -امید اصلانی 17اقبال کاظمی 18 - حمید احمدي 19 - محمد حبیبی 20 - حیدر عبد الهی 21 – حیدر محمدي 22 -عزیز رحیمی .

قرار مصوب جلسه هیئت مدیره اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار در باره احکام شیث امانی، صدیق کریمی و یازده نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه امسال در سنندج:
شیث امانی، صدیق کریمی، خالد سواری، یدالله مرادی، حبیب الله کله کانی، فارس گویلیان، صدیق امجدی، صدیق صبحانی، عباس اندریاری، محی الدین رجبی،  طیب ملائی، طیب چتانی و اقبال لطیفی هیچ جرمی مرتکب نشده اند، آنان بنا بر بدیهی ترین حقوق انسانی خود و بنا بر سنت طبقه کارگر جهانی در 11 اردیبهشت ماه امسال، اقدام به برگزاری مراسم این روز در مقابل اداره کار سنندج کرده اند و این حق مسلم آنان بوده است. 

یکسال از صدور حکمی در اداره کار سنندج به نفع 332 نفر از کارگران نساجی کردستان که شیث امانی نماینده و وکیل قانونی آنان بوده است میگذرد، اما این حکم همچنان مسکوت گذاشته شده است و پس از یکسال به جای این حکم، شیث امانی را به  زندان و جریمه محکوم کرده اند.  

 شیث امانی و خالد سواری در طول سالهای گذشته نماینده منتخب کارگران نساجی کردستان و شاهو بوده اند و در طول این سالها قاطعانه از حقوق کارگران این کارخانه ها دفاع کرده اند. صدیق کریمی و سایر کارگران محکوم شده نیز هر کدام به نوبه خود جزو کارگرانی بوده اند که کاری جز دفاع از حقوق انسانی شان نکرده اند.

صدور احکام زندان و جریمه برای شیث و صدیق و حکم 91 روز بازداشت و 10 ضربه شلاق برای یازده نفر از کارگران در سنندج  چیزی جز انتقامجویی صاحبان سرمایه و عواملشان از شیث و خالد و دیگر کارگران نیست، با صدور این احکام از یک طرف می خواهند انتقام کارفرمایانی را که چیزی جز سیه روزی برای زندگی کارگران رقم نزده اند از شیث و خالد و صدیق و... بگیرند و از طرف دیگر می خواهند کاری کنند که هیچگاه، هیچ  کارگری جرات دفاع از حقوق انسانی اش را بر خود ندهد. 

ما کارگران عضو اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به همراه صدها کارگر کارخانه نساجی کردستان و شاهو و... ،  در برابر این احکام و اجرای آنها سکوت نخواهیم کرد، ما اجازه نخواهیم داد نمایندگان و همکاران  ما روانه زندان شوند.

در این راستا اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به همراه کارگران نساجی کردستان و شاهو که از صدور این احکام در حق نمایندگان و همکارانشان بشدت خشمگین هستند، طی روزهای آینده اقدامات زیر را انجام خواهیم داد.

1- مراجعه به افکار عمومی از طریق انعکاس هر چه بیشتر مسئله احکام صادر شده در باره شیث و صدیق و 11 نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج 

2- ملاقات با نمایندگان استان کردستان و طرح خواست لغو بی قید و شرط احکام صادره در باره شیث و صدیق و  11 کارگر بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج

3- ملاقات با شورای شهر سنندج  و طرح خواست لغو بی قید و شرط احکام صادره در باره شیث و صدیق و  11 کارگر بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج

4- مراجعه اعضای هیئت مدیره اتحادیه و کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج به مجلس شورای اسلامی و ارائه امضاهای جمع آوری شده به این مجلس و طرح خواست لغو فوری احکام صادر شده در باره شیث و صدیق و  11 کارگر بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج و همچنین طرح خواست آزادی فوری محمود صالحی و منصور اسالو از زندان 

5- مراجعه همین هیئت به دفتر رئیس قوه قضائیه و ارائه امضاها و طرح خواسته های فوق با رئیس قوه قضائیه

6- چنانچه اقدامات فوق در لغو احکام صادره بر علیه شیث امانی و صدیق کریمی و 11 نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج موثر واقع نشود و دادگاه تجدید نظر به لغو احکام صادره مبادرت ننماید ما ناچار خواهیم شد به همراه کارگران نساجی کردستان و شاهو و... اقدام به برگزاری تجمعی اعتراضی بنمایم. 

ما از هم اکنون اعلام میداریم، تبعات ناشی از این تجمع بر عهده کسانی است که بصورت غیر قانونی فرمان حمله به مراسم اول ماه مه در سنندج را صادر کرده و در ادامه شیث و صدیق را به زندان و جریمه و یازده کارگر دیگر را به زندان و شلاق محکوم کردند. 

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار 6/6/1386  

www.ettehade.com
gmail.com@ k.ekhraji
1231- سوقصد به جان محمدعبدی پور فعال کارگری وازدستگير شده گان اول ماه مه سقز: 
کميته دفاع از محمود صالحی: طبق خبر رسيده، روز چهارشنبه 7/6/1386 محمد عبدی پور در مسير خيابان امام در شهر سقز، مورد سو قصد قرار گرفت. 
طبق اين خبر، در ساعت 1:30 بعد از ظهر روز چهارشنبه, محمد عبديپور همراه فرزند 7 ساله اش به قصد مراجعه به آرايشگاه از خيابان امام عبور می کردند که توسط شخصی به اسم "عمر درويش عبدالله" با اسلحه کمری مورد حمله قرار گرفتند. 
گفتنی است که عکس العمل به موقع محمد عبدی پورهمراه با کمک مردم باعث شدند تا نام برده از اين سو قصد جان سالم به در برد. 
لازم به ذکر است که حمل و نگهداری اسلحه در ايران برای افراد عادی نه تنها مجاز نيست بلکه جرم بزرگی است و استفاده از اسلحه فقط کار نيروهای دولتی است. به همين دليل، سو قصد به جان يک فعال کارگري، بدون برنامه ريزی از پيش تعيين شده نمی توانست صورت بگيرد. کمیته دفاع از محمود صالحی8/6/1386
هفته دوم شهریور۸۶ (سپتامبر۲۰۰۷)
  1232 - در فاصله ارديبهشت تا تيرماه گذشته بيش از 200 هزار زحمتکش افعانی از ايران اخراج شدند :
به گزارش خبرگزارى فارس در تاریخ 8 شهریور 86 : مدير كل اشتغال اتباع خارجى گفت: با اجراى طرح شناسايى و ساماندهى اشتغال اتباع خارجى از ابتداى ارديبهشت تا پايان تيرماه سال جارى 222 هزار و 760 كارگر خارجى غير مجاز از كشور اخراج شدند. 
محمد حسن صالحى مرام در گفت و گو با خبرنگار اقتصادى خبرگزارى فارس درباره نتايج اجراى طرح شناسايى و ساماندهى اشتغال اتباع خارجى اظهار داشت: در طرحى كه با عنوان شناسايى و ساماندهى اشتغال اتباع خارجى اجرا شد، در مجموع 222 هزار و 760 تبعه خارجى غير مجاز شناسايى و از كشور اخراج شدند. 
وى افزود: اين طرح از ابتداى ارديبهشت سال جارى آغاز شد و تا پايان تير ماه سال‌جارى ادامه داشت و در سال هاى پس از انقلاب كار جديدى بود و مي‌توان به اجراى آن نمره قبولى داد. 
مدير كل اشتغال اتباع خارجى گفت: قرار بود در اين مدت اجراى اين طرح 500 هزار نفر تبعه خارجى اخراج شوند، اما با توجه به مسائلى كه در مسير اجراى طرح پيش آمد، مثل بحثها و هياهوى كاذبى كه در شهردارى تهران مطرح شد،‌باعث شد تا اجراى اين طرح با شدت كمترى اجرا شود و تنها 222 هزار نفر افغانى از كشور اخراج شوند. 
وى با اشاره به اين كه مسائل پيش آمده در مسير اجراى اين طرح داخلى بود، گفت:سازمان هاى بين المللى مانعى در اجراى طرح شناسايى و ساماندهى اشتغال اتباع خارجى ايجاد نكرده اند، از آنجا كه اينها اتباع غير مجاز هستند و هر كشورى حق دارد اتباع خارجى غير مجاز را كه به نوعى به حقوق شهروندان آن كشور تجاوز كرده‌اند، اخراج كند. 
صالحى مرام با اشاره به درخواست صدور 20 هزار پروانه اشتغال اظهار داشت: پس از اجراى اين طرح براى 20 هزار نفر درخواست پروانه كار ارائه شده است كه 13 هزار پروانه اشتغال صادر شده و 7 هزار درخواست نيز در انتظار صدور پروانه كار هستند. 
وى درباره معرفى نيروى كار داخلى براى جايگزينى با نيروى كار خارجى غير مجاز به كارفرمايان آنها گفت: قرار نيست ما به كارفرماهايى كه نيروى كار خارجى غير مجاز داشتند، كارگر معرفى كنيم، در مورد اين كارفرمايان از سياست هاى تشويقى استفاده كرديم، يعنى براى كارفرمايى كه نيروى كار خارجى غير مجاز را با نيروى كار داخلى جايگزين مى كند سياست هاى تشويقى در نظر گرفته ايم. 
وى افزود: متاسفانه اين كارفرماها به قانون شكنى عادت كرده‌اند، خيلى سخت است در حاليكه امروز ضد فرهنگ استخدام و به كارگيرى نيروى كار خارجى غير مجاز در جامعه حاكم است، افراد را به اجراى قانون و تبديل آن به عرف و فرهنگ وادار كرد. 
صالحى مرام گفت:در حال حاضر منافع مادى بعضى افراد ايجاب مي‌كند تا به جاى كارگر ايرانى كه بايد بر اساس قانون كار دستمزد وى را پرداخت و بيمه و مزاياى وى را نيز در نظر گرفت ، از كارگران خارجى غير مجاز استفاده كنند تا بتوانند با كمترين دستمزد ممكن از كارگران خارجى غير مجاز حداكثر استفاده كنند، 
وى افزود: اين كارفرماها تا مورد خطاب جدى قانون قرار نگيرند و به طور جدى با آنها برخورد قانونى نشود، از اين منفعت طلبى خود صرفنظر نخواهند كرد. 
مدير كل اشتغال اتباع خارجى درباره تفاهم‌نامه منعقد شده ميان اداره كل اشتغال اتباع خارجى و شهردارى تهران گفت: تعداد كارگران جايگزين شده تعداد قابل قبولى است و به استناد آمار شهردارى 7 هزار نيروى كار خارجى غير مجاز شهردارى تهران با نيروى كار داخلى جايگزين شده‌اند. 
وى افزود: اما اين رقم ها توجيه كننده حضور هيچ‌ كارگر خارجى غير مجاز در محيط كسب و كار كشور نيست و نقض قانون از هيچ كس پذيرفته نيست البته درخواست هاى شهردارى براى پروانه كار، كارگران خارجى براى مشاغل سخت و زيان آور است. 
صالحى مرام تاكيد كرد: اتحاديه سنگبري‌ها، اتحاديه دامداران و اتحاديه مرغداران هيچ كدام به تعهدات خود پايبند نبوده‌اند، اداره كل اشتغال اتباع خارجى با امضاى اين تفاهم نامه ها حجت را بر اين اتحاديه‌ها تمام كرده است. 
وى افزود: اينكه دولتى بخواهد اشتغال اتباع خارجى را در كشور ساماندهى كند، حق مسلم او است و قطعا منجر به افزايش قيمت هيچ كالايى نخواهد شد، حتى در كالاهايى كه قيمت آنها به صورت مصوب از سوى دولت تعيين مي‌شود،‌ در هزينه تمام شده كالا قيمت، دستمزد كارگران مطابق قانون كار در نظر گرفته شده است. 
مدير كل اشتغال اتباع خرجى گفت: اقتصاد مدرن ابزارهاى خود را مي‌طلبد كه مهمترين آنها نيروى انسانى است و نيروى انسانى عصر اقتصاد مدرن بايد ويژگى هايى داشته و شرايط رفاهى خاصى داشته باشد. 
وى با اشاره به دريافت 3 ميليارد ريال جريمه از كارفرمايان متخلف در استخدام نيروى كار خارجى غير مجاز اظهار داشت: متاسفانه از 30 ميليارد ريال جريمه ابلاغ شده به كارفرمايان متخلف تنها حدود 3 ميليارد ريال دريافت شده است، بسيارى از پرونده‌هايى كه از سوى اداره كل اشتغال اتباع خارجى به قوه قضائيه ارائه شده است در مسير دادرس مورد عفو و بخشودگى قرار گرفته اند. 
صالحى مرام تاكيد كرد: مطابق قانون بايد تمام دستگاه‌هاى دولتى كه انجام بعضى از امور خود را به پيمانكاران بخش خصوصى واگذار مي‌كنند بايد بر اجراى قانون كار توسط پيمانكار نظارت داشته باشند و يكى از موارد اجراى قانون كار، عدم اشتغال اتباع خارجى غير مجاز است اما متاسفانه دستگاه‌هاى دولتى توجه لازم را به اين امر مبذول نداشته‌اند. 
وى افزود: هر چند دولت بهترين الگوى مردم در اجراى قانون است اما از آنجا كه اشتغال اتباع خارجى غير مجاز بيشترين آسيب را به مردم وارد مي‌كند، مردم نبايد و نمي‌توانند منتظر دولت در اجراى قانون باشند و بايد ضمن توجه و رعايت قانون در عدم به كارگيرى نيروى كار خارجي، اجراى اين امر را از دولت مطالبه كنند. 
مدير كل اشتغال اتباع خارجى گفت: سال گذشته بيش از 35 پيمانكار شهردارى و بيش از 200 پيمانكار ساير دستگاه‌هاى دولتى به دادگاه معرفى شده‌اند، اما متاسفانه قوه قضائيه با اين متخلفان با قوه قهريه برخورد نكرده است. 
وى افزود: در حال حاضر يك ميليون و 200 هزار افغانى در كشور حضور دارند كه حدود 21 هزار نفر آنها مجوز اشتغال در كشور دارند. سال گذشته از اين حجم كارگران خارجي، كمتر از هزار نفر مجوز اشتغال در كشور را داشتند. 
صالحى مرام تاكيد كرد: هر چند با صدور 20 هزار مجوز اشتغال براى كارگران خارجى غير مجاز، شناسايى اتباع خارجى غير مجاز در كشور 2 هزار درصد رشد داشته است ، اما حتى اين رقم هم مشكل حضور و اشتغال غير قانونى اتباع خارجى را توجيه نمى كند.
1233- كاهش نرخ بيكارى مستلزم ايجاد اشتغال براى 6 ميليون نفر در سال است :
به گزارش خبرگزاری ايسنادر تاریخ 8 شهریور 86 :براى رسيدن به نرخ بيكارى 9/8 درصد بايد سالانه براى شش ميليون نفر اشتغال ايجاد شود. 
محمد جهرمى ـ وزير كار و امور اجتماعى ـ گفت: كارآفرينان سربازان جبهه اقتصادى كشور هستند كه با ايجاد اشتغال و كارآفرينى مي‌توانند بيش از بيش باعث حفظ انسجام ملى شوند. 
وى تصريح كرد: در برنامه اصل توسعه نرخ بيكارى 9/15 درصد بود كه علت آن سرمايه گذارى دولت در تجهيز زيرساخت هاى كشور بود. 
وى افزود: درسال 75ـ  76نرخ بيكارى در كل كشور به مرز 9 درصد رسيد كه بيانگر تلاش مسوولان در دوران سازندگى بود اما در حال حاضر نرخ بيكارى به 8/14 درصد رسيده است. 
وزير كار و امور اجتماعى ادامه داد: تلاش دولت نهم فراهم كردن محيطى مناسب براى سرمايه‌گذارى و ايجاد كسب و كار براى جوانان است، لذا براى اين منظور دولت نهم در سال 85 نسبت به سال 84، 5/2 برابر منابع بانكى كشور را در اختيار بخش غيردولتى و خصوصى قرار داد و با تخصيص ارز از حساب ذخيره ارزى به پروژه‌هاى غيردولتى و خصوصى توانست گام بلندى در زمينه اشتغال بردارد. 
وى بيان كرد: در سال جارى روزانه 1300 طرح از طرح‌هاى ارائه شده از سوى مردم به شوراى اشتغال و سرمايه‌گذاري، موفق به دريافت تايديه مي‌شوند. 
جهرمى گفت: در مقايسه پنج ماهه امسال نسبت به سال گذشته ميزان شكايت كارگران از كارفرمايان 029/0 كاهش يافته كه اين بيانگر تعامل مناسب بين كارگروه كارفرماست. 
وى درباره وضعيت طرح‌هاى ارائه شده در قالب بنگاههاى اقتصادى زودبازده گفت: خوشبختانه 5/95 درصد طرح‌ها به درستى و مناسب سرمايه‌گذارى شده است كه در مجموع 5/83 درصد از قراردادهايى منعقد شده به بهره‌بردارى رسيده و 12 درصد نيزدر حال اجراست و وضعيت 5/4 درصد طرح‌هايى هم كه به نتيجه نرسيده است از سوى وزارت كار و امور اجتماعى در تمام مراكز استان‌ها در دست بررسى است. 
جهرمى در مورد بازپرداخت وام‌هاى بانكى اظهار كرد: به ازاى هر روز ديركرد غيرموجه شش درصد جريمه به دريافت كنندگان وام تعلق مي‌گيرد. 
وزير كار و امور اجتماعى در پايان تصريح كرد: براى توسعه نيازمند بازار سرمايه هستيم و براى اين منظور لازم است تا پول بانك‌ها در اختيار بنگاه‌هاى اقتصادى زودبازده قرار گيرد تا با افزايش افزوده سرمايه قادر به كاهش نرخ تورم باشيم. 

         1234 - قرارداد موقت کار مهارت کارگران را از بين مي برد : 
بر پایه گزرش روزنامه اعتماد: اعتراف عضو هيات مديره کانون عالي شوراهاي اسلامي کار:هر چند موضوع قرارداد هاي موقت کار در قانون کار نيز وجود دارد، اما بايد از آن تفسير درستي شود تا با اجراي آن استرس کاري براي کارگر به‌وجود نيايد و در نهايت موجب از بين رفتن مهارت هاي آنها نشود. عضو هيات مديره کانون عالي شوراهاي اسلامي کار در مورد طرح بهسازي قرارداد هاي موقت کار گفت؛ اين طرح از سوي فراکسيون کارگري مجلس شوراي اسلامي مطرح شده بود ولي هنوز مسکوت مانده و هيچ وقت براي تصميم نهايي مطرح نشده است. او با بيان اينکه اين طرح قصد دارد قرارداد هاي موقت را از نظر حقوقي و امنيتي ساماندهي کند، افزود؛ هرچند در ماده 7 قانون کار به‌قرارداد موقت اشاره شده ولي اگر تفسير صحيحي از قانون داشته باشيم به‌يقين قرارداد موقت به‌اين شکل که ما مي بينيم مدنظر نبوده است. عضو هيات مديره کانون عالي شوراهاي اسلامي کار با بيان اينکه اين استرس کاري موجب از بين رفتن مهارت هاي کارگران شده است، اظهار کرد؛ وجود قرارداد هاي موقت کار و نداشتن امنيت شغلي معضل بزرگي براي از بين رفتن مهارت هاي کارگران است و در حقيقت بايد تفسير درستي از مفاد قانون در اين زمينه شود. 
1235- دویست و سی هزار کارگر طی سه ماه از ایران اخراج شدند :
به گزارش خبرگزاری فارس: مدیر کل اشتغال اتباع خارجی گفت: با اجرای طرح شناسایی و ساماندهی اشتغال اتباع خارجی از ابتدای اردیبهشت تا پایان تیرماه سال جاری ۲۲۲ هزار و ۷۶۰ کارگر خارجی غیر مجاز از کشور اخراج شدند. محمد حسن صالحی مرام در گفت و گو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری فارس درباره نتایج اجرای طرح شناسایی و ساماندهی اشتغال اتباع خارجی اظهار داشت: در طرحی که با عنوان شناسایی و ساماندهی اشتغال اتباع خارجی اجرا شد، در مجموع ۲۲۲ هزار و ۷۶۰ تبعه خارجی غیر مجاز شناسایی و از کشور اخراج شدند. وی افزود: این طرح از ابتدای اردیبهشت سال جاری آغاز شد و تا پایان تیر ماه سال‌جاری ادامه داشت و در سال های پس از انقلاب کار جدیدی بود و می‌توان به اجرای آن نمره قبولی داد. مدیر کل اشتغال اتباع خارجی گفت: قرار بود در این مدت اجرای این طرح ۵۰۰ هزار نفر تبعه خارجی اخراج شوند، اما با توجه به مسائلی که در مسیر اجرای طرح پیش آمد، مثل بحثها و هیاهوی کاذبی که در شهرداری تهران مطرح شد،‌باعث شد تا اجرای این طرح با شدت کمتری اجرا شود و تنها ۲۲۲ هزار نفر افغانی از کشور اخراج شوند. وی با اشاره به این که مسائل پیش آمده در مسیر اجرای این طرح داخلی بود، گفت:سازمان های بین المللی مانعی در اجرای طرح شناسایی و ساماندهی اشتغال اتباع خارجی ایجاد نکرده اند، از آنجا که اینها اتباع غیرمجاز هستند و هر کشوری حق دارد اتباع خارجی غیر مجاز را که به نوعی به حقوق شهروندان آن کشور تجاوز کرده‌اند، اخراج کند.
1236- کشته شدن 2 کارگر شهرداری و زخمی شدن 2 کارگر دیگر بر اثر انفجار در استان ایلام:
پیام:بر اثر انفجار مهمات باقی مانده از دوران جنگ ارتجاعی ایران و عراق در شهرستان"مهران" در استان ایلام، 2 کارگر شهرداری جانباخته و 2 کارگر دیگر نیز به شدت زخمی شدند.
انفجار شنبه شب 10 شهریور ماه زمانی روی داد که کارگران شهرداری مهران مشغول جمع آوری زباله در یکی از خیابانهای این شهر بودند که مهمات باقی مانده در داخل خودرو جمع آوری زباله منفجر شده است.
1237- احتمال آزادی مددی، جابری و رضوی، از اعضای سندیکای اتوبوسرانی:
به گزارش سایت سلام دمکرات، از قول خبرنامه امیرکبیر:وكيل مدافع سيد داود رضوي، ابراهيم مددي و همايون جابري كه چندي پيش در مقابل منزل منصور اسالو بازداشت شدند، از ملاقات همسران موكلانش با آن‌ها در زندان خبر داد. پرويز خورشيد با بيان اين خبر اظهار داشت: در مراجعه‌اي كه با ديگر وكيل اين پرونده به دادگاه انقلاب تهران داشتيم، مطلع شديم كه قرار بازداشت موقت موكلانمان به قرار ضمانت تبديل و به رييس دادسراي امنيت ارجاع شده كه در صورت موافقت، موكلانم با ضمانت آزاد خواهند شد.

1238- انتقال دوباره محمود صالحی به بیمارستان :
خبر اختصاصی کارگر: محمود صالحی فعال کارگری زندانی بار دیگر به خاطر ناراحتی های جسمانی برای درمان از زندان سنندج به بیمارستان توحید منتقل شده است. 

بنا به اخبار رسیده به "کارگر" محمود صالحی فعال کارگری زندانی در زندان سنندج به خاطر ناراحتی کلیوی برای دومین بار در چند روز اخیر روز یک شنبه ۱۱ شهریور ماه بار دیگر برای معالجه به بیمارستان توحید سنندج منتقل شد.  ایشان در طول مدت درمان که از ساعت ۷ بعد از  ظهر تا ۱۲ شب ادامه داشت زیر نظر نیرو های امنیتی بوده اند. 

لازم به ذکر است که محمود صالحی جز بازداشت شدگان اول ماه می سال ۸۴ سقز است که بنا به حکم دادگاه انقلاب به یک سال زندان محکوم شده است و با وجود رنج بردن از ناراحتی شدید کلیوی در شرایط نه چندان مناسب در زندان سنندج نگهداری می شوند. 

1239- دوتن ازاعضاي كانون صنفي معلمان كرمانشاه به دادسراي انقلاب كرمانشاه احضارشدند:
به گزارش سایت سلام دمکرات از قول فرهنگستان:امروز سه شنبه 13/6/1386 اسداله حيـرانـي و محمد توكلي، دوتن ازاعضاي شوراي مركزي كانون صنفي معلمان كرمانشاه كه درروزهاي پاياني سال 1385 دربازداشت بودند،به دادسراي انقلاب كرمانشاه احضارشدند.

1240- كانون صنفي معلمان كرمانشاه ازطرف فرمانداري درحال انحلال است:
درهفته ي اخير اعضاي اين كانون كه خبر انحلال را از زبان مسئولان حراست نواحي آموزش و پرورش شنيده بودند،براي پيگيري موضوع به فرمانداري و استانداري محل،مراجعه نمودند كه مسئولان ضمن تأييد موضوع انحلال،به شكلي غيرقانوني و غيرمتعارف،از ابلاغ رسمي آن به كانون كرمانشاه طفره رفتند.
       1241 - نامه پروانه اسالو به لوییز آربز کمیسیونر حقوق بشر سازمان ملل :  
خانم لوییز آربور عزیز
من این نامه را برای شما در باره همسرم منصور اسالو رئیس هیئت مدیره سندیکای شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه می نویسم . ایشان در 19 تیر 1386 توسط عده ای ناشناس ربوده شد و بشدت مورد ضرب و شتم قرار گرفت . آنها کتک زدن او را تا مدتها که در ماشین بود همچنان ادامه دادند . مسئولان تا مدتی ربودن او را انکار می کردند تا اینکه من در تاریخ 21 تیر 1386 متوجه شدم که ایشان در زندان اوین در تهران نگهداری می شوند . با درنظرگرفتن بلاهایی که بر سر ایشان آمده همه ارگان های بین المللی ، فعالان حقوق بشر ، حقوق دانان و مردم ایران بر این باورند که فعالیتهای سندیکایی است که باعث دستگیری ایشان شده است ، شیوه عملی که از نظر حقوق بین الملل غیر قابل پذیرش است . 
هر حمله ای به منصور اسالو به منزله حمله به همه کارگران ایران و نادیده گرفتن حقوق انسانی کارگران است . همانطور که شما کاملا آگاهید با توجه به عضویت جمهوری اسلامی ایران در سازمان جهانی کار ، دولت ایران موظف است به اصول بنیادین آزادی حقوق کار احترام بگذارد .
من از شما می خواهم تمام نیروی خود را در گفت و گو با جمهوری اسلامی برای آزادی بدون قید و شرط منصور اسالو بکار گیرید .
با احترام پروانه اسالو12/6/1386
1242ـ مرگ یک کارگر جوان در حین کار: 

یک کارگر 23 ساله به نام علیرضا در حال انتقال مصالح ساختمانی بر اثر سقوط از طبقه چهارم در منطقه فلاح تهران کشته شد.(فارس 12/6/86)
1243- یکی از فعالین سندیکائی دچار سانحه شد:
آقای محمد صادق خندان یکی از فعالین سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه که در پی اعتراضات صنفی 1384 بیش از 18 ماه در حالت تعلیق از کار بسر می برد بعد از حکم باز گشت به کار از طرف اداره کار غرب تهران به کار باز گردانده و در منطقه 4 شرکت واحد مشغول به کار شد. دوشنبه12/6/1386بعد از اتمام کار هنگامی که با سرویس در حال بازگشت به منزل بود از درب جلو اتوبوس به بیرون سقوط کرده و دچار سانحه مغزی گردید.

بعداز وقوع حادثه ایشان توسط همکاران حاضر در سرویس به بیمارستان شهدای هفت تیر شهر ری منتقل و در بخش ای سی یو بستری می شود روز بعد توسط جراحان مغز و اعصاب جراحی و بعداز جراحی در بخش مراقبتهای ویژه این بیمارستان بستری و در حالت کما به سر می برد.

سندیکای کارگران شرکت واحد آرزوی بهبودی و سلامتی کامل را برای این فعال سندیکائی آرزومند است.
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه  13/6/1386     
1244- حضور دو نفر از معلمان استان خراسان در دادگاه:
کانون صنفی معلمان تهران: درتاریخ 14/6/1386 آقایان لطفی نیا،رجبی ونجف آبادی طبق ابلاغیه دردادگاه حاضر شدند،وبازپرس شعبه 32 دادگاه مشهدباعنوان کردن اتهامات جدیدازآنهابه طورکتبی جواب خواست وآنهاتمام به اتهامات جدیدپاسخ دادند.وطبق گفته بازپرس پرونده به زودی حکم خواهدداد.
لازم به یادآوریست،آقای مهندس خواستارطی حکم هیئت بدوی بایک گروه کاهش یک سال زودتربازنشست شد. 
1245- پیام همبستگی و حمایت کارگران از زندانیان سیاسی ! 
آنها میخواهند زنده بمانند و آزاد زندگی کنند! 
زندانیان سیاسی را تنها نگذاریم! 
طنین صدای استمداد زندانیان سیاسی حصار زندانهای مخوف جمهوری اسلامی را در نوردیده است . زندانیان سیاسی با شنیدن اخبار موج وسیع اعدام ها نگران سرنوشت خود هستند . آنها روزها و شب های سختی را میگذرانند . زندانیان سیاسی از تمامی انسانهای آزادیخواه و سازمان های مدافع حقوق بشر در سراسر جهان درخواست نموده اند که برای توقف و لغو هر چه سریعتر احکام اعدام و همچنین پایان دادن به فشار و شکنجه ، روز جمعه 16 شهریور (7سپتامبر 2007) در یک اقدام جهانی از هر طریق ممکن به جمهوری اسلامی اعتراض کنند. 
ما همصدا با زندانیان سیاسی و انسانهای شریف و آزادیخواه سراسر جهان خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط کلیه زندانیان سیاسی و توقف صدور و اجرای احکام زندان، شکنجه و اعدام در ایران و سراسر جهان هستیم . 
باید به نگرانی زندانیان سیاسی و خانواده آنها پایان داد. آزادی بیان و قلم، حق داشتن تشکل مستقل از دولت و آزادیهای سیاسی از حقوق مسلم ما کارگران و همه مردم آزادیخواه است و باید برسمیت شناخته شود. هم اکنون تعداد زیادی از فعالین کارگری در زندان بسر میبرند و یا در انتظار اجرای احکام زندان و شلاق هستند. جرم آنها دفاع از حقوق کارگران و شرکت در اعتصابات و اعتراضات کارگری و بر پائی مراسم گرامیداشت روز جهانی کارگر و سازمان دادن تشکل های مستقل از دولت و کارفرما است. 
باید به این موج سرکوب ، شکنجه و اعدام و تعقیب و آزار فعالین جنبش کارگری و دانشجوئی و آزادی و برابری زنان فورا" پایان داده شود. 
باید با اعتراض هر چه وسیعتر جهانی در حمایت از فراخوان زندانیان سیاسی اسیر و در بند نظام توحش و بربریت اسلامی یکبار دیگر با صدای رسا اعلام کنیم که دیگر اعدام بس است. تحقیر و استثمار و شرمندگی بس است . ما یک زندگی انسانی و شرافتمندانه میخواهیم . این حق ماست که به این شرایط جهنمی اعتراض کنیم. این حق ماست که بگوئیم و بنویسیم که ما جنگ نمیخواهیم. ما بمب نمی خواهیم . بساط زندان و شکنجه را بر چینید. ما حق داریم که فریاد بزنیم کرامت و منزلت انسانی ما را بیش از این لگد مال نکنید. ما حق داریم که اعلام کنیم دستمزد هایمان نا چیز است، گرانی بیداد میکند، هزینه های مواد غذائی و مسکن و دارو و درمان سر سام آور شده است. ما حق داریم که خواهان بر چیده شدن شرایط پادگانی در محیط های کار و تحصیل و خیابانها شویم. ما حق داریم که حجاب اجباری نخواهیم. ما حق داریم که کار کنیم و از رفاه و یک زندگی شاد و امن برای خود و فرزندانمان بر خوردار باشیم. ما حق داریم که در صورت اخراج و بیکاری از بیمه بیکاری مکفی بر خوردار باشیم. 
نمیتوان با زندان و شکنجه و اعدام به این وضع ادامه داد. بساط زندان و شکنجه را بر چینید. حکم ما برای خلاصی از شر این شرایط جهنمی ، سرنگونی جمهوری اسلامی است. اعدام نسل کشی است. قتل عمد دولتی است. محروم ساختن انسانها از حق زندگی است . ما زندانیان سیاسی را تنها نمی گذاریم . ما از حق آزادی بیقید و شرط آنها دفاع میکنیم.ما صدای حق طلبی آنان را در هر کوی و برزن فریاد میزنیم. 
زنده باد اتحاد و همبستگی بین المللی طبقاتی کارگران! 
زندانی سیاسی آزاد باید گردد! 
هر چه گسترده تر باد اقدام جهانی علیه اعدام ! 
جمعی از: 
کارگران شرکت کشت و صنعت کارون شوشتر 
کارگران شرکت کشت و صنعت شعیبیه شوشتر 
کارگران شرکت کاغذ سازی کارون شوشتر 
کارگران نیشکر هفت تپه 
کارگران نورد و لوله اهواز 
کارگران صنایع فولاد اهواز 

پنجشنبه 15 شهریور 1386( 6 سپتامبر 2007)

1246- نامه وکلای مدافع اسانلو به رییس کل دادگستری:
به گزارش سایت آفتاب در تاریخ 15 شهریور 86: یوسف مولایی و پرویز خورشید، وكلای مدافع منصور اسانلو و بازداشت‌شدگان مقابل منزل وی، در نامه‌ای خطاب به آوایی، رییس كل دادگستری استان تهران، آزادی موكلانشان را خواستار شدند. 
در این نامه با اشاره به بازداشت منصور اسانلو، از متهمان پرونده كارگران شركت واحد در شامگاه 19 تیرماه و طرح ادعای ضرب و شتم وی به هنگام دستگیری آمده است كه مقامات قضایی و امنیتی درخصوص این دستگیری، اطلاع‌رسانی نمی‌كنند. 
در ادامه‌ این نامه، به بازداشت چند نفر كه برای دیدار با خانواده اسانلو پس از بازداشت وی رفته بودند در تاریخ 18 مرداد اشاره شده و آمده است: این افراد بدون ارتكاب كوچك‌ترین جرمی، در شرایطی كه به درخواست ماموران انتظامی قصد ترك آن محل را داشتند، دستگیر شدند و اتهام آنها اقدام علیه امنیت ملی اعلام شده است كه تا كنون دو نفر از این افراد با تبدیل قرار و با معرفی كفیل آزاد شده‌اند. 
مولایی و خورشید هم‌چنین در این نامه با ادعای موارد نقض قوانین در مورد موكلانشان درخواست‌های زیر را از رییس دادگستری تهران عنوان كرده‌اند: 
الف) نسبت به موارد تخلف از قوانین، پی‌گیری لازم به عمل آمده و با متخلفان برابر قانون رفتار شود. 
ب) نسبت به فك قرار بازداشت و تبدیل آن به قرار مناسب اقدام شود.
 ت) پرونده جهت مطالعه در اختیار وكلا قرار داده شود. 
ج) اجرای صحیح قانون و امكان آزادی سریع موكلان، ملاقات و تماس آنان با خانواده‌هایشان فراهم شود. 
چ) درخصوص علت بازداشت و تداوم آن به صورت شفاف اطلاع‌رسانی شود.
با احترام دکتر یوسف مولایی و پرویز خورشید 
وکلای آقای اسانلو 
1247- قربانی تازه شرکت ایران خودرو:  
یکی دیگر از کارگران شرکت ایران خودرو روز پنجشنبه حین کار کشته شد 

روزپنجشنبه ۱۵ شهریور ۱٣٨۶ یکی از کارگران شرکت ایران خودرو در اثر سقوط پالت از روی لیفتراک جان خود را از دست داد. 
علی اکبر شورگشتی کارگر انبار ریخته گری در اثر یک حادثه در جلو چشم همکاران خود به طرز فجیع کشته شد. این کارگر قربانی سیاستهای غلط مدیریت شرکت که کار رانندگی را به شرکتهای پیمانکاری سپرده است شد. این شرکتها بدون هیچگونه نظارت و آموزشی و بدون رعایت استانداردهای رانندگی در محیط کاری مشغول به کار هستند. مرگ شورگشتی نشان داد هنوز محیط های کاری ناامن بوده و بازرسین وزارت کار هیچگونه نظارتی بر آن ندارند. 
ما مرگ همکار عزیزمان علی اکبر شورگشتی را به همه همکاران و به خصوص خانواده محترم ایشان تسلیت گفته و از همکاران عزیز می خواهیم در مراسم بزرگداشت ایشان که روز دوشنبه ساعت ۱۵/٣۰ در کلاک کرج برگزار خواهد شد شرکت کنند. 
جمعی از کارگران شرکت ایران خودرو 
1248- جلسه ی رسیدگی به اتهامات آقای نورالله اکبری برگزار شد:
آقای نورالله اکبری عضو هیات مدیره ی کانون صنفغی معلمان تهران که به خاطر اعتراض به مشکلات معیشتی فرهنگیان در23اسفندماه 1385درجلوی خانه ی ملت دستگیر و نزدیک به 23روزدربازداشت انفرادی بود.در باره ی پیچیدگی جلسه ی رسیدگی به اتهامات ،با ایشان گفتگویی داشتیم ،که توجه خوانندگان محترم را به این گفتگو جلب می نماییم؛   
جناب آقای اکبری روز12شهریور دردادگاه انقلاب جلسه ی رسیدگی به اتهامات شمابوده است،بفرمایید،دادگاه چگونه برگزار شد؟

باعرض سلام  خدمت  شماوخوانندگان عزیز،باتوجه به اینکه قبلا اجازه ی مطالعه ی پرونده رابه من نداده بودند، به اتفاق وکیل محترم،آقای بزرگی درروز12شهریورساعت 9صبح خدمت آقای صلواتی قاضی محترم پرونده رسیدیم، مطالعه ی پرونده را درخواست کردیم،آقای صلواتی فرمودند:   "این حق شماست،حق وکیل شماست."

به خاطرمطالعه ی پرونده وقت رسیدگی را به 20 شهریورساعت 11صبح موکول کردند.

امامدیردفتراجازه ی مطالعه ی پرونده رابه شخص من ندادند،وگفتندفقط وکیل است،که می تواند،پرونده رامطالعه کند.آقای بزرگی پرونده رامطالعه کردند.طی کیفر خواستی اتهامات من : تجمع وتبانی به قصدبرهم زدن امنیت کشور،تمردازدستورپلیس،واخلال درنظم وآسایش عمو می،بااستنادبه مواد 607،610و 618 قانون مجازات اسلامی یادآوری شده بود.

آقای اکبری برداشت خودتان از این اتهامات چیست؟ 

هیچکدام را نمی پذیرم،کارماصنفی بوده هیچ اقدامی علیه امنیت کشور انجام نداده ایم،هیچ تمردی درکارنبوده،من همه ی اتهامات رارد می کنم.

هفته سوم شهریور۸۶ (سپتامبر ۲۰۰۷)

1249- آزادی مهدی رحمتی از اعضای کانون صنفی معلمان شهرضا:

وبلاگ کارگر:حمید رحمتی از اعضای کانون صنفی معلمان شهرضا که روز پنجشنبه بازداشت شده بود صبح روز جمعه ۱۶ شهریور پس از ۲۴ ساعت آزاد شد. وی در طول مدت بازداشت دست به اعتصاب غذا زده بود. ضمن این که هنگامی که مامورین برای بازداشت آقای رحمتی به خانه ی ایشان رفته بودند٬ خانم بادپر از اعضای کانون صنفی معلمان تهران را که مهمان آنان بوده نیز بازداشت می کنند که وی پس از ۲ ساعت آزاد می شود. 

منبع:کانون صنفی معلمان تهران
1250- داوود رضوی از زندان آزاد شد:
خبر اختصاصی وبلاگ کارگر:بنا بر اخبار رسیده به گزارشگر وبلاگ "کارگر" داوود رضوی از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد، امروز 17 شهریور ماه با تودیع وثیقه از زندان اوین آزاد شد. داوود رضوی روز 19 مرداد ماه به همراه 5 نفر دیگر از اعضای سندیکای شرکت واحد در برابر خانه ی اسالو بازداشت شده بود.

1251- انحلال رسمی کانون صنفی معلمان کرمانشاه : 
به گزارش سایت سلام دمکرات از قول کانون صنفی معلمان کرمانشاه طی بیانیه ای خبر از انحلال رسمی این کانون داد. طبق نکات مطروحه در این بیانیه فرمانداری کرمانشاه با ارسال نامه ای رسمی به مسئولان این کانون با اعلام انحلال آن به درگیری های اداری چند ماهه خود و کانون صنفی معلمان کرمانشاه خاتمه داد. متن کامل اطلاعیه ی کانون صنفی معلمان کرمانشاه به شرح زیر است:

به نام حضرت دوست

همکاران گرامی

سرانجام درتاریخ۱۴/۶/۱۳۸۵ پس از چندماه کش و قوس،فرمانداری کرمانشاه انحلال رسمی کانون صنفی معلمان کرمانشاه را به این تشکل پویا و تاثیرگذار ابلاغ نمود و کتبا اعلام کرد که براساس نامه ی مدیرکل سیاسی انتظامی وزارت کشور و مصوبه ای از جلسه ی کمیسیون ماده ی ده احزاب و تشکل ها، مجوز کانون صنفی معلمان کرمانشاه باطل و هرگونه فعالیت تحت عنوان کانون یادشده ممنوع می باشد.

اکنون که تلاش این کانون برای اعتلای فرهنگی کشورو نیل به ایرانی توانمند درسایه ی عدل اسلامی،مهرغیرقانونی بودن بریشانی آن زده اند،همه ی همکاران ارجمند برای خروج از این وضعیت به یاری فکری و مشورتی طلبیده می شوند.

امیداست که ازدیدگاه های ارزشمند خویش این تشکل رابهره مندسازید.

شنبه هفدهم شهریور 1386
1252 - نامه اعتراضی کارگران بازداشتی سنندج به مقامات کشور:

نامه ده نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه سنندج به نمایندگان مجلس شورای اسلامی و رئیس قوه به ریاست قوه قضائیه جناب آیت الله شاهرودی و نمایندگان مجلس شورای اسلامی

 رونوشت به: نمایندگان استان کردستان در مجلس شورای اسلامی و کمیسیون حقوقی مجلس شورای اسلامی  احکام صادر شده بر علیه ما کینه ورزی  با کارگران است

 ما امضا کنندگان این نامه کارگرانی هستیم که در 11 اردیبهشت ماه امسال در شهر سنندج حین برگزاری مراسم این روز از سوی نیروهای انتظامی مورد ضرب و شتم قرار گرفته و از 10 روز تا 42 روز را در بازداشت بسر بردیم و پس از آزادی مورد محاکمه قرار گرفته و یازده نفر از ما هر کدام به 91 روز زندان و 10 ضربه شلاق و دو نفر دیگر هر کدام به دو سال و نیم زندان محکوم شدیم. از نظر ما احکام صادر شده بر علیه ما با هیچ معیار قضایی خوانایی ندارد و ما این احکام را حکمی کینه توزانه بر علیه خود میدانیم.

چرا که:

1- ما در شهر سنندج اقدام به برگزاری مراسمی  آرام به مناسبت روز جهانی کارگر کردیم. ما با توجه به تعطیلی این روز در قانون کار و با توجه به حقوق شناخته شده بین المللی کارگران که دولت جمهوری اسلامی متعهد به اجرای آنها شده است(مقاوله نامه 87 و 98) و با توجه به حقوق انسانی خود، همانند دیگر اقشار جامعه که هر ساله به مناسبت های مختلفی اقدام به برگزاری مراسم میکنند و در برخی موارد حتی هزینه های گرامیداشت آن از طریق دولت تامین میشود، برگزاری مراسم روز جهانی کارگر را حق مسلم خود میدانیم. اما در این رابطه نه تنها هیچ مساعدتی برای برگزاری این روز از طرف نهادهای دولتی همچون نیروی انتظامی که باید حافظ امنیت ما در برگزاری مراسم این روز باشد، نشده و نمیشود بلکه به جای تامین امنیت ما، فرمان حمله به مراسم آرام ما صادر شده و اقدام به بازداشت کارگران همراه با ضرب و شتم میکنند و در نهایت احکام نا عادلانه ای را با زدن انواع اتهامات واهی بر علیه ما صادر میکنند.

2- ما امضا کنندگان این نامه اکثرا کارگران کارخانه های شهر سنندج هستیم که بنا بر حقوق شهروندی و انسانی خود اقدام به گرامیداشت روز خود کردیم، ما گرامیداشت این روز را با توجه به قوانین موجود که فوقا به آنها اشاره شد و با توجه به حقوق انسانی مان کاملا قانونی میدانیم. اما اگر بر فرض محال برگزاری مراسم این روز و شرکت در آن جرم تلقی شود که هیچ ماده قانونی نیز برای جرم بودن آن وجود ندارد، مگر نه اینست که محاکمه و محکومیت افراد به لحاظ وارد شدن اتهامی بر آنان، ابتدا به ساکن باید از اصل برائت پیروی کند و مگر نه اینست که احکام قضایی در مورد افراد ضمن پیروی از اصل برائت،  از طرف دیگر باید متکی بر دفاعیات افراد باشد. اما کمی تعمق در مورد احکام صادره بر علیه ما، آشکارا حکایت از این دارد که این احکام نه تنها هیچ سنخیتی با حتی عقب مانده ترین قوانین قضایی ندارد بلکه احکامی است که بصورت فله ای و از روی کینه توزی با کارگران صادر شده است.  یازده نفر از ما دارای اتهام مشابهی هستیم، اما هم در بازجویی ها و هم در دفاعیات مان در حین محاکمه تعدادی از ما اعلام کردند که در حال عبور از محل برگزاری مراسم بودند و تعدادی نیز سکوت کرده و برخی از ما نیز بنا بر قوانین موجود، شرکت در مراسم روز کارگر را حق انسانی و قانونی خود اعلام کردیم. اما اگر شما نگاهی به احکام صادره شده  بیافکنید خواهید دید که بلا استثنا برای همه ما که دفاعیات و اظهارات متفاوتی داشتیم حکم 91 روز زندان و 10 ضربه شلاق صادر شده است. آیا واقعا میتوان گفت که این احکام، احکامی قضایی هستند که حتی با عقب مانده ترین قوانین قضایی در سطح جهان مطابقت داشته باشند؟! 

3- این احکام بنا به دلایل دیگری نیز نه احکامی قضایی، بلکه احکامی کینه توزانه بر علیه ما کارگران است. جهت اطلاع شما باید بگوئیم که آقای شیث امانی سالها نماینده کارگران نساجی کردستان و آقای خالد سواری سالها نماینده کارگران کارخانه شاهو بوده اند که در مراجع قانونی از حقوق همکاران خود دفاع کرده اند. آقای شیث امانی به عنوان نماینده و وکیل قانونی  332 نفر از کارگران اخراجی نساجی کردستان، سال گذشته  موفق شد حکمی را به نفع این کارگران از مراجع قانونی بگیرد. اما این حکم نه تنها تا به امسال مسکوت مانده و به اجرا در نیامده است، بلکه امروز شاهدیم که به جای اجرای آن حکم،  شیث امانی را با اتهامات واهی به دو سال و نیم زندان محکوم میکنند. به نظر شما چه نیتی بجز ستیزه جویی محض با کارگران در پس این حکم میتواند نهفته باشد؟

4- آیا به نظر شما ما کارگران که اکثریت عظیم آحاد این جامعه را تشکیل میدهیم هم باید با قراردادهای موقت سفید امضا،  دستمزدهای زیر خط فقر و اخراج سازیها که زندگی را به جهنمی برای ما و خانواده هایمان تبدیل کرده است بسازیم و هم باید لب به اعتراض نگشائیم و از بدیهی ترین حقوق اجتماعی خود همانند گرامیداشت روزمان صرف نظر کنیم و اگر اقدام به گرامیداشت آن کردیم باید شلاق بخوریم و روانه زندان شویم؟! بدیهی است که هیچ انسانی منجمله خود شما، تاب تحمل چنین وضعیتی را  نمی آورید.

5- خواست لغو بی قید شرط کلیه احکام صادر شده بر علیه ما، نه تنها خواست ما، بلکه خواست کارگران شهر سنندج و سایر کارگران نیز هست که طی طوماری خواهان لغو این احکام شده اند و ما آنرا به همراه احکام صادره، ضمیمه این نامه کرده ایم. بدیهی است که در صورت عدم دخالت شما و اصرار قاضی پرونده بر اجرای این احکام که به نظر ما هیچ چیزی جز کینه ورزی و دامن زدن  بر بی حقوقی مطلق کارگران در پس آن نیست، کارگران در مقابل شلاق خوردن و به زندان رفتن همکاران و نمایندگانشان سکوت نخواهند کرد و این وضعیت بیش از پیش بر انزجار میلیونها کارگر از وضعیت موجود خواهد افزود. 

با احترام  

1- اقبال لطیفی 2- طیب مولایی 3- صدیق کریمی 4- طیب چتانی 5- خالد سواری 6- شیث امانی 7- یدالل مرادی 8- حیب الله کلکانی 9- طیب چتانی 10- عباس اندر یاری  16/6/1386
1253- دستگيری و ربودن معلمان و يورش به منازل آنها در شهرضا :
به گزارش سایت خبرنامه اميرکبير؛ در پی دستگيری حميد رحمتي، عضو کانون صنفى معلمان شهرضا و يورش ماموران به منزل وي، اعلام شد محمد خاکسار مدير مسئول هفته نامه توقيف شده قلم معلم نيز ناپديد شده است. 
محمد خاکسار که براى ارائه گزارش فعاليتهاى خود در ?کنگره جهانى معلمان در برلين? به جمع همکارانش در شهرضا پيوسته بود، از صبح امروز ۱۶ شهريور ۸۶ ناپديد شده و خبرى از او در دست نيست. 
احتمال می رود محمد خاکسار نيز توسط ماموران حکومتی ربوده شده و به محل نامعلومی منتقل شده باشد. 
کانون صنفی معلمان ايران-تهران۳ 
1254- حقوق معلم و دانش آموز حقوق ملت ايران است :
جمعه ۱۶ شهريور۱۳۸۶ 
تازه های شهرضا 
امروزجمعه ۱۶/شهريور/۱۳۸۶ ساعت ۸ صبح ،گروهی ۲۰ نفره از نيروهای امنيتی شهرضا با اسلحه کلت، دستبند، يونيفرم نظامی و لباس شخصی وارد منزل آقای حميد رحمتی شدند، آنان با در داشتن حکم تفتيش پس از بازبينی منزل ،يکی از مهمانان آنان به نام خاتون بادپر را پس از تفتيش کيف شخصی و کشف فيش حقوق اش او را با خود به نقطه ی نامعلومی بردند. خانم بادپر ساکن تهران و عضوعادی کانون صنفی معلمان ايران است.

1255- هم شمار زنان تحصيل کرده جويای کار و هم نرخ بيکاری زنان در ايران رو به افزايش است :
به گزارش ايسنا در تاریخ 17 شهریور86: مطالعات انجام شده و آمارهاى موجود در ايران بيانگر افزايش روزافزون تعداد دانشجويان زن شاغل به تحصيل در مراكز علمى و دانشگاهى داخل و خارج از كشور، افزايش ميزان تحصيلكردگان و متخصصين زن جوياى كار و متأسفانه كاهش نسبت شاغلين زن به مرد در بازارهاى اقتصادى در مقايسه با ديگر كشورها به ويژه كشورهاى توسعه يافته است.
زهرا فروزنده، كارشناس ارشد مطالعات زنان در اين باره تحقيقى انجام داده است كه در آن تصريح مي‌كند: وضعيت بازار كار زنان در ايران در سالهاى مختلف نوساناتى داشته است و آمار و ارقام بيانگر آن است كه طى اين سالها بر ميزان مشاركت زنان در عرصه‌هاى اقتصادى افزوده شده و به تبع آن نرخ بيكارى نيز در حال افزايش است. 
وى با استناد به آمار دبيرخانه شوراى عالى اشتغال در دى ماه 80 توضيح مي‌دهد: نرخ بيكارى زنان در سال 45 برابر با 2درصد بوده و در سال 1375 ، 3/13 درصد و در سال 80 به 3/18 درصد افزايش يافته است. 
به گفته وي، بديهى است كه يكى از دلايل مهم افزايش نرخ بيكارى زنان، ‌افزايش ميزان مشاركت آنان در مقابل ناكافى بودن فرصت هاى شغلى براى زنان جوياى كار، بويژه در سالهاى اخير بوده است. 
به عبارت ديگر، افزايش عرضه نيروى كار به خصوص زنان متخصص، منجر به فزونى تعداد زنان در جست‌وجوى كار شده كه نهايتا نرخ مشاركت آنان را تحت تاثير قرار داده است و چون زنان در كسب فرصت هاى شغلى توفيق چندانى نداشته‌اند، نرخ بيكارى آنان نيز روند صعودى را طى كرده است. و... با اين وجود، تمايل زنان به داشتن استقلال مالي، عدم ثبات وضعيت خانواده در اين جوامع ، نياز به داشتن شغل براى رفع نيازهاى مالى ناشى از تنوع توليد، تكنولوژى و .... از عوامل مؤثر بر تمايل اين قشر بزرگ به داشتن شغل و كسب درآمد در اين جوامع است. 
1256- نائب رييس سنديکای شرکت واحد بار ديگر به زندان اوين منتقل شد: 
سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه: روز شنبه 17/6/1386 ابراهيم مددی نايب رئيس سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه که در تاريخ18/6/1386 هنگام مراجعه به منزل منصور اسالو جلوی منزل ايشان دستگير و به زندان اوين منتقل شده بود به بازپرسی شعبه يک امنيت منتقل و مورد بازجوئی قرار گرفت و بعد از مراحل بازجوئی مجددا" به زندان اوين منتقل شدند. 
همچنين سيد داودرضوی عضو هيئت مديره سنديکا يکی ديگر از دستگير شدگان 18 مرداد روز 17/6/1386 با قرار وثيقه پنجاه ميليون تومانی از زندان آزاد شد. 17/6/1386
1257- میزان 40 درصد جمعيت ايران فاقد پوشش بيمه تامين اجتماعی هستند :
به گزارش خبرگزاری مهردر تاریخ 18 شهریور 86: موسی الرضا ثروتی ، عضو کميسيون اجتماعی مجلس شورای اسلامی گفت: 40 درصد جمعيت کشور در حال حاضر از خدمات بيمه اجتماعی محروم هستند. 
 وی  افزود: بر اساس اصل 29 قانون اساسي، دولت می بايست تمامی آحاد جامعه را تحت پوشش بيمه اجتماعی قرار دهد اما اين امر هنوز محقق نشده است و فقط 60 درصد جمعيت کشور از اين خدمات بهره مند هستند . 
وی تصريح کرد : بهره مندی از خدمات بيمه اجتماعی حق قانونی مردم است و مشخص نيست چرا دولت طی سالهای گذشته به اين امر توجهی نکرده است . 
عضو کميسيون اجتماعی مجلس شورای اسلامی به جمعيت روستايی محروم از خدمات بيمه اجتماعی اشاره کرد و گفت : روستاييان جزء بيشترين اقشار محروم از خدمات بيمه اجتماعی محسوب می شوند که در صورت تحت پوشش قرار گرفتن از جمعيت فاقد بيمه اجتماعی کاسته خواهد شد، اما متاسفانه روال اجرای اين طرح بسيار کند است. 
وی با انتقاد از عدم اجرای بسياری از موارد تاکيد شده در قانون اساسی گفت : بر اساس فرمايشات امام خمينی (ره) اگر تمامی آنچه که در قانون اساسی آمده اجرايی گردد بسياری از مشکلات مردم در کشور حل خواهد شد اما بايد گفت هنوز زمينه اجرايی شدن بسياری از موارد اين قانون فراهم نشده است.
1258- برای اولين بار:چين بزرگ ترين شريک تجاری ايران شد:

به گزارش خبرگزاری ایسنا در تاریخ 18 شهریور 86، چين براى اولين بار به بزرگترين شريك تجارى ايران تبديل شد. 
به گزارش خبرگزارى دانشجويان ايران (ايسنا)، آمارهاى اداره گمرك چين و ديگر آمارهاى منتشره نشان مي‌دهد كه در سال 2006 چين با پشت سرگذاشتن ژاپن به بزرگترين شريك تجارى ايران تبديل شد. 
چين كه با رشد فزاينده تقاضا براى انرژى دست و پنجه نرم مي‌كند در حال تعميق مناسبات اقتصادى خود با ايران است و اين در حالى است كه شركت‌هاى ژاپنى به دليل فشارهاى آمريكا تمايل چندانى براى سرمايه‌گذارى در اين كشور ندارند. 
در سال 2006 صادرات و واردات ميان ايران و چين با 43 درصد افزايش نسبت به سال 2005 به 14 ميليارد و 450 ميليون دلار رسيد كه اين ميزان براى تجارت دو جانبه ايران و ژاپن معادل 12 ميليارد و 300 ميليون دلار اعلام شده است. 
گزارش العالم از منابع بازرگانى حاكى است كه ايران صادرات نفت و مواد ساختمانى به چين و نيز واردات كالاهاى الكترونيكى و قطعات خودرو از اين كشور را افزايش داده است. 
اين در حالى است كه رشد صادرات نفتى ايران به ژاپن كند شده و واردات ماشين آلات از ژاپن نيز كاهش يافته است.

1259- حوادث ناشى از کار:امراض مختلف در انتظار کارگران :
به گزارش روزنامه اعتماد در 18 شهریور 86 :سليمان محمدى می گوید: بيمارى ها و حوادث ناشى از کار، سالانه جان صدها هزار نفر از کارگران دنيا را مى گيرد يا براى هميشه ناکار کرده و خانه نشين مى کند. اين دسته از صدمات که بيمارى هاى شغلى خوانده مى شوند، عبارت از بيمارى يى است که در اثر کار به وجود بيايد يا تشديد شود يا کار به هر نحوى در به وجود آمدن آن نقشى داشته باشد. برخى از اين موارد را به راحتى مى توان تشخيص داد که به حرفه برمى گردد، اما بعضى ديگر چون انواع استرس ها و کمر دردها و... را به سختى مى توان فهميد يا ممکن است بيمار هرگز متوجه نشود که اين مساله از شغلش ناشى مى شود. ...
افرادى همچون کارگران ساختمانى و کشاورزان به دليل نزديکى بيش از حد به کودهاى شيميايى و کارگران معدن به خاطر مواجهه مستقيم با گاز ها و مواد معدنى زيرزمينى و مهمتر از آن، کارگرانى که با سرب سر و کار دارند، کارگران چاپخانه ها، باترى سازي، ريخته گري، لحيم کاري، رنگ سازي، پلاستيک سازي، جواهر سازى و... که حدود 40 درصد سرب استنشاق شده جذب بدن آنها شده که از همين ميزان در بالغان 10 درصد و در کودکان 50 درصد آن جذب دستگاه گوارش مى شود. آن دسته از کارگرانى هم که در محيط هاى با آلودگى صوتى و تصويرى بالا کار مى کنند، حتى بدون آنکه خبردار شوند يا دليل آن را بدانند، دچار آسيب هاى جبران ناپذيرى مى شوند. دسته يى از مشاغل هم هستند که ظاهراً خطرناک نيستند اما کارشناسان در مورد آنها هشدار مى دهند، مانند مبل سازي، ماهيگيري، جنگلباني، پمپ بنزين، توليدى هاى لامپ فلورسنت و کارخانه هاى موبايل سازى. 
اما آمارهاى مربوط به کودکان در اين زمينه وحشتناک است. کودکان کار به دليل شرايط متفاوت کارى که بيشتر در زيرزمين ها و مکان هاى پنهانى است و در بيشتر موارد هم در همان محل هاى کثيف و آلوده کار و به صورت دسته جمعى سکونت دارند، به شدت با امراض پوستى و انواع قارچ هاى پوستى دست و پنجه نرم مى کنند و چون در بيشتر اين کارگاه ها محيط ها هم اصلاً استاندارد نيست، اين کودکان دچار افسردگى شده و به دليل شرايط مستعد محيط هم به انواع دخانيات، مشروبات و حتى مواد مخدر رو مى آورند. بر اساس تحقيقى که يک استاد در دانشگاه تهران انجام داده، مشخص شده که از ميان موارد بررسى شده، 77درصد کودکان کار دچار بيمارى هاى دهان و دندان، 73 درصد به بيمارى هاى چشمي، 61 درصد به بيمارى هاى دستگاه تنفسي، 64 درصد به بيمارى قلبي، 69 درصد به بيمارى هاى گوش و حلق و بيني، 60 درصد به بيمارى هاى گوارشى و 82 درصد به بيمارى هاى پوستى دچار شده اند، يعنى به صورت ميانگين و با کمى خطا مى توان گفت: همه کودکان کار از مجموعه اين بيمارى ها رنج مى برند. پس کودکان کار يا کارگران کودک، بيشترين صدمه را از شرايط غيراستاندارد محيط مى برند و قوانين هرچند ناقص نتوانسته اند از پله هاى کارگاه هاى کودکان در زيرزمين ها پايين بروند. سال ها است که در سطح بين المللى براى کنترل عوامل تهديدکننده سلامت در محيط کار اقداماتى صورت مى گيرد و در برخى کشورها تلفات اين حوزه تقريباً به صفر رسيده است. بهداشت حرفه يى به عنوان شاخه يى از علم بهداشت، با هدف شناسايي، ارزشيابى و کنترل عوامل زيان آور در محيط کار و جلوگيرى از بروز بيمارى ها و عوارضى که ممکن است توسط عوامل زيان آور فيزيکي، شيميايي، بيولوژيکى و ارگونوميکى آغازگر اين روند بود.
1260- بر پایی سیمنار کارگری دولتی در ایران : 
به گزار ش پایگاه اطلاع رسانی صبا در تاریخ 19 شهریور 86، موسسه فن آوری و مطالعات راهبردی بینا مجری سمینار می بود. 
اهداف سمینار: آشنایی مدیران و کارشناسان با مواد قانون کار و آیین نامه های اجرایی در روابط کارگر وکارفرما و لایحه بهسازی قراردادهای موقت کار و مواد اصلاحی قانونی. 

محتوای سمینار شامل: 

1- قراردادهای کار و شرایط آن 

2-مواد اصلاحی قانون کار(مزد، مزایا، فوق العاده ها و بخشنامه های مزد) 

3-ارکان صحت انعقاد قراردادکار 

4-قراردادهای موقت و لایحه بهسازی قرارداد موقت کار 

5-بررسی مواد 24 و ماده 7 قانون 

6-توافقات کارگر و کارفرما 

7-دستمزدها، مزایا و فوق العاده ها 

8-ماده 108 بازنشستگی 

9-طرح طبقه بندی مشاغل 

10- قرارداد دائم و قرارداد موقت کار 

11-سنوات و پرداخت مزایای پایان کار

12-قرارداد پیمانکاری و سایر قراردادها 

13-بیمه بیکاری و آیین نامه اجرایی آن 

14-شرایط کار زنان و نوجوانان 

15-مراجع حل اختلاف 

مکان و زمان برگزاری تهران 20و19 شهریورماه 1386
1261- تعيين وثيقه‌ى 50 ميليونى براى يكى ازبازداشت‌شدگان مقابل منزل اسالو: 
به گزارش خبرگزاری ايسنا در 19 شهریور 86 اعلام داشت : تعيين وثيقه‌ى50 ميليون تومانى براى يكى از بازداشت‌شدگان مقابل منزل اسالو، وى به زودى آزاد مي‌شود. 
پرويز خورشيد، وكيل مدافع همايون جابرى با بيان اين خبر ‌گفت: موكلم به همراه 4 تن ديگر مقابل منزل اسالو بازداشت شده بودند كه سه نفر آن‌ها تاكنون آزاد شده‌اند و موكلم نيز پس از توديع وثيقه آزاد خواهد شد. 

1262- تعداد 20 نفر از اعضای کانون صنفی معلمان به دادگاه انقلاب احضار شدند :
کانون صنفی معلمان ايران : به دنبال اتهام واحضارهای قبلی همکاران همداني،ديروز دوشنبه ۱۹/شهريور/۱۳۸۶ تعداد۹نفرازاعضای هيات مديره کانون صنفی معلمان همدان آقايان: نادرقديمي، يوسف رفاهيت ، يوسف زارعى ، على صادقي، هادى غلامي، جلال نادري، على نجفي، مجيد فروزانفرومحمودجليليان به دادگاه انقلاب استان همدان احضار شدند. اين ۹نفربايستی درروز۴مهرماه ۱۳۸۶درشعبه ی ۱۰۶دادگاه حاضر شوند. 20شهريور86

1263- دادگاه دو عضو هيات مديره كانون صنفى معلمان برگزار شد :
ايسنا:جلسه رسيدگى به اتهامات على اصغر منتجبى و محمدتقى فلاحى اعضاى هيات مديره كانون صنفى معلمان صبح روز سه‌شنبه به صورت مجزا در شعبه‌ى 15 دادگاه انقلاب برگزار شد. 
منيژه محمدي، وكيل مدافع منتجبى و فلاحى گفت: اتهام هر دو موكلانم در پرونده اقدام عليه امنيت كشور عنوان شد. 
وى افزود: در جلسات دادگاه موكلانم، آخرين دفاع از آن‌ها اخذ شد و ما منتظر صدور راى دادگاه در اين باره هستيم. 20 شهريور 86

1264- اعتصاب 5000 کارگر نیشکر هفت تپه :
خبر اختصاصی وبلاگ کارگر: بنا بر گزارشات رسیده به گزارشگر وبلاگ "کارگر" ۵۰۰۰ کارگر کارخانه نیشکر هفت تپه، روز چهارشنبه ۲۱ شهریورماه برای چندمین بار دست به اعتصاب زدند. کارگران تمامی بخش های این کارخانه در اعتراض به دریافت نکردن حقوق معوقه خود در این اعتصاب شرکت کردند. 
کارگران این کارخانه چندین ماه است که برای دریافت حقوق خود با مقامات مختلف مذاکره کرده و دو بار نیز دست به اعتصاب زده اند، اما در نتیجه ی این اعتراضات مسئولان کارخانه تنها بخش کوچکی از حقوق معوقه ی آن ها را پرداخت کرده اند. مسئولان کارخانه مدعی شده اند که در صورتی می توانند حقوق معوقه ی تمام کارگران را بپردازند که ماشین آلات و زمین های زراعی شرکت به فروش برسد. در صورت فروش زمین های کارخانه و ابزار تولید معلوم نیست که سرنوشت شغلی ۵۰۰۰ کارگر این کارخانه چه خواهد شد. 

کارگران نیشکر هفت تپه در پی چندین ماه مبارزه برای دست یابی به حقوق معوقه ی خود٬ چندی پیش نامه ای به سازمان های بین المللی کارگری و حقوق بشر ارسال کردند و خواهان پی گیری وضعیت خود از سوی سازمان های بین المللی شدند.

بحران کارخانه ی نیشکر هفت تپه در نتیجه ی واردات بی رویه ی شکر و بی کفایتی مدیران کارخانه به وجود آمد و در صورت ادامه ی این بحران امکان بی کاری چند هزار کارگر این کارخانه و همین طور صنایع وابسته وجود دارد.

1265- محاکمه ی یکی دیگر از اعضای هیات مدیره ی کانون صنفی معلمان تهران : 
 به گزارش کانون صنفی معلمان تهران: امروزچهارشنبه 21/شهریور/1386جلسه ی رسیدگی به اتهامات رسول بداقی یکی از اعضای هیات مدیره ی کانون صنفی معلمان تهران درشعبه ی 15دادگاه انقلاب باحضور رئیس دادگاه آقای صلواتی،نماینده ی دادستانی آقای سبحانی وآقایان پرویزجهانگیرراد وهوشنگ پوربابایی وکلای مدافعان حقوق بشر در محیطی آرام وبدون هرگونه تشنج برگزارشد.

     دراین جلسه نخست معاون دادستانی متن کیفرخواست رادرحضور وکلا قرائت نمود،سپس متهم به پرسشهای نماینده ی دادستانی بطورکتبی پاسخ گفت،آنگاه آقای هوشنگ پوربابایی ضمن ایراد طرح سوالاتی از نماینده ی دادستان  دفاعیاتی را ضمیمه پرونده نمود،وقراربراین شد،که ظرف مهلت یک هفته وکلا لایحه ی دفاعیه را تقدیم دادگاه نمایند.  

     دراین باره گفتگویی داشتیم باآقای پرویزجهانگیررادیکی ازوکلا،ایشان در پاسخ به این پرسش که اتهامات وارده به موکل شماچه بوده است ؟چنین گفت:

   اتهامات موکل ماطبق کیفرخواست صادره،تجمع وتبانی به قصد برهم زدن امنیت کشور،تمردازدستورپلیس،واخلال درنظم وآسایش عمومی،بااستنادبه مواد 607،610و 618 قانون مجازات اسلامی می باشد.که درهرمورد دفاعیات لازم ارائه شد،ومتعاقبا طی لایحه ای ظرف هفته ی آینده مشروح دفاعیات تقدیم دادگاه محترم خواهد شد.
     جناب آقای جهانگیررادشما تاچه اندازه به تبرئه ی موکل خودامیدوارهستید ؟

     ازدیداینجانب به عنوان وکیل ، فعالیت های موکلم صرفا صنفی ومطابق اصل 27 قانون اساسی آزاد بوده است،امیدوارهستیم که دادگاه محترم هم به همین نتیجه برسد.
   به نظرشماآیافعالیت کانون صنفی معلمان ایران درچارچوب قانون بوده است؟

    طبق مدارکی که من ملاحظه کرده ام،کانون صنفی معلمان تهران دارای مجوزبوده،اینکه در چندسال اخیر نسبت به تمدید مجوز اقدامی نکرده باشد،موضع قابل بحث وبررسی است، به هر حال ازدید من مجوزتاسیس داشته است.
     اگرتوضیح خاصی را لازم می دانید بفرمایید.

    امیدوارم که دادگاه محترم با توجه به دفاعیات انجام شده، ونیزآغاز سال تحصیلی جدیددر خصوص همه ی موکلین(حمیدپوروثوق،علیرضااکبری نبی،محمدرضارضایی ورسول بُداقی) ازاتهامات انتسابی حکم تبرئه صادرکند.
   آقای هوشنگ پوربابایی نیزدرخصوص زمان صدوررای چنین گفت:

   باتوجه به اینکه دادگاه درجلسه ی امروزمبادرت به اخذآخرین دفاع ازموکل ما نمود،معمولا باید ظرف یک هفته دادنامه ی خودرا انشاء نماید.

هفته چهارم شهریور۸۶ (سپتامبر ۲۰۰۷)
1266ـ  اعتراض کارگران نیشکر هفت تپه شوش: 

کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه در اعتراض به عدم دریافت حقوق دست به اعتصاب زدند. بیش از 5000 کارگر شاغل در این شرکت چندین ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. (فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران 21/6/86 ) 
1267- مرگ یک کارگر افغان در کارگاه ساختمانی:
شورا: براساس گزارشی که به سایت شورا رسیده است، روز چهارشنبه 21شهریور طی حادثه غم انگیزی در یک ساختمان در حال احداث یک جوان کارگر اهل افغانستان جان خود را ازدست داد.این کارگر هنگامی که مشغول به کار بود زیر آوار بتن و آهک جان سپرد.علت این حادثه عدم رعایت استاندارد و ایمنی و بکار نبردن میلگرد دراستفاده از بتن بوده است که باعث ریزش بتن گردیده بود.این حادثه در چهاردیواری پونک خیابان اقبال پور اتفاق افتاد. کارگر جوان از ساعت15 و 30 دقیقه تا ساعت 17،زیر آوار بتن در حال جان دادن بود و به جای نیروهای امداد ، نیروهای انتظامی به محل حادثه آمده بودند.
1268- اعلامیه جمعی از کارگران ایران خودرو در اعتراض به مدیریت و یاد بود پیمان رضی لو:
دوستان و همكاران گرامي 
اگر پيمان جان خودرا از دست داد به خاطر ساعت كار زياد بود اگر اميد اولادي مرد به خاطر شريط سخت كاري بود و اگر امروز دهها نفر ديگر معلول واز كار افتاده شده يا جان خودرا از دست مي دهند به خاطر محيط نا ايمن كار مي باشد آيا شرايط كاري بهتر شده است آيا محيط هاي كار ايمن شده اند آيا رفاه زندگي ما بالا رفته است مطمئنا جواب همه مان منفي است ماه رمضان از راه رسيده است ماهي كه براي ما كارگران چيزي جز زجر و عذاب دست آوردي ديگري ندارد چون بايد طبق معمول 10 ساعت بيايد كار كنيم و از طرفي نتوانيم بدهي مان را پرداخت كنيم و يا با آرامش زندگي كنيم . 
در حاليكه دولت با بوق كرنا اعلام كرده است در ماه رمضان ساعت كاري كاهش خواهد يافت شركت ما نه تنها ساعت كاري را كاهش نداده است بلكه با زدن از وقت چاي خودمان آنرا زياد كرده است طبق اعلام مديريتهاي سالنها ساعت شروع كار از ساعت 55/6 دقيقه به ساعت 45/6 دقيقه تغيير يافته است و از طرفي پايان كار نيز به ساعت 45/15 اعلام شده است همانطوريكه ملاحظه مي كنيم ساعت كاري حتي نسبت به زمان عادي افزايش يافته است چون مديريت دلش به حال ما سوخته و نگذاشته زمان صبحانه تلف شود 

دوستان 
در حاليكه طبق اعلام رسمي دولت ساعت كاري در همه ادارات حدود دوساعت كاهش يافته است پس چرا ساعت كاري ما كاهش نيافته است چطور ما كارگران 11 ساعت يكسره كار كنيم و لي ديگران 5 ساعت 

خيلي از دوستان تحمل اين وضع را ندارند در اين تابستان گرم تهران با اين فشار كاري خيليها از پا مي افتند براي اينكه خيلي دوستان مريض نشوند يا مريض هستند مجبورند چيزي بخورند ولي كجا و چطوري نيروهاي حراست همچون شمشير دامكلوس بالا سر كارگر بدبخت ايستاده اگر از دست حراستيها نجات پيدا كني انجمنيها اجازه اين كار را نخواهند داد. 

با كمال تاسف تنها جاي امن براي كارگر دستشوئيها مي ماند نانهاي ريخته در دستشوئي نشان از اين كارها مي دهد. راستي چرا كارگران اين كار را انجام مي دهند چون كارگران اتاقهاي در بسته ندارند كه بروند در آنجا چيزي بخورند آيا راستي جاي تاسف نيست مدير حراست اعلام كرده است كه اگر كسي مشكلي دارد و نمي تواند روزه بگيرد برود در اتاقهاي در بسته چيزي بخورد كسي نيست به اين آقا بگو يد كجا ست اتاقهاي دربسته راستي آنهاي كه دم از مسلماني مي زنند و نان را بالاتر از قرآن مي دانند چه جوابي براي اين كارها دارند يكروزي داشي غضنفري بود حداقل يك اظهار نظري مي كرد ولي امروز درهاي مديريت به روي كارگران بسته شده است. مدير عامل وقتي كه به سالنها مي آيد دو روز قبل همه جا قرق مي شود مبادا كارگري با مديرعامل حرفي بزند. حراست و روابط عمومي جلسه توجيهي مي گذارند كه هيچ كارگري حق ندارد به طرف مدير عامل برود و گرنه هر چه ديديد از چشم خودتان ديديد. ماشاله مدير روابط عمومي نيز بعد از رفتن داشي غضفر كسي نه اورا ديده و نمي شناسد. مدير منابع انساني نيز جاي خود دارد. 

دوستان 
اين ساعت كاري و اين شرايط كاري مورد قبول ما نيست هيچكسي حق ندارد با زور چيزي را به كسي تحميل كند انسان آزاد بدنيا آمده و مي خواهد آزاد باشد. كاركردن احتياج به انر‍زي زياد دارد اگر امروز پيمان در ميان ما نيست قرباني همين شرايط كار شد. ما در روزهاي آينده كه مديريتها به سالنها خواهند آمد تا كنار كارگران افطار كنند به عنوان اعتراض سالن غذاي خوريها را ترك خواهيم كرد مگر به اين خواستهاي ما جواب بدهند. 

1- ساعت كاري بايد كاهش يابد كار كردن 12ساعت ( ورود به اكثر سرويسها 30/5 و خروج از اكثر سرويسها 30/5 مي باشد) بدون خوردن و آشاميدن در اين هواي گرم و ساعت طولاني غير قابل تحمل مي باشد. 
2- مديريت بايد درب رستورانها را باز گذاشته و غذاي سرد و آماده در اختيار همكاران كه قادر به روزه گرفتن نيستند قرار بدهد. 
3- نيروهاي حراست و انجمنهاي حق تفتيش كارگران را در محيطهاي سالن بخصوص موقع ناهارو شام را نداشته باشند. 
4 - شرايط اعلام شده از طرف شركت براي كم نكردن بدهي در ماه رمضان مورد قبول ما نيست چون چيزي براي ما ندارد بلكه فقط يك قسط عقب مي افتد ولي اكثر كارگران خرج زندگي دارند بيرون بدهي دارند درآستانه باز گشائي مدارس هستيم بچه ها لباس مي خواهند وسايل مي خواهند. اكثر كارگران بدهكار هستند. بيش از 70% حقوق دريافتي به بانكها پرداخت مي شود. كارگران نمي توانند بااين حقوق دريافتي بدون اضافه كاري امور زندگي خودرا بچراخانند مديريت يا بايد سرويس اضافه كاري را داير كند و يا به همه ساعت اضافه كاري طبق ماه تير پرداخت كند. 

      1- ما یاد پیمان و تمام كارگرانی كه در اثر محیط های نا امن كاری به خصوص امید اولادی و همکاران تازه جان باخته مان علی اکبر شورگشتی و محمود خیام و دهها کارگر دیگر که در طی یک هفته درزمان تعطیلات تابستانی جان خودرا از دست دادند را گرامی می داریم. ما یاد همه زندانیان در بند به خصوص کارگران زندانی آقای اسالو ومحمود صالحی را گرامی می داریم و خواهان آزاذی فوری زندانیان در بند هستیم ما اعدامهای جوانان بی گناه بنام شرور را که قربانی محیطهای نا امن اجتماع می باشنند را شدیدا محکوم می کنیم. ما خواهان لغو اعدام و شکنجه علیه بشریت هستیم. 

گرامی باد یاد پیمان و تمام كارگران جان باخته شرایط نا امن کاری

جمعی از كارگران شركت ایران خودرو 86/6/22
ikcokar@yahoo.com 
1269- کشته شدن یک کارگر دیگر در ایران خودرو:
روز دوشنبه بیست وششم شهریورماه 1386 مقارن ساعت 4بعد از ظهر یکی دیگر از کارگران جوان شرکت ایران خودرو در سالن پرس شماره 3 در اثر بر خورد با قالب در دم کشته می شود علی امامی کارگر 26 ساله سالن پرس3 که  در شیفت دوم کارمی کرد دراثر  بر خورد قالب با قالب  دیگر  جان خودرا از دست می دهد  این حادثه دراثرنادرست بر داشتن قالب با جرثقیل بوجود می آید وعلی امامی در اثر تاب قالب  بین دوقالب گیر می کند و شدت حادثه طوری بوده که ایشان   قبل از رسیدن به  بیمارستان در دم جان می بازد.

تعطیلی سالن پرس

به دنبال این حادثه کارگران پرس تولید را متوقف می کنند ولی مدیریت از ترس گسترش اعتراض بلافاصله سالن پرس را تعطیل و کارگران را روانه خانه هایشان می کنند این دومین حادثه کشته شدن کارگران ایران خودرو درعرض بیست روز می باشد 

ما مرگ این کارگر جوان را به خانواده ایشان وخصوصا کارگران سالن پرس تسلیت می گوییم. 

جمعی از کارگران ایران خودرو
1270 - ملاقات منصور اسالو با خانواده بعداز 67 روزبازداشت:
بنا بر گزارشات رسیده از سوی سندیکای کارگران شرکت واحد به وبلاگ "کارگر"امروز دو شنبه 26/6/1386 خانواده منصور اسالو رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه در زندان اوین با ایشان ملاقات کردند .

مادر ،همسر و دو فرزند ایشان بصورت غیر حضوری با نامبرده بمدت25 دقیقه   ملاقات داشته و روحیه منصور اسالو به اظهار خانواده بسیار خوب بوده و فقط به طریقه دستگیریشان و ناراحتی چشم  اعتراض داشتند .

همچنین دادگاه آقای ابراهیم گوهری  که بنا به  احضاریه کتبی قرار بود امروز 26/6/1386 در شعبه 14 دادگاه انقلاب برگزار شود بدلیل عدم حضور نماینده دادستان به تاریخ  دیگری موکول شد .

1271- شکایت به سازمان جهانی کار درمورد دستگیری فعالین کارگری:
شکایت نامه 13 سپتامبر 2007 کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های کارگری ( آی تی یو سی )

و فدراسیون بین المللی کارگران حمل و نقل ( آی تی اف )

به سازمان جهانی کار ( آی ال او) در مورد دستگیری فعالین کارگری

آقای جوآن سوماویا

دفتر سازمان جهانی کار

Route des Morillons 4

CH – 1211 Geneva
Switzerland
41 22 799.76.70شماره فاکس : 
13 سپتامبر 2007
آزادی انجمن : در رابطه با جمهوری اسلامی ایران (پرونده شماره 2508)
آقای سوماویای عزیز

در ادامه مکاتبه مشترک آی تی اف –  آی تی یو سی به تاریخ سوم سپتامبر 2007، این دو سازمان اطلاعات بیشتری را در ارتباط با شکایت از دولت جمهوری اسلامی ایران ( پرونده شماره 2508) در اختیار شما قرار میدهد.

1272- اعضاء هیئت مدیره سندیکای شرکت واحد متهم به "اقدام علیه امنیت ملی" شده اند:

در مکاتبه قبلی ، ما دستگیری 5 تن از اعضاء هیئت مدیره سندیکای شرکت واحد و دو نفر از فعالین اتحادیه ای را به اطلاع شما رساندیم.  ما همچنین به شما اطلاع دادیم که این دوتن و آقای گوهری به تدریج آزاد شدند.

آقای یعقوب سلیمی در تاریح 28 آگوست آزاد شد. آقای سید داوود رضوی و آقای جابری نیز با قید ضمانت هایی معادل 50 هزار دلار آمریکا, به ترتیب در تاریخ 8 و 9 سپتامبر آزاد گشتند. 
آقای مددی در روز 8 سپتامبر 2007 برای بازجویی به شعبه یکم اداره امنیت فراخوانده شد و پس از بازجویی به زندان اوین بازگردانده شد. در همان شب آقای مددی از سلول انفرادی به سلوم عمومی انتقال یافت. در روز 9 سپتامبر آقای پرویز خورشید, وکیل فعالین اتحادیه ای دستگیر شده, به آژانس خبری ایسنا اطلاع داد که آقایان مددی, سلیمی, گوهری و جابری همگی به "اقدام علیه امنیت ملی" متهم گردید اند. 

1273- کوشش برای دستگیری خانواده آقای اسانلو:

در تاریخ 3 سپتامبر همسر و خواهر آقای اسانلو پس از ملاقات با خانم لوئیز آربور، مسئول حقوق بشر سازمان ملل که برای شرکت در کنفرانس جنبش غیرمتعهد ها به تهران سفر کرده بود، برای  مدت کوتاهی بازداشت شدند.

اعضاء خانواده آقای اسانلو در حالیکه بطرف ساختمان سازمان ملل متحد در تهران میرفتند و با خانم عبادی, برنده جایزه نوبل که خود نیز قصد ملاقات با خانم آربور را داشت, مشغول صحبت بودند، ناگهان از سوی مأمورین لباس شخصی محاصره شدند.  آنها همسر و خواهر آقای اسانلو را به درون یک ماشین پرتاب کردند. از آنجائیکه همسر و خواهر آقای اسانلو از داخل شدن به ماشین سرباز زدند, خانم اسانلو مورد حمله فیزیکی در ناحیه شانه قرار گرفت.  در نتیجه این حمله, وی تا چندین روز قادر به حرکت بازوی خود نبود.  خانواده های تعدادی از دانشجویان زندانی  که در محل حضور داشتند تا با خانم آربور ملاقات نمایند نیز همراه با دو زن دیگر دستگیر شدند. در ادامه این ماجرا، خانم عبادی به این امر اعتراض نمود و دقایقی بعد همگی آنها آزاد شدند. 
1274ـ محکمه سعید ترابیان به اتهام علیه امنیت کشور: 

سعید ترابیان عضو سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به اتهام اقدام علیه امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام در شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران محاکمه شد. ( ایسنا 24/6/86 ) 
1275- قوه قضائیه ایران قوانین کشور را زیرپا میگذارد:

در تاریخ 6 سپتامبر دو تن از وکلای سندیکای شرکت واحد نامه ای به رئیس قوه قضائیه استان تهران نوشتند (کپیه و اصل نامه همراه با ترجمه آن ضمیمه است).  در این نامه به تکرار زیرپا گذاشتن اصل قانون اساسی, پروسه قوانین جنایی و همچنین قانون  احترام  به آزادی قانونی و حقوق مدنی اشاره شده است.  بر طبق آن نامه, آقای اسانلو و 5 تن دیگر از فعالین اتحادیه ای که در تاریخ 9 آگوست دستگیر شده بودند, در سلول های انفرادی نگهداری شده اند. آقای اسانلو بارها مورد ضرب و شتم قرار گرفته است . وی  آثار ضرب و جرح بر روی بدن خود را به وکلای خویش نشان داد.  وی همچنین گفت که اعلامیه هایی که قوه قضائیه آنرا دلیل بر بازداشت وی عنوان کرده است, در واقع چیزی جز مطالبات اتحادیه ای مبنی بر افزایش دستمزد برای کارکنان شرکت واحد نبوده است. وکلا همچنین خواستار دسترسی به پرونده دستگیر شدگان گردیدند و تا آنجایی که خبر داریم هنوز تا این ساعت که این مکاتبه انجام میشود, آنها موفق به دسترسی به پرونده ها نشده اند.  آنها فهرستی از تعدادی از قوانین ایران, که به نظر آنها در رابطه با آقای اسانلو و همکاران بازداشتی وی زیرپا گذاشته شده است را بشرح زیر تهیه کردند: :

·        ماده 32, 37, 18, 119, 120, 124, 128, 132 و 134 از پروسه حقوقی قوانین کیفری؛

·        ماده 22, 32, 37 و 39 قانون اساسی؛

·        ماده 1 و 5 قانون احترام به آزادی قانونی و حقوق مدنی

محترما توجه کمیته آزادی انجمن را به مندرجات این نامه به مثابه اطلاعات تکمیلی شکایتمان ، جلب می نماییم.

جمعی از کارگران ایران خودرو :
1276ـ محرومیت کارگران از بیمه اجتماعی به دلیل ترس از اخراج :

 محسن شاکری مدیر کل تامین اجتماعی تهران بزرگ اعلام کرد: حدود 600000 کارگر در استان تهران از دریافت خدمات بیمه ای محروم هستند. ترس از اخراج شدن و یا تقلیل حقوق توسط کارفرما از علل اصلی ممانعت این کارگران از اطلاع دادن به سازمان تامین اجتماعی از وضعیت شان است. ( ایسنا 25/6/86 )
1277- اعتراض در کارخانه پارسیلون خرم آباد:  
بیش از 200 نفر از كارگران كارخانه پارسیلون خرم آباد برای دومین بار متوالی طی یک ماه گذشته ، صبح روز سه شتبه 27 شهریور ماه در مقابل استانداری لرستان تجمع کرده و خواستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند.  
کارگران کارخانه پارسیلون خرم آباد 6 ماه حقوق و مزایا و عیدی سال 85 خود را تاکنون دریافت نکرده و در جریان تجمع در مقابل استانداری لرستان با سردادن شعارهایی خواستار پرداخت مطالبات معوقه خود شدند.کارخانه پارسیلون خرم آباد از 4 سال قبل به بخش خصوصی واگذار شده و در این مدت صدها کارگر قرار دادی این واحد اخراج شده اند.
1278- کشته شدن یک کارگر دیگر در ایران خودرو:
روز دوشنبه بیست وششم شهریورماه 1386 مقارن ساعت 4بعد از ظهر یکی دیگر از کارگران جوان شرکت ایران خودرو در سالن پرس شماره 3 در اثر بر خورد با قالب در دم کشته می شود علی امامی کارگر 26 ساله سالن پرس3 که  در شیفت دوم کارمی کرد دراثر  بر خورد قالب با قالب  دیگر  جان خودرا از دست می دهد  این حادثه دراثرنادرست بر داشتن قالب با جرثقیل بوجود می آید وعلی امامی در اثر تاب قالب  بین دوقالب گیر می کند و شدت حادثه طوری بوده که ایشان   قبل از رسیدن به  بیمارستان در دم جان می بازد.

تعطیلی سالن پرس

به دنبال این حادثه کارگران پرس تولید را متوقف می کنند ولی مدیریت از ترس گسترش اعتراض بلافاصله سالن پرس را تعطیل و کارگران را روانه خانه هایشان می کنند این دومین حادثه کشته شدن کارگران ایران خودرو درعرض بیست روز می باشد 

ما مرگ این کارگر جوان را به خانواده ایشان وخصوصا کارگران سالن پرس تسلیت می گوییم.

 

جمعی از کارگران ایران خودرو   
1279- گزارش"شورای همکاری" از تجمع معلمان حق التدریس :
به گزارش شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری ، روز دوشنبه 26 شهریور ماه حدود 200 نفر از معلمان حق التدریسی، در اعتراض به وضعیت استخدامی خود، مقابل دفتر ریاست جمهوری تجمع کردند. این معلمان که از شهرهای اصفهان، شیراز، تبریز، پیرانشهر، نقده، قزوین و... به تهران آمده بودند، در ساعت 9 صبح در میدان پاستور تهران اجتماع کردند.

1280- وعده ی انجام تعهدات در نتیجه ی اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه:
  اطلاعیه کارگران شرکت طرح نیشکر هفت تپه.  
احتراما به استحضار میرسانیم که پیرو بیانبۀ قبلی ما کارگران طرح نیشکر هفت تپه در خصوص اعتصاب و تحصن به حقوق معوقۀ خود که به مدت 3 روز انجام گرفت و روز شنبه به تاریخ 24 /6 /1386 پس از برگزاری جلسه ای بین تعدادی از نمایندگان کارگران و مدیریت شرکت طرفین به توافق رسیدند که در قبال اجرای تعدادی از خواسته های ما تحصن پایان بپذیرد. در نتیجه در خصوص موارد زیر: 
1- برگزاری انتخابات شورای کارگری 
2- رسمی کردن کارگران موقت 
3- ارتقاع شغلی کارگران ، انجام مشاغل بندی 
4- اجرای طرح بازنشستگی پیش از موعد 
5- تخلیه منازل شرکت توسط افراد غیر شرکتی و واگذاری آن به کارگران 
به توافق رسیدند، و اعتصاب به صورت مشروط پایان پذیرفت و کارگران سر کار خود حاضر شدند و مقرر گردید در صورتی که شرکت به تعهدات خود در آن جلسه عمل نکند مجددا کارگران دست به تحصن خواهند زد. در پایان لازم به ذگر است به اطلاع برسانیم که دولت تاکنون در خصوص حمایت مالی خود از این شرکت دولتی اقدامی انجام نداده است که این امر مورد اعتراض کارگران شرکت می باشد و کارگران به عدم پیگیری مسائل شرکت توسط نماینده شهرستان در مجلس سید جاسم ساعدی که رئیس کمیسیون کشاورزی مجلس می باشد بشدت ناراحت می باشند. 

کارگران شرکت طرح نیشکر هفت تپه خوزستان 27 شهریور 1386
1281-  تجمع كارگران كارخانه پارسیلون خرم آباد در مقابل استانداری لرستان:
به گزارش سایت پیام: بیش از 200 نفر از كارگران كارخانه پارسیلون خرم آباد برای دومین بار متوالی طی یک ماه گذشته، صبح روز سه شنبه 27 شهریور ماه در مقابل استانداری لرستان تجمع کرده و خوستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند.

کارگران کارخانه پارسیلون خرم آباد 6 ماه حقوق و مزایا و عیدی سال 85 خود را تاکنون دریافت نکرده و در جریان تجمع در مقابل استانداری لرستان با سردادن شعارهایی خواستار پرداخت مطالبات معوقه خود شدند.

کارخانه پارسیلون خرم آباد از 4 سال قبل به بخش خصوصی واگذار شده و در این مدت صدها کارگر قرار دادی این واحد اخراج شده اند.
1282- پیام اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به کارگران نیشکر هفت تپه:
با درود فراوان
دوستان و همکاران گرامی 
کارفرمای نیشکر هفت تپه  بدلیل قاطعیت و اتحاد شما برای رسیدن به خواسته هایتان مجبور به عقب نشینی شد. این عقب نشینی از سوی کارفرما همانگونه که خود نیز به خوبی می دانید اختیاری نبود، بلکه این فشار مبارزه شما بود که کارفرما را در این مرحله وادار به عقب نشینی کرد. این عقب نشینی پایان تهاجم کارفرما به شما نبوده و نخواهد بود.  کارفرما از طرفی، دو ماه از دستمزد معوقه شما و بخشی از مزایایی را که طلبکار بوده اید پرداخت کرد، اما همزمان از سویی اقدام به جابجایی مدیریت نموده و از سوی دیگر از تمدید قرار داد کارگران موقت پرهیز کرده است.(چه بسا که جابجایی مدیریت با هدف مقابله بهتر و کاراتر کارفرما با شما صورت گرفته باشد)
شرکت نیشکر هفت تپه (همانگونه که خود اطلاع رسانی کرده اید) مدت دو سال است دچار بحران شده  و در این مدت کارفرما تلاش نموده است  تا با عدم پرداخت بموقع دستمزدها، نپرداختن مزایا، عدم طبقه بندی مشاغل و... بار این بحران را بر دوش شما بیاندازد، تا قادر شود در پروسه طرحی که در پس این بحران بدنبال آنست، نه تنها هیچ ضرر و زیانی را متوجه خود نسازد بلکه بیشترین سود و چپاول را نصیب خود گرداند.  

دوستان، این اتفاقی تازه در مراکز تولیدی کشور نیست، سالهاست که این اتفاق در صنایع نساجی رخ داده است و دهها هزار کارگر این صنایع آواره خیابانها شده اند. تردید نداشته باشید که در پس بحران دو ساله در نیشکر هفت تپه و عدم پرداخت بموقع دستمزدها، همان طرحهایی نهفته است که در کارخانجات نساجی اعمال کردند. 

یعنی: 1-  به تعطیلی کشاندن کامل کارخانه طی روندی چند ساله (پایین تر در باره ترفندهای کارفرمایان در این رابطه توضیح خواهیم داد) 2- تصاحب کامل باقی مانده ثروتی که توسط کارگران در طول دهها سال تولید شده است 3- سرمایه گذاری این ثروت در بخشهای دیگری  با سودهی بیشتر  و یا در بهترین حالت، ایجاد صنایعی در همان رشته تولیدی با تکنولوژی روز با  کارگرانی کمتر  و تماما از طریق قراردادهای موقت.

کارفرمایان در صنایع نساجی  در راستای رسیدن به اهداف فوق از ترفندهای زیر استفاده کردند:
1) عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران بصورت مداوم و تحمیل یک مبارزه فرسایشی بر آنان و خسته کردن کارگران تا جایی که آنان بتدریج به عدم تمدید قرار داد، بازخرید و بازنشستگی پیش از موعد تن در دادند.  امری که مدت دو سال است در نیشکر هفت تپه اعمال میشود. وارد کردن کلان شکر و پایین آمدن سود نیشکر هفت تپه و به این بهانه عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران امری نیست که بدون اجازه دولت و مراجع اصلی تصمیم گیری اعمال شده باشد.  

2) دستگیری، تهدید، اخراج و یا منفعل کردن  آندسته از کارگرانی که به عنوان نماینده و... در جلوی صف اعتراضات کارگران نسبت به عدم پرداخت بموقع دستمزدها قرار داشتند. 

3) عدم تمدید قرار داد کارگران موقت از طریق عمده کردن مسئله بحران و ورشکستگی کارخانه در میان کارگران دائم و موقت و جا انداختن ترس از تعطیلی کارخانه در  میان آنان، با هدف به  سکوت کشاندن  کارگران دائم در برخورد به عدم تمدید قرار داد کارگران موقت و به این ترتیب دستیابی به هدف تضعیف مقاومت کارگران در دور بعدی تهاجم از سوی کارفرما.  

4) عمده کردن مسئله بحران در اینگونه مراکز و  طرح آن در میان کارگران از سوی کارفرما   با هدف ایجاد  نومیدی در میان کارگران به لحاظ سر پا ماندن کارخانه و به این ترتیب تلاش برای قانع کردن بخشی از کارگران برای بازخرید و یا بازنشستگی پیش از موعد. 
کارفرمایان در صنایعی همچون نساجی موفق شدند با ترفندهای فوق در هر مرحله بتدریج از تعداد کارگران بکاهند و به این ترتیب قدرت مقاومت آنان را در برابر خود به حداقل ممکن برسانند. به عنوان یک نمونه از میان صدها نمونه موجود، کارفرمای فرش البرز با شگردهای فوق تعداد کارگران این کارخانه را از 600 نفر به 170 نفر رساند و پس از رساندن کارگران به 170 نفر شرکت را منحل اعلام کرد. هر چند که مقاومت کارگران باقی مانده در شرکت فرش البرز و یا شرکتهای مشابه همچنان ادامه دارد اما 600 کارگر کجا و 170 کارگر کجا؟؟

دوستان گرامی

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ضمن حمایت قاطعانه از مبارزات بر حق شما، عدم تمدید قرار داد کارگران موقت و دستگیری و احضار فریدون  نیکو فر را در راستای دور تازه ای از تهاجم دو ساله کارفرما برای در هم شکستن مبارزات بر حق شما  ارزیابی کرده و از شما میخواهد همچنان که تاکنون متحدانه در مقابل ترفندها و وعده های توخالی کارفرما ایستادگی کرده اید، با قدرت اتحاد و همبستگی خود  اجازه ندهید حتی یک نفر از کارگران قراردادی از کار خود اخراج شوند و یا نماینده ای مورد تهدید قرار گرفته و بازداشت و از کار خود اخراج شود. اهمیت این مسئله تحت وضعیتی که فی الحال با آن درگیر هستید، نه تنها کمتر از اهمیت مبارزه برای دریافت دستمزد معوقه و یا سایر مطالباتتان نیست بلکه حتی از آن هم بیشتر است. امروزه برخی مراکز تولیدی وجود دارند که کارگران باقی مانده آن نزدیک به 20 ماه است دستمزد خود را دریافت نکرده اند. ایجاد این وضعیت و عدم پرداخت 20 ماه از دستمزد کارگران در اینگونه مراکز میسر نمیشد، مگر با اخراج کارگران موقت و  باز خرید بخشی از کارگران دائمی  با ترفندهای مختلف و به این ترتیب رساندن تعداد کارگران به حداقل ممکن و شکستن مقاومت آنان. 

ما کارگران در اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به قدرت مقاومت، قاطعیت و همبستگی شما هم طبقه ای هایمان در نیشکر هفت تپه درود می فرستیم، دستتان را به گرمی می فشاریم  و پیشروی تا کنونی تان را صمیمانه به شما تبریک میگوئیم و یقین داریم شما با اتکا به قدرت متحدانه خود و حمایت کارگران ایران و سراسر جهان خواهید توانست به تمامی خواسته های خود دست پیدا کنید.
زنده باد همبستگی کارگری

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار 28/7/1386

www.ettehade.com
k.ekhraji@gmail.com    
1283- گزارش یکی از کارگر ان کشتار گاه کرمانشاه در مورد وضعیت کشتارگاه در حاشیه اعتصاب:

اخیرا مسئولین بهداشت کرمانشاه، غیره بهداشتی بودن کشتارگاه صنعتی بیستون را اعلام و تصمیم به جابه جائی کشتارگاه از بیستون به یک کشتارگاه خصوصی در ماهیدشت گرفتند . در غیر بهد اشتی بودن کشتارگاه هیچ شکی نسیت ، اصلا در مملکت ما بهداشت در هیچ موسسه غذائی وجود ندارد و مسئولان هم هیچ وقت دلشان براي این مردم نسوخته و نمی سوزد . ولی چه چیزي باعث شد که یکباره مجبور به این جه بجائی شدند که بخاطر آن ده ها خانواده از نان خوردن افتاده و ص د ها کارگر بیکار می شوند !! ما فیا ي وابسته به عوامل حکومتی که سال هاست چنگ بر ثروت و دارائی ملت ایران انداخته و هر روز از روز پیش همه منابع و درآمد هاي این مردم را در اختیار خود و عوامل خائن به مردم قرار داده و با بلعیدن همه این ثروت ها روز به روز فر به ت ر و در برابر، کارگران و زحمتکشان این کشور فقیر تر و درمانده تر می شوند. این بار به بهانه غیر بهداشتی بودن ولی فقط بخاطر سر پوش نهادن به بالا کشیدن میلیارد ها تومان از بودجه ترمیم کشتارگاه صنعتی بیستون و همچنین انتقال این کشتارگاه به یکی از کشتارگاه هاي خصوصی که آنهم نیز تحت لواي همین مافیا ساخته و به خاطر این که درآامدي سر شار ان نیز جیب همین عوامل مافیا سرا زیر شود انجام گرفته شد .

گوئی درو دیوارآن کشتارگاه را از آئینه ساخته و با قطعات آن از پیش رفته ترین ماشین آلات صنعتی است !! در حالی که در کشتار گاه جدید همان آش است و همان کاسه ؛ اصلا این آقایان کی تا حالا دلشان به حال مردم سوخته که حالا بسوزد؟! در کشتارگاه بیستون در این قسمت که منتقل می شود حدود سیصد کارگر سلاخ و غیره به کار مشغول بودند اما کار فرما ي جدید که او نیز از وابسته هاي این ما فیا اقتصاد ي است اعلام نموده که در اینجا بیشتر از 30 نفر کارگر احتیاج ندارد که آنهم قرار است از شهرستا ن دیگري استخدام شود . پس تکلیف این همه کارگر که بیکار خواهند شد چه می شود ؟ این را باید مسئولان بهداشتی و دیگر ارگانهاي دلسوز جواب دهند.

یکی ازکارگران کشتار گاه کرمانشاه

کمیته هماهنگی براي ایجاد تشکل کارگري

1284- هرگونه دستگیري فعالین کارگري به هر بهانه اي محکوم است :
کارگران؛ 
نظام سرمایه داري در جهت ایجاد فضاي رعب و وحشت بیشترو یا ایجاد فضاي پلیسی میخواهد تعرضات خود را در سطح جامعه به حدي برساند که این روال ضد انسانی را به یک روند عادي و روزانه تبدیل کرده و هر صدائی را در گلو خفه سازد. 

کارگران ، مردم آگاه ؛ 
باري دیگر نظام بورژوازي به طرز وحشیانه اي تعدادي از فعالین شهر خرم اباد را دستگیرکرده که از تعداد 24 نفر دستگیر شده در مورخه 2۱ نفر از ان دوستان آزاد و سه نفر به نامهاي خسرو ، 86/06/23 نسیم پور ، رضادولتشاهی ، یهمن آزادي از اعضاي کمیته هماهنگی خرم اباد هم چنان در بازداشت نگاه داشتند . همچنین همانطور که اطلاع دارید بختیار رحیمی از اعضاي کمیته هماهنگی شهر مریوان چندي پیش در مریوان دستگیر و تا کنون از وضعیت وي خبري در دست نیست ما ضمن محکوم کردن این دستگیري ها خواستار آزادي فوري و بی قید و شرط کلیه فعالین کارگري بوده و هر گونه تعرضی را شدیدا محکوم می کنیم. 

کمیته هماهنگی براي ایجاد تشکل کارگري ( منطقه غرب ) 

در پنجشنبه بیست و نهم شهریور 1386   
1285- پیمان کاران حقوق کارگران را پایمال می کنند:
اعتماد: نايب رئيس کانون شوراي اسلامي کار گفت؛ شرکت هاي پيمانکاري جز دلالي کار ديگري نمي کنند و به عنوان مثال در يکي از اين شرکت هاي استان کرمانشاه هميشه حقوق کارگران يک ماه ديرتر پرداخت مي شود و در واحدي ديگر 60 کارگر به دليل نبود تغذيه مناسب دچار سوءتغذيه شدند. او در مورد شرکت هاي پيمانکاري توضيح داد؛ متاسفانه در اين شرکت ها حقوق واقعي کارگران و حداقل مزدي که قانون براي اجرا در اين شرکت ها در نظر گرفته است را اجرا نمي کنند و آنها نيز از شرايط نبود عرضه و تقاضاي کار و کارگري مطلوب سوءاستفاده مي کنند. او ادامه داد؛ به عنوان مثال در شرايطي از کارگران امضا مي گيرند که 250 هزار تومان به آنها پرداخت مي کنند ولي تنها 80-70 هزار تومان به کارگران حقوق مي دهند و اين شرکت هاي پيمانکاري جز دلالي کار ديگري انجام نمي دهند. 
1286- اعتصاب رانندگان اتوبوسرانی در بوشهر:
پیام: رانندگان شرکت اتوبوس رانی شهرستان"بوشهر" طی روزهای گذشته دست به اعتصاب زده و خواستار رسیدگی مسئولین شهرداری این شهر به مشکلاتشان شدند.

80 راننده شرکت اتوبوس رانی بوشهر حقوق ماههای تیر  و مرداد خود را دریافت نکرده و مسئولین شرکت مذبور نیز از رسیدگی به مشکلات و پرداخت مطالبات آنان خودداری می کنند.

رانندگان شرکت اتوبوس رانی بوشهر همچنین نسبت به عدم پرداخت حق بیمه خود از سوی مدیران این شرکت معترض بوده و خواستار برخورداری از مزایای بیمه تامین اجتماعی شدند.

1287- آخرین احکام صادره برای معلمان، به گزارش کانون صنفی معلمان تهران:
مشهد:برای آقای احمدناقدی حکم  قطعی هیات رسیدگی به تخلفات اداری کسر یک دهم حقوق و فوق العاده شغل برای مدت ۶ماه صادرشد.

همدان :روسای ادارات نواحی آموزش  وپرورش شهرستان همدان برای نزدیک به ۷۰۰نفرازمعلمانی که درگردهمایی هاواعتراضات اردیبهشت شرکت داشته اند،زیرنام غیبت از۱۰ تا ۲۰۰،۰۰۰تومان حقوق کم کرده،وبسیاری ازمدیرومعاونان مدارس این شهرستان رابرکنار کرده است.

اسلامشهر :برکناری ۱۵مدیردرمقطع متوسطه وپراکنده کردن معلمان این مدارس درمدارس و هنرستانهای گوناگون در سطح شهرستان. به گفته ی یکی ازهمین مدیران برکنارشده : "گرده افشانی معترضین،به دست مخالفان عدالتخواهی"

سراسر کشور: آموزش وپرورش شهرستانهای گوناگون کشوربرای مبارزه بااعتراضات وسرکوب عدالت خواهی معلمان دست به برکناری گسترده مدیران ومعاونین مدارس زده اند، بطوری که آماردرستی ازاین عزیزان دردست نیست،برای نمونه درنواحی گوناگون شهرستان تهران،همدان،کرمانشاه واسلامشهرنزدیک به ۸۰مدیرومعاون که درمدارس  آنان اعتراضات گسترده تربوده است،برکنار شده اند.

1288- دو سال تبعید برای یک معلم اصفهانی:
کانون صنفی معلمان تهران: آقای ناصر جزینی عضو کانون صنفی معلمان خمینی شهر برای دو سال به قم تبعیدشد.این حکم توسط هیات بدوی سازمان آموزش و پرورش استان اصفهان صادر شده است.  

هیات بدوی استان اصفهان طی حکمی آقای ناصر جزینی را به اتهام۱- شرکت در تجمع وتحصن غیر قانونی۲- توهین به مسئولین کشور محکوم کرده است. 
      1289- دستگیری فعال کارگری در خراسان :

· به گزارش کانون صنفی معلمان تهران: ایرج نجف آبادی به حکم هیات بدوی سازمان آموزش وپرورش استان خراسان به کاهش یک گروه شغلی برای مدت دوسال محکوم شد.  
1290- احضار یک معلم در تربت حیدریه :

     صبح سه شنبه 27/شهریور/1386آقای غلامرضااحمدی مدیر عامل کانون صنفی معلمان تربت حیدریه طی یک      تماس تلفنی احضارشد،تاکنون اطلاعی دقیقی ازارگان احضارکننده یا محل نگهدارآقای احمدی بدست نیامده است. 

چندی پیش اموال کانون صنفی معلمان تربت حیدریه بوسیله ی فرمانداری وآموزش  پرورش شهرستان وسازمان آموزش وپرورش استان خراسان به غارت رفته،ودفتر این کانون پلمپ شد.
1291- کوشش برای دستگیری خانواده آقای اسانلو: 
در تاریخ 3 سپتامبر همسر و خواهر آقای اسانلو پس از ملاقات با خانم لوئیز آربور, مسئول حقوق بشر سازمان ملل که برای شرکت در کنفرانس جنبش غیرمتعهد ها به تهران سفر کرده بود، برای  مدت کوتاهی بازداشت شدند.

اعضاء خانواده آقای اسانلو در حالیکه بطرف ساختمان سازمان ملل متحد در تهران میرفتند و با خانم عبادی, برنده جایزه نوبل که خود نیز قصد ملاقات با خانم آربور را داشت، مشغول صحبت بودند، ناگهان از سوی مأمورین لباس شخصی محاصره شدند.  آنها همسر و خواهر آقای اسانلو را به درون یک ماشین پرتاب کردند. از آنجائیکه همسر و خواهر آقای اسانلو از داخل شدن به ماشین سرباز زدند, خانم اسانلو مورد حمله فیزیکی در ناحیه شانه قرار گرفت.  در نتیجه این حمله، وی تا چندین روز قادر به حرکت بازوی خود نبود.  خانواده های تعدادی از دانشجویان زندانی  که در محل حضور داشتند تا با خانم آربور ملاقات نمایند نیز همراه با دو زن دیگر دستگیر شدند. در ادامه این ماجرا، خانم عبادی به این امر اعتراض نمود و دقایقی بعد همگی آنها آزاد شدند. 
1292- محمود صالحی به دلیل بیماری کلیه و افت فشار خون به بهداری زندان سنندج منتقل شد:
 
طبق خبر رسیده از شهر سنندج محمود صالحی فعال کارگری که 22 فروردین ماه سال جاری در محل کارش ربوده و از سوی دادگاه به تحمل یک سال زندان در سنندج محکوم شده است بعد از ظهر روز گذشته به دلیل بیماری کلیه و افت فشار خون به بهداری زندان منتقل شده و بعد از چهار ساعتبستریدوباره به بند منتقل شده است 

لازم به ذکر است که یک کلیه "محمود صالحی" از کار افتاده و کلیه دیگر وی نیز تنها 25 درصد فعالیت خود را انجام می دهد.
انجمن دفاع از زندانیان سیاسی و حقوق بشر ایران خواستار آزادی هر چه سریعتر محمود صالحی و کلیه فعالین کارگری میباشد و از کلیه ، نهادها وسازمانهای مدافع حقوق بشر در خواست دارد که اعتراض خود را نسبت به زندانی بودن محمود صالحی اعلام کنند.


گزارشگر : پوریا صدری
انجمن دفاع از زندانیان سیاسی و حقوق بشر ایران
1293- پایان موفقیت آمیز اعتصاب کارگران کشتارگاه کرمانشاه:

اعتصاب سلاخان کشتارگاه کرمانشاه با اتحاد عمل وبا پا فشاري بر عدم اخراج با موفقیت شنبه 86/06/ 24 پایان یافت . خواست کارفرماي کشتارگاه کرمانشاه مبنی بر جا به جائی کشتارگاه کرمانشاه به کشتارگاه ماهیدشت که قرار بود فقط 30 نفر از سلاخان را در کشتارگاه جدید استخدام نماید مجبور شد در پی اعتصاب متحدانه 300 نفر را به استخدام در اورده و هیچکدام از کارگران اخراج نشود. هم اکنون تعداد 300 نفر در کشتارگاه ماهیدشت و مابقی درکشتارگاه قبلی مشغول به کار شدند.

کمیته هماهنگی براي ایجاد تشکل کارگري1386/6/3۱ 
 1294- سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه آغاز بهار علم و دانش را به تمامی دانش آموزان و معلمان شریف تبریک می گوید:

مهر ماه آغاز نمایش همت والای معلمان و تلاش دانش آموزان هر سال نمایشگرعزمی ملی در عرصه علم و دانش است.

دانش آموزان با امید به فراگیری هر چه بیشتر علوم و معلمان با امید به پرورش گلهایی بی عیب پا به مدارس گذاشته وکار تلاش  خود راشروع می کنند.

کارگران شرکت واحد که در طول سال با زحمات بی دریغ خود در امر جابجایی همگان پیشتازند در مهر ماه با کاری دوچندان در خدمت رسانی به اقشار مردم انجام وظیفه می کنند.و امسال نیزبمانند سالهای گذشته بجز بی مهری چیزی از مسئولین ندیده اند.دراین بین سندیکالیستهای شرکت واحد از این امر مستثنی نیستند. کارگران سندیکایی مهر ماه را با دوری دو تن از شریف ترین کارگران سندیکایی سپری می کنند. آقایان منصور اسالو رئیس هیئت مدیره سندیکا و ابراهیم مددی نایب رئیس سندیکا به دلیل دفاع از حقوق صنفی کارگران در زندان به سر می برند و بیش از 35 نفر از این کارگران به حالت تعلیق از کار بوده و بدون هیچ گونه دریافتی با نهایت سختی گذران زندگی می کنند 
کارگران گرامی ، همکاران محترم
بر همگان واجب است تا با کمک های مالی خود که به حساب سندیکا با شماره 732280 بانک ملی شعبه تهران نو کدقابل واریز دز همه شعب بانک ملی 134به نامهای آقایان ابراهیم مددی ، سید داود رضوی وناصر غلامی قلبل واریز در کلیه شعب بانک ملی  واریز می نمایند از این کارگران که همگی به دلیل فعالیت های صنفی جهت بهتر شدن وضعیت معیشت کارگران مخصوصاً کارگران شریف شرکت واحد از کار بیکار شده اند حمایت نموده و لذت زندگی شرافتمندانه را به ایشان هدیه نمایند.
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه

31/6/1386
وبلاگ کارگر 

1295ـ  کشته شدن یک کارگر قراردادی شرکت تیام زرین در حین کار:

 علیار علایی 45 ساله کارگر قراردادی شرکت "تیام زرین" از شرکتهای پیمانکار فولاد مبارکه اصفهان در حین کار کردن کشته شد. یکی از نکات حفاظتی برای کارگران نظافت صنعتی، کار دو نفره است که یک نفر مسئول ایمنی می باشد و در مواقع بروز خطر، با قطع برق دستگاه را خاموش می کند ولی در این حادثه به علت کمبود تعداد پرسنل شرکت تیام زرین، کارگر به تنهایی کار می کرده است. این شرکت هرسال کارگران زیادی را به صورت موقت استخدام می کند.(وبلاگ کارگر 31/6/86)
1296-  شرکت لوله و فرآورده هاي بتنی شمال : 

بدنبال تصمیم عجیب کمسیون ماده 32 استان گیلان ، مبنی بر تفکیک زمین کارخانه و واگذار آن به چند اداره ، کارگران شرکت لوله و فرآورده ها ي بتنی شمال ، در اعتراض به این تصمیم . دست از کار کشیدند. بر اساس این تصمیم ، 5 هکتار به دانشگاه و 2 هکتار به اداره جهاد کشاورزي استان گیلان واگذار میگردد که عملا" موجب ورشکستگی و تعطیلی کارخانه فراهم خواهد شد .در حالیکه پیش از قرار بود، این کارخانه با همین فعالیت و تولید ، به بخش خصوصی واگذار گردیده و 15 درصد از سهام آن به کارگران انتقال یابد . شرکت لوله و فرآورده هاي بتنی شمال (گیلان) از جمله شرکتهاي فعال و درحال تولید بوده و بیش از 400 کارگر و پرسنل دارد . که خواستهء ابتدایی و بحق شان ، عدم واگذاري زمین کارخانه به دیگر ارگان ها و فعالیت و تولید می باشد.
 کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری ۳۱/۶/۸۶
هفته اول مهر۸۶ (سپتامبر ۲۰۰۷)    
 1297 - مهرماه از راه رسيد جيب كارگران خالي است :- 
قدرت خريد كارگران به صفر رسيده است از زبان يكي از كارگران تبريزي 
کارگری نمی تواند میوه بخرد ، با جیب خالی چی دارند تا بخورند. مسئولین همش شعار می دهند. شرکت ها دچار ورشکستگی هستند. کارخانجات نمی توانند حقوق کارگرانش را به موقع بدهند . مهر ماه شروع شده است . هزینه مدارس بالاست ، تهیه کفش، لباس، وسایل تحریریه و کلا ایاب و ذهاب و خورد و خوراک بچه ها ، دلنگرانی مادران و پدران با خود داشته و دارند. با توجه به هزینه گرانی زندگی و 50 در صد هزینه مسکن با 183 هزار تومان دستمزد ماهیانه چه گونه می شود زندگی کرد؟ آیا کسی جوابگوی درد کارگران است ؟ 
1298- فریبکاری و حیله گری سرمایه‌داران :

"کامیار عماری" مدیر کارخانه نساجی کردستان طی اطلاعیه‌ائی اعلام کرده که کارگران رسمی بالای 16 سال سابقه بیمه میتوانند تا تاریخ 31/11/1386 بهمن ماه به ازای هر سال سابقه،  چهار ماه و نیم حقوق و مزایا را به اضافه 2 میلیون تومان پاداش دریافت و تصویه حساب نمایند، در غیر اینصورت در پایان تاریخ مقرر، به ازای هر سال سابقه بیمه 1 ماه حقوق و مزایا پرداخت خواهد شد. 
روز دوشنبه 30 مهر ماه چند نفر از کارگران به نمایندگی از طرف بقیه کارگران، به دفتر مدیریت رجوع کرده تا با مدیر کارخانه درباره اطلاعیه صادر شده گفتگو و شفاف سازی کنند. اما مدیر کارخانه بجز دروغ و نیرنگ چیز روشنی تحویل کارگران نداده و بلافاصله اطلاعیه دیگری صادر و در تابلوی اعلانات نصب کرده که در سه بند زیر آمده، تنظیم شده است.

بند 1: کارگران رسمی بالای 16 سال سابقه بیمه میتوانند تا تاریخ 31/11/1386 بهمن ماه به ازای هر سال سابقه،  چهار ماه و نیم حقوق و مزایا را به اضافه 2 میلیون تومان پاداش دریافت و تصویه حساب نمایند، در غیر اینصورت در پایان تاریخ مقرر، به ازای هر سال سابقه بیمه 1 ماه حقوق و مزایا پرداخت خواهد شد.
بند 2: کارگران رسمی پائین‌تر از 16 سال سابقه بیمه تا پایان تاریخ مقرر میتواند تصویه حساب نماید و همان مزایای فوق هم به آنها پرداخت خواهد شد.
بند 3: آن دسته از کارگران قراردادی که داوطلبانه تصویه حساب می‌کنند تا اطلاع ثانوی تصویه حساب نخواهند شد.
قابل ذکر است که کارگران کارخانه نساجی کردستان تصمیم گرفته‌اند که در تاریخ 1/8/86 در ساعت 2 بعد از ظهر جمع شوند و دسته جمعی به دفتر مدیریت بروند تا در مورد دو اطلاعیه‌ائی که صادر شده است از مدیریت توضیح  بخواهند. 
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری (منطقه غرب)  1 مهرماه 1386   

1299- کارگران ایران خودرو در یک مراسم پرشکوه یادهمکاران خود را گرامی داشتند:

هفته گذشته کارگران ایران خودرو در سالن پرس3 در یک مراسم شکوهمند شرکت کرده ودر یک همبستگی کارگری یاد همکاران خودرا که در حوداث اخیر کشته شده بودند را گرامی داشتند بخصوص مراسم ویژه ای برای بزرگ داشت یاد علی امامی کارگر سالن پرس که هفته گذشته در یک حادثه ناگوار جان خودرا از دست داده بود.برپا کردند

کارگران ایران خودور یکبار دیگر نشان دادند که در مقابل تجاوز به حقوق شان کوتاه نخواهند آمد کارگران پرس که بعداز کشته شدن همکارشان دست از کار کشیده بودند.در سالن پرس دور هم جمع شدند تا با بزرگداشت یاد همکارشان اتحاد طبقاتی خودشان را نشان بدهند.

چهرها همه غمگین از این حادثه نا گوار

کسی باور نمی کرد که دیگر علی نیست 

اونبود سینه اوبا قدرت قالب سنگین شکافته شده بود

کسی باور نمی کرد که دیگر علی نیست

ولی حادثه نه با دقیقه بلکه با ثانیه ها کار دارد

او دیگر نبود.اودیگر نمی خندید او رفته بود 

آنطوریکه پیمان رفت 

امید رفت

و اکبر رفت

آری علی نیز رفت

او نیز قربانی حوادث شد که عامل اصلی آن نا ایمن بودند محیط های کار می باشد

در سالن جا برای سوزن انداختن نبود همه آمده بودند تا یاد همکاررانشان علی امامی و پیمان رضی لو و اکبر شور گشتی و محمد خیامی را گرامی بدارند

همه آمده بودند برای همدردی با کارگران پرس

همه غمگین ازمرگ همکاران که حوداث نا ایمن کار به کامشان کشیده بود

چهره های خشمگین از این حوادث

همه آمده بودند از سالنهای مختلف 

از سالنهای پرس 1و2که همکار امید اولادی بودند

از سالن شاتل که عزادار محمد خیامی بودند

از سالن مونتاژکه همکاران پیمان رضی لو بودند

ازسالن موتورسازی 

از سالن ریخته گری که هنوز داغ مرگ اکبرشورگشتی را با خود د اشتند

همه آمده بودند بگویند تا کی

تا کی این محیط های نا ایمن جان دوستان مارا خواهد گرفت

همه آمده بودند تا به ریش صادر کنندگان گواهی ایزو بخندند

همه آمده بودند بگویند

تا کی این محیط ها نا ایمن خواهند بود

همه آمده بودند بگویند کجایند بازرسین وزارت کار

همه آمده بودند بگویند کجایند صادر کنندگان گواهی ایزو

که عرق شرم از دادند چنین گواهی های بر پیشانی شان بنشیند

همه آمده بودند بگویند تا کی ما کارگران قربانی این محیط ها خواهیم شد

اگر دیروز پیمان و امید رفتند

و امروز اکبر و علی 

فردا نوبت کدامین از ما کارگران خواهد بود

همه آمده بودند بگویند کجا یند کمیته تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

که سر خودشان را زیر برف کرده و با باند بازی و با ساخت و پاخت  محیطهای نا امن را مصداق سخت و زیان آور تشخیص ندادند

آری همه آمده بودند تا بگویند

چه دوستانی قربانی این حوادث شدند

وچه دوستانی که معلول و از کار افتاده شدند

ومافردا در عزای کدامین همکار پیراهن سیه بر تن خواهیم کرد

همه آمده بودند

حتی آنهای که مقصرین اصلی  بوجود آورنده این حوادث هستند

آنها هم آمده بودند که این خشم را خاموش کنند

آنها هم پیرهن سیاه پوشیده بودند که در غم کارگران شریک باشند

ولی آیا یکبار نیز حاضر شدند در مقابل این کارگران غمگین به گناه خود اعتراف کنند.

آنها نه تنها از مرگ همکاران قبلی عبرت نگرفتند بلکه با گسترش شرکتهای پیمانکاری به محیطهای ناامن دامن زدند.

همه این کارگران قربانی تولید و کاهش هزینه ها کردند 

همه آمده بودند

یکبار دیگر بگویند درد کارگران یکی است

همه آمده بودند که اتحاد و همبستگی خودرا نشان بدهند

ما یکبار دیگر اعلام می داریم راه جلوگیری از این حوادث نظارت مستقیم خودما کارگران برمحیطهای کاری می باشد و این کار بدون ایجاد تشکلهای کارگری ممکن نمی باشد 

ما ضمن گرامی داشت یاد همه همکاران که در حوادث نا ایمن محیطهای کار جان خودرا از دست داده اند وضمن درودبه همه کارگرانی که در اثر حوادث کار معلول و از کار افتاده شده اند  یکبار دیگر خودرا در غم از دست داند این عزیزان شریک دانسته و همدردی خودمان را با آنها اعلام می داریم 

ما به اتحاد و همبستگی همه کارگران که در مرگ علی امامی آنرا به اوج رسانند درود می فرستیم

برای گرامی داشت یاد همکار عزیزمان علی امامی مراسم بزرگداشتی دیگری روز جمعه 6 /7/86 درانتهای خیابان وحدت اسلامی –تهرانچی (باقر جدی) کوچه فاضل سازنده مسجد امام حسین در ساعت 2 تا 4 برگزار خواهد شد. ما از همه همکاران گرامی و بخصوص همه کارگران می خواهیم که دراین مراسم شرکت کرده و با خانواده این همکار عزیز همدردی کنند.

جمعی از کارگران ایران خودرو
1/7/86
ikcokar@yahoo.com      
 1300- گزارشی از شرکت نساجی کردستان : 

مدیر جدید نساجی کردستان به نام کامیار عماري طی هماهنگی با استانداري کردستان ، ادره کار و امور اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی (بیمه) و اطلاعات استان( اول /7/ 1386)کردستان دست به اخراج و بی کار کردن کارگران زده و در مورخه 1مهر ماه ) قرار داد 22 نفر از کارگران را تمدید نکرده و هر یک را با نامه هاي جداگانه براي تسویه حساب به قسمت اداري فرا خواند . در همان روز با توجه به اینکه نیر وهاي لباس شخصی را به کارخانه آورده بودند ، مدیر کارخانه کارگران اخراجی را یکی یکی به وسیله انتظامات کارخانه به دفتر خود فرا خوانده با توجیها ئی یاوه گو یانه براي انها توضیح میداد همه شما کارگران خوبی هستید و به این دلیل چون نیروي مازاد داشتیم . شانس شما این بود تسویه حساب کنید !! تا بقیه کارگران بتوانند کار کنند و بی شرمانه آنها را تهدید کرده است . تا به ازاء هر سال سه ماه و نیم حقوق و مزایا به اضافه ششصد هزار تومان پاداش به شما ها می دهیم اگر نمی خواهید می توانید به ادراه کار بروید و شکایت بکنید که به ازاي هر سال قانونآ یک ماه حقوق مزایا در یافت خواهید کرد . ( قانون کار انقدر نسبت به پایمال کردن حقوق کارگران پیشرو! است که صاحبان کار کارگران را از موارد قانون کار می ترسانند!!) در اینجا تبلیغات رئیس جمهوري احمدي نژاد به فکر مان می رسد که چگونه پول نفت را به سفره خالی مردم خواهد اورد !!! سفره ما خالی بود و فقط یک سفره خالی داشتیم که آن را هم ربودند ! مشکل ما کارگران نداشتن تشکل مستقل کارگري است .حامیان جهل و سرمایه با ابزار و امکانا ت و نیروي پلیسی که در اختیار دارند ار اتحاد کارگران جلو گیري می کنند. اما اگر کارگران بخواهند می توانند جلو تمام این نابسامانیها و بی حقو قی ها ، بی عدالتی های اجتماعی را بگیرند و دست استثمار گران و مفت خواران را کوتاه کنند.

تنها راه نجات ما اتحاد و همبستگی است ما کارگران باید براي ایجاد یک تشکل مستقل کارگري بکوشیم . لازم به تذکر است که کارگران اخراج شده هر کدام بر اثر شدت کار و شرایط نامساعد محیط کار دچار بیماري هاي خاص شده اند که این امر وجدان هر انسان آگاه را می رنجاند.! در ضمن مدت تمدید کارگران قراردادي را به ترتیب یک ماهه ، دو ماهه ، سه ماهه وشش ماهه بسته شده و قرار است تا آخر شش ماه دوم تمامی کارگران قراردادي را اخراج و بی کار کنند و اینگونه بستن قراردا د ها با فاصله زمانی مشخص به دلیل ایجاد انشقاق و بی تفاوتی و جلو گیري از اعتراض جمعی کارگران می باشد.

کمیته هماهنگی براي ایجاد تشکل کارگري(منطقه غرب) 1386/7/2   
1301- اعتصاب برای دریافت حقوق های معوقه در بوکان : 

 بیش از 30 کارگر شرکت "کشش" در شهر بوکان از روز دوشنبه 2 مهر ماه دست به اعتصاب زده و خواستار پرداخت مطالبات معوقه خود هستند. شرکت کشش مسئولیت ساخت سیلو در جاده بوکان – شاهین دژ را به عهده دارد و کارفرمایان این شرکت حقوق و مزایای 4 ماه کارگران خود را پرداخت نکرده اند. گفته می شود که کارفرمای شرکت کشش خطاب به کارگران گفته است هر کسی که دوست ندارد کار نکند، چون فعلا امکان پرداخت مطالبات آنان وجود ندارد. 
  1302-  تجمع اعتراضی كارگران صنايع چوب طالقان : 
به گزارش خبرگزاری دانشجویان ایران – ايسنا در تاریخ دوم مهر 1386 : كارگران كارخانه صنايع چوب طالقان احمدآباد مستوفى در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق خود در مقابل دفتر مركزى اين شركت تجمع كردند.صبح امروز جمعى از كارگران كارخانه صنايع چوب طالقان واقع در احمد آباد مستوفى در مقابل دفتر مركزى اين شركت در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق خود تجمع كردند. در اين تجميع كه با نظارت نيروى انتظامى انجام مي‌شد كارگران با در دست داشتن پلاكاردهايى كه بر روى آنها شعارهايى در مورد عدالت اجتماعى و مشكلات خود نوشته شده بود خواستار پرداخت حقوق معوقه و رسيدگى دستگاه‌هاى مسوول شدند.

يكى از كارگران حاضر در اين جمع در گفت‌وگو با خبرنگار ايسنا با بيان مشكلات كارگران اين شركت عنوان كرد: در حال حاضر بيش از شش ماه است كه هيچ حقوقى دريافت نكرده‌ايم و در حال حاضر نيز مسوولان شركت صنايع چوب طالقان پرداخت حق بيمه كارگران را نيز قطع كرده‌اند.

وى گفت: تا پيش از اين فرماندار اسلامشهر دريكى از تجمع‌هاى اعتراض آميزمان در كارخانه حاضر شد و وعده‌هاى بسيارى براى حل و فصل مشكلاتمان ارائه كرد اما با اينكه مدتى از آن زمان مي‌گذرد اما هيچ اقدام موثرى انجام نشده است.

اين كارگر با بيان اينكه تعداد ۷۰ نفر در اين كارخانه مشغول فعاليت بوده‌اند كه در حال حاضر با مشكل پرداخت نشدن حقوق خود مواجهند افزود: در حالى كه مديرعامل اين كارخانه تعهد داده بود تا پايان شهريورماه حقوق همه كارگران را تسويه خواهد كرد اما تاكنون هيچ حقوقى پرداخت نشده است.

به گزارش ايسنا، سروان منصفى به نمايندگى از نيروى انتظامى در جمع كارگران حاضر و با دلجويى از آنان نسبت به رسيدگى به اين اعتراضات قول مساعد داد اما هيچ خبرى از مسوولان اين شركت نبود و كارگران در زير آفتاب به انتظار حل مشكلاتشان ايستاده بودند
    1303- مرگ کارگر در حین کار در پلدختر: 

· صبح روز سه شنبه 3 مهر ماه، بر اثر ریزش معدن ماسه در شهرستان"پلدختر" در استان لرستان 1 کارگر جانباخته و 2 کارگر دیگر به شدت زخمی شدند.

حادثه در یکی از معادن منطقه"جلوگیر" روی داده و بر اثر آن یک کارگر با نام"فتحعلی" جانش را از دست داده و 2 کارگر دیگر با اسامی "عارف" و "مهدی" به شدت زخمی شده و در بیمارستان بستری هستند.
 1304- چهارهزار راننده تاکسي بيکار :
به گزارش روزنامه اعتماد در روز سه شنبه 3 مهر86، از قول مديرعامل سازمان تاکسيراني شهر تهران نوشت؛ بيش از چهار هزار راننده تاکسي به خاطر تحويل نشدن خودروها، حدود چهار تا شش ماه بيکارند. وي افزود؛ اين رانندگان در حالي بيکار شده اند که يک تا دو قسط تاکسي هاي جديد را پرداخت کرده اند و هم اکنون به خاطر تحويل نشدن خودروها دچار مشکلات عديده يي در تامين معاش خود شده و مرتب به سازمان تاکسيراني مراجعه مي کنند. وي علت بلاتکليفي اين رانندگان تاکسي را هم نبود پاسخگويي روشن از سوي وزارت نفت عنوان کرد.
1305- بیانیه کانون صنفی معلمان ایران به مناسبت بازگشایی مدارس :

به نام خداوند جان وخرد

 همکاران گرامی ، فرهنگیان شجاع
    بر آن نبوده و نیستیم که شیرینی آغاز سال تحصیلی راکه با ماه مبارک رمضان هم زمان گردیده با ذکر حوادث ناگوار گذشته و واقعیت​هایی که با آن​ها روبرو هستیم بر شما تلخ نماییم، اما از آن جاییکه دانستن و آگاه بودن را حق همه می​دانیم، به عنوان یک نهاد مدنی که برخاسته از متن جامعه فرهنگیان است وظیفه خود می​دانیم ،که از آنچه طی ماه​های اخیر بر ما گذشت و همچنین پی​گیری​ها و فعالیت​های انجام گرفته شما را با خبر نماییم.
برادران و خواهران فرهیخته،
    همانگونه که می​دانید، پی​گیری​ها و فعالیت​های تشکل​های صنفی معلمان با پشتیبانی شما عزیزان منجر به ارائه لایحه مدیریت خدمات کشوری (نظام هماهنگ پرداخت) از سوی دولت سابق به مجلس شورای اسلامی شد، و مجلس هفتم در اولین روز کاری خود با" الزام دولت به تصویب کلیات این لایحه آن را افتخار مجلس هفتم نامید و تحقق همه وعده​ها و پاسخ به همه خواسته​های بر حق فرهنگیان را منوط به اجرای این لایحه نمود." اما با گذشت بیش از سه سال از تصویب کلیات این لایحه به دلیل ایرادات متعدد شورای نگهبان و همچنین مخالفت و مقاومت شدید دولت در برابر اجرای آن عملاً این لایحه از دستور کار مجلس و دولت خارج گردید ،و امیدهای فراوانی که به ویژه برای فرهنگیان ایجاد شده بود، همگی نقش بر آب شد. 
    در همین مقطع (ماه​های دی تا اسفند 85) تشکل​های صنفی فرهنگیان تحت عنوان شورای هماهنگی تشکل​های صنفی که از اتحاد کانون​های صنفی معلمان سراسر کشور شکل گرفته است .در پاسخ به خواست عمومی فرهنگیان تجمع آرامی را در مقابل مجلس شورای اسلامی و به منظور تأکید بر خواست فرهنگیان بر اجرای بدون قید و شرط لایحه مدیریت برگزار نمودند، که حضور چندین هزار نفراز فرهنگیان در تجمعات خود جوش بعدی گواه روشنی بر خواست قلبی و اراده جمعی معلمان برای پی​گیری این لایحه بود.
    تجمعاتی که هر بار با متانت کامل آغاز و بدون هیچگونه برخورد و مسأله​ای پایان می​یافت، و نظم و همدلی فرهنگیان می​توانست، الگوی مناسبی از مردمسالاری را در نظام جمهوری اسلامی ایران به نمایش بگذارد،و جا داشت که مسئولین محترم با پاسخ به موقع و منطقی، به این تجمعات آرام پایان داده و لبخند رضایت را بر لب​های مردان و زنان حاضر در مقابل مجلس بنشانند. 
    اما با تصمیمات نسنجیده و غیرمنطقی که از 23 اسفند آغاز شد عملاً کام همکاران فرهنگی و مردمی که شاهد و پی​گیر این ماجرا بودند، تلخ و بدخواهانی که به دنبال ایجاد شکاف در صفوف ملت هستند شادکام شدند. 
    بازداشت صدها معلم در 23 اسفند و فرستادن آن​ها به سلول​های انفرادی، ضرب و شتم معلمان در مقابل مجلس و وزارت آموزش و پرورش و در انظار عمومی، صدور احکام آماده به خدمت برای صدها معلم دلسوز، صدور احکام تبعید برای فعالان صنفی، اخراج و بازنشستگی اجباری برخی از فعالان، احضار و برگزاری دادگاههای تخلفات وانقلاب برای ده​ها فعال صنفی به ویژه اعضای هیئت مدیره تشکل​های صنفی در سراسر کشور و در انتها لغو مجوز فعالیت برخی از تشکل​ها از جمله اقداماتی بود که به منظور سرکوب حرکت حق​طلبانه معلمان ایران صورت گرفت، و اگر نبود پی​گیری و حمایت شما همکاران ارجمند قطعاً ادامه راه برای تشکل​های صنفی و نمایندگان شما در این تشکل​ها غیرممکن می​شد. 
همکاران گرامی؛
    پس از حوادث اسفند سال 85 کانون صنفی معلمان ایران در پیوند با سایر نهادهای مدنی مستقل، تلاش​های ارزنده​ای در دفاع از حقوق معلمان نموده ،و با حضور در اتحادیه جهانی معلمان سعی در نهادینه کردن فعالیت​های خود از طریق عضویت در مجامع بین​المللی داشته است. در این راستا نماینده کانون صنفی معلمان ایران به دعوت این اتحادیه در پنجمین کنگره جهانی اتحادیه معلمان سراسر جهان که بیش از 50 میلیون معلم عضویت آن را پذیرفته​اند شرکت نموده و به این وسیله زمینه عضویت دائمی معلمان ایران را در این اتحادیه فراهم نموده است، که قطعاً در آینده شاهد دستاوردهای ارزنده این حضور بین​المللی خواهیم بود. همچنین اسقامت و پایداری تشکلها ی صنفی و شماهمکاران آگاه در سراسر کشورنتایج مفید و غیرقابل انکاری داشته است ،که نادیده گرفتن آن​ها حاصلی جز ایجاد یأس و بی​تفاوتی نخواهد داشت. 
    افزایش نسبی حقوق معلمان، افزایش سقف ارتقاء شغلی،  افزایش هر چند اندک عائله​مندی بازنشستگان و فوق​العاده سختی شرایط کار، اعطای همزمان ارتقای شغلی و همترازی به دارندگان مدارک کارشناسی ارشد و بالاتر و ... بخشی از دستاوردهای حرکت صنفی معلمان بوده است. 
    اما در کنار این دستاوردها هزینه​ها و تضییقاتی که طی این دوران در حق فعالان صنفی و معلمان دلسوز صورت گرفته نیز غیرقابل انکار است. 
به طور مثال: 
اصل 23 قانون اساسی صراحتاً اعلام می​دارد که « هیچ کس را نمی​توان به صرف داشتن عقیده​ای مورد تعرض و مواخذه قرار داد.» 
اصل 8 قانون اساسی « امر به معروف و نهی از منکر را وظیفه​ای همگانی می​داند. » 
اصل 9 قانون اساسی می​گوید « هیچ مقامی حق ندارد به نام حفظ استقلال و تمامیت ارضی کشور آزادی​های مشروع را هر چند با وضع قوانین و مقررات سلب کند. » 
اصل 22 قانون اساسی « حیثیت، جان، حقوق، مسکن و شغل اشخاص را از تعرض مصون دانسته است . »    
اصل 26 قانون اساسی « شرکت در انجمن​های صنفی را آزاد دانسته و می​گوید هیچ​کس را نمی​توان از حضور در این انجمن​ها منع کرد.»
و اصل 27 قانون اساسی « تشکیل اجتماعات و راهپیمایی​ها را بدون حمل سلاح به شرط آن که مخل مبانی اسلام نباشد آزاد می​شمارد. » 
    با توجه به اصول فوق توهین و ضرب و شتم معلمان در کنار خانه ملت و بازداشت آنان در مقابل دیدگان مردم، صدور احکام تبعید و اخراج و انفصال، ممنوعیت افراد برای عضویت در کانون​های صنفی معلمان و جلوگیری از تجمعات و همایش​های معلمانی که سلاحی جز قلم و ایمان ندارند،چه توجیهی دارد؟ کدام اصل قانون اساسی یا قانون حقوق شهروندی اجازه می​دهد،که معلمان رادرزندان​های انفرادی و با چشم​بند، بدون دسترسی به وکیل مورد بازجویی قراردهند؟ براساس کدام منطق شرعی یا حقوقی بعضی​ها به خود اجازه دادند، تا در پاسخ به خواسته​های بر حق کسانی که با آرامش تمام نسبت به وضعیت نامناسب حقوقی خود اعتراض نموده​اند ازخشونت استفاده نمایند؟
    با این وصف ،ضمن اعتراض شدید به روند موجود، امیدواریم مسئولان محترم کشور در آغازسال تحصیلی بالغوهمه احکام صادرشده،برای معلمان، راه تعامل وگفتگوراباردیگرباز نمایند.    
    در پایان با شادباشی دوباره به مناسبت آغاز سال تحصیلی به همه ی  معلمان، دانش​آموزان و اولیاء محترم آنان، کانون صنفی معلمان ایران حق خود می داند، که به مناسبت 13 مهر (5 اکتبر) روز جهانی معلم مراسمی ویژه همگام وهمسوباسایرمعلمان جهان برگزارنماید. لذا از مسئولان محترم در وزرات کشور، وزارت آموزش و پرورش و استانداری​ها تقاضا می​شود به این حق قانونی فرهنگیان احترام گذاشته و تمهیدات لازم را برای برگزاری مراسم این روز  فراهم نمایند. 
    ضمناً از کلیه معلمان درسراسرکشورانتظار داریم که درروزپنج​شنبه مورخه ی ۱۲/مهرماه/۱۳۸۶ازساعت ۱۰تا۱۲ در نوبت صبح و۱۵تا۱۷ در نوبت عصر نخستین جلسه ی شورای هماهنگ معلمان مدارس سراسر کشور را تحت عنوان زنگ همبستگی معلمان برگزار نمایند.وضمن تبادل نظرپیرامون مسائل آموزشی،تربیتی وصنفی معلمان با امضای طومارها وارسال آن به مجلس شورای اسلامی، برخواست خودمبنی براجرای لایحه مدیریت خدمات کشوری و رفع مشکل فعالان صنفی تأکید نمایند. قبلاازهمکاری مدیران محترمی که دربرگزاری این شورادرکنارمعلمان هستند تشکر می کنیم .
 با سپاس 

 کانون صنفی معلمان ایران۴/مهرماه/۱۳۸۶  

1306ـ پرونده ابراهیم مددی باز هم بلاتکلیف ماند : 

  پرونده ابراهیم مددی عضو سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به اتهام اقدام علیه امنیت ملی از طریق تجمع در مقابل منزل منصور اسانلو جهت محاکمه به شعبه 28 دادگاه انقلاب تهران ارسال شد. وکلای نامبرده تا کنون موفق به مطالعه پرونده نشده اند. ( ایسنا 4/7/86 )
      1307 - تجمع اعتراضی کارگران پارس واشر به 2 ماه عدم دریافت حقوق : 

· روز چهارم مهرماه 50 نفر از کارگران شرکت پارس واشر در اعتراض به عدم پرداخت 2 ماه حقوق از سوی کارفرما و قصد وی برای تعطیلی کارخانه از دست وی به فرمانداری شهر البرز در قزوین شکایت کردند.

1308- اخراج کارگران نساجی کردستان از کار:

- بیانیه ی اتحادیه ی سراسری کارگران اخراجی و بیکار خطاب به کارگران نساجی کردستان در تاریخ 4 مهر 86 نوشت :  ،کارگران شاغل در نساجی کردستان. اگر کارفرما طی سالهای گذشته حدود 400 نفر از کارگران نساجی کردستان را اخراج کرد و امروز 22 نفر دیگر را، فردا نیز همه شما کارگران شاغل را با بی حقوقی بیشتری اخراج خواهد کرد. باید در مقابل اخراج همکاران خود متحدانه ایستادگی کرده و آنها را بر سر کار باز گردانیم. کارفرما در ادامه این اخراجها تلاش خواهد کرد تا با اخراج شما کارگران شاغل در گروه های کوچک، امکان هر گونه مقاومتی را از شما سلب کند، با اعلام همبستگی با همکاران اخراجی خود و باز گرداندن آنان بر سر کارهایشان این ترفند کارفرما را به شکست بکشانیم و از زندگی و حق حیات خود و خانواده هایمان دفاع کنیم.
اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار که بسیاری از همکاران اخراجی شما عضو آن هستند در کنار شماست و با تمام توان از شما حمایت خواهد کرد.

زنده باد همبستگی کارگری
1309- تجمع کارگران کاغذ سازی شوشتر :
دیروز سوم مهر ماه ٢٣٠ کارگر شرکت کاغذ سازي کارون شوشتر از ساعت٣٠ : ٩ صبح جلوي استانداري خوزستان تجمع کرده اند. کارگران خواهان بازگشت بکار و پرداخت طلبهايشان هستند. اين کارگران شش ماه است که هيچگونه دستمزدي دريافت نکرده اند و دفتر چه هاي بيمه آنها و خانوده هايشان عليرغم اينکه هر کدام از ١٢ تا ١٥ سال سابقه کار دارند٬ تمديد نميشود. در ابتداي امسال تعداد ١٥ نفر از اين کارگران بر سر کار بر گشتند. اما تعداد ٢١٥ نفر ديگر آنها از کار بيکار شدند. در اعتراض به اين اخراج ها کارگران اخراجي برگه هاي حکم اخراج و معرفي براي دريافت بيمه بيکاري را پاره کرده و سوزاندند.
در تجمع دیروز همه کارگران اخراجي و شاغل حضور داشتند.تا لحظه گزارش اين خبر تجمع کارگران در جلوي استانداري ادامه دارد و آنها پلاکاردهائي که خواست آنان را بيان ميکند در دست دارند. بنا به گزارش همزمان با اين تجمع در مقابل استانداري ازدحام زيادي است. مردم در کنار کارگران جمع شده اند و از حرکت اعتراضي آنان حمايت ميکنند.طبق خبر کارگران در ساعت ١٢ ظهر اقدام به بستن خيابان کردند. ترافيک شديدي جلوي استانداري ايجاد شده است٬ اما تا اين لحظه استانداري حاضر به صحبت با کارگران نشده است.
بنا به گزارش در ساعت يک بعد از ظهر نيروهاي انتظامي به کارگران حمله كردند و با مشت و لگد و سلاحهاي سرد به جان كارگران افتادند و تعدادي را دستگير كردند. در جريان اين حمله دو نفر از کارگران به اسامي حميد بهداروند و مهدي باقري بعلت استفاده نيروهاي جمهوري اسلامي از اسپري فلفل، از ناحيه چشم مصدوم شدند. اين دو كارگر بعلت شدت صدمات وارده به بيمارستان رازي که مقابل استانداري است منتقل شده اند. از اسامي کارگران دستگير شده تا اين لحظه خبري در دست نيست.بدنبال اين حمله يکي از عوامل سرکوبگر با بلند گو از کارگران خواست که نمايندگاني جهت مذاکره به داخل استانداري بفرستند.اما کارگران قبول نکرده و اعلام کردند که تا بحال مذاکرات زيادي صورت گرفته است و آنها ماههاست که سختي کشيده و هيچ نتيجه اي نگرفته اند و استاندار بايد شخصا" بيايد و جواب آنها را بدهد. عليرغم ادامه اين فشار ها تا زمان رسيدن اين خبر کارگران به بستن راه ادامه داده و خبرنگاران نيز به محل آمده اند. اين حرکت اعتراضي ادامه دارد. عوامل نيروي انتظامي و امنيتي در محل مستقر هستند. اما کارگران متحدانه بر خواست خود پافشاري ميکنند و جمعيت زيادي در خيابانهاي اطراف استانداري جمع شده اند.
تهاجم سركوبگران حكومت به كارگراني كه از بديهي ترين حق خود يعني پرداخت دستمزد و بازگشب به كار دفاع ميكنند بايد مورد اعتراض همه كارگران ومردم قرار گيرد. 
 1310 -  وضعیت شرکت نساجی پارس ایران(استان گیلان - شهر رشت ): 
بدنبال گروگان گیري پسر کارفرماي شرکت ( افراشته ) در کارخانه ، و خود وي در اداره دارائی شهر رشت ، توسط کارگران شرکت ، و فرار وي به حراست اداره دارائی و دادن دو فقره چک ، 17 میلیون تومان و گذاردن آنها به صورت امانت نزد حراست و خلف وعده در / هر یک به مبلغ 5 پرداخت چک ها که به تاریخ 8 شهریور و 15 شهریور از بابت حقوق معوقه تیر و مرداد 1386 ، به هریک از 74 کارگر مبلغ 100 هزار تومان /6/ کارگران بود ، بالاخره در تاریخ  22پنج شنبه  86 مابه التفاوت حقوق معوقه آنها بابت تیر ماه را به اجبار و پافشاري کارگران /6/ و در تاریخ 26پرداخت نمود. ضمنا" براي پرداخت حقوق معوقه مرداد ماه ، کارفرما قول دوم مهر را داده است .در این میان ، کارگران هم تهدید به برگشت زدن چک ها کرده بودند که یک فقره چک امانی نزد حراست دارائی توسط جواد افراشته ( کار فرما) پس گرفته شد . ضمنا" بین 54 نفر از کارگران که شرایط بازنشستگی دارند فرمهاي بازنشستگی توزیع گردیده وبه آنها قول داده شد که یکی از بستگان نزدیکشان ، بجاي آنها به کار گمارده شود. آنهم به صورت قراردادي که هیچ تضمینی به تجدید قرارداد از جانب کارفرما نیست . لازم به ذکر است که کارخانه هنوز فعال نگشته و در بحران و راکد نگه داشتن کارخانه از ترفندهاي کارفرما ، جهت اخذ وام می باشد که بارها چندین وام به اسم کارخانه گرفته و در مناطق و کارخانجات مختلف ، اقدام به سرمایه گذاري نموده است . مانند : موکت بافی در شهر صنعتی رشت ، جوراب بافی کوچصفهان رشت که در حال مذاکره براي خرید آن می باشد . و ي ( جواد افراشته) همچنین صاحب یک کارخانه آلمینیوم سازي در اراك و پارچه بافی در آمل می باشد .  

1311- بدون شرح: 

 شکايت کارگران به مجامع جهاني نمي رود:
به گزارش روزنامه اعتماد در پنج شنبه 5 مهر 1385 نوشت : در حالي که جدال دولت و کارفرمايان بخش خصوصي به مجامع بين المللي کشيده شده است، وضع تشکل هاي صنفي کارگران همچنان مبهم است. حسن صادقي رئيس سابق کانون عالي کارگران در اين باره به خبرنگار اعتماد گفت؛ به دليل آنکه هنوز ديوان عدالت اداري کار رسيدگي به شکايت کارگران عليه دولت را به اتمام نرسانده است، ما به رئيس قوه قضائيه مراجعه کرده ايم که ايشان نيز دستور داده اند بار ديگر شکايت ما در دستور کار قرار بگيرد.او با اشاره به پرونده مشابهي که درخصوص تضييع حق کارفرمايان توسط دولت در مجامع بين المللي مطرح شده است، گفت؛ ما ترجيح مي دهيم شکوائيه خود را در درون خانواده ايران پيگيري کنيم و در برنامه ما نيست که به سمت مجامع بين المللي حرکت کنيم. صادقي تنها اقدام بين المللي شوراهاي اسلامي کار را شکايت دبير کانون عالي به سازمان جهاني کار دانست و گفت؛ ما به اين سازمان اطلاع داديم نمايندگاني که هم اکنون در مجامع بين المللي از جانب کارگران ايران شرکت مي کنند، توسط وزارت کار انتصاب شده اند و نمايندگان واقعي کارگران ايران نيستند. در آبان ماه سال 84 کانون عالي شوراهاي اسلامي کار انتخابات مجمع خود را در اصفهان برگزار کرد که وزارت کار با ابطال اين انتخابات، انتخابات جديدي را در بهمن ماه همين سال در تهران برگزار کرد که در مورد استقلال اين تشکل جديد ترديدهايي جدي وجود دارد.    
1312ـ دستگیری فعالان کارگری سقز:

 رحیم حسینی ، کامل حکیمی ، خالد بیخانی ، انور حسین زاده و عطاالله حسینی از فعالین کارگری سقز به اتهام اخلال در نظم عمومی در شعبه 102 دادگاه جزایی سقز هریک به 91 روز حبس و 40 ضربه شلاق تعلیقی محکوم شدند. ( موکریان نیوز 5/7/86 )
1313- احکام تنبیهی برای معلمان اسلام شهر :
کانون صنفی معلمان تهران: برای ده هاتن ازمعلمان شهرستان اسلام شهربخاطرحضوردراعتصابات وتجمعات فروردین واردیبهشت ۱۳۸۶از ۱۵ تا ۴۰ هزارتومان کسرحقوق اعلام شد. این کسر حقوق ها در فیش حقوقی شهریور ماه آنان اعمال شده است.
1314- گزارشی تکان دهنده از شرکت آیدین ( داداش برادر ) : 
 به گزارش شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری،شرکت شکلات سازی آیدین آمده است ؛ این شرکت در آذزبایجان شرقی شهر تبریز است و دارای دو شعبه است ، یک شعبه اش در جاده تبریز به تهران سعید آباد و شعبه دیگرش در جاده تبریز به ارومیه جنب تراکتورسازی به نام شعبه رواسان می باشد و صاحبان شرکت پرویز بیوک و رسول بیوک هستند .

گزارشی که می خوانیداز شعبه رواسان است . ما اطلاعاتی جسته و گریخته از اتفاقات داخلی شرکت شنیده بودیم . فقط در حد شنیدن ، ولی موقعیتی در سایه زحمات فعالین کارگری و اعلام حمایت از کارگران پیش آمد که ما با شاهدان عینی و کسانی که در گود بودند گفتگویی دوستانه داشته باشیم و آن را به صورت یک گزارش ارائه نماییم .
1315- گزارشي از کارخانجات توليدي تهران : 
 به گزارش شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری ، آمده است ؛ کارخانجات توليدي تهران در کيلومتر 13 جاده مخصوص کرج جنب کارخانه ي کاشي ايرانا قرار دارد. اين واحد توليدي حدود 50 سال پيش با تعداد 1700 کارگر با توليد ملامين، پلاستيک، شيلنگ، پتو، موکت، ورق هاي نوظهور شامل کفپوش، فون، کاغذ ديواري و گالينگور شروع به فعاليت کرد. با وقوع انقلاب 57 مالک کارخانه که فردي يهودي به نام اريه بود به آمريکا فرار کرد و بدين سان کارگران براي مدتي کنترل توليد کارخانه را به دست گرفتند.
1316- خواست ها و مطالبات ما کارگران جدا از فعالان کارگری نیست:
 

حسن عزیزی
 
به دنبال اعتراضات کارگری و دیگر مزد بگیران چون معلمان (فروشندگان نیروی فکری) بارها به تجمع کارگران معترض حمله کردند و بسیاری از کارگران را دستگیر و زندانی کردند. تیر اندازی به جمع کارگران معترض، محاکمه کارگران و محکوم کردن آنها به شلاق، زندان، دستگیری فعالین کارگری در حال رفتن به منزل، زندانی کردن فعال کارگریی که به خاطر بیماری کلیوی هر آن خطر مرگ او را تهدید می کند، زندانی کردن معلمین که تنها جرمشان اعتراض به کمی دستمزد بود. به این موضوع بسنده نکردند بسیاری از فعالین این بخش مزد بگیر را اخراج و یا تبعید به مناطق دور افتاده کردند. زندانی کردن فعالان دانشجویی نیز از آن جمله است.

اینها همه برای چیست؟ ایجاد جو رعب و وحشت در میان کارگران حقوق معوقه، قراردادی و کار گرانی که در بدترین شرایط معیشتی به خاطر ترس از اخراج با دستمزد کم می سوزند ولی می سازند. برای تامین مخارج زندگی چند نوبت کار می کنند با وجود این از پس مخارج خورد و خوراک و کرایه خانه بر نمی آیند و در بعضی موارد مجبور می شوند کودکان خود را از رفتن به مدرسه باز دارند و به بازار کار روانه کنند.

زندانی کردن کارگران، دانشجویان، معلمان، یعنی محدود کردن آزادی سیاسی و اجتماعی آنان، دور کردن این بخش کارگران مزد بگیر از بدنه کارگری، قطع ارتباط کارگران پیشرو از بدنه کارگری (چه یدی و چه فکری) ایجاد جو سرکوب و تهدید کردن کارگرانی که برای رفتن به سر کار، گرفتن حقوق معوقه، قراردادی بودن و به اخراج اعتراض می کنند که مبادا دست به اعتراض بزنید، گرچه چنین اعمالی می تواند در کوتاه مدت اثرگذار باشد اما کارگری که کارد به استخوانش رسیده باشد، صاحب خانه هر روز فشار می آورد کرایه خانه ات را بده، بچه مدرسه ایش کیف و کتاب می خواهد راهی جز اعتراض کردن و تجمع کردن ندارد و اما مثمر ثمر بودن این اعتراضات هم به تشکل و آگاهی نیاز دارد.

خود نظام سرمایه داری در هر نقطه از جهان برای کارگران زنداانی به وجود آورده ،به زبان دیگر ما کارگران زندانی نظام سرمایه داری هستیم. کارگری که مجبور است در بدترین شرایط با دستمزد کم کار کند و دم بر نیاورد زندانی نیست. کارگری که فشار اقتصادی وادارش می کند تا پاسی از شب گذشته کار کند زندانی نیست. کارگری که نمی تواند خود و همسر و فرزندانش را به مسافرت ببرد، کارگری که نمی تواند کودکش را یه شهر بازی ببرد، نمی توتند خود و یا همسر و فرزندانش در بیمارستانهایی که پزشک متخصص دارد بستری کنذد، کارگری که نمی توتند نسبت به حقوق معوقه اش اعتراض کند و اگر چنین کرد تعدادی از آنها را زندانی می کنند زندانی نظام سرمایه داری نیستیم.

موقعی صرفاً آزادیم که ارزش اضافه تولید کنیم وقت فراغت نداشته باشیم تحت سلطه نیروی کارمان را با کمترین دستمزد به فروش برسانیم و اگر اعتراض کنیم اخراج می شویم، موقعیکه برای ایجاد تشکل کارگری اقدام می کنیم سرکوب می شویم، آزادی ما را تهدید می کنند آزادی تشکل که خون بهای مبارزات کارگری است و کارگران آن را به جهان سرمایه تحمیل کرده اند و به عنوان یک حق رسمیت یافته است ما کارگران مورد مؤاخذه قرار می گیریم، زندانی سیستم سرمایه داری نیستیم.

فعالان کارگری چه آنهایی که در سنندج محکوم به زندان و شلاق شده اند و چه آنهایی که هم اکنون با وجود بیماری در زندان به سر می برند هم آنهایی هستند که به این شرایط، کمی دستمزد، گرانی کرایه مسکن، اخراج، بیکاری، حقوق معوقه، اعتراض داشتند. برای دفاع از مطالبات و خواست های خود و آزادی فعالان کارگری و دیگر فعالین به هر شکل ممکن اعتراض کنیم. چون خواست آزادی فعالان کارگری جدا از مطالبات کارگری نیست.

1317- مصاحبه ی سید داود رضوی با رادیو آلمان درباره ی وضعیت سندیکایی های بازداشت شده :

منصور اسانلو و ابراهیم مددی،رئیس و نایب رئیس هیات مدیره سندیکای واحد همچنان در بازداشت به سر می‌برند. یک عضو هیات مدیره سندیکا در مصاحبه با دویچه وله، از اخبار بازداشت‌ها و مشکلات اقتصادی کارگران بیکار‌شده می‌گوید.

منصور اسانلو و ابراهیم مددی،رئیس و نایب رئیس هیات مدیره سندیکای واحد همچنان در زندان اوین در بازداشت به سر می‌برند. سایر فعالان سندیکای واحد نیز در پی اعتصاب اعتراضی سال ۸۴، با مشکل بیکاری و احضارهای پیاپی مواجه‌اند.

سید داوود رضوی عضو هیات مدیره سندیکای کارکنان اتوبوسرانی واحد و مسئول مالی این تشکل، در مصاحبه با دویچه وله، از اخبار بازداشت‌ها و مشکلات اقتصادی کارگران بیکار شده می‌گوید.

دویچه‌وله: آقای رضوی خبر تازه‌ای از همکاران سندیکایی و دستگیرشده خود دارید؟

سید داوود رضوی: خبری که داریم از آقای مددی است. ایشان در رابطه با پرونده جدیدی دستگیر شد که خود من هم طی آن بازداشت و با وثیقه ۵۰ میلیون تومانی آزاد شدم. متاسفانه آقای مددی اینطور که گفته‌اند، باید تا روز دادگاه در بازداشت بماند. امروز گویا کیفرخواست ایشان را نوشته‌اند و به شعبه ۲۸ ارجاع داده‌اند. زمان دادگاه معلوم نیست و اتهام ایشان را هم اقدام علیه امنیت ملی و تجمع مقابل منزل آقای اسانلو عنوان کرده‌اند.

غیراز آقایان اسانلو و مددی، فعالان سندیکایی دیگری در اوین نیستند؟

نه! دیگر کسی نیست. اقای مددی قبلا در بند ۲۴۰ بودند که گویا الان به عمومی منتقل شده اند و حق ملاقات کابینی هم دارد. آقای اسانلو در ۲۰۹ است و به ایشان هم جدیدا یک ملاقات کابینی با خانواده داده‌اند.

آقایان اسانلو و مددی احیانا در ملاقات با خانواده‌های خود چیزی نگفته‌اند که نشان دهد چشم اندازی وجود دارد و ممکن است پرونده‌هایشان از این حالت بلاتکلیفی بیرون بیاید؟

نه! متاسفانه خبر قابل توجهی که خوشحال کننده و امیدوارکننده باشد، درکار نیست.

آیا وکلای اقای مددی یا اسانلو موفق شده‌اند با موکلین خود ملاقات کنند؟

آقای مولایی وآقای خورشید یکبار با آقای اسانلو ملاقات کرده‌اند. با آقای مددی هنوز نه.

وکلا از این ملاقات چه می‌گویند؟

گفته‌اند روحیه و وضع سلامتی‌ آقای اسانلو خوب بوده است.

به چه دلیل آقای سعید ترابیان دیگر همکار سندیکایی شما به دادگاه احضار شده بود؟

باید توضیح بدهم که در یکی دو ماه گذشته، تمام اعضای هیات مدیره و فعالانی که در دادگاه انقلاب شعبه ۱۴ در رابطه با اعتصاب‌های صنفی سال ۸۴ پرونده داشتند، همگی به دادگاه احضار شدند. من خودم به اتفاق آقای مددی حدود ۲۰ روز پیش در انفرادی ۲۴۰ اوین بودیم. با این‌که تاریخ دادگاه ما روز دیگری بود، همانجا دادگاه سال ۸۴ را برگزار کردند. این برای آقای سلیمی هم در طول بازداشت اخیرش برگزار شد. آقایان وکلا هم آمدند و دفاع کردند و حتی لایحه دفاعی مرا نوشتند و ارائه دادند. امروز هم گویا آقای افشین بهرامی دادگاه داشت که این دادگاه به دلیل نبودن نماینده دادستان برگزار نشد. آقای ابراهیم گوهری نوروزی دادگاه داشت. دادگاه آقای عباس نژند کودکی همین هفته برگزار می‌شود و این‌ها همه در رابطه با اعتراض‌های صنفی سال ۸۴ است. در مورد آقای ترابیان هم همینطوربود.

تلاش‌های شما اکنون در چه مسیری است؟ اتحادیه‌های کارگری جهانی چه می‌کنند؟

اتحادیه‌ها مکاتباتی با مسئولان دولتی می‌کنند تا بلکه این فشار که روی ماست، برداشته شود. الان نزدیک دو سال است که ما بیکاریم و هیچگونه حقوقی برای ما قايل نشده‌اند، در حالیکه هریک از ما بیش از ۲۰ سال سابقه کاری داریم و بیمه پرداخته‌ایم. اتحادیه‌ها چون ما زیرمجموعه آی سی اف هستیم، دارند اقدام‌هایی انجام می‌دهند تا شاید گشایشی در کار ما ایجاد شود.

آیا شما وقتی خانم لوییز آربور کمیسیر حقوق بشر سازمان ملل در ایران بود، مسائل‌تان را به ایشان منتقل کردید؟

آن زمان خود من و سایر دوستان در زندان ۲۴۰ اوین در بازداشت بودیم. شاید همان اطلاعاتی که روی سایت‌ها هست، به آنها نیز منتقل شده باشد.

اشاره کردید که شما و دوستان‌تان بیکارید. با این وضع چگونه گذران زندگی می‌کنید؟

بسیار سخت! فشار زندگی به روی ما که دستکم سی و پنج شش نفر هستیم خیلی زیاد است. همه ما زن و فرزند داریم و با توجه به رسیدن ماه مدرسه، فشارها زیادتر شده‌‌‌اند. ما یک حساب باز کرده‌ایم تا کسانی که داوطلب هستند، از این طریق به ما کمک کنند. فشارهای روحی و روانی که قابل جبران نیستند، حداقل با این شماره حساب امیدواریم فشارهای اقتصادی کمتر شوند.

بازداشت‌ها و شرایطی که برای شما ایجاد کرده‌اند، احیانا موجب نشده تا همکاران دیگرتان که هنوز شاغلند، مقداری احتیاط کنند، از شما دوری کنند یا فعالیتی نداشته باشند؟

صد در صد همین‌طور است! هر بار که ما بازداشت می‌شویم، وحشتی حاکم می‌شود و آنها هم مثل ما همگی مشکل اقتصادی دارند و به ادامه کار نیازمندند. فشارهایی از حراست به این‌ها وارد می‌شود. خود شورای اسلامی کار اگر فعالیتی از اینها ببیند، گزارش می‌کند و برایشان ایجاد مزاحمت می‌شود. دستگیری‌های ما، فشار به این‌ها نیز هست. من مطمئنم که اینها قلبا با ما هستند اما بخاطر این رعب و وحشت نمی‌توانند علنا برای ما کاری بکنند. کمک های آنها در حد کمک مالی یا پخش اطلاعیه‌های هیات مدیره سندیکاست. خود ین برای ما خیلی ارزشمند است.

مصاحبه‌گر: مهیندخت مصباح

1318- صدور حکم زندان برای پنج فعال کارگری در سقز:
شعبه 102 دادگاه جزایی شهر سقز پنج فعال کارگری این شهر به نام های عطاا...حسینی، رحیم حسینی، کامل حکیمی، خالد بیخالی و انورحسین زاده را به حبس محکوم کرد.

این دادگاه نامبردگان را به اتهام اخلال در نظم عمومی، به تحمل نود و یک روز حبس و چهل ضربه شلاق به مدت سه سال تعلیق محکوم کرده است .

گفتنی است این افراد ، اوایل سال جاری در اعتراض به بازداشت محمود صالحی یکی از فعالان کارگری شهر سقزتحصن کرده بودند که توسط نیروی انتظامی بازداشت و پس از چند روز به قید وثیقه آزاد شدند.

1319- محاکمه ی 9 معلم در 3ساعت :

به گزارش کانون صنفی معلمان تهران: امروزچهارشنبه 4روز از ماه مهرگذشته، ( آقایان: نادرقديمي، يوسف رفاهيت ، يوسف زارعي ،علي صادقي،هادي غلامي،جلال نادري،علي نجفي، مجيد فروزانفر ومحمود جليليان)  9نفرازمعلمان همدان درشعبه 106 دادگاه انقلاب اسلامی این استان درطول سه ساعت یکجا محاکمه شدند.

   این دادگاه باحضور قاضی محترم پرونده جناب آقای قادری نسب وآقای خانجانی نماینده ی محترم دادستان با قرائت متن کیفر خواست آغازشد.

    آقای یوسف رفاهیت می گوید: نماینده ی محترم دادستان از تذکر سازمان آموزش جهانی (ایی آی)به دادگاه محترم و ابراز نگرانی آن سازمان ازپرونده ی فعالان صنفی همدان گله مند بوده،وخواستارتوضیح آقایان نادرقدیمی وعلی نجفی دراین باره شد.

    آقای یوسف رفاهیت درباره ی اتهامات وارده گفت: اتهامات مابطوریکسان تشویش اذهان عمومی وتحریک سایرمعلمان بوده است.

    ایشان افزودند: ما در باره ی علت بازداشت غیر قانونی خود به مدت ۹ روز در شرایط سخت زندان از نماینده ی محترم دادستان جویا شدیم،ایشان علت رادسترسی نداشتن متهمان به کفیل یاد آوری کردند . این درحالیست که در آن روزها دهها نفر از همکاران ما در پشت درهای بسته چشم به راه درخواست کفالت ویا وثیقه بودند.

      به گفته ی قاضی محترم پرونده نتیجه ی دادگاه به زودی به اطلاع متهمان خواهد رسید.

1320- تجمع هر روزه ی کارگران اخراجی نساجی کردستان :

کارفرمای کارخانه نساجی کردستان از اول مهر ماه  قرارداد 22 نفر از کارگران این کارخانه را تمدید نکرد. این کارگران که همه آنها بالای 10 سال سابقه کار دارند از اول مهر ماه تا کنون  بطور مرتب به استانداری و اداره کار مراجعه کرده اند ولی هیچکس پاسخگوی آنها نبوده است، به همین دلیل آنها در چند روز گذشته تمام ساعات شیفت کاری خود را با پارچه نوشته ای جلوی درب کارخانه بسر برده اند و در طول این مدت هر از گاهی نیز توسط ماموران نیروی انتظامی مورد تهدید واقع شده اند. 

کارفرما به کارگران اعلام کرده است کارخانه را خواهد فروخت و آخر آبان ماه نیز قرار داد تعداد دیگری ازکارگران را تمدید قرارداد نخواهد کرد. همچنین کارفرما اعلام نموده است تا 15 روز آینده سنوات کارگران را به ازای هر سال سابقه، سه ماه و نیم خواهد داد و پس از آن، به آنها هیچ حق و حقوقی داده نخواهد شد.
این کارگران در حالی از کار خود اخراج شده اند که بسیاری از آنها دچار بیمارهای ناشی از کار بوده و یکی از آنان به دلیل ابتلا به سرطان جهت شیمی درمانی قرار بود امروز به تهران منتقل شود. 

اخراج کارگران نساجی کردستان آنهم در شرایطی که سنی از آنها گذشته و بسیاری از آنها به دلیل شرایط سخت کار به بیماریهای مختلفی مبتلا شده اند یک جنایت آشکار در حق انسانهایی است که سالها سود هنگفتی برای کارفرمای نساجی کردستان تولید کرده اند و امروزه باید تاوان پایین آمدن سود این کارخانه را، این کارگران با اخراج و قطع آخرین امیدشان برای گذران زندگی و زنده ماندن بپردازند. باید در مقابل این وضعیت ایستاد.

1321- جمع کارگران اخراجی شهرداری تهران در مقابل مجلس جمهوری اسلامی :
به گزارش سایت پیام: جمعی از كارگران شهرداری تهران، که در بخش جمع‌آوری زباله مشغول کار بودند، امروز شنبه 7 مهر ماه در مقابل مجلس جمهوری اسلامی تجمع کرده و نسبت به اخراج خود اعتراض کردند.

کارگران شرکت کننده در این تجمع، اعلام کردند که از 3 ماه قبل از سیستان و بلوچستان به تهران آمده و در شهرداری منطقه 7 تهران مشغول کار شده اند، اما شهرداری از هفته گذشته آنان را اخراج کرده است.

کارگران اخراجی شهرداری تهران در جریان تجمع در مقابل مجلس جمهوری اسلامی، خواستار بازگشت به کار و تامین امنیت شغلی خود شدند.
     1322-  تجمع کارگران شهرداری و مجتمع کشتی سازی خلیج فراس در اعتراض به اخراج ها : 

· روز 7 مهر ماه کارگران شهرداری منطقه ی 7 در اعتراض به اخراج خود در برابر مجلس دست به تجمع زدند. در همین روز 280 نفر از کارگران مجتمع کشتی سازی خلیج فارس در اعتراض به اخراج و رفتار بدمسئولین کشتی سازی در برابر مجتمع تجمع کردند. تجمع این کارگران چند روز به طول انجامید و سرانجام با دخالت نیروی انتظامی پایان یافت.

1323- نماینده ی ITF برای پیگیری آزادی اسالو و مددی به تهران میاید :
قراراست روزشنبه هفتم مهرماه آقاي حنيفا رستنتيني ( hanifa,rostantini ) رئيس اتحاديه كشتيراني اندونزي به عنوان نماينده آي تي اف جهاني ساعت 5.30 صبح به وقت تهران وارد فرودگاه مهرآباد بشود. آقاي حنيفا رستنتيني كه دراين سفرنماينده رسمي آي تي اف مي باشد درواقع امر ميهمان سنديكاي شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه است . 
دراين سفرآقاي حنيفا رستنتيني ازطرف آي تي اف جهاني ماموريت دارد كه با آقاي منصوراسالو دبيرسنديكاي شركت واحد و آقاي ابراهيم مددي معاون آقاي اسالو كه هردو هم اكنون دراوين هستند درزندان ديدار وملاقات كند . همچنين ماموريت دارد كه با اعضا و فعالين سنديكايي شركت واحد ديداركرده و درجريان جزييات مشكلات شان قرار گيرد . آقاي حنيفا رستنتيني ماموريت دارد كه از رژيم ايران بخواهد كه آزادي كار سنديكا يي واستقلال آن را درايران تضمين كند و آقايان اسالو و مددي را آزاد نمايد . 
وي همچنين قراراست با وزيركار رژيم, جهرمي, و مشاورين وي ديدار كند وشخصا ازاوبخواهد كه رژيم بايد به تعهدات خودش دراين رابطه ها احترام بگذارد و خواهان آزاي اسالو ومددي گردد . 
آي تي اف طي يك نامه رسمي از مقامات رژيم خواسته است كه با آقاي حنيفا رستنتيني همكاري هاي لازمه را به عمل آورند و دراين رابطه وزارت خارجه اندونزي و سفارت اين كشورهم پشت كار هستند . طيق گزارش دريافتي ظاهرا رژيم پذيرفته است كه براي ماموريت آقاي رستنتيني مشكلي ايجاد نكند . 
ازطرف ديگر قراراست كه روز 18 مهر برابر با ده اكتبريك حركت اعتراضي جهاني ازطرف سازمان هاي جهاني حمل و نقل وكارگري نظيرآي تي اف , آي تي يوسي , سي ال سي كانادا , ث ژت فرانسه و... دراعتراض به دستگيري آقاي اسالو وابراهيم مددي صورت بگيرد . براي اين كار تي شرت هايي چاپ شده كه عكس اين دوفعال كارگري اسيردراوين وآرم سنديكاي شركت واحدي اتوبوسراني تهران و حومه روي آن ها مي باشد .قراراست طي يك حركت هماهنگ درسطح كليه رانندگان حمل و نقل اتوبوسي يا راه آهن شهري اين تي شرت ها طي اين روزيا ساعاتي ازاين روز پوشيده شود و به اين ترتيب نسبت به ادامه اسارت اين دوفعال كارگري اعتراض گردد . 
همچنين طبق يك خبرديگر روساي اتحاديه هاي كارگري امريكا , انگليس , فرانسه مصرا خواستار اين شده اند كه طي ملاقاتي با احمدي نژاد مراتب اعتراض خودرا به اين دستگيري ها و نيز محدوديت در مسير تشكل هاي مستقل كارگري ايران را به او اعلام كنند . با اين حال مشخص نيست كه احمدي نژاد اين ملاقات را قبول كرده است يا از زير پاسخ دهي به اين خواسته به حق شانه خالي كرده است .

تظاهرات چند هزار نفری کارگران نیشکر هفت تپه در شهر شوش: 
به گزارش رادیو برابری  روز شنبه ۷ مهر ۱٣٨۶ کارگران نیشکر هفت تپه در مقابل فرمانداری شهرستان شوش دست به تحصن زدند. به گزارش فعالین حقوق بشر و دموکراسی در ایران، در این تحصن بیش از ٣۰۰۰ کارگر شرکت دارند. کارگران اعلام کرده اند تا برآورد شدن خواسته هایشان به تحصن ادامه خواهند داد. 
بنابر این گزارش، کارگران هنگام خروج از کارخانه و راهپیمایی به سمت فرمانداری شوش در چندین نقطه مورد تعرض نیروهای انتظامی قرار گرفتند. اما نیروهای انتظامی نتوانستند مانع حرکت کارگران به سمت فرمانداری و تحصن آن ها شوند. کارگران با شعار «کارکران هفت تپه گرسنه هستند» به مقابله فرمانداری رسیده و در آن جا تحصن کردند. 
این گزارش می افزاید: نیروهای انتظامی و مامورین وزارت اطلاعات کارگران متحصن را محاصره کرده اند و از آن ها فیلم برداری می کنند. 
لازم به یاد آوری است که کارگران هفت تپه تا به حال چندین بار دست به اعتصاب زده اند. مسئولان کارخانه و استان در جریان هر اعتصاب به کارگران وعده ی رسیدگی به خواوست های آنها را داده اند ولی این وعده ها هرگز عملی نشده است.

هفته دوم مهر۸۶ ( اکتبر ۲۰۰۷)
1324- اعتزاضات کارگران اخراجی نساجی کردستان ادامه دارد :
کارگران اخراجی نساجی کردستان با مراجعه به اداره روابط کار و استانداری و با حضور هر روزه در مقابل کارخانه خواهان بازگشت بکار هستند

21 نفر از کارگران نساجی کردستان که قرارداد آنها از اول مهر ماه تمدید نشده است و کارفرما از حضور آنها بر سرکارهایشان ممانعت بعمل می آورد همچنان در ساعات شیفت کاری خود در مقابل کارخانه تجمع میکنند. این کارگران در تلاش برای بازگشت بکار  دیروز(7/7/86) به اداره روابط کار در سنندج مراجعه کردند و این اداره نامه ای در مورد وضعیت آنان به استانداری کردستان نوشت تا در آنجا به مشکلات آنها رسیدگی شود اما استانداری کردستان به جای پاسخ به کارگران، به آنان اعلام کرده است که جواب نامه را به اداره روابط کار خواهد فرستاد.

کارفرمای کارخانه نساجی کردستان به کارگران اخراجی اعلام کرده است که کارخانه را به بخش خصوصی واگذار خواهند کرد و به همین دلیل طی ماههای آینده قرارداد تعداد دیگری از کارگران نیز تمدید نخواهد نشد. از حدود 200 نفر کارگر شاغل در این کارخانه تعداد  100 نفر از آنان کارگرانی هستند که با قراردادهای یک ماهه، سه ماهه و شش ماهه در آن مشغول بکارند و کارفرما در نظر دارد تا با اتمام قرارداد این کارگران، قرارداد آنها را تمدید نکند، همچنین به کارگران رسمی اعلام شده است که کارگران بالای 16 سال سابقه را نیز  بازنشسته خواهند کرد. 

کارفرمای نساجی کردستان در شرایطی دست به اخراج این کارگران زده است که طبق توافقی با کارگران در سال 84  قرار شده بود هر گونه اخراجی در نساجی کردستان با نظر کمیسیون کارگری این کارخانه انجام شود اما کارفرما بصورت یکطرفه ای بدون در نظر گرفتن این توافق و با وجودی که برخی از این کارگران به لحاظ جسمانی در شرایط جسمانی خطیری قراردارند،  اول مهر ماه قرارداد آنان را تمدید نکرد.

یکی از این کارگران به نام خالد الله ویسی در شرایطی تمدید قرارداد نشده است که به دلیل جراحی قلب در مرخصی استعلاجی بسر می برد و یکی دیگر از آنها نیزبه نام عبدالسلام احمدی بدلیل ابتلا به سرطان روده از طرف تامین اجتماعی جهت درمان به تهران اعزام شده بود و دو نفر از آنها به نامهای اسماعیل محمدی و محمود ساعدی دچار مشکل حاد دیسک کمر هستند و باید تحت درمان قرار بگیرند
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   1325- کارگران اخراجی نساجی کردستان بر سر کار بازگشتند: 

        کارگران اخراجی نساجی کردستان با مراجعه به اداره روابط کار و استانداری و با حضور هر روزه در
مقابل کارخانه خواهان بازگشت بکار هستند: تعداد 21 نفر از کارگران نساجی کردستان که قرارداد آنها از اول مهر ماه تمدید نشده است و کارفرما از حضور آنها بر سرکارهایشان ممانعت بعمل می آورد همچنان در ساعات شیفت کاری خود در مقابل کارخانه تجمع میکنند. این کارگران در تلاش برای بازگشت بکار  دیروز(7/7/86) به اداره روابط کار در سنندج مراجعه کردند و این اداره نامه ای در مورد وضعیت آنان به استانداری کردستان نوشت تا در آنجا به مشکلات آنها رسیدگی شود اما استانداری کردستان به جای پاسخ به کارگران، به آنان اعلام کرده است که جواب نامه را به اداره روابط کار خواهد فرستاد.

کارفرمای کارخانه نساجی کردستان به کارگران اخراجی اعلام کرده است که کارخانه را به بخش خصوصی واگذار خواهند کرد و به همین دلیل طی ماههای آینده قرارداد تعداد دیگری از کارگران نیز تمدید نخواهد نشد. از حدود 200 نفر کارگر شاغل در این کارخانه تعداد  100 نفر از آنان کارگرانی هستند که با قراردادهای یک ماهه، سه ماهه و شش ماهه در آن مشغول بکارند و کارفرما در نظر دارد تا با اتمام قرارداد این کارگران، قرارداد آنها را تمدید نکند، همچنین به کارگران رسمی اعلام شده است که کارگران بالای 16 سال سابقه را نیز  بازنشسته خواهند کرد. 

کارفرمای نساجی کردستان در شرایطی دست به اخراج این کارگران زده است که طبق توافقی با کارگران در سال 84  قرار شده بود هر گونه اخراجی در نساجی کردستان با نظر کمیسیون کارگری این کارخانه انجام شود اما کارفرما بصورت یکطرفه ای بدون در نظر گرفتن این توافق و با وجودی که برخی از این کارگران به لحاظ جسمانی در شرایط جسمانی خطیری قراردارند،  اول مهر ماه قرارداد آنان را تمدید نکرد.

یکی از این کارگران به نام خالد الله ویسی در شرایطی تمدید قرارداد نشده است که به دلیل جراحی قلب در مرخصی استعلاجی بسر می برد و یکی دیگر از آنها نیزبه نام عبدالسلام احمدی بدلیل ابتلا به سرطان روده از طرف تامین اجتماعی جهت درمان به تهران اعزام شده بود و دو نفر از آنها به نامهای اسماعیل محمدی و محمود ساعدی دچار مشکل حاد دیسک کمر هستند و باید تحت درمان قرار بگیرند.
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1326- اولتیماتوم کارگران کارخانه نیرو رخش به کارفرما: 
بدنبال عدم پرداخت دستمزد کارگران نیرو رخش در سنندج به مدت سه ماه، این کارگران به کارفرمای کارخانه نیرو رخش اعلام کرده اند چنانچه تا روز دوشنبه مورخه 16/7/1386 دستمزدهای معوقه آنان را نپردازد به مدت نامحدودی دست به اعتصاب خواهند زد. (اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار10/7/86) 
1327- تجمع معلمان نهضت سواد آموزی بدلیل 3 ماه عدم دریافت حقوق: 

روز سه شنبه 10 مهر آموزش یاران نهضت سواد آموزی در شهر مشهد در اعتراض به عدم دریافت ماه حقوق در برابر سازمان آموزش و پرورش استان تجمع کردند.    

1328- تعداد 5 کشته و زخمی در کارخانه ی سیمان نایین :
به گزارش سایت پیام: بر اثر پاره شدن سیم بوکسل جرثقیل در كارخانه سیمان سیاه در شهرستان "نایین" در استان اصفهان، 3 کارگر جانباخته و 2 کارگر دیگر نیز به شدت زخمی شدند.

حادثه عصر روز شنبه 7 مهر ماه روی داده و 2 کارگر زخمی نیز در بیمارستان "حشمتیه" نایین بستری شده و وضعیت جسمی آنان وخیم گزارش می شود.

1400 کارگر نیشکر هفت تپه جاده ی اهواز اندیمشک را مسدود کردند :
بر اساس گزارش فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران، بیش از 1400 تن  از کارگران شرکت  نیشکر هفت تپه امروز یکشنبه 8 مهر ماه جاده اصلی اهواز - اندیمشک را مسدود کردند.

به دنبال ادامه اعتراضات کارگران شرکت  نیشکر هفت تپه، وزارات اطلاعات شنبه شب تمامی خودروهای این شرکت را به مکان نامعلومی منتقل کرده و کارگران را نیز تهدید کردند که به اعتراضاتشان پایان دهند.

علیرغم تهدیدات مکرر، امروز یکشنبه نیز کارگران شرکت  نیشکر هفت تپه به تحصن خود ادامه داده و ماموران امنیتی و انتظامی آنان را محاصره کرده و تهدید کرده اند که در صورت ادامه تحصن، کارگران را بازداشت خواهند کرد.

گفتنی است که بیش از 3 هزار نفر از کارگران شرکت نیشکر هفت تپه روز شنبه 7 مهر ماه نیز در مقابل فرمانداری شهرستان"شوش" دست به تحصن زده و خواستار رسیدگی به مشکلات خود شدند.

پرداخت مطالبات معوقه، برگزاری انتخابات شورای کارگری، رسمی کردن کارگران موقت، ارتقا شغلی کارگران، اجرای طرح طبقه بندی مشاغل، اجرای طرح بازنشستگی پیش از موعد و تخلیه منازل شرکت توسط افراد غیر شرکتی و واگذاری آن به کارگران از جمله خواستهای کارگران شرکت  نیشکر هفت تپه می باشد.
1329- بیانیه ی اتحادیه ی کارگران اخراجی و بیکار در حمایت از اعتراضات کارگران نیشکر هفت تپه :
از اعتراض کارگران نیشکر هفت تپه قویا حمایت  میکنیم . کارگران نیشکر هفت تپه: چیزی نداریم از دست بدهیم، حتی اگر شده جانمان را نیز فدا کنیم
کارگران نیشکر هفت تپه در اعتراض به عدم دریافت دستمزدهای خود به مدت دو ماه و ده روز، امروز 8/7/1386 برای دومین روز متوالی دست به راهپیمایی زده و ضمن تحصن در سه راهی شوش، جاده را مسدود کردند.

یکی از این کارگران در مصاحبه ای اعلام کرد در مدت هفت ماه گذشته حدود ده بار به دلیل عدم پرداخت دستمزدهایشان دست به اعتصاب زده اند، اما هر بار به وعده هایی که داده اند عمل نکرده اند و ما این دفعه تصمیم گرفته ایم تا حصول نتیجه به اعتصاب خود ادامه دهیم. وی در این مصاحبه ضمن اشاره به شرایط مشقت بار زندگی کارگران اعلام کرد ما دیگر چیزی نداریم از دست بدهیم، حتی اگر شده جانمان را فدا کنیم. 
در تجمع کارگران نیشکر هفت تپه، دیروز 800 نفر از کارگران و امروز حدود 2500 نفر از آنان شرکت داشتند. این کارگران ضمن تداوم اعتصاب خود و علیرغم تهدیدهایی که صورت گرفته، قرار است از 8 صبح فردا به تجمع خود ادامه دهند.

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ضمن حمایت قاطعانه از اعتصاب و اعتراض کارگران نیشکر هفت تپه، هر گونه تهدید و احضار این کارگران را بشدت محکوم میکند و خواهان پرداخت فوری دستمزدهای معوقه آنان و پایان دادن به وضعیتی است که ماههاست این کارگران با آن دست بگریبانند.

عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران از سوی کارفرمایان که زیر چتر حمایت نهادهای دولتی صورت میگیرد یک دزدی و چپاول آشکار از سفره های خالی  کارگران است و باید به آن پایان داده شود، باید عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران از سوی کارفرمایان جرم تلقی شود و خسارت ناشی از آن به کارگران پرداخت گردد
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1330- وكيل ابراهیم مددی با موكلش در دادگاه ملاقات كرد :
ایسنا: وكيل مدافع ابراهيم مددی ازبازداشت‌شدگان مقابل منزل اسالو، ازملاقات با موكلش دردادگاه انقلاب خبر داد.
پرويزخورشيد دراين باره به خبرنگارحقوقی خبرگزاری دانشجويان ايران (ايسنا) گفت: امروز8 مهر 1386 دادگاه انقلاب، موكلم را اززندان فراخوانده بود كه من هم در دادگاه حاضر شدم و ملاقات كوتاهی با موكلم داشتم.
وی افزود: پيش ازاين رئيس دادگاه اجازۀ مطالعه‌ی  پرونده را به من نداده بود زيرا قرارداد وكالتنامه با موكل وجود نداشت در حالی‌ كه اين قرارداد برای تعيين ميزان  حق‌الوكاله است وبا توجه به اين‌ كه پذيرش  وكالت ابراهيم مددی رايگان بوده، احتياجی به قرارداد وكالتنامه نيست. با اين وجود و حتی با اعلام شفاهی موكلم در دادگاه، مجددا اجازۀ مطالعه‌ی پرونده به ما داده نشد.
خورشيد همچنين گفت: من نسبت به نحوۀ رفتار با موكلم تذكر دادم زيرا وی را با دستبند به دادگاه آورده بودند.
1331- اعزام گارد ضد شورش برای مقابله با کارگران نیشکر هفت تپه :

به گزارش سایت سلام دموکرات:  همزمان با ادامه اعتصاب و تجمعات اعتراض آمیز کارگران شرکت نیشکر هفت تپه، از شوش خبر می رسد که نیروهای یگان ضد شورش نیروی انتظامی برای برخورد با کارگران معترض، به منطقه اعزام شده اند.
1332- سومین روز تجمع کارگران نیشکر هفت تپه: 

کارگران شرکت نیشکر هفت تپه، روز دوشنبه نهم مهر، برای سومین روز پیاپی، اعتصاب و تجمعات اعتراضی خود را برگزار کردند.بنا بر گزارش های رسیده، حدود ۲۵۰۰ تن از کارگران اقدام به راهپیمایی مسالمت آمیز در شوش کردند و با دادن شعارهایی از مسئولان دولتی، خواستار رسیدگی به خواسته های صنفی خود شدند.

ابوالفضل عابدینی، روزنامه نگار مستقل در اهواز در مورد برخورد نیروهای امنیتی و اتظامی با کارگران به رادیو فردا گفت:«در سومین روز اعتصاب و تجمعات کارگران، گارد ویژه استان خوزستان از اهواز و دیگر شهرهای استان به منطقه اعزام شد. بخشی از نیروهای گارد در سه راهی خوانساری مستقر شده، گروهی از آنان در محل شرکت استقرار یافته و بقیه در نقاط مختلف شهر شوش مستقر شده اند.»

به گفته وی، نیروهای امنیتی نیز با دوربین سعی در تصویربرداری از چهره کارگران داشتند تا بعدا با آنان برخورد کنند.

آقای عابدینی همچنین گفت که قرار است در روز سه شنبه، ۱۰ مهر، بر شمار نیروهای گارد ضد شورش افزوده شود تا از اعتصاب و تجمع مجدد کارگران جلوگیری شود.

1333- تجمع مسالمت آمیز کارگران :
اعتصاب کارگران این شرکت، روز شنبه هفتم مهر، با تجمع مسالمت آمیز یک هزار تن از آنان در مقابل فرمانداری شهر شوش آغاز شد. در دومین روز اعتصاب، کارگران قصد برگزاری تجمع دیگری در مقابل فرمانداری شوش را داشتند، اما با ممانعت نیروهای امنیتی و انتظامی مواجه شدند. با این همه، صدها تن از کارگران اقدام به بستن سه راهی خوانساری بین اهواز و اندیمشک کردند.

ابوالفضل عابدینی، در مورد تظاهرات روز دوشنبه کارگران و خواسته های آنان به رادیو فردا گفت: «کارگران خواستار دریافت حقوق معوقه و یکسری خواسته های صنفی مانند اجرای طرح طبقه بندی مشاغل و همچنین سر و سامان دادن به هیات مدیره شرکت نیشکر هفت تپه و تغییر مدیر عامل آن هستند.»

او ادامه داد که تجمع روز دوشنبه کارگران مانند روز شنبه در ساعت ۱۲ ظهر، در مقابل ساختمان فرمانداری شهر شوش پایان یافت.

گزارش های رسیده حاکی است که چهار تن از کارگران یکشنبه شب، هشتم مهر، توسط نیروهای امنیتی بازداشت شدند که در پی اعتراض کارگران، روز دوشنبه، نهم مهر، آزاد شدند.

آقای عابدینی به این پرسش که برخورد و واکنش مقام های دولتی نسبت به تجمع کارگران چه بود، پاسخ داد:«فرماندار شوش این مرتبه نه با قول و وعده، بلکه با تهدید حرف زد و به کارگران گفت که در صورت تجمع مجدد در شهر، دستور دارد با توسل به گارد ضد شورش با آنان برخورد کند.» به گفته این روزنامه نگار مستقل، فرماندار شوش از کارگران شرکت نیشکر هفت تپه خواست که دیگر به اعتصاب و تجمعات خود ادامه ندهند تا هیئت مدیره شرکت کارها را دنبال کنند. ابوالفضل عابدینی اشاره کرد که کارگران توجهی به سخنان فرماندار شوش نکردند و در مقابل از وی خواستند که مانع از به فروش رفتن زمین های شرکت شدند، اما او به آنان گفت که زمین ها به فروش خواهند رفت و هیچ کس هم نمی تواند مانع این کار شود.

1334- گفتگوی یک فعال کارگری با طرح این پرسش : آیا کارگران برده هستند؟:
یکی از کارگران اعتصابی شرکت نیشکر هفت تپه نیز در گفت و گو با  خبرگزاری ها اعلام کرد که نمایندگان کارگران اعتصابی در دو سه روز گذشته تلفنی مورد تهدید قرار گرفته اند و از همین رو، این نمایندگان به خاطر تحت تعقیب بودن، مخفی شده اند.  وی که مایل به افشای نام خود نبود، در خصوص اعتصاب و تجمع کارگران در روز دوشنبه گفت:«همانند روز یکشنبه، ماموران سعی در ممانعت از خروج کارگران از محل شرکت و سپس از منطقه سه راهی خوانساری شدند، اما قادر به این کار نشدند و کارگران به شوش رفتند.»

این کارگر اعتصابی با اشاره به تهدیدی که فرماندار شوش علیه کارگران عنوان کرده است، گفت:«فرماندار به کارگران گفت که کار دیگر از دست او خارج شده و در دست یگان ضد شورش است، چون کارگران فصد شورش دارند.»

وی افزود:«با سخنان فرماندار این موضوع استنباط می شود که درخواست حقوق، اخلال گری به حساب می آید و هر کس هم حق و حقوق خود را طلب کند، باید مورد ضرب و شتم قرار گیرد.»

این کارگر اضافه کرد:«آیا کارگران برده هستند که باید بدون دریافت حقوق کار کنند؟» او از سازمان های بین المللی حقوق بشری و کارگری خواست تا به یاری کارگران اعتصابی شرکت نیشکر هفت تپه بشتابند.
1335- تظاهرات 2500 نفری کارگران نیشکر هفت تپه در چهارمین روز متوالی اعتراضات: 
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران : بنابه گزارشات رسیده ازکارگران نیشکر هفت تپه٬ در چهارمین روز اعتراضات٬ امروز راس ساعت ۰۹:۰۰ صبح از سه راهی شوش تظاهرات شروع شد و به سمت فرمانداری ادامه یافت که این مسافت ۵ کیلومتر است .
در طی مسیر کارگران شعارهای متعددی می دادند. از جمله شعارهائی که در این تظاهرات داده شد عبارتند بود از: مدیر بی لیاقت خجالت خجالت ، مدیر بی لیاقت استعفا استعفا،مرک بر دروغگو ، هفت تپه، قند دزفول پیوندتان مبارک، حقوق ماهیانه حق مسلم ماست و شعارهای متعدد دیگر…
در تظاهرات و تحص امروز تعداد زیادی از کارگران قند دزفول که در اثر سیاسیت غلط کارخانه آنها به ورشکستگی کشیده شده است و کارگران آنها بیکار شده اند شرکت داشتند.
علیرغم کارشکنهای نیروی امنیتی و انتظامی تا گزارش این خبر بیش از ۲۵۰۰ کارگر در این تظاهرات شرکت داشتند و کارگران از طرق مختلف خودشان را به صفوف دیگر همکارانشان می رساندند. نیروهای گارد ویژه و نیروی انتظامی و اطلاعاتی  در طی مسیر کارگران را در محاصرۀ خود داشتند. و دائم فعالین کارگری را مورد تهدید قرار می دادند از جمله کسانی که کارگران را مورد تهدید قرار می دادند افرادی به نامهای سرگرد ملکی پور از نیروهای انتظامی و سرگرد علی کرم خسروپور بودند.در طی ۲۴ ساعت گذشته تهدیدات حضوری و تلفنی نیروهای اطلاعات علیه کارگران به صورت فزآینده ای ادامه  داشته است . 
1336- اولتیماتوم کارگران کارخانه نیرو رخش به کارفرما  :
بدنبال عدم پرداخت دستمزد کارگران نیرو رخش در سنندج به مدت سه ماه، این کارگران به کارفرمای کارخانه نیرو رخش اعلام کرده اند چنانچه تا روز دوشنبه مورخه 16/7/1386 دستمزدهای معوقه آنان را نپردازد به مدت نامحدودی دست به اعتصاب خواهند زد.
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1337ـ حمله نیروهای ضد شورش به کارگران نیشکر هفت تپه:

نیروهای گارد ویژه ، انتظامی و امنیتی در ششمین روز اعتصاب حداقل 2500 نفر از کارگران نیشکر هفت تپه به تجمع کارگران معترض حمله ور شده و آنها را مورد ضرب و شتم قرار دادند. نیروهای امنیتی با باطوم کارگران را مورد ضرب و شتم قرار دادند تعداد زیادی از کارگران مجروح و عده ای بازداشت شدند.کارگران حقوق مرداد و شهریور را دریافت نکرده اند. خواسته های کارگران عبارتند از : انحلال شورای اسلامی کار ، تشکیل سندیکای مستقل کارگری ، انقعاد قرار داد با کارگران قراردادی ، اجرای طرح طبقه بندی مشاغل ، پرداخت فوری حقوق معوقه ، بن کارگری و پاداش و پذیرش کارشان بعنوان کار سخت و زیان آور از جمله خواستهای کارگران می باشد. ( کارگران نیشکر هفت تپه 10/7/86 )
1338- تجمع 280 نفر از کارگران اخراجی مجتمع کشتی سازی خلیج فارس در مقابل این مجتمع :
هفتم مهر ماه تعداد 280 نفر از کارگران مجتمع کشتی سازی خلیج فارس به دلیل اخراج و برخورد نا مناسب مسئولین کشتی سازی در مقابل مجتمع تجمع و خواهان رفع مشکلات خود شدند. به دنبال این تجمع مامورین پلیس اطلاعات و امنیت عمومی استان هرمزگان بلافاصله در محل حاضر شدند و با حضور این نیروها و مسئولین مجتمع کشتی سازی در میان کارگران و قول مساعد برای رفع مشکل آنان، تجمع کارگران اخراجی پایان پذیرفت. 
منبع روزنامه کار و کارگر
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1339- ادامه تلاشهای کارگران اخراجی نساجی کردستان برای بازگشت بکار :
21 نفر از کارگران اخراجی نساجی کردستان در ادامه تلاشهای خود برای بازگشت بکار،  از اول مهر ماه تا کنون همچنان در ساعات شیفت کاری خود در مقابل کارخانه تجمع میکنند. بنا به گزارشهای رسیده به اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار، امروز مامورین نیروی انتظامی در مقابل کارخانه نساجی کردستان حضور پیدا کرده و به کارگران گفتند  که به ما تلفن کرده و خبر داده اند که در اینجا شلوغ کاری شده است، کارگران نیز به این نیروها اعلام نمودند که خبری نبوده است و به این ترتیب نیروهای انتظامی از محل دور شدند. همچنین امروز بنا بر توافق قبلی قرار بود در اداره کار سنندج جلسه ای با شرکت نمایندگان کارگران اخراجی و کارفرمای کارخانه نساجی و مسئولین اداره کار برگزار شود که کارفرما از شرکت در این جلسه خودداری کرد. بنا بر برخی گفته ها کارفرما بطور جداگانه با مسئولین اداره کار سنندج جلسه ای برگزار کرده و اعلام نموده است که کارگران اخراجی را بر سر کارهایشان باز نخواهد گرداند. 
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1340- لغو مجازات اعدام  گسستی از عهد بربریت و گامی به سوی دنیایی بهتر:
روز ده اکتبر مصادف با 18 مهر، روز جهانی علیه مجازات اعدام است و امسال مجمع عمومی سازمان ملل متحد قرار است با تصویب قطعنامه ای از همه دولتها بخواهد تا مجازات اعدام را به حالت تعلیق در آورند.
 این امر یک پیشروی برای طبقه کارگر و بشریت آزادیخواه در راستای خلاصی از یکی از ضد انسانی ترین مظاهر نظامهای  طبقاتی است و باید بیش از هر کس دیگری مورد حمایت ما کارگران در سرتاسر جهان قرار بگیرد. 
مجازات اعدام مولود جامعه طبقاتی و محصول ستم و بهره کشی انسان از انسان و ددمنشانه ترین مظهر  آن برای حفظ منافع طبقات حاکم است، این مجازات بر خاسته از نیاز نظامهای طبقاتی به منظور ایجاد بالاترین درجه از رعب و وحشت در میان انسانها برای به تمکین واداشتن آنان  است و همیشه دولتها بمثابه ابزار اعمال قدرت طبقات حاکم و دارا، بزرگ ترین قاتلان و کشتار کنندگان میلیونها انسان با استفاده از این حربه بوده اند.

کارگران

مجازات اعدام را از هر سو که بنگریم چیزی جز ابزاری علیه ما تولید کنندگان ثروت و حفظ منفعت طبقات حاکم و توجیه منافع آنان نیست.  دولتها برای پاسداری از منافع  طبقه اقلیتی که بر کل ثروت اجتماعی چنگ انداخته اند با حربه اعدام به بهانه جلوگیری از نا هنجاریهای اجتماعی و آدمکشی در میان انسانها، از یک طرف نظام طبقاتی موجود را که عامل اصلی سلب خوشبختی از انسانها و رسیدن آنان به مرز جنون و جنایت است از زیر تیغ فشار و اعتراض جامعه بیرون می کشند و از سوی دیگر با رسمیت و مشروعیت بخشیدن به آن،  هزاران کارگر و انسان برابری طلب را با استفاده از تبه کار ترین و جنایتکارترین افراد در جامعه، به جوخه مرگ می سپارند. 

باید این حربه را از دست دولتها گرفت و سایه شوم مجازات اعدام را برای همیشه از بالای سر انسانها برداشت تا همگان قادر شوند آنچنان که شایسته است از حقوق انسانی خود به دفاع بر خیزند. بی تردید لغو مجازات اعدام در سرتاسر جهان، یک گسست تاریخی  از عهد بربریت و گامی مهم برای دستیابی نسل بشر به دنیایی بهتر خواهد بود.

 امسال فرصت خوبی برای این پیشروی است و ما کارگران به نوبه خود در اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار، با اصرار بر خواست  لغو مجازات اعدام و حمایت از تصویب تعلیق آن در سازمان ملل متحد، به عنوان یک خواست فوری خواهان لغو تمامی احکام اعدامی هستیم که در ایران و سایر کشورها در حال حاضر صادر شده است. 
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1341- گزارش روز چهارم تحصن :
کارگران نیشکر هفت تپه روز سه شنبه در چهارمین روز اعتراضات و تحصن، از ساعت ۹ صبح تظاهرات خود در سه راهی شوش را آغاز کرده و به سمت فرمانداری که در مسافت پنچ کیلومتری این محل قرار دارد، راه پیمایی کردند. 
به گزارش فعالین حقوق بشر و دموکراسی در ایران، در طی مسیر کارگران شعارهای متعددی می دادند. از جمله شعارهائی که در این تظاهرات داده می شد، این ها بودند: مدیر بی لیاقت خجالت خجالت، مدیر بی لیاقت استعفا استعفا، مرگ بر دروغگو، هفت تپه، قند دزفول پیوندتان مبارک، حقوق ماهیانه حق مسلم ماست... 
در تظاهرات و تحص امروز تعداد زیادی از کارگران قند دزفول که در اثر سیاسیت غلط کارخانه‍ی آنها نیز به ورشکستگی کشیده شده و کارگرنش بیکار شده اند شرکت داشتند. 
علیرغم کارشکنی های نیروی امنیتی و انتظامی تا لحظه ی گزارش این خبر بیش از ۲۵۰۰ کارگر در این راهپیمایی شرکت داشتند و کارگران از طرق مختلف خودشان را به صفوف دیگر همکارانشان می رساندند. 
نیروهای گارد ویژه و نیروی انتظامی و اطلاعاتی در طی مسیر کارگران را در محاصره‍ی قرار داده و فعالین کارگری را تهدید می کردند. از جمله کسانی که کارگران را مورد تهدید قرار می دادند افرادی به نامهای سرگرد ملکی پور از نیروهای انتظامی و سرگرد علی کرم خسروپور بودند. در طی ۲۴ ساعت گذشته تهدیدات حضوری و تلفنی نیروهای اطلاعات علیه کارگران به صورت فزآینده ای ادامه داشته است.
1342- اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه به پنجمین روز رسید: 

 به گزارش سایت اخبار روز:امروز چهارشنبه ۱۱ مهر ۱٣٨۶ کارگران نیشکر هفت تپه علیرغم تعطیلات مذهبی در ایران پنجمین روز تحصن خود را در محوطه‍ی شرکت ادامه دادند. کارگران اعلام کردند تا بدست آوردن حقوق معوقه ی خود به تحصن و اعتراضات خود ادامه خواهند داد. 
به گزارش فعالین حقوق بشر و دموکراسی در ایران، فشارها از طرف مامورین اداره‍ی اطلاعات و نیروی انتطامی بر کارگران افزایش یافته و روز چهارشنبه یک نفر از کارگران بنام نجات دهلی به اداره‍ی اطلاعات فرآخونده شده و بنابه گفته‍ی همکاران او، احتمالا بازداشت شده است. 
این گزارش می افزاید: شایعاتی در میان کارگران پخش شده است که قرار است حقوق معوقه‍ی ۱ ماه از ٣ ماه آن ها را پرداخت کنند، کارگران معتقد هستند که این طرفند جدید مسئولین برای ایجاد اختلاف بین کارگران و شکستن اعتصاب آنها و تن ندان به تمامی خواسته های آنها است. کارگران نیشکر هفت تپه تاکید کرده اند تا دست یافتن به تمامی خواسته های خود دست از اعتصاب بر نخواهند برداشت. این چندمین بار است که مسئولین با چنین وعده های دروغین می کوشند اعتصاب کارگران را در هم بشکنند. 

1343-  نامه  کارگران نیشکر هفت تپه به سازمان جهانی کار و

سندیکاهای کارگری جهان و سازمانهای حقوق بشری 
به سازمان جهانی کار و اتحادیه های کارگری جهان، 
احتراما به استحضار می رسانیم که ما کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه خوزستان در حدود ۲ سال است به دلیل مشکلاتی که به دلیل سیاستهای غلط دولت بوجود آمده حدود ۱۶ بار دست به اعتصاب در محوطه‍ی صنعتی شرکت زدیم. [تا] بدین طریق به خصوص به حقوق معوقه‍ی خود برسیم ولی متاسفانه هر بار مسئولین شرکت و دولت به وعده دادن اقدام نموده ودر عمل هیچگونه نتیجه‍ی مثبتی برای ما حاصل نشده و کارگران حتی نتوانستند به یک مورد از خواسته های خود برسند. در نتیجه تعدادی از کارگران به نمایندگی از طرف ما کارگران شرکت، ۲ بار به فرمانداری شهرستان شوش مراجعه کرده و با فرماندار شهرستان تشکیل جلسه دادند و به نامبرده اعلام نمودند که کارگران از وضع موجود شرکت و وضعیت خویش راضی نمی باشند و از نحوه‍ی برخورد مسئولین شرکت و دولت دیگر خسته شده اند، و در صورتیکه تا روز شنبه ۷ مهر ۱٣٨۶ ساعت ٨ صبح دولت و شرکت اقدام به حل مشکلات موجود نکند ما اقدام به تحصن در مقابل فرمانداری خواهیم کرد که متاسفانه با پایان یافتن مهلت داده شده توسط نمایندگان کارگران، کارگران اقدام به تحصن در مقابل فرمانداری نمودند و در حدود ۴ روز است تحصن ادامه دارد و کارگران در نظر دارند تا رسیدن به نتتیجه مطلوب که حل وضعیت بدهیهای شرکت جهت جلوگیری از ورشکستگی شرکت و حقوق معوقه‍ی کارگران باشد. به تحصن خود در جلوی فرمانداری ادامه بدهند. 
لازم میدانم در خصوص شرایط کنونی شرکت به اطلاع برسانیم که شرکت نیشکر هفت تپه در حدود ۴۷ سال است که تولید شکر می کند و حدود ۲ سال است که بدلیل سیاستهای غلط دولت در خصوص صنعت شکر همانند شرکتهای تولید کننده شکر در شرایط ورشکستگی قرار گرفته اند و بدهیهای آن حدود ٨۵ میلیارد تومان رسیده و مسئولین شرکت و دولت تصمیم دارند که جهت کاهش مبلغ بدهیهای شرکت اقدام به فروش زمینهای گشاورزی شرکت، کارخانه خوراک دام شرکت، لوازم یدکی کارخانه و تعدیل حدود ۲۰۰۰ از ۵۰۰۰ کارگر شرکت نمایند. در صورتیکه با توجه به دولتی بودن و بدهی شرکت ادارات و سازمانهای دولتی نظیر بیمه، سازمان آب و برق، شرکت گاز و اداره‍ی مالیات میتواند اقدام به بخشش این بدهیها نماید. ولی سیاست دولت بدلیل حضور باند مافیای شکر بر اراده‍ی آنها از این امر سرباز می زنند و حتی با آن باندها با پایین آوردن تعرفه‍ی گمرگی از ۱۴۰ در صد به ۴ در صد واردات شکر توسط بخش خصوصی و حتی دولت و حمایت نکردن مالی از شرکت همکاری می نمایند و در جهت اهداف آنها حرکت می کنند. حتی ما کارگران را که در خصوص این موارد و حقوق معوقه‍ی خود اقدام به تحصن کرده ایم، توسط فرماندار شهرستان شوش آقای فرآورد تهدید کرده اند که دست از تحصن برداریم و در صورتیکه ما به اعتراض خود ادامه دهیم با شدت با ما توسط نیروی انتظامی برخورد نمایند. 
لذا از سازمان محترم جهانی کار و سازمانهای حقوق بشری استدعا مندیم که در خصوص این اقدام دولت جمهوری اسلامی ایران از ما حمایت نموده و با توجه به اینکه ایران عضو آن سازمان می باشد از دولت جمهوری اسلامی بخواهند که نسبت به پرداختن حقوق معوقه‍ی ما و حل و مشکلات موجود اقدام لازم را به عمل آورند یا با فرستادن نمایندگانی از آن سازمانها بخصوص سازمان جهانی کار به ایران نسبت به پیگیری و حل مشکلات اقدام نماید و در صورتی که این اقدام از طرف آن سازمان محترم پیگیری نشود با توجه به بی تفاوتی دولت حاکم وضعیت شغلی حدود ۵۰۰۰ نفر از کارگران در خطر خواهد بود. 
لذا امیدواریم که آنها را مجاب نمایید تا طبق قوانین بین المللی کار اقدام نمایند. لازم به ذگر است حتی به ما اجازه‍ی تشکیل سندیکای کارگری نمیدهند و حدود یک سالی است که هیچگونه نماینده ای جهت پیگیری مسائل موجود نداریم و در صورتیکه اقدام به تشکیل سندیکا نماییم بهتر می توانیم از طریق آن سازمان مورد حمایت قرار گرفته و در ارتباط باشیم اگر این مسئله انجام نشود بعضی از کارگران که نمایندگان رسمی کارگران نیستند و پیگیر مشکلات کارگران شرکت هستند با تبعیضات صورت گرفته در خطر اخراج و بازداشت قرار دارند. در طی این چند روز ۴ نفر از آن کارگران تهدید به اخراج و بازداشت شده اند.و در نظر دارند که با این ترفند ایجاد رعب و وحشت بین کارگران نمایند تا از حقوق به حق خود گذشت نمایند. 
در پایان حمایت شما سازمانهای جهانی کار و حقوق بشر و سندیکاهای بین المللی کارگری تشکر و قدردانی می نماییم. 

کارگران شرکت طرح نیشکر هفت تپه خوزستان 
۱۱ مهر ۱٣٨۷۶ 

1344- اعزام نیروهای یگان ضد شورش به منطقه : 

به گزارش رادیو برابری ، همزمان با ادامه اعتصاب و تجمعات اعتراض آمیز کارگران شرکت نیشکر هفت تپه، از شوش خبر می رسد که نیروهای یگان ضدشورش نیروی انتظامی برای برخورد با کارگران معترض، به منطقه اعزام شده اند. 
کارگران شرکت نیشکر هفت تپه، روز دوشنبه نهم مهر، برای سومین روز پیاپی، اعتصاب و تجمعات اعتراضی خود را برگزار کردند. 
بنا بر گزارش های رسیده، حدود ۲۵۰۰ تن از کارگران اقدام به راهپیمایی مسالمت آمیز در شوش کردند و با دادن شعارهایی از مسئولان دولتی، خواستار رسیدگی به خواسته های صنفی خود شدند. 
ابوالفضل عابدینی، روزنامه نگار مستقل در اهواز در مورد برخورد نیروهای امنیتی و اتظامی با کارگران گفت: « در سومین روز اعتصاب و تجمعات کارگران، گارد ویژه استان خوزستان از اهواز و دیگر شهرهای استان به منطقه اعزام شد. بخشی از نیروهای گارد در سه راهی خوانساری مستقر شده، گروهی از آنان در محل شرکت استقرار یافته و بقیه در نقاط مختلف شهر شوش مستقر شده اند.» 
به گفته وی، نیروهای امنیتی نیز با دوربین سعی در تصویربرداری از چهره کارگران داشتند تا بعدا با آنان برخورد کنند. 
آقای عابدینی همچنین گفت که قرار است در روز سه شنبه، ۱۰ مهر، بر شمار نیروهای گارد ضد شورش افزوده شود تا از اعتصاب و تجمع مجدد کارگران جلوگیری شود. 
1345- تجمع آموزشیاران نهضت سوادآموزی در مقابل سازمان آموزش و پرورش خراسان :
پیام: شماری از آموزشیاران نهضت سوادآموزی استان خراسان روز سه شنبه 10 مهر ماه در مقابل سازمان آموزش و پرورش این استان در شهر مشهد تجمع کرده و خواستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند.

آموزشیاران نهضت سوادآموزی استان خراسان که 3 ماه حقوق خود را دریافت نکرده اند، همچنین نسبت به بی توجهی مسئولین سازمان آموزش و پرورش استان خراسان نسبت به حل مشکلاتشان اعتراض کردند.
1346- بیانیه ی "فعالان جنبش کارگری" در حمایت از مبارزات کارگران نیشکر هفت تپه:
پیروزی کارگران نیشکر هفت تپه در گرو اتحاد کارگران علیه سرمایه است " فعالان جنبش کارگری " 
از مبارزات کارگران نیشکر هفت تپه متحدانه حمایت کنیم!

بدنبال سیاست های دلالی دولت و سرمایه داران، خصوصی سازی و واردات بی رویه شکر، شرکت نیشکر هفت تپه در آستانه ورشکستگی قرار دارد. بیش از یک سال است کارگران نیشکر هفت تپه نسبت به عدم پرداخت حقوق و حیله های کارفرما برای بحران سازی ، به تعطیلی کشاندن و خصوصی سازی مجتمع فوق دست به تحصن ، تجمع ،راه پیمایی و اعتصابات متعددی زده اند.
کارگران طی هفته های اخیر بدنبال عدم انجام تعهدات و وعده های داده شده از طرف کارفرما و دولت و عدم پرداخت حقوق های معوقه اعتراضات خودرا بشدت افزایش داده اند. به طوری که در کارخانه و شهر در جدال و کشمکش مستمرهرروزه بسر می برند. عوامل سرمایه داری(دولتی) در حمایت از امنیت سرمایه ، امنیت شغلی و جانی کارگران را نادیده می گیرند.نیروهای انتظامی ، امنیتی و نهادهای دولتی بطور مستمر کارگران را مورد ضرب و شتم قرارداده  هر روز تعدادی را دستگیر کرده زندانی می کنند.و کارگران همچنان هر روز با قدرت و مقاومت بیشتری مبارزه می کنند.
در مدت 15 ماه گذشته هر باری که کارگران هفت تپه دست به تحصن یا اعتصاب زده اند مقامات دولتی یا استانی طی مذاکراتی با کارگران وعده وعید های داده اند که هیچ کدام تا به امروز عملی نشده است.
 کارگران ، تشکل ها و فعالین کارگری!!! امروز کارگران نیشکر هفت تپه مورد ضرب و شتم قرار گرفته زندانی می شوند.
 امروز کارگران نیشکر هفت تپه که حقوقشان پرداخت نمی شود و تحت فشار ، ستم و فقر قرار می گیرند ، و فردا نوبت ما خواهد بود.
امروز کارگران نیشکر هفت تپه جانانه مبارزه می کنند واز زندگیشان برای زنده ماندن هزینه می کنند.و امروز وظیفه تمامی کارگران است که به هر شکل ممکن از هم سرنوشتان خود حمایت کنند، تا در بستر حمایت های همه جانبه ی جنبش کارگری مبارزات کارگران نیشکر هفت تپه به نتیجه مطلوب برسد.تا فردا طبقه کارگر قویتری داشته باشیم.
 ما ضمن حمایت همه جانبه از کارگران مبارز هفت تپه از کارگران ،آزادیخواهان و مردم می خواهیم در حمایت از همسرنوشتان خود یک صدا و متحد شویم.
 شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری14/7/1386     
1347ـ اخراج کارگران نساجی کردستان از کار: 

بدستور کارفرما 21 نفر از کارگران نساجی کردستان از کار کردن محروم شدند. این کارگران برای اعتراض به اداره روابط کار در سنندج مراجعه کردند. این اداره مشکلات کارگران را به استانداری ارجاع داد.( اعتماد 14/7/86 ) 

1348- دومین نامه کارگران نیشکر هفت تپه به سازمان جهانی کار و کنفدراسیون اتحادیه های آزاد کارگری:
احتراما به اطلاع می رسانیم که شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه خوزستان در حدود 47 سال است تاسیس شده است و تولیدمحصول شکر می کند و اولین تولید کنندۀ شکر از نیشکر در ایران  می باشد. که توسط کارشناسان حارجی 47 سال پیش تاسیس گردیده و با ایجاد آن تحول شگفت انگیزی در اقتصاد شمال استان خوزستان بوجود آورد. بطوریکه تاکنون تاثیر گزارترین شرکت در اقتصاد شمال استان می باشد و اقتصاد شهرهای شوش ، اندیمشک ، دزفول ، شوشتر ،میانرود ، حر ریاحی و شهرکهای اطراف مستقیما به وجود آن بستگی دارد. ولی در حدود 2 سال است به دلیل عدم حمایت دولت و واردات شکر و با اجرای شتاب زده و غیر کارشناسی اصل 44 و سیاستهای غلطی که دولت، شرکت را به بحران مالی مواجه شده و اقتصاد شهرهای مذگور به صورت راکد در آمده و داد و ستد به حداقل رسیده و بدیهای شرکت به حدود 86 میلیارد تومان رسیده  که شرکت توان پرداخت آن را ندارد.مسئولین شرکت نیز با عنوان کردن آن بدهی نسبت به پرداخت حقوق معوقۀ ما کارگران که در چهار چوب قانون کار جمهوری اسلامی ایران می باشد اقدام نمی کند.ما کارگران بارها به ادارۀ کار شهرستان که ناظر اجرای قانون کار در شهرستان می باشد و فرماندار شهرستان و نمایندۀ مجلس مراجعه کرده ایم ولی مسئولین مذکور نیز هیچگونه اقدام خاصی انجام نداده با توجه به تورم زیاد متاسفانه ما را به صبر و شکیبائی دعوت می کنند. در حالی که ما تامین حداقل های زندگی عاجز بوده و شرمندۀ خانوادۀ خود می باشیم . و ما کارگران نیز از این نحوۀ برخورد مسئولین که با بی تفاوتی به آن مشکلات نظر می کردند اقدام به تحصن در مقابل فرمانداری شهرستان شوش که بالاترین نهاد و ادارۀحکومت در این شهر می باشد اقدام کردیم و اعلام نمودیم تا رسیدن به خواسته های خود مانند: 

١-- حل مشکل بدهی شرکت که دولتی می باشد و دولت توان بخشش آن بدیها را دارد
٢-  تضمین در خصوص اینکه شرکت با وضع موجود ورشکسته نمی شود 
٣-  رها نکردن شرکت از نظر مالی توسط دولت
٤- اصلاح سیاستهای به نفع دولت در خصوص صنعت شکر و شرکت ، تقلیل تعرفۀ کمرگی ، جلو گیری از واردات بی رویۀ شکر توسط بخش خصوصی و حتی دولت
٥-  اجرای مشاغل بندی پس از 13 سال که هر 4 سال یکبار باید مورد بازنگری قرار گیرد که متاسفانه مسکوت مانده است.
٦-  رسمی کردن کارگران موقت
٧-  ارتقای شغلی کارگران شاغل
٨- - تشکیل سندیکای کارگری
٩-  واگذاری منازل شرکت که در اختیار نیروهای نظامی ؛ اطلاعاتی ، بانکی و آموزش و پرورش و دیگر ادارات دولتی است
10-  پرداخت به موقع حقوق کارگران
11- - اجرای استانداردهای لازم در محل کار
12- اجرای طرح زیان آور با توجه به زیان آور بودن محل کار ، بعضی از کارها در سطح شرکت
13- اصلاح نحوۀ دادن مزایا در خصوص سختی کار و بدی آب وهوا با توجه به دمای بالای 50 درجه در محل کار و موارد دیگر.
دست از تحصن بر نداشته ودر صورتیکه تحصن پایان پذیرد بصورت مشروط خواهد بود. موقتا اگر در کوتاه مدت و در مهلت داده شده به نتیجۀ خاصی نرسیم ، اقدام مجدد به تحصن کرده و حاضر به پرداخت هرگونه هزینه جهت رسیدن به حقوق خود هستیم .همانگونه که قبلا نیز تعدادی از کارگران توسط دولت به دادگاه احضار شده و مورد بازخواست قرار گرفته اند و در  چند روز گذشته نیز شبانه به درب منازل تعدادی از فعالان کارگری از طرف حفاظت و اطلاعات و امنیت شهرستان مراجعه و احضار شدند و کارگران را به آن اداره برده و مورد بازخواست قرار دادند و آنها را تحت فشار قرار دادند تا از حضور در تحصن امتناع کرده و کارگران را از بدست آودن خواستهایشان باز دارند. لازم به ذکر است در مدت زمانی که کارگران در آن محل مورد بازپرسی قرار می گرفتند. دیگر همکاران اقدام به اعتراض شدید به این نوع برخورد کردند که با واکنش و برخورد شدید نیروهای انتظامی مواجه شدند و تعدادی زخمی و بازداشت شدند که با فشار کارگران نیروی انتظامی اقدام به آزادی آنها نمود.
در پایان از چامعۀ جهانی ، سازمان جهانی کار ، سندیکای کارگری جهان و سازمانهای حقوق بشری عاجزانه در خواست می کنیم در خصوص رسیدن ما به اهدافمان ما را حمایت نمایند در غیر اینصورت ما نیز همانند کارگرانشرکت قند شهرستان دزفول که شرکت آنها دچار ورشکستگی شد وکارگران آن به حال خود رها شدند و روزکار بسیار بدی را میگذرانند دچار ورشکستگی می شویم که در صورت وقوع این حادثه بازدهی اقتصادی در شمال استان خوزستان فاجعۀ به وقوع خواهد پیوست که امیدواریم با حمایت و فشار بین المللی و با توجه به اینکه ایران جزء سازمان جهانی کار می  باشد این مشکلات مرتفع گردد تا بتوانیم زندگی آبرومندی برای خود و خانواده فراهم آوریم .

قبلا از همکاری شما تشکر و قدردانی می نماییم.
کارگران شرکت طرح نیشکر هفت تپه شهرستان شوش استان خوزستان/ 15 مهر 1386

به سازمانهای زیر ارسال گردید

ILO , ITU   
1349- پشتیبانی کارگران خوزستان از کارگران مبارز نیشکر هفت تپه:

بپاخیزیم، اعتصاب و اعتراض حق مسلم ماست! ازاعتصاب و مبارزات کارگران، کارمندان و پرسنل زحمتکش نیشکر هفت تپه حمایت می کنیم.

ما جمعی از کارگران و کارمندان شرکتهای تولیدی و صنعتی استان خوزستان، از مبارزات بر حق کارگران نیشکر هفت تپه برای رسیدن به حقوق و مطالباتشان دفاع نموده و از دیگر کارگران و زحمتکشان واحدهای تولیدی و صنعتی استان می خواهیم در این شرایط سخت آنها را تنها نگذارند . دیروز کارگران سندیکای شرکت واحد تهران، امروز کارگران نیشکر و فردا نوبت سرکوب حقوق ما از طرف حکومت کارگر ستیز جمهوری اسلامی خواهد بود!

امضا کنندگان:

کارگران و کشاورزان ساکن شوش،

کارگران و کارمندان طرح شعیبیه شوشتر،

کارگران و کارمندان کشت صنعت کارون شوشتر،

کارگران سازمان آب و برق خوزستان،

کارگران و کارمندان مزارع طرحهای (دهخدا، امیرکبیر، میرزا، سلمان، فارابی، غزالی)،

نورد لوله،

صنایع فولاد،

دانشگاه آزاد شوشتر،

دانشگاه آزاد دزفول،

کارگران نواحی صنعتی اهواز،

کارگران نواحی صنعتی شوشتر،

کارگران نواحی صنعتی دزفول و اندیمشک،

کارگران راه آهن اندیمشک، کارگران شرکت ملی حفاری (اهواز- مسجدسلیمان)،

کارگران شرکت ملی نفت (اهواز- مسجدسلیمان)،

کارگران کاغذ سازی کارون شوشتر،

کارگران پالایشگاه آبادان،

کارگران کارخانه های واحدهای صنعتی طرحهای توسعه نیشکر در خوزستان

1350- بازداشت و تهدید کارگران از سوی نیروهای انتظامی و امنیتی ادامه دارد:
بنابه گزارشات رسیده به گزارشگران حقوق بشر و دموکراسی در ایران فشار و تهدید مامورین ادارۀ اطلاعات شوش و اطلاعات نیروی انتظامی علیه کارگران نیشکر هفت تپه ادامه دارد. مامورین وزارت اطلاعات روز جمعه ۱۳ مهر بمدت چند ساعت آقای رحیم بساق را مورد بازجوئی قرار دادند. بازجوئیها با اهانت و تهدید همراه بود. در طی بازجوئیها به او تاکید میشد که نباید در تحصن ها و اعتراضاتی که برای گرفتن حقوق معوقه اشان و سایر خواسته های آنها است، شرکت کند. در روزهای اخیر تعداد زیادی از کارگران را بصورت موقت بازداشت، احضار و یا به صورت تلفنی مورد تهدید قرار داده اند.

روز پنجشنبه بعد ازظهر ۱۲ مهر به کارگران اطلاع داده شد که جاسم ساعدی نماینده شوش و رئیس کمسیون کشاورزی مجلس و فرآورد فرماندار شوش و یعقوب شفیق مدیر عامل شرکت طرح نیشکر هفت تپه خواهان مذاکره با کارگران برای حل مشکلات آنها هستند. کارگران به شرط برآوردکردن خواسته های وعده داده شده حاضر به مذاکره می شوند. عصر روز جمعه به صورت غیررسمی کارگران مطلع شدند که جاسم ساعدی نمایندۀ شوش به وعدۀ خود عمل نکرد و بدون اطلاع دادن به نمایندگان کارگران شهر شوش را به مقصد تهران ترک کرده است.

کارگران از ساعدی به خاطر عمل نکردن به وعده ای که خودش به کارگران داده بود بشدت ناراحت هستند و عمل او را اهانتی به ۵۰۰۰ کارگر این شرکت می دانند. آنها همچنین از حضور در مذاکره با فرماندار و مدیر عامل شرکت به خاطر وعدهای دروغین که تا به حال به آنها داده بودند و هر بار از اجرای وعده های خود سرباز زده و آن را انکار کرده اند، قصد دارند در این مذاکات شرکت نکنند.

کارگران نیشکر هفت تپه اعلام کرده اند که ضرب و شتم وحشیانه ، دستگیریها و تهدید باعث نخواهد شد که آنها از پیگیری خواسته هایشان کوتاه بیایند. آنها همچنین اعلام کردند که روز شنبه ۱۴ مهر به اعتراضات خود درمحوطۀ صنعتی شرکت ادامه خواهند داد ودر صورتیکه به خواسته های آنها جواب مثبتی داده نشود آنها در روزهای آینده با خانواده های خود در مقابل فرمانداری شوش دست به اعتراض و تحصن خواهند زد و این اعتراضات را تا رسیدن به خواسته های خود ادامه خواهند داد .

1351- بیانیه ی سندیکای کارگران شرکت واحد در حمایت از مبارزات کارگران نیشکر هفت تپه:
از مبارزات کارگران نیشکر هفت تپه  برای دریافت حقوق معوق ،آزادی همکاران دستگیر شده ، تلاش برای تولیدات داخلی شکر و مبارزه برای جلوگیری از  واردات شکر حمایت می کنیم. 
برابر با نامه کارگران شرکت نیشکر هفت تپه  به سازمان جهانی کار و اتحادیه های بین المللی کارگری ،شرکت نیشکر هفت تپه مجتمع ای با سابقه  ۴۷ سال  تولید شکر  حدود ۲ سال است که بدلیل سیاستهای دولت در خصوص صنعت شکر در شرایط ورشکستگی قرار گرفته و  بدهی های آن به حدود ٨۵ میلیارد تومان رسیده و مسئولین شرکت و دولت تصمیم دارند، جهت کاهش مبلغ بدهی های شرکت  به فروش زمینهای کشاورزی شرکت، کارخانه خوراک دامِ شرکت و لوازم یدکی کارخانه دست زنند و اقدام به  تعدیل حدود ۲۰۰۰ از ۵۰۰۰ کارگر شرکت کنند . کارگران برای دریافت حقوق عقب افتاده خود ناچار   اقدام به تحصن و اعتصاب کرده اند. نیروهای گارد ویژه انتظامی و امنیتی در ششمین روز اعتصاب کارگران نیشکر هفته تپه به  کارگران معترض حمله ور شده و آنها را مورد ضرب و شتم قرار دادند. نیروهای امنیتی با باطوم به کارگران حمله کردند که  در اثرآن  تعداد زیادی از کارگران زخمی شدند و چندین نفر از کارگران دستگیر و به نقاط نامعلومی انتقال داده شده اند.  آقای رمضان علی پور و  آقای فریدون نیکوفرد از جمله دستگیر شدگان هستند. کارگران از دستگیری همکاران خود به شدت خشمگین هستند و با شنیدن این خبر قصد داشتند از محل تجمع در میدان بنیاد شهید به سمت فرمانداری حرکت کرده و علاوه بر خواسته های اعلام شده خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط همکاران خودشوند
کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه خوزستان برای دست یابی به حقوق عقب افتاده خود و اعتراض به سیاست های نادرست مدیریت دولتی در ورشکستگی شرکت طی  ۲ سال  حدود ۱۶ بار دست به اعتصاب در محوطه ‍ی صنعتی شرکت زده اند ولی متاسفانه هیچ گاه به وعده های خود پایبند نبوده  وکارگران حتی نتوانسته اند به یَک مورد از خواسته های خود برسند .

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه ضمن اعلام حمایت از حق طلبی و استقلال خواهی  و تلاش برای ادامه تولید داخلی  از سوی کارگران شریف شرکت نیشکر هفت تپه  به این وسیله با اعتراض به سرکوب این کارگران شریف ،  رسیدگی به مشکلات ، پرداخت حقوق  عقب افتاده کارگران و آزادی هر چه سریعتر  کارگران دستگیر شده این شرکت را خواستار است .

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه ، تنها راه رسیدن به این خواست های بر حق را در پیگیری و استقامت کارگران از راه انتخاب نمایندگان واقعی و تشکیل سندیکای مستقل کارگری  میسر می داند و  کلیه کارگران حق طلب شرکت کشت وصنعت نیشکر هفت تپه را برای همبستگی بیشتر به ایجاد سازمان سندیکایی خود  فرا می خواند . 
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 13/7/1386

1352- احضار دبير كانون صنفي معلمان كرمانشاه به دادگاه انقلاب:
کانون صنفی معلمان تهران: علي حشمتي دبيركانون صنفي معلمان كرمانشاه به دادگاه انقلاب اين شهرستان احضار شد. 

برابراحضاريه اي كه روز جمعه۱۳/مهرماه/۱۳۸۶ روزجهاني معلم به ايشان تحويل داده شد،بايستي ۲روز پس از رويت احضاريه خودرابه شعبه ي ۱۰دادگاه انقلاب اسلامي كرمانشاه معرفي كند.،به گفته ي آقاي حشمتي دليل اين احضارشايد به خاطرتجمعات اسفند ۸۵باشد.

وی دراسفند ماه سال گذشته به مدت ۱۱ روز بازداشت شده بود

لازم به يادآوري است،درشهريورماه ۸۶آقايان توكلي،اسدالله حيراني وعلي صادقي ديگر اعضاي كانون معلمان كرمانشاه نيزدردادگاه انقلاب كرمانشاه محاكمه شده بودند.

1353- بیانیه ی "کمیته دفاع از محمود صالحی" در حمایت از مبارزات کارگران نیشکر هفت تپه:
پرتوان باد  اعتصاب و مبارزه حق طلبانه کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه 
روز شنبه 7 مهر ماه 1386 بیش 3 هزار نفر از کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه در اعتراض به پرداخت حقوق معوقه خود و همچنین خواست و مطالبات دیگر، در مقابل فرمانداری شهرستان شوش دست به تجمع زدند.  

در طول یک سال گذشته، علیرغم تهدیدات شدید نیروهای امنیتی،  تا به حال کارگران برای چندین بار است که  دست به اعتصاب میزنند.  سرمایه‌داران با اتکا به نیروی سرکوب  هر بار به بهانه‌ائی از رسیدگی به خواست و مطالبات کارگران چشم پوشی میکنند. 

این بار هم زیر سایه جهنمی که سرمایه‌داران و محافظانشان برای کارگران به ارمغان آورده‌اند، دست مزد ناچیز کارگران نیشکر هفت تپه که پاسخگوی نیاز خود و خانواده‌شان نیست دوباره به تاخیر افتاده است. 

اعتصاب کارگران برای رسیدگی به مشکلات و رسیدن به خواست و مطالباتشان، سرمایه‌داران را  آنچنان به ترس و لرز انداخته است که محافظان چماق به دستشان را دور خود جمع کرده و هر از گاهی دستور میدهند تا وحشیانه به کارگران اعتصابی حمله‌ور شوند.

طبیعتا این تعرض بیشرمانه در غیاب  تشکل مستقل کارگری صورت میگیرد.  

”کمیته دفاع از محمود صالحی“ ضمن پشتیبانی و حمایت از اعتصاب برحق کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه و تاکید بر ایجاد تشکل مستقل کارگری، خواستار پرداخت حقوق معوقه کارگران و همچنین رسیدگی به دیگر مشکلات کارگران است. 

ما همچنین حمله نیروهای سرکوب‌گر به کارگران اعتصابی، دستگیری و ضرب و شتم کارگران را شدیدا محکوم میکنیم.

کمیته دفاع از محمود صالحی
1354- بیانیه ی اتحادیه ی بیکاران به مناسبت روز جهانی علیه مجازات اعدام :
لغو مجازات اعدام  گسستی از عهد بربریت و گامی به سوی دنیایی بهتر

ده اکتبر مصادف با 18 مهر، روز جهانی علیه مجازات اعدام است و امسال مجمع عمومی سازمان ملل متحد قرار است با تصویب قطعنامه ای از همه دولتها بخواهد تا مجازات اعدام را به حالت تعلیق در آورند.
 این امر یک پیشروی برای طبقه کارگر و بشریت آزادیخواه در راستای خلاصی از یکی از ضد انسانی ترین مظاهر نظامهای  طبقاتی است و باید بیش از هر کس دیگری مورد حمایت ما کارگران در سرتاسر جهان قرار بگیرد. 
مجازات اعدام مولود جامعه طبقاتی و محصول ستم و بهره کشی انسان از انسان و ددمنشانه ترین مظهر  آن برای حفظ منافع طبقات حاکم است، این مجازات بر خاسته از نیاز نظامهای طبقاتی به منظور ایجاد بالاترین درجه از رعب و وحشت در میان انسانها برای به تمکین واداشتن آنان  است و همیشه دولتها بمثابه ابزار اعمال قدرت طبقات حاکم و دارا، بزرگ ترین قاتلان و کشتار کنندگان میلیونها انسان با استفاده از این حربه بوده اند.

کارگران

مجازات اعدام را از هر سو که بنگریم چیزی جز ابزاری علیه ما تولید کنندگان ثروت و حفظ منفعت طبقات حاکم و توجیه منافع آنان نیست.  دولتها برای پاسداری از منافع  طبقه اقلیتی که بر کل ثروت اجتماعی چنگ انداخته اند با حربه اعدام به بهانه جلوگیری از نا هنجاریهای اجتماعی و آدمکشی در میان انسانها، از یک طرف نظام طبقاتی موجود را که عامل اصلی سلب خوشبختی از انسانها و رسیدن آنان به مرز جنون و جنایت است از زیر تیغ فشار و اعتراض جامعه بیرون می کشند و از سوی دیگر با رسمیت و مشروعیت بخشیدن به آن،  هزاران کارگر و انسان برابری طلب را با استفاده از تبه کار ترین و جنایتکارترین افراد در جامعه، به جوخه مرگ می سپارند. 

باید این حربه را از دست دولتها گرفت و سایه شوم مجازات اعدام را برای همیشه از بالای سر انسانها برداشت تا همگان قادر شوند آنچنان که شایسته است از حقوق انسانی خود به دفاع بر خیزند. بی تردید لغو مجازات اعدام در سرتاسر جهان، یک گسست تاریخی  از عهد بربریت و گامی مهم برای دستیابی نسل بشر به دنیایی بهتر خواهد بود.

 امسال فرصت خوبی برای این پیشروی است و ما کارگران به نوبه خود در اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار، با اصرار بر خواست  لغو مجازات اعدام و حمایت از تصویب تعلیق آن در سازمان ملل متحد، به عنوان یک خواست فوری خواهان لغو تمامی احکام اعدامی هستیم که در ایران و سایر کشورها در حال حاضر صادر شده است. 

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار 11 مهر ماه 1386     

1355- گزارش "کارگر" از ششمین روز اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه:
کارگران نیشکر هفت تپه که چهارشنبه با ارسال نامه به اتحادیه های کارگری سراسر جهان خواستار حمایت هم طبقه ای های خود شده بودند٬ صبح امروز (پنجشنبه) ششمین روز از اعتصاب خود را برگزار کردند.

در حالی که صبح پنجشنبه ماموران امنیتی با یورش به منزل فریدون نیکو فرد٬ یکی از فعالان کارگری کارخانه ی نیشکر هفت تپه وی را دستگیر کردند٬ کارگران بدون ترس از سرکوب احتمالی در میدان بنیاد شهید و در برابر فرمانداری شهر شوش دست به تجمع زدند. این تجمع آرام کارگران در ساعت ۱۰:۳۰ با یورش وحشیانه ی نیروهای سرکوب گر مواجه شد. در این تجمع ماموران نیروی انتظامی به شدت کارگران را مورد ضرب و شتم قرار دادند به طوری که ۱۰ نفر از کارگران به شدت زخمی شدند و رمضان علی پور (یکی از کارگران معترض) نیز دستگیر شد.

نیروهای امنیتی و انتظامی با برقراری حکومت نظامی اعلام نشده ای مانع از شکل گیری مجدد تجمع شدند. اما در طی روز کارگران به صورت پراکنده در سطح شهر حضور داشتند.

لازم به ذکر است که از روز شنبه ۷ مهرماه کارگران این کارخانه در پی اولتیماتوم خود به مدیران کارخانه و دولت دست به اعتصاب زده اند و با حضور چند هزار نفری خود در سطح شهر شوش مشکلات خود را به گوش جامعه رسانده اند. کارگران نیشکر هفت تپه در طول چند ماه گذشته چندین بار در محل کارخانه دست به اعتصاب زده بودند.

1356- پایان تجمع کارگران مجتمع كشتی سازی خلیج فارس با دخالت ماموران:
پیام: بیش از 280 نفر از کارگران اخراجی مجتمع كشتی سازی خلیج فارس در استان هرمزگان طی روزهای گذشته در مقابل این مجتمع دست به تجمع زده و نسبت به اخراج خود اعتراض کردند.

کارگران اخراجی مجتمع كشتی سازی خلیج فارس خواستار رسیدگی مسئولین دولتی به مشکلاتشان و بازگشت به کار خود شدند، اما ماموران انتظامی جمهوری اسلامی مانع از ادامه اعتراضات کارگران شده اند.
1357- اعلام حمایت کارگران ایران خودرو از خواستهای برحق کارگران نیشکر هفت تپه کارون:

دوستان کارگر و همکاران گرامی
به دليل واردات بي‌‏رويه شكر و كاهش شديد نقدينگي, بيش از 2500 نفراز كارگران نيشكر هفت تپه كه از آغاز سال 86 تا كنون دستمزد نگرفته‌‏ و در اعتصاب به سر مي‌‏برند، کارگران اعلام كردند كه تا دريافت مطالباتشان، اين اعتصاب را ادامه خواهند داد.

دوستان کارگر
كارگران نیشكر هفت تپه در استان خوزستان طی هفته های اخیر مبارزه، جدال و كشمكشی هر روزه را با كارفرمایان و صاحبان كارخانه را آغاز کرده اند. اعتراض به شرایط سخت كار و محرومیت های طاقت فرسا و بی حقوقی های بسیار این كارخانه را به میدان مبارزه و تلاش بی وقفه كارگران آن در مقابل سرمایه داران و اقدامات دولت و حامیشان تبدیل نموده است.

طی سالیان اخیر و در نتیجه سیاستهای ضد كارگری دولت اسلامی به ویژه خصوصی‌ سازی های وسیع و پی‌ در پی‌ و واردات بی رویه شكر، این شركت در آستانه ورشكستگی قرار گرفته است. ماههاست كه دستمزد كارگران پرداخت نمیشود. كمترین حقوق و مزایای شغل‍ی برایشان برسمیت شناخته نشده است، و فاقد هرگونه خدمات ویژه در این باره هستند. زندگی بخور نمیر و تامین معاش هزاران كارگر همراه با خانواده هایشان هرچه بیشتر به ورطه فقر و سیه روزی كشیده است.

طی 15 ماه گذشته حداقل 13 بار كارگران محروم نیشكر هفت تپه برای احقاق مطالبات خود دست به اعتصاب و تحصن زده اند، هربار نیز با كارفرما و مقامات دولتی در استان خوزستان مذاكره شده و در این میان به غیر از وعده و وعید از سوی مسئولین دولتی و انتظار هرچه بیشتر چیزی نصیب كارگران نشده است. كم نبوده مواردی كه تجمعات اعتراضی كارگران با هجوم نیروهای انتظامی مواجه شده و كارگران شریف و حق طلب این شركت مورد ضرب و شتم شدید و دستگیری و بازداشت گسترده قرار گرفته اند.

دوستان کارگر
تنها اسلحه کارگران در مقابل یورش به کار آنان اعتصاب و تشکل و حمایت ما کارگران از هم طبقه های خودمان می باشد پیروزی کارگران نیشکر کارون در اتحاد و پیشتبانی همه کارگران ایران از آنان می باشند.صدای اعتراض کارگران نیشکر را به گوش همه همکاران خودبرسانید کارگران نیشکر را تنها نگذاریم

ما جمعی از کارگران ایران خودرو ضمن اعلام حمایت ازخواستهای بر کارگران از اعتصاب شکوهمند کارگران نیشکر هفت تپه با مبارزه آنها اعلام همبستگی کرده و هر گونه تعرض و حمله به کارگران را محکوم می کنیم و از همه کارگران و سازمانهای مدافع حقوق بشر می خواهیم که کارگران اعتصابی را تنها نگذارند

دوستان کارگران
پیروزی طبقه کارگر تنها در اتحاد و همبستگی طبقاتی ما کارگران می باشد

زنده باد اتحاد و هبستگی کارگران

جمعی از کارگران ایران خودرو
1358- پیام کارگران ایران خودرو به کارگران اعتصابی نیشکر هفت تپه: 
دوستان وکارگران زحمتکش نیشکر هفت تپه . درود بر شما و زنده باد مبارزه بر حق تان . صدای حق طلبانه تان را شنیدیم ،
امنیت شغلی حق مسلم شماست / درخواست حقوق، حق مسلم شماست/ ایجاد تشکلهای کارگری حق مسلم کارگران است / هر کس هم حق دارد حق و حقوق خود را طلب کند، هیچکسی حق ندارد کارگران را مورد ضرب و شتم قراردهد
نه دوستان کارگر

کارگران برده نیستند که باید بدون دریافت حقوق کار کنند /  این حق مسلم شما کارگران است که در مقابل کار مزد دریافت کنید

ما کارگران ایران خودر از اعتصاب شکوهمند شما اعلام پشتیبانی می کنیم و در کنار تان ایستاده ایم ما صدای حق طلبانه شمارا به كارگران گوش همه کارگران می رسانیم

درود بر شما کارگران زحمکش -  زنده باد مبارزه کارگران نیشکر کارون

جمعی از کارگران شرکت ایران خودررو  86/07/12
ikcokar@yahoo.com 

هفته سوم مهر۸۶ ( اکتبر ۲۰۰۷)
1359- دفاع از آزادی کارگران سندیکایی در بند ، دفاع از حقوق وآزادی های سندیکایی است:

قریب سه سال است که سندیکای کارگری شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه مورد تهاجم ،سرکوب و محدودیت های غیر قانونی قرار گرفته است . کارگران سندیکایی به خاطر عضویت در سندیکا و هواداری از فعالیت آزادانه ومستقلانه صنفی تهدید، اخراج، دستگیر و زندانی شده اند . در حال حاضر  رییس و نایب رییس این سندیکا ، بدون اثبات اتهامات وارده زندانی هستند  و ازحق برخورداری از وکیل مدافع بنا به علل نامعلوم محروم شده اند . خانواده های کارگران زندانی و اخراجی سندیکا دربد ترین شرایط روحی و سخت ترین شرایط اقتصادی قرار دارند . این درحالیست که مطابق اصل 26  قانون اساسی ، احزاب ،جمعیت ها و انجمن های سیاسی وصنفی آزادند  و برابر با مقاوله های بنیادین کار مصوب سازمان بین المللی کار از جمله مقاوله نامه 87 این سازمان حق آزادی سازمان های سندیکایی  در سراسر جهان به رسمیت شناخته شده است و دولت ها ی عضو وغیر عضو باید این حقوق را رعایت کنند. 
دفاع از آزادی کارگران سندیکایی آقایان منصور اسالو رییس هیات مدیره و ابراهیم مددی نایب رییس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی ، محمود صالحی کارگر زندانی ودستگیر شدگان روز جهانی کارگر دفاع از حقوق وآزادی های سندیکایی است 
ما امضا کنندگان این طومار خواهان رعایت اعلامیه حقوق بشر ، مقاوله های بنیادین کار واز جمله مقاوله نامه 87 سازمان بین المللی کار، اجرای بی کم وکاست میثاق های بین المللی که مطابق با ماده 9 قانون مدنی در حکم قوانین مصوب کشور است و اجرای اصل 26 قانون اساسی هستیم و آزادی بی قید وشرط کارگران زندانی از جمله کارگران سندیکایی آقایا ن  ابراهیم مددی ، منصور اسالو وکارگر زندانی محمود صالحی هستیم. 
ما از طریق ارسال رونوشت این طومار به قوه قضاییه، مجلس و دولت جمهوری اسلامی برآوردن سریع این خواسته ها را طلب می کنیم و با ارسال رونوشت این طومار به سازمان بین المللی کار حمایت بی دریغ آن ها را خواستاریم .
سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران و حومه16 مهر 1386
لطفا لیست امضاهای خود را به آدرس زیر ایمیل کنید:
syndicavahed@gmail.com 
علیرضا اخوان- نوشین احمدی خراسانی- مریم اکبری- زانیار احمدی- شکوفه آذر- شهلا انتصاری- سیف الله اکبری- ابوالقاسم ایرانی- النازانصاری- پیام ابوطالبی- محسن اسداللهی- نادراسداللهی- فرزانه آقایی پور- علی امینی- نازی اسکویی- یونس اورنگ خدیوی- ویکتوریا آزاد- ناصر اشجاری- مریم افشار- طیبه اخوان اقدم- سیامک امینی- محمدامینی- پروانه اسالو- سیامک اسالو- سهش اسالو- پویش اسالو- فرشته اسالو- اکرم اسالو - دورسا اسالو - کیا اسالو- اختر اسالو - علی اسالو- کریم اسالو - پویا اسالو- پارسا اسالو - افشین اسالو - ارش اسالو - ناصر اسالو - آزاده اسالو- ملیحه اسالو- ناهید اسالو- حمید اسالو - پولاد اسالو- ارمین اسالو-  نادر احمدی- احمد افشار- احمد ابراهیمی- الهام امان پور- غلامرضا انوری- سعید انوری- علی آذریان- حبیب آذریان- کریم آزادوار- سمیرآزادوار- شایان آزادوار- حنان آزادوار- محمد اسلامیه- سهیل اسلامیه - مهدی آماده- رضا آماده- جواد آماده- ابولفضل آماده-پریسا افخمی- ستار امینی- هادی احتظاظی- محمود احمدیان- محمد رضااحمدی نیا - محمود امیر احمدی- مرتضی افشاری- احمد اکبری- حسین اکبری- فروزان احمدی- جمال احمدی- - هادی احمدی - جمیل احمدی- مهران ایمن پور- صفیه اسکندری- عبدالعلی ادیب برومند - دکتر مه لقا اردلان - مهندس عباس امیر انتظام - بانو فرشید افشار- یداله ارغوانی- فرهاد امیری- سید علی احمدی- خالد احمدی- - عباس اندرزی - صدیق امجدی- جمال انصاری- سید جمیل احمدی- امین احمدی- سید عابد ابراهیمی- سید هادی احمدی- علی افراشته- مصطفی اسلامی- علی آزاد- احمد رضا افتخاری- محمود استیری- مهدی اسفندیاری- محمد اسماعیل امیری- ابوالفضل امیدوار- ابوالفضل افتخار نیا - بهروز امیر نسب- اکبر اعتصامی- فاطمه اردستانی- - محمد ایمانی - منوچهر ایمانی- حسن ابراهیمی - محمد ابراهیمی - مهدیه ابراهیمی- صادق اصغری- مریم ارجمندی- منصوره آبادی- پارمیس ادیبی- پریوش ایلخانی- بابک آزاد فر- - فریده ارمنده - لیلا ارمنده- ميترا آبتين- مصطفی آجوداني- احمد آريان فرد- سامان آزادي- محمد آشور- شاهرخ آصفي- هاشم آقاجري- زهره آقاجري- فريدون آقاسي- حميد آصفي- سعيد آل آقا- فرزانه آييني- غلام حيدر ابراهيم بای سلامي-  عباس ابوذري - منوچهر احتشامي - محمدرضا احمدي - بهمن احمدی امویی-  محمود احمديان - مصطفی اخلاقي- طاهر احمدزاده - عبدالعلی اديب برومند - غلامرضا اربابي - ساجد اردبيلي - پروين اردلان- لقا اردلان - عليرضا ارشادی فر - بامداد ارفع زاده - عبدالله ازدوجيني - محسن اسدالهي - بهروز اسدنژاد - حسن اسدی زيدآبادي - محمد اسدي - ميلاد اسدي - فرزانه اسکندري - نازی اسکويي - رشيد اسماعيلي - ناصر اشجاري - مرتضی اشرفي - صادق اشفاق - حسين اعرابی - فرهاد اعرابي - حسن افتخار اردبيلي - فرسيد افشار- علی اصغر افشار کهن - عليرضا افشاري - سحر افضلي - اکرم اقبالي - جلال اقتداري-  علی رضا اکبرزادگان- اعظم اکبرزاده - زهرا اکبرزاده - سيف الله اکبري - علی اکرمي - عبدالمجيد - حسين انصاری راد - فرهاد اميرابراهيمي- محمود اميراحمدي- الهه اميرانتظام- امير رضا اميربختيار -امير اميرقلي - سيد حسن امين - اسدالله اميني - سيامک اميني - علی اميني- مهدی امينی زاده- آرش انوشه - يونس اورنگ خديوی - محد اويسي- حامد ايران شاهي - اميرحسين ايرجي- حسن ايزدي - محمد ايماني- رضوان آصفی- سهیل آصفی- روناک اعظمی- زهرا اکبری- حمیده آرام- رضاآرام-– حسن ابریشم کار– هومن ابریشم کار– صبا ابریشم کار-  حامد احمد وند– میترا احمد وند– سهراب احمد وند– مریم احمد وند– ندا احمد وند- هاله آگنج- علی اشرافی - محسن آزاد- مهوش آزاد- روزبهان امیری- شاهو امیری- حمید اصغر زاده- سجاد احمدی- کامیار اردلان- هوشیار افشار- جلال احمدی- رحمت احمدی- سالار اسلم–افشين اسلم–ندا امجدي–آزيتا امجدي- بختيار امجدي–سيروان امجدي- خالد احمدي- صادق احمدي- اميد امام قلي- اسعد ابراهيمي- اشرف ابراهيمي- زانا اماميراد- شیث امانی- هيوا اكبري- آرتين احمدي- ساسان اميني-  محمد امامي راد–يوسف امامي راد–سامان امامي راد- كاوه اميري–شاهو امجدي- رحمت احمدي–محمد احمدي- نظام اسدي–محمد احمدي- چيا اميري- مریم افشاری اقدم– ناصر احمدوند- قاسم احمدوند- میترا اقدمی- محمود احمدی- رودابه اکبری- زینب آقایی–سيروان احمدي- آزاد الله ويسي- چيا اميري– ناصر احمدوند- قاسم احمدوند- محمود احمدی-  شکرا...احمدی- رودابه اکبری- صدیق اسماعیلی- - حمید احراری - محسن احمدی - حسن احمدی - اعظم اکبر زاده - عباس پور اظهری- حمید بی آزار- سیمین بهبهانی- ژیلا بشیری- خسروباقری-  منصوره بهکیش- ایران باقری {آزاده}- احمد علی بنی حسن- جیران بی جوهر- احمد بابایی- حسین باغبان- رضا باقری- اصغر باقری-ابراهیم باقری- یحیی برجسته - حسین برجسته- مهدی برجسته- آزاد برجسته- احد برجسته- ناصربرجسته- حسن برجسته- نسیم بنی کمالی- زهرا بیگدلی- رحمت ا.. برهانی- فرشته بازرگان- محمد نوید بازرگان- فتانه بازرگان- ملکه بازرگان- مختارباطولی- محمد بذرپور- حمید بهشتی- محمد بهفروزی- راضیه بوستانکار- جلال بهرامی- پرویز بابایی- سمیرا بهجت- دکتر داود هرمیداس باوند -  مهندس مرتضی بدیعی - دکتر جهانشاه برومند- یوسف بشیری- عباس بختیاری- شهرام بیگدلی- وحید باغستانی- اکبر باقری- محمد رضا بابا خانی- الهام بشیری - فاطمه بشیری- محمد حسین برقی- زهره برهان- لاله بهروزی-  حمید بصیری - مهتاج بصیری- حمید بهرنگی- ابوالفضل بازرگان - عبدالعلی بازرگان - فرشته بازرگان - محمدنويد بازرگان - کمال الدين بازرگاني - مسعود باستاني - مختار باطولي - روح الله باقرآبادي - ايرج باقرزاده - خسرو باقري - پروين بختيارنژاد - علی اکبر بديع زادگان - محمد بذرپور- ايمان براتيان - بهروز برومند - جهانشاه برومند - رحمت الله برهاني - محمد بسته نگار - مهدی بسته نگار - ژيلا بشيري - محمود بصير شاددل - تيرداد بنکدار - محمدحسين بنی اسدي - احمدعلی بنی حسن - نسيم بنی کمالي - ترانه بنی يعقوب - ژيلا بنی يعقوب- راضيه بوستانکار-  مرضيه بوستانکار-  حسبن به آور-  عماد بهاور-  سيمين بهبهاني - جلال بهرامي-  خليل بهراميان - محمد بهزادي - جواد بهشتي- حميد بهشتي - محمد بهفروزي - منصوره به کيش - علی اکبر بهمنش - آرش بهمني - خسرو بهمنی قاجار - احمد بهنيا  - مجتبی بيات- مهندس عليقلی بياني -  فرهاد بيشه اي - صفا بيطرف - زهرا بيگلري - صديقه بيگلري- امیر برقی زاده-  اکبر بخشی- عباس بخشی- حسن بخشی- ساناز بهشتی- سمیرا بهشتی- عباس بهشتی- علی بهشتی- سمیه بهرامی- حسن بهرام زاده- - نازنین بزرگی- زهرا بزرگی- قلی بزرگی- رضا برهانی– صمدبرهانی– اصغر برهانی –حسن برهانی- گلنوش بهادروند- حمیده بهادروند- سیروس برهمن - بهروز برهمن- عماد امجدی- ساسان اسلم- رانيه ايوبي- حسين بهرامي- كيوان باقري- حمید برونوند- علی اکبر پیر هادی  -  یوسف پژوم - هژیرپلاسچی - حسین پوررضا- نورالدین پزشکی- بابک پاکزاد- رویا پاک نژاد- رضا پویان- محمود پیش بین- محمد پیشه صفا- حجت پهناوری - رضا پهناوری - رضا پهلوان- محمد پهلوان- غیاث علی پناهی- مجتبی پیش بین- - ايمان پاک نهاد - مسعود پدرام - نورالدين پزشکي - يوسف پژوم - سپيده پورآقايي - عباس پوراظهري - علی پورخيري - حسين پوررضا - فرهنگ پورمنصوري - ندا پورمنصوري - رضا پويان - حبيب الله پيمان - مجيد پيمان- حسین پاکباز- سینا پاکباز- – حمید بهرنگی– روزبه بهرنگی– ندا بهرنگی – نازنین بهرنگی– رضا بهرنگی-– راهیار بهمنی– بختیار بهمنی- سياوش بهزادپور- فرشيد بهمني- هيمن بزرگي- محمد پیش بینی - آکو چوپانی سلام- هيبت  پربين -شاپور پربين–عادل پربين–فواد پربين- محمود پيش بين-  سعید ترابیان- مهسا تهران- عبدالرضاتاجیک- محمد رضا توسلی- امیر تاخیری- رضا تقیان- محمد تیموری- حسن تقی پور- حسن تقی پور- نادیا تبریزی - فریده تمدن- ناهید توانی- - مصطفی تاجزاده - عبدالرضا تاجيک - عباس تاج الديني - هادی تفنگچي - مرجان توحيدي - غلامعباس توسلي - محمد توسلي - محمدرضا توسلي - مصطفی تنها - مسعود توانگر - حسين تورانی نژاد - مجيد تولايي - رضا تهراني- سحر تهرانی- ابوالفضل تهرانی- اکبر ترابیان- حمید ترابیان- موسی ترابیان-  - همایون تیر انداز- گلچهره تقیان- ساسان تقیان- - هادی تمکین- ستاره تمکین- واحد توان فر- صفدر تقي پناه - حسین تجارتی- حمید ثقفی- علیرضا ثقفی- پرویز جهانبخش-  همایون جابری- پروین جلایی-  رضی جعفرزاده- جاوید جاویدان- شیرعلی جوادی- علی جانجان-  - خدیجه جلالی- مهدی جلالی - هادیجلالی-ابراهیم جلالی- جلال جم زاده- قنبر جبار نژاد- رضا جبار نژاد- یوسف جاهدی - شاهین جاهدی- مجید جابری- مجتبی جهانی- رضا جلینی- جلیل جعفری- سعید جگروند- فرهناز جلالی - سهیلا جلالی- سودابه جلالی - سما جباری - بهاره جباری- مجيد جابري - افشين جعفرزاده - رضا جعفرزاده - محمدمهدی جعفري - جلال جلالی زاده - حميدرضا جلايی پور - علی جمالي - نصراله جمشيدي - نرگس جودکي - روح الله جيره بندي - دکتر کمال جناب - محمد صادق جوادی حصار - مجتبی جهاني- حسین جنگ آور– ایمان جنگ آور– غلامرضا جنگ آور- جميل جهانيان- اقدس چرونده- جمشید چرخکار- طیب چتانی- رستم چاووشی زاده- ماندانا چترچي - هوشیار چتانی- جمال چراغ ویسی- منصور حیات غیبی - عبدا.. حسینی- حسین حسن پور- حیاس حسینی- مژده حبیبی- نزهت حافظی- سهراب   حسنی- حمید حاج اسماعیلی- محمد حسینی-  مهدی حمزه ای- رضا حسینی- - جواد حمیدی- سجاد حمیدی- هانیه حمیدی- مصطفی حسینی- علی حیرتی- تقی حسن زاده- رضا حسن زاده- محمد حسن زاده- علی حسن زاده- حسین حسن زاده- حمید حسن زاده-ایوب حسن زاده - ابولفضل حسن زاده- مهدی حسن زاده- غلامعلی حسینی بابلی-  مهرداد حیدری- - رضا حاجی - مجید حاجی بابائی - محمد حافظی- حسین حریری - جمشید حقگو- وحید حقیقی- جمیله حسینی- اکبر حسینی- گلنوش حسینی- حمید حسنی- اصغر حسنی- مونا حیات غیبی - فاطمه حیات غیبی- عیسی خان حاتمی - مهندس اسماعیل حاج قاسمعلی - اسعد حسین پناهی- محمد علی حبیبی- یداله حسین پناهی- فرزاد حوری نژاد- اقبال حیدری- مجتبی حسین خانی- سید محمد حسینی- محمد رضا حسن پور - حسن حشمت- پرویز حکمتی- فرشته حق دوست - فرداد حق دوست - مسعود حقیقت خواه - مریم حقیقت خواه- - نسرین حسینی - بتول حسینی - ؤاکلین حسینی تبار- حدیث حاذقی- فاطمه حافظی - ستاره حافظی- - عيسی خان حاتمي-  حبيب حاج حيدري - علی حاج قاسمي - رضا حاجي - مجيد حاجی بابايي - اسماعيل حاجی قاسمعلي - علی حاجی قاسمعلي - بهمن حافظي - نزهت حافظی سمناني - جعفر حاکم زاده - سعيد حبيبي - مژده حبيبي - مهدی حبيبي - سعيد حجاريان - طه حجازي - حميد حديثي - علی حديثي - خالد حرداني - حسين حريري - حميد حسامي - حسين حسن پور - آيدين حسنلو - امير حشمت ساران - بهزاد حق پناه - جمشيد حقگو - فاطمه حقيقت جو - وحيد حقيقي - علی حکمت - ابوالفضل حکيمي - عبدالکريم حکيمي - مجيد حکيمي - محمدرضا حمسي  - بابک حيدري - فخرالدين حيدريان- سلطان حسینی- صدف حسینی- علی حسین زاده– حسین حسین زاده– فاطمه حسین زاده– نگار حسین زاده - – رویا حمیدیان–سعیده حمیدیان– کوکب حمیدیان– رضا حمیدیان– حمیده حاج اسماعیلی– اصغر حاج اسماعیلی– رقیه حاج اسماعیلی – گلشاد حاج اسماعیلی- کریمه حق شناس- کامران حامی- - سندی حمایتی- حسین حامی- کامران حامی- کریمه حق شناس- پوریا حسینی- رضا حسيني- صنعان حسيني–علي حسيني- فاطمه حيدري- هيوا حيات خواه- افشين حمزه اي–سردار حيدري- مير حسيني- رضا حسين پناهي- غلام حسنی- محسن حمیدی- فرزانه حسینی- ناصر حداد- غلامرضا خانی-  یدا.. خسروی- پژمان خرسند- بهروز خوشباف- حسین خسروانی- فاطمه خدایی- علی محمد خانجان- فهیمه خضر حیدری- اتنا خراسانی- سلمان خراسانی- - مهدی خطیب زاده - سعید خطیب زاده- مهدیه خطیب زاده - سمانه خطیب زاده- مسعود خداوردی- مهدی خداوردی- ناهید خیرابی- - نبی الله خانزاده مرخالی - ابراهیم خدادادی- امیر خرم - حسین خطیبی- محمد خطیبی- اسماعیل خوش محمدی - هوشنگ خیر اندیش- جبار خدامرادی- فایق خسروی- حسن خرمشاهی- منصور خدایاری-  توفیق خدارحمی- حسن خدامرادی- عبداله خدامرادی- محمد حسین خضر لو- عباس خشنودی- فرهاد خاکی- هما خداوردیان- سحر خداوردیان - سارا خداوردیان-  فاطمه خداوردیان - زلیخا خداوردیان- مونا خسروی- ملیکا خیری- فاطمه خسروانی - محمد خسروانی- - جعفر خائف - حميدرضا خادم - مجتبی خاکپور - نبی الله خانزاده مرخالي - رضا خجسته رحيمي - ابراهيم خدادادي - مهدی خدادادي  - امير خرم - محمدعلی خزايي - منوچهر خليل زاده مقدم - عبدالله خنجي - مجتبی خندان - حسن خواجه نوري - بهروز خوشباف - ابراهيم خوش سيرت سليمي - هوشنگ خيرانديش- محمود خوش بو- رحمت خوش بو- فاطمه خوش بو- مریم خود زن- اصغر خودزن-  احمد خضری- حمیده خضری- سعیده خضری- رعنا خضری- اکبر خضری-- شهره خردمند-  فرهادخباز- بختیار خالدیان- جميل خوش صفا- علي خير آبادي- علی خدری- رضا دهقان- شهناز دارابیان- علی اشرف درویشیان- بهنام دارایی زاده- بهرام دزکی- مجتبی درخشان- دارین داریوش- منصور دریاباری- مسعود داوران- بهنام دارابی زاده- روزبه درنشان- شقایق درنشان- - محمد علی دادخواه- محمد دادیزاده- محمد مهدی دانشیان- محمد حسن داوودی- عباس دهقان نژاد- ابراهیم دینوی- مهدی دائی- دکتر پرویز دبیری - جمال درودی - محمد دینایان- بینا داراب زند- عباس دوخته چی زاده- حسین داود آبادی- محمد دستی- - پروین داوودی-جمیله دولت آبادی - نسیبه دولت آبادی- - محمدعلی دادخواه - محمد دادفر - رسول دادمهر - محمد داديزاده - اکتای داراب زند - بهنام دارايی زاده - مزدک دانشور - محمد مهدی دانشيان - فريبا داوودی مهاجر - پرويز دبيري - محمود دردکشان - روزبه درنشان - شقايق درنشان - رضا درودي - سيد جمال الدين درودي - فريبا درودي - شهناز درويشيان - مجيد دري - محمود دژکام - محمود دل آسايي - اميرخسرو دليرثاني - رضا دليري - مصيب دواني - مصطفی ديبامهر - عباس دولتی- کاوه دبیر- كاووس دهقان- حسين دهقاني- سونا درخشش- امیر خسرو دایرستانی- جواد ذوالفقاری- حشمت ذوالفقاری- بشیر ذوالفقاری- حبیب رضاپور- سید داود رضوی- فریبرز رییس دانا- نجف رحیمی- محمد رضوانیان- ترانه راد- مسعود رجایی- آرارات راطوسیان- پیمان رستمی- حسین رضایی- ایمان رضایی- علی رضایی- - حمید رضائی- وحید رضائی - امیر رضائی - فاطمه رضائی- حشمت الله رضائی- اشرف خجسته- ربابه رضائی- حسن رضائی- رسول رسولی- محمود رسولی- محمد رسولی- حسین رسولی- علی رسولی- محمد جواد رجائیان- محمد صادق رسولی- احد رضایی - اصغر رضائی- بیوک رضائی- مهدی رهنما- اکبر رنجبر- حسین رضوانفر- حمید روشن پژوه - اکرم رحیم پور- حسین راضی- غلامرضا رحیم- دکتر علی رشیدی- محمود رحمانی- صالح ره شناس- ابراهیم رحیمی- غلامرضا رشیدی- جعفر رجبی- علیرضا رحمت آبادی- علیرضا رجبی- حمید رضا رحیمی- مهدی رضایی- محمد روستایی- یعقوب رمضانی- محمود روزبهانی- عباس رستمی- احسان رضایی- جواد رستمی- منوچهر رستمی - کریم رستمی- جواد رستمی - حسین روزبهانی- حسن روانبخش- محمد رضا روانبخش - حسن روانبخش - محمد رضا روانبخش - داریوش ابراهیمی نیا - کامبیز رضایی- کبری رضایی- مهسا راز گلی- فاطمه رستمی- ترانه راد - حسين راضي - امير راعی فرد - فاطمه راکبي - محمدصادق رباني - آرش رحماني -  تقی رحماني - جواد رحيم پور - نجف رحيمي - عليرضا رجايي - محمد جواد رجاييان - غلامرضا رحيم - پژمان رحيمي - محمدجواد رجاييان - امير رزاقي - جعفر رسولي - محمدصادق رسولي - علی رشيدي - بهمن رضاخاني - احمد رضايي - عبدالعلی رضايي - محمد رضايي - اشکان رضوی- حسين رفيعي - محترم رواني - محمدجواد روح - داوود روشني - محمد رهبر - مهدی رهنما - حسين رياحي - حسين ريسمانچيان - اصغر ريسمانچيان  - رضا رييس طوسي - عليرضا رييسي- رضا رعنایی- اعظم رعنایی- – حسین روحانی- سبحان روحانی- سهراب روحانی- شهرام روحانی- رحمان رحمانی- سینا رمضانی– همایون رمضانی– اسماعیل رمضانپور– ساغر رمضانزاده- – شهلا ریاضتی– سما رهبر– حبیبه رهبری-  سمیرا رستگاری - شیر کو رحیمی- امیر رشیدی- آرمان رضوی- بهزاد رفیق دوست- – بهمن رضوی– محمود رضوی– محمود رشیدی- نازیلا رشیدی- فواد رضايی- كژال رحوتي- حبيبه رحمتي- حسن رحمتي- حبيبه رحمتي- حسن رحمتي- صباح رحيم زاده- اسكندر رشيدي–امير رشيدي- احمد رضايی- محمد رضایی- مسعود رضایی– حمید رضایی-  مریم رضایی- حسین رمضانی-  ناصر زرافشان-  همازرافشان-  علی زمانی-  اعظم زند- مصطفی زندی- - لیلا زمانی - حبیب زمانی - فیروز زمانی - سعید زمانی - عباس زمانی- ملکه زمانی- علی زمانی- حسین زمانی - رضا زمانی - ابوالفضل زمانی- صالح زمانی - عبدالله زمانی - محمد زمانی - حسن زمانی- ناصر زمانی- جمال زره ساز- اکبر زمانی- محمد ابراهیم زمانی - پرویز زندی نیا- فخری زرشگه- امید زارعی- حسن زارعی- هادی زارعی- مهندس کورش زعیم- توفیق زارعی - منصور زارعی- صادق زارعی- اسماعیل زارعی- مرتضی زبانگیر- احمد زاهدی لنگرودی- فاطمه زکریا- - نفيسه زارع کهن - اردشير زارعی قنواتي - منوچهر زرکشوري - جمال زره ساز - علی زرين - اکبر زماني - محمد ابراهيم زماني - مرتضی زندي - محمود زنديان - پرويز زندی نيا - محمدرضا زهدي - احمد زيدآبادي- سمیرا زمانی- – سونا زمانی– سیروان زندی- کیوان زندی- عباس زارعی- سيامك زندي- هيوا زندي– دلشادزندي–سيران زندي–شريفه زندي-  محمود زارعي–عثمان زندي–گلاويژزارعي–بهيه زارعي- صالح زارعي- حسین زیاد خانی- یعقوب سلیمی- سید جواد سیدوند- حسن سعیدی- حسین سبحان اللهی- فاطمه سرحدی زاده- حسین سرحدی زاده- زهرا سرحدی زاده-  سیاوش سعادتیان- خسروسیف- فاطمه سلطان زاده- مینا سری- سحر مفاخری- یگانه سید بیگلو- علیرضا سهرابی- امیر سنایی- - حسین سلیمی - مهدیه سلیمی - محدثه سلیمی- پریساسهرابی- محمد سنائی- مهدی سنائی- محسن سنائی- محمود سنائی - زهرا سنائی- جواد سلمانی - اسماعیل سلمانی - ابوالفضل سلمانی - جعفر سلمانی- رضا سلمانی- حسین سلمانی- حسن سلمانی- شهرام سهیلی- مرتضی سپهری- نادر ساده- علی سالم- مازیار سمیعی- محمد سر چمی - بیوک سعیدی- علی اشرف سلطانی- عبدالفتاح سلطانی- مرتضی سلطانیه- محمد جواد سلیمانی- خالد سواری- شریف ساعد پناه- پروانه ساعدی- چیمن سلیمی- -  دکتر خسرو سعیدی- یداله سلیمی- علی سلیمی- صدیق سیدی- محمد سویفی- مهرداد سالمی - محمد علی سنبلی- سید فریبرز سجادیان- حبیب سلطانی- سید رضا سید وند- علی سهرابی- صغری سیفی- راحله سعدی- معصومه سیف اللهی- محسن سنگم- - سيد مجتبی سادات - عليرضا ساريخاني - احمد ساعي - حاج محمد ساعي - محمود سامي - ژاله سالاري - شاهين سپنتا - نسرين ستوده - سعيده سحابي - عزت الله سحابي - فريدون سحابي - هاله سحابي - محمد سرچمي - عيسی سحرخيز - سعيدي - مسعود سفري - خسرو سعيدي - حسين سکاکي - فاطمه سلطان زاده - فرزاد سلطاني - فرشاد سلطاني - مرتضی سلطانيه - محمدجواد سليماني - منوچهر سماک - علی سميعی زاده - سيد شمس الدين سياسی راد - علی سياسی راد - محمدعلی سيدنژاد - خسرو سيف - سيد محمدعلی سيف زاده - هاله سينکي- محمد سلمانی- - حسین سالاروند- اکبر سالاروند- ریحانه سالاروند- رضا سقایی- شقایق سقایی– نژاد سقایی– حبیب سقایی– عباد سقایی- جلال سید رضایی- جلال سید رضائی- جلال سیدی- محمد تقی سید احمدی- – کیا سلیمی- حسن ساعدی 2033– عادل ساعدی– نادر ساعدی– اسعد ساعدی– شاهو ساعدی– ادریس ساعدی- کاوه سلیمانی- کیوان سلیمانی- آرام سليماني-  زانيار سليماني- سرين سواري- سرين سواري- طالب سواري- پروانه ساعدي- سهند- شهرام ساعدي- انوشيروان سعيدي - نعمت سعيدي- طيب ساعدي- راضیه سلمانی- محمد سعادت- جميل سالمي–كيوان ساعد مو چشي-بهزاد سهرابی- محمد ساعد موچشي- كيومرث سعيدي- اباذر شکری - محمد سعادت- راضیه سلمانی- نسیم سلطان بیگی  - رضا شهابی زکریا - رضا شاهین - حسین شهسواری - سلطانعلی شکاری- عالمتاج شمیرانی- فرج الله شریفی- شایا شهوق- ناصر شیرمحمدی- علی شکاری-  فاطمه شهابی- منصوره شیرزادفر-  - محمد شیرزاد فر - یاسر شیرزادفر - محمود شیرزاد فر - ستار شیرزادفر-  علیرضا شفیعی زاده- محمد رضا شفیعی زاده- معصومه شفیعی زاده- تقی شفیعی زاده- حسین شفیعی زاده- محمد شاطر آقائی- علی شهابی - حسن شهابی - مهدی شهابی-عسگر شهابی- بهمن شهابی- بهنام شهابی- پژمان شهابی- زهرا شهابی- کبری شهابی - شهرام شهابی-بهرام شهابی- محمد شهابی- بهزاد شهابی- بهناز شهابی- طاهره شهابی- محمود شهابی- امید شهابی- سیفعلی شهابی- عباسعلی شهابی - محمد علی شهابی - حیدر علی شهابی-  سارا شهابی- انیتا شهابی-   شیرین شهابی - محمد امین شهابی- الهام شهابی- قاسم شهابی- کریم شادکام-  سیروس شادکام-  رسول شادکام- خیرالله شادکام - رحیم شادکام- بهروز شادکام - فیروز شادکام - خلیل شادکام- اکبر شادکام - جلیل شادکام-  رضا شایگان- رسول شایگان - رضا شادمان- رضا شاه محمدی- حسن شاه محمدی- محمد شاه محمدی-   مریم شیرازی- محمد بصیر شاد دل - ابراهیم شاکری- مازیار شکوری گیلچالان - احمد شهامت دار- حسن شهبازی- بهمن شفیق-    ابوالحسن شفا-  -  حسین شاه حسینی-  حسن شهیدی-  محمد رئوف شاه کرمی-  عبداله شیروانی- علی شریفی-  فردین شیری- رضا شاه ملکی- امیر شیرزاد- سید حسن شبرنگی- مصطفی شیخ- فرزاد شیری- ژیلا شبنمی- تارا شکری- آرزو شهریاری- نسرین شکری- محبوبه شریف- لیلا شریف- زهرا شریف- وجیهه شیرین آبادی- -  ابراهيم شاکري - لاله شاکري - تقير شامخي - علی شاملو محمودي - محمد شانه چي - حسين شاه ويسي - حسين شاه حسيني - علی شجاع - صادق شجاعي - احمد شجاعی حمزه - منوجهر شجاعيان - جواد شرف الدين - حجت الله شريفي - رضا شريفي - فرج الله شريفي - مريم شعباني - اسد شقاقي - عباس شکوري - مازيار شکوری گيلچيان - الله وردی شمبوري - سعيد شمس - ماشاالله شمس الواعظين - عالمتاج شميراني - گوهر شميراني - احمد شهامت دار - حسن شهبازي - عباسقلی شهسواري - يوسفعلی شهسواري - احمد شه ناصري - حسن شهيدي - صابر شيخ لو - آمنه شيرافکن - احمد شيرزاد - ناصر شيرمحمدي - ابراهیم شیری- زهرا شبستری- حمیده شبستری- - غلام شعاعی- پویا شعاعی- یاشار شعاعی- سینا شعاعی- – حسن شفا– همایون شفا– اسحاق شفا–رامتین شفا– عسگر شفا- آرش شکیبا- سیروان شاهوی- جعفر شريف پور- ولی شابادي- جبار شيلانی - زهرا شریفی نیا- علی صادقی- سید علی صالحی- اسماعیل صادقی  - ناهید صفایی- وحید صمدی- مصطفی صابری- زویا صمدی- - مادر صمدی- قوچعلی صمدی - رسول صمدی - منوچهر صمدی - مهران صمدی - مهرداد صمدی - مهدی صمدی- حمید صمدی- مسعود صبحی- فضل الله صلواتی- احسان صفایی- صمد صمدی- محمد صمدی- اکبر صمدی-  دکتر عباسعلی صحافیان- کاظم صالحی- صدیق صبحانی- رحیم صلواتی- رحیم صید مرادی- علی صافی- حسین صولتی- افسانه صبری- کتایون صادقی- ناهید صادقی- رامش صادقی منش - کوشا صادقی- - نیوشا صادقی- معصومه صالحی- - فيروزه صابر - هدی صابر - حميد صاحب محمدي - محمد صاحب محمدي - اسماعيل صادقي - محمد صادقي - هاشم صباغيان - يوسف صحفي - احمد صدر- حاج سيدجوادي - رضا صدر - سميرا صدري - باقر صدری نيا - مينوش صدوقيان زاده - مسعود صفاريان - ابراهيم صفايي-  ناهيد صفايي - مظفر صفري - اکبر صفويه - فضل الله صلواتي - حميدرضا صمدي - کيوان صميمی  - محمود صور اسرافيل- طاهر صادق زاده- نجیبه صالحی- یونس صائبی- پژمان صلواتي- امجد صابوني- شيداصداقت- طالب صلواتي-  روزگار صبحاني- نیما صداقت- عارف صفدریان - رضا صالحی- مریم ضیاء- فریدون ضیائی- سالار ضیائی- رها ضیائی - شاهین ضیائی- معصومه ضیا- جليل ضرابي - علی اشرف ضرغامي - فريدون ضرغامي -  مجيد ضيايي- سیامک طاهری- کاظم طاهری- نسرین طاعتیان-  -هاشم طالبی- بیتا طاهباز- نرگس طالقانی- اکبر طاهری - رئوف طاهری- محمد طاهری- لیلا طهامی- سمیرا طاقیان- مجید طلایی- امیر طباطبایی- - اعظم طالقاني - حسام طالقاني - طاهره طالقاني - نرگس طالقاني - بتول طاهرخاني - اکبر طاهري - بهروز طاهري - رئوف طاهري - مرتضی طاهري - مصطفی طاهري - ناصر طاهری - سيد شهاب الدين طباطبايي - مهدی طرف - امير طيراني- رضا طبرسی- حسین طبرسی- بهزاد طبرسی- سجاد طبرسی- حسین طهماسبی– اخگر طهماسبی– سما طهماسبی-  الهام طهماسبی– الناز طهماسبی– شکوفه طهماسبی- باتر ظاهری- کيان ظهرابي-حسن ظهوری - علیرضا عسگری- حمید رضا عسگری نژاد- باقر عباسی- محمد علی عمویی- عبدالله عرفان طلب-  علی عسکری- کاظم عنبری - یاشار عنبری- توسکا عنبری- مرتضی عباس تفرشی- - نیلوفر عباسی-  ایمان عیدی- علی عیدی- احسان عیدی- رضا عیدی-  حبیب الله عیدی- حجت الله عیدی- فاطمه عیدی- مهری عیدی- زهرا عیدی- مرضیه عیدی- راضیه عیدی- جلال عبدی-  لیلا عیدی- امیر عیدی- محمد عیدی- نصرت الله عیدی- رحمت الله عیدی- قدرت الله عیدی- نعمت الله عیدی- ناصر عیدی- علیرضاعیدی- منیژه عیدی- معصومه عیدی- منصوره عیدی- منیره عیدی- مریم عیدی- محمد عیدی- فاطمه عبیری- مهدی عبیری - معصومه عبیری- فاطمه عبیری- اکرم عبیری- محمد عبیری- عصمت عبدی- -محمد علیاری- قدیر علیاری- نقی علیاری- حسین علیاری- علی علیاری- حسن علیاری- یدالله علیاری- عین الله عبدی- بیت الله عبدی- روح الله عبدی- محمود عباسی-  جعفر عظیم زاده- علی علیزاده نائینی- فرزانه عظیمی- محمد عاضمی- فرزانه عظیمی- محمد عاضمی- داود عسگری- محمد عشقی- افسانه عظیم زاده-   مهندس حسین عزت زاده- ناصر عزیزی- پوریا عزیزی - پیمان عزیزی- ناصر عزیزی- سعید عبداللهی- ارسلان عنایتی حسین عرفانی- حسین عنایتی- احمد عطایی- پرستو علیخانی- میترا علیخانی - پروین علیخانی - شاه جهان علی آبادی  - وجیهه علی آبادی - ایران علی آبادی -  کريم عابدي - آرزو عابديني - وحيد عابديني- محسن عامري-  شيرين عبادي - آذر عباسي - عباس عبدي - سيد جعفر عباس زادگان - اميد عباسقلی نژاد - تقی عباسي - مهدی عربشاهي - عبدالله عرفان طلب - حسين عزت زاده  - رويين عطوفت-  باقر علايي - جواد علايي - علی علوي - محمدباقر علوي - عليرضا علوی تبار - مهين علی بابايي - رضا عليجاني - علی عليزاده ناييني - محمدجعفر عمادي - محمود عمراني - رحمان علیپور- رضا عظیمی- صفیه عزیزی- ارسلان علی بابا- فواد عطایی- زانا عطائیان– بهمن عبداللهی- فريدون عبد خدا- ابراهيم عزيزي- كامران عباسي- اکبر عبیدی– زهره عبیدی- یدی عزیزی- غلامرضا غلامحسینی- فریده غیرت- علی غلامحسینی- حسین غفاری- حمزه غاليني - فريده غايب - علی اصغر غروي - عليرضا غروي - ماجد غروي - سعيد غفارزاده - محمد حسين غفارزاده - مسعود غفاري - علی غفرايي - مهدی غني - مهرزاد غنی پور - حسین غلامی- ناصر غلامی- فرانک فرید- علی فایض پور- کاظم فرج اللهی- صادق فقیرزاده- فرهاد فرهادی- فرزاد فرحبخش- ابوالفضل فلاح- حسین فرزانه - مسعود فروغی نژاد- میترا فلاحت نژاد- محمد فلاحت نژاد- هنگامه فلاحت نژاد- علی فیضی- جواد فیضی- مهدی فیضی- رضا فیضی- تقی فیضی- محمد فیضی- گل محمد فیضی- مهدی فخر زاده- باقر فتحعلی بیگی-  شهین فرزین پژوه - حسن فرح ابادی- حسن فرید اعلم- مسعو فتحی- عباس فرد- رضا فاراق زاده- محمد فرجی- سوما فرجی- سرلشگر بازنشسته ناصر فربد- دکتر محسن فرشاد-  اصغر فنی پور- ابراهیم فتحی- محمد فاتحی- سید مهدی فضیلت- قاسم فلاح- محمود فرجی- بهروز فدایی- مریم فاطمی- مهری فرد حسینی- سودابه فراهانی - ریحانه فراهانی-  اکرم فراهانی - منیژه فراهانی- سونا فاطمی- علی فايض پور - باقر فتحعلی بيگي - مجتبی فتحي - پويا فخرايي - مهدی فخرزاده - مسعود فراستخواه - حسن فرح آبادي - خليل فردوسي - غفار فرزدي - شهين فرزين پژوه - محسن فرشاد - آزاده فرقاني - فاطمه فرهنگ خواه - حسن فرهودی نيا - صادق فقيرزاده - ارسلان فلاح حجت انصاري - اصغر فنی پور - بهرام فياضي - سعيد فيض الله پور - محمود فيض پور- محمود فرشچی- حامد فرشچی- علی فتوحی– سمیرا فتوحی– رضا فتوحی– حسن فتوحی– حسین فتوحی- بهروز فدایی-  امیر فرجی- هوشیار فاتحی- امید فیضی- ساسان فلاحیان– ولیا فلاحی- کمال فرجی– شعیب فرجی- صباح علی فواد- شاهد فیضی– فردین- آرام فتحي–گلاله فتحي–عزيز فتحي–فايق فتحي- شراره فتحي- فلاحي- کمال فلاحي- حسين فعله گري- رضا فاضلی- افسانه فراهانی- علی قدسی- فرهاد فعال- ناصر فامیلی– منصور فامیلی- توفیق فرجی- مظفر فلاحی- قاسم قشلاقی- مریم قربانی- علی قربانی- حسن قلی زاده- حاجی قره باقی- حسین قربانیان - رضا قربانیان - محمد قربانیان- فاطمه قربانیان- فرشته قربانیان- نیره قربانیان- حسین قهرمانی - محمد قهرمانی - مهدی قلی زاده اقدم- عبدالحسین قلی زاده - عبدالمجید قندی زاده - مصطفی قهرمانی- اصغر قاسمی- صدیق کریمی- حسین قادری- بهمن قربانی- حسن قدیانی-  دکتر باقر قدیری اصلی- شنو قادری - روناک قادری -  یداله قاسم کریمی- صدیق قربه ای- حبیب اله قاسمی- رحیم قنبری- رحیم قهرمانی- رحیم قنبری اقدم- زهراقنبری- مهین قاضی مرادی- هادی قابل - عباس قائم الصباحي - علی قادري - مصطفی قاسمي - باقر قديری اصلي - علی قديري - کريم قربنپور-  مهين قربانپور-  خسرو قشقايي - ماهرو قشقايي - رحمانقلی قلی زاده - علی قلی زاده - معصومه قلی زاده - مهدی قلی زاده اقدم - عبدالحسين قمی زاده - عبدالحسين قندی زاده - حسن قوام شهيدي - نظام الدين قهاري - مصطفی قهرماني - حجت الله قياسي- صحبت الله قاسمی- رعنا قاسمی- حبیب قاسمی- زهرا قاسمی- اکبر قمی- حمید قمی- جبار قادریان- شعیب قادری- كورش قاسمي–محمد قاسمي- رؤيا قاسمي- جبار قادري- مرتضی کمساری- حسن کریمی- هادی کبیری- حسین کریمی سبزوار-  رضا کنگرانی فراهانی - مهدی کوهستانی نژاد- فرشین کاظمی نیا- یوسف کبیری- ایرج کیا- علی کافی- مریم کریم نژاد- حسین کریم نژاد- فرج کریم نژاد- عبدالرحیم کریم نژاد- کریم کریم نژاد- علی کریم نژاد- نجمه کریم نژاد-  عظیم کریم نژاد- - فهیمه کشاورز- فریده کشاورز- اعظم کشاورز- طیبه کشاورز- سمیه کشاورز- نرگس کشاورز- جواد کشاورز- رضا کشاورز- داوود کشاورز- امیر کشاورز- محسن کشاورز- - احمد کربلائی-  محمد کیانی- بهروز کیانی- فیروز کیانی- جعفر کیانی- رضا کیانی- مهدی کیانی- رحمان کارگشا- خسرو کردپور- علی کرمی- یعقوب کوثری- علیرضا کرمی- سیروس قربانی- اسماعیل کاظمی- اسداله کریمی- زاهد کریمی- کمال کیانپور- جبار کرمی - خدیجه کیانی- فایق کیخسروی - حبیب اله کلکانی- اسماعیل کاظمی- محمد امین کریمی- امیر کامران فر-  حاج حسین کریمی-  حسین کوشکی- عباس کریمی- حمید کاووسی- ناصر کسمائی  – ایمان کامرانی - میثم کامرانی - میثم کاردان- سونیا کاظمی- لیلا کوثری- لیلا کامویی- بهروز کاکاوند- - رحمان کارگشا - اميرحسين کاظمي - مرتضی کاظميان - امير کاويان - يوسف کبيري - حسين کتابنويس - هادی کحال زاده - محسن کديور - منوچهر کديور - خسرو کردپور - مسعود کردپور - عليرضا کرماني - علی کرمي - ژرژ کريم - فريدون کشکولي - علی کفاشي - علی کلايي - هادی کمال - ناصر کميليان - يعقوب کوثري - عباس کوشا - الهه کولايي - پروين کهزادي - ايرج کيا - مهناز کياني- الیاس کریمی- حمید کارشناس- صداقت کریمی- کتایون کوهکن- هاشم کبیری- رضا کبیری- صفر کبیری- تقی کاووسی- استاد رضا کاووسی– سعید کاووسی- رضا کمانی- مریم کسایی- کاظمی– زینب کاظمی – چنور کاظمی– سارا کاظمی – جیران کاظمی – حبیب کاظمی – فرزین کاظمی – شاهو کریمی – فردین کریمی – محمد حسن کریمی – یوسف کریمی – یوسف کریمی – کیومرث کریمی – اسعد کریمی – فریبرز کریمی- کمال کاوه- کرمی- شاهو کریمی- دیاهو کریمی- فرشید کاوه نژاد–کامیار- بهروز كاظمي–گلبهار كاظمي–ناصر كاظمي- هيمن كاظمي- فراست كاظمي- چيا كوبهمني- ساسان كمانگر- محمد كريمي- فواد كريمي- عباس کریمی- حمید کنگرانی فراهانی- مجید کنگرانی فراهانی- کاوه کرمانشاهی- رشيد كريمي- مهدي كليمي- مهدي كيمي- -پوريا كرمي- عباس کریمی- شهناز کاید پور - هوشنگ گلابدژ- منیژه گازرانی- فاطمه گل گزی- منصوره گل گزی- علی گل گزی - طاهری گل گزی- مریم گل گزی- مهتاب گل گزی- مهناز گنجلها- کاظم گرگین- رضا گل محمدی- مازیار گیلانی نژاد-  فارس گویلیان- آکو گل محمدی- باقر گل محمدی- - منيژه گازراني - محمود گرگين - بيژن گل افرا - مهديه گلرو - دکتر رضا گلنراقي - اکبر گنجي - فاطمه گوارايي - علی اصغر گواهي - کوهيار گودرزي - محمود گودرزي - حسين گيوي- علی گلزاری- داود گلزاری- سکینه گلکویی- سکینه گلکوئی- آكو گل محمدي- حبيب الله گويلي–ماشالله گويلي- شاهو گوهري- محمد لطفی- - مسعود لدني - حسين لقمانيان - جواد لگزيان - فروغ لطفي - لطفی پور- کیوان لطفی - مادح لطفي- ناصر محرم زاده- سیاوش محمودی- زهرا مالکی- مینو میرانی- محمد ملکی- مجید ملکی- مریم محبوب- عفت محبوب- احسان محبوب- مجیدمددی- مهدی معتمدی مهر- سیامک موید زاده- فرزانه محمدی- زاهد مومنی- زهرا موسوی- قربان مرادی- توفیق مرادی- - علی میرزا - حسین میرزا- اصغر مشهدی- ندا محمدی- عباس منصوریان- سکینه منصوریان- علی منصوریان- زهرا منصوریان- ام البنین منصوریان- زلیخا منصوریان- عباس منصوریان - رضا منصوریان - حمزه منصوریان- عباس موثقی- منصور مصلحی- مینا موحد-  نیما محمدی- - مقصود- - سید علی محمودی - فرید مرجائی- مصطفی مصطفوی - عباس مصلحی - مرتضی مقدم- علی مومنی- محمود مومنی- حسین میرخانی- اکبر مجیدی- زهرا مقدادی- بهزاد معلمی- سمیه معلمی- حسین محمدی- رضا میرزایی- جواد مهران گهر- جمیل محمدی- طیب مولایی- رضا مهابادی- هرمز ممیزی- مهندس نظام الدین موحد-  دکتر سید حسین موسویان-  دکتر مهدی مویدزاده- داود محمدی- ابوبکر مجدی - علی امجدی- یداله مرادی- طیب ملایی- پریوش مبشری- منوچهر ملک قاسمی-  نصرت مرادی- احمد محمودی- منصور محمدی- حبیب اله ملا زاده- یوسف مجیدیان- زاهد مرادی- صدیق محمدی - حسین میربهاری- مهدی مقیسه- حسین مددی- حمید رضا مجیدی- حسین میرزایی- حسین مختاری- زهرا مالکی- کامبیز مقدم- کاووس مهدی زاده - حسن مهدی زاده- اصغر محمدی - الهام محمدی- اکبر محرابی - بهرام محرابی- مریم محرابی- فرزانه مفخمی- ناهید محتشمی- ارغوان معارفی- مونا مستوفی - حسین مستوفی - لیلا مستوفی- فريده ماشيني - احسان مالکی پور - پريوش مبشري -محمدتقی متقي - حسين مجاهد - عفت محبوب - مريم محبوب - فخرالسادات محتشمی پور - محسن محققي - جواد محمدلو - اروجعلی محمدي - نرگس محمدي - نوشين محمدي - محمد محمدی اردهالي - سيد علی محمودي - مهدی محموديان - فرزين مخبر - احمد مدادي - فريد مدرسي - حسين مدني - سعيد مدني - ماشاالله مديحي - مرضيه مرتاضی لنگرودي - فريد مرجاني - علی مزروعي - رضا مستان - عبدالحسين مستوفي - يحيی مسعودی نژاد - مصطفی مسکين - رضا مسموعي - ضياء مصباح - مرتضی مصفا - ليلا مصطفوي - مصطفی مصطفوي - عباس مصلحي - پويا مطهري - محمد جواد مظفر - رشيد مظفر سردشتي - احمد معصومي - مهدی معتمدی مهر - علی اکبر معين فر - یداله مرادی - بدرالسادات مفيدي - مهندس محسن مقدس زاده - مرتضی مقدم - علی مقيمي - منوچهر ملک قاسمي - فهيمه ملتي - ابوذر ملکي - صمد ملکي - عمار ملکي - کاطم ملکي - مجيد ملکي - محمد ملکي - علی مليحي - ايمان ممبيني - مانی ممبيني - هرمز مميزي - محمد ابراهيم منتصري - رضا منتظر حقيقي - احمد منظري - سعيد منتظري - حميد منزه - آذر منصوري - حسام منصوري - قدرت منصوري - خسرو منصوريان - آرش موسوي - بابک موسوي - سيد حسين موسوي - عليرضا موسوي - سيد حسين موسويان - سيدعلی اکبر موسوی خوئيني - سيدرضا موسوی سعادتلو - يوسف مولايي - عبداله مومني - علی مومني - محمود مومني - امير مسعود موگويي- عبدالرضا هوشنگ مهدوي - مهدی مويد زاده - بابک مهدی زاده - کيوان مهرگان - لطف الله ميثمي - سيد سراج الدين ميردامادي - امير ميرخاني - وحيد ميرزاده - نعمت الله ميرعظيمي - ابوالفضل مير شمس شهشهاني - حسن ميرمحمد صادقي - محمد ميلاني - علی اصغر مينو- محمد مددی- اکرم میرسراجی- علی میر سراجی- حسن میر سراجی- عباس میر سراجی- - ندا محترمی- رفعت محترمی- صدیقه مددی – کبری مددی – افشین مددی   - آنا مددی- – علیرضا میرزایی– حمیده میرزایی– سامان میرزایی-  شکوفه میرزایی- کیوان مردانی- نوید مرادی-  باقر مجیدی- بهروز محمدی- – بها ملکی– کاوه ملکی- خبات محمدی– نجمه ملکی– شهاب ملکی– محمد ملکی– محمود ملکی– فرید ملکی- نسیم ملکی– سیروان ملکی– جمیل ملکی– فواد ملکی– کمال ملکی- گلاله مرادی– پیمان مفاخری- – لقمان مرادی– پیمان مرادی– ایرج قادر محمودی– کمال مرادی– وحید مرادی- جلال مرادی– صادق محمد نژاد- مهناز مرادي–آرمان مرادي- رضا موري- پروين معزي-  خالد محمدي–طالب محمودي- هوشنگ محمدي–رامين محمدي–گلاله محمدي- ميرزايي- عبدا.. میرزایی- جواد میرزایی– محمد میرزایی- اصغر محبوب- داود محمد زاده– حهانگیر محمد زاده- فاطمه میرزایی- اصغر مهدیقلی- آقاشیر محمدی- شکوفه منتظری- صالح محمدي- كمال محمدي- اقبال محمدي–كمال ملاي- ميلاد محمدي- سيف الله محمدي- پيمان محمدي- هيمن ملكي- پوريا محمدي- محمد محمدي- پيمان مرادي- كمال محمدي- اقبال محمدي–كمال ملايی- علي مرادی- فاطمه میرزایی-داود محمد زاده- اصغر محبوب- زیبا مهدی زاده- محمد میرزایی- جواد میرزایی - عبدا.. میرزایی- حسین مدنی - ماشااله مدیحی - محمد ابراهیم نوروزی گوهری- سید رضا نعمتی پور- عباس نژند کودکی- فرزاد نعمتی- بهتیس نیکزاد- ارشیا نوری- سعید نیکویی- حجت نارنجی - حسن نیکبخت- ناصر نصرالهی- یدالله نجفی- - حسن نیکمرام - حسین نیکمرام - علی نیکمرام- نادر نادری- مبینا نادری - مصطفی نادری – مسعود ملک- کاوه مظفری- الناز ناطقی- حسن نراقی- احمد نعمت زاده- جعفر نقمی- امیر نکوفر - محمد تقی نکوفر- منوچهر نوربخش- غلامرضا نیک صفت- محمد نعمتی- آیت نیافر-  دکتر علی اکبر نقی پور-  ابوالفضل نیماوری- امین ناصرآبادی- شریفه نوشادی- حسن نعمتی- محمد نوری- ابراهیم نام آور- الیاس نمازی- حسن نظری- الهام احد نگهبان- مونا نوروزی - شکوه نوروزی - فاطمه نوروزی- - فرشته ناصر گيوه چي - اسماعيل ناطقي - نسرين نافعي - مجتبی نجفي - يدالله نجفي - اميرعباس نخعي - حسن نراقي - محسن نراقي -علی نريماني - شيوا نظرآهاري - احمد نعمت زاده - محمود نعيم پور - جعفر نقمي - علی اکبر نقی پور - علی نکونسبتي - محمود نکوروح - امير نکوفر - محمدتقی نکوفر - بهرام نمازي - جعفر نوابي - صادق نوابي - سيد حميد نوحي - اميرحسن نوربخش - فخرالسادات نوربخش - مسعود نوربخش - منوچهر نوربخش - جلال نورکي - ارشيا نوري - حسين نوری زاده - غلامرضا نيک صفت - مجتبی نيک نژاد - سعيد نيکويي - داريوش نيماوري- حسین نیکزاد- الهه نیکزاد- سیامک ناظمیان- حسن ناظمیان- جمشید ناصری– علی حسین ناصری- محمد نعمتی- پويا نادري- فريدون نباتي- صلاح نعمتي- صباح ناصري- امير نادري- صديق نگاري- حسین نوری زاده - مهدی ناطقی- زهرا وفایی- حسین ویسی- - رسول ورپایی- منصور وفا- باقر ولی بیک- جلیل ولی بیک- سعید وفادار- اکبر وفادار- اسرین واصلی- محمد وهابی- علی وقفی نژاد-  پروانه وحيدمنشي - عطيه وحيدمنشي - رسول وريايي - منصور وفا - افسانه وفايي - علی وفقي - فاطمه وکيليان- رضا وکیلی1994 – بیان وکیلی- شهلا وکیلی- بهزاد اله ويسي- شيركو ويسي- فرزاد وزيري- محمد وكيلي- مهناز هنرمند- احمد هادوی - هادی هادی زاده یزدی- محمد رضا هادی- جمال هاشمي - فريد هاشمي - محمد هاشمي - ناصر هاشمي - حميد هداوند - بهاره هدايت - هاشم هدايتي - خليل هراتي - عباس همايوني - عليرضا هندي - احسان هوشمندي- دلربا هستی- ساناز هستی-  رما هاشمی علیا- حمد هادی- امیر یعقوبعلی- رحیم یاوری - علی فرید یحیایی  - حسن یوسفیان ارایی- ابوالفضل یغمایی- وفا یونسیان- اکبر یوسفی- رحيم ياوري - علی فريد يحيايي - حنيف يزداني - ابراهيم يزدي - کاظم يزدي - حبيب يکتا - ميرمحمود يگانگي - لطف اله يوسف قهاري - دکتر شکراله يوسفي - مجيد يوسفي - حسن يوسفی اشکوري – اسعد ياري- خليل يونسي- سينا يعقوبي–سلام يعقوبي–كاوه يعقوبي–آرمان يعقوبي–طاهر يعقوبي–صلاح يعقوبي–معروف يعقوبي–محب يعقوبي–امجد يعقوبي–سيروان يعقوبي–ياسر يعقوبي–محمد يعقوبي- 
1360- اسالو حاضر به صحبت با قاضی حداد نشد:
به گزارش خبرگزاری ها و به گفته یکی از نزدیکان اسانلو همسر او در جریان آخرین ملاقاتی که با این فعال سندیکایی داشته، متوجه شده چشم چپ او درصد بالایی از بینایی خود را از دست داده است. همچنین صورت او به شدت باد کرده بود.با وجود این به گفته پروانه اسانلو، همسر رییس هیات مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد، اسانلو از روحیه خوبی برخوردار است و حتی در ملاقاتی که با قاضی حداد، معاون امنیتی دادستان تهران داشته است، حاضر نشده با او سخن بگوید و بر حقانیت فعالیت سندیکایی خود پافشاری کرده است.
1361- اخبار ششمین روز اعتصاب کارگران نیشکرهفت تپه : 
کارگران نیشکر هفت تپه در هشتمین روز اعتصاب خود در برابر دفتر مدیریت شرکت اعتصاب کردند: کارگران نیشکر هفت تپه روز شنبه ۱۴ مهر ۱٣٨۶ هشتمین روز اعتصاب خود را از ساعت هفت صبح در مقابل دفتر مدیریت این شرکت آغاز کردند. 
به گزارش فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران در تجمع امروز بنابه گفته ی نمایندگان کارگران بیش از ٣۰۰۰ نفر شرکت کردند. آنها یکبار دیگر به مدیریت شرکت تاکید کردند تا رسیدن به خواسته های خود به اعتصاب ادامه خواهند داد. 
کارگران نیشکر هفت تپه علاوه بر خواست هایی که قبلا اعلام کرده بودند، خواهان تشکیل سندیکای کارگری توسط نمایندگان واقعی کارگران این شرکت هستند و درخواست تشکیل سندیکا را به عنوان یکی از خواسته های خود به مدیریت شرکت رسما اعلام کردند.
مدیریت شرکت طی یک بخشنامه ی تهدید آمیز و سرکوب گرانه که از سوی شورای تامین شهر (فرماندار، مسئول اداره ی اطلاعات شهرستان و فرمانده‍ی نیروی انتظامی) به کارگران این شرکت ابلاغ شده، اعلام نمود برای کسانی که در اعتصاب شرکت دارند غیبت خواهند زد. همچنین یکی از اعضای هیئت مدیره ی شرکت به نام افضل زاده کارگران را تهدید به برخورد شدید نمود. 
در اعتصاب امروز نیروهای اداره ی اطلاعات شوش ( لباس شخصی ها) در محوطه ی  شرکت حاضر بودند و از تجمع کارگران فیلم برداری می کردند و آنها را تهدید به دستگیری می کردند. اداره ی اطلاعات کارگران و بخصوص فعالین کارگری را تحت فشار قرار داده اند و آنها را دائم تهدید به بازداشت می کردند. 
اسامی تعدادی از کارگران که در طی روزهای گذشته توسط مامورین وزارت اطلاعات دستگیر، و مورد ضرب و شتم و به طور موقت بازداشت شده اند به قرار زیر می باشند: آقایان مهرداد قصاب و رحیم علیجانی. 

1362- پرداخت یک ماه حقوق به کارگران نیشکر:
در همین حال خبرگزاری ایرنا به نقل از محمد حسن پرآور فرماندار شهر شوش خبر داد که پرداخت حقوق کارگران شرکت نیشکر هفت تپه از روز پنج شنبه دوازدهم مهر آغاز شده و تا پیش از عید فطر بقیه حقوق معوقه آنان پرداخت خواهد شد.
 1363- گزارشی از دهمین روز اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه: 
کارگران نیشکر هفت تپه صبج روز دوشنبه از ساعت هفت در مقابل دفتر مدیریت شرکت به تحصن خود ادامه دادند. کارگران همچنان بر روی خواسته های خود تاکید دارند و به مدیریت اعلام کرده اند تا رسیدن به خواسته های خود دست از تحصن بر نخواهند داشت. 
به گزارش فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران، در روزهای گذشته فرماندار شهر و ساعدی نماینده ی مجلس از شوش در مصاحبه هایی که با رادیو و تلویزیون داشتند اعلام کردند که خواسته های کارگران متحقق شده و امام جمعه ی شهر هم اعلام کرده که خواسته های آنها تا قبل از عید فطر برآورده خواهد شد. از طرف دیگر به کارگران اعلام کرده اند، انجام خواسته هایشان منوط به پایان اعتصاب و برگشت کارگران به کار است. 
این گزارش می افزاید کارگران در برابر این وعده ها اعلام کرده اند تا رسیدن به خواسته های خود دست از اعتصاب بر نخواهند داشت. امروز آخرین مهلت برای مسئولین دولت و شهر و شرکت است و اگر به خواسته های کارگران رسیدگی نشود، قرار است کارگران با خانواده های خود به مقابل فرمانداری رفته و در آن جا تحصن کنند. 
فشارها و تهدیدات بر کارگران و فعالین کارگری به طرق مختلف ادامه داشته است. در ترفندی جدید وزارت اطلاعات فعالین کارگری را از محل کار خود به نقاط دور از شرکت برده می برد تا آنها را از هم جدا کند و به طور جداگانه به تهدید و سرکوب آن ها اقدام کند. 
هم چنین تعدادی از کارگران کارخانه که در شهرستان دزفول ساکن هستند از جمله ی بهزاد قصاب توفیقی را به اداره ی اطلاعات دزفول برده و او را تحت فشار و تهدید قرار داده اند که در اعتراضات و تحصنها که برای رسیدن به خواسته های خود می باشد شرکت نکند. 

1364- ادامه تلاشهای کارگران اخراجی نساجی کردستان برای بازگشت بکار :
21 نفر از کارگران اخراجی نساجی کردستان در ادامه تلاشهای خود برای بازگشت بکار،  از اول مهر ماه تا کنون همچنان در ساعات شیفت کاری خود در مقابل کارخانه تجمع میکنند. بنا به گزارشهای رسیده به اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار، امروز مامورین نیروی انتظامی در مقابل کارخانه نساجی کردستان حضور پیدا کرده و به کارگران گفتند  که به ما تلفن کرده و خبر داده اند که در اینجا شلوغ کاری شده است، کارگران نیز به این نیروها اعلام نمودند که خبری نبوده است و به این ترتیب نیروهای انتظامی از محل دور شدند. همچنین امروز بنا بر توافق قبلی قرار بود در اداره کار سنندج جلسه ای با شرکت نمایندگان کارگران اخراجی و کارفرمای کارخانه نساجی و مسئولین اداره کار برگزار شود که کارفرما از شرکت در این جلسه خودداری کرد. بنا بر برخی گفته ها کارفرما بطور جداگانه با مسئولین اداره کار سنندج جلسه ای برگزار کرده و اعلام نموده است که کارگران اخراجی را بر سر کارهایشان باز نخواهد گرداند. 
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1365- نامه اعتراضی به مقامات کشور: 

نامه ده نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه سنندج به نمایندگان مجلس شورای اسلامی و رئیس قوه قضائیه:
به ریاست قوه قضائیه جناب آیت الله شاهرودی و نمایندگان مجلس شورای اسلامی:
رونوشت به: نمایندگان استان کردستان در مجلس شورای اسلامی و کمیسیون حقوقی مجلس شورای اسلامی
احکام صادر شده بر علیه ما کینه ورزی  با کارگران است

ما امضا کنندگان این نامه کارگرانی هستیم که در 11 اردیبهشت ماه امسال در شهر سنندج حین برگزاری مراسم این روز از سوی نیروهای انتظامی مورد ضرب و شتم قرار گرفته و از 10 روز تا 42 روز را در بازداشت بسر بردیم و پس از آزادی مورد محاکمه قرار گرفته و یازده نفر از ما هر کدام به 91 روز زندان و 10 ضربه شلاق و دو نفر دیگر هر کدام به دو سال و نیم زندان محکوم شدیم. 

از نظر ما احکام صادر شده بر علیه ما با هیچ معیار قضایی خوانایی ندارد و ما این احکام را حکمی کینه توزانه بر علیه خود میدانیم.

چرا که:
1- ما در شهر سنندج اقدام به برگزاری مراسمی  آرام به مناسبت روز جهانی کارگر کردیم. ما با توجه به تعطیلی این روز در قانون کار و با توجه به حقوق شناخته شده بین المللی کارگران که دولت جمهوری اسلامی متعهد به اجرای آنها شده است(مقاوله نامه 87 و 98) و با توجه به حقوق انسانی خود، همانند دیگر اقشار جامعه که هر ساله به مناسبت های مختلفی اقدام به برگزاری مراسم میکنند و در برخی موارد حتی هزینه های گرامیداشت آن از طریق دولت تامین میشود، برگزاری مراسم روز جهانی کارگر را حق مسلم خود میدانیم. اما در این رابطه نه تنها هیچ مساعدتی برای برگزاری این روز از طرف نهادهای دولتی همچون نیروی انتظامی که باید حافظ امنیت ما در برگزاری مراسم این روز باشد، نشده و نمیشود بلکه به جای تامین امنیت ما، فرمان حمله به مراسم آرام ما صادر شده و اقدام به بازداشت کارگران همراه با ضرب و شتم میکنند و در نهایت احکام نا عادلانه ای را با زدن انواع اتهامات واهی بر علیه ما صادر میکنند.
2- ما امضا کنندگان این نامه اکثرا کارگران کارخانه های شهر سنندج هستیم که بنا بر حقوق شهروندی و انسانی خود اقدام به گرامیداشت روز خود کردیم، ما گرامیداشت این روز را با توجه به قوانین موجود که فوقا به آنها اشاره شد و با توجه به حقوق انسانی مان کاملا قانونی میدانیم. اما اگر بر فرض محال برگزاری مراسم این روز و شرکت در آن جرم تلقی شود که هیچ ماده قانونی نیز برای جرم بودن آن وجود ندارد، مگر نه اینست که محاکمه و محکومیت افراد به لحاظ وارد شدن اتهامی بر آنان، ابتدا به ساکن باید از اصل برائت پیروی کند و مگر نه اینست که احکام قضایی در مورد افراد ضمن پیروی از اصل برائت،  از طرف دیگر باید متکی بر دفاعیات افراد باشد. اما کمی تعمق در مورد احکام صادره بر علیه ما، آشکارا حکایت از این دارد که این احکام نه تنها هیچ سنخیتی با حتی عقب مانده ترین قوانین قضایی ندارد بلکه احکامی است که بصورت فله ای و از روی کینه توزی با کارگران صادر شده است.  یازده نفر از ما دارای اتهام مشابهی هستیم، اما هم در بازجویی ها و هم در دفاعیات مان در حین محاکمه تعدادی از ما اعلام کردند که در حال عبور از محل برگزاری مراسم بودند و تعدادی نیز سکوت کرده و برخی از ما نیز بنا بر قوانین موجود، شرکت در مراسم روز کارگر را حق انسانی و قانونی خود اعلام کردیم. اما اگر شما نگاهی به احکام صادره شده  بیافکنید خواهید دید که بلا استثنا برای همه ما که دفاعیات و اظهارات متفاوتی داشتیم حکم 91 روز زندان و 10 ضربه شلاق صادر شده است. آیا واقعا میتوان گفت که این احکام، احکامی قضایی هستند که حتی با عقب مانده ترین قوانین قضایی در سطح جهان مطابقت داشته باشند؟! 
3- این احکام بنا به دلایل دیگری نیز نه احکامی قضایی، بلکه احکامی کینه توزانه بر علیه ما کارگران است. جهت اطلاع شما باید بگوئیم که آقای شیث امانی سالها نماینده کارگران نساجی کردستان و آقای خالد سواری سالها نماینده کارگران کارخانه شاهو بوده اند که در مراجع قانونی از حقوق همکاران خود دفاع کرده اند. آقای شیث امانی به عنوان نماینده و وکیل قانونی  332 نفر از کارگران اخراجی نساجی کردستان، سال گذشته  موفق شد حکمی را به نفع این کارگران از مراجع قانونی بگیرد. اما این حکم نه تنها تا به امسال مسکوت مانده و به اجرا در نیامده است، بلکه امروز شاهدیم که به جای اجرای آن حکم،  شیث امانی را با اتهامات واهی به دو سال و نیم زندان محکوم میکنند. به نظر شما چه نیتی بجز ستیزه جویی محض با کارگران در پس این حکم میتواند نهفته باشد؟
4- آیا به نظر شما ما کارگران که اکثریت عظیم آحاد این جامعه را تشکیل میدهیم هم باید با قراردادهای موقت سفید امضا،  دستمزدهای زیر خط فقر و اخراج سازیها که زندگی را به جهنمی برای ما و خانواده هایمان تبدیل کرده است بسازیم و هم باید لب به اعتراض نگشائیم و از بدیهی ترین حقوق اجتماعی خود همانند گرامیداشت روزمان صرف نظر کنیم و اگر اقدام به گرامیداشت آن کردیم باید شلاق بخوریم و روانه زندان شویم؟! بدیهی است که هیچ انسانی منجمله خود شما، تاب تحمل چنین وضعیتی را  نمی آورید.
5- خواست لغو بی قید شرط کلیه احکام صادر شده بر علیه ما، نه تنها خواست ما، بلکه خواست کارگران شهر سنندج و سایر کارگران نیز هست که طی طوماری خواهان لغو این احکام شده اند و ما آنرا به همراه احکام صادره، ضمیمه این نامه کرده ایم. بدیهی است که در صورت عدم دخالت شما و اصرار قاضی پرونده بر اجرای این احکام که به نظر ما هیچ چیزی جز کینه ورزی و دامن زدن  بر بی حقوقی مطلق کارگران در پس آن نیست، کارگران در مقابل شلاق خوردن و به زندان رفتن همکاران و نمایندگانشان سکوت نخواهند کرد و این وضعیت بیش از پیش بر انزجار میلیونها کارگر از وضعیت موجود خواهد افزود. 

با احترام  

1- اقبال لطیفی 2- طیب مولایی 3- صدیق کریمی 4- طیب چتانی 5- خالد سواری 6- شیث امانی 7- یدالل مرادی 8- حیب الله کلکانی 9- طیب چتانی 10- عباس اندر یاری  16/6/1386     
1366-  برگزاری روز جهانی کودک درپارک لاله:    - 
امروزشانزدهم ماه مهر، مراسمی در پارک لاله  تهران به مناسبت روز جهانی کودک برگزار شد. برگزار کننده این مراسم جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان بود . به دعوت این نهاد مردم دسته دسته در آمفی تئاتر پارک لاله اجتماع نمودند و در مراسم شرکت کردند. مراسم روز کودک از ساعت شانزده و سی دقیقه رسما شروع شد.تعداد شرکت کنندگان به صدها تن می رسید. این در حالی بود که برگزار کنندگان مراسم، تنها 48 ساعت قبل از آن از صدور مجوز برگزاری مراسم مطلع شده بودند و عملا فرصت کافی و امکان برنامه ریزی و دعوت  مردم، از آنان سلب شده بود.پلاکاردهایی با شعارهایی از جمله "اعدام کودکان ممنوع "؛ "کار کودکان ممنوع و لغو آن وظیفه دولت است"به چشم می خورد.دراین مراسم کودکان کار ، کودکان مهاجر افغانستانی و کودکان خیابانی در پشت تریبون قرار گرفته و خواسته های خود را بیان نمودند و نسبت به ستم و ناملایماتی که به آنها روا داشته می شود ابراز تنفر کردند. آنها به نوبت پشت تریبون می آمدند و خواستار تحصیل و بوجود آمدن شرایطی شدند که بتوانند کودکی کنند و نه کار. یکی از سخنرانان نیز با ذکر این نکته تا زمانی که نظام سرمایه داری مستقر باشد، کار کودکان همچنان در جامعه وجود خواهد داشت ،هدف نهاد جمعیت کودکان کار و خیابان را جلب توجه نسبت به وضعیت اسفبارکودکان کار و کودکان خیابانی ارزیابی نمود. یکی دیگر از فعالان جمعیت دفاع ازکودکان کار و خیابان با ارائه آماری رسمی و نیمه رسمی از وجود میلیونها کودکی که مورد انواع استثمار جنسی و اقتصادی می شوند خبر داد.در بین برنامه قطعاتی از موسیقی شاد توسط کودکان اجرا می شد.در این مراسم قطعنامه ای نیز بصورت مکتوب توزیع گردید.مراسم در ساعت هفده و سی دقیقه به پایان رسید.
www.shora-b.com
shora_20b@yahoo.com   
1367- کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه نامه خود را تحویل مجلس شورای اسلامی دادند:
امروز 5 نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه در شهر سنندج، به همراه سه نفر از اعضای هیئت مدیره اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به مجلس شورای اسلامی رفته و نامه اعتراضی 10 نفر از کارگران بازداشت شده در سنندج را به همراه احکام صادره بر علیه آنان و طوماری که در حمایت از این کارگران امضا شده بود، تحویل دبیر خانه مجلس شورای اسلامی دادند. همچنین این کارگران به دفتر نمایندگان استان کردستان در داخل مجلس نیز رفته و نامه را تحویل دفتر آنان نیز دادند.  پس از آن این کارگران عازم دفتر رئیس قوه قضائیه شدند، اما مسئولین این دفتر با بهانه اینکه رئیس قوه قضائیه پس از صدور حکم دادگاه تجدید نظر اقدام به پذیرش نامه های اعتراضی میکند از دریافت نامه خودداری کردند اما با اصرار این کارگران نامه آنان در این دفتر مطالعه و حول آن میان کارگران و مسئولین دفتر بحث شد.

لازم به یادآوری است که این اقدامات در راستای تصمیماتی است که اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار برای اعتراض به احکام صادر شده بر علیه 13 نفر از کارگران در شهر سنندج، در دستور خود قرار داده است. 

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به همراه کارگران کارخانه های سنندج و دیگر شهرها در برابر احکام صادر شده بر علیه کارگران سکوت نخواهد کرد و تا لغو این احکام به انحا مختلف از قبیل طرح این مسئله در میان افکار عمومی داخلی و سازمانهای بین المللی کارگری و همچنین برگزاری تجمع و...، به اعتراضات خود ادامه خواهد داد. 
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1368- تجمع کارگران پارسیلون در مقابل استانداری لرستان :

خرم آباد- حسن نجف وند: کارگران پارسیلون در پی تعطیلی این واحد و عدم دریافت حق و حقوق و مزایای معوقه که حدودا شش ماه است، در مقابل استانداری لرستان تجمع کرده و خواستار حل مشکل خودشان شدند.

بنا بر این گزارش حداقل هفته ای یکبار کارگران کارخانجات پارسیلون خرم آباد و یخچال سازی که هر دو این واحد هم تعطیل شده اند در درب استانداری تجمع میکنند و تا به حال کسی از مسئولان هم در میان آنان حضور پیدا نکرده و هر بار با دخالت نیروی انتظامی این تجمع ها به صورت آرام به پایان رسیده اند.

شایان ذکر است کارخانه پارسیلون چند ماهی است که عملا تعطیل شده و کارگران آن بایستی بر اساس توافق مسئولان استان و صاحبان این کارخانه به مدت 11 ماه از بیمه بیکاری استفاده کنند تا این واحد بهسازی شود ولی کارگران می گویند که هنوز هیچ اقدامی در جهت بهسازی انجام نگرفته و این واحد عملا برای همیشه تعطیل شده و حقوقهای معوقه آنان نیز پرداخت نشده است. نقل از روزنامه کار و کارگر 18/7/1386
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1369- وضعیت وخیم "فرزاد کمانگر" در زندان سنندج:
آخرین گزارشهای رسیده از شهر سنندج حاکیست که "فرزاد کمانگر" معلم کامیارانی که در زندان سنندج به سر می برد، به دلیل شکنجه های شدید در وضعیت جسمی بسیار وخیمی به سر می برد.

مامورین وزارات اطلاعات سنندج به مدت 3 هفته است که تماس تلفنی "فرزاد کمانگر" با خانواده اش را  قطع کرده اند و همین مسئله باعث نگرانی شدید خانواده نامبرده شده است.

"فرزاد کمانگر" 14 ماه قبل بازداشت شده و در زندانهای کامیاران، کرمانشاه، سنندج و بند 209 زندان اوین تحت شکنجه های شدید قرار گرفته و اکنون نیز در زندان سنندج نگهداری می شود.

گفته می شود که فرزاد کمانگر تحت شدیدترین شکنجه های  جسمی قرار گرفته، به صورتی که دچار سوختگی دست و ران چپ ناشی از آب جوش، ناراحتی کلیه ها و عفونت و خونریزی مجرای ادرار،  شده است و سلامتی نامبرده در معرض خطرجدی قرار گرفته است. 
1370- مبارزه کارگران فرش البرز هم چنان ادامه دارد:
شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری: در اوایل سال 83، تعدیل نیرو در کارخانه فرش البرز شروع کردند و نیروی فعال روی یک دستگاه را از سه نفر به دو نفر تقلیل دادند. این باعث سختی کار، خستگی و پایین آمدن دقت کار شده است. در پایان سال 83، شرکت را تعطیل و بدون هیچ گونه دلیلی اعلام انحلال کردند.
مجموعا تعداد کارگران در این کارخانه 700 نفر بود که بعد از سال 69 به 560 نفر تقلیل داده شد و در سال 83 نیز تعدادی را به علت سنوات بالا و طرح 25 ساله و همچنین به بهانه سخت و زیان آور بودن کار بازنشست کردند و حدود 300 نفر نیز به اجبار کارفرما بازنشستگی پیش از موعد را با احتساب سالی 3 ماه پذیرفتند. و عده ای را نیز با طرح بیمه بیکاری اخراج کردند.
در حال حاضر کارخانه تعطیل است و 164 نفر از کارگران این کارخانه بیکار و بلاتکلیف هستند. این 164 نفر 31 ماه است که حقوقی دریافت نکرده اند و حق بیمه آن ها پرداخت نشده است و دفترچه بیمه آن ها فاقد اعتبار می باشد از طرف دیگر شرکت بیمه مدت زمان پس از سال 83 را جزء زمان کاری حساب نمی کند.
کارگران که در اواخر سال 83 که با اعلام انحلال شرکت و تعطیل آن غافلگیر شده بودند در اوایل سال 84 با اعلام و اطلاع مشکل خود به شکل کتبی به ارگان های مختلف استانی از قبیل فرمانداری، تیپ 2 و ... اعتراضات مختلف خود را شروع کردند و چندین بار در مقابل فرمانداری و در کارخانه تجمع کردند چند بار جاده مقابل کارخانه را بستند و بارها در داخل کارخانه اعتصاب کردند.
16 ماه کارخانه در اختیار کارگران بود و کارفرما حتی پول آب، برق و تلفن را پرداخت نمی کرد و کارگران مجبور شدند خودشان با جمع آوری پول هزینه ها را پرداخت کنند.
در 23 دی ماه سال 84 آقای مطهری صاحب کارخانه کتبا متعهد شده که به ازای هر سال یک میلیون ششصد هزار تومان به هر یک از کارگران بپردازد تا باز خرید شوند. در همان سال آقای دکتر روحی نماینده بابلسر در مجلس گفته بود به هر کدام از کارگران 4 میلیون تومان اده شود تا رضایت داده و تسویه حساب کنند. کارگران در مقابل این دو پیشنهاد رضایت به تسویه حساب دادند اما اکنون آقای مطهری از احتساب بیش از سالی، سه ماه خودداری می کند و مسئولیتی در مورد وضعیت بیمه کارگران نمی پذیرد. مراجعات مکرر کارگران به شرکت تامین اجتماعی بی نتیجه مانده است و آقای روحی نیز به بهانه اتمام بودجه از دادن حق کارگران سرباز می زند.
آخرین اعتراض عملی کارگران فرش البرز در روزهای 22 شهریور ماه 85 روی داد. شب قبل از این تجمع برخی از کارگران توسط تلفن تهدید شده بودند. که قبل از شروع تجمع 40 نفر از کارگران توسط نیروهای ویژه مورد ضرب و شتم قرار گرفتند و دستگیر و زندانی شدند. لازم به ذکر است برخورد نیروهای انتضامی و امنیتی با کارگران فرش البرز در تمام اعتراضات پیشین نیز به همین صورت بوده است.
در حال حاضر مذاکرات بین نمایندگان کارگران با کارفرما و فرمانداری از یک سو و با نیروی انتظامی از سوی دیگر ادامه دارد. خواست کارگران بازگشت به کار است ضمن این که معتقدند که مدیریت قبلی قادر به اداره کارخانه نیست. کارگران خواهان این هستند که کارخانه به آنان سپرده شود تا تولید دوباره راه اندازی شود.
164 کارگر شرکت فرش البرز نیاز به یاری تمام کارگران دارند تا بتوانند به سر کار خود باز گردند و به حقوق خود دست یابند. 

1371- اعتراض کارگران کارخانه شاهو سنندج به افزایش ساعت کار:

 
روز چهار شنبه 18 مهر ماه 1386 کارگران شاهو سنندج، به اطلاعیه‌ای که مدیر کارخانه مبنی بر افزایش ساعت کار، از 8 ساعت در روز  به 9 ساعت صادر کرده بود، اعتراض نمودند.

در قسمتی از این اطلاعیه آمده است: " بدین وسیله به اطلاع کلیه همکاران محترم میرساند که از روز شنبه مورخ 21/7/86 ساعت شروع به کار 30/7 و پایان کار 30/16بر اساس 44 ساعت کار مفید در هفته تعیین میگردد."
کارگران در اعتراض به افزایش ساعت کار، به مدت یک روز دست از کار کشیدند و اعتصاب کردند. مدیر کارخانه با دیدن واکنش کارگران نسبت به افزایش ساعت کار  گفت که: " من این اطلاعیه را در روز یکشنبه اجرا میکنم و شما هم در آن روز اعتراض کنید."  این درخواست  با مخالفت کارگران روبرو شد. کارگران درخواست مدیر کارخانه را قبول نکردند که بدنبال آن شخصی به اسم "جهان بین" به عنوان کارشناس و بازرس اداره کار برای بررسی این مشکل، به کارخانه آمد. بازرس فورا  از مدیر کارخانه حمایت کرد وحرفهای مدیر کارخانه را تائید نمود.  

کارگران به بازرس اداره کار هم اعتراض نمودند.و گفتند که ما به هیچ عنوان بیشتر از  8 ساعت کار نمیکنیم و در ضمن کارگران قرار گذاشتند که روز 5 شنبه 19/7/86 در اعتراض به این تعرض،  به جلو اداره کارو  تامین اجتماعی بروند و در آنجا تجمع کنند. 

کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری( منطقه غرب)۱۹/۷/۸۶     

     1372- تجمع کارگران کنف رشت  برای دریافت حقوق و بازگشایی کارخانه : 

· روز پنجشنبه 19 مهر کارگران کارخانه ی کنف کار گیلان در مقابل استانداری گیلان تجمع کردند و خواستار بازگشایی کارخانه و پرداخت حقوق سنوات خود شدند.
1373- گزارشی از وضعیت کارگران اخراجی نساجی کردستان:

22 نفر از کارگران نساجی کردستان در اول مهر ماه 1386 از سوی مدیر کارخانه اخراج شدند.

عکس‌العمل کارگران اخراج شده در مقابل این تعرض و اتحاد و همبستگی آنها  بعد از 17 روز، در مقابل مدیر کارخانه و اداره کار و امور اجتماعی،  بلاخره مدیر کارخانه را مجبورکرد تا به عجز و ناتوانی خود در مقابل مقاومت، اتحاد وهمبستگی طبقاتی  کارگران، اعتراف کند. وی همچنین  به اطلاع مدیر عامل کارخانه رسانده است که از دست او کاری ساخته نیست.  
به دلیل مقاومت کارگران مبنی بر احقاق حقوق خود و عدم ناتوانی مدیر کارخانه در پاسخگوئی قاطع به  کارگران، اداره کار و امور اجتماعی دعوتنامه‌ائی برای مدیر عامل کارخانه  فاکس کرده که به تاریخ یکشنبه 22 مهر ماه 1386 راس ساعت 7 صبح جهت حل و فصل قضیه  کارگران اخراجی،  به اداره کار مراجعه کند.

نامبرده قول داده که در تاریخ مقرر حاظر و در مورد کارگران اخراجی تصمیم گرفته شود. کارگران اخراجی تصمیم گرفته‌اند که اگر در تاریخ ذکر شده به آنها جوابی داده نشود به کارخانه برگردند،  لباس کار بپوشند و به سر کارشان بازگردند. 

کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری( منطقه غرب)۱۹/۷/۸۶
1374- کارگران شاهو در تجمع خود اعلام کردند بخشنامه افزایش ساعات کار را اجرا نخواهند کرد:
کارگران شاهو طبق اعلام قبلی روز پنج شنبه مورخه 19/7/86 در اعتراض به عدم بازنشست کردن 25 نفر از همکاران خود ساعت 9 صبح در مقابل اداره تامین اجتماعی سنندج تجمع کرده و سپس از ساعت ده صبح در اعتراض به افزایش ساعت کار در کارخانه شاهو تا ساعت 12 ظهر در مقابل اداره کار سنندج تجمع کردند. در این تجمع که همه کارگران کارخانه شاهو در آن شرکت داشتند مذاکرات فی ما بین آنان،  اداره تامین اجتماعی و اداره کار سنندج نتیجه ای نداد. 

اداره تامین اجتماعی سنندج علیرغم رسیدن موعد بازنشستگی 25 نفر از کارگران شاهو بدلیل بدهی کارخانه به این اداره، از بازنشست کردن این کارگران خودداری میکند و امروز به کارگران اعلام نمود که روز یکشنبه مورخه 21/7/86 نماینده هایی را جهت ادامه مذاکرات به آن اداره بفرستند. از سوی دیگر بدنبال تجمع کارگران شاهو در مقابل اداره کار سنندج مسئولین این اداره به کارگران اعلام کردند که کارفرما میتواند با توافق نسبت به افزایش ساعت کار در کارخانه اقدام نماید و به کارگران پیشنهاد دادند برای حصول توافق با کارفرما، افزایش ساعت کار را بمدت نیم ساعت بپذیرند اما کارگران اعلام نمودند حاضر نیستند حتی یک دقیقه افزایش ساعت کار را نیز بپذیرند.

 بدنبال این وضعیت و مقاومت کارگران شاهو در برابر افزایش ساعت کار، از سویی قرار بر این شد تا آقای عباسی رئیس اداره روابط کار سنندج روز یکشنبه برای ادامه مذاکرات به کارخانه بیاید و از سوی دیگر مدیریت کارخانه اعلام نمود از روز یکشنبه مورخه 21/7/86 سرویس رفت و برگشت کارگران را بر اساس بخشنامه افزایش ساعات کار سامان دهی خواهد کرد. اما کارگران اعلام کردند از اجرای بخشنامه افزایش ساعات کار  خودداری کرده و روز یکشنبه راس ساعت 8 صبح طبق معمول بر سر کارهای خود حاضر خواهند شد. 

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار 19/7/1386

www.ettehade.com
k.ekhraji@gmail.com

1375- كارگران كارخانه ايران كنف رشت در مقابل استانداري گيلان تجمع كردند:
به گزارش خبرگزاري فارس از رشت، تعدادي از كارگران كارخانه ايران كنف رشت با تجمع در مقابل استانداري گيلان خواستار حقوق سنوات گذشته خود و بازگشايي اين كارخانه شدند.
عده اي از اين كارگران گفتند: سه سال است كه كارخانه ايران كنف براثر بحران برف سال ۸۳ دچار آسيب شديدي شد كه پس از بازسازي مختصر فقط دو ماه شروع به كار كرد.
كارگران اظهار داشتند: اكنون حدود ۳ سال است كه اين كارخانه را تعطيل و ما را بدون هيچ حق و حقوق بيرون كردند.
آنها گفتند: اين كارخانه داراي ۲۰۰ نفر كارگر است كه با مشكلات بسيار زيادي روزگار مي گذرانند و كسي نيست كه به داد ما كارگران برسد.
آنها خواستار حمايت استاندار جديد از كارگران كارخانه ايران كنف رشت شدند
1376-  بازداشت روناک صفازاده فعال کمپین زنان در سنندج :
به گزارش سایت تغییر برای برابری و به نقل از به گزارش خبرگزاری حقوق بشر کردستان؛ روناک صفازاده از اعضای فعال کمپین در سنندج در خانه اش بازداشت شد.

صبح روز سه شنبه 17 مهر 1386 نيروهاي امنيتي ساعت 7 صبح با مراجعه به منزل او، پس از تفتيش منزل، وی را به بازداشتگاه اداره اطلاعات سنندج منتقل كردند و برگه هاي بيانيه و دفترچه هاي كمپين و كيس كامپيوتر وي را نيز با خود بردند، گفته می شود که نیروهای امنیتی برخوردي خشن و غیر قانونی هم با خانواده او داشته اند.

روناك صفازاده گرافیست و فعال در حوزه زنان و عضو انجمن زنان آذرمهر كردستان نیز هست. روز پیش از دستگیری، گویا در جشن شادی برای بچه ها که به مناسبت روز کودک برگزار شده بود به جمع آوری امضا برای کمپین یک میلیون امضا پرداخته بود که طبیعتا جمع آوری امضا اقدامی علنی وکاملا قانونی است. اما درست صبح فردای آن روز سه اتومبیل به همراه 9 مامور به در خانه روناک می آیند واو را بازداشت می کنند. خانواده وی هنوز از وضعیت او اطلاعی ندارند
به گزارش سایت ، تغییر برای برابری ، صبح روز یکشنبه 22 مهرماه پس از 6 روز بی خبری از روناک صفازاده 21 ساله، مادر او شهناز احمدی با بردن درخواست نامه ای به دادستانی تقاضای ملاقات با دخترش را کرد:
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 گفتم : ازدخترم بی خبرم، یک خبر می خواهم! اجازه ملاقات می خواهم! حتی اجازه یک تلفن کوتاه بدهید! گفتم روناک مریض است و باید کلسیم مصرف کند دارو برایش آورده ام.

- چه جوابی دادند ؟
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 اما نه تنها جوابم را ندادند بلکه نه لباس قبول کردند و نه دارو. توهین می کردند، گفتند ما نمی دانیم. گفتند ملاقات ممنوع است. جواب های ضد ونقیض می دادند. مرتب دروغ می گفتند. از وقتی رفتم دادسرا تمام مدت مسخره ام می کردند. می گفتند اگر مادر خوبی بودی حال و روزت این طوری نبود، می گفتند از آن مادر این دختر به وجود می آید دیگر! گفتم:آخر گناه من چیست؟ اگر دنبال دخترم بگردم گناه کرده ام؟ گفتم این که بگویم دخترم کجاست مادر خوبی نیستم ؟ گفتم اگر دخترم گناهی مرتکب می شد خودم تحویل قانون می دادمش ولی او زحمت کش است. تنها 21 سال دارد. اما برای ماهی 50 هزارتومان منشی گری می کند و بعد هم در انجمن کار داوطلبانه می کند. بگویید مگر دختر من چه کرده است؟ جز دفاع از حقوق خودش، و مادرانش؟ بعد می دانید چه می گفتند؟ پرسیدند: شیعه هستید یا کافر؟! گفتم باشد من کافر هستم اما بگویید بچه ام کجاست؟ توهین از این بالاتر ؟
 -  وقتی روناک را دستگیر کردند به شما نگفتند او را کجا می برند؟
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 نه. روناک صبح ساعت 8.20 دقیقه از خانه رفت بیرون که برود سرکار. ساعت 9 صبح 8 نفر مرد ریختند خانه. من مریض بودم خوابیده بودم و پسرم هم خواب بود. سراغ پدر روناک را گرفتند گفتم رفته سرکار. هولم دادند آمدند تو. روناک را سرکوچه گرفته بودند و بعد از آن بود که آمدند به خانه. زندگی ام را زیر و رو کردند. حتی لباس های زیر دخترانم را هم گشتند بدون این که یک مامور زن بیاورند! آخر این مملکت اسلامی است؟ پرسیدم دنبال چه هستید؟ گفتند مواد، اسلحه و مهمات! چیزی پیدا نکردند، مهماتی که می خواستند کیس کامپیوتر روناک و کتاب هایش بود. بعد گفتند بچه ات 6 ماه هست که توی خاک عراق است. گفتم اگر در عراق است پس چرا اینجا آمده اید؟ چرا جلوی در می گیریدش؟ چرا نمی روید پاساژ صدف ببینید محل کار روزانه اش کجاست؟ چرا نمی روید ازمحل بپرسید. گفتند اگر روناک را دیدی سلام ما را بهش برسان! جلو روی خود من دروغ می گفتند. بعد یکی دیگرشان گفت که پیش ماست. می بینید می خواهند شکنجه روحی بدهند. امروز هم همین جواب ها را دادند. الان 6 روز است بچه ام را قایم کرده اند و جواب نمی دهند.

- امروز کی به دادسرا رفتید؟
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 از ساعت 10 صبح تا 2 بعد از ظهر آنجا بودم. جواب نمی دادند. فقط توهین می کردند. تا اینکه ساعت 2 گفتند اینجا نیست. بعد معاون دادستان گفت که دست ماست، خودش زنگ می زند. هنوز تفهیم اتهام نشده است.

- فکر می کنید چه اتهامی متوجه روناک است؟
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 روناک توی انجمن زنان آذرمهر كردستان بدون هیچ چشمداشت مالی کار می کند. 5 سال است برای حقوق زنان زحمت می کشد. برای دفاع از مردم ضعیف کار می کند. بعد این مسلمانی است که این طوری بگیرند و ببرندش ؟ جرم روناک همین است.

مادر روناک که 6 روز بی خبری ازدخترش را تاب آورده می گوید :« 52 سال از عمرم می گذرد. بخدا اگر اتفاقی برای روناک بیفتد دنیا را به آتش می کشم و باقی عمرم را فدای او و خواسته هایش کنم. مگر دختر من چه کرده است؟ من آنقدر به دادسرا می روم تا جواب بگیرم.»

1377-  مديرعامل موسسه عصاي سفيد؛ 70 درصد نابينايان کشور بيکارند:
به گزارش گروه اجتماعي روزنامه اعتماد ، روز دوشنبه 23 مهر 86 آمده است ؛ از 410 هزار نفر نابينا و کم بيناي نيازمند خدمات توانبخشي تنها 76 هزار نفر تحت پوشش سازمان بهزيستي هستند. دکتر کيوان دواتگران مديرکل دفتر توانبخشي معلولان سازمان بهزيستي با اعلام اين مطلب گفت؛ «در حال حاضر بيش از 200 هزار نفر در کشور از اختلالات بينايي عميق و شديد رنج مي برند و جامعه يي حدود 500 هزار نفر نيز در طيف اختلالات بينايي خفيف تا متوسط قرار دارند.»

مديرکل دفتر توانبخشي معلولان جسمي، حرکتي و حسي سازمان بهزيستي با تاکيد بر اينکه دولت ها موظف هستند نابينايان را در امور دولتي مشارکت دهند و زمينه اشتغال آنها را نيز فراهم کنند، به مهر گفت؛ «در خصوص نابينايان اقداماتي انجام شده اما هنوز در مباحثي مانند تحصيل، اشتغال، ازدواج، مناسب سازي محيط شهري، دسترسي به منابع اجتماعي و تسهيلات عمومي راه زيادي در پيش داريم.» او تاکيد کرد؛ «اين قانون بين المللي است و در تمام کشورها بايد رعايت شود، چنانچه ما يک روز را براي نابينايان نامگذاري کرده ايم بنابراين بايد موارد مندرج در قانون را نيز رعايت کنيم.»

محمدعلي انصاريان مديرعامل موسسه عصاي سفيد نيز با اشاره به قانون استخدام سه درصد از نيروي انساني معلول توسط دستگاه هاي دولتي گفت؛ «اين قانون در جامعه اجرا نمي شود، چرا که بسياري از نابينايان در آزمون هاي ورودي به دستگاه هاي دولتي پذيرفته، اما در مصاحبه رد مي شوند.» به گفته وي 70 درصد نابينايان کشور بيکارند و برخي از شاغلان نيز کار مفيد و مطلوب ندارند.
انصاري با اشاره به کنوانسيون حمايت از حقوق معلولان که توسط 23 کشور اسلامي امضا شده است، گفت؛ «ايران هنوز در حال بررسي اين کنوانسيون است و انتظار نابينايان و معلولان از دولت، پيوستن هر چه سريع تر ايران به اين کنوانسيون است.» 
مديرعامل موسسه عصاي سفيد با تاکيد بر لزوم آشنايي جامعه از حقوق نابينايان براي جلوگيري از تضييع حقوق اين قشر اذعان کرد؛ بدين ترتيب بسياري از حقوق آنها به رسميت شناخته شده و زمينه تحقق خواسته هاي آنان هموار مي شود. وي اين موضوع را يکي از اساسي ترين کمبودها و چالش هاي پيش روي جامعه نابينايان خواند. انصاريان ادامه داد؛ «اغلب نابينايان در خانواده هايي با سطح فرهنگي، بهداشتي، اقتصادي پايين زندگي مي کنند و اغلب پرجمعيت و جزء طبقه محروم جامعه هستند، به طوري که بعضاً ديده مي شود سه تا پنج نفر از اعضاي يک خانواده از نابينايي و کم بينايي رنج مي برند.» 
او علل نابينايي را مربوط به ازدواج هاي فاميلي، کمبود سطح بهداشت خانواده، فرهنگ و خشونت هاي اجتماعي دانست و عنوان کرد؛ «جامعه حتي در ابراز شادي نيز دچار مشکل است، به طوري که درصدي از آمارهاي ناشي از معلوليت ها و نابينايي ها مربوط به جشن هايي همچون چهارشنبه سوري است.»
انصاريان در مورد مناسب سازي محيط براي نابينايان به ايسنا گفت؛ «ساختار فيزيکي شهرهاي ايران به گونه يي است که با کلمه «مناسب سازي» سازگاري ندارد و حتي پياده روها براي افراد عادي هموار نيست چه برسد به نابينايان،»
او با اشاره به اينکه نابينايان براي ادامه تحصيل نياز به حمايتي همه جانبه دارند، اظهار کرد؛ «اين قشر براي ادامه تحصيل به کتاب، خط بريل، راهنما و رابط نياز دارند که متاسفانه اين امکانات به اندازه کافي وجود ندارد، البته موسسه و همچنين سازمان بهزيستي کشور در حد توان و با کمک مددکاران به تعداد محدودي از نابينايان خدمات ارائه مي کند.»
انصاريان در ادامه در رابطه با تعداد انجمن هاي غيردولتي ارائه کننده خدمات به نابينايان خاطرنشان کرد؛ «در حال حاضر تعداد سازمان هاي غيردولتي درگير با مسائل نابينايان حتي از انگشتان يک دست فراتر نمي رود.» امروز 23 مهرماه روز جهاني عصاي سفيد است. بيش از 45 ميليون نفر نابينا در دنيا وجود دارد و در هر 5 ثانيه، يک نفر به تعداد افراد داراي اختلالات بينايي اضافه مي شود. در ايران از هر هزار تولد، يک کودک با اختلالات بينايي شديد و عميق به دنيا مي آيد.
1378- محاکمه عباس نژند کودکی عضو هیئت مدیره سندیکا در دادگاه انقلاب:
روز2 شنبه مورخه 23مهر1386ساعت 9 صبح عباس نژند کودکی عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحددر راستای پرونده اعتراضات صنفی زمستان 1384 در شعبه 14 دادگاه انقلاب محاکمه شد 
نامبرده راس ساعت مقرر به همراه وکیل خود آقای دکترصالح نیکبخت به دادگاه مراجعه نمودند .بعد از قرائت کیفر خواست بوسیله نماینده دادستان ، آقای عباس نژند کودکی درمورد اتهامات انتسابی   ( اقدام علیه امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام) به طور کامل از خود دفاع نمود و هیچ یک از اتهامات را قبول ننمودند .سپس وکیل مدافع ایشان از دادگاه درخواست پنج روز فرصت برای تنظیم لایحه کرده که مورد پذیرش قاضی پرونده قرار گرفت . 
راس ساعت 12 با اعلام قاضی شعبه 14 ختم رسیدگی اعلام شد .
1379- ابراهیم مددی به دادسرای ناحیه ۱۲ منتقل شد:
پیرو شکایت عباس محمدی از مسئولین اداره کار استان تهران از آقای ابراهیم مددی مبنی بر بی احترامی به مامور دولت و بر هم زدن نظم اداره کار ، نامبرده از زندان اوین به این دادسرا منتقل و در برابر دادیار شعبه ۱۳ از اتهامات منتسب دفاع کرد .

قابل ذکر است در خرداد ماه ۱۳۸۶ آقای ابراهیم مددی به همراه تنی چند از کارگران تعلیقی شرکت واحد جهت پیگیری مطالبات صنفی به این اداره مراجعه کردند که با برخورد تند مسئولین این اداره مواجه شدند برای دفاع از حقوق شهروندی به دادسرای ناحیه ۱۲ مراجعه کرده و شکوائیه ای بر علیه آقای محمدی تنظیم کردند در ادامه این مورد متهم نیزاقدام به طرح شکایت با اتهامات واهی از شاکی کردند. بدلیل زندانی بودن آقای مددی پیگیری شکایت ایشان به بعد موکول ولی برای شکایت متهم آقای ابراهیم مددی را از زندان به این دادیاری منتقل نمودند . بعد از دفاعیات آقای مددی دادیار محترم شعبه ۱۳ با قرار کفالت موافقت کردند ولی بدلیل زندانی بودن ایشان این کفالت انجام نشد و مجددا” نامبرده در ساعت ۱۳ به زندان اوین انتقال داده شدند .

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه  ۲۳/۷/۱۳۸۶ 

1380 - آکسیون همبستگی رانندگان اتوبوس های فرودگاه وین با بازداشت شدگان سندیکایی در ایران:
همکاران عزیر، دوستان و حمایت کنندگان عزیز!

به گزارشآینخ روز؛ همانطور که مطلعید، وضعیت فعالان بازداشت شده سندیکا در ایران تاکنون بهبود نیافته است. ای تی اف بار دیگر فراخوان به برگزاری آکسیون همبستگی داده است. من مایلم که در این مورد به اطلاع شما برسانم که، سندیکای ویدا در این آکسیون شرکت میکند. بهمین دلیل امروز رانندگان اتوبوس های “فرودگاه وین” اتیکت هائی را با عبارت “آزادی برای منصور” با خود دارند. در اتوبوس ها نیز پلاکادرهائی با اطلاعات ضروری در این مورد نصب گردیده است . ما امیدواریم که بدینوسیله بتوانیم بخش بزرگی از مسافران بین المللی را در این مورد با دادن پیام لازم مطلع کنیم.

با درودهای دوستانه
هارالد ویتل
سندیکای ویدا
بخش بین الملل

هفته چهارم مهر۸۶ ( اکتبر ۲۰۰۷)

1381- محاکمه ی 2 عضو هیئت مدیره ی سندیکای شرکت واحد در دادگاه انقلاب :
محاکمه منصور حیات غیبی عضو هیئت مدیره سندیکا در دادگاه انقلاب:  روز3 شنبه مورخه 24 مهر 1386 ساعت 9 صبح منصور حیات غیبی عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحددر راستای پرونده اعتراضات صنفی زمستان 1384 در شعبه 14 دادگاه انقلاب محاکمه شد .نامبرده راس ساعت مقرر به همراه وکیل خود آقای دکتر یوسف مولایی به دادگاه مراجعه نمودند .بعد از قرائت کیفر خواست بوسیله نماینده دادستان ، آقای منصور حیات غیبی درمورد اتهامات انتسابی   ( اقدام علیه امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام) به طور کامل از خود دفاع نمود و هیچ یک از اتهامات را قبول ننمودند .سپس وکیل مدافع ایشان از دادگاه درخواست یک هفته فرصت برای تنظیم لایحه کرده که مورد پذیرش قاضی پرونده قرار گرفت . راس ساعت 12 با اعلام قاضی شعبه 14 ختم رسیدگی اعلام شد 
1382- بیانیه شش ماده ای کارگران نیشکر هفت تپه :

کارگران نیشکر هفت تپه بیانیه ای در شش ماده منتشر کردند و بار دیگر بر خواستهای خود پافشاری کردند. در واقع کارگران با برکناری شفیعی، مدیر عامل قبلی کارخانه نیشکر، عزم و اراده خود را برای پیگیری همه مطالبات خود خطاب به مدیر عامل جدید اعلام کرده اند.
برکناري مدير طرح نيشکر هفت تپه يک پيروزي ديگر براي کارگران
مطلع شديم که مديريت طرح نيشکر هفت تپه آقاي شفيعي برکنار شدند. برکناري مديريت يک خواست ما کارگران بود و اين را يک موفقيت ديگر براي خود ميدانيم.
ما به مديريت جديد آقاي مطيعي اعلام ميکنيم که کماکان بر خواستهاي خود پافشاري ميکنيم.
خواستهاي ما عبارتند از: ١- شوراي اسلامي را مانع تشکل خود ميدانيم. ما در انتخابات شوراي اسلامي شرکت نميکنيم و شوراي اسلامي بايد منحل شود. ٢- ما هر پنجشنبه ساعت ١ تا ٢ عصر جمع ميشويم و در مورد شرايط کار خودمان تصميم ميگيريم. و مجمع عمومي خودمان را تشکيل ميدهيم. مجمع عمومي تشکل واقعي ما کارگرانست. ما تشکيل سنديکا را حق خود مي شماريم. ٣- ما خواهان انعقاد قرارداد با همه کارگران قراردادي وبازگشت آنها به کار هستيم. ٤- ما خواهان پرداخت فوري همه طلبهايمان بابد پاداش و بن هستيم ٥- ما خواهان اجراي طرح طبقه بندي مشاغل هستيم ٦- ما خواهان برشمردن کار ما بعنوان کار سخت و زيان آور هستيم.
ما تا رسيدن به خواستهايمان به اعتراضات خود ادامه ميدهيم و از مديريت جديد ميخواهيم به خواستهاي ما فورا پاسخ دهد.
کارگران نيشکر هفت تپه ٢٤ مهر ٨٦ 

1383 - مرگ کارگر اهل شهر سقز بر اثر حادثه محل کار در تهران:
پیام: "ابراهیم  فتحی" کارگر 20 ساله اهل شهر سقز که در یک شرکت ساختمانی در تهران مشغول کار بود بر اثر حادثه محل کار جانباخت.

"ابراهیم  فتحی" که با نام"غریب" نیز شناخته می شد، روز دوشنبه 23 شهریور ماه به هنگارم کار بر اثر برقگرفتگی از طبقه چهارم یک ساختمان به پائین سقوط کرده و به بیمارستان "شهدای تجریش" منتقل می شود، اما تلاش پزشكان برای نجات جان وی بی اثر بوده و نامبرده جانش را از دست می دهد.

1384-  سوقصد به جان مجید حمیدی از فعالین کارگری در کردستان:
امروز پنجشنبه مورخ 26/7/1368 ساعت 9 صبح مجید حمیدی فعال کارگری و از اعضا "کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" و "کمیته دفاع از محمود صالحی" مورد سوء قصد قرار گرفت.

ماجرا از این قرار است که سه نفر لباس شخصی  که دو نفر از آنها سوار بر یک موتور سیکلت بوده  و هر سه نفر صورت خودشان را با جوراب نازک پوشانده بودند، مجید حمیدی را در نزدیکی خانه خودش در حال رفتن به سر کار صدا میزنند.  به محض اینکه مجید حمیدی سرش را به طرف آنها برمیگرداند، وی را مورد تیراندازی قرار میدهند. مجید حمیدی هم برای نجات جان خود فرار میکند که در حین دور شدن از واقعه،  هفت گلوله  به او اصابت میکند که بیشتر گلوله‌ها به بازوی راستش برخورد کرده است. گفتنی است که شخصی که مجید حمیدی را صدا زده است، لهجه کردی- لری داشته است.
مردم بعد از شنیدن صدای تیر اندازی در محل حاظر میشوند و مجید حمیدی را در ساعت 9:30 صبح به بیمارستان شهر سنندج انتقال میدهند. از آنجا که یکی از گلوله‌ها به گردن مجید حمیدی اصابت کرده است و بنا به پیشنهاد پزشکان، وی را در ساعت 2:30 بعد از ظهر به بیمارستان "امیر اعلم"  در شهر تهران انتقال میدهند. هم اکنون مجید حمیدی در بیمارستان "امیراعلم تهران" بستری است و حال وی کاملا وخیم گزارش شده است. به گفته خود مجید حمیدی " این کوچکترین بهائی است که کارگران و فعالین کارگری در ایران تا رسیدن به خواستها و مطالبات خودشان باید پرداخت کنند."

لازم به ذکر است که در همین راستا، دیروز مورخ 25/7/1386 یک نفر لباس شخصی به جلوی درب خانه آقای بهزاد سهرابی فعال کارگری، سخنگوی "کمیته دفاع از محمود صالحی" و عضو "کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" رفته که بر حسب اتفاق بهزاد سهرابی در خانه نبوده است. 

ما ضمن محکوم کردن این حرکت، خواهان شناسائی و محاکمه عاملین آن شده و از همه کارگران، فعالین کارگری و انسانهای عدالتخواه و برابری طلب در سراسر جهان  میخواهیم که ضمن محکوم کردن این حرکت غیر انسانی، خواستار پایان یافتن ایجاد فشار، رعب و وحشت علیه کارگران و فعالین کارگری شوند. 

کمیته دفاع از محمود صالحی
26 مهر ماه 1386
www.kdmahmodsalehi.blogfa.com

1385 -  سو قصد به جان یکی از اعضای کمیته هماهنگی در غرب : 
امروز پنجشنبه 26/7/1368 ساعت 9 صبح، دو نفر موتورسوار با لباس شخصی، آقای مجید حمیدی از اعضای کمیته هماهنگی را در نزدیکی خانه خودش مورد  سو قصد قرار داده و وی را زخمی کردند، به طوری که سه تیر به وی اصابت کرده است.

دوستان و آشنایان، مجید را فورا به بیمارستان شهر سنندج منتقل میکنند. اما با توجه  کمبود امکانات در بیمارستان شهر سنندج پزشکان قادر به معالجه وی نشدند و  بنا به گفته پزشکان یکی از تیرها به گردن وی اصابت کرده که باید به تهران منتقل شود.

در همین راستا دیروز  نیز یک نفر لباس شخصی به درب منزل آقای بهزاد سهرابی از اعضای کمیته هماهنگی و سخنگوی کمیته دفاع از محمود صالحی رفته که کسی در خانه نبوده است.

ما ضمن محکوم کردن این سو قصد خواهان شناسائی و مجازات عاملان  آن شده و خواهان پایان یافتن ارعاب و فشار علیه فعالین کارگری هستیم
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری(منطقه غرب)
1386/7/2

www.Komiteyehamahangi.com

Komiteye_hamahangi@yahoo.com
1386- اقدام به ترور مجید حمیدی از فعا لین کارگری در سنندج :
طبق اطلاع رسیده، امروز 18 اکتبر دوهزار و هفت، ساعت 9 صبح ،مجید حمیدی از فعالین کارگری سنندج و عضو کمیته دفاع از محمود صالحی  در خیابان مورد هجوم افراد مسلح جمهوری اسلامی قرار گرفت.

مهاجمان که سه موتور سوار بوده و چهره خود را با نقاب پوشانده بودند و با لهجه کردی لُری صحبت می کردند، هفت گلوله بطرف این فعال کارگری شلیک کردند.

حال مجید حمیدی بسیار وخیم است و قرار است از بیمارستان سنندج به بیمارستانی در تهران متقل گردد.

اخبار تکمیلی متعاقبآ به اطلاع خواهد رسید.

اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران18-10-2007

1387- سو قصد به جان يک شهروند سنندجي:
طبق گزارش فعالین انجمن از شهر سنندج امروز يک شهروند سنندجي بنام مجيد حميدي مورد هجوم سه نفر مسلح قرار گرفت وبه شدت مجروج شد نامبرده پس از انتقال به بيمارستان سنندج حالش وخيم اعلام شد و پزشکان اعلام کردند که به علت شدت جراحت نياز به انتقال بيمارستان تهران دارد
هنوز از هويت عاملان اين ترور خبر دقيقي در دست نيست ولي مردم با نگراني و انزجار عليه اين ترور صحبت مي کنند
انجمن دفاع از زندانيان سياسي وحقوق بشر ايران تروروخشونت را درهرلباسي که باشد به شدت محکوم مي کند وازهمه نهادهاي مدافع حقوق بشر مي خواهيم که دربرابر هرگونه خشونت وترور سکوت نکنند.

انجمن دفا از زندانيان سياسي وحقوق بشر ايران – سنندج  6 1386/7/2
1388 – 3 معلم در زیر شدید ترین شکنجه ها :

به گزارش کانون صنفی معلمان تهران-ایران: بيش از چهارده ماه از بازداشت خودسرانه فرزاد کمانگر، عضو انجمن صنفي معلمان استان کردستان و دو ‏تن از همکاران او با نام هاي فرهاد وکيلي و علي حيدريان مي گذرد. آخرين خبرهاي به دست آمده از ‏وضعيت و سرنوشت اين سه معلم دربند حاکي از آن است که هر سه نفر علاوه بر اينکه تحت فشارها و ‏شکنجه هاي شديد جسمي قرار گرفته اند، هنوز در سلول هاي انفرادي نگهداري مي شوند. طي روزهاي ‏گذشته خانواده فرزاد کمانگر چندين بار از سازمان ها و نهادهاي حقوق بشري و دفاع از حقوق زندان براي ‏مداواي فرزندشان که گفته مي شود از چندين قسمت به شدت آسيب ديده، درخواست کمک کرده اند. ‏ 

در گزارش سازمان دفاع از حقوق بشر کردستان در خصوص وضعيت فرزاد کمانگر آمده است:‏‎ ‎‏"بيش از 14 ‏ماه از بازداشت فرزاد کمانگر مي گذرد و در طول اين مدت وي در زندان هاي کامياران، سنندج، کرمانشاه و ‏بند 209 زندان اوين زنداني بوده است. وي هم اکنون در بازداشتگاه اطلاعات سنندج زنداني است و تحت بي ‏رحمانه ترين شکنجه هاي جسمي قرار دارد و به ناراحتي هايي همچون سوختگي دست و ران چپ ناشي از ‏آب جوش، ناراحتي کليه ها و عفونت و خونريزي مجراي ادرار، دچار شده است."‏

1389- تجمع اعتراضي كارگران كارخانه قوه پارس قزوين جلوي استانداري:
سلام دموکرات: صبح ديروز 24مهر كارگران زحمتكش كارخانه قوه پارس قزوين به دليل پرداخت نشدن 15ماه از حقوق خود، در مقابل استانداري دست به تجمع اعتراضي زدند. اين تجمع از ساعت 7 صبح بامداد تا ساعت 14بعد از ظهر ادامه پيدا كرد . در اين تجمع، كارگران جلوي استانداري نشستند و در دستان خود پلاكاردهايي حمل ميكردند و همچنين شعارهاي زير را مي دادند: ” مرگ بر استاندار ، استاندار بي حيا، استاندار حيا كن، فكري به حال ما كن” . در طول اين تجمع جمعيت بيشتري به اين كارگران زحمتكش اضافه ميشد به طوري كه مجبور به بسيج كردن نيروي انتظامي شده و از هر گونه فيلمبرداري در صحنه خود داري ميكردند و حتي به خبرنگاران در صحنه اجازه فيلمبرداري داده نمي شد. در آخر برنامه به كارگران وعده داده شد كه مسئله را دنبال كرده و از مشكلات اطلاع داريم و ميدانيم كه شما گشنه هستيد و حق داريد و راست ميگوييد ولي به طور واقع مشكل آنها نبال نشده و ماه هاست كه كارخانه خوابيده است، نه آب دارد، و نه برق، نه تلفن، نه گاز و كارفرمايي هم وجود ندارد!كارگران هر روز در پشت دربهاي كارخانه مي مانند. براي حل اين مشكل شكايت هايي شده ولي كسي تا بحال جواب اين كارگران را نداده است و بجز وعده هاي الكي چيزي گفته نمي شود! زندگي اين كارگران با دشواري هايي روبروست به طوري كه حتي به دليل حل مسائل روزانه خود مجبورند آب از خانه هاي خود آورده و به كارخانه ببرند و يا قدرت خريد يك موبايل را ندارند و نمي توانند مايحتاج يك زندگي عادي را تامين كنند. در همين رابطه يكي از كارگران گفت: ” من امسال نتوانستم فرزندان 8 و11 ساله ام را به مدرسه بفرستم و هر روز گريه ميكنند كه چرا مثل بقيه نيستيم، من مجبور شدم كه آنها را در كنار خودم در كارخانه نكهدارم و مستمر از ديگران قرض ميگيرم تا بتوانم يك لقمه نان به بچه ها بدهم.!!!”

قابل توجه است كه تا مرداد امسال اين كارگران بيش از 35بار جلوي استانداري تجمع داشته اند.!!

1390- فریدون نیکو فرد ربوده شد: 
سلام دموکرات: طبق گزارشی از طریق ایمیل مطلع گشتیم که آقای فریدون نیکوفر، یکی از نمایندگان کارگران هفت تپه توسط افراد لباس شخصی ربوده شده و به محل نا معلومی منتقل گشته است:

در متن این گزارش آمده است: "ساعاتی پیش یکی از منتخبین کارگران نیشکر هفت تپه توسط عوامل رژیم جمهوری اسلامی در محل منزلش دستگیر و به مکان نامعلومی منتقل شد. فریدون نیکو فر یکی از فعالین حقوق کارگری و از نمایندگان کارگران هفت تپه که خواهان حقوق قانونی پایمال شده بیش از پنج هزار کارگر بوده اند و تقاضای تشکیل سندیکای مستقل کارگری را دارند حدود ساعت نه شب پنج شنبه دستگیر و به محل نامعلومی منتقل گردید."

1391- سوقصد به جان مجید حمیدی از فعالین کارگری در کردستان:
امروز پنجشنبه مورخ 26/7/1368 ساعت 9 صبح مجید حمیدی فعال کارگری و از اعضا "کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" و "کمیته دفاع از محمود صالحی" مورد سوء قصد قرار گرفت.
ماجرا از این قرار است که سه نفر لباس شخصی  که دو نفر از آنها سوار بر یک موتور سیکلت بوده  و هر سه نفر صورت خودشان را با جوراب نازک پوشانده بودند، مجید حمیدی را در نزدیکی خانه خودش در حال رفتن به سر کار صدا میزنند.  به محض اینکه مجید حمیدی سرش را به طرف آنها برمیگرداند، وی را مورد تیراندازی قرار میدهند. مجید حمیدی هم برای نجات جان خود فرار میکند که در حین دور شدن از واقعه،  هفت گلوله  به او اصابت میکند که بیشتر گلوله‌ها به بازوی راستش برخورد کرده است. گفتنی است که شخصی که مجید حمیدی را صدا زده است، لهجه کردی- لری داشته است.
مردم بعد از شنیدن صدای تیر اندازی در محل حاظر میشوند و مجید حمیدی را در ساعت 9:30 صبح به بیمارستان شهر سنندج انتقال میدهند. از آنجا که یکی از گلوله‌ها به گردن مجید حمیدی اصابت کرده است و بنا به پیشنهاد پزشکان، وی را در ساعت 2:30 بعد از ظهر به بیمارستان "امیر اعلم"  در شهر تهران انتقال میدهند.  

هم اکنون مجید حمیدی در بیمارستان "امیراعلم تهران" بستری است و حال وی کاملا وخیم گزارش شده است. به گفته خود مجید حمیدی " این کوچکترین بهائی است که کارگران و فعالین کارگری در ایران تا رسیدن به خواستها و مطالبات خودشان باید پرداخت کنند." 

لازم به ذکر است که در همین راستا، دیروز مورخ 25/7/1386 یک نفر لباس شخصی به جلوی درب خانه آقای بهزاد سهرابی فعال کارگری، سخنگوی "کمیته دفاع از محمود صالحی" و عضو "کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" رفته که بر حسب اتفاق بهزاد سهرابی در خانه نبوده است. 
ما ضمن محکوم کردن این حرکت، خواهان شناسائی و محاکمه عاملین آن شده و از همه کارگران، فعالین کارگری و انسانهای عدالتخواه و برابری طلب در سراسر جهان  میخواهیم که ضمن محکوم کردن این حرکت غیر انسانی، خواستار پایان یافتن ایجاد فشار، رعب و وحشت علیه کارگران و فعالین کارگری شوند. 
کمیته دفاع از محمود صالحی26 مهر ماه 1386
1392- سو قصد به جان یکی از اعضای کمیته هماهنگی در غرب:

امروز پنجشنبه 26/7/1368 ساعت 9 صبح، دو نفر موتورسوار با لباس شخصی، آقای مجید حمیدی از اعضای کمیته هماهنگی را در نزدیکی خانه خودش مورد  سو قصد قرار داده و وی را زخمی کردند، به طوری که سه تیر به وی اصابت کرده است.

دوستان و آشنایان، مجید را فورا به بیمارستان شهر سنندج منتقل میکنند. اما با توجه  کمبود امکانات در بیمارستان شهر سنندج پزشکان قادر به معالجه وی نشدند و  بنا به گفته پزشکان یکی از تیرها به گردن وی اصابت کرده که باید به تهران منتقل شود.
در همین راستا دیروز  نیز یک نفر لباس شخصی به درب منزل آقای بهزاد سهرابی از اعضای کمیته هماهنگی و سخنگوی کمیته دفاع از محمود صالحی رفته که کسی در خانه نبوده است.

ما ضمن محکوم کردن این سو قصد خواهان شناسائی و مجازات عاملان  آن شده و خواهان پایان یافتن ارعاب و فشار علیه فعالین کارگری هستیم.
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری(منطقه غرب) 1386/7/27
1393- بستری شدن "محمود صالحی" در بهداری زندان سنندج:
پیام: بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، "محمود صالحی" رهبر سرشناس جنبش کارگری ایران و کردستان که در زندان سنندج به سر می برد، به دلیل وضعیت نامناسب جسمی در بهداری زندان بستری شده است.

"محمود صالحی" که از بیماری کلیه رنج می برد ساعت 7 عصر روز چهارشنبه 25 مهر ماه به دلیل افت فشار خون و ناراحتی کلیه در بهداری زندان بستری شده و پس از 4 ساعت به بند منتقل گردیده است.

لازم به ذکر است که یک کلیه "محمود صالحی" از کار افتاده و کلیه دیگر وی نیز تنها 25 درصد فعالیت خود را انجام می دهد.

"محمود صالحی" که از سوی دادگاه جمهوری اسلامی به یک سال زندان محکوم شده است، روز 22 فروردین ماه سال جاری در محل کارش بازداشت و اکنون در زندان سنندج به سر می برد.

طبق خبر رسیده از شهر سنندج محمود صالحی فعال کارگری که 22 فروردین ماه سال جاری در محل کارش ربوده و از سوی دادگاه به تحمل یک سال زندان در سنندج محکوم شده است بعد از ظهر روز گذشته به دلیل بیماری کلیه و افت فشار خون به بهداری زندان منتقل شده و بعد از چهار ساعت بستری دوباره به بند منتقل شده است 

لازم به ذکر است که یک کلیه "محمود صالحی" از کار افتاده و کلیه دیگر وی نیز تنها 25 درصد فعالیت خود را انجام می دهد.انجمن دفاع از زندانیان سیاسی و حقوق بشر ایران خواستار آزادی هر چه سریعتر محمود صالحی و کلیه فعالین کارگری میباشد و از کلیه ، نهادها وسازمانهای مدافع حقوق بشر در خواست دارد که اعتراض خود را نسبت به زندانی بودن محمود صالحی اعلام کنند.
گزارشگر : پوریا صدری
انجمن دفاع از زندانیان سیاسی و حقوق بشر ایران
1394-  گفت و گو با دبیرکل کانون صنفی معلمان :
کانون صنفی معلمان تهران-ایران: علی اکبر باغانی سالهاست عضو هیات مدیره ی کانون صنفی معلمان ایران است،در سال ۸۲به مدت يكسال بخاطرمشكلاتي كه براي آقاي بهشتي پيش آمده بود،دبيركل كانون تهران  شد،اماازآبانماه ۱۳۸۵رسمابراي يك دوره ي ۲ ساله ازطرف هيات مديره به عنوان رئيس كانون صنفي معلمان ايران- تهران برگزيده شد.آقاي باغاني داراي فوق ليسانس تاريخ تمدن ملل اسلامي  ومعلم منطقه 7 مدرسه ي راهنمايي مي باشد.ايشان دربهمن ۱۳۸۵به همراه آقاي بهشتي به مدت ۱۰ساعت واسفندسال ۱۳۸۵براي مدت ۱۵روزودرارديبهشت ۱۳۸۶براي مدت ۲۰روزدرزندان به سربرد،باغاني درخرداد۱۳۸۵براي دوسال به شهرورامين تبعيد شد،۳ماه انفصال دريافت كرد،وبه تازگي نيزبه حكم دادگاه انقلاب به۵ سال زندان محكوم شده است.
1395- زنان کارگر در اسارت پنجه های خشونت :
اعتماد: پريسا کاکايى:وقتى صحبت از زنان کارگر به ميان مى آيد، بيشتر، بحث هايى چون تفاوت ميزان کار و دستمزد زنان کارگر نسبت به مردان به ذهن خطور مى کند و خشونتى که گاه مانند خشونت هاى خانوادگى در پشت درهاى بسته اتفاق مى افتد و نه هيچ ناظرى شاهد آن است و نه هيچ دادگاهى دادرسش، از نظرها پنهان مى ماند. 

در حال حاضر يکى از مشکلات جامعه جهاني، خشونت در محيط کار است. سازمان بين المللى کار، طى تحقيقاتى صاحبان برخى از مشاغل از جمله رانندگان تاکسي، کادر بيمارستاني، معلمان، مددکاران، صندوقداران بانک يا فروشگاه ها، افرادى که در کشورهايى غير از کشور خود کار مى کنند، افرادى که به تنهايى کار مى کنند و به خصوص ساعت کارشان شب است را بيشتر در معرض خطر خشونت دانسته و تاکيد کرده که در اين ميان خشونت، زنان را بيشتر تهديد مى کند. همچنين يافته هاى اين سازمان حاکى از اين واقعيت است که خشونت روانى يکى از جدى ترين انواع رايج خشونت در محيط کار است. براى آغاز مبحث خشونت، تعريفى از آن لازم است که بتواند ابعاد گسترده اين رفتار ضد اجتماعى را در بر بگيرد. اما چنين تعريف جامعى به ندرت يافت مى شود. به طور کلى خشونت مجموعه رفتارى است که يک فرد در مورد شخص يا اشخاصى اعمال مى کند و باعث آسيب جسمي، جنسي، رواني، فرهنگى و اقتصادى قربانى يا قربانيان مى شود. آسيب هاى شديد جسمي، معمولاً نماد خارجى دارند مثل سوختگي، شکستگي، پارگى اما رفتارهايى چون فرياد زدن صاحب کار، شکستن يا پرتاب شيئى به نشانه عصبانيت و به طور کلى آسيب هاى رواني، آثار مخرب مخفى و درونى دارند. البته ضرب و شتم و آزارهاى جسمى و جنسى نيز به همراه خود ويرانگرى روانى دارند که درمان آنها زمانبر و نيازمند مشاوره هاى طولانى مدت است از جمله افسردگي، اضطراب، انزجار از خود ناشى از توهين، تحقير و….

در حال حاضر، يکى از اشکال رايج خشونت که متوجه کارگران است خشونت کلامى و در نتيجه روانى است. اگرچه خشونت کلامى امکان دارد به صورت تحقير يا توهين توسط صاحبان کار نسبت به هر دو جنس اعمال شود اما اين توهين ها در رابطه با زن ها سمت و سوى ديگرى گرفته و دلايل مختلفى را شامل مى شود. علاوه بر اين، خشونت تنها از سوى کارفرمايان اعمال نمى شود بلکه بخش عمده يى از آن مربوط به همتايان مرد زنان کارگر است. بنا بر سطوح مختلف کارگرى و محيط هاى کار، کارگران زن، غالباً مورد تحقير واقع شده و در صورت بروز اشتباهي، از اولين نقطه يى که تحقير مى شوند زن بودن شان است. تفکر مردسالار که سعى بر ناتوان جلوه دادن زن دارد سعى مى کند به شکل تحقيرهاى کلامي، زن را وادار به خانه نشينى کرده و با از بين بردن اعتماد به نفس وى نشان دهد که جامعه زنان، يک جامعه مصرفى وابسته است. چنين تفکرى با بزرگ نمايى اشتباهات زنان کارگر و استفاده از الفاظ خاص، تصور ناتوان و نيازمند بودن را در زنان درونى کرده و به نوعى آنها را شرطى مى کند، بدين نحو که حتى براى انجام کوچک ترين کار، خود را نيازمند تاييد مردان کارگر يا کارفرما مى دانند. گاه اين زنان دچار ترديدهاى فراوان نسبت به نحوه کارشان شده و تا آنجا پيش مى روند که دچار وسواس فکرى مى شوند و هيچ گاه از کار خود راضى نيستند و حتى بهترين کار خود را از معمولى ترين کار همکار مردشان ضعيف تر دانسته و خود را توانا نمى بينند.

شکل ديگر خشونت کلامي، شوخى هاى جنسى کارگران مرد است. چنين شوخى هايى عموماً در جمع هاى چند نفره مردان و نزديک به جايگاه زنان به صورتى که قابل شنيدن باشد صورت مى گيرد. آنها با تعريف شوخى هاى جنسي، دست به دست گرداندن تصاوير مبتذل و به کار بردن الفاظ رکيک، سعى بر ايجاد تنش و در نتيجه برانگيختن واکنش زنان دارند. به قول کيت فيگز ,نسبت به جوک هاى جورواجور مى شود بى اعتنا بود و انتظارش را داشت اما تکرار متلک ها و دشمني، تحقيرکننده و منزوى کننده است,۱. در اين ميان، زنان که جامعه در مقابل عيش ورزى مردان هميشه آنها را مقصر مى داند اگر برايشان مقدور باشد از موقعيت خارج مى شوند و در غير اين صورت مجبور به تحمل فشار روانى مضاعف هستند زيرا در صورت اعتراض، اولين پاسخ، متوجه خود زن است که چه رفتارى نشان داده که مردان به خود اجازه چنين اعمالى داده اند. در حقيقت به دليل تفکر کهنه و بدون پشتوانه علمى که مردها موجودات غريزى هستند هميشه زن ها بايد حذف شوند و البته در ظاهر، اين کار به مصلحت خود زن است در حالى که در باطن مرد است که با ادامه حضور در شغلش نفع اصلى را مى برد. زن هميشه دور نگه داشته مى شود يعنى مى رود به قرنطينه؛ اوست که بايد از محيط خارج شود. در اين ميان حتى اگر زنى به خود اجازه اعتراض بدهد و شهامت شکايت داشته باشد براى اثبات گفته هايش نيازمند شاهد است. در وضعيتى که امنيت شغلى در حداقل است، چه همکاران زن و چه مرد حاضر به پذيرفتن چنين کارى نمى شوند و نمى خواهند با شهادت دادن به نفع قرباني، کار خود را از دست بدهند. از اين رو، عدم نظارت کارفرما و گاه مشارکت وى در بسيارى مواقع موجب تحقير جنسى زنان و گاه بيزارى آنها مى شود.

خشونت هاى کلامى و جنسى بيش از همه متوجه زنان و دختران مجرد، مطلقه، بيوه يا بسيار فقير کارگر است. اين قشر به دليل نوع تعريف جامعه از جايگاه شان، آسيب پذير هستند و در معرض پيشنهادهاى همکاران يا کارفرمايانشان قرار مى گيرند.

موارد گزارش شده توسط قربانيان چنين خشونت هايى بسيارند ولى با توجه به فرهنگ جامعه، اغلب زنان قربانى از گزارش خشونت متحمل شده اجتناب مى کنند. اما با کمى جست وجو در روزنامه ها و حوادث گزارش شده ردپايى از انواع حاد مطرح شده چنين خشونت هايى در محيط کار ديده مى شود.

از طرفى اغلب زن ها به صورت پاره وقت استخدام موقت مى شوند و به هنگام تعديل نيرو جزء اولين کسانى هستند که در معرض خطر اخراج قرار دارند. البته تفکر غالب بر سيستم سرمايه دارى مرد گردان اقتصاد، زنان کارگر را قشر سرخورده و نيازمندى مى داند که به هر قيمتى حاضر به کار است و به همين دليل در صورتى نشانه پيکان اخراج از وى برداشته مى شود که به کار مضاعف و حقوق کم رضايت دهد.

به هر حال آنچه مشهود است خشونت همه جانبه يى است که نسبت به زنان به ويژه زنان کارگر اعمال مى شود و به پشتوانه سنت، فرهنگ و کاستى هاى قانون اين خشونت از موضع قدرت در مورد ضعيف ترين اقشار يعنى کودکان و زنان فقير، نمود بيشترى دارد. براى کم رنگ کردن اين مشکل زنان بايد از سطوح مختلف اجتماعى در تشکل هاى زنان شرکت کنند، بدين ترتيب آنها مى توانند با بيان تجارب و مسائل شان، راه هاى مقابله را نيز يافته و به سايرين بياموزند.

منابع؛
۱- زنان و تبعيض، کيت فيگز، ترجمه اسفنديار زندپور و به دخت مال اميري، نشر گل آذين، ۱۳۸۴، ص ۵۰
۲- NewsViolence on the Job - GENEVA (ILO)
1396- وضعیت چشم اسالو وخیم است:
پیام: گزارشها به نقل از "پروانه اسانلو" همسر "منصور اسانلو"، حاکیست که  رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه با خطر نابینایی مواجه شده است.

پروانه اسانلو در این خصوص گفته است که روز دوشنبه 23 مهر ماه مطلع شده است که شبکیه يکی از چشمان "منصور اسانلو" پاره شد و دکتر به وی گفته است که اگر تا دو يا سه روز آينده، عمل جراحی بر روی چشمش انجام نگيرد، ديگر اميدی به بهبودی آن نيست. 

خانواده منصور اسانلو روز سه شنبه 24 مهر ماه با ارسال نامه برای مقامات مسئول خواستار عمل جراحی فوری وی شده اند و پروانه اسانلو تاکيد کرده است که در صورت هر گونه رويداد ناگواری عليه مقامات مسئول شکايت خواهد کرد.
1397- احکام صادره برای معلمان :
به گزارش کانون صنفی معلمان تهران-ایران ؛ به حكم دادگاه انقلاب اسلامي آقايان علي اكبرباغاني رئيس كانون صنفي معلمان ايران- تهران و نورالله اكبري عضو هيات مديره ي اين كانون هركدام به ۵ سال حبس محكوم شدند.حبس نامبردگان براي مدت ۵ سال به تعليق افتاد.

رسول بُداقي عضو هيات مديره ي كانون صنفي معلمان ايران- تهران به حكم هيات بدوي شهرستانهاي استان تهران به دوسال كسر حقوق به ميزان ۱گروه شغلي (ماهانه ۴۵هزار تومان) محكوم شد.

اين حكم كه به امضاي ۳تن ازاعضاي هيات بدوي استان رسيده است،به جرم۱- شركت در تحصنات وتجمعات غيرقانوني فرهنگيان درمقابل مجلس شوراي اسلامي وخودداري از حضوردركلاس ۲- تشويق همكاران به شركت درتحصن غيرقانوني فرهنگيان وقرائت اطلاعيه هاي غيرقانوني كانون صنفي معلمان .
عليرغم درخواست ازايشان براي دفاع از خود،هيچگونه دفاعي ازخودبه عمل نياورده، لذاهيات بدوي به استناد مواد ۱۸و۲۱آيين نامه ي اجرايي قانون ،بدون وجود دفاعيه رسيدگي راكافي دانسته ،وباتوجه به اقرار وي درتاريخ ۵/تيرماه/۸۶ به شركت درتحصنات وتجمعات تخلفات انتسابي رامحرزدانسته وبا انطباق موارداتهام با بندهاي ۳۳و۱۹ماده ي ۸ قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب ۷/آذر/ ۱۳۷۲مجلس و در تعيين نوع مجازات وفق ماده ي ۲۱ آيين نامه ي اجرايي همان قانون به اتفاق آرا مبادرت به راي زير مي نمايد.

متخلف (رسول بُداقي) باستناد بند (ز) ماده ي9قانون مذكور،به مجازات كاهش يك گروه براي مدت ۲ سال محكوم مي گردد.
پیام: بر اساس حکم سازمان آموزش و پرورش استان کردستان 2 معلم ساکن شهر سقز به دلیل شرکت در اعتراضات معلمان به تبعید محکوم شده اند:
بر اساس احکام صادره، اسکندر لطفی به 3 سال تبعید به اردبیل و پیمان نویدیان نیز به 3 سال تبعید به روستای ولیس زنجان و محرومیت از تدریس دائم در کردستان  محکوم شده  است.

از سوی دیگر برای  "لقمان صداقت" و "سیامک مرادی" 2 معلمی که در شهر بانه مشغول تدریس بودند به دلیل رعایت نکردن شئونات اسلامی حکم اخراج دائم صادر شده است.
1398- کارگران جهان خواستار آزادی صالحی و اسالو شدند:
خبرنامه ی کارگری: سایت اینترنتی فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل، روز سه شنبه ۲۴ مهر ماه گزارش داد که نمایندگان اتحادیه های کارگری از کشورهای بلژیک، جمهوری چک، استونی، فرانسه، آلمان، لیتوانی، لوکزامبورگ، هلند، اسپانیا و سوئد به همراه نمایندگان فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل و فدراسیون کارگران حمل و نقل اروپا، مراسمی را در مقابل ساختمان پارلمان اروپا در بروکسل برگزار کرده و خوستار آزادی “منصور اسنلو” شدند. 

بر اساس این گزارش، شرکت کنندگان در این گردهمایی سپس در مقابل سفارت جمهوری اسلامی در بروکسل تجمع کرده و خواستار ملاقات با سفیر رژیم جمهوری اسلامی جهت ارائه نامه درخواست آزادی “منصور اسانلو” و “ابراهیم مددی” شدند که از سوی ۴ میلیون و ۵۰۰ هزار کارگر امضا شده بود، اما این درخواست از سوی سفارت رژیم رد شده است.

گزارش سایت اینترنتی فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل حاکیست که در کشورهای اتریش، اسپانیا، تایلند، اتیوپی، ژاپن، مالی، نپال، سوئد و نروژ نیز اعضای اتحادیه ها و سندیکاهای کارگری خواستار آزادی “منصور اسانلو” و “ابراهیم مددی” شده اند.

1399- مرگ کارگر اهل شهر سقز بر اثر حادثه محل کار در تهران:
پیام: "ابراهیم  فتحی" کارگر 20 ساله اهل شهر سقز که در یک شرکت ساختمانی در تهران مشغول کار بود بر اثر حادثه محل کار جانباخت.

"ابراهیم  فتحی" که با نام"غریب" نیز شناخته می شد، روز دوشنبه 23 شهریور ماه به هنگارم کار بر اثر برقگرفتگی از طبقه چهارم یک ساختمان به پائین سقوط کرده و به بیمارستان "شهدای تجریش" منتقل می شود، اما تلاش پزشكان برای نجات جان وی بی اثر بوده و نامبرده جانش را از دست می دهد.
1400- چشم منصور اسالو در بیمارستان عمل شد:
روزآنلاین: منصور اسانلو، رئيس سنديکاي کارگران شرکت واحد، عاقبت روز گذشته همراه ماموران امنيتي براي ‏جراحي چشم به بيمارستان منتقل شد و تحت عمل جراحي قرار گرفت.به گفته پزشکان اين عمل به خوبي به ‏پايان رسيد و اينک بايد منتظر نتيجه پيوند بود. پشت اتاق عمل با همسر و خواهر وي گفت و گوي کوتاهي ‏کرده ايم که در پي مي آيد.

پروانه، همسر منصور اسانلو با اضطرابي که هميشگي صداي او نيست، سخن مي گويد: "پشت اتاق عمل ‏هستيم. بالاخره نامه نگاري ها فايده کرد و حالا آقاي اسانلو را براي جراحي چشم چپش به اتاق عمل برده ‏اند."‏

او اسم بيمارستان را به "دلايل امنيتي" نمي تواند بگويد، اما اين را مي گويد که: "نگهبان ها با ايشان هستند."‏
شبکه چشم چپ منصور اسانلو "دو سه ماه پيش، موقع دستگيري" پاره شد. حالا او روي تخت عمل است و ‏بيهوش. در بيمارستان مي ماند يا به زندان باز مي گردد؟‏

ـ دکترها بايد بگويند. مقامات قضايي هم بايد دستور دکتر را رعايت کنند.‏
اين را خانم اسانلو در ادامه مي گويد که حالا بعد از چند ماه از اينکه همسرش براي عمل به بيمارستان آورده ‏شده، "احساس راحتي" مي کند.‏

فرشته اسانلو، خواهر منصور هم در آنجاست، همان طور که مادر خانواده. او که براي ياري به همسر ‏برادرش که "دو روز است روي پاست" به بيمارستان آمده از مادرش هم مي گويد که "خونريزي معده کرده ‏و حالا او را برده اند کناري تا چند ساعتي استراحت کند."‏

وي مي افزايد: "همه اضطراب داريم. پشت اتاق عمل اينطوري است ديگر. من هم معده ام درد گرفته. دست ‏هايم مي لرزد؛ باز خدا را شکر که کار به نابينايي نکشيد، والا قيمتي که برادرم مي پردازد خيلي سنگين مي ‏شد."‏

خانم فرشته اسانلو دو ماه و نيم برادرش را نديده بود؛ همان طور که مادر و بقيه. تا دو هفته پيش و حالا "به ‏خاطر سلامتي او خوشحال است."‏

اما:‏
ـ هفته گذشته خيلي مضطرب بودم.‏
ـ چرا؟
ـ چون خواب ديدم.‏
ـ چه خوابي؟
ـ ديدم در همه زندان ها باز شده. صبح که بيدار شدم راه افتادم. به تلاش افتادم از اين دادگاه به ان دادگاه.‏
حالا بايد صبر کرد تا 4 ساعت ديگر که عمل به پايان مي رسد.‏

‎‎- چهار ساعت بعد‎‎ :
- صداي خانواده منصور اسانلو هم زنده تر است هم شاد. همسرش مي گويد:‏
ـ "از اتاق بيرون آمده.روي تخت خوابيده. بيهوش است هنوز."‏
ـ و دکترها چه گفته اند؟

ـ گفتند عمل را انجام داديم، ديگر بايد منتظر نتيجه پيوند بود.‏

منصور اسانلو "الان" نمي تواند حرف بزند، اما چشمش "نابينا" نخواهد شد. اين را مي توان از صداي پروانه ‏فهميد.‏

1401- آزادی مجدد فریدون نیکوفرد، نماینده کارگران نیشکر هفت تپه:

به گزارش سایت سلام دموکرات: طبق اخبار رسیده از طریق ایمیل با خبر شدیم که فریدون نیکوفرد شب گذشته آزاد شد ! وی امروز بر سر کار حاضر شده است. فریدون نیکو فرد، نماینده کارگران اعتصابی نیشکر هفت تپه که در روز پنجشنبه گذشته بازداشت و در روز جمعه آزاد گشته بود، مجدداً امروز ، شنبه 28/7/86 صبح ساعت 8 توسط نیروهای اطلاعاتی شهرستان شوش بازداشت شد. کارگران شرکت نیشکر هفت تپه تهدید کرده بودند که در صورت عدم آزادی آقای نیکوفرد امروز اعتصابات خود را مجدداً آغاز کرده و همراه با خانواده هایشان در شهر شوش دست به اعتراض خواهند زد. اما خبر رسیده بسیار کوتاه بوده و فقط اغلام داشته است که آقای نیکوفرد را دیشب آزاد ساخته اند.

1402- انتقال ابراهیم مددی به زندان قزل حصار:

به گزارش سایت سلام دموکرات: شنیده های حاکی از آن است نیروهای امنیتی به منظور افزایش فشار بر ابراهیم مددی، عضو سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی، چند روز پیش این فعال کارگری را از بند ۲۰۹ زندان اوین به زندان قزل حصار انتقال داده اند.

به گزارش خبرنامه امیرکبیر در پی انتشار گزارشی مستند و تکان دهنده از زوایای پنهان طرح ارتقاء امنیت اجتماعی، دوشنبه هفته گذشته متهمان موسوم به اراذل و اوباش و همچنین زندانیان مربوط به پرونده پمپ بنزین های تهران به واحد ۳ زندان قزل حصار رجائی شهر کرج منتقل شدند. آقای امیرحسین چالوسی نیز در میان منتقل شدگان به آن زندان مشاهده شده اند.

همچنین مامورین زندان اوین هفته گذشته نام کلیه زندانیان اندرزگاه ۸، جایی که سه دانشجوی در بند دانشگاه امیرکبیر در آن نگه داری می شوند، که «اقدام علیه امنیت ملی»، جزء موارد اتهامی آن ها بوده را یادداشت نموده اند. بیم آن می رود زندانیان امنیتی بند ۸ زندان اوین و ۳ دانشجوی بیگناه دانشگاه امیرکبیر نیز طی روزهای آینده به زندان قزل حصار منتقل شوند.

زندان قزل حصار محلی است که بیشتر مجرمین خطرناک و معتادین به مواد مخدر در آن نگه داری می شوند و مسئولین سازمان زندان ها هر از گاهی به منظور تنبیه، اذیت و آزار برخی زندانیان آن ها را به این زندان منتقل می کنند.

1403-  انتقال ابراهیم مددی به زندان قزل حصار:
آقای ابراهیم مددی نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه که در روز اقدام جهانی در حمایت از منصور اسالو و محمود صالحی (18 مرداد 1386)جلوی منزل رئیس هیئت مدیره سندیکا دستگیر شده و در بند 209 زندان اوین زندانی بود ، در تاریخ سه شنبه 24/7/1386 به زندان قزل حصار منتقل شد .

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه25/7/1386
1404- كارخانه شماره يك نساجي قائم شهر تغطیل شد:
خبرنامه فعالین مازندران: كارخانه شماره يك نساجي قائم شهر چند روزي است تعطيل شده و كارگران آن در بلاتكليفي بسر مي برند. مسئولان كارخانه شماره يك شهرستان قائم شهر مي گويند به علت پرداخت نکردن بدهي هزينه برق از سوي كارخانه، شركت توزيع برق قائم شهر اقدام به قطع برق كارخانه کرده است.
 1405- تجمع کارگران قوه پارس به دلیل 15 ماه عدم دریافت حقوق در قزوین: 

· روز پنجشنبه 26 مهر کارگران قوه پارس در اعتراض یه پرداخت نشدن 15 ماه حقوق خود در برابر استانداری قزوین تجمع اعتراض آمیز برگزار کردند.
1406- اخراج كارگران كارخانه البرز نيشابور (يخچال سازي):

به گزارش هفته نامه  کارگری پویا ، هفته گذشته به هشتاد كارگر كارخانه دو هفته مرخصي داده شده است كه بعد تصفيه حسابشان كردند و گفتند كه نه پول و نه كار داريم و ديگر نميتوانند به كارخانه برگردند.

وضعيت بسياري از كارگران كارخانه البرز نيشابور وخيم است. كارگران براي فرستادن فرزندان خود به مدرسه پول ندارند و فرزندانشان نميتوانند درس بخوانند.

1407- وضعيت كارگران اخراجي كارخانه قند اقليد:

كارگران اخراجي به سر كار خود برگردانده نشدند و به بعضي از آنها فقط بيمه بيكاري تعلق گرفته است و در وضعيت معيشتي خيلي سختي قرار دارند , طوري كه يكي از آنان ميگويد كه ديگر مرگ براي ما بهتر است , در ماه رمضان ميخواستم فرياد بزنم كه مردم خمس و زكاتتان را به من و خانواده ام بدهيد كه بتوانيم اين رمضان رو سر كنيم . فرزندان جوانمان زندگيشان از بين رفته , دخترم كه قرار بود ازدواج كند به خاطر اين موضوع زندگيش بهم ريخت و ديگر ازدواجش بهم خورد ,اين كارگر در حالي كه گريه ميكرد ميگفت , نان بچه هايم را بايد با خون دستهايم تامين كنم .


1408- عدم پرداخت حقوق 2 ماهه كارگران كارخانه آزمايش مرودشت و خوابيدن توليد كارخانه:

كارگراني كه در حال حاضردر كارخانه يخچال سازي آزمايش مرودشت هستند دو ماه است كه حقوق نگرفته اند و در حال حاضر توليد در كارخانه خوابيده است.

1409- كارگري كه هشت سال در كارخانه كار كرده و سپس اخراج شده است گفت:

من الان اخراج شده ام ولي هشت سال اونجا كار كردم و بيمه هم بودم و دوسال هم بصورت روزمزد كار كردم. ما همه جا شكايت كرديم به فرمانداري و استانداري و اداره كار ولي به نتيجه اي نرسيديم و همه به ما ميگفتند : كارفرما ميتونه كارگر را اخراج كنه و ايراد از قانون است و نه از كارفرما. ما هيچ كاري براي شما نميتوانيم بكنيم. و اين قانون شماره هفت است كه در صورتي كه دوره قرار داد كارگر قراردادي به اتمام برسد كارفرما ميتواند او را تمديد نكند و از كارخانه اخراج كند.

موقع اعتصاب يك مأمور به من گفت : كوچكترين كاري انجام بدين همتون پشيمون ميشين كاري نكنين كه خانواده هايتان هفت ماه دنبالتان بگردند .

الان ما هفت ماهه كه بيكار هستيم فقط كارمون شده خوابيدن و اعصاب خوري توي خونه . كارفرما هم بعد از هشت سال كردن يك ميليون و هشتصد تا بهمون داده تا اينو بخوريم بعدش خدا ميدونه كه بايد چكار كنيم.

1410- پیام اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به کارگران نیشکر هفت تپه:
با درود فراوان

دوستان و همکاران گرامی 
کارفرمای نیشکر هفت تپه  بدلیل قاطعیت و اتحاد شما برای رسیدن به خواسته هایتان مجبور به عقب نشینی شد. این عقب نشینی از سوی کارفرما همانگونه که خود نیز به خوبی می دانید اختیاری نبود، بلکه این فشار مبارزه شما بود که کارفرما را در این مرحله وادار به عقب نشینی کرد. این عقب نشینی پایان تهاجم کارفرما به شما نبوده و نخواهد بود.  کارفرما از طرفی، دو ماه از دستمزد معوقه شما و بخشی از مزایایی را که طلبکار بوده اید پرداخت کرد، اما همزمان از سویی اقدام به جابجایی مدیریت نموده و از سوی دیگر از تمدید قرار داد کارگران موقت پرهیز کرده است.(چه بسا که جابجایی مدیریت با هدف مقابله بهتر و کاراتر کارفرما با شما صورت گرفته باشد) شرکت نیشکر هفت تپه (همانگونه که خود اطلاع رسانی کرده اید) مدت دو سال است دچار بحران شده  و در این مدت کارفرما تلاش نموده است  تا با عدم پرداخت بموقع دستمزدها، نپرداختن مزایا، عدم طبقه بندی مشاغل و... بار این بحران را بر دوش شما بیاندازد، تا قادر شود در پروسه طرحی که در پس این بحران بدنبال آنست، نه تنها هیچ ضرر و زیانی را متوجه خود نسازد بلکه بیشترین سود و چپاول را نصیب خود گرداند.  

دوستان، این اتفاقی تازه در مراکز تولیدی کشور نیست، سالهاست که این اتفاق در صنایع نساجی رخ داده است و دهها هزار کارگر این صنایع آواره خیابانها شده اند. تردید نداشته باشید که در پس بحران دو ساله در نیشکر هفت تپه و عدم پرداخت بموقع دستمزدها، همان طرحهایی نهفته است که در کارخانجات نساجی اعمال کردند. 

یعنی: 1-  به تعطیلی کشاندن کامل کارخانه طی روندی چند ساله (پایین تر در باره ترفندهای کارفرمایان در این رابطه توضیح خواهیم داد) 2- تصاحب کامل باقی مانده ثروتی که توسط کارگران در طول دهها سال تولید شده است 3- سرمایه گذاری این ثروت در بخشهای دیگری  با سودهی بیشتر  و یا در بهترین حالت، ایجاد صنایعی در همان رشته تولیدی با تکنولوژی روز با  کارگرانی کمتر  و تماما از طریق قراردادهای موقت.

کارفرمایان در صنایع نساجی  در راستای رسیدن به اهداف فوق از ترفندهای زیر استفاده کردند:

۱) عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران بصورت مداوم و تحمیل یک مبارزه فرسایشی بر آنان و خسته کردن کارگران تا جایی که آنان بتدریج به عدم تمدید قرار داد، بازخرید و بازنشستگی پیش از موعد تن در دادند.  امری که مدت دو سال است در نیشکر هفت تپه اعمال میشود. وارد کردن کلان شکر و پایین آمدن سود نیشکر هفت تپه و به این بهانه عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران امری نیست که بدون اجازه دولت و مراجع اصلی تصمیم گیری اعمال شده باشد.  

2) دستگیری، تهدید، اخراج و یا منفعل کردن  آندسته از کارگرانی که به عنوان نماینده و... در جلوی صف اعتراضات کارگران نسبت به عدم پرداخت بموقع دستمزدها قرار داشتند. 

3) عدم تمدید قرار داد کارگران موقت از طریق عمده کردن مسئله بحران و ورشکستگی کارخانه در میان کارگران دائم و موقت و جا انداختن ترس از تعطیلی کارخانه در  میان آنان، با هدف به  سکوت کشاندن  کارگران دائم در برخورد به عدم تمدید قرار داد کارگران موقت و به این ترتیب دستیابی به هدف تضعیف مقاومت کارگران در دور بعدی تهاجم از سوی کارفرما.  

4) عمده کردن مسئله بحران در اینگونه مراکز و  طرح آن در میان کارگران از سوی کارفرما   با هدف ایجاد  نومیدی در میان کارگران به لحاظ سر پا ماندن کارخانه و به این ترتیب تلاش برای قانع کردن بخشی از کارگران برای بازخرید و یا بازنشستگی پیش از موعد. 

کارفرمایان در صنایعی همچون نساجی موفق شدند با ترفندهای فوق در هر مرحله بتدریج از تعداد کارگران بکاهند و به این ترتیب قدرت مقاومت آنان را در برابر خود به حداقل ممکن برسانند. به عنوان یک نمونه از میان صدها نمونه موجود، کارفرمای فرش البرز با شگردهای فوق تعداد کارگران این کارخانه را از 600 نفر به 170 نفر رساند و پس از رساندن کارگران به 170 نفر شرکت را منحل اعلام کرد. هر چند که مقاومت کارگران باقی مانده در شرکت فرش البرز و یا شرکتهای مشابه همچنان ادامه دارد اما 600 کارگر کجا و 170 کارگر کجا؟؟

دوستان گرامی

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ضمن حمایت قاطعانه از مبارزات بر حق شما، عدم تمدید قرار داد کارگران موقت و دستگیری و احضار فریدون  نیکو فر را در راستای دور تازه ای از تهاجم دو ساله کارفرما برای در هم شکستن مبارزات بر حق شما  ارزیابی کرده و از شما میخواهد همچنان که تاکنون متحدانه در مقابل ترفندها و وعده های توخالی کارفرما ایستادگی کرده اید، با قدرت اتحاد و همبستگی خود  اجازه ندهید حتی یک نفر از کارگران قراردادی از کار خود اخراج شوند و یا نماینده ای مورد تهدید قرار گرفته و بازداشت و از کار خود اخراج شود. اهمیت این مسئله تحت وضعیتی که فی الحال با آن درگیر هستید، نه تنها کمتر از اهمیت مبارزه برای دریافت دستمزد معوقه و یا سایر مطالباتتان نیست بلکه حتی از آن هم بیشتر است. امروزه برخی مراکز تولیدی وجود دارند که کارگران باقی مانده آن نزدیک به 20 ماه است دستمزد خود را دریافت نکرده اند. ایجاد این وضعیت و عدم پرداخت 20 ماه از دستمزد کارگران در اینگونه مراکز میسر نمیشد، مگر با اخراج کارگران موقت و  باز خرید بخشی از کارگران دائمی  با ترفندهای مختلف و به این ترتیب رساندن تعداد کارگران به حداقل ممکن و شکستن مقاومت آنان. 

ما کارگران در اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به قدرت مقاومت، قاطعیت و همبستگی شما هم طبقه ای هایمان در نیشکر هفت تپه درود می فرستیم، دستتان را به گرمی می فشاریم  و پیشروی تا کنونی تان را صمیمانه به شما تبریک میگوئیم و یقین داریم شما با اتکا به قدرت متحدانه خود و حمایت کارگران ایران و سراسر جهان خواهید توانست به تمامی خواسته های خود دست پیدا کنید.

زنده باد همبستگی کارگری

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار 28/7/1386

1411- ترور ناموفق فعال کارگری مجید حمیدی "کمیته برگزار کننده ۸ مارس ۲۰۰۷ سنندج" :
ساعت ۵/۸ صبح روز پنجشنبه ۲۶/۷/۸۶ مجید حمیدی یکی از فعالین سرشناس کارگری شهر سنندج مورد حمله مسلحانه ۳ نفر تروریست قرار گرفته و از ناحیه سر و شانه و کتف و دست راست مورد اصابت ۵ گلوله قرار میگیرد.نامبرده که عضو کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری و عضو کمیته دفاع از محمود صالحی میباشد ساعت ۳۰/۸ صبح به قصد حضور در محل کار خود از خانه خارج و بعد از طی مسافتی کوتاه در نزدیکی منزل خود مورد حمله قرار میگیرد و بعد از مقاومتی چند دقیقه ای و مبارزه با تروریستها به شدت مجروح میشود و بلا فاصله توسط مردم به بیمارستان بعثت سنندج منتقل میشود اما به دلیل شدت و حساسیت جراحات وارده با تشخیص پزشکان در ساعت ۳ همان روز به بیمارستان امیراعلم تهران اعزام میشود تا مورد عمل جراحی جهت خارج نمودن گلوله ها و ترمیم عصبهای آسیب دیده قرار گیرد.
ما ضمن آرزوی سلامتی و بازگشت مجدد این فعال کارگری به صحنه کار و فعالیت کارگری٬ چنین حرکتهای تروریستی را در جهت اهداف و منافع سیستم سرمایه داری دانسته و محکوم مینماییم و از تمامی فعالین کارگری و کارگران ایران میخواهیم که بامتحد و منسجم کردن هر چه بیشتر صفوف خود و با ایجاد تشکلهای کارگری جواب محکم و قاطعی به اینگونه جنایتها و حرکتهای تروریستی بدهند و با حضور منسجم خود در صحنه فعالیتهای کارگری در جهت خنثی سازی این سیاستها گام بردارند
کمیته برگزار کننده ۸ مارس ۲۰۰۷ سنندج
1412- تجمع فروشندگان سنتي قائمشهر به اقدام شهرداري:
به گزارش سایت سلام دموکرات: جمعي از تجمع‌كنندگان توقف فعاليت اين بازارها توسط شهرداري را اقدامي عليه معيشت خود دانستند و بشدت با اين اقدام مخالفت كردند.
يكي از تجمع‌كنندگان كه فروشنده لوازم آرايشي در اين بازار است به ايرنا گفت: بازارهاي محلي مكان و فرصت مناسب براي عرضه محصول و كسب درآمد براي فروشندگاني است كه سرمايه كافي براي خريد يا اجار مغازه ندارند.
وي كه ازاعلام نام خود خودداري كرد، افزود: فروشندگان فعال در اين بازارها از قشرهاي ضعيف و كم‌درآمد جامعه هستند و به طور قطع چاره‌اي جز گذران زنديگي ازاين طريق ندارند.
الف- ب يكي ديگر از تجمع‌كنندگان گفت: باداشتن سه فرزند معلول و نداشتن شغل چاره‌اي جزء كار دستفروشي ندارم.
وي افزود: اگر شهرداري مانع كار دستفروشي من و امثال من شود ديگر چه اميدي به زندگي مي‌توان داشت؟ اين فروشنده از مسئولين دست‌اندركار خواست تا با تدبير مناسبي ضمن برطرف كردن مشكلات برپايي اين بازارها، زمينه كسب و كار قشرهاي ضعيف جامعه را برهم نزنند.
يكي از زنان تجمع‌كننده كه دربازار محلي پارچه‌فروشي مي‌كند، گفت: من بعنوان يك زن بناچار براي برطرف كردن نيازهاي خانواده‌ام دستفروشي مي‌كنم.
زينب - ت افزود: من و ديگر زنان دستفروش آرزو داريم كه همچون زنهاي ديگر در منزل و به امور خانه‌داري بپردازيم ولي بناچار بايد در اين مكانها كار كنيم.
وي ادامه داد: دست روزگار باعث شد تا به اين حرفه مردانه دست بزنيم.
وي از مسئولين خواست تا در زمينه اين مشكل راهكار مناسبي بيابند.
در پايان اين تجمع نشستي با حضور شهردار و نمايندگان فروشندگان بازار محلي در شهرداري قائمشهر برگزار شد.
دراين نشست شهردار قائمشهر گفت: باتوجه به مشكلات برپايي بازارهاي محلي طرح جمع‌آوري اين بازارها از سال ‪ ۸۲‬مطرح شده است.
رحمت‌الله معافي مدني افزود: دراولين قدم انجام اين طرح جمع‌آوري بازار محلي يكشنبه امروز انجام شد.
وي ادامه داد: اين كسب و كار و به صورت بازار محلي در مناطق مختلف منجر به بروز مشكلات بسياري براي شهروندان شده است.
معافي مدني مشكل ترافيك، آلودگي و مشكلات امنيتي را از معضلات برپايي اين بازارها دانست.
به گفته مدني، چهار نقطه شهر براي ايجاد بازارهاي محلي دائمي قائمشهر درنظر گرفته شده است و با مصوب شدن اين نقاط در كميسيون برنامه و بودجه شوراي شهر قائمشهر بازارهاي محلي دائمي در آن ايجاد مي‌شود.
شهردار قائمشهر مكانهاي ايجاد بازارهاي محلي دائمي را خيابان تهران، كفشگركلا، ترك محله و سه راه كنسرو برشمرد
منبع:ایرنا 
1413- چشم منصور اسالو جراحی شد :
منصور اسالو رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه که در تاریخ 19/4/1386بدلیل فعالیتهای سندیکایی در هنگام مراجعه به منزل دستگیر و به زندان اوین منتقل شده بود بدلیل ناراحتی حاد چشم چپ روز شنبه 27/7/1386 از زندان اوین به بیمارستان منتقل و توسط پزشکان متخصص این بیمارستان تحت عمل جراحی قرار گرفت.

با آرزوی سلامتی برای این فعال سندیکایی

سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران و حومه
28/7/1386     
1414- نگرانی محمود صالحی از ناحیه قلب به دلیل عدم مداوای کلیه: 

امروز دوشنبه مورخ 30 مهر ماه 1386  محمود صالحی طي تماس تلفني با همسرش نجيبه صالحزاده، در حالیکه به سختی میتوانست حرف بزند،  از وضعیت وخیم جسمانی خود خبر داد.
محمود صالحی در تماس تلفنی خود اعلام کرد که بر اثر نارسائی کلیوی فشار خون وی بالا رفته و همین مهم روی قلب وی نیز تاثیر گذاشته است.
روز دوشنبه 30 مهر ماه، زندانبانان با دیدن وضعیت نابسامان محمود صالحی از لحاظ جسمانی، وی را به بیمارستان انتقال دادند. محمود صالحی توسط پزشک متخصص قلب معاینه شده است. معاینه پزشک متخصص قلب حاکیست که بیماری کلیوی محمود صالحی، به دلیل عدم درمان باعث بروز عارضه قلبی نیز شده  که برای پیشگیری باید هرچه سریعتر سونوگرافی شده و به پزشک متخصص کلیه مراجعه شود. 

 لازم به ذکر است که پزشک معالج کلیه، در تاریخ 25/2/86 ( پنج ماه پیش) تاکید کرده بود که سونوگرافی باید انجام گیرد، اما این عمل  علیرغم اسرار پزشکان تا به حال صورت نگرفته بود.
محمود صالحی که به خاطر دفاع از ابتدائی‌ترین حقوق خود بیشتر از شش ماه است در زندان شهر سنندج به سر میبرد از وضعیت جسمانی نامناسبی برخوردار است،  بطوریکه  بارها وضعیت وخیم جسمانی وی زندانبانان را مجبور کرده است تا او را به بیمارستان منتقل کنند. 
کمیته دفاع از محمود صالحی

30 مهر ماه 1386  
1415- در اعتراض به  ممانعت از مداوای سریع منصور اسانلو:  

کنفدراسیون اتحادیه های کارگری نروژ ( ال اوــ نروژ) به نمایندگی از طرف 800.000 (هشتصد هزار) کارگر، نگرانی شدید خود را از ممانعت  ازمداوای سریع منصور اسانلو رئیس هیئت مدیره سندیکا کارگران شرکت واحد تهران که از ناحیه یکی از چشمانش احساس نگرانی میکند،  ابراز میدارد. 
منصور اسانلو در سال 2005  (1384 شمسی)، در اثر حمله نیروهای حفاظتی از ناحیه چشم آسیب دیده است. 
علیرغم اخطار پزشک معالج در زندان اوین مبنی برمعالجه هر چه سریعتر منصور اسانلو و احتمال از دست دادن بینائی در اثر تاخیر معالجه،  اما تا به حال در جهت بهبود وضعیت سلامتی منصور اسانلو از ناحیه چشم هیچگونه اقدامی صورت نگرفته است. 
ما " کنفدراسیون اتحادیه های کارگری نروژ"، مسئولین زندان اوین و دولت شما را مسئول مستقیم از دست دادن بینائی یکی از چشمان منصور اسانلو میدانیم. 
ال او ــ نروژ، بطور پیگیر نسبت به شکنجه و آزار منصور اسانلو و دیگر کارگران  توسط دولت شما اعتراض کرده است اما تا به حال فایده‌ائی نداشته است. 
دولت جمهوری اسلامی ایران، قوانین و قراردادهای بین‌المللی را زیر پا نهاده است. دولت شما به خاطر عضویت در سازمان جهانی کار ملزم به رعایت حقوق اتحادیه‌های کارگری و سایر حقوق بنیادین کارگران به عنوان حقوق به رسمیت شناخته بین‌المللی است. 
آقای رئیس جمهور،  ما از شما میخواهیم  که دستور آزادی فوری و بی قید و شرط  منصور اسانلو را صادر کرده و به او امکان دهید تا به مداوای فوری دسترسی یابد. ما همچنین از شما میخواهیم که آقای ابراهیم مددی و همه کارگران دیگری که به خاطر مسائل کارگری و اتحادیه‌ای زندانی شده‌اند را آزاد کنید. 

با احترام
کارن بیایت تیئودرسن
رئیس شعبه بین‌المللی کنفدراسیون اتحادیه های کارگری نروژ
22 اکتبر 2007 برابر 30 مهر 1386

هفته اول آبان۸۶ ( اکتبر۲۰۰۷)
1416- کارگران شرکت تولیدی ام- ک بین 3 ماه حقوق دریافت نکرده اند: 
اول آبان 86 به نقل از روزنامه کارو کارگر در تاریخ اول آبان ، دبير اجرايى خانه كارگر شهريار گفت:بيش از 70 كارگر با سابقه شركت توليدى "ام - ك بتن "شهريار با تأخير سه ماهه حقوق دريافت مى‏دارند. 
حسين باقريان افزود: كارگران اين شركت سالهاست‏حقوق خود را با تاخير چند ماهه محاسبه شده و بصورت‏مساعده‏هاى بلند مدت پرداخت مى‏شود. وى گفت: توليد و فروش كارخانه مذكور در شرايط كاملامساعدى بوده اما مديريت بنابر رسم ديرينه با نگاه‏داشتن حق الزحمه ده‏ها كارگر آن را با تأخير چندين ماهه‏پرداخت مى‏كند.
1417-  تجمع فروشندگان سنتي قائمشهر به اقدام شهرداري :

 بهگزارش سایت سلام دموکرات: جمعي از تجمع‌كنندگان توقف فعاليت اين بازارها توسط شهرداري را اقدامي عليه معيشت خود دانستند و بشدت با اين اقدام مخالفت كردند.
يكي از تجمع‌كنندگان كه فروشنده لوازم آرايشي در اين بازار است به ايرنا گفت: بازارهاي محلي مكان و فرصت مناسب براي عرضه محصول و كسب درآمد براي فروشندگاني است كه سرمايه كافي براي خريد يا اجار مغازه ندارند.
وي كه ازاعلام نام خود خودداري كرد، افزود: فروشندگان فعال در اين بازارها از قشرهاي ضعيف و كم‌درآمد جامعه هستند و به طور قطع چاره‌اي جز گذران زنديگي ازاين طريق ندارند.
الف_ ب يكي ديگر از تجمع‌كنندگان گفت: باداشتن سه فرزند معلول و نداشتن شغل چاره‌اي جزء كار دستفروشي ندارم.
وي افزود: اگر شهرداري مانع كار دستفروشي من و امثال من شود ديگر چه اميدي به زندگي مي‌توان داشت؟ اين فروشنده از مسئولين دست‌اندركار خواست تا با تدبير مناسبي ضمن برطرف كردن مشكلات برپايي اين بازارها، زمينه كسب و كار قشرهاي ضعيف جامعه را برهم نزنند.
يكي از زنان تجمع‌كننده كه دربازار محلي پارچه‌فروشي مي‌كند، گفت: من بعنوان يك زن بناچار براي برطرف كردن نيازهاي خانواده‌ام دستفروشي مي‌كنم.
زينب _ ت افزود: من و ديگر زنان دستفروش آرزو داريم كه همچون زنهاي ديگر در منزل و به امور خانه‌داري بپردازيم ولي بناچار بايد در اين مكانها كار كنيم.
وي ادامه داد: دست روزگار باعث شد تا به اين حرفه مردانه دست بزنيم.
وي از مسئولين خواست تا در زمينه اين مشكل راهكار مناسبي بيابند.
در پايان اين تجمع نشستي با حضور شهردار و نمايندگان فروشندگان بازار محلي در شهرداري قائمشهر برگزار شد.
دراين نشست شهردار قائمشهر گفت: باتوجه به مشكلات برپايي بازارهاي محلي طرح جمع‌آوري اين بازارها از سال ‪ ۸۲‬مطرح شده است.
رحمت‌الله معافي مدني افزود: دراولين قدم انجام اين طرح جمع‌آوري بازار محلي يكشنبه امروز انجام شد.
وي ادامه داد: اين كسب و كار و به صورت بازار محلي در مناطق مختلف منجر به بروز مشكلات بسياري براي شهروندان شده است.
معافي مدني مشكل ترافيك، آلودگي و مشكلات امنيتي را از معضلات برپايي اين بازارها دانست.
به گفته مدني، چهار نقطه شهر براي ايجاد بازارهاي محلي دائمي قائمشهر درنظر گرفته شده است و با مصوب شدن اين نقاط در كميسيون برنامه و بودجه شوراي شهر قائمشهر بازارهاي محلي دائمي در آن ايجاد مي‌شود.
شهردار قائمشهر مكانهاي ايجاد بازارهاي محلي دائمي را خيابان تهران، كفشگركلا، ترك محله و سه راه كنسرو برشمرد.
منبع:ایرنا  اول آبان 86 
1418-  محاکمه ابراهیم مددی نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد:
ابراهیم مددی نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد که در تاریخ 18/5/1386 در هنگام مراجعت به منزل آقای منصور اسالو(رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد) دستگیر و به زندان اوین منتقل شده بود بعداز گذشت 65روزدر تاریخ 24/7/1386 از زندان اوین به زندان قزل حصار منتقل می شود. امروز1/8/1386 نامبرده  به دادسرای انقلاب اسلامی تهران منتقل و در شعبه 28 دادگاه انقلاب با حضور وکلای مدافعشان آقایان دکتر یوسف مولائی و پرویز خورشیدمحاکمه شد . نامبرده بعداز دفاع از اتهامات انتسابی در انتظار ابلاغ حکم از طرف ریاست محترم شعبه 28 دادگاه می باشد به احتمال قوی فردا 2/8/1386 حکم این دادگاه به نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد ابلاغ خواهد شد.

سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران وحومه1/8/1386

1419- احضاریکی از فرهنگیان سنندج به دادگاه :
بر اساس گزارشهای رسیده از شهر سنندج، روز سه شنبه 1 آبان ماه  دادگاه جمهوری اسلامی طی احضاریه ای یکی از فرهنگیان این شهر را به نام "حمید ساعدی" به دادگاه احضار کرده است.

لازم به ذکر است که حمید ساعدی سال  گذشته  به اتهام اقدام علیه امنیت ملی مدتی را در بازداشت بسر برده که با قرار وثیقه آزاد شده بود  که طبق این احضاریه ، نامبرده باید دوم آبان ماه  خود را به  دادگاه معرفی نماید.
1420- آخرین اخبار از وضعیت جسمانی محمود صالحی و مجید حمیدی :
به گزارش سایت خبری پیام: بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، روز سه‌شنبه 1 آبان ماه "مجید حمیدی"، از بیمارستان "امیر اعلم"  تهران ترخیص و به شهر سنندج بازگشت.

"مجید حمیدی" فعال کارگری و از اعضای کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری  و کمیته دفاع از محمود صالحی، روز پنجشنبه 26 مهر ماه از سوی افراد مسلح نقابدار    مورد سوقصد قرار گرفته و در بیمارستان"امیراعلم" تهران بستری شده بود.

روز یکشنبه 29 مهر ماه عمل جراحی بر روی "مجید حمیدی" انجام شده و تعدادی از گلوله ها از بدن وی خارج شده بود و انجام عمل جراحی بر روی صورت نامبرده به توصیه پزشکان به تعویق افتاده است. 

1421- افزایش مجدد فشار خون محمود صالحی: 
امروز چهارشنبه مورخ 2 مهر ماه 86، فشار خون محمود صالحی دوباره شدت گرفت.

محمود صالحی به دلیل افزایش فشار خون و عدم کنترل آن در درمانگاه زندان، به بیمارستان توحید شهر سنندج منتقل شد. گفتنی است که فشار خون محمود صالحی بالای 19 درجه بوده است.
لازم به ذکر است که بعد از گذشت سه ساعت و مداوای جزئی در بیمارستان توحید،  دوباره وی را  به زندان مرکزی شهر سنندج انتقال دادند و این در حالی است که فشار خون وی همچنان 19 درجه می‌باشد.
کمیته دفاع از محمود صالحی
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1422- تازه‌ ترین خبر از وضعیت جسمانی مجید حمیدی-: 
روز سه‌شنبه مورخ 1/8/1386 مجید حمیدی از بیمارستان "امیر اعلم"  تهران ترخیص و به شهر سنندج بازگشت.
مجید حمیدی از فعالین کارگری و از اعضا "کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" و "کمیته دفاع از محمود صالحی" که در روز پنجشنبه مورخ 26/7/1386 مورد سوقصد افرادی مسلح و نقابدار قرار گرفت، روز سه شنبه 1 آبان ماه  از بیمارستان  "امیر اعلم" تهران ترخیص و به سنندج بازگشت.

روز یکشنبه مورخ 29/7/1386 طی یک عمل جراحی، چند تا از گلوله‌ها از بدن وی خارج شد. اما به دلیل حساسیت عمل، شدت جراحت و احتمال تاثیر منفی روی قسمتی از صورت او و بنا به توصیه پزشکان معالج، عمل جراحی صورت وی به تعویق افتاد.

ما "کمیته دفاع از محمود صالحی"  یکبار دیگر این جنایت را شدیدا محکوم و خواستار شناسائی و مجازات  هر چه سریعتر عاملین آن هستیم. ما همچنین از تمامی انسانهای عدالتخواه در سراسر جهان میخواهیم که ضمن محکوم کردن این عمل زشت و قبیح، خواهان پایان یافتن رعب و وحشت علیه فعالین کارگری و آزادی بی قید و شرط کارگران دربند باشند.

ما از همه کسانی که به هر نحوی در محکومیت این ترور اقدام کرده‌اند و همچنین با ما همدردی و جویای حال مجید حمیدی شده‌اند صمیمانه تشکر میکنیم.

کمیته دفاع از محمود صالحی

2/8/1386

1423- ترورها و راههای مقابله "فعالین جنبش لغو کار مزدی" :

مدتی است که ترورها و سؤقصدها به جان فعالین کارگری در ایران شروع شده است. بدون شک فعالینی که با ترفندهای سرمایه در شرایط گوناگون آشنایی دارند، وضعیت کنونی برایشان قابل پیش‌بینی بوده است ولی بحث‌ها پیرامون آن کمابیش و بنا بدلایلی که خود مناسب دیده‌اند، انعکاس بیرونی نیافته است، بلکه تنها به اشاراتی در این باره و در لابلای مقالات گوناگون بسنده شده است. اکنون این ترورها در شهرهای کردستان و جاهای دیگر به یک مسئله جدی تبدیل شده است. به همین دلیل زمان آن است که همه ما بر روی وقوع آنها خوب تأمل کنیم و حاصل تدبیر جمعی خود را به شیوه‌ها و  راهکارهای مؤثر مقابله با تروریسم رژیم، در سطح جنبش طبقاتی خود ارتقاء دهیم.

در ایران ترور پدیده، سرشتی رژیم اسلامی است اما شکار فعالین کارگری موضوعی است که باید به طور خاص نیز مورد کندوکاو قرار گیرد. برآمد گسترده‌تر مبارزات طبقه کارگر در سالهای اخیر و جنب و جوش وسیع کارگران برای سازمانیابی جنبش خویش به طور مسلم یکی از دلایل این رویکرد خاص دولت بورژوازی است اما همه، زمینه‌ها و موجبات آن را تعیین نمی کند. دلیل بسیار مهم دیگری نیز در این گذر وجود دارد. واقعیت این است که جنبش کارگری ایران به رغم عروج چشمگیر آن در این سالها باز هم تا لحظه، حاضر ضعیف، متشتت، ناامید، بی‌افق و بی‌سازمان است. در این جنبش نقش فعالین بیش از آنکه هست جلوه می‌کند و ارگانیک نبودن، اندرونی نبودن و ریشه اندرونی نداشتن آنها به سهم خود این جلوه، متمایز را دامن می‌زند و دوچندان می‌سازد. این امر به طور طبیعی بورژوازی را وسوسه می‌کند که با ترور فعالین می‌تواند تکلیف خود را با جنبش تعیین کند. کاملاً پیداست که نوع نگاه طبقاتی فوق ارتجاعی و بشرستیز نمایندگان سیاسی سرمایه نیز موضوع را سخت تقویت می‌کند. آنان همواره همه چیز را در کارکرد فردی شخصیت‌ها خلاصه می‌کنند و توده، انسانهای کارگر و بنیاد مادی و طبقاتی ستیز آنها با نظام را خط می‌کشند.

دستیازی دولت بورژوازی اسلامی ایران به ترور فعالین کارگری نه در مورد کل بورژوازی و نه به نحو اولی در رابطه با این رژیم جای هیچ نوع تعجب و گفتگوی ویژه‌ای ندارد. عمال این رژیم در طول چند ماه اخیر به کرات از این شیوه توحش بهره جسته‌اند. محمود صالحی، محمد عبدی پور، مجید محمودی، بهزاد سهرابی، بختیار رحیمی در مریوان و به طور قطع فعالین دیگری در جاهای دیگر در روز روشن و بعضاً در ملاء عام توسط مزدوران مسلح جمهوری اسلامی آماج تهاجم تروریستی قرار گرفته اند که آخرین نمونه، آن هم اینک با حالتی بسیار وخیم در یکی از بیمارستانهای تهران بستری است. مسأله اساسی در این راستا نه حدیث و شکوه و شکایت از این توحش‌ها که بررسی چند و چون راههای مقابله با این جنایات است.

فعالین جنبش لغو کار مزدی راهکارهای مقابله با پدیده، ترور را در بطن جنبش حی و حاضر کارگران جستجو می‌کنند و معتقدند که نیروی طبقاتی کارگران تنها نیروی بالفعل و بالقوه‌ای است که می‌تواند با ترفندهای تروریستی بورژوازی هار ایران مقابله کند. دولت اسلامی سرمایه داری برای جلوگیری از عروج جنبش ضدسرمایه‌داری کارگران و به عقب راندن پیشروی‌های کارگران نیاز به سرکوب دارد و در این گذر، به همه، اشکال شناخته شده جنایت توسل می جوید، به طور لحظه به لحظه شیوه‌های تازه توحش را کشف می کند و در اعمال آنها علیه جنبش کارگری از هیچ جنایتی اباء نمی ورزد. بورژوازی در همه، این زمینه‌ها سرآمد تمامی تاریخ است و دولت بورژوازی ایران از این لحاظ گوی سبقت را حتی از هارترین و ددمنش‌ترین رژیمهای بورژوازی با چالاکی تمام در ربوده است. ما بعنوان کارگر باید خوب بدانیم  که در ذات سرمایه هر نوع توحشی نهفته است و تغییر شکل سرکوب و ارعاب نباید ما را غافلگیر یا مرعوب کند.

آنچه باید به خاطر داشت این است که هر نوع تصور عقب نشینی فاجعه‌ای بزرگ است. جنبش کارگری ایران تا آنجا عقب نشسته است که از پشت به گونه‌ای بسیار مرگبار بر زمین خورده است. این عقب نشینی دو رویه ارگانیک داشته است. از یکسوی انحلال در باورها، افقها و انتظارات طبقات دیگر که برای یک دوره تاریخی با کمال تأسف بر کل جنبش کارگری بین‌المللی به صور مختلف سنگینی کرده است. جنبش کارگری ایران با زخم کاری ناشی از فشار رفرمیسم راست و چپ در یک تاریخ طولانی به طور مستمر از پیگیری اهداف شفاف طبقاتی خود و از زنجیره تلاش برای سازمانیابی ضدسرمایه‌داری عقب نشسته است. این جنبش درست و دقیقاً به طور همزمان فشار هارترین سرکوب‌ها، جنایت‌ها، دیکتاتوری‌ها و حمام خون‌های دولتهای بورژوازی را نیز تحمل نموده است. از این که بگذریم هدف حملات تروریستی رژیم نیز همسان سایر اشکال سرکوب وی چیزی سوای تحمیل همین عقب‌نشینی بر جنبش نیست و بر همین اساس هر نوع تصور پس رفتن به معنای باز کردن راه تهاجم و تعرض و ترورهای بیشتر رژیم است.

برای مقابله با خطر ترور رژیم باید جنبش را تقویت نمود، هر چه جنبش کارگری نیرومندتر باشد، هر چه توده‌های کارگر بیشتر و انبوه‌تری در صحنه، پیکار طبقاتی خویش حضور داشته باشند، هر چه رشته، پیوند و اتحاد کارگران محکم‌تر باشد، هر چه مطالبات کارگران رادیکال‌تر، طبقاتی‌تر و ضدسرمایه‌داری‌تر باشد، هر چه طبقه، کارگر ایران بیشتر و بیشتر نیروی مبارزه ضد سرمایه‌داری توده‌های خود را به میدان کشد، به طور قطع خطر ترور دولت بورژوازی نیز بیشتر کاهش خواهد یافت.

متمایز بودن و انگشت ‌نما بودن فعال کارگری از جنبش توده‌های کارگر اگر چه در برخی شرایط به صورت اجتناب ناپذیری تحمیل می‌گردد اما همواره باید به صورت یک معضل و نه امر روتین یا از آن بدتر فضیلت این جنبش قلمداد گردد. رفرمیسم چپ تاریخاً با نوع نگاهی ارتجاعی در جستجوی ساختن شخصیت، گروه، فرقه و تلاش برای آویزان ساختن طبقه کارگر به این ابزارها بوده است. این سرشت انگاره‌ها و پندارهای ارتجاع بورژوازی است و جنبش ضدسرمایه‌داری باید با تمام قوا علیه آن مبارزه کند. فعال جنبش کارگری سلول مؤثر ارگانیسم جنبش طبقه خویش است و به هر میزان که توانسته باشد این نقش را احراز کند در مقابل تروریسم رژیم نیز قادر به مقابله خواهد بود. تقویت هر چه بیشتر جنبش ضد‌سرمایه‌داری و ارگانیک شدن هر چه عمیق‌تر فعالان با این جنبش رویه‌های مختلف یک وحدت را می‌سازند. 

جنبش کارگری یک جنبش عظیم طبقاتی در کلیه مراکز کار و تولید و در کل فضای جامعه است. فعالین این جنبش نیز طبیعتاً نمی‌توانند دخمه‌نشینان فرقه‌ها و مخفی‌کاران حرفه‌ای سکت‌ها باشند. اما فعالان کارگری برای تضمین نسبی شرائط استمرار کار خویش و حضور هر چه پردوام‌تر و مؤثرتر در مبارزات طبقه، خود ناگزیرند قید و بندهای امنیتی زیادی را رعایت کنند. اساس کار در این زمینه همانگونه که بالاتر گفتیم غرق شدن هر چه ژرف‌تر در جنبش کارگری و یکی شدن با ارگانیسم حیات اجتماعی و طبقاتی این جنبش است اما در همان حال اتخاذ کلیه، تدابیر و راهکارهای لازم برای اجتناب از افتادن در دام ترورهای دولت بورژوازی نیز بخش لازمی از چاره‌اندیشی‌های انقلابی هر فعال کارگری است.

موقعیت ضعیف جنبش کارگری و جلوه، نقش ویژه فعالان در شرایط حاضر یکی از زمینه‌های حرص و تحریض دولت بورژوازی به شکار تروریستی فعالین جنبش کارگری است طبیعتاً باید نقش رفرمیسم چپ فرقه‌گرا در دامن زدن این وضعیت ضعیف را هم فراموش نکنیم. سران احزاب، اتحادها و گروههایی که در طول چند سال اخیر برای جلوگیری از اتحاد ضدسرمایه‌داری فعالین کارگری، متفرق نمودن آنان، نشاندن برخی از آنها در ویترین کسب و کار سکت خویش و قربانی ساختن جنبش ضدسرمایه‌داری توده‌های کارگر در آستان منافع محقر و زبون حزبی خود به هر کاری دست زدند باید بدانند که در فراهم‌سازی این شرایط به نفع دولت دژخیم بورژوازی و علیه جنبش کارگری به طرز چشمگیری سهیم بوده‌اند. زمان آن است که ما کارگران تدابیر و راهکارهای لازم مقابله با سیاست‌های سرکوبگرانه، سرمایه‌داری را در متن مبارزات جاری روز خود هر چه بیشتر، متحدتر و  آگاهانه تر تعمق کنیم و فعالین واقعی جنبش خویش را از دام تعرضات مختلف دشمن از جمله خطر تروریسم کور بشرستیز او برهانیم. 

فعالین جنبش لغو کار مزدی
1424- تجمع کارخانه نساجی شماره 3 طبرستان :
به گزارش سایت خبری پیام: دهها تن از كارگران کارخانه نساجی شماره 3 طبرستان، روز دوشنبه 30 مهر ماه برای دومین بار طی یک هفته گذشته در مقابل فرمانداری شهرستان"قائمشهر" تجمع کرده و خواستار رسیدگی به مشکلات و پرداخت مطالباتشان شدند.
کارگران کارخانه نساجی شماره 3 طبرستان، 5 ماه حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده و از سوی کارفرمایان این کارخانه برای انتقال به یک واحد دیگر تحت فشار قرار دارند.
کارگران شرکت کننده در این تجمع ضمن درخواست پرداخت حقوق و مطالبات معوقه خود، اعلام کردند که اقدام کارفرمایان برای انتقال آنان به واحدهای دیگر حربه ای است برای اخراج دائمی کارگران و هرگز با چنین اقدامی موافقت نخواهند کرد.
کارگران، مردم دلسوز و آگاه؛ 
عوامل نظام سرمایه‌داری بر‌آنند که جلوی پیشروی جنبس کارگری در ایران را گرفته و با ایجاد فضای رعب، وحشت وترور در بین فعالین و پیشروان جنبش کارگری، آنها را از فعالیت باز دارند تا خود با خیال راحت استثمار کنند.

جنایتکارانی که اجازه این سوء قصد را صادر کردند و جانیانی که طرح و اجرای آن را سازمان دادند البته که نمیخواهند قربانیشان سالم به منزل برسد. آنها ترجیح میدهند که قربانی در حالت فلج در مقابل چشمان فعالین کارگری و مردم آزاده باشد و وجود یک سیستم بی‌رحم سرمایه‌داری را مداوما به آنها یادآوری کند.

اما این حادثه سوء قصد، علائمی را صادر کرد که از یک طرف نشان از زبونی سرمایه‌داران و محافظانشان و از طرف دیگر دال بر اتحاد، همبستگی طبقاتی و روحیه عالی جنبش کارگری و فعالین آن بود.

این سوء قصد، ترس و وحشت نظام سرمایه از پیشروی جنبش کارگری است که آنها را اینچنین سراسیمه کرده تا چنین جنایتی را سازمان دهند و حتی جرات نکنند که مسئولیت جنایت خود را برعهده بگیرند.

جنبش کارگری در مسیر پر از سنگلاخی که به جلو میپیماید فعالین قابل توجهی را بیرون داده است. اینها گردانی در حال پیشروی هستند که دارند موانع را میکوبند و راه را باز میکنند. اینها اهداف اولیه خود را که زدن تشکل توده‌ایی است درست تعین کرده و دارند بطرف تحقق آن پیشروی مینمایند. سرمایه و محافظان آن دقیقا از همین امر میترسند و اقدام زبونانه ترور من برای مانع تراشی در همین زمینه است.

ما باید با اقدامات مبارزاتی و کمکهای گوناگون خود به جنبش کارگری این مانع تراشی را خنثی کنیم و پیشروی فعالان آنرا تسهیل نمائیم.
در این رابطه بعد از سوء قصد به جان من، تعداد بیشماری از عزیزان و فعالین کارگری و تشکلها، نهادها و سازمانهای کارگری ضمن محکوم کردن این جنایت غیر انسانی، با من و خانواده‌ام ابراز همدردی کرده که بدین وسیله شایسته است از تمامی این عزیزان کمال تشکر و قدردانی خود و خانواده‌ام را ابراز نموده و من بار دیگر اعلام میکنم که با تمام توان در راه اهداف طبقاتی خود همگام با کارگران و زحمتکشان قدم برخواهم داشت.

مجید حمیدی

3/8/86

عضو کمیته هماهنگی  و عضوکمیته دفاع از محمود صالحی
1425- كارگران كارخانه قوه پارس ۱۶ ماه است حقوقي نگرفته اند :
انجمن صدای کاوه ها
روز دوشنبه ۳۰ مهر ۸۶ كارگران كارخانه قوه پارس كه حدوداً ۱۶ ماه است كه حقوقي نگرفته اند و كارخانه شان هم تعطيل و شغل شان را از دست داده اند، در مقابل اين شركت تجمع اعتراضي كردند. اين كارگران از ساعت۰۸۳۰ صبح در محل تجمع اعتراضي شان بودند كه تا ساعت ۱۳۰۰ طول كشيد. يكي از كارگران گفت ما دهها بار در مقابل استانداري، فرمانداري و خود شركت تجمع كرده ايم ولي هيچكس به حرف ما توجهي نكرده و ما بشدت معترضيم و تا حقوقمان را نگيريم دست برنميداريم، و حتي حاضريم ما را دار بزنند اما از حق خود كوتاه نميآييم.
1426- آخرین خبرها از وضعیت جسمی"مجید حمیدی"
به گزارش سایت خبری پیام: بر اساس خبر رسیده، "مجید حمیدی" فعال کارگری که روز پنجشنبه 26 مهر ماه در شهر سنندج مورد سوقصد قرار گرفت، همچنان در بیمارستان"امیراعلم" تهران بستری است.

روز یکشنبه 29 مهر ماه عمل جراحی بر روی بازوی راست "مجید حمیدی" انجام شده و یکی از گلوله ها از بازوی  وی خارج شده و پزشکان اعلام کرده اند که پس از تهیه نوار مغز دیگر گلوله ها را نیز از بدن وی خارج خواهند کرد.

خبر رسیده از روحیه عالی و شرایط روحی مناسب"مجید حمیدی" حکایت دارد.

این در حالی است که جمعی وسیعی از خانواده های کارگری محله"غفور" سنندج نیز طی اطلاعیه ای سوقصد به جان"مجید حمیدی" را محکوم کرده اند.

1427- قطعنامه تعدادی از كارگران مجتمع‌هاي پتروشيمي منطقه ويژه اقتصادي ماهشهر:

به گزارش سایت سلام دمکرات، قطعنامه تعدادی از كارگران مجتمع‌هاي پتروشيمي منطقه ويژه اقتصادي ماهشهر، مارون، بندر امام، کارون، فارابی، فن آوران، اروند، غدیر و فجر در اعتراض به شرایط اقتصادی، سیاسی و اجتماعی حاضر در ایران 

به: همه مردم ایران، کارگران، جوانان و زنان ایران

همه احزاب سیاسی و سازمانهای کارگری و انساندوست

ما کارگران کارخانجات بالا در اعتراض به شرایط اقتصادی، سیاسی و اجتماعی حاضر و بویژه ترور مجید حمیدی، احکام زندان به رهبران کارگری و دانشجویان دانشگاه امیر کبیر و سایر دانشگاه‌ها، احکام اعدام و به اجرا گذاشتن احکام اعدام در ملاءعام و یا در هر شکل دیگری با قصد ارعاب جامعه و عقب راندن مردم معترض، و همچنین فشار روزافزون اقتصادی به کارگران و مردم زحمتکش، قطعنامه زیر را امضا نموده و به اطلاع همگان میرسانیم و بدینوسیله از همه می‌خواهیم که از خواستهای ما حمایت نمایند:

١ - ترور مجید حمیدی را محکوم میکنیم و خواهان دستگیری و محاکمه عوامل این جنایت هستیم.

٢ - از اعتراضات دانشجویان دانشگاه امیر کبیر حمایت کرده و صدور احکام زندان به سه دانشجوی دستگیر شده این دانشگاه به نامهای احمد قصابان، احسان منصوری و مجید توکلی را محکوم میکنیم و خواهان آزادی زندانیان سیاسی و از جمله آزادی این فعالین دانشجوئی هستیم.

٣ - از اعتراضات و خواستهای کارگران نیشکر هفت تپه و کاغذسازی کارون حمایت میکنیم و هرگونه اعمال فشار به رهبران کارگری این مجتمع‌ها را محکوم میکنیم. احکام زندان به فعالین کارگری سنندج و سقز و سایر احکام، از جمله احکام زندان محمود صالحی، منصور اسانلو و ابراهیم مددی را محکوم کرده و خواهان لغو این احکام هستیم.

٤- ما خواهان توقف مجازات اعدام هستیم و اعدام را نه روشی برای مجازات مجرمین، بلکه قتل عمد دولتی میدانیم و از همه میخواهیم از خواست لغو مجازات اعدام و حذف آن از قوانین قضائی جامعه، حمایت کنند.

۵ - فشار اقتصادی بی‌حد و حصری ما کارگران را تحت انقیاد خود گرفته است که همگی ناشی از عملکرد سیستم اقتصادی سرمایه‌داری در این دوره از زندگی ماست. تنها راه دفاع از زندگی و معیشت از راه افزایش دستمزدها متناسب با بالا رفتن قیمت اقلام اساسی زندگی، خورد و خوراک، مسکن و بهداشت و درمان و پوشاک است. در این رابطه با یک حساب و کتاب ساده، برای داشتن یک زندگی حداقل حانواده ۵ نفره کارگری نیاز به دستمزدی معادل یک میلیون تومان است. ما خواهان طرح این خواست در سطح گسترده‌ای در جامعه هستیم و برای ان مبارزه خواهیم کرد. از همه کارگران میخواهیم که با طرح این خواست در محیطهای کار، دولت را تحت فشار قرار دهند که به افزایش دستمزدها تن دهد. این تنها راه نجات ما از ستم اقتصادی طاقت فرساست.

٦ - ما خواهان کاهش کشمکش سیاسی بین‌المللی برای جلوگیری از هرگونه جنگ احتمالی بین جمهوری اسلامی و غرب و سرمایه‌داری جهانی برهبری آمریکا هستیم و سیاست زمینه‌سازی برای ایجاد فضای جنگی و نظامی، که از هر دو طرف مناقشه، دامن زده میشود، را محکوم میکنیم و از همه میخواهیم چنین سیاستهائی را محکوم کنند. جنگ سیاستی است که همیشه برای ایحاد شرایط سرکوب و از طرف دولتها بر علیه ما کارگران بکار گرفته میشود. بشر متمدن هیچگونه نفعی در جنگ ندارد. ٤/٨/٨٦    
1428- احکام صادره برای ۱۹ تن از معلمان از سوی دادگاه انقلاب :

احكام صادر شده براي معلمان تهران و خراسان  توسط دادگاه انقلاب اسلامي 

۱-    علي اكبر باغاني     ۵ سال حبس تعليقي

۲-    محمود بهشتي         ۴سال حبس تعليقي

۳-    علي صفرمنتجبي     ۴ سال حبس تعليقي

۴-    حميد پور وثوق       ۴سال حبس تعليقي

۵-    محمد تقي فلاحي      ۴سال حبس تعليقي

۶-    محمدرضا رضايي    ۴سال حبس تعليقي

۷-    نورالله اكبري          ۴سال حبس تعليقي

۸-    كريم قشقاوي           ۳سال حبس تعليقي

۹-    عليرضا اكبري        ۲سال حبس تعليقي

۱۰- رسول بُداقي          ۲ سال حبس تعليقي

۱۱- محمد خاكساري      دادگاه ايشان به  ۱۷ آذرماه ۸۶ موكول شده

۱۲- محمود باقري         دادگاه ايشان به ۲۲ آبانماه ۸۶ موكول شد .

۱۳- عليرضا هاشمي    ۵ سال حبس تعزيري

۱۴- محمدداوري         ۵ سال حبس تعزيري قابل تبديل به جريمه ي نقدي ۵۰ميليون ریال
۱۵- علي پور سليمان     دادگاه ايشان براي بارسوم به آينده موكول شده است.

 احكام صادرشده ازطرف دادگاه انقلاب مشهد براي معلمان خراسان 
۱۶- هادي لطفي ۴ ماه حبس تعليقي براي ۳سال، قابل خريد به مبلغ ۱۰ ميليون ريال
۱۷- حسن رجبي۴ ماه حبس تعليق براي ۳سال، قابل خريد به مبلغ ۱۰ميليون ريال
محروم از احرازهرگونه پست ستادي براي مدت ۴ سال

۱۸- ايرج توبيهاي نجف آبادي كاهش  يك گروه شغلي براي مدت ۲سال حكم قابل پژوهش  

۱۹- مهندس خواستاربازنشستگي زودهنگام باكاهش یک گروه شغلي به حكم هيات بدوي 
1429- در همبستگی با محکومیت ترورمجیدحمیدی:
بـنا بـه اخـبار رسیـده در روز 5 شـنبه مورخه 26/7/1386 ســاعت 9 صبح هنگامی که این فعال کارگری از منزل خارج و به طرف محل کارش عزیمت مــی کرد در نــزدیکی مــنزل توسط 3 نفرموتورسوار نقاب پوش بــا شلیک 7 گـلوله به طرفش مورد سوءقصد قرار گرفت در نتیجه این تیراندازی مجید حـمیدی به شدت زخمی و بلافاصله توسط مردم به بیمارستانی در شهر سـنندج منتقل شد اما بدلیل شدت جراحات وارده و وخامت حال ایشان و عـــــدم امکان مداوای وی در سنندج به بیمارستان امیر اعلم تهران انتقال یافت.

نحوه سوء قصد به جان مجید حمیدی حکایت از استفاده حربه ترور توسط دشمنان کارگران بر علیه فعالین کارگری دارد .

ســندیکای کــارگران شــرکت واحد اتــوبوسرانی تهران و حومه ضمن ابراز همـــدردی عمیق با خانواده این فعال کارگری و آرزوی سلامتی بــرای وی سوءقصد به جان مجید حمیدی را از سوی هر کـسی کــه صــورت گــرفته باشد به شدت محکوم مــیکند و مصرانه خــواهان دســتگیری ومــحاکــمه عاملین و آمرین این سوءقصد می باشد 
با آرزوی ایجاد تشکلهای مستقل کارگری
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه5/8/1386
1430- گزارش کارخانه تولیدی تهران :

کارخانه تولیدی تهران حدود 400 نفر کارگر دارد که حدود 200 نفر کارگر استخدامی و 200 نفر کارگر قراردادی دارد. این شرکت تحت پوشش بازنشستگی قرار دارد. قسمت تولید به شکل دو شیفت کار می کند. قسمت های مختلفی از کارخانه مثل رستوران- کنترل و خدمات در دست پیمانکار می باشد که بیشتر کارگران قراردادی برای پیمانکار کار می کنند. 
کارگران عزیز:
همان طور که اطلاع دارید در هفته های گذشته اتفاقاتی در شرکت تولیدی تهران رخ داده است که برای اطلاع عموم مختصری از آن را شرح می دهیم:
به مدیریت قبلی بارها تذکر داده بودیم که وضعیت کارخانه را سر و سامان دهد- وضعیت تولید و کیفیت تولید را بهتر نماید. طریقه ی برخورد با کارگران را اصلاح نماید.
متاسفانه هر چه بیشتر گفتیم کمتر گوش دادند. کارگران تولیدی تهران خواستار آسیب رساندن به تولید در هیچ شرایطی نبوده و نیستند اما مسائل و مشکلات فراوان باعث شد که علی رغم نامه های قبلی به مراجع ذی صلاح خود کارگران برای قطع دست های آلوده از تولید اقدام به عمل نماید. بر این اساس کارگران تصمیم گرفتند که دسته جمعی عاملان فسادهای مالی را که در رأس آن ها مدیر عامل(کنی) قرار داشت از کارخانه اخراج نمایند. با همکاری کارگران سالن های مختلف و شورای اسلامی کار و تمامی پرسنل، کارگران به دور هم جمع شده و به سراغ آقای کنی و اطرافیان ایشان رفته و خواست خود را مبنی بر خروج ایشان از کارخانه را مطرح نمودند. با وجود مخالفت ایشان اراده دسته جمعی کارگران باعث شد که با موفقیت و بدون درگیری ایشان و همراهان به بیرون از کارخانه هدایت شوند.
ما کارگران تصمیم گرفته ایم که در هر شرایط چرخه تولید را بدون نیاز به مدیر عامل و امثال آن ها خود اداره کنیم و ثابت کردیم که می توانیم بدون داشتن عواملی که حقوق و مزایای آن ها سرسام آور است با موفقیت تولید را به پیش بریم.
همکاران گرامی:
ما کارگران خواستار تولید با کیفیت بهتر هستیم. ما کارگران به هیچ عنوان تحقیر و توهین را نمی پذیریم و شدت کار را هماهنگ با کیفیت تولید می خواهیم. ما ضمن تشکر از همه کارگران و پرسنل زحمتکش از شورای اسلامی کار تشکر ویژه را داریم و امیدواریم این حرکت کارگران درس عبرتی باشد برای دیگران. ما کارگران نیز با هوشیاری کامل مراقب اوضاع خواهیم بود و ضمن ارجح دانستن تولید اعلام می داریم که ما می توانیم در صورت نیاز تمام چرخه تولید و فروش را با اراده جمعی خود اداره کنیم
جمعی از کارگران تولیدی تهران 
1431- اخراج یکی از معلمان شهر بانه در استان کردستان :
به گزارش سایت خبری پیام: سازمان آموزش و پرورش استان کردستان یک معلم با نام "جلال رئوفی" ساکن شهر بانه را اخراج کرد.

"جلال رئوفی" که بیش از 18 سال سابقه فعالیت در آموزش و پرورش بانه را دارد و قبلا نیز از سوی حراست آموزش و پرورش بانه و نهادهای امنیتی مورد تهدید قرار گرفته بود  به اتهام تبلیغ علیه نظام جمهوری اسلامی و  عدم التزام به دین اسلام اخراج شده است.
1432- کشته و زخمی شدن 7 کارگر بر اثر ریزش کوره آجرپزی در استان خراسان :
به گزارش سایت خبری پیام: بر اثر ریزش یک کوره آجرپزی در روستای"فایندر" در نزدیکی شهرستان "خواف" در استان خراسان، 1 کارگر جانباخته و 6 کارگر دیگر زخمی شدند.

در جریان این حادثه که عصر روز دوشنبه 30 مهر ماه روی داد یک کارگر با نام  "عبدالحمید تیموری" جانش را از دست داده و 6 کارگر دیگر نیز به شدت زخمی شده و در بیمارستان 22 بهمن شهر خواف بستری هستند. 
1433- حمایت بین المللی از کارگران نیشکر هفت تپه :
کارگران ایران تنها نیستند 

حمایت اتحادیه ی کارگران متحد صنایع غذایی و نانوایی ها (با سی هزار عضو در انگلیس و ایرلند) از همکارانمان در مبارزه ی کارخانه ی  نیشکر هفت تپه در ایران را اعلام  می کنم. ما همگی از شجاعت آنان در مبارز برای دستمزد های معوقه، دفاع از شرایط کار و نیز موقعیت شغلی خود حمایت می کنیم. همانطور که تشکیل سازمان های اتحادیه های مستقل حق بینیادی بشر در سرتاسر جهان است، کارگران شجاع کارخانه ی نیشکر هفت تپه شایسته ی حمایت کامل ما هستند 

 ثبت همبستگی

جو مارینو

دبیر کل اتحادیه ی کارگران متحد صنایع غذایی و نانوایی ها 

1434- تجمع كارآموزان فنی و حرفه ای در مقابل استانداری استان كهگیلویه و بویراحمد :
پیام: جمعی از کارآموزان فنی و حرفه ای شاغل در طرح پتروشیمی شهرستان"یاسوج" روز شنبه 5 آبان ماه در مقابل استانداری استان كهگیلویه و بویراحمد تجمع نموده و خواستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند.
بنا به گفته شرکت کنندگان در این تجمع، قرار بود که سازمان آموزش فنی و حرفه ای استان كهگیلویه و بویراحمد ماهیانه 40 هزار تومان به کارآموزان به عنوان کمک هزینه پرداخت نماید، اما مسئولین این نهاد از پرداخت مبلغ مذبور خودداری می کنند.

اطلاعيه انجمن همبستگي با كارگران
1435- بازگشت آقاي اسانلو به بهداري زندان اوين را يك اقدام غير انساني ميدانيم: 
ديروز مطلع شديم كه آقاي اسانلو مدير سنديكاي شركت واحد تهران كه به دليل پارگي شبكه چشم چپ در روز 30مهر مورد عمل جراحي قرار گرفته بودند، روز جمعه 3آبان دوباره به بهداري زندان اوين منتقل شدند.

با توجه به اينكه پزشك معالجه ايشان تاكيد كرده بودند كه آقاي اسانلو بايستي به مدت 3ماه در محيطي آرام و در شرايط معمول كه به دور از فشارهاي روحي و جسمي و تحت مراقبت ويژه قرار گيرد تا از هر گونه عفونت و آسب ديدگي پيشگيري شود ولي قاضي حداد به تجويزهاي پزشك معالج ايشان هيچ توجهي نكرده و او را به بي رحمانه ترين طرز به زندان بهداري زندان اوين منتقل كردند. بهداري زندان اوين، بهداري است كه فاقد از هر گونه امكانات لازم براي بيماران با جراحي سنگين مي باشد.

ما انجمن همبستگي با كارگران اين اقدام را يك اقدام ضد انساني ميدانيم و توجه نكردن به تجويزهاي پزشكي آقاي اسانلو را محكوم ميكنيم و خواستار منتقل كردن ايشان در يك بيمارستان امن كه به دور از هر گونه فشار روحي و جسمي باشد هستيم و بايستي در يك محيطي آرام و شرايط معمول باشند تا هر چه زودتر بهبود پيدا كنند. آقاي اسانلو كه فقط به دليل فرياد حق خواسته هاي كارگران شركت واحد به 5سال زندان محكوم شده بودند، تحت فشارهاي غير انساني قرار دارند. ما از جامعه جهاني و تمامي كارگران زحمتكش ايران و از همه انجمن هاي كارگري و ساير اقشار خواستار اقدام فوري براي آزادي ايشان هستيم و با يك صدا كردن صداهايمان است كه ميتوانيم به خواسته هاي بر حق خودمان برسيم، چرا كه با اتحاد هر چه بيشتر است كه به اين خواسته ها خواهيم رسيد. ما خواستار اين هستيم كه ضمن محكوم كردن اين عمل در حمايت از همه فعالان كارگري برخيزيد.

درود بر تمامي كارگران

زنده با عدالت

انجمن همبستگي با كارگران6آبان 86

1436- اعتراضات کارگران اخراجی نساجی کردستان :
در ادامه ی روند تعطیل شدن و خصوصی سازی کارخانه های نساجی در استان کردستان، کارفرمای کارخانه ی نساجی کردستان 22 نفر از کارگران با سابقه ی این کارخانه را اخراج کرد. اکثر این کارگران دارای چندین سال سابقه کار هستند و بسیاری از آنان به دلیل سختی کار به بیماری های مختلف مبتلا گشته اند. کارگران اخراجی طی ماه گذشته به طور مرتب به استانداری و اداره کار مراجعه کرده اند و چندین روز نیز با نصب پارچه نوشته در برابر کارخانه تجمع کرده اند.

کارفرمای کارخانه همچنین اعلام کرده که در ادامه، قرارداد کارگران موقت را تمدید نخواهد کرد و کارگرانی را که بالای 16 سال سابقه ی کار دارند را بازنشسته خواهد کرد. این در حالی است که طبق توافقی که سال 84 صورت گرفته شده بود، کارفرما در صورتی می توانست کارگران را اخراج کند که کمیسیون کارگری با آن توافق کند.

هفته دوم آبان ۸۶ ( نوامبر۲۰۰۷)
1437ـ محکومیت منصور اسانلو به 5 سال حبس تعزیری:

 منصور اسانلو رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به اتهام تبلیغ علیه نظام و اقدام علیه امنیت ملی در شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران به 5 سال حبس تعزیری محکوم شد. شعبه‌ي 36 دادگاه تجديدنظر استان تهران، حكم 5 سال حبس تعزيري منصور اسالو يكي از متهمان پرونده كارگران شركت واحد را تاييد كرد.

پرويز خورشيد در گفت‌وگو با خبرنگار حقوقي ايسنا اظهار داشت: موكلم در حال حاضر براي گذراندن دوران محكوميت خود به بند عمومي زندان اوين منتقل شده است.

وي با بيان اين كه اتهام موكلش در اين پرونده تبليغ عليه نظام و اقدام عليه امنيت ملي بوده گفت: پيش از اين شعبه‌ي 14 دادگاه انقلاب منصور اسالو را به 5 سال حبس تعزيري محكوم كرده بود. ( ایسنا 8/8/86 )

1438ـ محکومیت ابراهیم مددی به 2 سال حبس تعزیری :

ابراهیم مددی نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه و از بازداشت شدگان مقابل منزل منصور اسانلو به اتهام اقدام علیه امنیت ملی در شعبه 28 دادگاه انقلاب تهران به 2 سال حبس تعزیری محکوم شد. نامبرده از زندان اوین به زندان قزل حصار منقل شده است. محكوميت ابراهيم مددي به دو سال حبس تعزيري شعبه‌ي 28 دادگاه انقلاب، ابراهيم مددي از بازداشت‌شدگان مقابل منزل منصور اسالو را به حبس تعزيري محكوم كرد.

وكيل مدافع مددي به خبرنگار حقوقي ايسنا گفت: موكلم 18 مرداد بازداشت شده بود كه به اتهام اقدام عليه امنيت ملي، محاكمه و به دو سال حبس تعزيري محكوم شد. ( ایسنا 8/8/86 )

1439- احضار سید داود رضوی به دادسرای انقلاب اسلامی ایران :
پیرو احضاریه کتبی که در روزهای گذشته به دست آقای سید داود رضوی عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه رسیده است نامبرده باید حداکثر ، روز شنبه 12/8/1386 در بازپرسی شعبه 1 ویژه امنیت دادسرای انقلاب  حضور پیدا کند . 

قابل ذکر است نامبرده در تاریخ 18 مرداد 1386 روز جهانی در حمایت از منصور اسالو و محمود صالحی هنگامی که قصد عزیمت به منزل آقای منصور اسالو رئیس هیئت مدیره سندیکا برای دلجوئی از خانواده این زندانی کارگری را داشتند در جلوی منزل نامبرده به همراه تنی چند از اعضای هیئت مدیره سندیکا برای چندمین باردستگیر و روانه زندان اوین شده وبعد از گذشت یکماه با قرار وثیقه 50 میلیون تومانی از زندان آزاد شدند . در راستای این پرونده آقای ابراهیم مددی نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه بعد از تحمل بیش از 3 ماه زندان در شعبه 28 دادگاه انقلاب محاکمه شده و به ۲ سال حبس تعزیری محکوم شدند .

 

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه10/8/1386  
1440- فعالان کارگري، تا پايان دولت نهم در زندان :
روزآنلاین: پروانه اسانلو، باز پشت اتاق عمل است؛ اين بار پسرش. در فاصله عمل تا بيهوشي "رفتم دادگاه. گفته بودند ‏فيش حقوقي بياوريد تا آقاي اسانلو آزاد شود."‏ 

او دل توي دلش نبود؛ هم نگراني فرزندي در اتاق عمل و هم رسيدن به دادگاهي که قرار بود حکم آزادي ‏شوهرش را بدهد؛ اما: "وقتي رسيدم يکي از همکاران آقاي اسانلو هم آمده بودند. فيش حقوقي هم آورده بودند ‏و کفالت 50 ميليون توماني. کارهاي اداري که تمام شد پرسيدم پس آقاي اسانلو آزاد مي شود؟ گفتند: نه، اين ‏کفالت مربوط به پرونده اخير بود که الان به خاطرش زندان است!"‏

خانم اسانلو اينها را به "روز" مي گويد و مي افزايد: "برايش چند تا پرونده درست کرده اند. 5 سالي که حالا ‏داده اند مال يک پرونده ديگر است. الان هم خودم کفالت داده ام با سي ميليون، براي يک پرونده، هم سند داده ‏ايم براي يک پرونده ديگر، 50 ميليون هم امروز کفالت داديم....نمي دانم والا! چه بايد گفت."‏

حالا او بايد "5 سال زندان بي دليل بکشد. دادگاه بدوي حکم داده، خودشان فرستادند تجديد نظر، حکم قطعي ‏دادند."‏

از خانم اسانلو مي پرسم اعتراض مي کنيد؟ صداي نرمش رنگ اعتراض مي گيرد: "معلوم است که اعتراض ‏مي کنيم. ما اعتراض داريم؛ چرا نداريم. چرا بايد آدمي که از حقوق صنفي خود دفاع کرده، زندان برود؟ او ‏مورد ضرب و شتم قرار گرفته، چشمش به اين روز افتاده، از خانواده اش دور افتاده، گرفتاري هاي حاشيه ‏اي دارد؛ چرا اعتراض نکنيم؟ آقايان وکلايش بايد بروند ديوانعالي اعتراض کنند. من که اين چيزها را نمي ‏دانم، آنها حتما اعتراض مي کنند..."‏

و همه اينها در حالي که: "الان آقاي اسانلو احتياج به مراقبت هاي بعد از عمل د ارد. او را بعد از عمل چشم ‏برگردانده اند زندان؛ ولي بين 6 هفته تا سه ماه بايد تحت مراقبت باشد. از زندان او را مي آورند و مي برند. ‏فردا هم قرار است او را دوباره بياورند."‏

و اين زن چه اندازه گرفتار است: "گرفتار، گرفتار. انقدر رفتم و آمدم، انقدر نامه نوشتم ولي نمي دانم چرا ‏اينها توجه نمي کنند. او چه گناهي کرده جز دفاع از حقوق صنفي خودش؟"‏

مي گويم فدراسيون بين المللي کار به حکم اعتراض کرده؛ مي گويد: "خب اينها که توجه نمي کنند..." و تلفن ‏قطع مي شود. ‏

شايد هم پسرش به هوش آمده بود که سر از پا نشناخته، رفت و تلفن قطع شد.اما اعتراض به حکم منصور ‏اسانلو و ابراهيم مددي که در حال حاضر در بازداشت به سر مي برندو به ترتيب به پنج و دو سال حبس ‏تعزيري محکوم شده اند، نه در ايران قطع شده و نه در ديگر نقاط جهان. فدراسيون جهاني کارگران حمل و ‏نقل با محکوم کردن اين احکام زندان اعلام کرده که "موجي از اعتراضات تازه را در اين زمينه سازماندهي ‏خواهد کرد". ‏

ديويد کاکرافت، دبيرکل فدراسيون جهاني کارگران حمل و نقل درست ساعاتي پس از انتشار خبر محکوميت ‏منصور اسانلو و ابراهيم مددي، گفت: "دو سال است که منصور اسانلو مورد ارعاب وضرب و شتم ‏قرارگرفته و چشمانش در معرض نابينايي است، با اين وجود به مبارزه با بيرحمي رژيم ايران ادامه داده ‏است و اکنون مسئولان جمهوري اسلامي مي کوشند مقاومت او را به اتهام مضحک اقدام عليه امنيت ملي در ‏هم شکنند." ‏

او افزود: "اين فدراسيون همراه اتحاديه هاي کارگري در جهان اسلام و سازمان جهاني کار به تلاش هاي ‏خود براي آزادي منصور اسانلو و همکارانش ادامه خواهند داد و فدراسيون کارگران حمل ونقل اعتراض ‏هاي تازه اي را در اين زمينه سازماندهي خواهد کرد."‏

سام داوسن، سخنگوي فدراسيون جهاني کارگران حمل ونقل هم در گفت و گو با راديو فردا حکم زندان ‏منصور اسانلو را محکوم کرد و اظهار داشت: "اين سازمان به تلاش هاي خود براي آزادي منصور اسانلو ‏ادامه مي دهد و اعتراض هاي تازه اي را در اين زمينه سازماندهي مي کند." ‏

اعتراضات سامان مي يابد و پروانه اسانلو هم بدون آنکه کاري به اعتراضات ديگران داشته باشد، باز نامه مي ‏نويسد، باز بين محل کارش، خانه و دادگاه مي رود و مي آيد؛ براي فرزندانش هم پدري مي کند، هم مادري و ‏چرخ زندگي را مي چرخاند. او سخت گرفتار است: "گرفتار، گرفتار."

1441- اعتراض فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل به صدور حکم زندان برای "منصور اسالو" و "ابراهیم مددی"  :
به گزارش سایت خبری پیام: فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل  ضمن محکوم کردن صدور حکم زندان برای "منصور اسانلو" و "ابراهيم مددی" اعلام کرد که موجی از اعتراضات تازه را در اين زمينه سازماندهی خواهد کرد. 

"ديويد کاکرافت" دبيرکل فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل روز سه شنبه ساعاتی پس از انتشار خبر محکوميت "منصور اسانلو" و "ابراهيم مددی" رئیس و نايب رئیس هیئت مدیره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، گفت: دو سال است که منصور اسانلو مورد ارعاب و ضرب و شتم قرار می گیرد و چشمانش  در معرض نابينايی است، با اين وجود به مبارزه با بيرحمی رژيم ايران  ادامه داده است و اکنون مسئولان جمهوری اسلامی می کوشند مقاومت او را به اتهام مضحک اقدام عليه امنيت ملی در هم شکنند.  

"سام داوسن" سخنگوی  فدراسیون جهانی کارگران حمل ونقل نیز در گفتگو با رادیو "فردا"، ضمن محکوم کردن احکام صادره برای کارگران شرکت واحد، گفت: ما به تلاش هایمان برای آزادی منصور اسانلو و ابراهیم مددی ادامه می دهیم و اعتراضات گسترده ای را در این خصوص سازماندهی خواهیم کرد.

لازم به ذکر است که دادگاه جمهوری اسلامی"منصور اسانلو" را به 5 و "ابراهیم مددی" را به 2 سال زندان محکوم کرده است.
1442- بیانیه هیئت بازگشایی سندیکای کارگران نقاش و تزئینات ساختمان در محکومیت احکام حبس اسالو و مددی :

هیئت بازگشایی کارگران نقاش و تزئینات ساختمان، احکام حبس آقایان منصور اسانلو و ابراهیم مددی، از اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی، که به ترتیب به دو و پنج سال زندان محکوم شده اند را غیر قانونی و در راستای ضربه زدن به جنبش کارگری و حقوق حقه کارگران می داند و در عین بی فایده دانستن این گونه سرکوبها از سوی حامیان سرمایه داری، صدور این احکام را شدیدا محکوم می نماید. 

همچنین به ایادی سرمایه داری گوشزد می نماییم، نهالی که به دست این یاران سندیکایی مان کاشته شده، تازه در حال جوانه زدن است و چشم پوشی از حقوق کارگران را غیر ممکن می نماید.  
هیئت بازگشایی سندیکای کارگان نقاش و تزئینات ساختمان۱۰/  ۸ /۸۶
1443- جلوگیری از نفوذ نیروهای فرصت طلب واصلاح طلب به اعتراضات هفت تپه : 
محمد تقی پور
به گزارش وبلاگ و نشریه ی کارگر ،  نفوذ نیروها و نمایندگان رنگارنگ سرمایه داری در جنبش کارگری جهت کنترل اعتراضات کارگری و به انحراف کشاندن خواستهای اقتصادی و سیاسی کارگران و عقیم کردن خصلت انقلابی طبقه کارگر از دیر باز شگرد نظام سرمایه داری بوده است. این طیف نمایندگان سرمایه داری بسیار وسیع بوده و از سرمایه داری جهانی و امپریالیسم و سلطنت طلبان گرفته تا اصلاح طلبان و اصولگرایان در داخل به عنوان نمایندگان حاکمیت سرمایه داری اسلامی همه را شامل می شود. این ها همگی در هر زمان و بسته به شرایط و میزان رشد جنبش کارگری در آن زمان به مقابله و سرکوب و انحراف در جنبش کارگری می پردازند. گاهی به صورت عریان و وحشیانه به کشتن و خشونت علیه کارگران روی می آورند، مانند کشتار کارگران نساجی شیکاگو در اول ماه می توسط دولت آمریکا در اواخر قرن 19، به تیر بستن کارگران جهان چیت کرج نوسط نظام شاهنشاهی، کشتار وحشیانه کارگران خاتون آباد در سال 82 توسط دولت خاتمی و بریدن زبان منصور اسالو و بازداشت و ضرب و شتم کارگران شرکت واحد توسط دولت احمدی نژاد و دهها نمونه دیگر. گاهی هم شرایط ایجاب می کند که با سیاستهای اعمالی و روشهای مخفیانه دست به انحراف و کنترل جنبش کارگری بزنند. آنها وقتی نمی توانند کارگران را بکشند سعی می کنند در جنبش کارگری نفوذ کنند. به همین قصد سندیکای زرد و تشکل وابسته و قلابی درست می کنند- مانند شورای اسلامی کار که در اکثر موارد نقش جاسوس را در اعتراضات کارگری ایفا می کند-  و  قوانین ضد کارگری تصویب می کنند، دولتشان هم این قوانین را اجرا می کند. قوانینی که دست کارفرما را برای اخراج، لغو قراردادهای رسمی،حق تشکل مستقل، دستمزد پایین و تاخیر در پرداخت حقوق باز می گذارد.

   اینها را گفتیم تا مبارزات شجاعانه کارگران هفت تپه که از با شکوه ترین مبارزات کارگری بعد از انقلاب است، آفت های جدیِ پیش رو و دشمنان خود را کامل و دقیق بشناسد و سعی در خنثی کردن آنها کند و در این مسیر با جدیت و بدون هیچ وامدهی به جریانات دست راستی زنجیر مبارزات کارگران ایران را در ادامه مبارزات کارگران خاتون آباد، کارگران شرکت واحد، کارگران رشت، قزوین، سنندج، لرستان، مازندران و ...تکمیل کند. اتحاد، سازماندهی قوی، اعتصاب طولانی مدت کارگران و همچنین حمایت کارگرانِ تعداد زیادی از کارخانه های خوزستان که امید است به سنتی همیشگی تبدیل شود توان برخورد خشن را از حاکمیت گرفت. کارگران پس از رسیدن به  اولین خواسته ی خود یعنی گرفتن بخشی از حقوق معوقه، به خوبی فهمیدند که باید روی مهمترین خواسته یعنی تشکیل سندیکای مستقل پافشاری کنند. در همین هنگام خبر تشکیل یک سندیکای جعلی به گوش رسید. اما با تکذیب فعالین کارگری هفت تپه  مشخص شد که ادعای تشکیل این سندیکای جعلی چه از جانب نیروهای امنیتی و چه از جانب نیروهای فرصت طلب وابسته به غرب دروغی بیش نبوده و فقط تشکلی قابل قبول خواهد بود که به صورت اصولی و از طرف کارگران و نمایندگان واقعی آنها تشکیل شود. در طول این مدت تبلیغات فرصت طلبانه رسانه های اصلاح طلبان و همچنین رسانه های غربی و آمریکایی نشان از عزم جدی آنها برای سوء استفاده از این اعتراضات و برنامه بلند مدت برای نفوذ نیروهای راست در جنبش کارگری دارد. نیروهای به اصطلاح اصلاح طلب که پوشالی بودن شعارهایشان هم اکنون بر همگان مشخص شده، دوباره در آستانه ی انتخابات و برای جمع آوری رأی کارگران، قصد سوء استفاده از اعتراضات کارگران نیشکر هفت تپه و دیگر اعتراضات کارگری را دارند. یادآوری عضو شورای مرکزی حزب مشارکت به جوانان این حزب  برای ارتباط با فعالان کارگری هفت تپه و صدور بیانیه در این باره و همچنین فرصت طلبی حزب اعتماد ملی در آستانه انتخابات در حالی اتفاق می افتد که لغو قراردادهای رسمی، پیش نویس قانون کار جدید با سیاستهای ضد کارگری فراوان، خروج کارگاههای زیر ده نفر از شمول قانون کار و ... همگی در دوره هشت ساله اصلاحات اتفاق افتاد. 

   همچنین نیروهای سرمایه داری جهانی به سرکردگی آمریکا نیز که در سالهای اخیر، رشد مترقی چپ  و جنبش کارگری را در سطح جامعه ایران با نگرانی دنبال می کنند سعی در نفوذ و کنترل جنبش کارگری آن گونه که خود می خواهند، دارند. تجربه ای که آمریکا سالها پیش با موفقیت در اروپای شرقی پشت سر گذاشت. البته خبر رسانی و استفاده از تمامی امکانات رسانه ای موجود و همچنین نامه نگاری به سازمان های بین المللی کار که در واقع تشکل های وابسته به سرمایه داری می باشند تاکتیکی است که می تواند در کوتاه مدت از سوی فعالین کارگری اتخاذ شود تا سرکوب کاهش پیدا کند اما این فعالین باید با توجه به تجربه سندیکای شرکت واحد مراقب باشند که ارتباط گیری با سازمان های بین المللی موجب ضعیف شدن رابطه آنها با بدنه کارگری نشود. قطعاً موفقیت و تداوم اعتراضات کارگران هفت تپه در چند سال اخیر  مدیون اتحاد و اتکای آنها به نیروی خود و جلوگیری از نفوذ خط فرصت طلبانه واصلاح طلبانه در این جنبش بوده است و در ادامه نیز به همین گونه خواهد بود.

 

1444- گزارشی از وضعیت کارگران کنف کار:

 به گزارش  وبلاگ و نشریه ی کارگر، این شرکت در مسیر جاده ی رشت- تهران قرار دارد. محصولات آن کنفی(مانند گونی) هستند. در حال حاضر تعداد کارگران 203 نفر است. حدود 100 نفر از کارگران بیش از 25 سال سابقه ی کار دارند و در آستانه ی بازنشستگی هستند. کارخانه تا سال 82 در دست دولت بود، کارخانه پس از واگذاری به بخش خصوصی دچار بحران شد. این مزایده از طریق دفتر فروش تهران و وزرات صنایع انجام گرفت. مالک جدید از وابستگان به هیئت حاکمه بود. کارفرما با هدف به تعویق انداختن پرداخت دستمزد کارگران در مسیر تولید بحران ایجاد می کرد. کارفرما گاها سه ماه یکبار مبلغی در حدود 30 تا 40 هزار تومان به کارگران پرداخت می کرد، با این وجود کارگران همچنان سر کار حاضر می شدند. تا این که برف سنگین بهمن سال 83 به کمک مالک جدید کارخانه آمد. 15 روز پس از این واقعه کارخانه به بهانه ی خسارت ناشی از برف تعطیل شد، در حالی که کارخانه کوچکترین خسارتی ندیده است. (برای دریافت وام 88 بلاعوض میلیون تومانی از ستاد بحران استانداری به دستور مالک تعدادی از شیروانی های سقف کنده شد) کارگران به اداره ی کار و سپس تامین اجتماعی جهت دریافت بیمه ی بیکاری معرفی شدند. بدین طریق کارگران 14 ماه(تا تیر ماه 85) بیمه ی بیکاری دریافت کردند. مبالغ دریافتی از 108 هزار تومان تا 150 هزار تومان در نوسان بود. کارگران خواستار بازگشت به کار بودند، در نتیجه بیمه ی بیکاری آن ها قطع شد. در کارگران 14 ماه حقوق معوقه ی خود را از کارخانه طلب دارند. در اردیبهشت ماه سال 86، دو نفر اسپانسر به کارخانه آمدند و به هر یک ازکارگران بابت حقوق معوقه 500 هزار تومان پرداخت کردند و قرار شد در خرداد ماه مجمع عمومی تشکیل و به وضعیت و مطالبات کارگران رسیدگی نماید، ولی تا کنون از مجمع عمومی خبری نشده است.
زهرابی(مدیر عامل فعلی) که کارخانه را در مزایده مفت به چنگ آورده و چک های مدت داری به دولت داده، با گرفتن وام بلاعوض از ستاد بحران استانداری تمام چک ها را پاس کرده است. او قبلا در زمان دولتی بودن کارخانه مدیر عامل شرکت بود و به خاطر اختلاس و سرقت و ارائه ی مدارکی در این خصوص از طرف کارگران به دادگاه در سال 65 محکوم به زندان شده بود.(زهرابی هنگام سوار شدن هواپیما در فرودگاه دستگیر شد.) در همان زمان وی جهت ارعاب نمایندگان کارگران در شورای اسلامی آنان را به وزارت اطلاعات معرفی کرده بود. اطلاعات نیز از خدمتگزاری فرو گذاری نکرد. او با همین روش نمایندگان فعلی کارگران را تحت فشار قرار داد، چنان که یکی از آن ها خود را کنار کشید و دو نفر دیگر متزلزل شدند. دیگران هم حاضر به تشکیل مجمع عمومی و انتخاب نماینده از بین خود نیستند.

قبه (از خریداران ورشکسته ی ایران الکتریک) بخشی از زمین های بایر کارخانه ی کنف را در زمان فعال بودن کارخانه از دولت خریداری کرد و بین کارخانه و زمین خریداری شده دیوار کشی نمود. خانه های سازمانی، مهدکودک، درمانگاه و دو انبار را از کارخانه جدا ساخت و دستگاه های موجود در کارخانه ی ایران الکتریک را به آنجا منتقل کرد. از این دستگاه ها مدتی برای تولید استفاده شد و سپس تعطیل گردید. در حال حاضر سند این زمین در گروی دریافت دو میلیارد تومان نزد منابع طبیعی قرار دارد که با پرداخت این مبلغ از سوی زهرابی سند به نام او خواهد شد. قبه با در دست داشتن سند و نقشه به تفکیک زمین ها اقدام کرد.

در حالی که قبه و زهرابی مبالغ هنگفتی را به جیب زدند، دو واقعه ی جانگداز در کارخانه به وقوع پیوست. حسن حسنی به دلیل فقر و نداری در محوطه ی کارخانه خود را حلق آویز کرد. در شهریور ماه حجت کامدیده(از اهالی انزلی) با 13 سال سابقه ی کار خودکشی کرد. قرار بود طبق گفته ی نماینده ی کارگران تا پایان شهریور ماه دولت با فروش دستگاه های از کار افتاده ی کارخانه نسبت به پرداخت حقوق معوقه ی کارگران(هر یک از کارگران بیش از 3 میلیون تومان طلبکار هستند) اقدام کند اما تا کنون پولی به کارگران پرداخت نشده است. در گذشته هر از گاهی کارگرانی که در آستانه ی بازنشستگی بودند برای دریافت حقوق معوقه ی خود به دادگاه شکایت کرده و از طریق حکم تامین اموال کارخانه و فروش دستگاه های کارخانه طلب خود را دریافت و بازنشت می شدند. با این وجود سازمان تامین اجتماعی نیز به دلیل بالا بودن بدهی کارخانه حاضر به بازنشسته کردن کارگران نیست. با توجه به شکایت کارگران برای دریافت حقوق معوقه، دادگاه شهرستان سنگر(از توابع استان گیلان) حکم توقیف اموال(متناسب با حقوق معوقه ی کارگران که توسط اداره ی کار 61 میلیون تومان تعیین شده بود) کارخانه صادر کرد. تاریخ 6/7/86 برای آخرین مهلت پرداخت حقوق معوقه تعیین شده بود. زهرابی از طریق وکیل خود(سمیعی) 15 روز مهلت گرفت. در حالی که مبایعه نامه ی زهرابی قطعی نشده بود از سوی نماینده ی کارگران به او اعتراض شد که حق جلوگیری از فروش ماشین آلات را ندارد. کارگران هر دو ماه یکبار جهت دریافت حقوق معوقه ی خود به اداره ی کار مراجعه می کنند و بر اساس آن تقاضای دریافت آن را از طریق دادگاه سنگر اقدام می کنند. که مرحله ی دوم طلب کارگران حدود 300 میلیون تومان است (کارگران 16 ماه حقوق معوقه ی خود را نگرفته اند) و حکم آن اخیرا به دنبال حکم اول از طریق دادگاه سنگر صادر شده است. شش ماه قبل حدود 15 نفر از کارگران جهت روشن شدن وضعیت خود به وزارت صنایع در تهران مراجعه کردند که نتیجه نگرفتند. زهرابی برای انتقال مالکیت کارخانه و قطعی شدن مبایعه نامه، که از طریق سازمان ورشکستگی قوه قضاییه به حراج گذاشته شده بود، باید مبلغ 2 میلیارد تومان به منابع طبیعی و برای بدهکاری های شرکت به سازمان تامین اجتماعی را می پرداخت. زهرابی این کارخانه را 55 میلیون تومان به علاوه بدهکاری های کارخانه در مزایده خریداری کرده بود. اما تا کنون مبایعه نامه آن قطعی نشده است. خبر مهم دیگر، حمید جهانبانی، یکی از کارگران فعال و معترض که امسال همراه دیگر کارگران به تهران و وزارت صنایع مراجعه کرده بودند، مدت 2 ماه است که از نام برده خبری نیست و در مقابل پیگیری کارگران از خانواده ی وی حرف های ضد و نقیضی شنیده می شود. تا کنون کسی از سرنوشت او خبری ندارد.

کارگران با وجود حکم دادگاه، سرگردان این وزارت خانه و آن وزارت خانه می شوند. دولت هم با تمام شعارهایی که می دهد طرف سرمایه را می گیرد و کارگرانٍ سرگردان دالان پر پیچ و خم بوروکراسی حاکم به خوبی متوجه می شوند که دولت سرمایه هوای سرمایه داران را دارد. آن جایی که کارگران معترضی مثل حمید جهانبانی به سرمایه داران اعتراض می کنند سر به نیست می شوند و دولت هم صلاح سرمایه را در این می بیند که سکوت پیشه کند.  کارگری که از فرط فقر و نداری دست به خود کشی می زند نشانه ی بیماری سازمان جامعه ای است که بر پایه ی شیوه ی تولید سرمایه داری بنا شده است. سرمایه دارانی چون قبه و زهرابی با زد و بند با دولت سرمایه، محصول کارگران را به ارزان ترین قیمت ممکن می خرند که نتیجه ای جز فقری که کارگرانی چون حسن حسنی و  حجت کامدیده را خسته از این اداره و آن اداره رفتن می کند تا چاره ی خود را در خودکشی ببینند. درک کارگران کنف کار درد همه ی ما کارگران حقوق معوقه، اخراجی و بیکار است که امنیت شغلی نداریم. اعتراض جداگانه ی کارگران راه به جایی نمی برد. اعتراض کلیه ی کارگران و ایجاد تشکل سراسری است که می تواند در برابر این بی حقوقی مقابله علم کند.
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1445- گزارشی از شرکت تعاونی چند منظوره ی چینی (چینی سازی گیلان سابق) : 

به گزارش وبلاگ و نشریه ی کارگر، این کارخانه در کیلومتر 7 جاده ی رشت –لاکان واقع شده است. نام قبلی کارخانه چینی سازی "ایرپرسلان" نام بعدی آن چینی سازی گیلان و اسم فعلی آن شرکت تعاونی چند منظوره ی چینی است. کارگران در سال 81 برای گرفتن حقوق معوقه ی 8 ماهه ی خود به کارفرما مراجعه کردند اما زمانی که نتیجه ی خاصی نگرفتند، مقابل استانداری دست به تجمع زدند. نیروی انتظامی در محل حاضر شد، 8 نفر از کارگران را بازداشت کرده و کارگران را مورد ضرب و شتم قرار داد. کارگران بازداشتی به مدت 3 روز بازداشت بودند. بقیه ی کارگران برای دریافت بیمه ی بیکاری به تامین اجتماعی معرفی شدند. در سال 83 و قبل از وقوع حادثه ی برف سنگین آن سال، تعداد کارگران 543 نفر بود که 125 نفر آن ها بازنشسته و تعداد 110 مشمول سختی کار(زیان آوری) شدند. در حال حاضر تعداد کارگران 270 نفر است که حدود 40 نفر از آن ها زن و بقیه مرد هستند. از این تعداد 60 نفر بیش از 25 سال سابقه ی کاری دارند و در انتظار بازنشستگی خود هستند و در حدود 50 نفر نیز کارگر موقت هستند. لازم به ذکر است که در طول سال 80، کارفرما ماهیانه مبلغ 30 تا 40 هزارتومان را در وعده های 10 هزار تومانی پرداخت می کرد و بیمه نیز حق خود را از سال 80 طلبکار است. بر اثر پافشاری کارگران در سال 81، حقوق دو ماهه ی بهمن و اسفند به آن ها پرداخت شد. در طول این مدت بر اساس سابقه ی کار بیمه ی بیکاری کارگر از 12 ماه تا 50 ماه بود. و حق بیمه از 80 هزار تومان تا 150 هزار تومان در نوسان بود. کارگران تا پایان سال 85 بیمه ی بیکاری دریافت می کردند اما هنوز 8 ماه حقوق کامل سال 81 را از کارفرما طلب دارند. در خرداد ماه سال 86، کارخانه مجددا شروع به کار کرد و در این میان حقوق خرداد ماه به صورت کامل پرداخت گردید و تا اواخر شهریور ماه 86 به طور متناوب هفته ای 10 هزار تومان به کارگران پرداخت می شد. این کارخانه دارای 450 هکتار زمین به ارزش 3/4 میلیارد تومان می باشد. سند کارخانه در ازای 760 میلیون تومان در گروی اداره ی تامین اجتماعی است و تا زمان عدم پرداخت این بدهکاری تامین اجتماعی با کارخانه تسویه حساب نمی کند. مضاف بر این که اداره ی ورشکستگی و از طریق مزایده، 96 میلیون برای سازمان محاسبه شده است اما تامین اجتماعی همچنان ادعای همان 760 میلیون تومان را دارد. خریدار فعلی کارخانه فردی به نام سهرابی است و او موظف است طبق مبایعه نامه ی امضا شده تا پایان تاریخ 28 اسفند 86 نسبت به کلیه ی تعهدات خود عمل نماید و در غیر این صورت مبایعه نامه فسخ خواهد شد و هزینه ها به نفع طرف دیگر قرارداد (چینی سازی) بخشوده خواهد شد.
در حال حاضر کارگران مدیریت کارخانه را به دست گرفته اند و سه تن از آن ها به عنوان هیئت مدیریه انتخاب شدند.(تعدادی بازرس نیز برای همکاری با آن ها تعیین شده) یک نفر از کارگران فعلا از نظر حقوقی به عنوان مدیر عامل کارخانه تعیین گردیده که این انتخاب از جانب هیئت مدیره ی منتخب کارگران صورت گرفت. در اوایل مهرماه نشستی با حضور یک نفر از هیئت مدیره ی، نماینده ی مردم رشت و وزیر تعاون انجام گرفت. در این نشست نماینده ی کارگران خواستار پذیرش پیشنهاد 96 میلیون تومان(برای عودت سند) گردید که از طرف وزیر تعاون رد شد. او در مقابل خواستار تسویه ی حساب کامل به مبلغ 760 میلیون تومان شد. او پیشنهاد داد برای تسویه حساب موقت با مراجعه به بانک وجه الضمان مبلغ بدهکاری کارخانه در وجه تامین اجتماعی صادر شود تا در آینده تسویه ی حساب کامل به صورت قسطی انجام شود. اما مشکل کارگران این جاست که باید 10 درصد کل بدهکاری (76 میلیون تومان) را نزد بانک به ودیعه بگذارند تا تسویه حساب موقت انجام شود. کارخانه در حال حاضر دو شیفت در روز تولید می کند.(حجم تولید روزانه به طور متوسط 4800 تا 5500 عدد است) وضعیت فروش کارخانه در ماه های اولیه بسیار ضعیف بود اما به مرور رو به بهبود گذاشت. لازم به یاد آوری است که شورای کارخانه در طول مدت مقاومت کارخانه مطالبات کارگران را پیگیری کرده است. 
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1446- صدور احکام سنگین برای رهبران سنديکای شرکت واحد :

به گزارش سایت آينه روز:بر اساس اخبار تائيد نشده از آيران منصور اسالو رئیس هیت مدیره سندیکای شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و وحومه به ۵ سال زندان و ابراهیم مددی نائب رئیس هیت مدیره سندیکای شرکت واحد به ۳.۵ زندان محکوم شده اند، و اسالو به بند هفت زندان اوین منتقل شده و مددی در زندان رجائی شهر میباشد.
صدور چنين احکامی از سوی دستگاه قضائی دولت”مهرورز” و “عدالت گستر” نشانه واهمه بزرگ اين نظام ضد کارگری از فعالان کارگری ايران است ، ترس از آگاهی و رشد کارگران ايران، ترس از مسلح شدن کارگران ايران به آکاهی طبقاتی.
در حاليکه اسالو و مددی تنها برای احيای حقوق پای مال شده کارگران ايران و برای نان شب بچه های آنان مبارزه می کنند، بايد به زندان های سنگين محکوم گردند و آقازاده ها و آيت الله ها ئی که با سياست خصوصی سازی مانند بختک به جان و مال مردم افتاده اند با به شيشه کشيدن خون زحمتکشان هر روز فربه تر می گردند.
کارگران، زحمتکشان، دانشجويان، زنان و روشنفکران و هنرمندان ايران نبايد به اين احکام بی اعتنا باشند. تنها با يک عمل مشتکرک داخلی و بين المللی می توان مانع اجرای اين احکام غير انسانی بود.
1447-  بیانیه ی کمیته دفاع از محمود صالحی در اعتراض به احکام صادره برای منصور اسالو ابراهیم مددی :

احکام صادره علیه منصور اسانلو و ابراهیم مددی را شدیدا محکوم میکنیم! طبق اخبار رسیده،  شعبه‌ي 36 دادگاه تجديدنظر استان تهران، حكم 5 سال حبس تعزيري برای "منصور اسانلو" رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه را تائید کرده است و همچنین شعبه‌ي 28 دادگاه انقلاب، "ابراهيم مددي" نایب رئیس هیئت مدیره سندیکا را به 2 سال حبس تعزيري محكوم كرده است. 
‌همچنین خبرها حاکی از آن است که سید داود رضوی عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه که در تاریخ 18 مرداد 1386 روز جهانی در حمایت از منصور اسالو و محمود صالحی هنگامی که قصد عزیمت به منزل آقای منصور اسالو رئیس هیئت مدیره سندیکا برای دلجوئی از خانواده این زندانی کارگری را داشتند در جلوی منزل نامبرده به همراه تنی چند از اعضای هیئت مدیره سندیکا برای چندمین باردستگیر و روانه زندان اوین شده وبعد از گذشت یکماه با قرار وثیقه 50 میلیون تومانی از زندان آزاد شدند، ایشان باید حداکثر، روز شنبه 12/8/1386 در بازپرسی شعبه 1 ویژه امنیت دادسرای انقلاب  حضور پیدا کند .
احکام صادره علیه فعالین کارگری و همچنین احضار فعالین کارگری به دادگاه، تعرضی علیه کل جنبش کارگری ایران است. این احکام در جهت عقب راندن جنبشی است که میخواهد با ایجاد تشکل توده‌ای، از ابتدائی‌ترین حقوق و خواسته‌های انسانی ستمدیده‌گان دفاع کند. اسانلو، مددی‌، و صالحی هیچ جرمی مرتکب نشده اند، آنها را فقط به جرم دفاع از پایه‌ای ترین حقوق خود و هم طبقه‌ایهایشان دستگیر و زندانی کرده‌اند.

لازم به ذکر است که، منصور اسانلو از ناحیه چشم به شدت آسیب دیده است و باید تحت مراقبت پزشکی قرار گیرد. طبق گفته پزشکان در صورت عدم رسیدگی و مداوای به موقع، بینائی خود را از دست میدهد. محمود صالحی  نیز تنها با نصف کلیه‌ائی بیشتر از6 ماه است که علیرغم توصیه پزشکان هنوز در زندان به سر میبرد. 
ما ضمن محکوم کردن این احکام ناعادلانه، خواستار پایان یافتن  ارعاب و فشار علیه فعالین کارگری هستیم. ما همچنین  از تمام تشکلهای کارگری، فعالان و مبارزان راه رهائی طبقه کارگر، تشکلهای انسان دوست و انسانهای آزادیخواه در سراسر جهان میخواهیم که نسبت به این احکام اعتراض و خواهان آزادی فعالین کارگری شوند و نیز با کمکهای خود از جوانب مختلف، به فعالین خط اول جبهه مبارزه برای رهائی طبقه کارگر و کل بشریت نشان دهیم که آنها تنها نیستند.
زنده باد اتحاد و همبستگی طبقاتی  کارگران
کمیته دفاع از محمود صالحی
۱۲ آبان ۱۳۸۶     
1448- بیانیه ی سندیکای کارگران شرکت واحد نسبت به احکام صادره برای اسالو و مددی:
احکام ناعادلانه 5 سال زندان منصور اسالورئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد و 2سال زندان ابراهیم مددی نایب رئیس سندیکا را شدیدا" محکوم میکنیم

در حالی که همواره دولتمردان و مقام رهبری بارها از آحاد مردم خواسته اند که در سرنوشت خود دخیل باشند و با حضور خود در صحنه از حقوق خود دفاع کنند اما هرگاه کارگران از حقوق حقه خود دفاع کرده اند سر و کارشان با دستگاه قضایی وزندان بوده است . هیچ جای قانون اساسی،قانون کار و حقوق شهروندی و قوانین شرعی اسلام نیامده که دفاع از حقوق کارگر پیامد زندان و سرکوب و بیکاری را همراه دارد .جو سازی و مسموم کردن فضا به هنگام بازداشت فعالین کارگری و زندانی کردن کارگران و برگزاری جلسات غیر علنی دادگاه و ابلاغ نکردن احکام صادره و محکومیتهای سنگین زندان ، پاداش جوانمردانه ای به فعالین کارگری که تمام زندگی خود را وقف احقاق حقوق کارگران کرده اند نیست . هیچ وجدان بیداری نمی تواند بپذیرد که کارگران این گونه حقیر شمرده شوند .

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه احکام ناعادلانه 5 سال زندان منصور اسالو بدلیل فعالیتهای صنفی، سندیکایی و 2 سال محکومیت زندان ابراهیم مددی تنها بدلیل مراجعه به منزل منصور اسالو جهت دلجو ئی از خانواده ایشان را شدیدا" محکوم می نماید  و از تمام نهادهای کارگری در سراسر جهان تقاضای برخورد جدی با این تصمیمات ناعادلانه و ضد کارگری را دارد .
یکشنبه سیزدهم آبان 1386 
1449- کارگران ایران خودرو صدور احکام سنگین برای اسالو و مددی را محکوم کردند :
جای کارگران زندان نیست 

دوستان و همکاران گرامی 

روز يكشنبه 6آبان مطلع شديم، دولت، آقايان منصور اسانلو رئيس هيات مديره سنديكاي شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه و ابراهيم مددي معاون هيات رئيسه ي اين سنديکا را به بهانه اقدام عليه امينت ملي به زندان محكوم كردند. آقاي اسانلو به زندان اوين و در بند معتادان منتقل گرديد كه به 5سال و نيم زندان محكوم شد، و آقاي مددي در زندان رجايي شهر مي باشد كه به 3سال و نيم زندان محكوم شد. به آنها گفته شده است كه حق تجديد نظر در اين حكم را ندارند.
دوستان کارگر 

دولت یکبار دیگر ثابت کرد به جای بر آورده ساختن خواستهای  مسلم کارگران درب زندان ها را برای کارگران حواله می کند.
تشکیل تشکلهای  آزادی کارگری حق مسلم ما کارگران است 
اعتصاب و آزادی اجتماعات حق مسلم ما کارگران است

دولت به جای احترام به کوچکترین خواستهای کارگران با دلایل واهی که مورد قبول هیچکدام از کارگران نمی باشد برای کارگران پرونده سازی می کند.
زندان جای کارگران زحمتکش نمی باشد

دولت به جای دستگیری چپاول کننده کان اموال مردم کارگران و دانشجویان و انسانهای آزاده را روانه زندان می کند. زندان جای کسانی است که باعث بیکاری آوارگی بدبختی وخودفروشی و کلیه فروشی میلیونها انسان شده اند.  زندان جای کسانی که حقوق ودستمزد کارگران را پرداخت نمی کنند. زندان جای کسانی است که میلیونها تن شکر وارد کرده و هزاران کارگر را بیکار ساخته اند. 

دوستان کارگر
ما جمعی از كارگران ایران خودرو حكم ناعادلانه و ناحق علیه آقاي اسانلو و ابراهيم مددي را محكوم ميكنيم و از همه انجمن ها و تشكل هاي كارگري، حقوق بشري و ساير اقشار جامعه ميخواهيم كه ضمن محكوم كردن اين عمل در حمايت از همه فعالان كارگري برخيزند و اين عمال ضد انساني را محكوم كنند. ما خواستار آزادي فوري آقايان اسانلو و مددي ومحمود صالحی و همه زندانیان در بند  هستيم ما و هر گونه فشار و آزار و ازيت آنان را محكوم ميكنيم و از همه وجدانهاي انساني و آزاديخواه خواستار حمايت و فعاليت در اين رابطه هستيم. ایجادتشکلهای آزادکارگری و شرکت در اجتماعات و اعتراضات کارگری و آزادی بیان  حق مسلم ما کارگران است هیچکسی حق ندارد کارگران را از رسیدن به این حقوق با بر چسب زدن اتهامات واهی که یک سلاح کهنه سرمایه داران می باشد باز بداردو  جرم این کارگران ایجاد تشکل خودشان سندیکا می باشد. جرم این کارگران دفاع از برگزاری آزاد انتخابات کارگران شرکت واحد می باشد جرم این کارگران خواهان بازگشت به کار که نا عادلانه چندسال است از کار بیکار شده اند می باشد
کارگران برای رسیدن به خواستهای خود همدیگر را تنها نخواهند گذاشت.

زنده باد اتحاد و هبستگی کارگران
درود بر كارگران زحمتكش و سنديكاي شركت واحد تهران

جمعی از کارگران ایران خودرو
1450- محمود صالحی برای چندمین بار به بیمارستان اتنقال یافت : 

محمود صالحی در تاریخ ۱۲/۸/۱۳۸۶ ساعت ۹:۳۰ به دلیل عارضه ورم روده و مشکل دردفع ادراربه بیمارستان توحید سنندج انتقال یافت. 

پس از گرفتن آزمایشات وسنوگرافی و نشان دادن آن به پزشک متخصص داخلی ، پزشک در جواب به ایشان گفت : که وی به ناراحتی پروستاد مبتلا شده است و به ایشان دارو تجویز کرده و گفته که باید پروستاد ایشان عمل شود تا مشکل دفع ادرار وی رفع شود و محمود از طپش شدید قلب به دکتر می گوید و دکتر در جواب به وی گفته که حتما باید به دکتر متخصص قلب مراجعه کند و همچنین گفته است که احتمالا به دلیل بالا رفتن فشار خون شیدد پیش آمده است . 

همچنین در سنوگرافی نشان داده است که کلیه وی بزرگ شده است و سنگ کلیه هم دارد و بعد از ظهر همان روز در ساعت 13/30 به زندان انتقال داده شده است .

http://samrand-h.blogfa.com//خبر بر گرفته از : وبلاگ سامرند صالحی  

1451- بیست و هشت ماه زندان برای فعال جنبش زنان:
به گزارش خبر گزاری در روز يكشنبه 4 نوامبر 2007 ، دلارام علی، از فعالان جنبش زنان ایران، که بهار سال گذشته در جریان یک تجمع در تهران موقتا دستگیر شده بود، از سوی دادگاه تجدید نظر به دو سال و چهار ماه حبس محکوم شده است. به گفته شیرین عبادی، وکیل مدافع خانم علی، دادگاه تجدید نظر اتهام این فعال حقوق زنان را ’اقدام علیه امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام از طریق شرکت در تجمع’ ذکر کرده و به رغم رد برخی از اتهامات طرح شده در دادگاه بدوی، حکم حبس بیست و هشت ماهه وی را تأیید کرده است.

خانم عبادی به بخش فارسی بی بی سی گفت موکلش در حالی به زندان می رود که شکایت وی از نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران به دلیل ضرب و شتم منجر به شکستگی دست تا کنون به جایی نرسیده و دادگاه در این مورد حکم منع پیگرد صادر کرده است.

دلارام علی از جمله ده ها نفری است که خردادماه سال گذشته خورشیدی (ژوئن 2006) به هنگام تجمع در میدان هفت تیر تهران - در اعتراض به برخی قوانین موجود در جمهوری اسلامی - با برخورد فیزیکی پلیس ایران روبرو شده و بیش از سی نفر از آنها همان روز بازداشت شدند.

هرچند [خانم دلارام علی] به این حکم معترض است و آن را غیرعادلانه می داند، اما برای اینکه نشان بدهد اینگونه اعمال خللی در اراده زنان ایران برای پیگیری مطالبات انسانیشان وارد نمی کند، روز شنبه خود را به دایره اجرای احکام معرفی می کند . شیرین عبادی، وکیل مدافع دلارام علی ، پیشتر برای برخی دیگر از این فعالان جنبش زنان ایران نیز که در تجمع 22 خرداد شرکت کرده بودند، با اتهام های مشابه از جمله ’تبانی و اجتماع جهت برهم زدن امنیت کشور’ و ’برگزاری اجتماع غيرقانونی’، احکام زندان تعلیقی و تعزیری صادر شده بود.

خانم عبادی در مورد اجرای حکم موکلش به بی بی سی گفت: "هرچند [خانم دلارام علی] به این حکم معترض است و آن را غیرعادلانه می داند، اما برای اینکه نشان بدهد اینگونه اعمال خللی در اراده زنان ایران برای پیگیری مطالبات انسانیشان وارد نمی کند، روز شنبه خود را به دایره اجرای احکام معرفی می کند." وکیل مدافع خانم علی همچنین از رویه منتهی به اجرای حکم انتقاد کرد و گفت "حکم بدون ابلاغ به وکیل مدافع به دایره اجرای احکام رفته و چند بار از سوی این قسمت به منزل ایشان تلفن شده که باید خودتان را به زندان معرفی کنید." در طی ماه های گذشته، دادگاه انقلاب تهران نوشین احمدی خراسانی، آزاده فرقانی، پروین اردلان، فریبا داوود مهاجر، و سوسن طهماسب را نیز به زندان و حبس های تعلیقی از یک سال و نیم تا دو سال و نیم محکوم کرده بود.

1452- دادگاه سارا لقایی، از فعالین زنان، اول دی برگزار می شود:
ما با هم برابریم يكشنبه 4 نوامبر 2007، سارا لقایی، فعال جنبش زنان و از جمله بازداشت شدگان ۱۳ اسفند سال گذشته به دادگاه انقلاب احضار شد. به گزارش میدان زنان براساس احضاریه ای که امروز به دست او رسیده است، باید ساعت ۸ و نیم روز اول دی ماه برای محاکمه در شعبه ۱۳ دادگاه انقلاب تهران حاضر شود. تاکنون برای دادگاه ۱۳ نفر از دستگیرشدگان ۱۳ اسفند تعیین وقت شده و یکی از آنها محاکمه شده است.

1453- کارگران نی بر نیشکر هفت تپه دست به اعتصاب زدند :
به گزارش سایت پيک ايران: کارگران نی بر نیشکر هفت تپه دست به اعتصاب زدند. پس از گذشت دو ماه از شروع به کار کارگران نی بر نیشکر هفت تپه بیش از هزار و صد ونفر از این کارگران به دلیل دریافت نکردن مطالبات گذشته و حقوق دو ماهه فصل جدید از صبح روز گذشته یعنی دوشنبه ۱۳۸۶/۸/۷ در کمپ نی بری این شرکت دست به اعتصاب زدند. کارگران نی بری هفت تپه که معروف به کارگران نی بری سیاه هستند که از ابتدای فصل پائیز تا اواخر فصل بهار برای شرکت نیشکر کار می کنند ولی جزء پرسنل شرکت محسوب نمی شوند و در نظام استخدامی نیستند و به همین دلیل و عدم وجود مرجعی برای دفاع از آنان در بسیاری از موارد از حداقل مزایا یک گارگر ساده نیز محروم می باشند وبه دلیل فصلی بودن فعالیتهایشان مدیران شرکت از آنان سو استفاده های فراوانی می کنند از روز گذشته کارگران نی بر سیاه هفت تپه امروز اعلام کردن اعتصاب ما هم چون اعتصاب سایر کارگرا شرکت با موقیت نسبی را به همراه داشته است اما تا گرفتن کلیه مطلاباتمان ادامه خواهد داشت.
خبرنگار مستقل استان خوزستان ابولفضل عابدینی
1454- بیانیه کارگران شرکت کشت وصنعت نیشکر هفت تپه در حمایت از ابوالفضل عابدینی خبر نگار خوزستا نی 

به نام عدالت و آزادی
ملت شریف ایران
در نهایت تاسف خبر احضار ابوالفضل عابدینی خبرنگار باشرفی که درهمه دقایق سخت ،دشوار و امنیتی اعتصابات کارگری درد، رنج وستم وارد برپنج هزار کارگر نیشکر هفت تپه را منعکس می کرد ،را شنیدیم . کارگران شرکت نیشکر هفت تپه بیش از هرکس دیگری به صداقت ،حقانیت و انسانیت این خبر نگار شجاع و دلیرمرد ایران زمین آگاه هستند . وچند پرسش را از دستگاه قضایی کشور مطرح می کنیم که :
آیا دفاع از کارگرانی که جزءحق وحقوق خود در خواست دیگری نداشتند را می توان اقدام علیه امنیت ملی دانست؟
آیا بیان واقعیت های جامعه نشر اکاذیب است؟
و آیا روشنگری و آگاه ساختن ملت ایران را می توان تشویش اذهان عمومی نام برد؟
ما کارگران شرکت نیشکر هفت تپه اعلام می کنیم که هرگونه فشار ، تهدید و یا صدور حکمی نا عادلانه برای این خبر نگار آزاده ی میهن پرست از سوی دستگاه قضایی را محکوم کرده و خواهان پایان دادن بی قید وشرط و بسته شدن کامل پرونده قضایی ابوالفضل عابدینی هستیم .
کارگران شرکت کشت وصنعت نیشکر هفت تپه

1455- بیانیه اعتراضی کارگران نیشکر هفت تپه خطاب به کانال های ماهواره ای:

 رسالت شما خبر رساني است نه دروغ پردازي . يكشنبه 4 نوامبر 2007، ما از هيچ حزب و نهاد و دستگاهي کمک مالي دريافت نکرده ايم . دروغ نگوييد، رسالت شما خبر رساني است نه دروغ پردازي . 
اخيرا يکي از کانالهاي ماهواره اي دريکي از خبرهاي خود اعلام کرد، که مبالغي را به کارگران نيشکر هفت تپه ارسال کرده است. بدين وسيله ضمن کذب خواندن اين موضوع اعلام مي کنيم که از هيچ نهاد، دستگاه، حزب و يا ارگان داخل و يا خارج از کشور کمک مالي دريافت نکرده و نخواهيم کرد و هرگونه اظهار نظر در خصوص وابستگي هاي فکري، تشکيلاتي را نيز رد مي کنيم و درخواست داريم با اين گفته هاي نابخردانه بهانه را به افرادي که سعي در ضربه زدن وجهه ي ما را دارند ندهيد.

ما نه کمونيستيم و نه وابسته به ساير جريانات سياسي. عده اي کارگر ساده که فقط خواستار گرفتن در يافت حقوق در ازاي کارمان هستيم. توصيه ما به رسانه هاي خبري اينست: دروغ نگوييد، رسالت شما خبر رساني است نه دروغ پردازي. در بيان گفته هايتان شرافت خبري را رعايت کنيد.

کارگران نيشکر هفت تپه12/8/1386  
1456- تحریم قطعات خودرو و بیکاری کارگران : 
به گزارش اختصاصی وبلاگ و نشریه ی کارگر، شرکت قطعه سازان پژو 206 و 405 به صورت نیمه تعطیل در آمده به دنبال تحریم واردات قطعات 206 و 405 شرکت "قطعه سازان" اصفهان نیز به صورت نیمه تعطیل درآمده است. قطعات تولیدی قطعه سازان به وسیله ی ایران خودرو خریداری می شود تا با قطعات وارداتی مونتاژ شوند. قطع واردات ایران خودرو باعث بیکاری کارگران قطعه ساز شده است. تولید فعلی ایران خودرو به خاطر قطعات انبارشده ی قبلی است. در این شرکت تعدادی از کارگران به پیشنهاد کارفرما به مرخصی رفته اند، بسیاری از دستگاه ها تمیز نموده و از رده ی کاری خارج شده اند. تا قبل از این کارگران در سه شیفت مشغول به کار بودند اما پس از اتفاقات اخیر کار شرکت به 7 صبح تا 4 بعد از ظهر تقلیل یافته است. گفتنی است تعداد کارگران این شرکت 250 نفر است. از بعد از ماهرمضان کارفرما با بخشی از کارگران قرارداد یک ماهه منعقد کرد. نگرانی، دلهره و ترس از اخراج بر کارگران این کارخانه حاکم شده است چرا که بسیاری از کارگران قراردادشان رو به اتمام است و نگرانی شان هم مضاعف. طبق گفته ی مدیر عامل ایران خودرو حدود 750 هزار کارگر در ایران خودرو و دیگر شرکت های وابسته، مشغول به کار می باشند. زمانی که بحرانی در ورود قطعات و یا ساخت آن ها به وجود می آید به سایر بخش ها هم سرایت می کند. 
علی رغم ادعاهای احمدی نژاد که کشور از تحریم های اقتصادی صدمه ای نمی بیند، هزینه ی این تحریم ها بر دوش کارگران است. اخراج، بیکاری، حقوق معوقه و فلاکت صدها هزار کارگر و خانواده هایشان سهم طبقه ی کارگر از منازعات دولت های سرمایه داری است. با اتخاذ موضعی مستقل از تمام دولت های سرمایه داری (از آمریکا گرفته تا حکومت اسلامی) باید به این اوضاع پایان داد.
 

1457- گزارشی از کارخانه ی نساجی پارس ایران (پارس نیت سابق) :
به گزارش  وبلاگ و نشریه ی کارگر، این کارخانه متعلق به سرمایه دار معروف اراکی جواد افراشته می باشد که مالک دو کارخانه دیگر یکی آلومینیوم در اراک و دیگری نساجی "پوریام" در مازندران می باشد. وی اخیرا قصد دارد کارخانه ی موکت بافی در شهرستان صنعتی رشت و کارخانه ی جوراب بافی ورشکسته ای در مسیر جاده ی رشت – کوچصفهان را خریداری کند.
کارخانه ی نساجی پارس ایران واقع در جاده ی رشت-لاکان، بر اثر ریزش برف سنگین در سال 83 و تخریب 85 درصدی کارخانه تعطیل شد.  این کارخانه تا سال 62 تحت پوشش وزارت صنایع و معادن و از سال 62 تا 70 به بانک صنعت و معدن و پس از آن نیز به بخش خصوصی (جواد افراشته) واگذار شد. افراشته کارخانه را که به ارزش یک میلیارد تومان بود به مبلغ 600 میلیون تومان خریداری کرد. از این مقدار 200 میلیون را پرداخت کرد و متعد شد تا ماهانه 50 میلیون تومان پرداخت کند که تا کنون به تعهداتش عمل نکرده. او از زمان واگذاری کارخانه تا سال 83-82 مبلغ 5 میلیارد تومان وام از بانک های مختلف ملت،ملی و ... دریافت نموده و علاوه بر این اداره ی کل صنایع نیز به او وام داده است. همچنین افراشته علت صادرات پارچه چند میلیارد تومان جایزه ی ارزی صادرات از دولت دریافت کرده است. پس از آن که در فاصله ی سال های 79 تا 81 صد نفر کارگر قراردادی اخراج شدند، در سال 83، 250 کارگر در این کارخانه مشغول به کار بودند. از تعداد 250 نفر حدود 170 با استفاده از سختی کار و بازنشستگی زود هنگام بالای 20 تا 25 سال سابقه ی کار بازنشسته شدند و 80 نفر باقی مانده 18 ماه بیمه ی بیکاری دریافت کردند. از اسفند 83 بن کارگری قطع شد و به آن ها بیمه ی بیکاری(150 هزار تومان در ماه) پرداخت گردید. جواد افراشته که متعهد به پرداخت مابه التفاوت حقوق شده بود به تعهداتش عمل نکرد. بین سال های 80 تا 83، کارگران 8 ماه حقوق معوقه طلب دارند. کارگران بارها در مقابل استانداری گیلان، اداره ی کار و اداره ی کل صنایع دست به تجمعات اعتراضی زده و جاده ی رشت- لاکان را بسته اند که با خشونت و سرکوب و دادن وعده و عیدهای واهی از سوی نمایندگان دولت پراکنده شده اند. متعاقب این اعتراضات کارفرما به بهانه ی حل مشکلات کارخانه، وام های کلانی( 6 یا 7 بار وام های از 500 میلیون تا یک میلیارد)از بانک ها دریافت کرده است، اما از اجرای تعهدات خود در قبال کارگران سرباز زد. در این مدت کارگران بازنشسته جهت دریافت حقوق خود دست به شکایت زدند و پس از مدت ها سرگردانی موفق به دریافت حقوق بازنشستگی خود شدند. شکایت کارگران  در زمینه ی عدم پرداخت حقوق بازنشستگی از طریق دادگاه حقوقی و در گروه های 10 تا 20 نفری پیگیری می شد که پرونده های این شکایات در اداره ی کار و دادگاه رشت موجود است. در طول این مدت کارگران شکایات و اعتراضات خود را به اداره ی کار، وزرات صنایع، وزرات اطلاعات، ریاست جمهوری، دفتر رهبری و استانداری اعلام کرده اند که همه بی نتیجه مانده اند. در سال 78، کارفرما علی رغم تولید کافی کارخانه از پرداخت دستمزد کارگران امتنناع می ورزید و یا دیرکرد یک تا هشت ماه پرداخت می نمود که تا این موضوع فشار اقتصادی شدیدی به کارگران و خانواده ی آن ها وارد می کرد. از زمان حضور افراشته به عنوان کارفرما، کارگران از دریافت لباس کار و کفش ایمنی بی بهره بوده اند. از سال 82 کارفرما قبض برق، گاز و تلفن را پرداخت نکرده است که منجر به قطع این خدمات شده است. به علت سهل انگاری و کارشکنی کارفرما با وجود داشتن مواد اولیه تولید کارخانه از سال 82 قطع گردید. پس از چندین بار دعوت به کار، کارگران با دریافت 18 ماه حقوقٍ سال 83 به بعد، از فروردین 85 کار را شروع کردند. از آن زمان تاکنون دستمزد کارگران همواره با تاخیر 2 الی 3 ماهه پرداخت شده است. این موضوع بارها مورد اعتراض کارگران قرار گرفته است. گرازش یکی از این اعتراضات(تجمع 50 نفر از کارگران در مقابل اداره ی تامین اجتماعی) توسط خبرنگاران منتشر گردید که در نتیجه ی آن نعمتی(نماینده ی استانداری) به کارخانه رفت و کارگران را در جریان دریافت وام بحران برای تسویه ی حقوق معوقه ی کارگران (یک میلیارد و دویست میلیون تومان) قرار داد. حدود 4 ماه پیش بانک صنعت و معدن نسبت به توقیف دستگاه های کارخانه اقدام کرد. علی رغم تهدید نماینده ی بانک به استفاده از نیروی انتظامی، کارگران در برابر توقیف دستگاه ها مقاومت و او را مجبور به فرار از محیط کارخانه کردند. تعداد دستگاه های مورد مطالبه ی بانک 36 دستگاه گردباف آلمانی بود که قبلا هر دستگاه به ارزش دو میلیون تومان خریداری شده بود. در حال حاضر تعداد کارگران شاغل به کار 74 نفر است که 60 نفر آن ها در مرز بازنشستگی قرار دارند، تمام ضایعات کارخانه فروخته شده، همه ی دستگاه ها موجود و آماده ی تولید هستند اما کارفرما از تولید امتناع می ورزد. افراشته بیش از یک میلیارد تومان به تامین اجتماعی بدهکار است که از این مبلغ اخیرا 30 میلیون را پرداخته است. به دلیل بدهکاری کارفرما تامین اجتماعی حاضر به تسویه حساب کارگران بازنشسته نیست. در تاریخ 17/5/86 محسن افراشته(فرزند کارفرما و از سهامداران شرکت) با شورای اسلامی کارخانه تماس گرفته و اعلام کرده است که حاضر به پرداخت حقوق معوقه ی کارگران نیست وکارگران هر کاری که می خواهند انجام دهند. با توجه به اطلاع کارگران از دریافت وام یک میلیارد و دویست میلیون تومانی توسط جواد افراشته، کارگران می دانند که کارفرما قادر است به هر یک از آن ها 15 میلیون تومان پرداخت کند. در نتیجه امتناع کارفرما از پرداخت حقوق معوقه کارگران را خشمگین کرده است. کارگران در واکنش به این اوضاع دست به اعتراض زده و گزارشی از این شرایط به استانداری ارائه نموده اند. پس از بی توجهی جواد افراشته، فرزندش توسط کارگران در کارخانه به گروگان گرفته شد و خود او نیز به هنگام مشاهده ی کارگران در اداره ی دارایی به حراست پناه برد. با ضمانت و پا در میانی حراست افراشته دو فقره چک، هر یک به مبلغ 17 میلیون تومان به تاریخ 8 شهریور و 2 مهر صادر می کند و نزد حراست به امانت می گذارد که پس از چندین بار خلف وعده در تاریخ 22 و 25 شهریور در دو مرحله ابتدا 100 هزار تومان و در ادامه ما به التفاوت یک ماه حقوق کارگران را نقدا پرداخت می کند اما هنوز حقوق تیرماه کارگران پرداخت نشده است و ارسالی 35 کارگر در مرحله ی بازنشستگی به کارخانه عودت شده است.

طی سال های اخیر خصوی سازی واحدهای تولیدی تا کنون منجر به اخراج و بیکاری صدها هزار کارگر شده است. در نتیجه ی تعویق پرداخت حقوق کارگران فشار اقتصادی شدیدی به آن ها و خانوادهایشان وارد می شود. در بسیاری از موارد کارفرما علی رغم دریافت وام های هنگفت، کارخانه را ورشکسته اعلام می کند تا این مبالغ را در دلالی مورد استفاده قرار دهد. در این موارد هیچ مانعی (جز کارفرما) برای از سر گیری تولید وجود ندارد. کنترل کارخانه و تولید مستقلانه ی کارگران یکی از راه های مبارزه با این شرایط اسفبار است.    
  
 1458- هیئت موسسان سندیکاهای کارگری: دو سندیکایی زندانی را آزاد کنید : 
متاسفانه دو زنداني سنديكائي آقايان منصور اسالو و ابراهيم مددي هر يك به ۵و۲ سال زندان محكوم شده اند. به چه جرمي؟ آيا دفاع از حقوق سنديكا ئي و خواهان تشكل مستقل سنديكائي كارگران شركت واحد جرم است .مقامات محترم قضائي طبق اصل ۱۶۵ قانون اساسي محاكمات علني و با حضور وكيل و افراد بلامانع است چرا در اين محاكمات نه وكيل شركت داشته و نه خانواده و نه كارگران شركت واحد تا ببينند اعضاء هيئت مديره شان به چه جرمي محكو م ميشوند. 

چرا فعاليت سنديكائي دو عضو هيئت مديره سنديكاي شركت واحد را اخلال در امنيت ملي ميدانيد چرا دفاع ازحقوق حقه كارگران شركت واحد كه زير خط فقر زندگي ميكنند و بايد توجه بيشتري به آنها و خانواده هايشان شود اينطور مورد بي مهري و ظلم قرار ميگيرند تا كي بايد فعاليت هاي صنفي سنديكائي اينقدر هزينه داشته باشد و هم اكنون بيش از ۳۰ نفر از كارگران محترم شركت واحد سر گردانند و به خاطر فشار اقتصادي شرمنده زن و بچه هايشان ميباشند و نزديك به ۱۳ نفر از اين كارگران از هيات حل اختلاف وزارت كار حكم بازگشت به كار دارند كه مديريت شركت واحد از قبول آنها سر باز ميزنند اينها از زحمتكش ترين اقشار جامعه اند و درشرايط سختي گذران زندگي ميكنند.

ازمقام محترم رياست قوه قضائيه ميخواهيم هر چه زودتر دو كارگر سنديكائي را آزاد كنيد.

هيئت موسسان سنديكا هاي كارگري ضمن تاسف از احكام فوق خواهان آزادي هرچه زودتر آقايان منصور اسالو و ابراهيم مددي ميباشد.

هیئت موسسان سنديكاهاي كارگري

1459- مرگ خاموش نوجوان ۱۷ ساله در كارگاه نجاری :
آینه روز: نوجوان ۱۷ ساله اي بر اثر سوختگي و احتمالاً گازگرفتگي در يك كارگاه نجاري در مشهد جان خود را از دست داد.
ساعت ۳۰/۱۴ دقيقه روز گذشته، با اعلام مرگ نوجواني در كارگاه نجاري واقع در خيابان مهرمادر خواجه ربيع، بلافاصله بازپرس شعبه ۲۶ ويژه قتل و مأموران انتظامي در محل حاضر شدند و تحقيقات درباره اين حادثه آغاز شد.
در بررسيهاي بازپرس پرسا، مشخص شد متوفي از ناحيه سر و گردن دچار سوختگي شده و براي گرم كردن محل از اجاق پلوپز گازي استفاده كرده است.
تحقيق مقام قضايي، پليس و پزشكي قانوني درباره چگونگي مرگ متوفي ادامه دارد.

یکشنبه سیزدهم آبان 1386
1460- منصور اسالو برای ادامه ی معالجه به بیمارستان منتقل خواهد شد.:

ايسنا: وکیل مدافع منصور اسانلو، از متهمان پرونده کارگران شرکت واحد، از جراحی چشم موکلش در یکی از بیمارستان‌های تهران خبر داد و گفت که وی در بهداری اوین تحت مداوا و درمان است.
پرویز خورشید اظهار داشت: اواخر هفته گذشته که موکلم برای جراحی چشم از زندان اوین به بیمارستان منتقل شده بود، به ملاقات وی در بیمارستان رفتیم.
وی افزود: در حال حاضر موکلم در بهداری اوین تحت مداواست و قرار است برای ادامه‌ی معالجه از زندان به بیمارستان اعزام شود.

یکشنبه سیزدهم آبان 1386 
1461- تجمع كارگران جلو ديوان عدالت كشور به دليل به فروش گذاشتن بانك رفاه كارگران:
انجمن همبستگی با کارگران

يكشنبه 4 نوامبر 2007، خبرنگار انجمن همبستگي با كارگران: از ساعت 7.30 صبح تا 10.30 -11صبح روز 13آبان كارگران كارخانه هاي مختلف به دليل به فروش گذاشته شدن بانك رفاه كارگران جلوي ديوان عدالت كشور تجمع اعتراضي برگذار كردند.

در اين تجمع نمايندگان كارگري و كارگران بازنشسته شركت كردند و بيش از 500 نفر شركت كردند. در اين تجمع كارگران پلاكاردهايي را حمل ميكردند كه در آنها نوشته شده بود: بانك رفاه حق مسلم ماست / تامين اجتماعي حق مسلم ماست / بانك رفاه متعلق به كارگران است / بانك رفاه را براي كارگران حفظ كنيد.

در همين مدت نمايندگان كارگري جلسه اي در كانون صنفي كارگران داشتند و با پيگيري مستمر آنها با عث شد كه به آنها وعده مثبت داده شده و گفته شده كه به اين موضوع رسيدگي ميكنند و همين وعده باعث پراكنده شدن كارگران شد.

در همين رابطه يكي از كارگران گفت: اينها فقط وعده هاي دروغ ميدن كه كارگران پراكنده شوند و صدايي بلند نكنند. همه دروغ است و رسيدگي نمي كنند. اگر اجرا نكنند ما بيشتر فشار خواهيم آورد و باز تجمع خواهيم كرد و روش هاي جديد را در پيش خواهيم گرفت و به هيچ وجه از حق كارگران كوتاهي نخواهيم كرد و پيگير مداوم را خواهيم داشت.!!

1462- کارگران خشمگين عسلويه اتوبوس احمدي نژاد را محاصره کردند:
انجمن همبستگی با کارگران يكشنبه 4 نوامبر 2007، کارگران پارس جنوبي- عسلويه- اتوبوس حامل احمدي نژاد و همراهان او را محاصره کرده و او را مجبور ساختند به حرف ها و اعتراضات آنها در باره وضع بد معيشتي كارگران، افزايش اخراج کارگران و پرداخت نشدن حقوق کارگران گوش کند.

کارگران گفتند پنچاه هزار كارگر و متخصص در پروژه‌هاي حوزه پارس‌جنوبي و عسلويه مشغول به كار بودند. ‌اما امروز جمعيت كارگري عسلويه به كم‌تر از 27 هزار نفر تقليل يافته است؟ به گزارش پيک نت، ارزش ميدان پارس‌جنوبي بيش از 1500 ميليارد دلار محاسبه شده و حداقل بايد سالانه صد ميليارد دلار درآمد عايد كشور كند. بر اساس پيش‌بيني و برنامه‌ريزي بايد سالانه ده‌ها هزار نفر بر جمعيت كارگري آن اضافه شود.

1463- دستگیری قربان علیپور از نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه  :
امروز دوشنبه 14 آبان ماه 1386، " قربان علیپور" یکی از نمایندگان کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه دستگیر شد.  طبق خبری که به دست ما رسیده است، امروز دوشنبه حوالی ساعت 3 بعد از ظهر، چند نفر از ماموران اداره اطلاعات، به منزل "قربان علیپور" یکی از نمایندگان کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه رفته و وی را با خود بردند. تا این لحظه از وضعیت "قربان علیپور" که با یک ماشین پژو وی را به مکان نامعلومی انتقال داده‌اند، خبری در دست نیست. 

کمیته دفاع از محمود صالحی ساعت 6 بعد از ظهر 14 آبان 1386
1464- تهدید به اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه در اعتراض به ربوده شدن  قربان علیپور :
بعد از ظهر روز دوشنبه، 14 آبان ماه "قربان علیپور" از نمایندگان کارگران شرکت نیشکر هفت تپه توسط عوامل اطلاعات ربوده شد و تا به حال در مورد وضعیت وی خبری در دست نیست.
خانم علیپور،  همسر کارگر ربوده شده "قربان علیپور" روز سه‌شنبه 15 آبان ماه 1386 ، جهت کسب خبر از وضعیت همسرش به اداره اطلاعات مراجعه کرده و قرار است که ساعت 4 امروز  وی را در رابطه با وضعیت همسرش، " قربان علیپور"  مطلع سازند.

در این خصوص کارگران نیشکر هفت تپه اعلام کرده‌اند که در صورت عدم آزادی قربان علیپور دست به اعتصاب خواهند زد و تا آزادی ایشان و پایان دادن به تهدیدات و فشار علیه کارگران و نمایندگانشان به اعتصاب خود ادامه خواهند داد.
کمیته دفاع از محمود صالحی15 آبان 1386

  1465  - گزارش کارخانه تولیدی تهران:

کارخانه تولیدی تهران حدود 400 نفر کارگر دارد که حدود 200 نفر کارگر استخدامی و 200 نفر کارگر قراردادی دارد. این شرکت تحت پوشش بازنشستگی قرار دارد. قسمت تولید به شکل دو شیفت کار می کند. قسمت های مختلفی از کارخانه مثل رستوران- کنترل و خدمات در دست پیمانکار می باشد که بیشتر کارگران قراردادی برای پیمانکار کار می کنند. 
کارگران عزیز:
همان طور که اطلاع دارید در هفته های گذشته اتفاقاتی در شرکت تولیدی تهران رخ داده است که برای اطلاع عموم مختصری از آن را شرح می دهیم:
به مدیریت قبلی بارها تذکر داده بودیم که وضعیت کارخانه را سر و سامان دهد- وضعیت تولید و کیفیت تولید را بهتر نماید. طریقه ی برخورد با کارگران را اصلاح نماید.
متاسفانه هر چه بیشتر گفتیم کمتر گوش دادند. کارگران تولیدی تهران خواستار آسیب رساندن به تولید در هیچ شرایطی نبوده و نیستند اما مسائل و مشکلات فراوان باعث شد که علی رغم نامه های قبلی به مراجع ذی صلاح خود کارگران برای قطع دست های آلوده از تولید اقدام به عمل نماید. بر این اساس کارگران تصمیم گرفتند که دسته جمعی عاملان فسادهای مالی را که در رأس آن ها مدیر عامل(کنی) قرار داشت از کارخانه اخراج نمایند. با همکاری کارگران سالن های مختلف و شورای اسلامی کار و تمامی پرسنل، کارگران به دور هم جمع شده و به سراغ آقای کنی و اطرافیان ایشان رفته و خواست خود را مبنی بر خروج ایشان از کارخانه را مطرح نمودند. با وجود مخالفت ایشان اراده دسته جمعی کارگران باعث شد که با موفقیت و بدون درگیری ایشان و همراهان به بیرون از کارخانه هدایت شوند.
ما کارگران تصمیم گرفته ایم که در هر شرایط چرخه تولید را بدون نیاز به مدیر عامل و امثال آن ها خود اداره کنیم و ثابت کردیم که می توانیم بدون داشتن عواملی که حقوق و مزایای آن ها سرسام آور است با موفقیت تولید را به پیش بریم.
همکاران گرامی:
ما کارگران خواستار تولید با کیفیت بهتر هستیم. ما کارگران به هیچ عنوان تحقیر و توهین را نمی پذیریم و شدت کار را هماهنگ با کیفیت تولید می خواهیم. ما ضمن تشکر از همه کارگران و پرسنل زحمتکش از شورای اسلامی کار تشکر ویژه را داریم و امیدواریم این حرکت کارگران درس عبرتی باشد برای دیگران. ما کارگران نیز با هوشیاری کامل مراقب اوضاع خواهیم بود و ضمن ارجح دانستن تولید اعلام می داریم که ما می توانیم در صورت نیاز تمام چرخه تولید و فروش را با اراده جمعی خود اداره کنیم.
جمعی از کارگران تولیدی تهران15 آبان 86
1466 - آماری از خشونت خیابانی در تهران:
به گزارش سایت سایت زنستان ، خشونت و آزار خیابانی یکی از مشکلات زنان ایرانی است که تاثیر زیادی بر زندگی روزمره ایشان داشته و حتی گاهی نوع لباس پوشیدن، آرایش کردن، ورود خروج از منزل و روابط‌شان در خانه و جامعه را تحت تاثیر قرار می‌دهد. خشونت و آزار خیابانی شامل نگاه‌های آزاردهنده در معابر عمومی، مزاحمت کلامی از جمله متلک و فحاشی هنگام راه رفتن در خیابان، تماس و لمس بدن در خیابان و یا در وسایل نقلیه عمومی، بوق زدن و ایستادن اتومبیل‌های شخصی هنگام راه رفتن در خیابان، و آزار و مزاحمت از سوی دیگر رانندگان هنگام رانندگی می‌شود. جهت بررسی دلایل و تاثیر خشونت خیابانی بر زندگی روزمره‌ی زنان و واکنش آنها نسبت به این پدیده، پرسشنامه هایی از سوی گروه آمار "زنستان" تنظیم و پخش شد که این پرسشنامه ها توسط 65 زن از مناطق مختلف تهران و گروه‌های سنی مختلف پر شده‌اند. 18.4% زنان ساکن شمال تهران، 4.6% ساکن جنوب، 18.4% ساکن شرق، 9.2% غرب و 3% ساکن مرکز بودند. 46% زنان نیز اشاره ای به محل سکونت خود نکرده‌اند. بررسی نشان داد که محل سکونت نقش چندانی در وجود یا عدم وجود آزار خیابانی ندارد. 
در بررسی وضعیت تاهل زنان، 60% مجرد، 35.3% متاهل و 4.6% بیوه بودند. وضعیت تاهل نیز تاثیری در میزان آزار خیابانی وارده به زنان ندارد. 
در تقسیم بندی سنی پاسخ دهندگان، 21.5% بین 15-20 سال، 44.6% بین 20-30، 16.9% بین 30-40، 10.7% بین 40-50 و 6.1% بالای پنجاه سال قرار گرفتند.
از 65 مورد بررسی شده، 53 نفر برای پوشش از مانتو و روسری و 10 نفر از چادر استفاده می‌کردند. 2 نفر نیز بسته به موقعیت از چادر یا مانتو استفاده می‌کردند. در نگاه اول مشاهده می کنیم که زنان چادری کمتر مورد آزار جدی از قبیل لمس شدن در خیابان یا وسیله نقلیه قرار می‌گیرند، اما بررسی بیشتر نشان می‌دهد که این احتمال وجود دارد که کمتر بودن آزار نه از نوع پوشش، بلکه از تعلق این زنان به فرهنگی که حضور آنها را در جامعه کمتر می‌کند سرچشمه بگیرد. به طور مثال برخی از این زنان اذعان داشتند که تا قبل از ازدواج با همراه بزرگتری از خانه خارج می‌شدند و پس از ازدواج نیز همواره توسط همسر یا فرزندان خود همراهی می‌شدند. 
در بررسی وضعیت اشتغال زنان، 7.6% درصد دانش‌آموز، 44.6% دانشجو، 18.4% شاغل، 20% خانه‌دار و 7.6% جویای کار بودند.
زنان در پاسخ به حدود ساعاتی که در خیابان سپری می‌کنند، این گونه پاسخ دادند: 16.9% درصد آنان کمتر از یک ساعت، 41.5% بین یک تا دو ساعت، 30.7% بین دو تا چهار ساعت و 10.7% بین چهار تا شش ساعت در خیابان و خارج از خانه به سر می‌برند. بدیهی است که زنان خانه‌دار به دلیل کمتر بودن ساعات حضورشان در محیط بیرون از خانه، میزان کمتری از آزار خیابانی را تجربه می‌کنند. زنان بیشترین علت خروج از خانه را رفتن به محل تحصیل، خرید روزانه، قرارهای دوستانه و رفتن به محل کار ذکر کردند. با وجود اینکه زنان برای رفتن به محل تحصیل یا خرید روزانه از پوشش ساده و متعارفی استفاده می‌کنند، اما این موضوع نقشی در میزان خشونتی که با آن مواجه می‌شوند ندارد. 
در کل، فارغ از نوع پوشش، سن، شیوه رفت و آمد و سایر عوامل، بیشترین نوع خشونتی که زنان در خیابان تجربه می‌کنند، به ترتیب در قالب نگاه‌های آزاردهنده، مزاحمت اتومبیل‌های شخصی و مزاحمتهای کلامی است. 
بیشتر زنان برای رسیدن به مقصد خود به تنهایی از خانه خارج می‌شوند، سپس به ترتیب توسط هم سن و سالان ( دوست یا دوستان دختر)، گروه دوستان ( دختر و پسر)، زنی بزرگتر ( مادر، خواهر، ..) و مرد یا پسری هم سن ( شوهر، دوست پسر، برادر، ..) در خیابان همراهی می‌شوند. بررسی نشان داد که نوع آزار خیابانی بسته به تنها بودن و یا همراهی زنان توسط هر یک از گروه‌های ذکر شده متفاوت است. به طور مثال زنانی که تنها از خانه خارج می‌شوند بیش از سایر زنان مورد خشونت خیابانی قرار می‌گیرند، و این خشونت بیشتر در قالب نگاه آزاردهنده، مزاحمت کلامی، و بوق زدن و ایستادن اتومبیل‌های شخصی است. سپس بیشترین میزان آزار متوجه دختران و زنانی است که به همراهی گروه دوستان دختر خود در خیابان حضور پیدا می‌کنند و نوع این آزارها مشابه زمانی است که زنان تنها هستند. اما هنگامی که با زنی بزرگتر همراه هستند خشونت تنها به صورت نگاه‌های آزاردهنده در می‌آید. در همراهی با گروه دوستان دختر و پسر، آزارها در قالب مزاحمت کلامی و بوق زدن و ایستادن اتومبیل‌های شخصی ظاهر می‌شوند. زنان کمترین میزان خشونت را وقتی تجربه می‌کنند که توسط مرد یا پسری هم سن همراهی شوند، که نوع آن نیز خفیف تر است و به نگاه‌های آزاردهنده و بوق زدن اتومبیل‌های شخصی محدود می‌شود. علت این موضوع شاید از یک سو به دید سنتی جامعه نسبت به زن برگردد، که زن را ناموس مرد می‌داند و به زنی که با همراهی «صاحب» خود در خیابان است تعرض نمی‌کند. از سوی دیگر، علت این امر می‌تواند ترس مزاحم احتمالی از برخورد شدید مرد «ناموس پرست» همراه زن باشد. در ضمن احتمال این که زنی تنها، در مواجهه با خشونت برخورد جدی و شدیدی از خود نشان دهد نیز کمتر است. 
زنان پاسخ دهنده برای رسیدن به مقصد به ترتیب از وسایل حمل و نقل عمومی ( اتوبوس، تاکسی و مترو) و اتومبیل شخصی استفاده می‌کنند و یا تا حد امکان پیاده مسیر خود را طی می‌کنند. زنانی که برای رفت‌وآمد از آژانس های مسافربری درون شهری ( تاکسی های تلفنی) استفاده می‌کنند کمترین میزان آزار خیابانی را تجربه می‌کنند، و زنانی که از وسایل حمل و نقل عمومی استفاده می‌کنند بیشترین آزار خیابانی را متحمل می‌شوند. بدیهی است که نوع آزار خیابانی بستگی زیادی به چگونگی رفت‌وآمد زنان دارد. به طور مثال زنانی که از وسایل حمل و نقل عمومی استفاده می‌کنند، بیشتر با نگاه‌های آزاردهنده و بوق و توقف اتومبیل‌های شخصی مواجه می‌شوند. زنانی که با اتومبیل شخصی خود رفت و آمد می‌کنند، با نگاه‌های آزاردهنده، متلک و مزاحمت سایر رانندگان هنگام رانندگی روبرو هستند. زنانی که برای رسیدن به مقصد حتی الامکان پیاده مسیر را طی می‌کنند بیشتر متحمل نگاه‌های آزاردهنده، خشونت کلامی و بوق و توقف اتومبیل‌های شخصی می‌گردند.
زنان در پاسخ به این سوال که مزاحمت کلامی را اولین بار در چه سنی تجربه کرده‌اند این گونه پاسخ دادند: 76.9% قبل از پانزده سالگی اولین متلک را شنیده بودند، 7.6% بالای پانزده سال برای اولین بار متلک شنیدند، 6.1% حدود سن را به خاطر نداشتند و 9.23% هرگز با مزاحمت کلامی مواجه نشده بودند.
در مورد تجربه‌ی لمس بدن در خیابان، 47.6% قبل از 15 سالگی و 24.6% بعد از 15 سالگی برای اولین بار در خیابان مورد لمس قرار گرفته بودند. 24.6% هرگز این تجربه را نداشتند و 3% اولین بار را به خاطر نداشتند.
در مورد اولین تجربه‌ی لمس شدن در وسایل نقلیه، 20% قبل از 15 سالگی و 58.4% بعد از 15 سال با این مساله برخورد کرده بودند، 36.9% هرگز با این نوع آزار مواجه نشده و 9.2% به خاطر نداشتند که اولین بار کی در وسایل نقلیه مورد لمس قرار گرفته‌اند. 
در پاسخ به این سوال که اولین بار در چه سنی با مزاحمت اتومبیل‌های شخصی مواجه شده‌اند، 27.6% قبل از پانزده سالگی و 58.4% بعد از پانزده سالگی این تجربه را داشتند. 7.6% هرگز با این موضوع مواجه نشده و 6.1% اولین بار را به یاد نداشتند

1467- تهدید به اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه در اعتراض به ربوده شدن  قربان علیپور: 
بعد از ظهر روز دوشنبه، 14 آبان ماه "قربان علیپور" از نمایندگان کارگران شرکت نیشکر هفت تپه توسط عوامل اطلاعات ربوده شد و تا به حال در مورد وضعیت وی خبری در دست نیست.
خانم علیپور،  همسر کارگر ربوده شده "قربان علیپور" روز سه‌شنبه 15 آبان ماه 1386 ، جهت کسب خبر از وضعیت همسرش به اداره اطلاعات مراجعه کرده و قرار است که ساعت 4 امروز  وی را در رابطه با وضعیت همسرش، " قربان علیپور"  مطلع سازند.

در این خصوص کارگران نیشکر هفت تپه اعلام کرده‌اند که در صورت عدم آزادی قربان علیپور دست به اعتصاب خواهند زد و تا آزادی ایشان و پایان دادن به تهدیدات و فشار علیه کارگران و نمایندگانشان به اعتصاب خود ادامه خواهند داد.
کمیته دفاع از محمود صالحی 15 آبان 1386
1468- قربان علیپور، یکی از نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه دستگیر شد:

کارگران و مردم آزادیخواه 
بنا به  اطلاع رسیده، قربان علیپور یکی از نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه در بعد از ظهر روز دوشنبه 14 مرداد، توسط افراد لباس شخصی دستگیر و به مکان نامعلومی برده شد.در مراجعه ی همسر وی به اداره ی اطلاعات به او گفته شده که امروز بعد از ظهر 15/8/1386 پاسخ نهایی را در ارتباط با دستگیری و اتهام وی دریافت خواهد کرد.
کارگران نیشکر هفت تپه اعلام کرده اند که اگر چنان چه نماینده ی شان تا پایان امروز آزاد نشود، از صبح روز چهارشنبه 16/8/1386 در اعتراض به این عمل حامیان سرمایه دست به اعتصاب خواهند زد. 
دستگیری این نماینده ی کارگری در حالی صورت می گیرد که کارگران نیشکر هفت تپه با اعتصابات موفقیت آمیز خود در ماه گذشته، در حال پیشروی به سوی ایجاد سندیکای مستقل خویش هستند. نظام سرمایه داری دقیقاّ به همین دلیل با دست زدن به چنین اقداماتی سعی دارد مانع ایجاد چنین تشکلی شود. کارگران نیشکر هفت تپه و نمایندگان مبارزشان با اتکا به تجارب دیگر هم طبقه ای های شان، در دفاع از مطالبات بر حق خود به ویژه حق ایجاد تشکل مستقل کارگری نشان داده اند که برای استمرار پیشروی های خویش مسیر درستی را انتخاب کرده اند.
ما دستگیری این نماینده ی کارگری را به شدت محکوم می کنیم و از تمامی فعالین و تشکل های کارگری در ایران و جهان و دیگر جنبش های اجتماعی می خواهیم در مقابل این تعرض سرمایه به حقوق مسلم کارگران ساکت ننشسته و از هر طریق ممکن اعتراض خود را به اقدامات ضد کارگری حافظان سرمایه داری نشان دهند.
شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری 15/8/1386
کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری
انجمن فرهنگی، حمایتی کارگران
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری
کمیته دفاع از محمود صالحی
اتحاد کمیته های کارگری
جمعی از فعالین کارگری
گروهی از دانشجویان آزادی خواه و برابری طلب دانشگاه های ایران
 1469- تجمع کارگران کارخانه هاي نيشابور در مقابل تامين اجتماعي :
روز سه شنبه 15 آبان ماه نمايندگان كارگران كارخانه هاي مختلف نيشابور در مقابل اداره تأمين اجتماعي اين شهر تجمع کرده و  به خروج دستگاههاي بيمارستان تامين اجتماعي اين شهر اعتراض کردند.
کارگران شرکت کننده در اين تجمع مانع از انتقال تجهيزات بيمارستان تامين اجتماعي اين شهر به مرکز استان شده و قرار است روز 25 آبان ماه نيز در سطح شهر نيشابور در اعتراض به همين مسله راهپيمايي برگزار شود

كارگران ، مردم آگاه و زحمتكش ;
پس از سه هفته از سوء قصد به جان من هنوز هيچ سرنخي از عوامل اجرايي و تصميم گيرندگان جنايت شوم ترور من بدست نيامده و متاسفانه جديت لازم در راستاي شناسايي و يا دستگيري تروريست ها از سوي نيروهاي امنيتي و انتظامي به عمل نيامده و اين تعلل و تأخير باعث رواج شايعاتي از سوي جريانات و افرادي معلوم الحال شده است مبني بر اينكه اين ترور به علت مسايل مالي ، اختلافات درون گروهي و يا در ارتباط با مبارزات سالهاي گذشته من بوده است بنابراين از مسئولين مرتبط مي خواهم كه نسبت به اين پرونده مسئولانه تر برخورد نمايند.
كارگران ومردم هوشيار ;
من مجيد حميدي سالهاست در راستاي ايجاد تشكل و اتحاد و همبستگي كارگران به منظور بهبود وضعيت و شرايط زندگي و كار آنان مشغول فعاليت علني و قانوني هستم و همه تلاش و مبارزه من براي همدلي و همگرايي ميان كارگران عليه سرمايه داري بوده است زيرا كه معتقدم منافع طبقه كارگر در اتحاد و همدلي كارگران است.
بنابراين ضمن تأكيد بر اينكه هيچ گونه دشمن شخصي نداشته و ندارم و گرچه هنوز سلامتي كاملم را باز نيافته ام اما همچنان مبارزه در راستاي منافع طبقه كارگر در مقابل سرمايه داري را ادامه خواهم داد و از همه شما كارگران و مردم زحمتكش و آزاديخواه مي خواهم صفوف و اتحاد طبقاتي خود را در مقابل سرمايه داري و سم پاشي هاي عوامل تفرقه انگيز فشرده تر نگاه داريد.
مجيد حميدي 15/8/1386
عضو كميته هماهنگي براي ايجاد تشكل كارگري و كميته دفاع از محمود صالحي
1470- اعتراض فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل به صدور حکم زندان برای "منصور اسالو" و "ابراهیم مددی"  :
به گزارش سایت خبری پیام: فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل  ضمن محکوم کردن صدور حکم زندان برای "منصور اسانلو" و "ابراهيم مددی" اعلام کرد که موجی از اعتراضات تازه را در اين زمينه سازماندهی خواهد کرد. 

"ديويد کاکرافت" دبيرکل فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل روز سه شنبه ساعاتی پس از انتشار خبر محکوميت "منصور اسانلو" و "ابراهيم مددی" رئیس و نايب رئیس هیئت مدیره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، گفت: دو سال است که منصور اسانلو مورد ارعاب و ضرب و شتم قرار می گیرد و چشمانش  در معرض نابينايی است، با اين وجود به مبارزه با بيرحمی رژيم ايران  ادامه داده است و اکنون مسئولان جمهوری اسلامی می کوشند مقاومت او را به اتهام مضحک اقدام عليه امنيت ملی در هم شکنند.  

"سام داوسن" سخنگوی  فدراسیون جهانی کارگران حمل ونقل نیز در گفتگو با رادیو "فردا"، ضمن محکوم کردن احکام صادره برای کارگران شرکت واحد، گفت: ما به تلاش هایمان برای آزادی منصور اسانلو و ابراهیم مددی ادامه می دهیم و اعتراضات گسترده ای را در این خصوص سازماندهی خواهیم کرد.

لازم به ذکر است که دادگاه جمهوری اسلامی"منصور اسانلو" را به 5 و "ابراهیم مددی" را به 2 سال زندان محکوم کرده است.
1471- اطلاعیه ای از مجید حمیدی درباره پرونده ترور خویش :
عضو كميته هماهنگي براي ايجاد تشكل كارگري و كميته دفاع از محمود صالحي طی اطلاعیه ای اعلام داشت : كارگران ، مردم آگاه و زحمتكش ;
پس از سه هفته از سوء قصد به جان من هنوز هيچ سرنخي از عوامل اجرايي و تصميم گيرندگان جنايت شوم ترور من بدست نيامده و متاسفانه جديت لازم در راستاي شناسايي و يا دستگيري تروريست ها از سوي نيروهاي امنيتي و انتظامي به عمل نيامده و اين تعلل و تأخير باعث رواج شايعاتي از سوي جريانات و افرادي معلوم الحال شده است مبني بر اينكه اين ترور به علت مسايل مالي ، اختلافات درون گروهي و يا در ارتباط با مبارزات سالهاي گذشته من بوده است بنابراين از مسئولين مرتبط مي خواهم كه نسبت به اين پرونده مسئولانه تر برخورد نمايند.

كارگران ومردم هوشيار ;
من مجيد حميدي سالهاست در راستاي ايجاد تشكل و اتحاد و همبستگي كارگران به منظور بهبود وضعيت و شرايط زندگي و كار آنان مشغول فعاليت علني و قانوني هستم و همه تلاش و مبارزه من براي همدلي و همگرايي ميان كارگران عليه سرمايه داري بوده است زيرا كه معتقدم منافع طبقه كارگر در اتحاد و همدلي كارگران است. بنابراين ضمن تأكيد بر اينكه هيچ گونه دشمن شخصي نداشته و ندارم و گرچه هنوز سلامتي كاملم را باز نيافته ام اما همچنان مبارزه در راستاي منافع طبقه كارگر در مقابل سرمايه داري را ادامه خواهم داد و از همه شما كارگران و مردم زحمتكش و آزاديخواه مي خواهم صفوف و اتحاد طبقاتي خود را در مقابل سرمايه داري و سم پاشي هاي عوامل تفرقه انگيز فشرده تر نگاه داريد.

مجيد حميدي15/8/1386

1472- قربان علیپور، یکی از نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه دستگیر شد: 

کارگران و مردم آزادیخواه:
بنا به  اطلاع رسیده، قربان علیپور یکی از نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه در بعد از ظهر روز دوشنبه 14 مرداد، توسط افراد لباس شخصی دستگیر و به مکان نامعلومی برده شد.در مراجعه ی همسر وی به اداره ی اطلاعات به او گفته شده که امروز بعد از ظهر 15/8/1386 پاسخ نهایی را در ارتباط با دستگیری و اتهام وی دریافت خواهد کرد.
کارگران نیشکر هفت تپه اعلام کرده اند که اگر چنان چه نماینده ی شان تا پایان امروز آزاد نشود، از صبح روز چهارشنبه 16/8/1386 در اعتراض به این عمل حامیان سرمایه دست به اعتصاب خواهند زد. 
دستگیری این نماینده ی کارگری در حالی صورت می گیرد که کارگران نیشکر هفت تپه با اعتصابات موفقیت آمیز خود در ماه گذشته، در حال پیشروی به سوی ایجاد سندیکای مستقل خویش هستند. نظام سرمایه داری دقیقاّ به همین دلیل با دست زدن به چنین اقداماتی سعی دارد مانع ایجاد چنین تشکلی شود. کارگران نیشکر هفت تپه و نمایندگان مبارزشان با اتکا به تجارب دیگر هم طبقه ای های شان، در دفاع از مطالبات بر حق خود به ویژه حق ایجاد تشکل مستقل کارگری نشان داده اند که برای استمرار پیشروی های خویش مسیر درستی را انتخاب کرده اند. 

ما دستگیری این نماینده ی کارگری را به شدت محکوم می کنیم و از تمامی فعالین و تشکل های کارگری در ایران و جهان و دیگر جنبش های اجتماعی می خواهیم در مقابل این تعرض سرمایه به حقوق مسلم کارگران ساکت ننشسته و از هر طریق ممکن اعتراض خود را به اقدامات ضد کارگری حافظان سرمایه داری نشان دهند.
شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری15/8/1386
کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری
انجمن فرهنگی، حمایتی کارگران
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری
کمیته دفاع از محمود صالحی
اتحاد کمیته های کارگری
جمعی از فعالین کارگری
گروهی از دانشجویان آزادی خواه و برابری طلب دانشگاه های ایران
هفته سوم آبان ۸۶ ( نوامبر۲۰۰۷  )
1473- کارگران خشمگين عسلويه اتوبوس احمدي نژاد را محاصره کردند:
سلام دموکرات: کارگران پارس جنوبي- عسلويه- اتوبوس حامل احمدي نژاد و همراهان او را محاصره کرده و او را مجبور ساختند به حرف ها و اعتراضات آنها در باره وضع بد معيشتي كارگران، افزايش اخراج کارگران و پرداخت نشدن حقوق کارگران گوش کند. 

کارگران گفتند پنچاه هزار كارگر و متخصص در پروژه‌هاي حوزه پارس‌جنوبي و عسلويه مشغول به كار بودند. ‌اما امروز جمعيت كارگري عسلويه به كم‌تر از ۲۷ هزار نفر تقليل يافته است؟ به گزارش پيک نت، ارزش ميدان پارس‌جنوبي بيش از ۱۵۰۰ ميليارد دلار محاسبه شده و حداقل بايد سالانه صد ميليارد دلار درآمد عايد كشور كند. بر اساس پيش‌بيني و برنامه‌ريزي بايد سالانه ده‌ها هزار نفر بر جمعيت كارگري آن اضافه شود.

چهارشنبه شانزدهم آبان 1386 
1474- عضو كانادايي ILO: تبعيض بين زنان و مردان كارگر مرا به ايران گشاند :
انجمن همبستگی با کارگران: يك عضو سازمان بين المللي كار با اشاره به گزارشهايي كه در خصوص تبعيض بين زنان و مردان در عرصه هاي كار ايران رخ مي دهد گفت: اين گزارشها باعث شد تا به ايران بيايم. 

خانم شاما اويني از اينكه با كانون بانوان خانه كارگر نشستي برگزار شده اظهار خرسندي كرد و گفتگ: من در بحث استاندارد سازمان بين المللي كار فعاليت ميكنم و گزارشهايي كه در خصوص تبعيض بين كارگران زن و مرد، بومي و غير بومي و تبعيض هاي مذهبي مرا به ايران كشاند.

وي كه در جلسه مشترك كانون بانوان خانه كارگر و نمايندگان ILO شركت ميكرد پس از شنيدن اظهارات و مشكلات زنان كارگر در ايران گفت: در ايران ۶۰درصد دانشجويان دانشگاهها دختر هستند و اين نشان ميدهد كه در ايران به آموزشها اهميت داده ميشود.

اويني درصد بالاي دختران فارغ التحصيلان دانشگاهي را دليلي بر رونق بازار كار زنان در ايران دانست و گفت: هنگامي كه ۶۰درصد فارغ التحصيلان دانشگاهي به زنان اختصاص دارد بايد بيش از ۳۰درصد بازارهاي كار نيز به زنان اختصاص داشته باشد در صورتي كه چنين نيست.

وي از اينكه زنان كارگر ايراني با مشكلات فراواني روبه رو هستند اظهار تاسف كرد وگفت: اميدوارم تشكلات كارگري زنان همچون كانون بانوان خانه كارگر بتواند با رايزني هايي كه انجام ميدهد مشكلات كارگران را كاهش دهد.

اين عضو ILO با تاكيد بر اينكه استانداردهايي براي مشاغل زنان وجود دارد گفت: با توجه به اظهارات زنان كارگر به نظر مي رسد استاندارد شغلي براي كارگران زن ايراني رعايت نمي شود.

يكي ديگر از نمايندگان زن سازمان بين المللي كار گفت: انچه كه براي ما مهم است اين است كه ببينيم در ايران تا چه اندازه به مقاوله نامه هاي بنيادين اهميت داده ميشود و تا چه حد اجرايي نشده يا نمي شود.

وي با اشاره به انكه مسائل بسياري درباره دستمزدهاي معوق و مشكلات زنان كارگر با وزارت كار ايران مطرح كرده است افزوذ: درخواست ملاقات با كانون بانوان خانه كارگر داشتيم تا از نظرات خانه كارگر به عنوان تشكلي سابقه دار در زمينه كارگري مطلع شويم. ولي تاكيد كرد: دلمان ميخواهد از زبان كارگران زن در مورد مسائل و مشكلات و حمايتهايي كه بايد مي شد اما نشده است بشنويم.

چهارشنبه شانزدهم آبان 1386
1475- اخراج ۲۰۰ کارمند شهرداری تهران به بهانه مغایرت داشتن با آیین های اسلامی :
به گزارش خبرگزاری حکومتی ایسکانیوزدر تاریخ چهارشنبه شانزدهم آبان 1386  

، تعداد ۲۰۰ نفر از کارمندان شاغل در مناطق گوناگون شهردای تهران به این دلیل که عملکرد آنها با آیین های اسلامی مغایرت داشته، اخراج شده اند. 

این کارمندان با وجود سابقه کاری سه و یا بعضا شش ساله از حوزه مسوولیتی خود بر کنار شده اند.

یکی از معترضان که سابقه فعالیت شش ساله در شهرداری تهران داشته است به خبرنگار ما گفت: علت این نوع مجازات را نمی دانم و وقتی به هسته گزینش شهرداری تهران مراجعه کردیم، با اعلام اینکه با معیارها و آیین های اسلامی مغایرت داشته ایم، اخراج شده ایم که این پاسخ برای ما مبهم بوده و صحت ندارد.

خسرو دانشجو، سخنگوی شورای شهر تهران در این خصوص اظهار داشت: تا به امروز چنین گزارش به شورای شهر تهران ارایه نشده است.
1476- زندگی فلاکت بار مردم حاشیه شهر تهران:
به گزارش ايران پرس نيوز نماينده تهران گفت: در شان نظام نيست كه مردم حاشيه شهر تهران به گونه‌اي فلاكت بار زندگي كنند. لاله افتخاري نماينده تهران در مجلس شوراي اسلامي در گفت‌وگو با خبرنگار پارلماني خبرگزاري شهر در تاریخ شنبه 19 آبان 86تصريح كرد: تهران از ضروري‌ترين مسايل يك شهر يعني حريم كه دورترين و كوچكترين شهرها و روستاهاي كشور نيز حتي از آن برخوردارند، بي‌بهره است.

وي تصريح كرد: در جلسه اخير مجمع نمايندگان شهر تهران پيشنهاد شد شوراي شهر تهران جلسات مشتركي براي حل مشكل حاشيه نشيني با اعضاي شوراهاي شهرهاي اطراف تهران تشكيل دهد تا عزمي جدي براي اين حل مشكل شكل بگيرد.

نماينده تهران در اين باره افزود: توجه به حل مسايلي از جمله آلودگي هوا، مديريت واحد شهري، حل مشكل ترافيك، بافت فرسوده، تقويت مديريت بحران، فرسودگي شبكه‌هاي آبرساني، ضرورت تقويت ناوگان حمل و نقل عمومي، افزايش بودجه مورد نياز برق تهران، تسريع در گازرساني به مناطق تهران، شهرها و روستاهاي بي‌بهره از گاز شهري از مواردي است كه احتمام جدي مسوولان در دولت را مي‌طلبد. 
1477- اسانلو در بهداري زندان اوين بستري شد :
به گزارش ايسنا در تاریخ چهارشنبه شانزدهم آبان 1386 : وكيل مدافع منصور اسالو، از متهمان پرونده كارگران شركت واحد از جراحي چشم موكلش در يكي از بيمارستان‌هاي تهران خبر داد و گفت كه وي در بهداري اوين تحت مداوا و درمان است. پرويز خورشيد در گفت‌وگو با خبرنگار حقوقي ايسنا اظهار داشت: اواخر هفته گذشته كه موكلم براي جراحي چشم از زندان اوين به بيمارستان منتقل شده بود، به ملاقات وي در بيمارستان رفتيم. وي افزود: در حال حاضر موكلم در بهداري اوين تحت مداواست و قرار است براي ادامه‌ي معالجه از زندان به بيمارستان اعزام شود.
1478- وضعیت بحرانی کارخانه ی قند مرودشت :
 

اين كارخانه به علت نداشتن نقدينگي امكان خريد چغندر از كشاورزان را نداشته و قسمت قند اين كارخانه تعطيل شده است و عمده كارگران اين كارخانه كه در اين قسمت كار مي كردند با مشكل مواجه شده و 4 شيفته شده و هركارگر 3 روز 8 ساعت كار ميكند و سه روز بيكار هستند . به علت واردات بي رويه شكر و تامين نشدن چغندر كاران توسط كارخانه و مديريت ناكار آمد اين كارخانه ها خصوصاكه كارخانه هاي قند نياز به مديراني متخصص درهمين زمينه دارد كارخانه در بحران شديدي قرار دارد كه فشار آن روي كارگران و كشاورزان است .

چهارشنبه شانزدهم آبان 1386  
1479- آزادی یکی از نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه:
طبق اخبار رسیده، چهار شنبه شب، 16 آبان 1386، "محمد حيدري مهر" یکی از نماینده‌گان کارگران نیشکر هفت تپه آزاد شد. قابل ذکر است که نامبرده باید روز پنجشنبه 17 آبان ماه  به ستاد خبري اداره اطلاعات مراجعه کند و خود را معرفی نماید.

گفتنی است که وضعيت "قربان عليپور" (رمضان) دیگر نماینده کارگران نیشکر هفت تپه که روز دوشنبه توسط ماموران اداره اطلاعات ربوده شده بود، هنوز مشخص نيست و نامبرده هنوز در بازداشت ادراه اطلاعات شوش به سر میبرد.
به دنبال اعتصاب کارگران،  مدیریت کارخانه نیشکر، اظهار داشته است که به وضعیت  دستگير شده گان رسيدگي خواهد کرد و قرار شده که مسئله آقاي عليپور و حيدري مهر از طريق مديرت کارخانه پيگيري شود.

کمیته دفاع از محمود صالحی ساعت 9 صبح 17 آبان ماه 1386    
1480- دادگاه برای نماینده‌گان کارگران کشت و صنعت نیشکر هفت تپه : 
"قربان علیپور" (رمضان) و "محمد حیدری مهر"، دو تن از نماینده‌گان کارگران کشت و صنعت نیشکر هفت تپه که چند روز پیش توسط ماموران اداره اطلاعات ربوده و بازداشت شده بودند، به اتهام اقدام علیه امنیت ملی، اقدام علیه نظام، مصاحبه با رادیوها و رسانه‌های خارجی  دادگاهی و محاکمه شدند.
لازم به ذکر است که دادگاه انقلاب شهر شوش برای هر کدام از نامبردگان وثیقه‌ائی 50 میلیون تومانی صادر است.  
"قربان علیپور" روز دوشنبه 14 آبان ماه توسط ماموران اداره اطڵاعات ربوده شد و همچنین "محمد حیدری مهر"  روز چهارشنبه 16 آبان ماه  طی تماسهای مکرر اداره اطلاعات به آن اداره احضار و سپس وی را بازداشت کردند.
گفتنی است که این دو فعال کارگری، تاکنون موفق به پرداخت وثیقه صادر شده از طرف دادگاه انقلاب شوش نشده اند و به همین دلیل هنوز در بازداشت به سر میبرند. 
کمیته دفاع از محمود صالحی18 آبان ماه 1386  

1481- حكم قطعي3سال تبعيد براي حميدمجيري يكي ازفعالان صنفي كانون معلمان خميني شهر :
به گزارش کانون صنفی معلمان: دادگاه تجديدنظرتهران براي حميدمجيري يكي ازفعالان صنفي كانون معلمان خميني شهر حكم قطعي3سال تبعيد به استان يزد صادركرد.خاك يزد كوير است اما انديشه هاي مردم آن ديارسبزسبزاست.

دادگاه تجديدنظرطي حكمي اتهامات حميدرا چنين يادآورشده است.

1- تحريك به اعتصاب وتجمع

2- حضوردرتحصن وتظاهرات

3- تعطيلي خدمت درساعات اداري

4- اهانت به مسئولين

5- نشراكاذيب

آقاي مجيري نسبت به اتهامات بند4و5 بعلت فقدان مدرك قابل قبول تبرئه شد،ايشان يك ماه فرصت دارد،كه هرگونه اعتراض خودرانسبت به صدوراين حكم به ديوان عدالت اداري ارائه دهد.

حميد كه با زبان دلنوازسه تارآشنايي ديرينه اي دارد.باصداي دلنشين خود درباره ي رونداجراي لايحه ي مديريت خدمات كشوري كه يكي ازخواست ها ومحورهاي مبارزات معلمان است گفت:

" باتوجه به خبرهايي كه در رسانه ها بويژه روزنامه ي همشهري درج شده ،اين روند نااميد كننده است."

ايشان به همكاران سفارش مي كند:" باتوجه به ابهاماتي كه درلايحه هست، بايستي بيشتر پيگيرمطالبات خودازجمله لايحه باشيم."

آقاي مجيري پيشترازطرف هيات بدوي سازمان آموزش وپرورش استان اصفهان با حكم اخراج روبرو بود.اما اين حكم دردادگاه تجديد نظر اداري به 3سال تبعيد كاهش يافته است.

لازم به ياد آوري است،احكامي ازاين دست براي سايرفعالان صنفي خميني شهرصادرشده، كه به محض دريافت دقيق خبربه آگاهي همكاران خواهدرسيد.

كانون صنفي معلمان ايران همه ي احكام صادرشده راخلاف قانون اساسي وحقوق شهروند ي،دانسته وخواستارلغواحكام صادرشده دراسرع وقت شده است.

جمعه هجدهم آبان 1386 

1482- کارخانه ی نساجی شماره دو قائم شهر تعطیل شده است:

كارخانه شماره 2 نساجي قائمشهر (طبرستان)تمام كارگران خود را به سوله اي كنار نساجي شماره 3 منتقل كرده و تمام دستگاههاي نو اين كارخانه را با قيمت دست دوم ميفروشد و كارخانه شماره 2 به طور واقعي تعطيل شده است . 
1483- صدور وثیقه های ۵۰۰ میلیونی برای کارگران نیشکر هفت تپه : 
به گزارش سایت آینه روز:  پس از گذشت چند روز بازجویی و بازداشت قربانعلی علیپور و محمد حیدری مهر دو تن از کارگران نیشکر هفت تپه توسط وزارت اطلاعات، امروز از سوی دادگاه انقلاب شهرستان شوش قرار وثیقه ۵۰۰ میلیون ریالی برای آنان صادر شد.اتهام آنان اقدام عیله امنیت ملی و مصاحبه با رادیو ها و رسانه های خارجی می باشد و گفتنی است خانواده کارگران باز داشت شده هنوز نتوانستند این وثیقه را تهیه کنند وآنان هنوز در بازداشت بسر می برند .

1484- رمضان علیپور (فعال کارگری نیشکر هفت تپه) برای اعتراف گیری تحت شکنجه قرار دارد:
به گزارش سایت آینه روز در تاریخ جمعه هجدهم آبان 1386  : فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران : بنابه گزارشات رسیده آقای رمضان علیپور یکی از فعالین کارگری نیشکر هقت تپه که روز دوشنبه توسط مامورین ادارۀ اطلاعات شوش ربوده شد ه بود تحت شکنجه های جسمی و روحی شدید قرار دارد که در اثر این شکنجه ها گردن اوآسیب جدی دیده است ( گردن آقای علیپور مدتی پیش تحت عمل جراحی قرار گرفته بود). مامورین وزارت اطلاعات در طی چند روز گذشته با شکنجه های جسمی وحشیانه قصد دارند که او را وادار به اعتراف کنند. آنها خواستار اعتراف به مواردی که وزارت اطلاعات بصورت نوشته شده در اختیار او قرار داده وهمچنین اعلام کند که سایر فعالین کارگری در موارد دیکته شدۀ اعتراف مرتبط هستند. از طرفی دیگر امروز قبل از آغاز اعتصاب آقای محمد حیدری دستگیر و به ادارۀ اطلاعات شوش انتقال داده شد. 

آقای حیدری در ادارۀ اطلاعات شوش بشدت مورد ضرب وشتم مامورین اطلاعات قرار گرفت و در آنجا به او اتهاماتی غیر واقعی وارد کردند که او همۀ آنها را رد کرد و به آنها گفت که ما خواهان عملی کردن وعده های صنفی داده شده و آزادی همکارمان و پایان دادن به تهدیدات و دستگیریها هستیم.آقای حیدری در ادارۀ اطلاعات برای لحظاتی شاهد شرایط سخت آقای علیپور بودند. ایشان در اثر اعتراضات امروز کارگران آزاد گردید و به او گفته شد که فردا مجددا می بایست خودش را به اداره اطلاعات معرفی کند.

1485- صدور وثیقه های ۵۰۰ میلیونی برای کارگران نیشکر هفت تپه :
به گزارش سایت آینه روزجمعه هیجدهم آبان 86:  پس از گذشت چند روز بازجویی و بازداشت قربانعلی علیپور و محمد حیدری مهر دو تن از کارگران نیشکر هفت تپه توسط وزارت اطلاعات، امروز از سوی دادگاه انقلاب شهرستان شوش قرار وثیقه ۵۰۰ میلیون ریالی برای آنان صادر شد.اتهام آنان اقدام عیله امنیت ملی و مصاحبه با رادیو ها و رسانه های خارجی می باشد و گفتنی است خانواده کارگران باز داشت شده هنوز نتوانستند این وثیقه را تهیه کنند وآنان هنوز در بازداشت بسر می برند .
1486- قاچاق 7 ميليون تلفن‌همراه نتيجه تعرفه‌هاي بالا :
به گزارش خبرگزاری ايسنا در تاریخ شنبه 19 آبان 86 گزارش داد: تا زماني كه دولت در تعرفه گوشي تلفن همراه بازنگري نكند شرايط براي قاچاق اين كالا به كشور فراهم است. 

ابراهيم درستي، رئيس اتحاديه فروشندگان لوازم صوتي و تصويري تهران با اشاره به بازار گوشي تلفن همراه با اشاره به اينكه سال 85 مصرف گوشي تلفن همراه در كشور 5/8 ميليون گوشي بوده است، اضافه كرد: بنا بر آمارها توليد داخلي تنها 170 هزار گوشي بوده و از مبادي رسمي و قانوني هم 5/1 ميليون گوشي وارد شده است كه اين موضوع نشانگر اين است كه
7 ميليون گوشي قاچاقي وارد كشور شده است كه اين بستر مناسب براي قاچاقچيان نتيجه اعمال سياست‌هاي نادرست تعرفه‌اي است. وي گفت: بيشترين ضربه را در اين ميان مغازه‌داران خوردند چون واحدهاي صنفي پروانه‌دار نهايت همكاري را با اتحاديه در زمينه خريد و فروش نكردن گوشي‌هاي غيراستاندارد انجام دادند، علاوه بر اين مصرف كننده‌ها زيان زيادي در اين بخش ديده‌اند و فقط قاچاقچيان بودند كه سود هنگفتي از آن خودشان كردند. وي گفت: واحدهاي پروانه‌دار سعي كرده‌اند تا جاي ممكن گوشي‌هاي بدون ضمانتنامه غيراستاندارد را به فروش نرسانند و بررسي‌هاي ما نشان داده است كه 90 درصد تخلفات در واحدهاي بدون پروانه‌كسب اتفاق افتاده است. وي گفت: فروش گوشي‌هاي غيراستاندارد و بدون ضمانتنامه و همچنين فروش اجناس چيني تقلبي‌به جاي مارك‌هاي اصل از جمله اين تخلفات است. رئيس اتحاديه فروشندگان لوازم صوتي و تصويري تهران تاكيد كرد: تعديل منطقي نرخ تعرفه مي‌تواند پاي قاچاقچيان را از اين تجارت بيرون بكشد و پيشنهاد اتحاديه ما اعمال تعرفه‌هاي 15 تا 20 درصدي است. 
درستي به راي كميسيون هيات نظارت بر سازمان‌هاي صنفي استان تهران مبني بر تعلق رسته صنفي فروش گوشي تلفن همراه به اين اتحاديه اشاره كرد و گفت: فروشندگان گوشي تلفن همراه بايد پروانه كسب خود را از اتحاديه فروشندگان لوازم صوتي و تصويري دريافت كنند و پروانه‌هايي كه از سوي اتحاديه لوازم مخابراتي براي فروش گوشي تلفن همراه صادر مي‌شود فاقد وجاهت قانوني است.

1487- اخراج کارگران کارخانه  البرز نیشابور : 
حدود 15 روز پيش 20 كارگر كارخانه را اخراج كردند. بدليل اينكه در كارخانه كار نداشتند. مواد اوليه براي كار وجود ندارد  و براي فروش مشكل وجود دارد. درست حدود 8-9 ماه پيش هم 100 نفر را اخراج كردند. كارگراني كه دو هفته پيش اخراج شده اند چند روزي است كه جلوي كارخانه تجمع ميكنند و خواستار بازگشت به كار ميشوند ولي جوابي دريافت نكرده اند. كارگران هر جا شكايت ميكنند همه ميگويند كه البرز نيشابور ورشكست شده است.
1488- تجمع كارگران ۶ شهر بزرگ در اعتراض به اصلاح قانون كار:  

به گزارش سایت سلام دمکرات ، هم زمان با سالروز تصويب قانون كار در شش شهر بزرگ كشور كارگران در اعتراض به اصلاح قانون كار تجمع مي‌كنند.

علي سليميان ـ رييس شوراي اسلامي‌ كار استان يزد ـ در گفت‌وگو با خبرنگار كار و اشتغال خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) در مورد اعتراض كارگران نسبت به اصلاح قانون كار گفت: با توجه به جلسه‌اي كه مدتي پيش در شهر چمخاله اعضاي اجرايي خانه كارگر‌ها برگزار كردند مقرر شد ۲۹ آبان ماه همزمان با سالروز تصويب قانون كار در شش شهر بزرگ تهران، تبريز، اصفهان، كرمان، ساري و يزد تجمعي در اعتراض به اصلاح قانون كار برگزار شود. وي ادامه داد: اكنون از فرمانداري استان يزد براي برگزاري اين تجمع درخواست مجوز كرده‌ايم.

سليميان با بيان اينكه قانون كار قانون اساسي كارگران است اظهار كرد: هر چند اصلاح قانون كار به معناي بهبود بخشيدن به وضعيت موجود است اما تا آنجايي كه اطلاع داريم اين كار حداقل‌هايي را كه قانون كار دارد نيز از بين مي‌برد و اين حداقل‌ها را از كارگران مي‌گيرد.

وي با بيان اينكه اين كار تخريب است نه اصلاح اذعان كرد: از جمله مباحث مطرح شده در اصلاح قانون كار، موضوع كارگران موقت است كه اعلام شده قرارداد نبايد كمتر از يك ماه باشد كه با اين شرايط كارفرما با كارگر قرارداد ۲۹ روزه منعقد مي‌كند.

رييس شوراي اسلامي‌ كار استان يزد در پايان تصريح كرد: اميد است با در صحنه حاضر شدن كارگران و اعلام اعتراض‌هاي آنها مسوولان نيز به اين اعتراض‌ها توجه نمایند. 
1489- صدور وثیقه های ۵۰۰ میلیونی برای کارگران نیشکر هفت تپه : 
به گزارش سایت باید یکی شویم ، پس از گذشت چند روز بازجویی و بازداشت قربانعلی علیپور و محمد حیدری مهر دو تن از کارگران نیشکر هفت تپه توسط وزارت اطلاعات، امروز از سوی دادگاه انقلاب شهرستان شوش قرار وثیقه ۵۰۰ میلیون ریالی برای آنان صادر شد. اتهام آنان اقدام عیله امنیت ملی و مصاحبه با رادیو ها و رسانه های خارجی می باشد و گفتنی است خانواده کارگران باز داشت شده هنوز نتوانستند این وثیقه را تهیه کنند وآنان هنوز در بازداشت بسر می برند
1490- تجمع کارگران شرکت تعاوني جنگل "امامزاده ابراهيم" در مقابل فرمانداري شهرستان شفت:
بيش از 40 تن از کارگران شرکت تعاوني جنگل "امامزاده ابراهيم" روز يکشنبه 20 آبان ماه در مقابل فرمانداري شهرستان شفت در استان گيلان تجمع کرده و خواستار رسيدگي به مشکلاتشان شدند.
مسئولين شرکت تعاوني جنگل امامزاده ابراهيم از پرداخت حقوق و مزاياي معوقه و همچنين پرداخت حق بيمه کارگران اين شرکت خودداري مي کنند و عليرغم اعتراضات آنان مسئولين دولتي هيچ اقدامي در اين خصوص انجام نداده اند.
1491- اعتصاب کارگران و رانندگان سد"سياه زاغ" ديواندره:
به گزارش  سایت خبرنامه کارگری: روز یکشنبه ۲۰ آبان ماه کارگران و رانندگان شاغل در سد “سیاه زاغ” در نزدیکی شهر دیواندره دست از کار کشیده و اقدام به اعتصاب نمودند.
کارگران و رانندگان معترض شاغل در سد "سياه زاغ" ضمن تجمع در مقابل دفتر شرکت خواستار رسيدگي به مشکلات و پرداخت حقوق و مزاياي معوقه خود شدند.

لازم به ذکر است که مردم زحمتکش ساکن در حومه شهر ديواندره نيز که زمينهايشان به دليل احداث سد سياه زاغ زير آب رفته و قرار بود خسارات وارده به آنان جبران شود، همواره در اعتراضات و مبازرات کارگران اين سد براي احقاق حقوقشان همراه بوده اند.

1492- قطعنامه كارگران مجتمع‌هاي پتروشيمي منطقه ماهشهر:

-          به همه مردم ايران، کارگران، جوانان و زنان ايران
-          به همه احزاب سياسي و سازمانهاي کارگري و انسان دوست 

-          ما کارگران کارخانجات  منطقه ماهشهردر اعتراض به شرايط اقتصادي، سياسي و اجتماعي حاضر و بويژه ترور مجيد حميدي، احکام زندان به رهبران کارگري و دانشجويان دانشگاه امير کبير و ساير دانشگاه‌ها، احکام اعدام و به اجرا گذاشتن احکام اعدام در ملاءعام و يا در هر شکل ديگري با قصد ارعاب جامعه و عقب راندن مردم معترض، و همچنين فشار روزافزون اقتصادي به کارگران و مردم زحمتکش، قطعنامه زير را امضا نموده و به اطلاع همگان ميرسانيم و بدينوسيله از همه مي‌خواهيم که از خواستهاي ما حمايت نمايند: 

-          ترور مجيد حميدي را محکوم ميکنيم و خواهان دستگيري و محاکمه عوامل اين جنايت هستيم.

-          از اعتراضات دانشجويان دانشگاه امير کبير حمايت کرده و صدور احکام زندان به سه دانشجوي دستگير شده اين دانشگاه به نامهاي احمد قصابان، احسان منصوري و مجيد توکلي را محکوم ميکنيم و خواهان آزادي زندانيان سياسي و از جمله آزادي اين فعالين دانشجوئي هستيم.

-          از اعتراضات و خواستهاي کارگران نيشکر هفت تپه و کاغذسازي کارون حمايت ميکنيم و هرگونه اعمال فشار به رهبران کارگري اين مجتمع‌ها را محکوم ميکنيم. احکام زندان به فعالين کارگري سنندج و سقز و ساير احکام، از جمله احکام زندان محمود صالحي، منصور اسانلو و ابراهيم مددي را محکوم کرده و خواهان لغو اين احکام هستيم.
-          ما خواهان توقف مجازات اعدام هستيم و اعدام را نه روشي براي مجازات مجرمين، بلکه قتل عمد دولتي ميدانيم و از همه ميخواهيم از خواست لغو مجازات اعدام و حذف آن از قوانين قضائي جامعه، حمايت کنند.
فشار اقتصادي بي‌حد و حصري ما کارگران را تحت انقياد خود گرفته است که همگي ناشي از عملکرد سيستم اقتصادي سرمايه‌داري در اين دوره از زندگي ماست. تنها راه دفاع از زندگي و معيشت از راه افزايش دستمزدها متناسب با بالا رفتن قيمت اقلام اساسي زندگي، خورد و خوراک، مسکن و بهداشت و درمان و پوشاک است. در اين رابطه با يک حساب و کتاب ساده، براي داشتن يک زندگي حداقل حانواده ۵ نفره کارگري نياز به دستمزدي معادل يک ميليون تومان است. ما خواهان طرح اين خواست در سطح گسترده‌اي در جامعه هستيم و براي ان مبارزه خواهيم کرد. از همه کارگران ميخواهيم که با طرح اين خواست در محيطهاي کار، دولت را تحت فشار قرار دهند که به افزايش دستمزدها تن دهد. اين تنها راه نجات ما از ستم اقتصادي طاقت فرساست.
ما خواهان کاهش کشمکش سياسي بين‌المللي براي جلوگيري از هرگونه جنگ احتمالي بين جمهوري اسلامي و غرب و سرمايه‌داري جهاني برهبري آمريکا هستيم و سياست زمينه‌سازي براي ايجاد فضاي جنگي و نظامي، که از هر دو طرف مناقشه، دامن زده ميشود، را محکوم ميکنيم و از همه ميخواهيم چنين سياستهائي را محکوم کنند. جنگ سياستي است که هميشه براي ايحاد شرايط سرکوب و از طرف دولتها بر عليه ما کارگران بکار گرفته ميشود. بشر متمدن هيچگونه نفعي در جنگ ندارد.
1493- تجمع كارگران 6 شهر بزرگ در اعتراض به اصلاح قانون كار:
هم زمان با سالروز تصويب قانون كار در شش شهر بزرگ كشور كارگران در اعتراض به اصلاح قانون كار تجمع مي‌كنند.

علي سليميان ـ رييس شوراي اسلامي‌ كار استان يزد ـ در گفت‌وگو با خبرنگار كار و اشتغال خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) در مورد اعتراض كارگران نسبت به اصلاح قانون كار گفت: با توجه به جلسه‌اي كه مدتي پيش در شهر چمخاله اعضاي اجرايي خانه كارگر‌ها برگزار كردند مقرر شد 29 آبان ماه همزمان با سالروز تصويب قانون كار در شش شهر بزرگ تهران، تبريز، اصفهان، كرمان، ساري و يزد تجمعي در اعتراض به اصلاح قانون كار برگزار شود.

وي ادامه داد: اكنون از فرمانداري استان يزد براي برگزاري اين تجمع درخواست مجوز كرده‌ايم.

سليميان با بيان اينكه قانون كار قانون اساسي كارگران است اظهار كرد: هر چند اصلاح قانون كار به معناي بهبود بخشيدن به وضعيت موجود است اما تا آنجايي كه اطلاع داريم اين كار حداقل‌هايي را كه قانون كار دارد نيز از بين مي‌برد و اين حداقل‌ها را از كارگران مي‌گيرد.

وي با بيان اينكه اين كار تخريب است نه اصلاح اذعان كرد: از جمله مباحث مطرح شده در اصلاح قانون كار، موضوع كارگران موقت است كه اعلام شده قرارداد نبايد كمتر از يك ماه باشد كه با اين شرايط كارفرما با كارگر قرارداد 29 روزه منعقد مي‌كند.

رييس شوراي اسلامي‌ كار استان يزد در پايان تصريح كرد: اميد است با در صحنه حاضر شدن كارگران و اعلام اعتراض‌هاي آنها مسوولان نيز به اين اعتراض‌ها توجه كنند.
1494- اخراج 35 كارگر شركت بيشه درخرم آباد :
به گزارش سایت آینه روز: طبق خبرهاي دريافتي از خرم آباد: بيش از 35 تن از كارگرا ن محروم كارخانه بيشه خرم آباد كه توليد كننده آب مصرفي تازه بود بدليل كمب ود نقدينگي اخراج شدند. اين شركت داراي 80 كارگر بود كه الان 35 تن از اين كارگران اخراج شده اند. اين شركت محصولات خود را به عراق صادر ميكرد كه جديدا توسط يك شركت آلماني تاسيس شده بود . اين شركت بدليل صادراتش به عراق توليداتش كاملا پايين است.

1495- تجمع اعتراضی دهقانان در مقابل مجلس در اعتراض به سياست های خصوصی سازی دولت :
به گزارش سایت آینه روز در روز یکشنبه بیستم آبان 1386 
 :
 تجمع اعتراضی دهقانان در مقابل مجلس در اعتراض به سياست های خصوصی سازی دولت
تجمع کنندگان اعلام کردند: شرکت خصوصی پارس مغان با اجبار زمین های زراعی آنها را جهت توسعه این شرکت تصرف کرده و اکنون آنها خواستار باز گشت زمینهای مذکور به صاحبانش و احقاق حق خود هستند.جمعی از ساکنان محدوده شرکت پارس مغان به منظور احقاق حق خود در واگذاری اراضی زراعی تصرف شده آنها توسط شرکت مذکور، در مقابل مجلس شورای اسلامی تجمع کردند. 

در این گردهمایی به گزارش مهر، تجمع کنندگان که تعداد آنها حدود ۳۰ تن است و به نمایندگی از سایر اهالی این منطقه در برابر مجلس حضور یافته اند، اعلام کردند: شرکت خصوصی پارس مغان با اجبار زمین های زراعی آنها را جهت توسعه این شرکت تصرف کرده و اکنون آنها خواستار باز گشت زمینهای مذکور به صاحبانش و احقاق حق خود هستند.

آنها تاکید کردند: این مسئله را در سفر رئیس جمهور به استان اردبیل با او در میان گذاشتند و دکتر احمدی نژاد بر لزوم حل مشکل این عشایر تاکید کرده اما فقط برخی از این مجموعه توانستند به صورت ناقص ( دریافت ۳ هکتار زمین) به حق خود دست یابند.

این افراد از دستاندراکاران اجرایی منطقه خواسته اند که در راستای اجرای دستور رئیس جمهور ، شرکت پارس مغان را مجبور به اعاده حقوق پایمال شده آنها و واگذاری اراضی زارعی تصرف شده نمایند. 
1496- اخراج 35 كارگر شركت بيشه درخرم آباد :
به گزارش سایت آینه روزدر تاریخ یکشنبه بیستم آبان 1386 : طبق خبرهاي دريافتي از خرم آباد: بيش از 35 تن از كارگرا ن محروم كارخانه بيشه خرم آباد كه توليد كننده آب مصرفي تازه بود بدليل كمب ود نقدينگي اخراج شدند. اين شركت داراي 80 كارگر بود كه الان 35 تن از اين كارگران اخراج شده اند. اين شركت محصولات خود را به عراق صادر ميكرد كه جديدا توسط يك شركت آلماني تاسيس شده بود . اين شركت بدليل صادراتش به عراق توليداتش كاملا پايين است. 

1497- وکيل مدافع ابراهيم مددی: نسبت به محكوميت موكلم تجديدنظرخواهى كردم:
به گزارش خبرگزاری ايسنادر تاریخ روز دوشنبه بیست و یکم آبان 1386 : وكيل مدافع ابراهيم مددى از بازداشت‌شدگان مقابل منزل منصور اسالو، از تجديدنظرخواهى نسبت به حكم موكلش خبر داد. 

پرويز خورشيد در گفت‌وگو با خبرنگار حقوقى خبرگزارى دانشجويان ايران (ايسنا)، اظهار داشت: پيش از اين شعبه‌ى 28 دادگاه انقلاب موكلم را به اتهام اقدام عليه امنيت ملى به دو سال حبس تعزيرى محكوم كرده بود كه اميدواريم با تغيير اين حكم در دادگاه تجديدنظر، موكلم آزاد شود.
1498- با مقاومت کارگران شاهو در مقابل افزایش ساعت کار، اداره کار سنندج به نفع آنان رای صادر کرد: 

امروز در جلسه هیئت تشخیص اداره کار سنندج که در پی مقاومت  کارگران شاهو نسبت به افزایش ساعت کار "از هشت ساعت به نه ساعت" و بدنبال شکایت کارفرما از آنان تشکیل شده بود، این هیئت به نفع کارگران شاهو رای داد و کارفرما را ملزم نمود تا یک روز از حقوق آنان که در ماه قبل به دلیل اعتصاب این کارگران پرداخت نشده بود، به آنان پرداخت نماید.
همچنین به دنبال اتهامات کارفرمای کارخانه شاهو به نمایندگان کارگران مبنی بر تحریک آنان از سوی این نمایندگان، کارگران شاهو دیروز مورخه 20/8/86 در محل کارخانه اقدام به تشکیل مجمع عمومی خود نموده و یکصدا اعلام کردند نماینده هایشان چیزی جز خواستهای بر حق آنان را نمایندگی نکرده اند و بار دیگر به اتفاق آرا آقایان: خالد سواری، هادی احمدی، فریدون پالیزی و رمضان حبیبی را  بعنوان نماینده های خود انتخاب نمودند. 

لازم به یادآوری است که در مورخه 16/7/1386 مدیر کارخانه شاهو طی بخشنامه ای به بهانه افزایش ساعت استراحت کارگران در موقع ناهار، به کارگران این کارخانه اعلام کرد که به این منظور از این پس باید بمدت 9 ساعت در روز کار کنند، اما کارگران در مقابل این بخشنامه دست به مقاومت زده و ضمن اعتصاب و تجمع در مقابل اداره کار در مورخه 19/7/86، بطور یکپارچه ای از اجرای بخشنامه افزایش ساعت کار خودداری کردند. به دنبال این وضعیت کارفرمای کارخانه از کارگران به اداره کار سنندج شکایت نمود که در نهایت هیئت تشخیص اداره کار سنندج، امروز رای خود را به نفع کارگران صادر کرد.

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار به آگاهی و اتحاد کارگران شاهو درود می فرستد و موفقیت آنان را در برابر کارفرما صمیمانه به همه این دوستان تبریک می گوید.

زنده باد همبستگی کارگری

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار 21/8/1386

هفته چهارم آبان ۸۶ ( نوامبر۲۰۰۷)
1499- نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه با قرار وثیقه آزاد شدند :
طبق آخرین اخبار رسیده (۲۳ آبان ماه) محمد حیدری مهر ، (۲۴ آبان ماه ) قربان علیپور هر کدام با قرار وثیقه ۱۰ میلیون تو مان از زندان آزاد شدند . لازم به ذکر است . نامبردگان که از نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه می باشند به اتهام اقدام علیه امنیت
ملی و اطلاع رسانی و مصاحبه با رادیو های خارجی مورد باز جو یی قرار گرفته بودند.
کمیته دفاع از محمود صالحی۲۴ ابان ۸۶
1500-  کارگران سد گاران مریوان به دلیل عدم دریافت حقوق های معوقه دست به اعتصاب زدند : 
طی روزهای 8 ، 9 و 10 آبان ماه، 30 نفر از کارگران واحد ژئوتکنیک سد گاران مریوان در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهایشان بمدت 5 ماه،  دست به اعتصاب زدند. این اعتصاب اولین اعتصاب این کارگران نبوده و آنان از سه ماه گذشته تا کنون در اعتراض به عدم پرداخت بموقع دستمزدهایشان، سه بار اعتصاب کرده اند.
عدم پرداخت مداوم دستمزدهای این کارگران در حالی است که آنان در طول روز بطور رسمی مجبور به بیش از 10 ساعت کار سخت می باشند که با احتساب 2 ساعت اضافه کاری، ساعت کاری آنان مجموعا به روزی 12 ساعت می رسد. لازم به ذکر است که ساعت ناهار و استراحت این کارگران نیز جزو ساعت کار محسوب نمی شود و این کارگران بر خلاف قرار داد خود که 8 ساعت کار روزانه است، 10 ساعت در روز کار می کنند و در صورت انجام 12 ساعت کار، تنها 2 ساعت به عنوان اضافه کاری به آنان پرداخت می شود. 

گفتنی است حدود 25 نفر از کارگران این واحد سد سازی، کارگر روزمزد بوده که در حال حاضر به دلیل تعطیلی واحد از کار خود اخراج شده اند. این کارگران به دلیل شدت فقر برای آنکه قادر شوند همه دستمزد خود را دریافت کنند و حق بیمه از دستمزدشان کسر نگردد،  از بیمه کردن خود نیز چشم پوشی کرده و اقدامی هم برای بازگشت به کار نکرده اند. 

در این واحد سد سازی، کارگران با قرار داد 6 ماهه به کار گرفته می شوند و کلیه کارگران ساده در آن با 10 ساعت  کار روزانه، ماهیانه حداقل دستمزد مصوب یعنی 183 هزار تومان دریافت میکنند. لازم به ذکر است که این پروژه سد سازی با پیمان کاری موسسه جواد الئمه وابسته به سپاه در حال انجام است.

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار24/8/1396
1501- اخراج 35 کارگر شرکت بيشه در خرم آباد:
کارفرمايان شرکت بيشه در شهرستان خرم آباد طي روزهاي گذشته 35 تن از کارگران اين شرکت را از سر کارهايشان اخراج کرده اند.
شرکت بيشه توليد کننده آب معدني مي باشد و بيش از 80 کارگر در اين واحد مشغول کار هستند که با اخراج 35 کارگر، ديگر کارگران نيز با خطر بيکاري روبرو شده اند.یثثثثثثث
1502- صنعت قند و شكر در آستانه ورشكستگي : 
به گزارش روزنامه خراسان: «شكر» نام آشنا و شيرين زندگي روزانه است؛ اما چندي است كه «شيريني» اين محصول پراهميت در كام توليدكنندگان آن «تلخ» شده است و با ادامه وضعيت نابه سامان فعلي، بيم آن مي رود كه اين صنعت قديمي و ريشه دار به دليل سياست گذاري نامناسب از بين برود.
شايد شنيدن اين خبر كه در ١٤ ماه گذشته بيش از ٣ ميليون تن شكر وارد كشور شده است كه اين ميزان ما را از واردات ٦ سال آينده بي نياز مي كند گواه اين نكته باشد كه مديريت شكر در كشور به شدت نيازمند اصلاح و بازنگري است.

اما درحالي كه سرمايه گذاري هاي زيادي در كشور براي اين محصول انجام شده، وضعيت فعلي شكر باتوجه به واردات بي رويه آن چگونه است و مسئولان امر با چه انگيزه يا برنامه اي اقدام به واردات بي رويه شكر كرده اند؟
انتقاد سازمان بازرسي 

چندي پيش سازمان بازرسي كل كشور در گزارشي واردات بي رويه شكر را مانعي براي نيل به خودكفايي دانست و از وزراي بازرگاني، جهاد كشاورزي، كار و صنايع و معادن خواست تا با ارائه برنامه هاي كوتاه مدت و بلندمدت، موضوع مهم خودكفايي توليد شكر را به صورت جدي پي گيري كنند.

سازمان بازرسي در اين گزارش تصريح كرد: واردات بي رويه شكر در سال ١٣٨٥ به دلايلي چون فقدان نظارت لازم بر تناسب واردات با ذخاير، توليد و مصرف داخلي، ضمن انباشته شدن بيش از يك ميليون و ٣٥٠ هزار تن شكر مازاد بر مصرف و اشباع بازار، موجب ناتواني كارخانه هاي داخلي در فروش محصول خود و عدم امكان پرداخت مطالبات كشاورزان و كاركنان شد و استمرار اين روند مانع نيل به خودكفايي در توليد شكر خواهد بود.
بررسي اسناد و گزارش هاي شركت مادرتخصصي بازرگاني دولتي ايران و انجمن صنفي كارخانه هاي قند كشور حاكي است كه در سال ١٣٨٥ مصرف سالانه شكر و حداقل توان توليد كارخانه هاي داخلي به ترتيب حدود ٩/١ و ٢/١ ميليون تن بوده است كه كسري حدود ٧٠٠ هزار تن شكر ناگزير مي بايست از طريق واردات تأمين مي شد. ولي براساس اعلام گمرك جمهوري اسلامي ايران، ميزان واردات شكر توسط بخش دولتي و خصوصي در سال ٨٥ نزديك به ٥/٢ ميليون تن و سهم «شركت بازرگاني دولتي ايران» و بخش خصوصي به ترتيب حدود يك و ٥/١ ميليون تن بوده است.

براساس آمار موجود در سال ١٣٨٥ شكر مازاد بر نياز كشور موجب اشباع بازار شده است.

شركت بازرگاني دولتي ايران براي تأمين نياز داخلي با اخذ ٣ مجوز از هيئت وزيران اقدام به واردات شكر كرد و مسئوليت حسن اجراي آن (رعايت تناسب ذخاير و مصرف) به وزارت بازرگاني محول شد و با اين كه يكي از اين مجوزها مربوط به سهميه واردات سال ٨٦ بود، اين سهميه در سال ٨٥ وارد كشور شد.

به علت فقدان نظارت لازم و ارزيابي صحيح درباره تناسب ميزان واردات شكر با توليد و مصرف داخلي وزير بازرگاني در تاريخ ٢٤/١٠/٨٥ دستور توقف واردات شكر و تأمين نيازها را از داخل كشور صادر كرد.

واردات شكر تا سال ١٣٨٠ در انحصار دولت بود كه با آزاد شدن واردات آن از سال ١٣٨١ و تعيين تعرفه توسط دولت، بخش خصوصي در اين زمينه فعال شد.

با كاهش تعرفه شكر در سال ٨٥ و ادامه واردات آن توسط بخش خصوصي و باوجود اشباع بازار، وزارت بازرگاني در راستاي وظايف مقرر در قانون (ماده ٤ و ٢٤ قانون مقررات صادرات و واردات ايران مصوب ٤/٧/٧٢ مجلس شوراي اسلامي و ماده يك آيين نامه اجرايي قانون مقررات صادرات و واردات مصوب ٦/٢/٧٤) اقدام به موقع و موثري براي تعديل تعرفه ها نكرد و در اين راستا حتي در خصوص دستور رئيس جمهور خطاب به وزير بازرگاني و پي نوشت او خطاب به معاون ذي ربط اقدامي صورت نگرفت.

براساس اعلام انجمن صنفي كارخانه هاي قند و شكر ايران تا پايان آذر ١٣٨٥ بالغ بر ٦٥٠ هزار تن قند و شكر توليد كارخانه ها بدون مشتري مانده بود كه با استمرار واردات بي رويه شكر اين ميزان تا پايان سال ٨٥ حدود ٤/١ ميليون تن تخمين زده شد. باتوجه به قيمت تمام شده هر كيلوگرم شكر (حدود ٦ هزار و ٢٠٠ ريال) و كاهش قيمت عمده فروشي در بازار داخل به حدود ٤ هزار و ٥٠٠ ريال به علت حجم كلان واردات و اشباع بازار، كارخانه ها قادر به فروش محصول خود با اين قيمت جاري نبودند و در صورت تداوم اين وضعيت خسارت جبران ناپذيري براي اين صنعت پيش بيني مي شود.

واردات بي رويه شكر در سال ٨٥ نه تنها موجب ركود توليد و بي مشتري ماندن قند و شكر توليد داخل شد، بلكه برنامه هاي طراحي شده را براي نيل به خودكفايي در توليد شكر با اشكالات جدي مواجه كرد كه آثار نامطلوب اقتصادي و اجتماعي خاص خود را درپي داشت.

صنعت كهنه قند و شكر 

رئيس انجمن صنفي كارخانه هاي قند و شكر اطلاعات جالب توجهي را درباره وضعيت فعلي صنعت شكر مطرح مي كند و مي گويد: دولت و وزارت بازرگاني بايد قبل از اتخاذ سياست درهاي باز، برنامه مشخصي براي توسعه و نوسازي كارخانه هاي قند ارائه مي كردند.

اشرف مي افزايد: پيشنهادهايي توسط وزارت بازرگاني ارائه شده است كه با وضعيت فعلي كارخانه هاي قند و مشكلات زياد اين صنعت عملي كردن آن ها امكان پذير نيست.

اشرف مي افزايد: از سوي دولت و وزارت بازرگاني اعلام شده است كه از صنعت قند براي به روز كردن فناوري آن حمايت مي شود درحالي كه اين موضوع درحد حرف باقي مانده و عملي نشده است.

وي به نكته اي عجيب و قابل تأمل اشاره مي كند و مي گويد: با اين اوضاع نياز كشور به شكر تا سال ١٣٩٠ در انبار كارخانه ها وجود دارد و برنامه هاي دولت براي اين صنعت بايد به صورت مشخص و زمان بندي شده ارائه شود و امكانات مالي در اختيار كارخانه هاي قند قرار گيرد.

وي مي افزايد: از سال ١٣٨٠، قول اختصاص ٢٥٠ ميليون دلار از حساب ذخيره ارزي به اين صنعت داده شده، ولي تاكنون هيچ كارخانه اي موفق به دريافت حواله آن نشده است. وي با اشاره به طرح جامع شكر مي گويد: اين طرح ٣ سال پيش توسط وزارت جهاد كشاورزي تهيه شد كه تاكنون هيچ اقدامي در اين باره صورت نگرفته و عملا كنار گذاشته شده است.

وي مي افزايد: در حالي كه به اندازه ٣ يا ٤ سال محصول در كارخانه ها موجود است، واردات ٣ ميليون تن شكر، اين صنعت رابا مشكل اساسي مواجه كرده است. از سوي ديگر بايد به خاطر داشت كه به دليل حذف قيمت تعيين شده براي واردات شكر توسط شوراي اقتصاد، سازمان هاي بازرسي عملا نتوانسته اند بر وضعيت قيمت عرضه شكر كنترل داشته باشند و اخيرا مردم شكر را حتي بيشتر از هر كيلوگرم ٧ هزار ريال خريداري كرده اند. اين درحالي است كه شكر وارداتي به قيمت ٤ تا ٥ هزار ريال براي هر كيلوگرم وارد كشور شده است.

دلالان شكر 

بي رويه شكر مي گويد: طي سال هاي گذشته قصد داشتيم برنامه اي را تحت عنوان «طرح توسعه نيشكر» در خوزستان اجرا كنيم. اما هم اكنون باگذشت ٢٠ سال از اين طرح در حد اندكي به اهداف آن دست يافته ايم ضمن اين كه اين طرح از نظر كارشناسي شكست خورده است، زيرا نه خوزستان آب كافي براي كشت نيشكر دارد و نه هواي آن جا براي توليد گسترده اين محصول مناسب است.

وي كه مايل به ذكر نامش نيست مي افزايد: دلالان شكر با درك اين شرايط و ناكامي كشور در توليد شكر مورد نياز داخل مجوز واردات كلان شكر را از وزارت بازرگاني گرفتند و در نتيجه به علت قيمت پايين شكر وارداتي همان مقدار شكر توليد داخل نيز روي دست كارخانه ها ماند.

وي به نكته جالب توجهي اشاره مي كند و مي گويد: چند سال پيش كه كارشناسان فائو به ايران آمده بودند درخود كارخانه قند هفت تپه با قند و شكر خارجي از آن ها پذيرايي شد و آن ها به ورشكستگي طرح توسعه نيشكر پي بردند.

اين كارشناس جهاد كشاورزي مي افزايد: در برخي خريدهاي خارجي پولي بين ما و شريك تجاري مان رد و بدل نمي شود بلكه به جاي پول نفت مي دهيم. در بعضي موارد اين اتفاق در مورد واردات شكر نيز افتاده است.

وي مي افزايد: شكست طرح توسعه نيشكر در خوزستان در حداقل ٣ دوره مجلس آن قدر مشكل زا شد كه نمايندگان خوزستان به نشانه اعتراض به اين وضعيت تا آستانه استعفا پيش رفتند زيرا در آن زمان حمايت كافي از توليد داخلي نمي شد و در حال حاضر هم نمي شود.

زدوبندها 

نماينده مردم بوئين زهرا و آوج با اشاره به سودجويي هاي كلاني كه در واردات شكر صورت گرفته است مي گويد: ٣ ميليون و ٣٠٠ هزار تن شكر وارد كشور شده كه بين ٤٠٠ تا ٤٥٠ ميليارد تومان سود آن است.

عليخاني مي افزايد: به اعتقاد من «زدوبند»هاي زيادي درباره واردات شكر شده و كاهش تعرفه هاي واردات شكر در همين راستا بوده است. ما به مجلس پيشنهاد كرديم كه تحقيق و تفحص دقيقي در اين باره انجام شود ولي بعضي جناح هاي خاص با اين قضيه مخالفت كردند.

وي مي گويد: دولت نهم در آبان ماه ١٣٨٤ رسما تعرفه واردات شكر خام و شكر سفيد را از ١٣٠ و ١٥٠ به ٣٠ و ٥٠ درصد كاهش داد.

چند ماه از اين مصوبه دولت نگذشته بود كه مجددا در بهمن ماه ١٣٨٤ تعرفه شكر خام به ٥ درصد و شكر سفيد به ٢٠ درصد كاهش يافت و در ارديبهشت سال ٨٥ بار ديگر با تصويب دولت نرخ تعرفه شكر سفيد صفر و شكر خام ٦ درصد تعيين شد. نتيجه اين تصميمات دولت، قرار گرفتن يكي از مهم ترين صنايع كشور در آستانه نابودي بود و در مقابل به شهادت آمار و ارقام چند صد ميليارد تومان به جيب عده اي خاص رفت.

عليخاني مي افزايد: اكنون به فصل برداشت چغندر رسيده ايم، كارخانه ها نه انباري براي ذخيره توليد دارند و نه پولي براي پرداخت به چغندركاران و كاميون داراني كه چغندر را از مزرعه تا كارخانه حمل مي كنند و اگر اقدام عاجلي صورت نگيرد، بيم آن مي رود كه سال آينده، سال ختم توليد چغندر و توليد شكر باشد.

انگيزه واردات 

به راستي چه انگيزه اي مسئولان را وادار به صدور مجوز واردات شكر آن هم به اين حجم كرده است؟

باوجود ارسال نمابر و پي گيري هاي زياد موفق نمي شويم نظر مسئولان وزارت بازرگاني را جويا شويم اما معاون وزير بازرگاني چندي پيش در گفت وگو با ايسنا به اين پرسش كه آيا دولت در سال جاري هيچ نوع حمايتي از كارخانه هاي شكر نخواهد داشت پاسخي قابل تأمل داد و گفت: حمايت ها از نوع خريد محصول نخواهد بود اما وزارت صنايع با همكاري بانك ها، روش هاي حمايتي را از قبيل استمهال بدهي هاي گذشته و ساير حمايت ها و كمك ها در دستور كار خود دارد.

وي درباره خريد شكر توليدي از كارخانه هاي قند و شكر از سوي دولت نيز گفت: باتوجه به خريدهايي كه در سال گذشته انجام شده و خريدها هنوز در انبارها موجودند و بيش از نياز مي باشند، هيچ پيشنهاد يا برنامه اي براي خريد توليد داخل در سال جاري مطرح نيست.

خريد شكر كارخانه ها 

ولي آخرين خبرها حاكي از آن است كه ظاهرا دولت قصد دارد شكر كارخانه ها را با پرداخت ١٦٠ تومان براي هر كيلوگرم به صورت مابه التفاوت و يارانه خريداري كند. به گزارش فارس، وزير بازرگاني با اعلام اين خبر گفت: بحث كاهش تعرفه شكر اكنون مطرح نيست ولي دولت با خريد شكر انبار شده در كارخانه ها و با پرداخت مابه التفاوت آن سعي در كمك به اين بخش دارد.

در همين باره بهمن دانايي دبير انجمن صنفي كارخانه هاي قند و شكر نيز گفت: متأسفانه پس از گذشت ٢ هفته از زمان توافق وزارت خانه هاي صنايع، بازرگاني، جهاد و اطلاعات هنوز ابلاغيه خريد شكر انبار شده در سال ٨٥ و سال جاري از سوي دولت ابلاغ نشده است. وي با اشاره به تحميل هزينه هاي مالي و انبارداري - ٦٠ تا ٨٠ تومان در هر كيلوگرم شكر - براي كارخانه هاي قندو شكر كشور از سال گذشته تاكنون تأكيد كرد: كارخانه ها با وجود مشكلات بسيار و مقروض بودن، به خاطر اين توافق وبه اميد ابلاغ آن اقدام به خريد چغندر به صورت نسيه از كشاورزان كردند.

وي تصريح كرد: متأسفانه هنوز اين ابلاغيه صادر نشده است و كشاورزان و كارخانه ها همچنان در انتظارند.

راهپيمايي كارگران نيشابور در اعتراض به اجحاف در حق كارگران :
باید یکی شویم: صبح روز جمعه ۲۵آبان ماه حدود ۱۰۰۰ تن از كارگران بجان آمده  از كليه كارخانه هاي شهرستان نيشابور، در يك راهپيمايي بزرگ در  اعتراض به  عدم پرداخت حقوق و عدم  رسيدگي به خواسته هايشان شركت كردند.
كارگران معترض شعار ميدادن: ”حكومت عدل علي   اين همه بي عدالتي” و ” جهرمي جهرمي استعفا استعفا ”  عدالت الهي اين همه بي عدالتي ” جهرمي جهرمي حيا كن وزارت رو رها كن” كارگران درحالي كه پلاكاردهايي حمل ميكردند خواستار برقراري عدالت در حق كارگران بودند و ميگفتند كه تبعيض بين كارگران و كارمندان روا ميشود. 
كارگران ميگويند: ” ما به وزارت كار و ارگانهاي ديگر مراجعه كرديم ولي هيچ ارگاني نتوانسته است مسئله كارگران را حل و فصل كند و از زماني كه احمدي نژاد آمده است وضع كارگران بدتر شده است  و هيچ كس پشت كارگران نيست و به راحتي كارگران را اخراج ميكنند، حقوقشان را پرداخت نميكنند و هر بي عدالتي اي را در حق كارگران روا ميدارند و به همين خاطر  مجبور شديم راهپيمايي كنيم”.

در اين راهپيمايي نمايندگاني از كليه  كارخانه هاي شهر نيشابور، در اعتراض به عدم پرداخت حقوقشان شركت كرده بودند، اعم از كارخانه قند نيشابور، شركت ايران شعله، شركت آسايش، شركت يخچال سازي آزمايش، كارخانه يخچال سازي البرز نيشابور و شركت آريا شرق از اين جمله بودند. اين راهپيمايي بزرگ از سمت چهار راه امام به طرف فرمانداري برگزار گرديد و در مقابل فرمانداري تجمع كرده و خواسته هاي خود را طي بيانيه اي اعلام كردند. در اين بيانيه نسبت به نبودن امنيت شغلي، اخراج مستمر كارگران و ساير فشارهاي ضد كارگري بر اين قشر زحمتكش اعتراض شدید صورت گرفت .

1503- تجمع كارگران كارخانه قند بردسير در مقابل استانداري كرمان :
به گزارش سایت سلام دموکرات: به نقل از خبرگزاري فارس: عده زيادي از كارگران كارخانه قند بردسير در روز 24 آبان در اعتراض به عقب افتادن دستمزدهايشان در مقابل استانداري كرمان تجمع كردند . به گفته اين كارگران حقوق آنها بيش از 6 ماه است كه پرداخت نشده است . پس از گذشت چند ساعتي از اين تجمع، فرماندار بردسير در جمع معترضين حضور يافت و در مورد مشكلات كارگران با آنها صحبت كرد كه در همين راستا قرار شد بخشي از حقوق به تعويق افتاده كارگران به آنها پرداخت شود

1504- فراخوان مشترک برای هفته کارزارحمایت از جنبش کارگری ایران  در خارج از کشور:
 در ایران گسترش موج سرکوب های اخیرعلیه فعالترین و پیگیرترین اعضای شناخته شده تشکل های کارگری و فعالین سایرجنبشهای اجتماعی پدیده نوظهوری نیست. اما آنچه به این دور سرکوب ویژه گی خاصی بخشیده همانا رادیکالیزه شدن و پیشروی اعتراضات  طبقاتی کارگران، پیشروی جنبشهای اجتماعی ، در شرایط اوضاع و احوال اقتصادی - سیاسی و فشارهای داخلی و خارجی است که تمامیت رژیم جمهوری اسلامی را در منگنه قرار داده است. بحران های اقتصادی - اجتماعی همچنان رو به تشدید است. پوچی وعده های رژیم سرمایه داری حاکم بر ایران و سرکوب کارگران و زحمتکشان بر همگان آشکار بوده واست . رژیم تا به امروزفقر و فلاکت را بر جامعه کارگری و حقوق بگیران مستولی کرده است.

  در سطح جهانى، تهدیدات نظامی و تحريم اقتصادى کشورهای جنگ طلب سرمایه داری بسرکردگی دولت ایالات متحده آمریکا، مردم سراسر ايران بویژه تهیدستان و محرومین جامعه را در معرض خطرى بسيار جدى و مهلك قرار داده است. در عين حال همین تهدیدات سرمایه داری جهانی ، تبديل به مستمسکی در دست جمهوری اسلامی برای سرکوب شدیدتر جنبش کارگری و سایر جنبش های اجتماعی گرديده است. بر همین مبنا  رژیم با استفاده از بحران کنونی تلاش می کند؛ از یکسو فشارهای امپریالیستها را عامل اعتراضات داخلی و از سوی دیگر، معترضین داخلی را عوامل خارجی قلمداد کند. بی دلیل نیست که اتهامات واهى اقدام ” علیه امنیت ملی ” را طی ماههای اخیر بطور دائم عليه فعالین و بازداشت شدگان بر می شمارند.

رژیم  سرمایه داری جمهوری اسلامی ایران می کوشد با ایجاد رعب و وحشت، اوج تهاجم و دستگیری و زندان  در جامعه ، تلاش سازمانگرایانه ی جمعی برای ایجاد تشکلهای مستقل کارگری - سازمانیابی زنان، دانشجویان، معلمین، فعالان ملل تحت ستم، نویسندگان و سایر مدافعین حقوق اجتماعی، سیاسی و اقتصادی اخلال ایجاد کند، از گسترش ریشه های سازماندهی خودجوش و سازمانگرانه در سراسر کشور جلوگیری کند و ناباوری به تغییر و تحول انقلابی را به مردم تحمیل نماید.

با توجه به چنین موقعیتی، ما فعالین جنبش کارگری ایران در خارج از کشورضمن افشای ماهیت ضد انسانی و ارتجاعی رژیم ضد انقلابی جمهوری اسلامی ايران، هر گونه سیاست و استراتژی جنگی طلبی و تحریم های اقتصادی کشورهای سرمایه داری جهانی که باعث فلاکت هر چه بیشتر کارگران و مردم محروم جامعه ما می شود را قویا  محکوم می نمائیم. ماهمچنين برپوچی ادعاى حمایت دولتهاى سرمایه داری و امپرياليستى در حمايت از فعالین جنبشهای مترقى اجتماعی از جمله جنبش كارگرى تاکید ميكنيم و در جهت افشاى آنها خواهيم كوشيد.

ما ضمن محکوم کردن ترور مجید حمیدی، دستگیری فعالین کارگری نیشکرهفت تپه و صدور احکام برای آنان و فعالین کارگری سنندج ،، فعالین زنان، دانشجویان، معلمین، نویسندگان و ملیتها ،خواهان آزادی بدون قید و شرط  محمود صالحی، منصور اسانلو، ابراهیم مددی و رفع توقیف فعالین کارگری نیشکر هفت تپه، رفع محکومیت زندان و شلاق کارگران در کردستان و عدم اذيت و آزار و پیگیری قضایی فعالین کارگری هستیم. ما خواهان حقوق برابر تمامی کارگران مهاجر از جمله کارگران افغانستانی در ايران و پذیرش پناهندگان کارگر در سطح جهان می باشیم.

همبستگی با کارگران زندانی و مبارزه برای آزادی تمامی زندانیان سياسى راه رهایی طبقه کارگر از قید و بند استثمار سرمایه داری رژیم جمهوری اسلامی ایران یک وظیفه دائمی همه مدافعین راستین جنبشهای مترقى اجتماعى در سطح جهان است. لذا ما  عموم فعالین کارگری واتحادیه ها و  تشکلات مبارز کارگری در سطح جهان ،آزادیخواهان، نیروهای مدافع منافع کارگران، احزاب و نهادهای سوسیالیست و مترقی و فعالین سایر جنبشهای اجتماعی را دعوت به شرکت در کارزار هفته همبستگی با جنبش كارگرى ايران و بطور مشخص کارگران زندانی در ایران، که در دستور اقدام مشترک ما قرار گرفته است ، می نمايیم.

ما نیروهای شرکت کننده در این کارزار یک هفته ای، تلاش می نماییم در سطح کشورها و شهرهای خود، با تدارک آکسیون ها و شب های همبستگی و مراجعه به احزاب و سازمانها و برپایی میزهای اطلاعاتی ، عرصه خبر رسانی به رسانه خبری ، صدای اعتراض مان بر علیه رژیم ضد کارگری ایران و دفاع از مبارزات کارگران را به گوش همگان برسانیم .

(هفته کارزار حمایت از جنبش کارگری شنبه سوم آذرتا جمعه نهم آذر ۱۳۸۶برابربا ۲۴ تا ۳۰ نوامبر ۲۰۰۷ )
زنده باد همبستگی جهانی کارگران

نهاد های مدافع هفته کارزار حمایت از جنبش کارگری ایران بر علیه رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی ایران در خارج از کشور:

۱ - کمیته همبستگی با کارگران ایران - استرالیا

۲ - کمیته حمایت از کارگران ایران - تورنتو کانادا

۳ - انجمن همبستگی با کارگران ایران - نروژ

۴ - جمعی از کارگران پیشرو تبعیدی - سوئیس

۵ - کمیته همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران - فرانسه

۶ - کانون همبستگی با کارگران ایران - کلن

۷ - کانون همبستگی با کارگران ایران - فرانکفورت و حومه

۸ - کانون همبستگی با جنبش کارگری ایران - هانوفر

۹ - کمیته همبستگی با کارگران در ایران - هامبورگ

۱۰ - کمیته همبستگی کارگران ایران و سوئد - استکهلم

۱۱-  گروه همبستگی با  جنبش کارگری- برلین.

۱۲- اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران

۱۳- کانون همبستگی با کارگران ایران - گوتنبرگ ( سوئد )

 دوازدهم نوامبر دوهزار و هفت   
1505- منصوراسانلو بینایی یک چشمش را از دست داد :
به گزارش سایت آینه روز جمعه بیست و پنجم آبان 1386: جمهوری اسلامی جمهوری تزوير و ريا کاری است، جمهوری که در آن به نام زحمت کشان و به کام ملايان ثروت ملی کشورمان را به باد می دهند و ميليون ها نفر در يکی از ثروت مند ترين کشور های منطقه گرسنه می خوابند . در “آزاد ترين کشور جهان” فرزندان گمنام امام زمان چشم فعالان کارگری را کور می کنند، آنان را ترور می کنند و در اسارت و حبس شکنجه می کنند تا بليط بهشت را دريافت کنند. چشم کسی را که تنها خواستار احيای حقوق صنفی محرومترين طبقه ی مملکت نکبت زده مان است را قربانی می کنند تا از طبقه اش زهر چشم بگيرند. 

منصور اسانلو بينائی يک چشمش را از دست داد تا چشم ميليون ها کارگر ايرانی را به حقيقت باز کند . اسانلو را آزاد کنيد، همه زندانيان سياسی را آزاد کنيد.َ

کنفدراسیون اتحادیه بین المللی تجارت در نامه ای به احمدی نژاد خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط اسانلو شد و بر لزوم انجام هرگونه درمان پزشکی روی او تاکید کرد.منصور اسانلو رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه بینایی یکی از چشمانش را از دست داد.

به نقل از “البوابه”، اسانلو به دنبال اعتصاب رانندگان شرکت واحد چندین بار دستگیر شده و به مدت ۸ ماه در زندان اوین حبس بوده است.

وی اخیرا به اروپا سفر کرده بود تا در تظاهراتی به حمایت از اتحادیه های کارگری ایران شرکت کرده و شورای ملی کنفدراسیون اتحادیه بین المللی کارگران در بروکسل را مورد خطاب قرار دهد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی “البوابه”، کنفدراسیون اتحادیه بین المللی تجارت اجتناب از درمان وی را شدیدا محکوم کرد و یادآور شد: چشم اسانلو در نتیجه حمله نیروهای امنیتی ایران در سال ۲۰۰۵ آسیب دیده است. این کنفدراسیون در نامه ای به احمدی نژاد خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط اسانلو شد و بر لزوم انجام هرگونه درمان پزشکی روی او تاکید کرد.
1506- کارگران اخراجی نساجی کردستان همچنان بلاتکلیف هستند:
22 نفر از کارگران نساجی کردستان که در مهر ماه امسال قرار داد آنها تمدید نشد علیرغم توافق برای دریافت سنوات خود همچنان بلاکلیف هستند و بطور مرتب سر دوانده میشوند. این کارگران قرار بود به ازای هر سال سابقه کار خود، سه ماه و نیم به عنوان سنوات دریافت نمایند اما کارفرما تاکنون از پرداخت سنوات این کارگران خودداری کرده است و به همین دلیل طی روزهای گذشته این کارگران به کارخانه آمده و در آنجا بسر برده اند. کارفرما بار دیگر به این کارگران وعده داده روز دوشنبه مورخه 28/8/86 سنوات آنها را پرداخت خواهد کرد.
از سوی دیگر کارگران شاغل کارخانه نساجی کردستان نیز در اعتراض به واگذاری این کارخانه به بخش خصوصی اقدام به تجمع در مقابل ساختمان اداری آن در داخل کارخانه کردند. 

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار26/8/1386   
1507- کسی پاسخگوی اخراج چهل نفر از کارگران اخراجی کارخانه قند اقلید فارس نیست : 
فروردین ماه امسال 40 نفر از کارگران کارخانه قند اقلید فارس که در بخش کشت چغندر و کشاورزی این کارخانه مشغول بکار بودند، تمدید قرار داد نشده و از کار خود اخراج شدند. 9 نفر از این کارگران جزو آندسته از کارگرانی بودند که هر کدام از 12 تا 23 سال سال سابقه کار داشتند و قرار داد آنها در طول این مدت بصورت یکساله بوده است. 31 نفر دیگر از آنان هم هر کدام تا 12 سال سابقه کار داشتند و بصورت قرار داد 9 ماهه و 11 ماهه در این کارخانه مشغول بکار بودند.

این کارگران پس از عدم تمدید قرار داد به اداره کاره آباده شکایت کرده و و با پیگیریهای فراوان موفق شدند در مورخه 5/2/1386 حکم باز گشت بکار بگیرند اما تا کنون کارفرما نه تنها به بازگشت بکار این کارگران تن نداده، بلکه از تمدید دفترچه خدماتی این کارگران نیز خودداری کرده است. 

این کارگران تا کنون به همه مراجع قانونی مراجعه کرده اند اما هیچکس پاسخگوی آنان نبوده است. اداره کار آباده نیز با وجود قولی که برای وصل این کارگران به بیمه بیکاری داده بود، طی چند ماه گذشته نه تنها به قول خود عمل نکرده بلکه تا کنون بطور مرتب این کارگران را سردوانده است، بطوریکه این کارگران میگویند آنقدر به اداره کار آباده مراجعه کرده ایم که دیگر حتی کرایه ماشین نیز برای رفتن به اداره کار نداریم. 

لازم به یادآوری است که کارخانه قند اقلید در حال حاضر 470 نفر کارگر دارد که که بصورت  فصلی، قراردادی و رسمی در آن مشغول بکار هستند. 

اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار26/8/1386
1508- تجمع جمعي از ساكنان محدوده شركت پارس مغان اردبيل مقابل مجلس‎:
جمعي از ساكنان محدوده شركت پارس مغان اردبيل در اعتراض به‌تصرف زمين هاي زراعي خود توسط اين شركت مقابل مجلس تجمع كردند.
به گزارش خبرنگار امور مجلس خبرگزاري فارس تجمع كنندگان كه حدوداً 30 نفر بودند خود را نماينده جمعي 80 نفره معرفي كردند و اعلام داشتند كه شركت خصوصي پارس مغان اردبيل براي توسعه خود اراضي زراعي آنها را به‌زور تصرف كرده است.
تجمع كنندگان همچنين گفتند كه مشكل خود را در جريان سفر رئيس جمهور به‌اردبيل با او در ميان گذاشته و رئيس جمهور نيز بر لزوم حل مسأله و توجه به‌عشاير منطقه تأكيد كرد، اما هنوز كساني كه زمين هاي خود را از دست دادند مشكل آنها حل نشده است.
به گفته اين افراد شركت مذكور تنها سه هكتار زمين آن هم فقط به‌تعداد معدودي از افرادي كه زمين هاي آنها را تصرف كرده بودند، واگذار كرد اين در حالي است كه تجمع كنندگان خواستار احقاق كامل حق خود از سوي دست اندركاران اجرايي منطقه هستند. اين عده با تجمع مقابل مجلس خواستار ملاقات با نمايندگان و حل مشكل خود شدند.»
1509- از دردهاي پنهان مردم کودکانه شدن آسيب هاى اجتماعى در ايران : 
به گزارش روزنامه اعتماد: هر چند آمارهاى معتبرى درباره آسيب هاى اجتماعى کودکان و روندهاى آن وجود ندارد يا اعلام نشده است اما نگاهى به آمارهاى چند سال اخير تا حدودى گويا خواهد بود. در مورد کار کودکان آمارهاى رسمى حاکى از آن است که در سال 1384 ، 308 هزار کودک 10 تا 14 ساله در کشور کار ثابت دارند و 730 هزار نفر نيز کارگر فصلى اند. با توجه به نرخ ترک تحصيل 400 هزار نفرى دانش آموزان مقطع ابتدايى و راهنمايى و برآوردهاى مربوط به تعداد کودکان بازمانده از تحصيل و ارتباط ترک تحصيل و محروميت از تحصيل با فقر خانواده ها، احتمال روى آوردن آنها به کار و آسيب پذيرى اين کودکان بسيار جدى است. 
در سال هاى اخير تبليغات گسترده يى درباره طرح ساماندهى کودکان خيابانى توسط سازمان بهزيستى صورت گرفته و هر ساله مبلغ ميلياردى براى اين طرح جذب مى شود، بدون اينکه ارزيابى از نتايج طرح در کاهش مسائل و مشکلات کودکان خيابانى و پيشگيرى از روند افزايش آنها صورت گيرد. با اين حال سازمان بهزيستى و ساير دستگاه هاى دست اندرکار در اين زمينه، آمار و برآورد دقيقى از حجم همه گيرشناسى اين آسيب در اختيار ندارند و همچنان آمارهاى متفاوتى درباره کودکان خيابانى از 20 تا 400 هزار و گاه تا يک ميليون نفر نيز ارائه مى شود . بنابر گزارش ايسنا به نقل از مديرکل دفتر امور آسيب ديدگان اجتماعى سازمان بهزيستى کشور در سال گذشته بيش از 12 هزار کودک کار و خيابان جذب و پذيرش شده اند، 80 درصد کودکان شناسايى شده کودکان کار و 20 درصد کارتن خواب هستند. (به نقل از ايسنا 19/3/86)
اگرچه در خبر ذکر شده، تفاوتى بين کودکان خيابان و کودکان کار در نظر گرفته نشده است اما در بحث هاى کارشناسى کودکان کار از کودکان خيابانى و حتى کودکان کار خيابانى Working Street Children متفاوت هستند. اگر سازمان بهزيستى براساس آيين نامه ساماندهى کودکان خيابانى خود را متولى کودکان کار نيز بداند بايد به ساماندهى کودکانى که در کارگاه ها، کوره پزخانه و... کار مى کنند بپردازد در حالى که کودکان کار متفاوت از کودکان خيابانى بوده و متاسفانه در حال حاضر هيچ دستگاه متولى رسمى و قانونى در کشور در زمينه کودکان کار وجود ندارد. 

متاسفانه هم اکنون شرايط ساختارى براى گسترش کار کودکان و آسيب پذيرى آنها مهيا است. با توجه به جمعيت حدود 2/12 ميليون نفر زير خط فقر مطلق و 5/16 ميليون نفر زير خط فقر نسبى و افزايش حداقل 5 ميليونى جمعيت فقر براساس پيش بينى هاى خوش بينانه برنامه چهارم توسعه تا سال 1388 و نرخ بالاى ترک تحصيل اگر تنها با يک تخمين 10 درصد از جمعيت فقير ذکر شده کودک باشند چيزى حدود 8/2 ميليون کودک در معرض ورود به مناسبات اقتصادى و کار هستند. از سوى ديگر با خروج کارگاه هاى زير 10 نفر از شمول قانون کار و فقدان نظارت هايى که مى بايد وزارت کار در مورد کارگاه انجام دهد و در شرايطى که رقم بالايى از بيکارى وجود دارد مجموع شرايط مذکور و ارزان قيمت بودن نيروى کار کودکان و مطيع بودن آنها زمينه براى سودجويى از آنها در بازار فراهم مى شود. 
يکى ديگر از شاخص هاى نشان دهنده کودکانه شدن آسيب هاى اجتماعى در ايران افزايش شيوع مصرف مواد و اعتياد در بين کودکان و نوجوانان است. تحقيقى که توسط اداره ارتباطات و آموزش بهداشت در سال 83 برروى دانش آموزان مدارس راهنمايى انجام شده است، نشان مى دهد که 2/30 درصد دانش آموزان پسر و 7/11 درصد دانش آموزان دختر مقاطع راهنمايى تهران سيگار کشيدن را تجربه کرده اند. متوسط سن شروع کشيدن سيگار در پسران 13 سال و در دختران 15 سال است. 
همچنين جانشين دبيرکل ستاد مبارزه با مواد مخدر همزمان با شروع سال تحصيلى از تعداد دانش آموزان معتاد ابراز نگرانى کرده و اعلام کرده است حدود 30 هزار دانش آموز معتاد وجود دارد و ميانگين سن اعتياد دانش آموزان 3/1 سال کاهش يافته است. اين آمار اعتياد مربوط به دانش آموزان و کودکانى است که در حال تحصيل هستند. قطعاً تعداد کودکان و نوجوانانى که معتاد بوده يا در معرض اعتياد هستند با توجه به ساير آسيب هاى فزاينده کودکان مانند افزايش ميزان فرار از منزل و ترک تحصيل و کودکان کار و خيابان و وجود 2 ميليون و 300 هزار معتاد (بر اساس آمارهاى رسمى) و سرايت پذيرى بالاى اعتياد در بين کودکان، بيشتر از آمار ارائه شده مذکور است. درباره اشکال مختلف کودک آزارى (غفلت از کودکان، کودک آزارى جسمي، رواني، جنسي، آموزشى) اگرچه مطالعات ملى و منسجمى که ميزان شيوع اين آسيب را در کشور نشان دهد صورت نگرفته است و حجم همه گيرشناسى اين آسيب در کشور مشخص نيست و با توجه به مذموم بودن و جرم محسوب شدن کودک آزارى و فقدان مکانيسم هاى لازم براى گزارش کودک آزارى در کشور و پنهان کارى هاى کودکان آزارديده يا والدين و اطرافيان آنها و خلاء مکانيسم هاى قانونى براى شناسايى و پيگيرى کودک آزارى در محيط هاى خانوادگي، بخش اعظم اين آسيب هاى اجتماعى همچنان پنهان باقى مانده است. 
از طرف ديگر کودک آزارى يکى از عوامل مهم در ايجاد ساير آسيب هاى اجتماعى کودکان است. اگر آمار سال هاى اخير در مورد فرار سالانه 60 هزار کودک و نوجوان از خانه را در نظر بگيريم از آنجا که يکى از عوامل فرار کودکان از خانه کودک آزارى است تا حدودى ابعاد و عمق آسيب کودک آزارى مشخص مى شود. همچنين با در نظر گرفتن عوامل بنيادى به وجود آورنده کودک آزارى از قبيل فقر، بيکارى والدين، اعتياد و آسيب ها و اختلالات روانى و روند فزاينده اين آسيب ها در کشور که به از هم گسيختگى خانواده و شکل گيرى مناسبات آزاردهنده بين کودکان و خانواده منجر مى شود، مى توان پيش بينى کرد که کودک آزارى در دهه اخير روندى رو به فزونى داشته است. در مجموع با توجه به توضيحات مذکور مى توان گفت خشونت عليه کودکان و موارد نقض حقوق کودک پديده يى ساختارى بوده و به جايگاه و روابط کودکان با خانواده و نهادهاى عمومى جامعه، قوانين، باورها و سنت هاى تربيتى و فرهنگ جامعه و تغييرات آن مرتبط است. 
منبع؛ انجمن حمايت از حقوق کودک
1510- راهپيمايي كارگران نيشابور در اعتراض به اجحاف در حق كارگران:
به گزارش سایت باید یکی شویم: صبح روز جمعه ۲۵آبان ماه حدود ۱۰۰۰ تن از كارگران بجان آمده  از كليه كارخانه هاي شهرستان نيشابور، در يك راهپيمايي بزرگ در  اعتراض به  عدم پرداخت حقوق و عدم  رسيدگي به خواسته هايشان شركت كردند.
كارگران معترض شعار ميدادن: ”حكومت عدل علي   اين همه بي عدالتي” و ” جهرمي جهرمي استعفا استعفا ”  عدالت الهي اين همه بي عدالتي ” جهرمي جهرمي حيا كن وزارت رو رها كن”.
كارگران درحالي كه پلاكاردهايي حمل ميكردند خواستار برقراري عدالت در حق كارگران بودند و ميگفتند كه تبعيض بين كارگران و كارمندان روا ميشود. 
كارگران ميگويند: ” ما به وزارت كار و ارگانهاي ديگر مراجعه كرديم ولي هيچ ارگاني نتوانسته است مسئله كارگران را حل و فصل كند و از زماني كه احمدي نژاد آمده است وضع كارگران بدتر شده است  و هيچ كس پشت كارگران نيست و به راحتي كارگران را اخراج ميكنند، حقوقشان را پرداخت نميكنند و هر بي عدالتي اي را در حق كارگران روا ميدارند و به همين خاطر  مجبور شديم راهپيمايي كنيم”.

در اين راهپيمايي نمايندگاني از كليه  كارخانه هاي شهر نيشابور، در اعتراض به عدم پرداخت حقوقشان شركت كرده بودند، اعم از كارخانه قند نيشابور، شركت ايران شعله، شركت آسايش، شركت يخچال سازي آزمايش، كارخانه يخچال سازي البرز نيشابور و شركت آريا شرق از اين جمله بودند. اين راهپيمايي بزرگ از سمت چهار راه امام به طرف فرمانداري برگزار گرديد و در مقابل فرمانداري تجمع كرده و خواسته هاي خود را طي بيانيه اي اعلام كردند. در اين بيانيه نسبت به نبودن امنيت شغلي، اخراج مستمر كارگران و ساير فشارهاي ضد كارگري بر اين قشر زحمتكش اعتراض به نمایش در می آید. 

1511- رضا دهقان، عضو هیئت موسس سندیکای نقاشان ساختمانی، بازداشت شد :
به گزارش سایت سلام دموکرات یکشنبه بیست و هفتم آبان 1386: طبق گزارشات رسیده به سلام دمکرات امروز صبح یکشنبه 27/8/86، آقای رضا دهقان، از اعضای سندیکای نقاشان ساختمانی توسط پلیس امنیتی بازداشت شد.

این گزارشات حاکیست که امروز صبح تعدادی از اعضای هیئت موسس سندیکای نقاشان ساختمانی برای پیگیری شکایت خود علیه سوء استفاده های مالی انجمن صنفی کارگران نقاش (انجمن حکومتی) به ساختمان وزارت کار در تهران مراجعه می کنند. مسئولان رسیدگی به این شکایت، در عوض پاسخگویی به شاکیان پرونده ، حضور این هیئت را به پلیس امنیتی مستقر در محل گزارش داده و ایشان پس از برخوردهای خصمانه به این هیئت، اقدام به اخراج آنها از ساختمان وزارت کار می کنند. اما کارگران سندیکایی در مقابل این اقدام مقاومت کرده و بر محق بودن خود جهت پیگیری شکایت شان اصرار می ورزند. در این هنگام پلیس امنیتی با بازداشت آقای رضا دهقان، دیگران را از محل خارج می سازند. متاسفانه تا این لحظه از محل و شرایط نگهداری ایشان خبری نرسیده است.

1512- گزارش فعالان حقوق بشرو دمکراسی در ایران، از دستگیری فعالین نیشکر هفت تپه : 

بنابه گزارشات رسیده به فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران از شهرستان شوش٬ احضار و دستگیری فعالین کارگری شدت یافته. آقای رحیم بساق از فعالین کارگری نیشکر هفت تپه روز یکشنبه ۲۷ آبان ۱۳۸۶ دستگیر و به اداره اطلاعات شوش منتقل گردید.آقای بساق ابتدا توسط زیبداری رئیس حراست و اسفنده مسئول حفاظت و اطلاعات شرکت احضار و سپس تحویل مامورین اداره اطلاعات شوش گردید.همجنین آقای جلیل احمدی فعال دیگر کارگری درآستانۀ دستگیری قرار دارند. زیبداری و اسفنده در سرکوبی کارگران نقش مستقیم دارند و از افراد اداره اطلاعات در این شرکت هستند لازم به یادآوری است که در هفته های اخیر تعدادی از فعالین کارگری دستگیر و زندانی شده اند. از جمله آنها آقایان فریدون نیکوفرد ، رمضان علیپور ومحمد حیدری که پس از پرونده سازی علیه آنها با وثیقه آزاد شده اند.آقای رمضان علیپور و محمد حیدری چندین روز در بازداشت اداره اطلاعات شوش بودند. آنها در دوران بازداشت تحت بازجوئی یک تیم ۳ نفره بودند که در طی بازجوئی مورد شکنجه های جسمی و روحی قرار داشتند. یکی از کسانی که در بازجوئی و شکنجۀ فعالین کارگری نقش مستقیم ددارد فردی به نام محمدی است. اداره اطلاعات شوش کارگران را تهدید کرده اند که موارد شکنجه را نباید با کسی در میان بگذارند. و به آنها تاکید شده که در هیچگونه اعتراضات کارگری حق شرکت کردن ندارند و در غیر اینصورت دستگیر خواهند شد.

احظار و بازداشت نمایندگان کار گران نیشکر هفت تپه :
در روزهای اخیر از طرف ستاد  خبری  شوش   طی تماس   تلفنی با  جلیل احمد ی یکی از نمایند گان کارگران  هفت تپه  و رحیم بوسحاک از  فعالین کارگری نیشکر هفت تپه به آنها اطلاع داده شد که امروز خود را به  ستاد خبری شوش  معرفی کنند .طبق اخبار رسیده امروز  ۲۷ آبان ماه ساعت ۱۱  نامبرده گان خود را به ستاد خبری شوش معرفی کرده اند  . 

کمیته دفاع از محمود صالحی27 آبان ۸۶
1513- پلیس امنیتی درباره اتهامات رضا دهقان پاسخی نمی دهد :
به گزارش سایت سلام دموکرات: امروز، دوشنبه 28/8/86، در پی مراجعه ی 4 تن از اعضای هیئت موسسان سندیکای کارگران نقاش ساختمانی و تزئینات به مقر پلیس امنیتی در هفت حوض تهران پارس، پلیس امنیتی خود را ملزم به پاسخگویی در مورد اتهامات آقای رضا دهقان که منجر به بازداشت ایشان گشته است، نمی داند.

دیروز صبح آقای رضا دهقان در پیگیری شکایت هیئت موسسان سندیکای کارگران نقاش از سوء استفاده های مالی نمایندگان "انجمن (حکومتی) صنفی" توسط پلیس امنیتی بازداشت گشته و به مقر این نیرو در هفت حوض تهران پارس منتقل و نگاهداری می شود.

این گزارشات حاکیست که با مراجعه 4 تن از نمایندگان هیئت موسسان سندیکا به سرهنگ میر رحیمی، افسر مسئول مقر پلیس امنیتی، در مقابل استفسار ایشان مبنا بر دلایل بازداشت و انهامات وارده به آقای رضا دهقان گفته است که "مشکلی وجود ندارد." و در مقابل سوأل مراجعین که:" اگر مشکلی وجود ندارد، پس چرا رضا دهقان را آزاد نمی کنید؟" خود را از هرگونه مسئولیتی در قبال پاسخگویی در مورد این امر مبرا دانسته است.

رضا دهقان از اعضای هیئت موسسان سندیکای کارگران نقاش ساختمانی و تزئینات بوده که با افشاگری و شکایت رسمی از سوء استفاده ی مالی"نمایندگان" انجمن (حکومتی) صنفی کارگران نقاش پرده از اختلاس میلیاردها تومانی ایشان برداشته است. این افشاگری باعث تعویق و تعلیق مجمع عمومی این انجمن گشته است.

1514- گزارش سندیکای کارگران نقاش و تزئینات ساختمان از تداوم بازداشت رضا دهقان:

ادامه بازداشت رضا دهقان ، رضا دهقان که عصر دیروز یکشنبه 27 آبان 86 ، در پایگاه چهارم پلیس امنیت نیروی انتظامی واقع در میدان هفت حوض دستگیر شده بود همچنان در بازداشت بسر می برد. علی رغم پیگیری های مستمر اعضای سندیکای کارگران نقاش و همچنین والدین دهقان هیچ مقامی حاضر به پاسخگویی در مورد وضعیت او نیست.

این اقدام نیروی انتظامی نقض صریح اصل سی و دوم قانون اساسی است که تاکید می کند "هیچ کس را نمی توان دستگیر کرد مگر به حکم و ترتیبی که قانون معین می کند" . در پی این اقدام غیر قانونی عوامل اطلاعاتی صبح امروز تعدادی از کارگران نقاش با حضور در مقابل مقرر نیروی انتظامی در میدان هفت حوض خواستار آزادی رضا دهقان شدند. این انتظار تا ساعت ۱۱ صبح به طول انجامید که متوجه شدیم علی رغم مذاکرات قبلی با سرهنگ میر حیدری، پیرامون آزادی سریع رضا دهقان، قصد انتقال دهقان را از این حوزه انتظامی دارند. در این لحظه اعضای سندیکا خواستار توضیح اینکه او را به کجا خواهند برد؟ بودند که با برخورد خشن و تهدید آمیز نیروهای انتظامی مواجه شدند. ماموران حتی به پدر رضا نیز اجازه نزدیک شدن به خودروی حامل او را نمی دانند. رضا دهقان هم با لبخند و چهره ای بشاش که حاکی از روحیه مقاوم او بود از ما می خواست که بیش از این اصرار نکنیم. اما در پی مقاومت این تعداد کم از کارگران حاضر، ماموران برای جلوگیری از عواقب غیر قابل پیش بینی عمل غیر قانونی خود، رضا دهقان را به داخل پایگاه برگرداندند. ماموران در مذاکره ای، پدر رضا دهقان را تهدید کردند که مادام که از مقابل پایگاه پلیس امنیت متفرق نشوید از رضا دهقان خبری نخواهد بود! در نهایت با خواهش آقای دهقان کارگران هم محل را ترک کردند تا سرنوشت رضا همچنان نامعلوم باشد.
1515ـ  دو تن از فعالان نیشکر هقت تپه احضار و بازداشت شدند: 

دو نفر از نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه بنامهای رحیم بساک و جلیل احمدی به ستاد خبری اداره اطلاعات شوش احضار و بازداشت شدند. 28/8/86 
1516- تجمع اعتراضي كارگران كارخانه قوه پارس قزوين براي بيش از 35 بار بدلیل عدم دریافت حقوق ادامه دارد :
باید یکی شویم: كارگران بلاتكليف قوه پارس قزوين روز دوشنبه28آبان درمقابل اين كارخانه تجمع كردند. كارگران اين كارخانه نزديك 17 الي 18 ماه است كه حقوق نگرفته اند و در وضعيت معيشتي بسيار وخيمي به سر مي برند. 

يك كارگر معترض در اين تجمع گفت: ” هم اكنون ما عده اي كارگران زن و مرد كارخانه اينجا هستيم. تعدادي از خانواده هاي ما از هم پاشيده اند. هيچكس به درد ما نمي رسد اين درحالي است كه همه در جريان مشكلات ما هستند. كجاي دنيا رسم بر اين است كه كارگر برود و از بانك بخواهد كه به كارفرما وام بدهد كه كارفرما حقوق كارگران را از آن وام كذايي بدهد. بعد از بارها و بارها تجمع در مقابل استانداري , فرمانداري و بقيه جاها و بعد از شكايات متعدد اين را به عنوان جواب به ما ميدهند اين خودش يك حيله است كه ما را با آن سرگرم كرده اند. اين درحالي است كه از همين قول كذايي حدود دو ماه است مي گذرد و به بانك هم مراجعه كرده ايم در بانك هم به اين حرف فقط مي خندند كه بدون تضمين وامي بدهند. در اين مملكت كسي دادرس كارگرنيست.”

 1517- تجمع 20000 نفره ی کارگران در اعتراض به قوانین حکومتی کار:
به گزارش سایت سلام دموکرات سه شنبه بیست و نهم آبان 1386 : بنا بر گزارشات رسیده هم اکنون قریب به 20000 نفر از کارگران برای اعتراض به هجوم حکومت سرمایه داران به حقوق خود در آرامگاه خمینی گرد آمده و یکصدا به پایمالی حقوق کارگری در حکومت اسلامی شعار می دهند. 

این گزارشات حاکیست که کارگران ایران از موقعیت به دست آمده در جنگ قدرت جناح های حکومتی در سال انتخابات استفاده کرده و برای بیان خواسته های خود به دعوت "شوراهای اسلامی (حکومتی)"، صحن آرامگاه خمینی را به محلی برای بلند کردن صدای اعتراضی خود در آورده اند. شعارهای این تجمع تا کنون " وزیر بی لیاقت اخراج باید گردد، قرارداد موقت ملغی باید گردد"، "فلسطین را رها کن، رحمی به حال ما کن"، "وزیر بی لیاقت، استعفا،استعفا" و همچنین روی پلاکاردها خوانده می شود: "به چه جرمی خانواده های ما گرسنه اند؟"، "گرسنگی تا به کی؟" و همچنین پرچم هایی از هیئت های کارگری کارخانجات مختلف که بر روی آنان مدت عدم دریافت دستمزدشان را ذکر کرده اند.

گزارشگر سلام دمکرات از محل اعتراض کارگران خبر از شرایط وخیم امنیتی و پلیسی داده و می گوید هنوز اتوبوس های بسیاری مملو از کارگران شهرستانی در حال رسیدن به محل می باشند.
1518- تجمع كارگران به مناسبت ۲۹ آبان ماه سال‌روز تصويب قانون کار:
ایسنا: در اين تجمع كه با حضور كارگراني از شهر‌هاي تهران، ساوه، ماهدشت كرج، اسلامشهر، كاشان، ساوجبلاغ، قائم‌شهر و… برگزار شد كارگران پلاكارد‌هايي در دست داشتند كه بر روي آن نوشته شده بود:ـ هرگونه اصلاح و بازنگري در قانون كار بايد در جهت منافع كارگران باشد 

ـ قانون كار يادگار امام است

ـ تغيير ماده ۲۷ قانون كار نمونه آشكار نقض عدالت اسلامي‌ است

ـ ۵۰۰ واحد بحراني = پنج ميليون گرسنه، افتخار نيست

* اين اصلاح موجب اخراج دسته جمعي كارگران از كارخانه‌ها خواهد شد

در ادامه اين تجمع عليرضا محجوب ـ دبيركل خانه كارگر ـ در سخناني گفت: امروز سال‌روز تصويب قانوني است كه با نظر امام خميني (ره) و پيگيري‌هاي او به تصويب رسيده بود ولي در حال حاضر اجراي اين قانون مورد تهديد است.

وي با بيان اينكه اخراج دسته جمعي كارگران از كارخانه‌ها از جمله پيامد‌هاي اين اصلاح قانون كار است، افزود: متاسفم كه در شرايطي قرار داريم كه دفاع از حقوق كارگران دشوار است و تريبون‌ها براي خلاف قانون باز است و حتي براي شركت در تجمع نيز بعضي از افراد به كارگران بسيار سفارش كرده بودند كه در تجمع شركت نكنند.

*اگر لايحه از دولت به مجلس برود مجدد تجمع مي كنيم    
1519- محمود صالحی فراموش شدنی نيست فراموشش نکنيد!
سامرند صالحی 

اولين باری که بياد دارم(پدرم) محمود صالحی زندانی شد سال ۷۴ بود يعنی دوازده سال پيش. همراه با يکی از دوستانش دستگير ومدتی در زندان بود! بار دوم ۷۸ و۷۹ بود که همراه با چند نفر از دوستانش مدت دوماه ونيم در سلولهای اداره اطلاعات ماندگار شد! 

پايز همان سال ۷۹ بار ديگر دستگير و مدت  ۸ ماه زندانی شد. اول ماه مه ۸۳ همراه با دهها نفر از کارگران دستگير ونزديک به دو هفته زندانی اش کردند! حالا هم بار ديگر دستگير ونزديک به هفت ماه است در زندان سنندج زندانی و دارد مدت محکومیتش را میگذراند!
در اين سالها تفريح وايام شادی من وبرادرم يا ملاقاتهای چند دقيقه ای بوده و يا زمانی بوده است که از سلامتی محمود صالحی (پدرمان) مطلع شده ايم.
همیشه با دلداريهای مادرمان اين زن مبارز به آینده امیدوار شده ایم و دوری از پدر برایمان قابل تحملترشده است. مادری که مدت زيادی از زندگی مشترکش را صرف تلاش برای آزادی و کسب خبر از وضعيت شريک زندگی اش و پدر فرزندانش در زندان  شده است! 
ما ، فرزندان ، محمود صالحی درک کرده ايم که چرا پدرمان زندانی شده است! همراه با ملیونها نفر از کارگران جهان که همبستگی خود را با ایشان اعلام کرده اند به وجود ش افتخار و برايش آرزوی موفقيت می کنيم!
ما خوب ميدانم پدرمان تنها متعلق به اعضای خانواده اش نيست بلکه متعلق به همگی کسانی است که برای حق انکار ناپزير کارگران مبارزه می کنند!
با این وجود ما نگران شرايط دردناکی هستيم که پدرمان در آن بسر می برد. محمود صالحی تا به حال نزديک به هفت سال زندانی شده است و اين  سلامتی ايشان را به شدت به خطر انداخته است. حالا از درد تنها کليه اش ، پروستات و نارسائی شدید قلبی  رنج می برد همين باعث شده است بار ديگر از اتحاديه ها ، سنديکاها ی کارگری در سطح جهان و از شما، کارگران، جوانان ، زنان و مردان آزاديخواه بخواهيم که محمود صالحی را فراموش نکنيد! چنين کارگر مبارزی فراموش شدنی نيست! پدر ما هيچ جرمی به جز دفاع از حقوق هم طبقه ای هايش و تلاش برای ايجاد تشکلهای آزاد کارگری نداشته است .
ما، از شما میخواهیم بار دیگر همه با هم با تمام توان برای آزادی اش از بند تلاش کنیم !

 چهارشنبه سی ام آبان 1386
1520-  بدون شرح : 

حسن صادقي ـ معاون امور استان‌هاي خانه كارگر ـ نيز در اين تجمع در سخناني گفت: ما اگر اجتماع مي‌كنيم براي آن است كه از دستاورد بزرگ نظام و تفكري كه از امام خميني سرچشمه مي‌گيرد حمايت كنيم و مي‌خواهيم بگوييم كه با اين اصلاح شعار مستضعف‌گرانه را به فراموشي خواهند سپرد. وي با بيان اينكه با اين اصلاح نبايد اخراج يك سويه به كارفرما‌ها بدهند اظهار كرد: اگر قرار است قانون كار تغيير كند بايد براساس گفته‌هاي مقام معظم رهبري باشد و ما نگران آن هستيم كه با اين اصلاح كارگران را محروم‌تر از آنچه هستند نكنند.

صادقي تصريح كرد: اگر اين لايحه از دولت به مجلس شوراي اسلامي‌ برود اجتماعات ديگري را در كنار مجلس شوراي اسلامي‌ برگزار خواهيم كرد.

* ۱۷ ماه است كه حقوق نگرفتيم

به گفته يكي از تجمع كننده‌ها كه كارگر شركت الكتريكي در قزوين بود او ۱۷ ماه است كه حقوق نگرفته و همچنان وضعيت واحدي كه در آن كار مي‌كرد معلوم نيست و علاوه بر او همكار ديگرش اظهار كرد: دو سال است كه از شركت عيدي و پاداش دريافت نكرديم و براي اعتراض به فرمانداري‌ها، استانداري و اداره‌هاي ديگري رفتيم اما هيچ نتيجه‌اي نداد.

* نظارتي بر كار خصوصي شدن واحدها وجود ندارد

يكي از كارگران يك شركت الكترونيكي كه از خصوصي شدن واحد خود ناراضي است نيز بيان كرد: با خصوصي شدن واحد ما سه ماهي بيكار شديم و ۴۰ كارگر نيز اخراج شدند كه خوشبختانه با پيگيري‌هاي ما توانستيم ۴۰ كارگر را به واحد بازگردانيم.

به گفته اين كارگر اصلا نظارتي بر كار خصوصي شدن واحدها وجود ندارد.

وي ادامه داد: افراد از قوانين سوء استفاده مي‌كنند و هر چند در روند خصوص سازي به دنبال تغيير كاربري در واحد‌ها هستند ولي هيچ سودي نخواهد داشت.

پيرمرد ۸۰ ساله‌اي كه از مقدار حقوق دريافتي خود ناراضي است نيز در مورد مشكلات خود گفت: با ۳۵ سال سابقه كار و ۸۰ سال سن، حقوقي را به من مي‌دهند كه براي معيشت خانواده‌ام كافي نيست.

در پايان اين تجمع نيز قطعنامه پاياني قرائت شد كه متن كامل آن در ذيل مي‌آيد:

« در سال اتحاد ملي و انسجام اسلامي‌ در حرم بنيان‌گذار عظيم الشان نظام مقدس جمهوري اسلامي‌ ايران گردهم آمديم تا ضمن تجديد بيعت با آرمان‌هاي والاي اين مراد سفر كرده، پاسداري خويش از حقوق حقه كارگران شريف ايران اسلامي‌ را به گوش امت برسانيم.

در سال انسجام اسلامي‌ و اتحاد ملي و زماني كه كشور پيش از هر زمان ديگري نياز بر همبستگي دارد با وجود اينكه رهبري معظم انقلاب در سخنراني روز ۱۰ ارديبهشت همه مسوولان را دعوت به حمايت از نيروي كار و تدوين قوانين و مقررات حمايتي براي آنها كردند متاسفانه ظاهرا برخي گوش شنوا ندارند و خلاف جريان و توصيه‌هاي معظم له عمل مي‌كنند و قانون كار كه نشات گرفته از ارزش‌هاي انقلاب و مورد تاييد رهبر عظيم الشان و كبير انقلاب حضرت امام (ره) بوده و از طرفي منطبق بر مباني فكري شهيد بهشتي است و در شرايط بسيار سختي براساس احترام به ارزش والاي انسان شكل گرفته بود قانون مذكور سعي كرده است تا براساس ارزش‌هاي اسلامي‌ و رعايت اساسي‌ترين حقوق بنيادين بشري، روابط كار را تنظيم كند.

اما متاسفانه پس از گذشت نزديك به ۱۸ سال از تصويب آن به دليل عدم اجراي صحيح و كامل، برخي تلاش مي‌كنند تصوير غير واقعي از اين قانون ارائه داده و آن را ناكارآمد جلوه دهند تا آنجا كه موضوع حذف كارگاه‌هاي زير پنج نفر كارگر را از شمول قانون كار و تامين اجتماعي در دستور كار قرار دادند و در پي آن كارگران كارگاه‌هاي قاليبافي را به همين سرنوشت دچار كردند و از اين محل صد‌ها هزار نفر كارگر از پوشش حمايت‌هاي قانون كار و تامين اجتماعي جدا شدند.

قوانيني مثل نو‌سازي صنايع نساجي و نو‌سازي صنايع و اجراي ماده ۱۹۱ قانون كارهم در زمان خود محروميت‌ها و محدوديت‌هايي براي نيروي كار به وجود آورد و سطح حمايت‌ها را كاهش داد. مخالفان حقوق كارگران به اين همه تهاجم بسنده نكردند وامروز به مواد كليدي قانون كار كه تقريبا همه قانون كار در آن خلاصه مي‌شود هجوم آورده‌اند اينان به دليل عدم توفيق در تلاش‌هاي انجام شده‌اي كه در مجلس شوراي اسلامي‌ در سال گذشته انجام دادند اين بار از ناحيه دولت دست به كار شده و اقدام كرده‌اند و در صورت موفقيت، حقوق كارگران از قبل از انقلاب هم كمتر خواهد شد به گونه‌اي كه تطبيق پيش نويس مذكور با قانون سال ۱۳۳۷ قانون سال ۳۷ را بسيار مترقي‌تر از آنچه در اين پيش نويس آمده است نشان مي‌دهد لذا ما كارگران اجتماع كننده در اين مكان و در ۲۹ آبان امسال اعلام مي‌كنيم:

۱ـ همان طور كه رهبري معظم انقلاب در روز ۱۰ ارديبهشت سال ۸۴ يك روز قبل از روز جهاني كارگر به همه مسوولان توصيه كردند قوانين مرتبط با كارگران بايد در جهت حمايت و بهبود وضعيت زندگي آن‌ها وضع شود و از آنجا كه ذات و ماهيت تغييرات موردنظر وزارت كار و امور اجتماعي با توصيه‌هاي ايشان منافات دارد ما با همه توان و به هر شكل ممكن در مقابل اعمال اين تغييرات خواهيم ايستاد.

۲ـ قانون كار ايران محصول انقلاب و تجلي روح حاكم بر انقلاب و ارزش‌هاي آن است تا آنجا كه حضرت امام (ره) به خاطر تصويب اين قانون دستور تشكيل مجمع تشخيص مصلحت نظام را صادر كردند چنين قانوني كه از حمايت‌هاي بنيان‌ گذار انقلاب برخوردار بوده نبايد و نمي‌تواند به وسيله اشخاص و جناح‌هاي سياسي و با هدف تامين منافع كارفرمايان دچار تغيير شود و ما امروز هشدار مي‌دهيم اين نوع نگرش معنايي جز به ميدان كشيدن كارگران ندارد و از نظر كارگران كساني كه به دنبال تغيير قانون كار هستند حافظان منافع سرمايه داران هستند نه حافظان انقلاب و نظام و ما سوگند ياد مي‌كنيم تا زماني كه اصلاحات بهتر از آنچه در قانون فعلي هست نباشد در مقابل آن مي‌ايستيم.

۳ـ ماده ۱۰۱ قانون برنامه چهارم كه در آن كار شايسته تعريف شده و براي احترام به كرامت انساني راهكار‌هايي از جمله رعايت حقوق بنيادين كار و تامين اجتماعي فراگير به حق مذاكره و حق آزادي تشكيل ديده شده است هر گونه تغيير در قوانين كار و تامين اجتماعي را مشروط بر رعايت اصل سه جانبه گرايي كرده است اين در حالي است كه تاكنون هيچ مشورتي در اين خصوص با جامعه كارگري نشده و كارگران از همين جا مخالفت خود را با تغييرات اعلام شده اعلام و آن را غير قانوني مي‌دانند.

۴ـ متاسفانه تغييري كه با هياهوي زياد عنوان شده است به نفع كارگران قراردادي خواهد بود در عمل منتهي به تبديل قرارداد‌هاي موقت كتبي به قرارداد‌هاي ۲۹ روزه شفاهي خواهد شد.

ما خواهان حل مشكل كارگران قراردادي با تصويب طرح به‌سازي قرارداد‌هاي موقت كار و شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني و دست برداشتن وزارت كار و امور اجتماعي از مخالفت با اين طرح قانوني هستيم.

۵ـ قرارداد كار قراردادي است فردي و تاكنون اجازه اخراج دسته جمعي در هيچ قانون منطبق با موازين بين المللي سابقه‌اي مشاهده نشده است. ما انديشه اخراج دسته جمعي را محكوم و مطرود مي‌دانيم.

۶ـ سپردن حق اخراج به كارفرما مطابق تغييراتي كه براي ماده ۲۷ قانون كار پيش‌بيني شده است از نظر ما محكوم است. ماده ۲۷ قلب قانون كار است و هر تغييري در آن را كه موجب سپردن حق اخراج به كارفرما شود اجحاف به نيروي كار كشور دانسته و اخطار مي‌كنيم كه در مقابل آن خواهيم ايستاد.

۷ـ تغيير ماده ۴۱ قانون كار به شيوه‌اي كه بهره‌وري ملاك تعيين حداقل مزد شود آن هم در اقتصاد رانتي ايران كه كاملا ضد بهره وري و توليد است امري غير ممكن دانسته و آن را اجحاف به نيروي كار مي‌دانيم و در اين مكان مقدس اعلام مي‌كنيم كه بايد در جمهوري اسلامي‌ ايران ريشه استثمار و تبعيض كننده شود در حالي كه اين چنين پيشنهاداتي احياي مجدد تبعيض و استثمار نيروي كار خواهد بود.

۸ـ ما خواهان تغيير نكردن قانون فعلي در مورد عيدي و پاداش سالانه بوده و هر اقدامي‌ در اين مورد را به نفع طرف مقابل و براي كم پرداختن كردن عيدي و پاداش دانسته و آن را محكوم مي‌كنيم.

۹ـ حذف شرايط سني از كارآموزان و محروم كردن آن‌ها از تمامي‌ مزاياي كارگري به معناي آن است كه بدون شرط سني و در شرايط آشفته بازار كار فعلي مي‌توان با اندك پرداختي يك كارگر را به عنوان كارآموز به بيگاري كشيد. اين چنين پيشنهاداتي نشان از فاصله گرفتن دستگاه‌هاي حمايتي از كارگران دارد. اصرار داريم كه دولت و رياست جمهوري ترتيبي اتخاذ كند كه مسوولان وزارت كار و امور اجتماعي راه حمايت از نيروي كار را در پيش گيرند.

۱۰ـ براساس مقاوله‌نامه‌هاي ۸۷ و ۹۸ سازمان بين المللي كار و حقوق بنيادين كار مبني بر عدم دخالت كارفرمايان و دولت‌ها در ايجاد تشكلات كارگري و براساس حقوق مصرحه در اصل ۲۶ قانون اساسي در خصوص آزادي حق انتخاب، نمايندگان كارگران و تشكلات آن‌ها بايد مستقيما توسط خود آن‌ها انتخاب شوند. هر اقدام فرا قانوني و هر تلاشي براي سوق دادن قانون به اين سمت كه كارگران در سطح يك واحد يا صنف و يا سطوح ملي از حقوق خود محروم و يا محدود شوند محكوم بوده و اطمينان مي‌دهيم كه تشكلات پوشالي را به جايي نخواهند برد.

۱۱ـ ما اعلام مي‌كنيم كارگران ايران اسلامي‌ خوب مي‌دانند دست موج سواران مخالف امروز قانون كار برج‌سازان و مجتمع‌سازان ديروز هستند و آن‌ها دلشان هرگز به حال كارگران نسوخته بلكه دلشان به حال خودشان كه كارفرمايان پنهان هستند مي‌سوزد و اگر بيش از اين بخواهند با ابراز نخ‌نما شده خود، دم از اصلاح قانون كار به شكل طرح يا لايحه بپردازند جامعه كارگري ناگزير به افشاگري پيرامون گذشته آن‌ها خواهد بود.

۱۲ـ امروز كساني سخنگوي كارفرمايان شده و ما كه توهين به نيروي كار را تا ديروز از زبان كارفرمايان نظاره‌گر بوديم امروز تحت عنوان بي فرهنگ بودن كارگران ايران از زبان ايشان مي‌شنويم. اين يعني پشت كردن دستگاه وزارت كار و امور اجتماعي به آرمان‌ها و حمايت از مستضعفان و دفاع از محروماني كه انقلاب امام و مقام معظم رهبري به آن تاكيد داشته و دارند، لذا سخنان وزير در جمع بازرسان كار نوعي توهين به كارگران ايران بوده و ما اين نوع اظهارات غير مسوولانه را به شدت محكوم مي‌كنيم.

۱۳ـ ما در اينجا اعلام مي‌كنيم اگر وزارت كار و امور اجتماعي مي‌خواهد نظر كارگران را بداند اجازه داده شود تا در يك روز كارگران با هدف برگزاري رفراندوم قانون كار به ميدان آيند و يك بار براي هميشه تكليف وزارت كار و امور اجتماعي پيرامون قانون كار مشخص شود و به بهانه موافق بودن كارگران هر روز يك اصلاحيه تدون نكنند كه در آن كارگران را دچار استرس و ناراحتي كند.

۱۴ـ ما كارگران ايران مي‌خواهيم اهانت به تشكيلات كارگران و ايجاد تشكلات بي مسما و بي پشتوانه قانوني متوقف شود و به برخورد‌هاي حذفي با تشكلات مستقل كارگري پايان دهند.

در پايان ما اعلام مي‌كنيم اگر موضوع تغيير قانون كار به شكل كنوني متوقف نشود دامنه اين تجمعات به طور گسترده‌تر در سراسر كشور ادامه پيدا خواهد كرد و مسووليت عواقب آن به عهده كساني است كه هر روز در پي سست كردن امنيت شغلي كارگران ايران هستند.
هفته اول آذر۸۶ ( دسامبر۲۰۰۷)
1521- پیام همبستگی سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به کارگران حمل و نقل فرانسه: 
کارگران ،  یاران و همرزمان گرامی ؛
مطلع شدیم که دولت فرانسه جهت پیشبرد جهانی سازی و برای پایمال کردن حقوق بازنشستگی کارگران که طی سالها مبارزه بدست آورده اند برنامه ای را در دستور کار خود قرار داده که ناقض دست آوردهای شما می باشد ، در این راستا سندیکاهای کشور فرانسه برای دفاع از حقوق کارگران اقدام به سازماندهی اعتصابی بزرگ جهت جلوگیری از یورش سرمایه داران و پایمال شدن حقوق کارگران کرده است .

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه ضمن حمایت کامل از این حرکت شکوهمند با صدایی رسا اعلام می دارد : « شما درد مشترک کارگران جهان را فریاد می زنید» . هجوم به تمام دست آوردهای کارگران تحت عنوان جهانی سازی از برنامه های اکثر دولتهای سرمایه داری است که جز فقر ،فلاکت و بیکاری کارگران هیچ نتیجه ای را به دنبال نخواهد داشت .پیروزی شما در این نبرد ، پیروزی همه کارگران جهان محسوب می شود . مارا در این مبارزه در کنار خود بدانید .

همانطور که مطلعید کارگران سندیکای شرکت واحد به خاطر ابتدایی ترین حقوق کارگری که در سطح جهان پذیرفته شده جهت ایجاد تشکل مستقل کارگری طی سه سال گذشته تحت شدید ترین فشارها قرار دارد و هم اکنون رئیس و نایب رئیس هیئت مدیره سندیکا آقایان منصور اسالو و ابراهیم مددی بخاطر دفاع از حقوق کارگران در زندان به سر می برند و اعضای هیئت مدیره همچنان در راهروهای دادگاه انقلاب سرگردان و از کار کردن محروم می باشند . 

ما پیروزی شما در این مبارزه را پیروزی همه کارگران قلمداد می کنیم و تنها راه نجاتمان را اتحاد و همبستگی بین المللی کارگران و مبارزه برای رفع این بی عدالتی ها در راه رسیدن به یک زندگی در خور شان همه انسانها می دانیم .
1522- پیام پشتیبانی مجتمع های پیتروشیمی از کارگران سندیکای شرکت واحد : 

به: همه  احزاب و سازمانها کارگری  و انساندوست، سایتهای اینترنتی و وبلاگهای فارسی زبان در ایران و جهان 
با سلام  

ما تعدادی از کارگران مجتمع‌های پتروشيمي بندر امام  " پتروشيمي  فن آوران  "، "  پتروشيمي اروند  " ، " پتروشيمي مارون " ،"پتروشيمي فجر  " ، " پتروشيمي فارابي   " ، " پتروشيمي كارون   " ، " پتروشيمي غدير"  ،  بدینوسیله صدای اعتراض خودمان را به جنگ و فضای جنگی ایجاد شده از طرف دولت‌های ایران و امریکا بلند کرده و بیانیه مشترک زیر را برای اطلاع عموم اعلام  میکنیم. 

١ – جنگ یک سیاست کثیف و شوم علیه بشریت، علیه کارگران و زحمتکشان و همه مردم است.  تجربه ٨ سال جنگ ایران و عراق نشان داد که برای حاکمان هر دو کشور، این جنگ طولانی نعمت بوده ولی برای مردم، دستاوردی جز کشتار، فقر و فلاکت و استبداد و خفقان و ویرانی و سرکوب نداشت. 

٢ – قربانیان جنگها همیشه مردم عادی هستند و درست به همین دلیل، ما کارگران هیچ نفعی در جنگ نداریم. 

٣- سیاست تحریم‌های اقتصادی بین‌المللی اعمال شده تا کنونی و تحریم‌های در حال اعمال از طرف امریکا و دول غربی و متقابلا سیاستهای آماده‌سازی جامعه برای مقابله با تحریمها که از طرف دولت ایران به مردم تحمیل میشود، همه مستقیم و غیرمستقیم بر علیه کارگران و مردم عمل میکنند. 

٤ – تلاش برای ایجاد فضای جنگی از هر دو طرف مخاصمه، تلاش برای حمله بیشتر به مبارزات جاری کارگران و زحمتکشان و حمله به سطح معیشت مردم و کارگران است. بطوریکه هنوز هیچ گلوله‌ای از سلاحها شلیک نشده، اقتصاد جنگی دارد شکل میگیرد و گرانی و تورم بیداد میکند. 

۵- در شرایطی که مردم، کارگران و دانشجویان در ایران در حال مبارزه علیه بی‌عدالتی و ظلم، و بر علیه هرگونه فشار اقتصادی و سیاسی هستند و همه روزه گوشه‌ای از آن را در مبارزات کارگران نیشکر هفت‌تپه، کاغذسازی کارون، دانشجویان دانشگاه امیرکبیر و سایر دانشگاه‌های ایران می‌بینیم. ایجاد فضای جنگی باعث خواهد شد که دولت به همه خواستهای بحق و انسانی ما کارگران و دانشجویان با سرکوب بیشتر جواب دهد.   

٦ – از همه کارگران ایران میخواهیم که متحدانه به این شرایط اعتراض کنند و هر دو طرف جنگ را محکوم کنند. نباید ساکت نشست. ما همینجا اطمینان میدهیم که با عزم بیشتری به تلاش و مبارزه  برای دفاع از زندگی ادامه دهیم و از حرمت انسانی‌مان دفاع خواهیم کرد. 

٧ – از همه کارگران جهان، از همه سازمانها و احزاب کارگری و انساندوست میخواهیم که در دفاع از زندگی میلیونها انسان، بر علیه جنگ و  فضای جنگی ایجاد شده از طرف دولتین ایران و آمریکا موضع بگیرند و صدای اعتراضشان را در همراهی با ما بلند کنند. 

٨ – اطمینان داریم که در جهان امروز، کارگران و مردم جهان و بشریت متمدن قادر است، با اتحاد عمل، از وقوع فجایع جنگی و امروز مشخصا از وقوع جنگی که احتمال دارد رخ دهد، جلوگیری کنند. این را ١۵ فوریه سالهای گذشته، که بشریت متمدن در جنبش علیه جنگ و حمله آمریکا و متحدانش به عراق و همچنین حمایت‌های جهانی از کارگران ایران را به نمایش گذاشت،   ثابت نموده است. 

دست همه انسانهای شریف و انسان دوست را میفشاریم.   

زنده باد اتحاد کارگران جهان و مردم متمدن علیه جنگ . علیه جنگ و فضای سیاسی – اقتصادی جنگی ایجاد شده از طرف دولت های  ایران  و امریکا . 
بار دیگر حمایت خود را از اعتصاب پر قدرت شما اعلام داشته و برایتان در این مبارزه متحدانه امید موفقیت داریم.
٢ آذر ١٣٨٦ - ٢٥ نوامبر ٢٠٠٧
1523- وخامت دوباره وضعيت جسماني محمود صالحي : 
روز پنجشنبه مورخ ١/۹/٨٦، وخامت وضعیت جسمانی محمود صالحي برای باری دیگر شدت گرفت. مسولین زندان بدون توجه و علیرغم وضعیت وخیم محمود صالحی از لحاظ جسمانی، از انتقال وی به بیمارستان خودداری نمودند و برای مدت چهار روز، وی را به همان حالت در زندان نگه داشتند که نهايتا روز يكشبنه مورخ ٤/٩/۸۶، او را در بهداري زندان با امكانات محدود پزشكي بستري نمودند.
 قابل ذکر است که هنوز نتیجه آزمايشات ابتدائی‌ای که در بهداری زندان مرکزی سنندج از محمود صالحی به عمل آمده، ابلاغ نشده است! اما پزشك معالج  وي، علت بستري شدن محمود صالحي را نارسايي شديد كليه اعلام كرده است که باعث زياد شدن قند و بالا رفتن فشار خون او نیز شده است. 

گفتنی است كه نبود تغذیه مناسب یکی دیگر از عوامل تشدید بیماری محمود صالحی است از آنجا که از دو ماه گذشته تاكنون، فقط يك بار در زندان مركزي شهر سنندج گوشت مصرف شده، که آنهم برای هر ۳۰ نفر از زندانیان دو عدد مرغ در نظر گرفته شده است. 
کمیته دفاع از محمود صالحی

دوشنبه ٥ آذر ١۳٨٦

1524- نامه سامرند صالحی خطاب به مردم آزاده : 
محمود صالحی فراموش شدنی نيست! فراموشش نکنيد!
اولين باری که بياد دارم(پدرم) محمود صالحی زندانی شد سال ۷۴ بود يعنی دوازده سال پيش. همراه با يکی از دوستانش دستگير ومدتی در زندان بود! بار دوم ۷۸ و۷۹ بود که همراه با چند نفر از دوستانش مدت دوماه ونيم در سلولهای اداره اطلاعات ماندگار شد! 
پايز همان سال ۷۹ بار ديگر دستگير و مدت  ۸ ماه زندانی شد. اول ماه مه ۸۳ همراه با دهها نفر از کارگران دستگير ونزديک به دو هفته زندانی اش کردند! حالا هم بار ديگر دستگير ونزديک به هفت ماه است در زندان سنندج زندانی و دارد مدت محمومیتش را میگذراند!
در اين سالها تفريح وايام شادی من وبرادرم يا ملاقاتهای چند دقيقه ای بوده و يا زمانی بوده است که از سلامتی محمود صالحی (پدرمان) مطلع شده ايم.

همیشه با دلداريهای مادرمان اين زن مبارز به آینده امیدوار شده ایم و دروی از پدر برایمان قابل تحملترشده است! مادری که مدت زيادی از زندگی مشترکش را صرف تلاش برای آزادی و کسب خبر از وضعيت شريک زندگی اش و پدر فرزندانش در زندان  شده است! 

ما ، فرزندان ، محمود صالحی درک کرده ايم که چرا پدرمان زندانی شده است! همراه با ملیونها نفر از کارگران جهان که همبستگی خود را با ایشان اعلام کرده اند به وجود ش افتخار و برايش آرزوی موفقيت می کنيم!

ما خوب ميدانم پدرمان تنها متعلق به اعضای خانواده اش نيست بلکه متعلق به همگی کسانی است که برای حق انکار ناپزير کارگران مبارزه می کنند!

با این وجود ما نگران شرايط درد ناکی هستيم که پدرمان در آن بسر می برد. محمود صالحی تا به حال نزديک به هفت سال زندانی شده است و اين  سلامتی ايشان را به شدت به خطر انداخته است. حالا از درد تنها کليه اش ، پروستات و نارسائی شدید قلبی  رنج می برد همين باعث شده است بار ديگر از اتحاديه ها ، سنديکاها ی کارگری در سطح جهان و از شما، کارگران، جوانان ، زنان و مردان آزاديخواه بخواهيم که محمود صالحی را فراموش نکنيد! چنين کارگر مبارزی فراموش شدنی نيست! پدر ما هيچ جرمی به جز دفاع از حقوق هم طبقه ای هايش و تلاش برای ايجاد تشکلهای آزاد کارگری نداشته است .

ما، از شما میخواهیم بار دیگر همه با هم با تمام توان برای آزادی اش از بند تلاش کنیم !
 
                                             سامرند صالحی
                                              ۱/۹/۱۳۸۶
                                          وبلاگ سامرند صالحی
                                www.samrand-h.blogfa.com 
1525- کارگران واحد ژئوتکنیک سد گاران مریوان 5 ماه حقوق نگرفته و دست به اعتصاب زدند: 

به گزارش سایت انجمن صدای کاوه و به نقل از آژانس خبری موکریاندر تاریخ 4 آذر 86: طی روزهای گذشته جمعی از کارگران واحد ژئوتکنیک سد گاران مریوان، در اعتراض به عدم پراخت حقوق ماهیانه خود دست به اعتصاب زدند. 
این کارگران که حدود 5 ماه است حقوق خود را دریافت نکرده اند ، روزانه مجبور به انجام 12 ساعت کار سخت در ازای احتساب فقط 2 ساعت اضافه کار می باشند. 

گفتنی است این اعتصاب ، سومین اعتصاب کارگران واحد ژئو تکنیک سد گاران مریوان در سه ماه گذشته می باشد. 

1526- کارگران شرکت شيبيه در شمال خوزستان 3 ماه حقوق نگرفته اند: 
به گزارش سایت انجمن صدای کاوه در تاریخ 4 آذر 86 ، يكي از دست اندركاران جامعه كارگري استان خوزستان گفت : شركت  شيبيه در شمال خوزستان، شركتي است  كه شش هزار نيروي غير بومي از  لرستاني ها دارد   كه نه تنها سه ماه حقوق معوقه دارند بلكه از كمترين امكانات نيز برخوردار نيستند.اين كارگران زحمتكش زحمت زيادي مي كشند منتها هيچ مابه ازايي بخاطر سختي كار شامل حالشان نمي شود. اخيرا چندين بار جاده قديم دزفول كه به شركت كشت و صنعت كارون منتهي مي شود را جهت جلب توجه مسئولين كارخانه نسبت به وضعيت اسفبارشان مسدود كرده اند تا صداي خود را به گوش ديگران برسانند. كه متأسفانه تمامي اين اقدامات بي جواب مانده است.
وي در ادامه افزود اضافه بر شركت شيبيه شركتهاي ديگري از قيبل شركت  پيمانكاري مهدي حفاري  در اهواز هستند  . اين شركت  كه ده هزارنيرو دارد , كارگرانش حقوق معوقه دارند و همچنين  درحال حاضر كارخانه پتروشيمي ماهشهر مشكل پرداخت حقوق دارد. اصلا خوزستان مثل اينكه ميخواهد فلج بشود نميدانم چه برنامه اي است كه همه با هم اشكال نقدينگي پيدا كرده اند. البته احتمالا اين  اشكالات از  قديم بوده كه  الان بالا آمده است. يا اينكه ميخواهند توي سر اينها بزنند تا بتوانند بسادگي خصوصي سازي كنند و به   آقازاده ها  به قيمت ناچيزي بفروشند تا سود بيشتري به يغما ببرند.

- خبری از چگونگی شکل گیری هفت طرح نیشکر از زمان رفسنجانی به اینسو و مشکلات آنان :1527
طرح نيشكر با هفت  پروژه در سال 68 آغاز شد . اين هفت طرح،  مياندواب شوش، طرح خميني شيبيه، طرح ميرزاكوچك خان و اميركبير، طرح فارابي و غزالي در جاده آبادان و اهواز  و يك طرح ديگري در بالاي كارخانه  قند دزفول طرح دهخدا مي باشد. اين  هفت طرح از  زمان رفسنجاني شروع شد كه  زير نظر بانك كشاورزي است ولي هر روز كارگران  با مشكلات زيادي مواجه هستند و اين بدبختي و بيكاري ما كارگران را از پاي در آورده است. ضرب المثلي است كه  مي گويند : شهري از گفتن خراب است و شهري از نگفتن خراب است

 اينها بايد منعكس شود تا مردم  بدانند مشكلات ما كجاست يا  مشكلات عديده ملت چيست؟  
 کارگران کاغذ سازی کارون ماههاست حقوق نگرفته اند : -1528  

يكي از كارگران كاغذسازي كارون ميگويد : حقوق معوقه ما هنوز پرداخت نشده .كجا برويم به چه كسي داد بزنيم هرمرجع قانوني هم رفتيم تا تهران و اهواز رفتيم. شوشترهم  چند ماه است كه فرمانداري نيست كه بخواهيم مشكلاتمان را به او بگوييم چون هرشهر ومملكتي بايد يك سلسله مراتب باشد اين شهر فرماندارهم  ندارد .

1529- قطعنامه ی پایانی کانون دفاع از حقوق زنان و کودکان به مناسبت روز جهانی نفی خشونت علیه زنان:  
ما زنان و مردان برابری طلب خواست و مطالبات خود را به شرخ زیر اعلام می داریم و برای نیل به این اهداف تلاش کرده و برای تحقق آنها مبارزه می کنیم.

1- خواهان تغییر همه ی قوانین و مقررات تبعیض آمیز و رفع خشونت بر زنان در کلیه ی شئونات اجتماعی و اقتصادی هستیم.

2- خواهان تامین اقتصادی و اجتماعی زنان و تضمین امنیت همه جانبه زنان می باشیم.

3- خواهان الحاق ایران به کنوانسیون نفی خشونت و تبعیض بر زنان و همه میثاقهای بین المللی حقوق بشر هستیم.

4- خواهان برچیدن بساط و ابزارهای خشونت علیه زنان هستیم.

5- خواهان آزادی تشکل، تجمع، آزادی بیان و اندیشه و به رسمیت شناختن همه نوع تشکل های مستقل اجتماعی هستیم.

6- خواهان به رسمیت شناختن تساوی حقوق برابر در ازای کار برابر برای زنان و مردان هستیم.

7- خشونت و تبعیض را شدیدا محکوم می کنیم.

8- از مبارزات حق طلبانه و آزادی خواهانه کارگران، دانشجویان و معلمان حمایت می کنیم.

9- هر گونه جنگ و آشوب ملی، منطقه ای و بین المللی را منافی حقوق انسانها دانسته و محکوم می کنیم و خواهان زندگی آرام و شاد برای همگان هستیم.
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1530- بازهم اخراج کارگران شاهوو مشکلات آنان در کردستان : 
امروز کارفرمای کارخانه شاهو ضمن ترخیص سرویس ایاب و ذهاب این کارخانه، بطور شفاهی از کارگران شاهو خواست از فردا بمدت سه روز بر سر کارهای خود نیایند، وی به کارگران اعلام کرد که می خواهم کارخانه را تعطیل کنم و پس از سه روز آنرا طی بخشنامه ای بصورت رسمی اعلام خواهم کرد. در پی این وضعیت کارگران شاهو ضمن اعتراض به کارفرما اعلام کردند که ما بر سر کارهایمان حاضر خواهیم شد و از سرویسهای ایاب و ذهاب خود خواستند که طبق معمول آنان را به کارخانه بیاورد.
کارگران شاهو اعلام کرده اند که به شگردهای کارفرما برای تعطیلی کارخانه تن نداده و اجازه نخواهند داد پس از عمری زحمت و تلاش کارفرما براحتی کارخانه را تعطیل و آنان را اخراج کند.

کارخانه کارا صنعت 28 نفر از کارگران این کارخانه را که هر کدام از آنها، از شش تا هشت سال سابقه کار دارند اخراج کرد.
کارفرمای این کارخانه از زمان استخدام این کارگران، فقط یکبار آنهم در زمان شروع بکار، بمدت سه ماه بصورت موقت با آنان قرارداد نوشته و پس از آن تاکنون این کارگران بدون قرار داد در این کارخانه کار کرده اند. 
1531- مشکلات کارگران کارخانه کارا صنعت در قروه و تعطیلی و اخراج کارگران : 

کارگران کارخانه کارا صنعت از سال 85 تا کنون در این کارخانه روزانه 12 ساعت کار کرده اند، اما کارفرما دستمزد آنان را بر اساس 8 ساعت کار پرداخت کرده و بیمه 4 نفر از این کارگران را نیز بمدت 4 سال رد نکرده است و هم اکنون بدون حق و حقوقی دست به اخراج  28 نفر از این کارگران زده است.

در پی این وضعیت، کارگران اخراج شده به اداره کار شهرستان قروه شکایت کرده و اداره کار طی مذاکره ای علت تعطیلی کارخانه را از کارفرما جویا شده است. کارفرما علت تعطیلی کارخانه را نبود سرمایه برای تامین مواد اولیه ذکر کرده و علیرغم اعلام آمادگی اداره برای پرداخت 280 میلیون تومان وام برای تامین مواد اولیه جهت شروع بکار کارخانه، کارفرما از پذیرش آن خودداری کرده است.

کارگران اخراجی این کارخانه می گویند مشکل کارخانه تامین مواد اولیه نیست، بلکه کارفرما با خرید مواد اولیه به قیمت کیلویی 1000 تومان آنرا در بازار آزاد به قیمت 2000 می فروشد.
1532- مشکلات پرستاران مراکز درمانی ارومیه : 

يك منبع آگاه به مسايل پرستاري روز شنبه اعلام كرد، پرستاران مراكز درماني شهرستان اروميه قصد دارند  يكشنبه  در اعتراض به آنچه كه افزايش ساعات كاري اعلام شده است، در محلهاي كار خود تجمع كنند . اين منبع كه خواست نام و مشخصات وي در اين خبر قيد نشود، گفت، اين تجمع به خواست و يا دعوت هيچ گروه و تشكلي نيست، بلكه خود پرستاران به صورت خودجوش تصميم به اين كار گرفته اند . وي يادآور شد، براي آنكه لطمه اي به كار روزانه مراكز درماني وارد نشود آنان در نظر دارند در پايان نوبت كاري خود تجمع كنند . وي اضافه كرد، پرستاران پس از آن تصميم به تجمع گرفته اند كه مسوولين دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني آذربايجان غربي طي بخشنامه اي ساعات كار موظفي پرستاران را از 160 ساعت در ماه به 175 ساعت افزايش داده و براي هر پرستار نيز 50 ساعت اضافه كاري اجباري در نظر گرفته است . وي گفت، در اين بخشنامه به رغم افزوده شدن به ساعت كاري پرستاران از افزايش دستمزدها سخني به ميان نيامده و دريافتي پرستاران در ازاي ساعت كار اضافه هيچ نغييري نخواهد كرد . وي يادآورشد، پرستاران تاكيد كرده اند اين تجمع آرام خواهد بود و تنها قصد دارند با مسوولين دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني گفتگو كنند . وي گفت، پرستاران همچنين قصد دارند در ارتباط با كمبود پرستار در مراكز درماني نيز با مسوولين به گفت و گو بنشينند.
1533-  اعتصاب کارگران نیرو رخش بدلیل عدم دریافت حقوق های معوقه :  

کارفرمای کارخانه نیرو رخش مدت سه ماه است که دستمزدهای کارگران این کارخانه را پرداخت نکرده است. از طرف دیگر با وجود سرمای شدید در سنندج، کارفرما تاکنون از تعبیه دستگاههای گرمایشی در سالنی که کارگران در آن مشغول بکار هستند خودداری کرده است. کارگران نیرو رخش در اعتراض به این وضعیت و عدم پرداخت دستمزدهایشان، امروز اعلام کردند که از فردا صبح دست به اعتصاب خواهند زد. 
اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار ضمن حمایت از اعتصاب کارگران نیرو رخش، اعلام میکند که عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران یک دزدی آشکار از سوی کارفرمایان از دستمزدهای زیر خط فقر کارگران است و باید عدم پرداخت بموقع دستمزدها به هر بهانه ای که باشد قانونا جرم تلقی گردد.
1534- تجمع کارگران شرکت قوه پارس بدلیل عدم دریافت حقوق های معوقه دربرابر مجلس : 

تعدادى از كارگران شركت قوه پارس قزوين در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق معوقه آنها صبح روز دوشنبه مقابل مجلس شوراى اسلامى تجمع كردند. و خواستار شروع مجدد فعاليت اين واحد و پرداخت حقوق معوقه خود شدند. 
معاون امور استان‌هاى خانه كارگر، در اين مورد گفت: اين كارگران هفت ماه است كه حقوق خود را دريافت نكرده‌اند و براى اعتراض خود به گفته خودشان قبل از اين نيز چند بار به استاندارى قزوين مراجعه كرده بودند ولى هيچ نتيجه‌اى نگرفتند. 
وى ادامه داد: اين شركت حدود150كارگر داشت كه حدود دو سال است ديگر دستگاه‌هاى شركت كار نمي‌كنند. اين واحد ظرفيت و قابليت توليد دارد.
به گفته اين كارگران استاندارى استان قزوين نه تنها به وضعيت آنها رسيدگى نكرده بلكه با كارفرما نيز برخورد خوبى داشته و از كارفرما استقبال هم كرده است.
1535- مشکلات کارگران اخراجی شرکت نساجی کردستان وتجمعات اعتراضی آنان :

براساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، اعتراضات کارگران اخراجی شرکت نساجی کردستان، همچنان ادامه دارد.
21 کارگر نساجی کردستان که از اول مهر ماه از سوی کارفرما اخراج شده اند، طی روزهای گذشته وارد شرکت شده و از ورود و خروج مدیران شرکت جلوگیری می کنند، اما به دنبال شکایت کارفرما، کارگران معترض به کلانتری 19 بهاران برده و سپس به دادگاه معرفی می شوند.

گزارش مذبور حاکیست که بازپرس دادگاه خطاب به کارگران گفته است که شما مدیران  کارخانه را به گرو گان گرفته اید و باعث اخلال و هرج و مرج و اغتشاش در کارخانه شده اید  و باید برای آزادی خود، هر کدام وثیقه 1 میلیون و 500 هزار تومانی تامین نمائید، اما کارگران به دفاع از خود پرداخته و بازپرس را ناچار به پس گرفتن اظهارتش می کنند.

به دنبال اعتراضات 21 کارگر اخراجی نساجی کردستان، مدیر شرکت وعده داده است که تا روز شنبه 3 آذر ماه در فواصل مختلف حقوق و مزایای آنان را پرداخت خواهد کرد. 
1536- مشکلات کارگران قراردادی  شرکت های زیر مجموعه خودروسازی در مشهد: 

اقدامات ناعادلانه مسئولان برخی از شرکتهای وابسته به دولت، باعث شده است تا قوانین استثمارگونه ای بر کارکنان این شرکت ها در ضمن کار تحمیل شود.
در همین رابطه شرکت الکترونیک خودروی شرق ـ از شرکت‌های تابعه ایران‌خودرو ـ در حوزه جذب نیروی انسانی با وضع قوانین خودساخته استثماری در اخذ تعهدات فراقانونی از داوطلبان استخدام، باعث شده است تا تعهدات شگفت آوری به مهندسان این شرکت تحمیل گردد. 

به گزارش خبرنگار فرارو، این شرکت سهامی عام که درزمینه دسته سیم انواع خودرو فعالیت می‌کند، از کارکنان خود تعهداتی عجیب مبنی بر انجام خدمت به مدت پنج سال متوالی، اضافه شدن یک سال به پنج سال مذکور در ازای هر سفر خارجی و تعهد به پرداخت پنجاه میلیون ریال وجه الضمان برای عدم انجام تعهدات فوق اخذ می‌کند و از ابتدای استخدام، راه را بر هرگونه اعتراض به شرایط کاری و نیز درخواست ترک خدمت می‌بندد. 

نکته جالب این است که مدیر شرکت فوق، دستور داده از ورود هرکدام از پرسنل که از امضاء این تعهدنامه خودداری کنند، به داخل شرکت جلوگیری شود. 

پرسنل این شرکت به خبرنگار فرارو گفته‌اند که مسئولان شرکت الکترونیک خودرو شرق علیرغم توافق‌های اولیه که منجر به استخدام نیرو در این شرکت می‌شود، پس از مدتی کارکنان را ملزم به امضای این تعهدنامه استثماری می‌کنند و در صورت امتناع، پرسنل فوق را اخراج می‌کنند. 

یکی از کارکنان این شرکت که تعهدنامه فوق را به ناچار امضا کرده، می‌گوید: «من در شرکتی دیگر با حقوقی بالاتر فعالیت می‌کردم. با مراجعه به شرکت الکترونیک خودرو شرق و رؤیت رزومه کاری‌ام توسط مدیرعامل، مسئولان شرکت با دادن وعده‌های فراوان و تعهد به درج سوابق کاری در پرونده، تمایل به همکاری من نشان دادند؛ اما پس از چندماه ـ که من با این شرکت همکاری کردم ـ، تعهدنامه ای عجیب را مقابل من و همکارانم قرار داده و مارا مجبور به امضای آن کردند. و وقتی که من و تعداد دیگری از پرسنل، حاضر به امضای این تعهدنامه نشدیم، دستور دادند که از ورود این افراد به کارخانه جلوگیری شود.» 

این فرد که نخواست نامش فاش شود، درباره اضافه شدن یک سال به مدت تعهد درقبال هر سفر خارجی نیز، می‌گوید: «سفرهای خارجی در شرکت همواره برای انعقاد قرارداد با طرف‌های خارجی است که برای شرکت سودآوری فراوانی دارد؛ این‌که این سفرها به تعهد خدمت اضافه شوند، کاملا غیرعادلانه و مصداق بارز استثمار است.» 

شرکت الکترونیک خودرو شرق که در مشهد قرار دارد، و از شرکت‌های تابعه ایران‌خودرو به شمار می‌رود، در حال حاضر از شرکت‌های بزرگ تولیدکننده لوازم خودرو به شمار می‌رود که حتی برخی از محصولات آن به اروپا صادر می‌شود و به صورت سهامی عام به ثبت رسیده‌است. 

در همین حال مسئولان الکترونیک خودرو شرق، حاضر به ارائه توضیح در این خصوص نشدند. معاون اداری شرکت، انجام هرگونه مصاحبه‌ای را منوط به دیدار حضوری کرده و از پاسخگویی امتناع کرد. 

قراردادهای ناعادلانه کار در سالهای اخیر باعث جذب افرادی شده که به علت فشار بیکاری مجبور به پذیرفتن هرگونه شرایطی برای کار می شوند و تن به امضای چنین شرایطی می دهند که باعث تسهیل استثمار نیروی کار به شیوه ای قانونی می شود. 
1537- اعتصاب کارگران كارخانه مونتاژ كابل و سيم برق صنعتي سنندج،برای احقاق حقوق های خود در کردستان: 

روز سه شنبه 6آذر ماه كارگران كارخانه مونتاژ كابل و سيم برق صنعتي سنندج، وارد سومین روز اعتصاب خود شدند.
۳٦ نفر از كارگران اين مركز كه در دو شيفت شب و روز مشغول به كار هستند، برای دستیابی به خواسته‌های خود دست به اعتصاب زده‌اند. 

قابل ذکر است که، کارگران خواسته هاي خود را قبل از اعتصاب مطرح کرده، اما طرح خواسته‌های آنان با بی توجهی کارفرمایان مواجه شده است و در این رابطه یکی از کارفرمایان اظهار کرده است که، "كارگراني كه قراردادي هستند را اخراج ميكنيم و با افراد رسمي برخوردي به فراخور منافع كارخانه خواهيم كرد!" 

گفتنی است که، خواستهای کارگران شامل "پرداخت نمودن به موقع حقوق و مزاياي كار، تامين نمودن فضايي گرم و بهداشتي كردن  محل كار در داخل كارخانه" است. به همین دلیل، اعتصاب کارگران برای احقاق حقوق خود، همچنان ادامه دارد... 

1538- گزارشي از اعتصاب كارگران نيرو رخش سنندج : 
روز سه شنبه مورخ ۶/٩/۸۶، كارگران كارخانه مونتاژ كابل و سيم برق صنعتي سنندج، وارد سومین روز اعتصاب خود شدند.
۳٦ نفر از كارگران اين مركز كه در دو شيفت شب و روز مشغول به كار هستند، برای دستیابی به خواسته‌های خود دست به اعتصاب زده‌اند.  

قابل ذکر است که، کارگران خواسته هاي خود را قبل از اعتصاب مطرح کرده، اما طرح خواسته‌های آنان با بی توجهی کارفرمایان مواجه شده است و در این رابطه یکی از کارفرمایان اظهار کرده است که، "كارگراني كه قراردادي هستند را اخراج ميكنيم و با افراد رسمي برخوردي به فراخور منافع كارخانه خواهيم كرد!" 
گفتنی است که، خواستهای کارگران شامل "پرداخت نمودن به موقع حقوق و مزاياي كار، تامين نمودن فضايي گرم و بهداشتي كردن  محل كار در داخل كارخانه" است. به همین دلیل، اعتصاب کارگران برای احقاق حقوق خود، همچنان ادامه دارد...   
کمیته دفاع از محمود صالحی

سه‌شنبه ۶ آذر ١۳٨٦  
هفته دوم آذر۸۶ ( دسامبر۲۰۰۷)
1539- آزار و اذیت دو تن از کارگران کشت و صنعت  نیشکر هفت تپه:
بنا به خبر رسیده، "جلیل احمدی" و "رحیم بسحاق" دو تن از نمایندگان کارگران کشت و صنعت نیشکر هفت تپه در طول مدت بازداشت،  مرتبا مورد آزار و اذیت قرار گرفته‌‌اند.
"جلیل احمدی" و "رحیم بسحاق" که در تاریخ ٢٧  آبان ماه، از طرف ستاد خبری شهر شوش احضار شده بودند، به مدت ٤٨ ساعت بازداشت  شدند.

نامبردگان  در طول این مدت بدون غذا نگه داشته شده و با فشار از آنها  تعهد گرفته شده است، که حق اعتصاب ندارند و دیگر اعتصاب نکنند.  ضمنا  در طول این مدت حتی  به آنها مجوز خواندن نماز را نداده‌اند.
لازم به ذکر است که بعد از آزار و اذیت فراوان و گرفتن تعهد از این  فعالان کارگری، مبنی بر نداشتن حق اعتصاب،  سرانجام  آنها را در روز شنبه مورخ۳/۹/۸۶ با  پرداخت وثیقه ١۰ میلیون تومانی آزاد کرده‌اند.
در همین رابطه "علی نجاتی" و "نجات دهلی" دو تن دیگر از کارگران نیشکر هفت تپه به ستاد خبری شهر شوش احضار شده اند، که در روز شنبه ١۰ آذر ماه باید خود را به آن ستاد معرفی کنند.
گفتنی است که، مسئول "حراست کارخانه نیشکر هفت تپه"، خود یکی از بزرگترین مالکان مزارع نیشکر است که با یکی دیگر از همدستانش صاحب ٤۹٧ هکتار هستند.

کارگران کشت و صنعت نیشکر هفت تپه، تحت شدیدترین فشارها هستند و صاحبان سرمایه همراه با محافظانشان، کارگران را وادار میکنند تا از ادامه حق طلبی دست بردارند. اما اعتصابات پرتوان و قدرتمند کارگران نیشکر هفت تپه به سرمایه‌داران، مالکان مزارع و محافظانشان ثابت کرده است که هیچ قدرتی قدرتمندتر از اتحاد و همبستگی طبقاتی کارگران نیست و این کارگران هستند که بلاخره  صاحبان سرمایه را وادار به عقب نشینی خواهند کرد. 
کمیته دفاع از محمود صالحی
پنجشنبه  ٨آذر ١۳٨٦
1540- حمايت از فعالان کارگری دربند در مراسم بزرگ داشت مختاری و پوينده: 
وبلاگ کارگر: امروز جمعه 10 آذر مراسم بزرگ داشت محمد مختاری و جعفر پوينده در حالی برگزار شد که شرکت کنندگان در اين مراسم يک صدا خواستار آزادی کارگران در بند شدند. 
يکی از سخنرانان اين مراسم در حين صحبت های خود با اشاره به محمود صالحی و ديگر کارگران در بند خواستار آزادی آنان شد. در همين هنگام جمعيت شعارهای کارگر زندانی آزاد بايد گردد و محمود صالحی آزاد بايد گردد سر دادند. 
حاضران در مراسم در انتها با خواندن سرود انترناسيونال (سرود جهانی طبقه ی کارگر) و سر دادن شعار های کارگر زندانی و محمود صالحی آزاد بايد گردد مراسم را به پايان رساندند. 
در حين برگزاری مراسم جزوه ای از زندگی محمود صالحی و همين طور نشريه ی صدای نقاش توسط فعالان کارگری توزيع شد و نوشته هايی که در آن خواستار آزادی رضا دهقان شده بودند بالا رفت. 
لازم به ذکر است که هم اکنون ۴ فعال کارگری به نام های محمود صالحی منصور اسالو ابراهيم مددی و رضا دهقان در زندان به سر می برند. اين در حالی است که محمود صالحی از ناحيه ی کليه و قلب و منصور اسالو از ناحيه ی چشم دچار ناراحتی هستند.

1541- سه فعال کارگری ديگر در هفت تپه دستگير شدند: 
فعالين حقوق بشر و دمکراسی در ایران گزاری می دهد: بنابه گزارشات رسيده از شوش 3 نفر از فعالين کارگری نيشکر هفت تپه دستگير شدند. دستگير شدگان عبارتند از آقايان نجات دهلي، فريدون نيکو فرد و علی نجاتی . 
روز شنبه 10 آذر ماه فعالين کارگری نامبرده توسط اداره اطلاعات برای بازجوئی فراخوانده شدند. آنها جندين ساعت توسط مامورين وزارت اطلاعات مورد بازجوئی قرار گرفتند و پس از بازجوئی های مستمر و طولانی به آنها گفته شد که روز يکشنبه 10 آذر می بايست خود را به دادگاه انقلاب شوش معرفی کنند. 
آقايان نجاتي، نيکو فرد و نجات دهلی روز يکشنبه 11 آذر ماه به دادگاه انقلاب شوش مراجعه کردند. آنها پس از مراجعه به دادگاه انقلاب بازداشت گرديدند و به زندان اداره اطلاعات شوش انتقال يافتند 
مامورين وزارت اطلاعات خانواده های آنها را تهديد کردند که از اعلام خبر بازداشت آنها خوداری کنند و در غير اين صورت آنها هم بازداشت خواهند شد. 
مامورين وزارت اطلاعات علت دستگيری را مصاحبه با راديو بيگانه ناميده اند.(بعضی از فعالين کارگری از طريق رسانه ها خواسته های خود را اعلام نموده اند که از جمله آنها 3 ماه به تعويق افتادن حقوق و مزايای خود بوده) 
در طی هفته های گذشته فعالين کارگری بارها به اداره اطلاعات فراخوانده شدند و ساعت ها مورد بازجوئی قرار گرفتند و در طی بازجوئی ها مورد شکنجه های روحی و جسمی قرار گرفته اند و پس از چندين روز بازداشت با وثيقه آزاد شدند. فعالين کارگری که تا به حال توسط اداره اطلاعات بازداشت بوده اند عبارتند از: آقايان رحيم بساق، رمضان عليپور، محمد حيدری و جليل احمدی هستند.

رژيم جمهوري اسلامي براي سرپوش گذاشتن بر روي سرکوب جامعه مدني از اين طريق سعي دارد تا با سناريوسازي هاي خود در خبرگزاري هاي اختصاصي مشروعيت سرکوب فعالان حقوق بشر و روزنامه نگاران را فراهم سازد.
خانواده ابوالفضل عابديني ضمن تکذيب اين خبر همچنین اعلام داشتند که او هيچگونه وابستگي به اپوزيسيون خارج از کشور ندارد و صرفا به دليل حمايت از کارگران نيشکر هفت تپه خوزستان و پوشش خبري آن بازداشت شده است.
گفتنی است دادگاه انقلاب براي او وثيقه 50 ميليون توماني صادر کرده است .
فعالان حقوق بشر در ايران ضمن محکوم نمودن سناريوسازي وزارت اطلاعات خواهان آزادي فوري و بي قيد و شرط اين روزنامه نگار در بند است

1542- دو تن از فعالان کارخانه نیشکرو به زندان محکوم شدند:

 امروز آقایان رمضان علی پور و محمد حیدری فر درشعبه یک دادگاه شهرستان شوش آماده و قاضی پرونده هر دو آنان را به زندان شهرستان دزفول (( به صورت بازداشت موقت و قرار وثیقه پنجاه میلیون تومانی برای هر نفر گذاشته شد )) منتقل کرد . خاطر نشان میکنیم که آقای رمضان علی پور چندی پیش ((۱۶/۰۸/۸۶))در خانه شخصی خود بازداشت و تا کنون نتوانسته اند با خانواده خود یا وکیلی دیدار یا گفت و گو کند . آقای حیدری فر نیز در تاریخ ۱۸/۰۸/۸۶ در حالی بازداشت شدند که در کارخانه مشغول به کار بوده و توسط نیروههای حراست کارخانه بازداشت و تحویل نیروهای امنیتی داده شدند . شایان ذکر است آقای حیدری فر بعد از گذشت ۲۴ساعت به قید ضمانت آزاد و روز شنبه به دادگاه فراخوانده شدند .
فعالان کارگری بازداشت همکارانشان را محکوم و خواهان آزادی آنان شدند .

 
فعالين حقوق بشر و دمکراسی در ايران، زندانی کردن فعالين کارگری نيشکر هفت تپه را محکوم می کند، و از سازمان جهانی کار خواستار مداخله برای پايان دادن به بازداشت فعالين کارگری در ايران و متوقف کردن نقض مستمر قوانين کار اين سازمان که ايران يکی از اعضای آن می باشد و موظف به اجرای آن است  
1543- اعتصاب غذای زندانی متهم به جاسوسی در زندان اوين: 
فعالان حقوق بشردر ایران به تاریخ 11 آذر 86 گزارش می دهند: بنا بر گزارشات رسيده آقای حسين اصغری که به اتهام جاسوسی در اندرزگاه 7 سالن 1 زندان اوين نگهداری می شود دست به اعتصاب غذا زده است . 
آقای حسين اصغری که پيش از اين بيش از 3 ماه در سلول های انفرادی بند 209 نگهداری ميشد هم اکنون 15 ماه است که در زندان اوين نگهداری می شود وی به اتهام جاسوسی به 8 سال زندان محکوم شده است و دادگاه انقلاب برای او قرار وثيقه سنگين 300 ميليون تومانی صادر کرده است . آقای اصغری در اعتراض به عدم رسيدگی عادلانه به پرونده و طولانی شدن نتيجه دادگاه تجديد نظر و صدور قرار وثيقه سنگين از امروز دست به اعتصاب غذا زده است و مسئولين زندان وی را تهديد کردند که در صورت ادامه اعتصاب غذا وی را به سلول های انفرادی بند 240 منتقل خواهد کرد . 

1544- يکی ديگر از فعالين زنان بازداشت شد :
سایت تغيير برای برابری در تاریخ 11 آذر گزارش داد: جلوه جواهري، عضو "کمپين يک ميليون امضاء" و از نويسندگان وب سايت "تغيير براى برابرى"، ظهر امروز، شنبه دهم آذرماه 1386 در دادگاه انقلاب بازداشت شد. 

اين فعال جنبش زنان، صبح روز شنبه در پى احضار کتبى به دادگاه انقلاب مراجعه کرده و پس از چند ساعت بازجويى در دادسرای ويژه امنيت، به اتهام تشويش اذهان عمومي، تبليغ عليه نظام، نشر اکاذيب از طريق انتشار اخبار کذب در سايت "تغيير برای برابری" بازداشت و به زندان اوين منتقل شد. 

جلوه جواهرى که دانشجوی کارشناسی ارشد رشته جامعه شناسی است، سال هاست در انجمن‌هاى زنان فعاليت مي‌كند و ترجمه ها، مقالات خود را از منظر جامعه شناسى در سايت‌ها و نشريات مختلف زنان منعکس می کند. 

بازداشت جلوه جواهری در حالی اتفاق افتاده است که وی در پی بازداشت اش (به همراه 32 تن ديگر از فعالان جنبش زنان) در 13 اسفند سال گذشته در مقابل دادگاه انقلاب، قرار است روز 27 آذر ماه در رابطه به پرونده 13 اسفند خود محاکمه شود. 
مريم حسين خواه، ديگر عضو کمپين نيز از سيزده روز پيش به همين اتهامات در زندان اوين به سر می برد.

فعالان حقوق بشر در ايران نسبت به سلامت جسمی اين زندانی در روز های آتی ابراز نگرانی می کند و خواهان رعايت حقوق زندانيان از سوی دادگاه انقلاب و مسئولين زندان می باشد . تامين معاش مايه رنج 95 درصد مردم ايران است: 
به نقل از سایت روشنگری در تاریخ 12 آذر: نماينده مجلس رژيم از کرمانشاه با استناد به يک تحقيق علمی صورت گرفته در دانشگاه تربيت مدرس گفت: بر اساس اين تحقيق 95 درصد مردم ايران براى امرار معاش رنج ناشى از معيشت دارند که به واسطه آن استرس زيادى به خانواده‌ها وارد مي‌شود." 
به گفته وی "پنج درصد بقيه جامعه هم به خاطر مشاهده رنج‌هاى ديگر افراد جامعه، در فشار هستند."

1545- تجمع اعتراضى هنرمندان و اهالى تئاتر مقابل تئاتر شهر: 
ايرنا در تاریخ 12 آذر :جمعى از هنرمندان و اهالى تئاتر عصر امروز (دوشنبه) در اعتراض به احداث ايستگاه مترو و ديوار كشى اطراف تئاتر شهر، مقابل اين ساختمان دست به تجمع زدند. 

"ايرج راد" در جمع اهالى تئاتر، گفت: طبق پيگيرهاى به عمل آمده و توافق نهايى با مسئولين شهردارى و نظر مساعد شهردار محترم تهران و مديرعامل مترو، مقرر شد، ايستگاه مترو در ضلع شرقى پارك دانشجو احداث شود. او افزود: اين تصميم به نتيجه نمي‌رسيد مگر با همدلى و اتحاد اين جمع كه امروز براى هدفى مشترك در اين مكان گرد آمده‌اند.  در ادامه اين تجمع كه حدود دو ساعت به طول انجاميد، "پرويز پرستويى" طى سخنانى كوتاه گفت: تئاتر شهر متعلق به اهالى تئاتراست و اين جمع امروز اينجا آمده‌اند تا از اين خانه دفاع و حراست كنند. اين هنرمند سينما و تئاتر كشور افزود: "تئاتر شهر" محل رشد، بلوغ و شكوفايى تئاتر ايران است . پرستويى اضافه كرد: اگر اهل تئاتر امروز چيزى ياد گرفته و آموخته از همين اين مكان بوده است. 
در پايان تجمع‌كنندگان ضمن تشويق سخنرانان كه به‌نمايندگى از جمع حاضر صحبت مي‌كردند، به اجتماع آرام خود پايان دادند.
1546- فشار و دستگیری و بازداشت فعالان زن ، کارگری در ایران :                                                                          به گزارش ايرنا در تاریخ 12 آذر، روزنامه نگار زندانی به خاطر گزارش اعتراضات کارگران نيشکر هفت تپه را به نقل از ماموران پرونده ساز اطلاعاتی رژيم به عنوان بمب گذار معرفی کرد: 
فعالان حقوق بشر: بنا بر گزارشات رسيده آقای ابوالفضل عابدينی نصر روزنامه نگار و فعال حقوق بشر که هم اکنون در زندان کارون اهواز نگهداری می شود از سوی خبرگزاری ايرنا به نقل از مامورين وزارت اطاعات به عنوان بمبگذار معرفی شده است . 
اين خبرگزاری که يکی از مراکز تبليغات گسترده بر عليه فعالين سياسی و اجتماعی در ايران است و با همکاری وزارت اطلاعات سناريوهای جهت سرکوب فعالان مدنی در ايران منتشر می کند و پيشتر نيز مريم حسين خواه فعال حقوق زنان را وابسته به پژاک معرفی کرده بود . 
رژيم جمهوری اسلامی برای سرپوش گذاشتن بر روی سرکوب جامعه مدنی از اين طريق سعی دارد تا با سناريو سازی های خود در خبرگزاری های اختصاصی خود مشروعيت سرکوب فعالان حقوق بشر و روزنامه نگاران را فراهم کند . 
خانواده آقای عابدينی ضمن تکذيب اين خبر اعلام داشتند که آقای ابوالفضل عابدينی هيچگونه وابستگی به اپوزيسيون خارج از کشور ندارد و صرفا به دليل حمايت از کارگران نيشکر هفت تپه خوزستان و پوشش خبری آن بازداشت شده است و هم اکنون نيز در زندان کارون اهواز نگهداری می شود ، دادگاه انقلاب برای وی وثيقه 50 ميليون تومانی صادر کرده است . 
فعالان حقوق بشر در ايران ضمن محکوم نمودن سناريو سازی وزارت اطلاعات خواهان آزادی فوری و بی قيد و شرط اين روزنامه نگار در بند است .
هفته سوم آذر۸۶ ( دسامبر۲۰۰۷)
1547- اخراج نيمی از کارگران شهدناب ياسوج :
 به گزارش سایت آسمان دیلی نیوز: از 120 کارگر کارخانه شهدناب ياسوج 60 نفر آنها به دليل ضرر آورى اين کارخانه اخراج شدند. محمد تقى روحانى ـ مدير کارخانه شهدناب ياسوج ـ در گفت‌وگو با خبرنگار ايسنا منطقه كهگيلويه و بويراحمد در اين مورد گفت: با توجه به اينکه اين کارخانه ماهانه در جمع مبلغ 28 ميليون تومان براى حقوق کارگران خود پرداخت مى كرد هم‌اکنون اين توان ندارد و درنتيجه 60 کارگر اين کارخانه که اغلب آنها از خانواده هاى فقير هستند اخراج شده‌اند. وى ادامه داد: سال گذشته اين کارخانه 700 تن کنسانتره سيب و انار به کشور آلمان و روسيه صادر مى كرد اما در سال جارى اين صادرات به صفر رسيده است.

روحانى با بيان اينكه اين کارخانه سالانه 25هزار تن کنسانتره‌ى ميوه از قبيل آلو، انگور، سيب و انار توليد مي‌کند و افزود: بانک‌ها هيچ گونه حمايت مالى از كارخانه براى جلوگيرى از اخراج کارگران آن انجام نداده‌اند و ما نيز هم اکنون از آنان سوال داريم که چرا در مقابل چرخ توليد مملکت اين قدر سهل‌انگارند و مى خواهند اين چرخ به زمين بيفتد؟ آيا اين کارخانه جزء سرمايه‌هاى كشور نيست؟

1548- اعتراض 390 كارگر نساجي خوي كه نزديك به 7 ماه است كه حقوق نگرفته اند :
کمیته کارگری پویا: كارگران نساجي خوي جهت پيگيري وضعيت شغلي و احقاق حقوق معوقه نزديك به 7 ماه گذشته خود مقابل فرمانداري اين شهر تجمع اعتراضي كردند . يكي از كارگران نساجي خوي گفت : نميدانم آيا مسئولين مملكتي آيا از انسانيت چيزي ميدانند ؟ كارگر وقتي 7 ماه حقوق نگيرد چگونه ميتواند زندگي شرافتمندانه داشته باشد . 390 كارگر نساجي نزديك به 7 ماه ميشود كه حقوق و مزايا نگرفته ايم , برخي از كارگران را به بيمه بيكاري معرفي كرده اند و لي به كسي حقوق و مزايا پرداخت نكرده اند , وي گفت از پرداخت شهريه بچه هايم كه به مدرسه ميروند عاجزم , كرايه خانه ام را نميتوانم بدهم , پولي ندارم كه به خواسته هاي بچه هايم جواب بدهم . هرچه به فرمانداري و مقامات مختلف مراجعه مي كنيم جز سردواندن فايده ديگري نداشت .

1549- " شورای همکاری " سرکوب و دستگیری دانشجویان را محکوم می‌کنیم!!!
کارگران و مردم آزادی‌خواه ایران!!
شماری از دانشجویان دانشگاه‌های تهران، دوشنبه 12 آذر ماه دستگیر شدند. آنان که تعدادشان به 30 نفر می‌رسد، یک روز قبل از مراسم تدارک دیده شده روز دانشجو دستگیر شده تا بدین نحو از برگزاری مراسم این روز جلوگیری شود. اما روز سه شنبه 13 آذر ماه سایر دانشجویان که تعدادشان به حدود 400 نفر می‌رسید بدون توجه به جو ارعاب و در جهت شکستن فضای پلیسی، در مقابل دانشکده فنی دانشگاه تهران دست به تجمع زده و به ایراد سخنرانی پرداختند و با شعارهای "دانشگاه پادگان نیست"، "دانشجوی زندانی آزاد باید گردد"، "دانشجو میمرد ذلت نمی پذیرد" نسبت  به فضای پلیسی – امنیتی حاکم بر دانشگاه ‌های کشور اعتراض کرده و خواستار آزادی دوستان خود شدند. در میان دانشجویان همچنین پارچه نوشت‌هایی با مضامین "ما از کازگزان حمایت می‌کنیم"، "جنبش دانشجویی متحد جنبش زنان و جنبش کارگری"، "نه به جنگ"، "دست امپریالیسم از سر مردم ایران کوتاه"، "بازداشت و ترور فعالین کارگری را محکوم می‌کنیم" وجود داشت. دانشجویان پس از ایراد سخنرانی، ضمن خواندن شعر و سرود به طرف در اصلی داشگاه حرکت کردند.
به رغم بازداشت دانشجویان و ایجاد جو پلیسی- امنیتی در دانشگاه ‌های تهران، مراسم روز دانشجو در دانشگاه‌های چند شهر از جمله اصفهان، اهواز، همدان و برخی شهرهای مازندران برگزار شده و دانشجویان این دانشگاه‌ها ضمن برگزاری مراسم روز دانشجو به حمایت از دانشجویان دستگیر شده برخاستند.
مردم مبارز ایران!!
جرم دانشجوی مبارز امروز، تنها سردادن فریاد آزادی‌خواهی نیست. جرم آنان حمایت از کارگران هفت تپه، سندیکای شرکت واحد، کارگران دستگیر شده اول ماه می 1386 و… نیز هست. در یک کلام جرم آنان دفاع از جنبش کارگری، حقانیت طبقه کارگر و حمایت از اقشار محروم و زحمت‌کش جامعه نیز می‌باشد.
کارگران!!
این فرزندان ما هستند که این چنین سرکوب می‌شوند و این صدای حق‌طلبانه آن‌ها است که در گلو خفه می‌شود. این فریاد رسای دانشجویان بود که با صدای کارگران در اول ماه مه 86 در آمیخت و در فضای استادیوم امجدیه طنین‌افکن شد و این شعار "دانشجو، کارگر اتحاد اتحاد" بود که در سراسر امجدیه شنیده می‌شد.
 به حمایت از فرزندان خود برخیزید و ضمن محکوم کردن اقدامات سرکوبگرانه فوق به هر طریق ممکن برای آزادی فوری و بی قید و شرط آنان تلاش کنیم و ندای حق‌طلبانه آنان را به گوش سایر آحاد جامعه برسانیم.
شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری16/9/1386  
کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری
اتحاد کمیته های کارگری
انجمن فرهنگی، حمایتی کارگران
کمیته دفاع از محمود صالحی
جمعی از فعالین کارگری

1550- حکم ۳ سال تبعید برای آقای اسکندر لطفی دبیرکانون صنفی معلمان کردستان: 
اتحاد معلمین: حکم ۳ سال تبعید به استان اردبیل برای آقای اسکندر لطفی دبیرکانون صنفی معلمان کردستان توسط دادگاه اداری تایید شده وقراراست،ازرزوهای آینده این حکم به اجرادرآید.

در شعبه ي 106 دادگستري استان همدان ،توسط قاضي اين شعبه به نام قادري نسب روي هم 91 روز زندان براي 9 تن از معلمان همدان آقايان محمود جليليان،يوسف رفاهيت،يوسف زارعي،علي صادقي ،هادي غلامي،مجيد فروزانفر، نادر قديمي،جلال نادري و علي نجفي صادرشد.

اضافه براين احكامي از سوي هيات بدوي سازمان آموزش و پرورش همدان به شرح زير صادر شد.

1- نادرقديمي 5سال تبعيد به خراسان جنوبي،2ماه تعليق ازخدمت،10روز زندان انفرادي در ارديبهشت،محروم ازهرگونه تحصيل

2-يوسف زارعي 3سال تبعيد به استان ايلام،2ماه تعليق ازخدمت،10روز زندان انفرادي در ارديبهشت،محروم ازهرگونه تحصيل

3- هادي غلامي يكسال انفصال از خدمت،2ماه تعليق ازخدمت،10روز زندان انفرادي در ارديبهشت،محروم ازهرگونه تحصيل

4- يوسف رفاهيت كسر2گروه به مدت يك سال،2ماه تعليق ازخدمت،10روززندان انفرادي درارديبهشت،محروم ازهرگونه تحصيل

همچنين توسط آقايان: محسن جام بزرگ،محمدرضا رعدوعليرضا صادقي اعضاي هيات بدوي سازمان آموزش و پرورش استان همدان براي شماربسياري از معلمان معترض حكم توقيف كتبي بادرج در پرونده،براي 10 تن ديگر 2 تا 8ماه انفصال ازخدمت صادر شده است،

مسئولان ادارات آموزش وپرورش نواحي مختلف 1-عباس حسني محتشم،رئيس ناحيه ي يك همدان،اعظم بهرامي،رئيس ناحيه ي 2 آموزش و پرورش همدان3- غلامرضا احمدي مدير آموزش و پرورش بهار4- محمود نقوي رئيس آموزش وپرورش فامنين5 - محمدي پيرايش رئيس آموزش وپرورش شهرستان رزن نيز بيكار ننشسته واز اين خوان گسترده بي نصيب نماندند،آنها نيز حقوق 700نفراز معلمان رااز50،000ريال تا 2،000،000ريال برداشتند.

هم اكنون نيزدرمدارس وادارات 19گانه ي آموزش وپرورش استان ،فضاي سنگين امنيتي وحراستي حاكم بوده وكمترين سخن،و انتقادواعتراض باواكنش تهديد آميزمسئولان وبرخي واحدهاي درون وبيرون آموزش وپرورش همراه است،اما فرهنگيان اين استان درراه اجراي عدالت واحياي منزلت واقعي معلمان كشوراستواروراست قامت ايستاده اند.
1551- تجمع اعتراض آميز در برابر سازمان راهداري و حمل ‌و نقل جاده‌اي: 
خبر گزاری میراث فرهنگی- گردشگری : كارمندان شركت حمل‌ونقل بين‌المللي جمهوري اسلامي ايران "ايريت"، در اعتراض به بلاتكليفي خود پس از واگذاري اين شركت به بخش خصوصي در محل سازمان راهداري و حمل‌ونقل جاده‌اي تحصن كرده و خواستار رسيدگي مسئوولان اين سازمان به وضعيت خود شدند.

1552- عده‌اي از كاركنان شركت ايريك در برابر سازمان راهداري تجمع كردند :
خبرگزاري ميراث فرهنگي - گردشگري - كارمندان شركت حمل‌ونقل بين‌المللي جمهوري اسلامي ايران "ايريت"، در اعتراض به بلاتكليفي خود پس از واگذاري اين شركت به بخش خصوصي در محل سازمان راهداري و حمل‌ونقل جاده‌اي تحصن كرده و خواستار رسيدگي مسئوولان اين سازمان به وضعيت خود شدند. معترضان در اين تجمع با اشاره به كاهش حقوق و مزاياي خود از سوي بخش خصوصي كه اين شركت را خريداري كرده به تسويه تدريجي 30 پرسنل اين شركت و پايمال شدن حقوق خود اعتراض كردند.

همزمان با نشست خبري رئيس سازمان راهداري و حمل‌ونقل جاده‌اي در محل اين سازمان در تاريخ 24 آذر ماه، تجمعي متشكل از كاركنان شركت حمل‌ونقل بين‌المللي "ايريك"، روبروي درب سازمان فوق برگزار شده بود و شركت‌كنندگان با در دست داشتن پلاكارتي خواستار عنايت مسئولان سازمان راهداري بودند. يكي از كارمندان در اين خصوص گفت:« اين شركت را با قيمت سه ميليارد و 800 ميليون تومان فروخته‌اند اين در حالي است كه اين شركت به همين ميزان طلب كار است و تنها يك ساختمان اين شركت در خيابان ملاصدرا با هزار متر زمين حدود هفت ميليارد تومان ارزش دارد.»

چند تن ديگر از تجمع‌ كنندگان در خصوص اين حركت اعتراض آميز اظهار داشتند؛ حدود 30 تن از پرسنل اين شركت با سابقه‌كاري بيش از 20 سال، خواستار دريافت حقوق و رسيدگي مسئولان به وضعيت خود هستند. اين گروه نامه‌اي به اين مضمون نيز در دست داشتند؛

"مقام محترم عالي وزارتي

جناب آقاي مهندس رحمتي

احتراما همانگونه كه مستحضر هستيد شركت حمل‌و‌نقل بين‌المللي جمهوري اسلامي ايران كه يكي از شركت‌هاي تابعه آن وزارتخانه است، برابر اصل 44 قانون اساسي از تاريخ 24/2/86 به بخش خصوصي واگذار شده است، ليكن كاركنان شركت 16 نفر عليرغم مكاتبات عديده با سازمان راهداري و حمل‌ونقل جاده‌اي، سازمان خصوصي سازي و مديران ذيربط مبني بر تعيين تكليف آنان كماكان بلاتكليف و سرگردان هستند.

جهت مزيد استحضار خاطرنشان مي‌سازد به لحاظ حياني بودن مورد صدالاشاره و تاثير تبعات منفي آن در زندگي فردي و اجتماعي يكايك كاركنان كه جواني خود را در اين شركت سپري كرده‌اند به واسطه اطلاع قبلي از موضوع، آقاي "صادق دقيقي"، با آشنايي از خصيصه انساني و نوعدوستي كه از آن مقام محترم سراغ داشتند جهت حفظ كرامت انساني و ممانعت از تضييع حقوق خانواده كاركنان طي نامه‌هاي شماره 68321/م/ت مورخ 7/5/86 و 86102/م/ت مورخ 5/6/86 صدور اوامر مقتضي به منظور رسيدگي به تعيين تكليف كاركنان را از آن مقام محترم درخواست نموده‌اند. نظر به اينكه متاسفانه تاكنون هيچيك از مسوولين پاسخگو نبوده‌اند لذا مستدعي است جهت اجتناب از اطاله رسيدگي و پيچ و خم‌هاي اداري وبروكراسي غير ضرور، راسا دستور رسيدگي صادر فرمايند. جهت استحضار كليه مكاتبات به پيوست تقديم مي‌شود.

قبلا از دستور عاجلي كه صادر مي‌فرماييد سپاسگزاري مي‌نمايد."

گفتي است رئيس سازمان راهداري در نشست خبري و در پاسخ به سوال يكي از خبرنگاران در خصوص تجمع فوق، رسيدگي به اين اعتراض را خارج از وظايف سازمان راهداري عنوان كرد، اين در حالي است كه اين سازمان به عنوان واگذار كننده شركت "ايريك" به بخش خصوصي بايد پاسخگوي كارمندان اين شركت و مطالبات آنها باشد.

1553- تحصن كاركنان شركت كشتي سازي اروندان وارد چهارمين روز خود شد:
به گزارش خبرنگار «جهان» از خرمشهر ، بيش از سيصد تن از كاركنان شركت كشتي سازي اروندان از چند روز گذشته دست به اعتصاب و تحصن در محوطه اين كارخانه زده‌اند.

يكي از متحصنين به «جهان» گفت: عدم پرداخت مطالبات سال 85 و حقوق ماه‌هاي مهر و آبان امسال و اعتراض به درج خبري در خبرگزاري مانا از قول مديرعامل اين شركت، دلايل اصلي تحصن و اعتصاب كاركنان كشتي سازي اروندان است. گفته مي‌شود شركت اروندان طي سال‌هاي گذشته خسارت عمده چندين ميليون دلاري به شركت كشتيراني والفجر وارد آورده است.

با تداوم عدم پرداخت حقوق و پاداش هاي معقوقه کارکنان اين کشتي سازي اين اعتصاب وارد چهارمين روز خود شده است.

در اين واحد صنعتي که از مشکلات مالي و مديريتي رنج مي برند، کارکانان کشتي سازي اروندان از رئيس جمهوري و دولت خواسته‌اند به وضعيت بد کشتي سازي اروندان پايان و زندگي مشقت بار آنان را از اين وضعيت نجات دهند.

1554- تجمع كارگران كارخانه نساجي خوي در مقابل فرمانداري :  

در تاریخ 17 آذر 86، بيش از 390 نفر از کارگران کارخانه نساجي خوي طي روزهاي گذشته در مقابل فرمانداري اين شهر تجمع کرده و خواستار پرداخت مطالبات معوقه خود شدند. کارگران کارخانه نساجي خوي 6 ماه حقوق و مزاياي خود را دريافت نکرده و به دليل پرداخت نشدن حق بيمه از سوي کارفرمايان، اداره تامين اجتماعي نيز از تمديد دفترچه خدمات درماني کارگران و خانواده هايشان خودداري مي کند

1555- کارگران کارخانه سما براي مطالبات خود تجمع واعتصاب مي کنند:

 در تاریخ 18 آذر 86، کارفرماي کارخانه سما به کارگران اين کارخانه اعلام نموده بود، کارخانه را باز گشايي نخواهد کرد و از آنان خواسته بود  تا علي الحساب هر کدام مبلغ يکصد هزار تومان از 4 ماه دستمزدهاي عقب افتاده خود را دريافت کرده و براي روشن شدن تکليف شان به اداره کار مراجعه نمايند. کارخانه صنعتي سما که يک کارخانه گوني بافي است و در جاده سنندج دهگلان قرار دارد تا چندي پيش با 200 کارگر در سه شيفت کار ميکرد. اما اخيرا کارفرماي اين کارخانه، آنرا تعطيل و دستمزد 4 ماه از کارگران را پرداخت نکرده است. همه کارگران اين کارخانه بلاتکليف هستند و کارفرما نه دستمزدهاي عقب افتاده آنان را پرداخت ميکند و نه کارخانه را بازگشايي ميکند. کارگران اين کارخانه اعلام کرده اند چنانچه وضعيت به همين منوال پيش برود و کارفرما کارخانه را تعطيل و دستمزدهاي عقب افتاده آنان را پرداخت نکند، دست به اعتراض گسترده تري  خواهند زد.
4 روز تحصن كاركنان شركت كشتي سازي اروندان :

 در تاریخ 21 آذر سال 86 : بیش از سیصد تن از کارکنان  شركت كشتي سازي اروندان خرمشهر ، از چند روز گذشته دست به اعتصاب و تحصن در محوطه اين كارخانه زده‌اند. با تداوم عدم پرداخت حقوق و پاداش هاي معوقه کارکنان اين کشتي سازي اين اعتصاب وارد چهارمين روز خود شده است .   عدم پرداخت مطالبات سال 85 و حقوق ماه‌هاي مهر و آبان امسال و اعتراض به درج خبري در خبرگزاري مانا از قول مديرعامل اين شركت، دلايل اصلي تحصن و اعتصاب كاركنان كشتي سازي اروندان است. گفته مي‌شود شركت اروندان طي سال‌هاي گذشته خسارت عمده چندين ميليون دلاري به شركت كشتيراني والفجر وارد آورده است. در اين واحد صنعتي که از مشکلات مالي و مديريتي رنج مي برند، کارکانان کشتي سازي اروندان خواسته‌اند به وضعيت بد کشتي سازي اروندان پايان و زندگي مشقت بار آنان را از اين وضعيت نجات دهند.
1556- نامه کمیته دفاع از محمود صالحی به آقای گای رایدر:
آقای گای رایدر عزیز؛

همانطور که اطلاع دارید محمود صالحی یکی از فعالین کارگری ایران و نماینده کارگران خباز در شهر سقز که در جریان برگزاری ١ مه سال ۲٠٠۴ دستگیر و نهایتا در سال ۲٠٠٧حکم زندان وی قطعی شد، هم اکنون در زندان مرکزی سنندج دوران محکومیت خود را سپری میکند .همچنان که مطلعید، محمود صالحی یکی از کلیه‌هایش از کار افتاده و تنها کلیه باقیمانده وی احتیاج به درمان اساسی دارد که متاسفانه طی هفته گذشته به خاطر شدت بیماری چندین بار در زندان بیهوش شده و به همین بعلت از تاریخ ۲٠/۹/٨٦ در بیمارستان توحید سنندج بستری می باشد.

جهت اطلاع متذکر میشویم که در شهر سنندج امکانات تخصصی بیماران کلیوی وجود نداشته و در آن بیمارستان تنها با دارو های آرامبخش جهت تسکین وآرام کردن درد ناشی از بیماری محمود را مورد مداوا قرار میدهند.

ما اعضای کمیته دفاع از محمود صالحی خواستاریم که از طرف اتحادیه مربوطه و همکاری سازمانهای مدافع حقوق بشر در راستای آزادی محمود صالحی و همچنین فراهم کردن امکانات پزشکی مناسب جهت درمان اساسی ، مقامات ذی ربط در ایران را وادار به این امر کرده تا ضمن فراهم آوردن شرایط آزادی وی در جهت مداوای سریع ایشان اقدامات لازم را انجام دهند و بی شک ما به مثابه اعضای کمیته دفاع از محمود صالحی مقامات دولت ایران را مسئول جان محمود دانسته و هر پیش آمدی ر ا باید جواب گو باشند.

با آرزوی موفقیت . کمیته دفاع از محمود صالحی . چهار‌شنبه مورخ۲۱/۹/۸۶  
1557ـ بازداشت و شکنجه دو تن از فعالان کارگران نیشکر هفت تپه : 

یه گزارش فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران 21/8/86 ، رمضان علیپور و محمد حیدری از فعالین کارگری شرکت هفت تپه همچنان در بازداشت اداره اطلاعات شوش بسر می برند، نامبردگان تحت بازجویهای طولانی توام با شکنجه های جسمی و روحی قرار دارند تا وادار به اعترافات دیکته شده اداره اطلاعات گردند. از طرف دادگاه انقلاب برای آزاد کردن هرکدام از کارگران زندانی مبلغ 50 میلیون تومان وثیقه تعیین کرده است. خانواده آنها وثیقه تعیین شده را تامین و به دادگاه انقلاب ارائه داده اند، ولی دادگاه انقلاب از پذیرفتن وثیقه و آزاد کردن کارگران خودداری می کند.
هفته چهارم آذر ۸۶ ( دسامبر۲۰۰۷)
1558- اعتصاب كارگران كارخانه قند نيشابور: 
در تاریخ 22 آذر 86،  در هفته اخير 60-70 نفر از كارگران كارخانه قند نيشابور كه در شيفت روز در اين كارخانه مشغول به كار بودند به دليل نپرداختن حقوق معوقه خود دست به اعتصاب زدند. كارگران در اعتصاب خود خواستار دريافت افزايش توليد شدند و به عدم استخدام كارگران اعتراض داشتند. كارگران ميگفتند: چرا فقط كارگران را با قرارداد و آن هم قراردادي كه جايي ثبت نيست ميپذيرند. كارگران به مدير عامل اعتراض كردند.
1559- پیام محمود صالحی به دانشجویان چپ و مبارز:
دانشجویان، عزیز؛

امروز ما بر خود میبالیم که شما دانشجویان با مبارزات تاکنونی خود، جنبش دانشجوی را به یک حرکت اعتراضی رادیکال و در راستای پیوند با جنبش کارگری ایران ارتقاه داده‌اید. همگان شاهد هستند که شما که با آگاهی و جسارت در تمامی عرصه های سیاسی و اجتماعی پا گذاشته‌اید و د ر این میدان از تمام جنبشهای برحق، رادیکال و انسانی دفاع کرده‌اید.

شما به درستی جنبش کارگری را بر جسته کرده و رسالت و وظیفه انسانی اجتماعی خود را در این مورد به خوبی نشان میدهید. چرا؟ چون گذشته از سطح آگاهیتان اکثر شما فرزندان طبقه کارگر، مردم زحمتکش و انسانهای حق طلب هستید.

شما با شعار، دانشجو کارگر اتحاد اتحاد ، یک امر مهم و خطیر را در دستور کار خود گذاشته‌اید و من به عنوان یک کارگر تمام تلاش خود را برای تحقق این اتحاد با دانشجویان مبارز ضد استثمار به عمل خواهم آورد.

دانشجویان آزادی خواه و برابری طلب؛

من ضمن گرامی داشت 16 آذر روز دانشجو ، پشتیبانی و حمایت خود را از این روز اعلام داشته و شدیدا و قویا دستگیری رفقای دانشجو را محکم کرده و خواستار آزادی فوری و بی قید شرط کلیه دانشجویان و فعالین این جنبش می باشم و از کلیه مردم آگاه و کار گران و سازمانهای حقوق بشر میخواهم درراستای آزادی این دوستان و محکوم کردن این موج دستگیری دست به اعتراض بزنند.

زندانی سیاسی، محمود صالحی

بیمارستان توحید سنندج22/9/86
1560- به همه دلسوزانی که جویای حال محمود، من و فرزندانم هستند :
 به همه دلسوزانی که جویای حال محمود، من و فرزندانم هستند. به همه مبارزانی که امنیت خود را به خطر انداخته و به طرزی خستگی ناپذیر در جهت اگاهگری پیرامون وضعیت محمود و برای مداوا و آزادی او تلاش میکنند.

من و فرزندانم در یکی از سخت ترین لحظات زندگیمان قرار داریم. من مثل یک مادر، یک همسر و یک همسفر از درون میسوزم. شمع وجود محمود صالحی، این عزیزترینم در برابر چشمانم آب میشود. محمود فقط یک شوهر عزیز و پدر دلسوز.نبود او الهام بخش من در موضعگیریهای درست، طبقاتی و سیاسی است. او پیشاهنگ من در زندگی اجتماعی است. او مظهر یک کارگرآگاه، سمبل نفرت از استثمار و تبعیض و نماد مبارزه با زورگوئی است. او پرتو افکن مسیر یک مبارزه طبقاتی – کارگری به شیوه انترناسیونالیستی است. همین او را به چراغ فروزانی در برگزاری مراسمهای مستقل اول ماه مه و تلاش برای ایجاد تشکل مستقل کارگری تبدیل کرد. کوردلان بر آنند تا این چراغ را خاموش کنند، ولی غافلند که پرتو این چراغ بر میلیونها قلب تابیده و خاموش شدنی نیست.

این خصوصیات، دلسوزیهای همه جانبه و گسترده ای که نسبت به محمود و امر مبارزاتیش نشان داده میشود و تلاش وسیعی که برای آزادی و مداوای او در جریان است همه قوت قلب من هستند. محمود تحت عنوان تلاش برای برگزاری اول ماه مه، روز جهانی طبقه کارگر، زندانی شده است، که بخشی از مبارزات طبقاتی وموثرش در مورد شرایط کار و زندگی کارگران ایران و انعکاس حق طلبی و مبارزه جوئی آنان در زندان است. به سبب رویاروئیهای جسورانه‌اش با عوامل سرمایه در بند است، به علت تلاش برای ایجاد تشکل مستقل کارگری در حبس است. او الهام بخش مبارزه به شیوه متشکل است.

محمود زجر میکشد. درستتر بگویم دارند او را زجر کش میکنند. قرار بود او یک سال زندانی شود و صرفا از حقوق اجتماعی محروم باشد، اما او را از مداوی بیماری حاد کلیه محروم کرده اند!، اظهار نظرهای دکتر متخصص کلیه را نادیده گرفتند و عملا او را از هرگونه مراقبت تخصصی محروم نمودند. در نتیجه این اقدامات که آگاهانه انجام گرفته اکنون محمود در موقعیت بسیار بدی قرار دارد. شش روز است که آب بدنش دفع نشده و خطر سرایت سم به خونش وجود دارد. پاهایش زخم درآورده است. فشار خونش در نوسان است و چند بار بیهوش شده است. در یکی از این موارد سرش به شدت به زمین خورده و امکان صدمه مغزی وجود دارد. تاکنون هیچ دکتر متخصص بیماریها کلیوی به بالین او نیاورده‌اند. حتی اگر دکتر کلیه هم بیاورند بیمارستان توحید سنندج دارای امکان پیشرفته و مورد نیاز محمود نیست. مقامات قضائی با این شیوه برخورد چه چیز را میخواهند به اثبات برسانند

آیا عدم مداوای محمود با توجه به وخامت جسمی وی و نگاه داشتن او در زندان چه چیزی را در اذهان عموم منعکس میکند جز اینکه محمود باید عمدا به این وسیله تا ورطه نابودی کشیده شود!! آیا این فسمتی از مجازاتی است که قبلا برای محمود تنظیم کرده اند؟! آنها دارند پیام میدهند که هر کس علیه سرمایه و دستگاههای حامی آن بپا خیزد، حتی اگر شهرت جهانی هم داشته باشد در معرض نابودی قرارخواهد گرفت. آنها در این راه چنان پیش میروند که حتی آبرو ریزی بیشتر دستگاه قضائیشان را به جان میخرند. اما ما به اتکای به تشکها واعتراضات کارگری و فعالین کارگری، پزشکان انساندوست وهمه انسانهای آزادیخواه باید در مورد این بی حقوقی ایستادگی کرد این چراغ باید همین امروز و در میان ما فروزان بماند.

نجیبه صالحزاده جمعه ۲٣ آذر ماه ١٣٨٦

1561- اعتراض کارگران کارخانجات و مجتمع های صنعتی شهر تبریز به بازداشت دانشجویان :
به : همه روزنامه های داخلی ایران ، احزاب و سازمانهای کارگری ، مترقی ، ازادیخواه و مدافع حقوق انسانی

ما ، تعدادی از کارگران کارخانجات و مجتمع های صنعتی شهر تبریز ، شاغل در كارخانجات ماشين سازي ، تراكتور سازي ، پالايشگاه ، پتروشيمي و كارخانه سيمان صوفيان ، بدینوسیله نسبت به دستگیری و بازداشت دانشجویان دانشگاههای مختلف ایران اعتراض کرده و ان را محکوم میکنیم .

دانشجویان ایران امسال به مناسبت روز دانشجو در مراسم هایشان صدای ما کارگران و ندای آزادیخواهی و برابری طلبی مردم ستمدیده و حق طلب را بگوش همه مردم جهان رساندند . وزارت اطلاعات با دستگیری و زندانی کردن برخی از دانشجویان قصد جلوگیری از برگزاری مراسم و ارعاب دانشجویان را داشت که در برابر صف متحد دانشجویان معترض در روزهای 13 اذر و 16 آذر شکست خورد . پس از اين مراسم هاي باشكوه و براي جبران شكستهايش در صدد پاپوش دوزي و اذيت و آزار اين دانشجويان مبارز است . بايد به اين سياست ضد انساني جواب داد . راه مقابله اعتراض گسترده است و ميتوان عمل نمود . شعارها و خواستهای دانشجویان ، خواست ما کارگران و همه مردم جان به لب رسیده ایران است . دانشجویان در این مراسمها اعلام کردند که " جنبش دانشجوئی از جنبش کارگری حمایت میکند " . این نشاندهنده همبستگی جنبش ها باهم است و بنابراين ما هم اعلام میداریم که تا آزاد شدن بدون قید و شرط همه دانشجویان زنداني ، مبارزه و اعتراض مان را ادامه خواهیم داد . ما باید با خواست "زندانی سیاسی ازاد باید گردد " خواهان آزادی بدون قید و شرط دانشجویان باشیم . دانشجو اعلام کرد که " زنده باد آزادی و برابری" و "دانشگاه پادگان نیست " . اینها خواست ما کارگران ایران است . ما خواهان زندگی در یک نظام آزاد و برابر اجتماعی هستیم . ما خواهان زندگی در یک فضای ازاد هستیم . بنابراین شعار دانشجویان ، شعار ما هم است و برای دفاع از زندگی و معیشت مان ، باید از دانشجویان دفاع کنیم و خواهان آزادی شان باشیم .

تا ازادی دانشجویان عزیزمان از زندانهای رژیم از پا نخواهیم نشست و یکدل و یک صدا و بهر شکل ممکن از آنها حمایت خواهیم کرد .

بدینوسیله از همه کارگران ایران و جهان میخواهیم که برای ازادی دانشجویان زندانی ، از هر راهی استفاده کرده و صدای اعتراض شان را در حمایت از این عزیزان بلند کنند .

زنده باد دانشجویان مبارز
زنده باد صف متحد کارگران در اعتراض به زندانی کردن دانشجویان 
زندانی سیاسی ازاد باید گردد 
23/9/86

1562- دستگیری تعدادی از فعالین کارگری: 
روز جمعه 23 آذر ماه 86 جمعی از خانواده های کارگری در " پارک چیتگر " در حال صحبت کردن حول مسایل کارگری بودند ، که ساعت 30/12 گشت نیروی انتظامی مستقر در پارک سر رسید و چهار تن از حاضرین محسن حکیمی ، ابراهیم نوروزی گوهری ، علیرضا عسگری و حسین غلامی را با خود به کلانتری چیتگر برده و از آنجا به کلانتری 141 واقع در شهرک راه آهن و سپس به کلانتری 137 در گیشا (نصر) انتقال نمودند.

خانواده های دستگیر شدگان تا آخرین ساعت شب در جلوی کلانتری منتظر ماندند ولی هیچگونه پاسخی نسبت به علت بازداشت این افراد دریافت نکردند . احتمال می رود که روز شنبه بازداشت شدگان را به دادگاه انقلاب واقع در خیابان معلم انتقال دهند .

کمیته هماهنگی منطقه تهران جمعه 23 آذر ماه 1386

1563-  « چهار فعال کارگری در تهران بازداشت شدند» :
 گزارش ها خبرگزاری ها از ايران حکايت از آن دارد که چهار فعال کارگری روز جمعه ۲۳ آذرماه در پارک چيتگر در تهران دستگير شده اند.

به گفته فعال کارگر ی که نخواستند نام شان فاش شود، محسن حکيمی، ابرهيم نوروزی گوهری، عليرضا عسگری و حسين غلامی در پارک چيتگر، در حال صحبت درمورد مسايل کارگری و مشکلات کارگران در ايران بوده اند که توسط نيروی انتظامی بازداشت شدند. اين فعال  کارگر ی سپس به کلانتری چيتگر و کلانتری ۱۴۱ در شهرک راه آهن و پس از آن، به کلانتری ۱۳۷ در کوی نصر منتقل شده اند. بازداشت اين چهار فعال کارگر در حالی انجام می گيرد که سازمان های بزرگ کارگری در جهان، کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های آزاد کارگری و فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل، به همراه سازمان بين المللی کار، آی ال او، و پارلمان اروپايی، به بازداشت فعالان کارگر در ايران انتقاد کرده و خواستار آزادی فوری و بی قيد وشرط آنها شده اندبر اساس اين گزارش، آقايان حکيمی، نوروزی گوهری، عسگری و غلامی روز شنبه به دادگاه انقلاب در خيابان معلم تهران انتقال يافته اند.

در همين ارتباط، پسر ابراهيم نوروزی گوهری به رسانه ها گفت؛ که دادگاه انقلاب برای آزادی اين فعال کارگر، ۲۰ ميليون تومان وثيقه تعيين کرده است.

بازداشت اين چهار فعال کارگر، آخرين مورد از بازداشت فعالان کارگر درايران است. پيش از اين، رضا دهقان، از اعضای هيات موسس سنديکای کارگران نقاش، در آذر ماه بازداشت شد.

علاوه بر اين، رمضان عليپور، فريدون نيکوفر، علی نجاتی و چند تن ديگر از فعالان کارگر شرکت نيشکر هفت تپه که به همراه پنج هزار تن از کارگران اين کارخانه برای دريافت حقوق معوقه خود دست به اعتصاب زده بودند، توسط دستگاه های امنيتی جمهوری اسلامی احضار و يا بازداشت شدند. همچنين در تابستان سال جاری، ماموران امنيتی منصور اسانلو، رييس، و ابراهيم مددی، نايب رييس سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه، را بازداشت کردند.

محمود صالحی، از بنيانگذاران انجمن صنفی کارگران شهر سقز، نيز از ديگر فعالان کارگر است که در فروردين ماه بازداشت شد و به زندان سنندج انتقال يافت.

بازداشت اين چهار فعال کارگر در حالی انجام می گيرد که سازمان های بزرگ کارگری در جهان، کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های آزاد کارگری و فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل، به همراه سازمان بين المللی کار، آی ال او، و پارلمان اروپايی، به بازداشت فعالان کارگر در ايران انتقاد کرده و خواستار آزادی فوری و بی قيد وشرط آنها شده اند.

1564- دستگیری فعالین کارگری را محکوم می کنیم :

کارگران و مردم اگاه؛

دستگیری فعالین کارگری همچنان ادامه دارد و در این رابطه در مورخه 23/9/86 محسن حکیمی عضو کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری ، همراه با تعدادی دیگراز فعالین کارگری در پارک چیتگر تهران به بهانه واهی دستگیر و انان را روانه زندان کرده اند ؛ اینگونه دستگیر یها در چند ماه اخیر روند جدیدی به خود گرفته و ما شاهد دستگیری و زندانی کردن محمود صالحی و منصور اسا لو و ابراهیم مددی و بختیار رحیمی و رضا دهقان علی نجاتی ، فریدون نیکو فرد ، رمضان علیپور ، جلیل احمدی ، حیدری مهر و دیگر کار گران نیشکر هفت تپه بوده ایم ودر هفته های اخیر تعداد کثیری از فعالین دانشجو ئی را دستگیر و برای دیگر فعالین کارگری و دانشجوئی حکم احضار صادر نموده اند.

کار گران ؛

این روند سرکوب و ایجاد رعب و وحشت تنها مبین ان میباشد که جنبشهای رادیکال و در پیشاپیش آن جنبش کارگری با اتکا به نیروی خود کارگران در عرصه های عملی خود وارد فاز معینی از مطالبات خود شده و با طرح شعار، دانشجو کارگر اتحاد اتحاد ، از طرف دانشجویان سر فصل جدیدی از پیوند طبقاتی در جامعه ایران در حال گسترش است و بدین خاطر حامیان بورژوازی با دستگیری این فعالین در صدد ان میباشند که سد و مانعی را در روند این حرکت پیشرونده ایجاد کنند که بی شک این گونه دستگیر ها نمی تواند عزم طبقا تی کار گران را ناچار به عقب نشینی نماید ؛ ما به عنوان اعضای کمیته هماهنگی منطقه غرب ضمن محکوم کردن این دستگیر یها از تمامی کار گران و مردم آگاه خواستاریم در مقابل این بی حقوقی ها ایستادگی کرده و خواستار آزادی بی قید و شرط این دوستان شویم.

کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری ( منطقه غرب)

1565- احضار های مکرر نمایندگان نیشکر هفت تپه :
کار گران و مردم آگاه

دیروز مورخه ۲۴ آذر ۸۶ علی نجاتی یکی از نمایندگان نیشکر هفت تپه به ستاد خبری شوش احضار شدو در این رابطه امروز ۲۵ آذر ماه طی تماس تلفنی از طرف ستاد خبری شوش باید فریدون نیکو فرد خود را به این نهاد معرفی کرده تا مورد بازجوئی قرار گیرد . طبق اخبار رسیده احضار مجدد این نمایندگان در رابطه با اعتصاب موفقیت امیزمورخه ۱۹ آذر ماه کار گران نیشکر هفت تپه می باشد ما ضمن محکوم کردن این گونه فشار ها به رهبران کارگری خواستاریم که کارگران و نهادها وتشکلات کارگری نسبت به این شیوه برخورد با فعالین کارگری اعتراض کرده و از حقانبت نمایندگان کار گران نیشکر هفت تپه دفاع شود.

زنده باد همبستگی طبقاتی

کمیته دفاع از محمود صالحی
1566- نامه سرگشاده جمعی از پزشکان به سازمان پزشکان بدون مرز: جان محمود صالحی در خطر است:

تاریخ 17-12-2007 – 24 -09-1386

نامه ما درباره شخصی است که به دلیل شرکت در مراسم اول ماه روز جهانی کارگر در شهر سقز از طرف جمهوری اسلامی ایران بازداشت شده و از آوریل 2007 تاکنون در زندان سنندج بسر می برد. محمود صالحی کارگر خبازشهر سقز بوده و یکی از رهبران اتحادیه نانوایان این شهر می باشد.

ما این نامه را برای شما می نویسم زیرا که محمود صالحی از یک بیماری شدید و پیشرونده رنج می برد و ایشان ازمعالجه مورد نیازش محروم می باشد. در این رابطه به گزارش پزشکی پیوست مراجعه فرمائید. رژیم جمهوری اسلامی اقدامات پزشکان معالج را برای رسیدگی و درمان ایشان متوقف می نماید. علیرغم اینکه وضعیت سلامتی محمود صالحی فوق العاده بحرانی است، تاکنون او و خانواده اش کمک و پشتیبانی لازم را برای مراقبت و درمان دریافت نکرده اند.

ما از سازمان شما برای کوشش در راه کمک به این خانواده بی پناه و این بیمار در بند از هر راهی که برایتان مقدور است یاری می طلبیم. اقدامات سازمان شما که بعنوان تشکیلات جهانی برای کمکهای انسانی به مردم محتاج شناخته شده است می تواند در بهبود وضع محمود صالحی موثر باشد.

ما امضا کنندگان زیر که این نامه را حضورتان تقدیم می داریم بعنوان پزشک چندین سال در کردستان ایران کار کرده و سالها است که در کشور سوئد نیز بکار طبابت اشتغال داریم. بر اساس اطلاعات کاملا موثق پزشکی که از طریق همکارانمان در ایران بدستمان رسیده است، ایشان نیاز عاجل به اقدامات جدی درمانی دارند.

این نامه همچنین به سازمان پزشکان بدون مرز واحد سوئد، سازمان جهانی حقوق بشر، سازمان جهانی حقوق بشر واحد سوئد، صلیب سرخ جهانی و واحد سوئد این سازمان ارسال می داریم و درخواست کمک می نماییم.

دکتر احسان رفیعی متخصص طب عمومی

دکتر احمد عزیزپور متخصص داخلی و رماتیسم

دکتر حمید اردلان متخصص بیماریهای روانی و اعصاب

دکتر عثمان فتحی متخصص بیماریهای روانی

دکتر محمد عزیزی جراح مغز و اعصاب

دکتر عثمان حسین زاده متخصص طب عمومی

دکتر سارا حسینی متخصص بیماریهای پوستی

1567- گزارش پزشکی در رابطه با وضعیت محمود صالحی : 
محمود صالحی از بیماری کلیه پلی کیستیک که یک بیماری ارثی است رنج میبرد. بیماری ایشان چندین سال قبل تشخیص داده شده و سال 1981 به همین دلیل تحت عمل جراحی قرار گرفته است. محمود صالحی گرفتار درد مزمن شکم بدلیل بزرگ شدن کیستهای درون کلیه بوده، همچنین گرفتار خستگی مفرط ، ضعف شدید جسمانی، عفونتهای مکرر کلیه و دستگاه ادراری و سنگ کلیه میباشد.

بیماری ایشان همچنان که شما میدانید بیماری پیشرونده ای است که نهایتا به نارسایی کلیه منجر می شود. محمود صالحی همچنین دچارعوارض متعدد دیگری چون بالا بودن شدید فشار خون، بالا بودن چربی خون، وجود پروتئین و خون در ادرار در چند سال گذشته بوده است.

در خلال دوره زندان بدلیل وضع بحرانی جسمی چندین بار به بیمارستان انتقال داده شده، منتها هر بار فقط زمان کوتاهی در بیمارستان مانده و قبل از آنکه اقدامات درمانی جدی در موردشان بعمل آید، دوباره به زندان برگردانده شده است و مقامات حکومتی اجازه ادامه مراقبت و اقدامات درمانی را از وی دریغ داشته اند. آخرین بار در هفته گذشته به دلیل وضعیت فوق العاده بحرانی جسمی دوباره به بیمارستان انتقال داده شد. همسر ایشان توانسته است بمدت کوتاهی محمود را ملاقات نماید، در حالی که از دست و پا به تخت بسته شده بود( به عکس همراه نامه توجه فرمائید) در خلال ملاقات محمود گرفتار حالت تهوع و استفراغ بوده و از سردرد غیر قابل تحملی علیرغم بکار بردن مسکنهای قوی رنج برده است.

همسر محمود صالحی همچنین موفق شد که با پزشک معالج محمود ملاقات نماید. به گفته ایشان وضع سلامتی محمود صالحی فوق العاده بحرانی است و نامبرده توضیح داده که فشار خون ایشان 10/25 بوده، درحالی که عفونت کلیه و دستگاه ادراری و سنگ کلیه سلامتی وی را بیشتر به خطر انداخته اند. بر اساس گفته پزشک معالج محمود صالحی گرفتار نارسایی شدید کلیه بوده و به دیالیز منظم و به احتمال زیاد پیوند کلیه نیاز دارد.

1568- ما کارگران هم به بازداشت و زندانی کردن دانشجویان اعتراض داریم:

به : همه احزاب و سازمانهای انساندوست و کارگری و روزنامه ها ،

به گزارش سایت سلام دموکرات ، بدینوسیله ما تعدادی از کارگران شاغل در پتروشیمی های منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر به نمایتدگی از طرف صدها کارگر به دستگیری ، بازداشت و زندانی کردن دانشجویان دانشگاههای شهر های مختلف ایران اعتراض داشته و خواهان آزادی بی قید و شرط عزیزان در بندمان هستیم . صدای این دانشجویان در چنین شرایطی صدای انسانیت ، صدای آزادیخواهی و برابری طلبی همه کارگران و مردم ایران است .

16 آذر امسال ، روزدرخشان و مهمی در تاریخ مبارزات مردم ایران برای رسیدن به جامعه ای انسانی ، جامعه ای برابر و بری از هر گونه ظلم وتبعیض به ثبت خواهد رسید . در این روز دانشجویان عزیز به مناسبت روز دانشجو مراسم های برحق خودشان را برگزار کردند ، تا بدینوسیله صدای میلیونها کارگر و مردم ستمدیده ایران را به گوش جهانیان برسانند .

تجمعات باشکوه دانشجویان در روزهای 13 و 16 آذر نشان عزم و اراده همه مردم معترض و کارگران به شرایطی است که به هیچوجه انسانی نیست . صدای این دانشجویان صدای اعتراض جامعه ای است که جنگ نمیخواهد ، دیگر تاب تحمل ظلم و بی عدالتی را ندارد و خواهان زندگی در جامعه ای انسانی ، برابر و ازاد است . خواست دانشجویان ، خواست همه مردم است .

ما همچنین بدینوسیله همبستگی خودمان را با همه خانواده های دانشجویان زندانی شده و همه زندانیان سیاسی اعلام میداریم . ما در محل های کار و زیست خودمان با تمام قوا به همه کارگران و مردم توضیح میدهیم که باید با اعتراض و حمایت بی دریغ از دانشجویان و خانواده های این عزیزان در هر شکل ممکن باید به دولت فشا ر آورد که این دانشجویان را هر چه زودتر و بدون هر گونه وثیقه و تضمینی آزاد کنند . این خواست باید ابعاد وسیع در همه مراکز کارگری داشته باشد . این بخشی از حمایت ما از جنبش دانشجوئی در ایران امروز است .

در حقیقت دولت با اعمال فشار به دانشجویان میخواهد ما کارگران به شرایط سخت و بی حقوقی که با آن روبرو هستیم ، اعتراض نداشته باشیم . و این یعنی تحمل عدم پرداخت حقوق ناچیز و تن دادن به گرسنگی و نداری در چنین شرایط سخت جامعه ایران . این یعنی صدای اعتراضمان نباید به گوش کسی برسد . اعتراض ما به زندانی کردن دانشجویان و خواست آزادی آنها یعنی اینکه ما به جنگ و گرسنگی و بی حقوقی معترضیم و به این شرایط جهنمی نه میگوئیم . بدینوسیله از همه کارگران و مردم ایران و جهان میخواهیم که بیاری دانشجویان ایران بشتابند و به هر شکلی که ممکن میدانند به این اعمال ضد بشری اعتراض داشته باشند .

دانشجویان تنها در سایه اعتراض و فشار ما مردم آزاد خواهند شد .

زنده باد همبستگی کارگری برای ازادی دانشجویان

زنده باد مبارزه همه مردم برای آزادی و برابری

تعدادی از کارگران مجتمع های پتروشیمی بندر امام ، فجر ، اروند ، فن اوران ، فارابی ، کارون و غدیر واقع در منطقه ماهشهر 25/9/86

1569- آتش سوزي بزرگ در كارخانه نئوپان سازي تبريز: 
در تاریخ 26 آذر 86، در کارخانه نئوپاین سازی تبریز آتش سوزی راه افتاد، شدت حادثه به حدي بود كه به رغم عمليات آتش نشاني شهرهاي اسكو، خسروشهر و ايلخچي آتش دامنه گرفته و در حال سرايت به واحدهاي مجاور بود. آتش سوزي بزرگ در يك كارخانه سه لاي و نئوپان سازي ميليون‌ها ريال خسارت بر جاي گذاشت. مدير روابط عمومي سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني تبريز امروز در گفت‌وگو با فارس درباره اين آتش سوزي گفت: ساعت 4:20 صبح امروز وقوع يك فقره آتش سوزي در يك كارخانه سه لاي و نئوپان سازي واقع در جاده تبريز- آذرشهر به ستاد عملياتي آتش نشاني تبريز گزارش شد.

1570- نامه نجیبه صالح زاده خطاب به همه تشکلهای مربوط اطبا ومتخصصین کلیه و وجدانهای آگاه در این عرصه :
دیروز (25 آذر 1386) همسرم محمود صالحی را، از روی تخت بیمارستان توحید سنندج، بدون اینکه دکتر متخصص کلیه را ببالینش بیاورند، به زندان برگردادند. کلیه راست محمود از کار افتاده و کلیه دومش نیز، که پلی استیک است، به طرزی ناقص کار میکند.

در تاریخ 20 آذر ماه 86 همسرم را بدلیل از دست دادن تعادل و زمین خوردن و در حال بیهوشی مطلق به بیمارستان منتقل کردند. در آنجا بجای اقدام در جهت معالجه کلیه، او را در بخش مغز و اعصاب در بیمارستانی بستری کردند که نه امکانات معالجه بیماری کلیوی را دارد و نه قادر است در مورد مغز و اعصاب کمک موثری بکند. اکنون بیش از یک هفته است که او آشامیدنیها را دفع نکرده، شکمش ورم کرده و خطر سرایت سم به خونش امکان دارد. مقامات زندان به طرز آشکاری اصرار دارند تا او را از هرگونه معالجات کلیوی محروم کنند.

بیماری کلیه محمود موروثی است. مادر او به همین درد مبتلا بوده است. در حال حاضر خواهر او و فرزند کوچکش از همین بیماری رنچ میبرند. محمود در سال 1360، در حالیکه به دلیل فعالیت کارگری ناچار شده بود در شهر مهاباد زندگی کند، به دکتر ابریشمی، متخصص کلیه، مراجعه کرد و معلوم شد که سنگ کلیه دارد، از آن سال ببعد تاکنون و بدلیل زندانی شدن مستمر بخاطر فعالیتهای کارگری، او نتوانست به طرز موثری کلیه‌اش را معلجه نماید.

در اردیبهشت ماه سال 1384 همسرم با هیئت اتحادیه‌های آزاد کارگری به سرپرستی آنا بیوندی دیدار کرد و گزارشی از وضع کارگران به آنها داد. (این هیئت طبق دعوت مقامات برگماشته کارگری ایران که بطور قانونی به ایران سفر کرده بود). این امر بدیده مقامات ناخوشایند آمد و در 11 اردیبهشت او را به بهانه اقدام در جهت برگزاری روز جهانی کارگر به زندان انداختند. زندانی شدن کنونی او به دلیل همان بهانه‌گیریهاست.

سال گذشته و قبل از دستگیری دکتر موسوی، پزشک متخصص در شهر سقز، تشخیص داد که او باید دیالیز شود. پزشکان در شهر رضائیه، پس از آزمایشات مکرر، به این نتیجه رسیدند که سنگ کلیه عفونت کرده و او باید عمل شود. مقدمات انجام عمل فراهم شد که مقامات قضائی او را در تاریخ 20 فروردین 86، با حیله دستگیر کردند و به این ترتیب شانس عمل کردن وی را از ما گرفتند. به نظر میرسد که دستگیری او در چنا ن موقعیتی و محروم نگه‌ داشنش از هرگونه مداوا و مراقبت پزشکی آگاهانه انجام گرفته است. هم اکنون او را به جای سپردن به دست متخصص کلیه به دست متخصصین دیگری میسپارند. اینها ممکن است بدرد پرونده پزشکی مقامات زندان بخورد، اما دوره محرومیت همسرم از مداوا و مراقبت موثر کلیه‌اش را طولانی تر میکند.

در حال حاظر وضعیت جسمی همسرم به شدت وخیم است. یکی از کلیه‌های او از کار افتاده و بدلیل محرومیت از مداوای موثر، کلیه دیگرش نیز دارد از کار می‌افتد. فشار خون او متغییر و چربی قندش بالا رفته است، او روزانه بیشتر از دو بار بیهوش میشود. عدم مداوای کلیه، بر قلب وی نیز تاثیر گذاشته است. پاهای او ورم کرده و تزریق بیش از حد امپول آرام بخش، سلامتی او را بیشتر به مخاطره میندازد.

همسرم محمود صالحی یک فعال کارگری است که در داخل و خارج به خوبی شناخته شده است. اقدامات کنونی در جهت حذف وی بدلیل نقشی است که او در کنار همراهانش در جهت آگاهگری و ایجاد تشکل کارگری در دستور کار خود گذاشته بود. کمک به خنثی کردن هر توطئه‌ئی علیه محمود خدمت به تداوم فعالیت در جهت سالم سازی جامعه است. جامعه‌ئی که کارگر در آن از آزادی بیان، حق اعتصاب و حق تشکل برخوردارباشد. .کمک به محمود در جهت سلامتی جسمی و روحیش وظیفه انسانی ما و هر وجدان آگاه به این امر میباشد.

من هم بدلیل انسانی و هم بدلیل اجتماعی از شما خواستارم که به هر طریق ممکن در این راستا اقدامات شایسته را انجام دهید تا محمود به خاطر بیماری‌ای که قابل علاج است در زندان از بین نرود و زمینه مداوای وی را در یک کلینیک تخصصی را فراهم کنیم 

با تشکر فراوان نجیبه صالح زاده همسر محمود صالحی. 26 آذر 1386
1571- وضعيت جسمي محمود صالحي وخيم است ،به ياريش بشتابيم : 
محمود صالحي كه تنها به جرم فعال كارگري بودن و شركت در مراسم روز كارگر در زندان به سر مي برد،شديدا از نا راحتي كليه رنج مي برد و در زندان به دليل عدم رسيدگي ،عدم وجود دكتر متخصص ، عدم وجود بيمارستان تخصصي در سنندج و... دچار وضعيت بحراني شده است پاهايش زخم شده،شكم او آب اورده است،قادر به دفع ادرار خود نيست و قلبش دچار مشكل شده است.در واقع او را در سراشيب مرگ قرار داده اند و با مرگ فقط يك قدم فاصله دارد.

لذا ما از همه كارگران و مردم شريف تقاضا داريم كه به هر شكل ممكن صداي اعتراض خود را بلند كنند. هر اعتراض كوچكي در نوع خود موثر است، كارگران و مردم را بايد از وضعيت محمود صالحي آگاه كنيم و در صورت ا مكان تجمعات اعتراضي تشكيل دهيم .

ما از همه تشكلهاي كارگري بين المللي و شخص اقاي گايرايدر كه محمود صالحي را مي شناسند،تقاضا داريم همانطور كه قبلا هم در حمايت از كارگران ايران و كارگران سنديكاي شركت واحد اقدام نموده اند، اينبار نيز با توجه به وضعيت حساس محمود صالحي و فرصت محدود براي معالجه او،دست به يك اعتراض جهاني بزنند.

اتحاد كميته هاي كارگري26/9/86  
1572- بازداشت شدگان در پارک چیتگر همچنان در زندان اوین بسر می برند :
با وجود ی که در روز شنبه 24/9/86 دادگاه انقلاب به خانواده های بازداشت شدگان پارک چیتگر اعلام کرده بودند که محسن حکیمی ،علیرضا عسگری و حسین غلامی با قرار کفالت و ابراهیم نوروزی گوهری با سپردن وثیقه 20 میلیونی آزاد می شوند با مراجعه به دادگاه انقلاب در روز یکشنبه 25/9/86 برای انجام مراحل اداری ،از پذیرفتن اسناد کفالت و وثیقه برای محسن حکیمی وابراهیم گوهری امتنا نموده و بیان کردند پرونده نامبردگان در مرحله تحقیق است وآنان آزاد نمی شوند.

با سپردن کفالت برای علیرضا عسگری و حسین غلامی،خانواده ها به امید آزادی این افراد از ساعت 6 عصر تا 30/10 شب در جلوی درب زندان اوین منتظر ماندند، اما متاسفانه آنها آزاد نشدند.

روز دوشنبه 26 آذر خانواده ها جهت کسب اطلاع از علت عدم آزادی این افراد با وجود سپردن کفالت به دادگاه مراجعه کردند.نمازی قاضی شعبه دوم امنیت دادگاه انقلاب اعلام کرد که رای او تغییر یافته وآنها نیز باید در بازداشت بمانند. در همین روز بازداشت شدگان(به غیر ازگوهری) طی تماس تلفنی از زندان، به همسران خود اظهار داشتند که امروز (دوشنبه) امکان ملاقات وجود دارد که همسران علیرضا عسگری و حسین غلامی موفق به دیدار شدند اما اجازه ملاقات به همسر محسن حکیمی داده نشد و وقت ملاقات ایشان به شنبه هفته آینده موکول شد.ضمنا بازداشت شدگان محل نگهداری خود را بند 7 زندان اوین ذکر کردند ولی سالن های آنها از یکدیگر مجزا است .

کمیته هماهنگی منطقه تهران 26 آذر 138
1573- تنها کليه محمود صالحی از کار افتاد:
به گزارش خبرگزاری دیده بان حقوق بشر کردستان از سقز، محمود صالحی به دلیل از کار افتادن کلیه اش،به بیمارستان توحید سنندج منتقل شده است.

محمود صالحی فعال سندیکایی سقزی که هم اکنون در زندان سنندج محکومیت ۱ ساله را سپری می کند،به دلیل از کار افتادن تنها کلیه اش حال وخیمی دارد و دو روز است در بیمارستان توحید سقز بستری است. گفته می شود وی احتیاج فوری به پیوند کلیه دارد

1574- انتقال محمود صالحی به پزشکی قانونی :
 بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، صبح امروز چهارشنبه ۲۸ آذر ماه، ماموران جمهوری اسلامی “محمود صالحی” را در حالی که دست و پای وی را دستبند و پا بند زده بودند، از زندان مرکزی سنندج به پزشک قانونی انتقال دادند. انتقال “محمود صالحی” با این هدف صورت گرفت که پزشک قانونی نظر دهد که آیا وی می تواند مدت باقی مانده از دوره محکومیت خود را سپری کند، یا باید او را از زندان آزاد کرد. پزشک قانونی “محمود صالحی” را ویزیت کرده و به دلیل همراه نداشتن پرونده و اظهار نظر دیگر پزشکان معالج، اعلام نظر قطعی پزشک در این خصوص به روزهای آینده موکول شده است. محمود صالحی پس از حدود ۱ ساعت و نیم حضور در بیمارستان بار دیگر به زندان مرکزی سنندج بازگردانده شد.

1575- دستگیری فعالین کارگری را محکوم می کنیم :

کارگران و مردم اگاه؛

دستگیری فعالین کارگری همچنان ادامه دارد و در این رابطه در مورخه 23/9/86 محسن حکیمی عضو کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری ، همراه با تعدادی دیگراز فعالین کارگری در پارک چیتگر تهران به بهانه واهی دستگیر و انان را روانه زندان کرده اند ؛ اینگونه دستگیر یها در چند ماه اخیر روند جدیدی به خود گرفته و ما شاهد دستگیری و زندانی کردن محمود صالحی و منصور اسا لو و ابراهیم مددی و بختیار رحیمی و رضا دهقان علی نجاتی ، فریدون نیکو فرد ، رمضان علیپور ، جلیل احمدی ، حیدری مهر و دیگر کار گران نیشکر هفت تپه بوده ایم ودر هفته های اخیر تعداد کثیری از فعالین دانشجو ئی را دستگیر و برای دیگر فعالین کارگری و دانشجوئی حکم احضار صادر نموده اند.

کار گران ؛

این روند سرکوب و ایجاد رعب و وحشت تنها مبین ان میباشد که جنبشهای رادیکال و در پیشاپیش آن جنبش کارگری با اتکا به نیروی خود کارگران در عرصه های عملی خود وارد فاز معینی از مطالبات خود شده و با طرح شعار، دانشجو کارگر اتحاد اتحاد ، از طرف دانشجویان سر فصل جدیدی از پیوند طبقاتی در جامعه ایران در حال گسترش است و بدین خاطر حامیان بورژوازی با دستگیری این فعالین در صدد ان میباشند که سد و مانعی را در روند این حرکت پیشرونده ایجاد کنند که بی شک این گونه دستگیر ها نمی تواند عزم طبقا تی کار گران را ناچار به عقب نشینی نماید ؛ ما به عنوان اعضای کمیته هماهنگی منطقه غرب ضمن محکوم کردن این دستگیر یها از تمامی کار گران و مردم آگاه خواستاریم در مقابل این بی حقوقی ها ایستادگی کرده و خواستار آزادی بی قید و شرط این دوستان شویم.

کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری ( منطقه غرب)

1576- دو فعال کارگر زنداني در تهران آزاد شدند :  

ابراهيم مددي و رضا دهقان، دو فعال کارگر زنداني، شب گذشته در تهران از زندان آزاد شدند. رضا دهقان، عضو هيات موسس سنديکاي کارگران نقاش نيز شب گذشته به‌قيد وثيقه از زندان اوين آزاد شد.
اين عضو هيات موسس سنديکاي کارگران نقاش، در نيمه آبان ماه امسال در پاسگاه نيروي انتظامي ميدان هفت حوض تهران بازداشت شده بود.
بازداشت اين دو فعال کارگري و ادامه برخورد قضايي با فعالآن جامعه کارگري، در کنار دستگيري منصور اسانلو، رييس سنديکاي کارگران شرکت واحد اتوبوسراني تهران، و محمود صالحي، از اعضاي انجمن صنفي کارگران خباز در شهر سقز، اعتراض گسترده نهادهاي مدافع حقوق بشر و سازمان هاي کارگري در جهان را در پي داشت.
1577- احضار های مکرر نمایندگان نیشکر هفت تپه:
کار گران و مردم آگاه

دیروز مورخه ۲۴ آذر ۸۶ علی نجاتی یکی از نمایندگان نیشکر هفت تپه به ستاد خبری شوش احضار شدو در این رابطه امروز ۲۵ آذر ماه طی تماس تلفنی از طرف ستاد خبری شوش باید فریدون نیکو فرد خود را به این نهاد معرفی کرده تا مورد بازجوئی قرار گیرد . طبق اخبار رسیده احضار مجدد این نمایندگان در رابطه با اعتصاب موفقیت امیزمورخه ۱۹ آذر ماه کار گران نیشکر هفت تپه می باشد ما ضمن محکوم کردن این گونه فشار ها به رهبران کارگری خواستاریم که کارگران و نهادها وتشکلات کارگری نسبت به این شیوه برخورد با فعالین کارگری اعتراض کرده و از حقانبت نمایندگان کار گران نیشکر هفت تپه دفاع شود.زنده باد همبستگی طبقاتی

کمیته دفاع از محمود صالحی

1578- وضعيت اسفناك كارخانه هاي شهرستان نيشابور : 
در تاریخ 27 آذر در كارخانه هاي قند معضلات زيادي برايشان ايجاد شده است. كارخانه هاي صنايع فلزي مشكل شده اند. كارخانه قند نيشابور مشكل دارد ، كارخانه ايران شرق حالت ورشكستگي دارد . كارخانه البرز نيشابور ورشكسته شد. شركت ايران شعله مشكل دارد و 2 ميليارد بدهكاري دارد. شركت لوازم خانگي مهر ايران ورشكست شده است .ايران شعله هم در حال حاضر مشغول به كار است ولي كارگرانش با گريه و زاري كار ميكنند . كارخانه اميد صنعت ورشكست شد و الان مسئولين كارخانه با مشكلات خيلي سختي زندگي و دست و پنجه نرم ميكنند.. تمام كارخانه هايي كه توليدي داشتند و چندين سال كار ميكردند حداقل هركارخانه 100نفر، 150نفر، 700نفر، 60 نفر كار ميكردند، همه در حال ورشكستگي و تباهي هستند.

دستگیر شدگان گلگشت پارک چیتگر باید سریعا آزاد شوند :
1579- در محکومیت دستگیری فعالان کارگری در پارک چیتگر : 

روز جمعه مورخ 23/9/86 ماموران نیروی انتظامی در پارک چیتگر تهران، ابراهیم گوهری، علیرضا عسکری، حسین غلامی و محسن حکیمی که همراه با خانواده‌هایشان دور هم جمح شده بودند را به دلایل واهی دستگیر و سپس آنها را روانه زندان کردند.

دستگیری این فعالین آنهم در روز روشن و بدون دلیل ومدرک، چیزی نیست بجز ادامه فضای رعب و وحشتی که از چندی قبل با دستگیری فعالین جنبش کارگری از جمله محمود صالحی، منصور اسانلو و فعالین جنبش دانشجویی و جنبش زنان شروع شد. حامیان نظام سرمایه‌داری در تلاش هستند تا با این شیوه مانع از رشد جنبشهای مترقی و آزادیخواه و در راس آن جنبش کارگری گردند.

ما ضمن محکوم کردن اقدامات سرکوبگرانه فوق، از تمامی کارگران خواستاریم که دوش به دوش هم به هر طریق ممکن برای آزادی فوری و بی قید و شرط این دوستان تلاش کنیم.

کمیته دفاع از محمود صالحی چهار‌شنبه مورخ28 /9/1386
1580- جان محمود صالحی فعال سرشناس کارگری در خطر است! :
خطاب به:
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 سازمانهای بین المللی مدافع حقوق کارگران
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 امنستی انترناسیونال و عفو بین الملل
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 سازمان پزشکان و وکلای بدون مرز

با درودهای دوستانه!

محمود صالحی فعال سرشناس جنبش کارگری و نماینده کارگران خباز شهر سقز در جریان برگزاری تظاهرات اول ماه مه سال ۲٠٠۴ دستگیر و حکم زندانی شدن وی نهایتا در سال ۲٠٠٧ قطعی شده و هم اکنون در زندان مرکزی شهرسنندج دوران محکومیت را سپری می کند. محمود صالحی در حالی در زندان اسیر شده است که از ناراحتی شدید کلیه رنج برده وضعیت جسمانی وی روزبروز وخیمتر شده است. یکی از کلیه های وی بکلی از کار افتاده و تنها کلیه باقیمانده او احتیاج به دیالیز و مداوای اساسی توسط پزشکان متخصص دارد.

در روزهای اخیر وضعیت جسمانی محمود صالحی بسیار وخیمتر شده و فشار خون وی مرتبا بالا رفته بطوریکه رگهای مغزی ایشان را تحت تاثیر قرار گرفته و در روزهای اخیر چند بار به حالت اغما و بیهوشی درآمده است.

روز 11 دسامبر 2007 محمود صالحی در حالت بیهوشی مطلق به بیمارستان توحید در شهر سنندج منتقل شده و اکنون در آنجا بستری شده است. جهت اطلاع متذکر می شویم که در شهر سنندج امکانات تخصصی بیماران کلیوی وجود نداشته و در آن بیمارستان تنها با دارو های آرامبخش جهت تسکین وآرام کردن درد ناشی از بیماری ایشان را مورد مداوا قرار می دهند.

محمود صالحی همچنین در هفته گذشته از جانب یکی از مامورین اطلاعاتی رژیم بنام "قاسم رحمانی" در داخل زندان مستقما به مرگ تهدید شده و مورد اهانت و بدرفتاری قرار گرفته است. هم اکنون در حمایت از ایشان تعدادی از زندانیان دست به اعتصاب غذا زده اند.

سازمانهای کارگری، نهادهای آزادیخواه و بشردوست!

جان محمود صالحی در خطر است و رژیم جمهوری اسلامی مستقیما در مقابل تندرستی و مرگ تدریجی ایشان مسئول است. برای آزادی محمود صالحی و معالجه وی نزد پزشکان متخصص ضروری است که در سطح گسترده رژیم جمهوری اسلامی را تحت فشار قرار دهیم. ما به عنوان نمایندگان کمیته ها و نهادهای همبستگی با جنبش کارگری ایران از شـما سازمانهای بین المللی کارگری و حقوق بشر تقاضا داریم که که برای نجات جان محمود صالحی به طور عاجل اقدام کرده و برای معالجه فوری و آزادی این فعال کارگری رژیم جمهوری اسلامی را تحت فشار بگذارید. درخواست عاجل ما در این زمینه اینست که شما به طور رسمی از جمهوری اسلامی بخواهید که جهت انجام معالجه فوری ایشان را آزاد کند تا توسط پزشکان متخصص مورد مداوا قرار گیرد همچنین خواهان این هستیم که یک تیم پزشکی از جانب نهادهای بین المللی جهت معاینه محمود صالحی به ایران فرستاده شود تا از نزدیک با وضعیت جسمانی این فعال کارگری آشنا شده و رژیم را در جهت مداوای وی تحت فشار بگذارند.

اسامی انجمنها و نهادهای همبستگی کارگری در خارج کشور

1 - کمیته همبستگی با کارگران ایران – استرالیا

2 - کمیته حمایت از کارگران ایران – تورنتو کانادا

3 - انجمن همبستگی با کارگران ایران – نروژ

4 - جمعی از کارگران پیشرو تبعیدی – سوئیس

5 - کمیته همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران – فرانسه

6 - کانون همبستگی با کارگران ایران – کلن

7 - کانون همبستگی با کارگران ایران – فرانکفورت و حومه

8 - کانون همبستگی با جنبش کارگری ایران – هانوفر

9 - کمیته همبستگی با کارگران در ایران – هامبورگ

10 - کمیته همبستگی کارگران ایران و سوئد – استکهلم

11 - گروه همبستگی با جنبش کارگری– برلین.

12 - اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران

13 - کانون همبستگی با کارگران ایران – گوتنبرگ ( سوئد )

1581- اعتصاب در کارخانه ی آزمایش :

خبر اختصاصی کارگر: بنا بر گزارشات رسیده به "کارگر"، کارگران کارخانه ی آزمایش واقع در مرودشت شیراز از روز سه شنبه 27/9/86 دست به اعتصاب زده اند. کارگران این کارخانه در اعتراض به عدم پرداخت حقوق معوقه و پایین بودن سطح دستمزدها دست از کار کشیده اند.

مدیریت کارخانه که فردی به نام فاضلی است در چند ماه گذشته اعتراضات کارگران این کارخانه را با کمک موصلی (رئیس حراست) به شدت سرکوب کرده و در آخرین اقدام خود 8 تن از کارگران را در تاریخ ۳ دی و به جرم "سر دسته بودن" اخراج کرده است.

شایان ذکر است ریشه ی اعتراضات در کارخانه آزمایش به برنامه ی تعدیل نیرو در این کارخانه بر می گردد که در پی آن تعداد کارگران کارخانه از 1400 نفر به 400 نفر کاهش یافت. کارگران کارخانه ی آزمایش در طول سال جاری چندین بار دست به اعتصاب زده اند و آخرین اعتصاب آن ها به تاریخ 5/6/86 باز می گردد.

1582- حکم برائت ابراهیم مددی صادر شد نایب‌رییس سندیكای اتوبوسرانان فردا آزاد می‌شود :
به گزارش " پایگاه خبری نوروز" http://norooznews.ir/news/4689.php«ابراهیم مددی» نائب رییس سندیکای کارگران شرکت واحد احتمالا فردا(یکشنبه) پس از پنج ماه حبس در زندانهای اوین و قزل حصار آزاد می‌شود.

«پرویز خورشید» وکیل مددی با اعلام این خبر به خبرنگار نوروز گفت: آقای مددی از کلیه اتهاماتشان تبرئه شد و حکم تبرئه وی روز چهارشنبه به زندان قزل حصار فکس شد تا وی هرچه زودتر آزاد شود اما مددی به دلیل شکایت یک مامور دولتی آزاد نشد.

وی افزود: از پرونده شکایت این مامور اطلاع دقیقی ندارم اما در مورد این پرونده برای مددی قرار کفالت صادر شده است که فردا کفیل ایشان معرفی و به احتمال زیاد مددی آزاد می شود.

خورشید با اشاره به قطعی شدن حکم منصور اسالو رییس سندیکای کارگران شرکت واحد گفت:به اتفاق آقای مولایی لایحه‌ای را تنظیم کرده ایم و در آن به مجموعه نحوه رسیدگی به پرونده اسانلو اعتراض کردیم كه این لایحه تقدیم آقای شاهرودی می‌شود.

گفتنی است اتهام مددی در این پرونده «اقدام علیه امنیت ملی از طریق تجمع در مقابل منزل آقای اسانلو» بوده است.

1583- ابراهیم مددی آزاد شد.:
سندیکای کارگران شرکت واحد: ابراهیم مددی نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد در پی فراخوان اعلام همبستگی اتحادیه های کارگری جهان در18 مرداد 1386 در حین مراجعه به منزل منصور اسالورئیس هیئت مدیره سندیکا جلو منزل ایشان دستگیرودر شعبه 28 دادگاه انقلاب به دو سال حبس تعزیزی محکوم شد . با اعتراض ابراهیم مددی و وکلای ایشان آقایان دکتر یوسف مولایی و پرویز خورشید پرونده به دادگاه تجدیدنظرارسال شدو در شعبه 44 دادگاه تجدید نظر نامبرده از اتهامات انتسابی تبرئه شد و با ارسال حکم تجدید نظر به زندان قزل حصار بعد از گذشت 127 روز زندان یکشنبه25/9/1386 ساعت 22.30 دقیقه از زندان قزل حصار آزاد شد .

1584- پيام تبريك كارگران ايران خودرو براي آزادي آقاي ابراهيم مددي و رضا دهقان :
كارگران زحمتكش شركت واحد

كارگران زحمتكش نقاش

دوستان و همكاران گرامي

آزادي آقاي ابراهيم مددي نائب رئيس سنديكاي شركت واحد وآزادي آقاي رضا دهقان عضو سنديكاي نقاشان كه به نا حق فقط و فقط به جرم دفاع از منافع ما كارگران و براي دفاع از حق تشكل و براي دفاع از آزادي زنداني شده بود ن را به همه كارگران زحمتكش و بخصوص كارگران شركت واحد و كارگران نقاش و همه خانوادهاي محترم آنان تبريك گفته وخواهان آزادي تمامي زندانيان راه آزادي كه براي آزادي و براي رسيدن به حقوق خود و ديگر زحمت كشان و به جرمهاي واهي دستگير و زنداني شده اند و بخصوص آقاي اسانلو آقاي محمود صالحي و تمام دانشجويان وزندانيان سياسي هستيم

جمعي از كارگران ايران خودرو86/9/28
1585- بازداشت گوهری و آزادی مددی در گفتگو با رضا شهابی از سندیکای کارگران شرکت واحد :
گفتگو با رضا شهابی، از اعضای سندیکای شرکت واحد در رابطه با آزادی ابراهیم مددی پس از 127 روز زندان و بازداشت ابراهیم نوروزی گوهری، از دیگر اعضای سندیکا با رادیو برابری . 
1586- پيام تبريك كارگران ايران خودرو براي آزادي آقاي ابراهيم مددي و رضا دهقان :
كارگران زحمتكش شركت واحد

كارگران زحمتكش نقاش

دوستان و همكاران گرامي

آزادي آقاي ابراهيم مددي نائب رئيس سنديكاي شركت واحد وآزادي آقاي رضا دهقان عضو سنديكاي نقاشان كه به نا حق فقط و فقط به جرم دفاع از منافع ما كارگران و براي دفاع از حق تشكل و براي دفاع از آزادي زنداني شده بود ن را به همه كارگران زحمتكش و بخصوص كارگران شركت واحد و كارگران نقاش و همه خانوادهاي محترم آنان تبريك گفته وخواهان آزادي تمامي زندانيان راه آزادي كه براي آزادي و براي رسيدن به حقوق خود و ديگر زحمت كشان و به جرمهاي واهي دستگير و زنداني شده اند و بخصوص آقاي اسانلو آقاي محمود صالحي و تمام دانشجويان وزندانيان سياسي هستيم

جمعي از كارگران ايران خودرو86/9/28     
1587ـ رضا دهقان همچنان در زندان است : 

رضا دهقان فعال کارگری و از اعضای هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاشی و تزیئنات ساختمان توسط پایگاه چهارم پلیس امنیت نیروی انتظامی بازداشت و به دادگاه انقلاب منتقل شد. ( نوروز 29/8/86 )

1588ـ اخراج 300 تن از کارگران قراردادی در پالایشگاه آبادان : 

به گزارش سایت های خبری در تاریخ 29 آبان 86 ، مدیریت شرکت ساختمان و نصب ای سی سی که در پالایشگاه آبادان قرار دارد بدون اخطار قبلی 300 تن از کارگران قرار دادی را از کار اخراج کردند. این کارگران در بخش ساختمان سازی سویل و داربست بندی به کار اشتغال داشتند . قرار دادهای این کارگران یکماهه است و با اخراج آنها هیچ گونه حق و حقوقی به آنها تعلق نمی گیرد. 
1589- رضا دهقان آزاد شد :
وبلاگ کارگر: رضا دهقان از فعالین سندیکای کارگران نقاش و تزئینات ساختمان روز یک شنبه و پس از تحمل ۲۸ روز انفرادی از زندان آزاد شد. 

رضا دهقان که به دلیل پیگیری فساد مالی در انجمن صنفی نقاشان(مربوط به عوامل کافرمایی) و از درون وزارت کار بازداشت شده بود سرانجام با وثیقه ای ۱۰۰ میلیون تومانی از بند ۲۴۰ آزاد شد

1590- عدم پرداخت مطالبات 400 کارگر کارخانه "پاک ريس" سمنان :

 در تاریخ 29 آذر 86 ، مديران کارخانه"پاک ريس" در استان سمنان بيش از 4 ماه حقوق و مزاياي 400 کارگر اين کارخانه را پرداخت نکرده و از رسيدگي به مشکلات آنان خودداري مي کنند.کارخانه"پاک ريس" سمنان تحت پوشش بنياد مستضعفان جمهوري اسلامي قرار دارد و عليرغم اعتراضات کارگران اين واحد، مسئولين نهاد مذبور نيز از مراجعه به کارخانه و پاسخگويي به کارگران خودداري مي کنند.
1591- خانواده های بازداشت شدگان چیتگر:خواستار آزادي همسرانمان هستيم :
کانون زنان ایرانی: منيژه گازراني همسر محسن حكيمي كه روز جمعه 23 آذر ماه به همراه سه تن از دوستان ديگرش در پارك چيتگر بازداشت شده با بيان اين مطلب افزود:«با ابراهيم گوهري، فعال كارگري، عليرضا عسگري و حسين غلامي به همراه خانواده شان به اتفاق براي گلگشت به پارك چيتگر رفته بوديم كه نيروي انتظامي همسرانمان را دستگير و بازداشت كرد.»

او ادامه داد:«جمعه شب آن ها را در پاسگاه نگه داشتند و از ما خواستند تا روز شنبه به دادگاه انقلاب برويم. داديار شعبه دوداياري ويژه امنيت ملي پس از محاكمه براي سه نفر از آن ها قرار كفالت و براي گوهري قرار وثيقه 20 ميليون توماني صادر كرد.» خانواده دستگير شدگان روز يك شنبه وثيقه و كفيل به همراه داشته و به دادگاه رفته اند. با وجود قبول قرار كفالت براي عسگري و غلامي هيچ يك از چهار نفر آزاد نشدند. گازراني در اين باره گفت:«به ما گفتند پرونده در مرحله تحقيقات است و هر چهار نفر را به زندان اوين منتقل كرده اند.محمد شريف وكيل همسرم( محسن حكيمي) نيز به دادگاه رفته و نسبت به بازداشت غير قانوني او اعتراض كرده ولي داديار او را نپذيرفته است.»

او افزود:«اكنون خانواده ها نسبت به آزاد نشدن همسرانشان با وجود ارايه كفالت و وثيقه اعتراض دارند.»

گازراني تاكيد كرد:« روز جمعه بعد از دستگيري همسرم به پاسگاه رفتم اما كسي درباره اتهام او پاسخي به من نداد ما فقط براي گردش و تفريح به همراه اعضاي خانواده به چيتگر رفته بوديم. همسرم نيز در تماسي كه با خانه داشته اعلام كرده است كه اتهامي كه به او زده اند «اقدام عليه امنيت ملي » است كه او نپذيرفته است. زيرا نه تجمعي در پارك داشته و نه قصد سخنراني و اين اتهام كذب است.»
1592- وضعيت جسمي محمود صالحي وخيم است ،به ياريش بشتابيم :
محمود صالحي كه تنها به جرم فعال كارگري بودن و شركت در مراسم روز كارگر در زندان به سر مي برد،شديدا از نا راحتي كليه رنج مي برد و در زندان به دليل عدم رسيدگي ،عدم وجود دكتر متخصص ، عدم وجود بيمارستان تخصصي در سنندج و... دچار وضعيت بحراني شده است پاهايش زخم شده،شكم او آب اورده است،قادر به دفع ادرار خود نيست و قلبش دچار مشكل شده است.در واقع او را در سراشيب مرگ قرار داده اند و با مرگ فقط يك قدم فاصله دارد.

لذا ما از همه كارگران و مردم شريف تقاضا داريم كه به هر شكل ممكن صداي اعتراض خود را بلند كنند. هر اعتراض كوچكي در نوع خود موثر است، كارگران و مردم را بايد از وضعيت محمود صالحي آگاه كنيم و در صورت ا مكان تجمعات اعتراضي تشكيل دهيم .

ما از همه تشكلهاي كارگري بين المللي و شخص اقاي گايرايدر كه محمود صالحي را مي شناسند،تقاضا داريم همانطور كه قبلا هم در حمايت از كارگران ايران و كارگران سنديكاي شركت واحد اقدام نموده اند، اينبار نيز با توجه به وضعيت حساس محمود صالحي و فرصت محدود براي معالجه او،دست به يك اعتراض جهاني بزنند.

اتحاد كميته هاي كارگري26/9/86
1593-  صدورحكم زندان براي چند معلم و بیانیه کانون های صنفی کشور به مناسبت برکناری فرشیدی : 
به گزارش سایت سلام دموکرات: سایت عصر ایران به نقل از همبستگی نوشت : با صدورحكم زندان براي 9 معلم همداني، صدور احكام زندان براي معلمان شركت كننده در اعتراضات صنفي سال تحصيلي گذشته هم چنان ادامه دارد.اين در حالي است كه تاكنون، 16 معلم تهراني نيز به زندان محكوم شده اند.

به گزارش همبستگی،یوسف زارعي، مجيد فروزانفر، جلال نادري، يوسف رفاهيت، هادي غلامي، نادر قديمي، علي نجفي، محمود جليليان و علي صادقي 9 معلمي هستند كه شعبه 106 دادگاه جزايي همدان هر يك را به تحمل 91 روز زندان محكوم كرده است. اين 9 نفر جزو 45 معلم همداني هستند كه 18 فروردين 86 بيش از يك هفته بازداشت شدند.

1594- بیانیه کانون های صنفی کشور به مناسبت برکناری فرشیدی به نام خداوند جان وخرد : 
گزارش تحليلي شوراي هماهنگي تشكل هاي معلمان سراسركشوردولت مردان، نمايندگان ، فرهنگيان

نشست چند باره تشكل هاي صنفي سراسركشور با دولت مردان و نمايندگان مجلس شوراي اسلامي بار ديگر بي توجهي دولت مردان ، نمايندگان و مسئولان كشور را نسبت به وضعيت حقوقي ، معيشتي ، امنيتي، فرهنگي و ارزشي معلمان به اثبات رساند .

مشكلاتي مانند اجراي قانون مديريت خدمات كشوري و نوشتن آيين نامه ي اجرايي آن ، رفع كسري بودجه سال 87 آموزش و پرورش ، رفع توقيف قلم معلم ، به رسميت شناختن تشكل هاي صنفي سراسر كشور و شوراي هماهنگي معلمان ايران ، توجه به حق مسكن همه فرهنگيان ، بيمه كارآمد ، كمك هزينه هاي نقدي و غير نقدي،توجه به معيشت فرهنگيان تابالاي خط فقر ، توسعه فكري و آزادي هاي فردي و گروهي ، رعايت حقوق شهروندي و اجراي قوانين مصوب در مجلس شوراي اسلامي ، شوراي عالي آموزش و پرورش و سازمان هاي جهاني حقوق بشر ، اتحاديه جهاني معلمان و توجه به رفع مشكلات حقوقي و قضايي هزاران معلم در سراسر كشور كه هر روز به بهانه هاي مختلف احضار مي شوند و احكام متفاوتي براي آنان صادر مي گردد ، پرداختن به مسائل زير بنايي و علمي ، تغييرات بنيادي و توسعه همه جانبه آموزش و پرورش ، تحول در انديشه هاي فكري و فلسفي مسئولان و مديران ارشد ، پاكسازي ستادهاي اجرايي واتاق هاي تصميم گيري ازمردان متحجر، فرصت طلب، ساده انديش ، رياكار، متملق ، قدرت طلب و مصلحت انديش و استاندارد سازي همه جانبه آموزش وپرورش در زمينه فضاها ي آموزشي ، تربيتي ، آزمايشگاهي ، كارگاهي از جمله مسائلي است كه كانون هاي صنفي و تشكل هاي معلمان سراسر كشور نگران آن هستند.

عدم حضور كافي نمايندگان مجلس در جلسه روز سه شنبه6/آذرماه/86 تشكل هاي صنفي معلمان سراسر كشور با وجود دعوت رسمي آنان نشان از فشارهاي زيادي است كه از طرف نيروهاي خاص بر آنان وارد شده و استقلال مجلس و نمايندگان را به خطر انداخته است .

ما نمايندگان معلمان سراسر كشور از اعتبار افتادن مجلس هفتم و ترس حاكم بر فضاي مجلس را نشانه باور نداشتن دولت مردان و برخي نيروهاي خاص به سخنان امام خميني (ره ) مي دانيم كه فرمودند : " مجلس در راس امور است " و " مجلس عصاره ملت است " .

نمايندگان تشكل هاي صنفي معلمان سراسر كشور براي چندمين بار باور كردند كه فضاي حاكم بر مجلس فضايي نيست كه نمايندگان بتوانند استقلال خود را حفظ كنند و از مصونيت سياسي خود براي دفاع از حقوق مردم و اقشار مختلف از جمله معلمان كشور استفاده نمايند . نمايندگاني كه قدرت شركت در جلسه اي با نمايندگان معلمان انقلابي و تشكل هاي صنفي را نداشته باشند چگونه مي توانند از ارزش ها و آرمان هاي انقلابي ملت ايران دفاع نمايند ؟

اگرچه معلمان به اين باور رسيده اند كه بعضي از نمايندگان و كيل الدوله شده اند و به قسمي كه در مجلس براي دفاع از وزيري كه مدافعان اونيزباورش نداشتند ومجبوربه استعفايش نمودند، اعتباري قايل نشدند .

خبر استعفاي وزير آموزش و پرورش كه كانون هاي صنفي در همه بيانيه هاي خود خواستار آن بودند نشانه ی شناخت درست معلمان از وضعيت آموزش و پرورش و نيروهاي حاكم بر آن است، كه معلمان قدرت واقعي و حقيقي خودراشناخته اند وباتفكر ات صنفي و سازماني ازحقوق خود دفاع خواهند كرد وپيگير مطالبات صنفي ، سياسي وفردي خود خواهند بود .

ما به سرپرست جديد آموزش و پرورش توصيه مي كنيم كه از تكرار اشتباهات وزراي دولت هاي گذشته پرهيز كند و با شيوه ي خاص و مشخص به سازماندهي وضعيت موجود و حركت به سمت آموزش پرورش استاندارد ، علمي ، توسعه يافته ، مدرن ، با فلسفه اي هماهنگ از تاريخ ايران و هويت ملي و تلفيق آن با فرهنگ اسلام و جهان ، كشتي طوفان زده آموزش و پرورش ايران رارهبري كند، واز تقليد كوركورانه اطاعت متحجرانه ، مصلحت انديشي سازشكارانه ، سياست بازي هاي گروه گرايانه و شعارهاي خود خواهانه پرهيز نمايد و با نگاهي ملي به همه نيروهاي متخصص بدون گرايش هاي سياسي خاص كه بنيان آموزش و پرورش ايران را به خطر انداخته است،با مديريت كلان و رعايت شايسته سالاري ، تخصص گرايي ، تجربه مداري و ايمان باوري عمل نمايد و از سرمايه بزرگ فكري يك ميليون و صد هزار فرهنگي و معلم آگاه و فرهيخته جهت شكوفايي ايران عزيز ، اعتلاي اسلام و توسعه فرهنگ و تمدن اسلامي - ايراني بهره گيرد و تشكيل بانك فرهنگيان ، خبر گزاري مستقل آموزش و پرورش ، مجلس معلمان ايران و تعاوني شدن صندوق ذخيره فرهنگيان را در دستور كار خود قرار داده و از يك جانبه گرايي به سمت نيروهاي خاص كاملا پرهيز نمايد .

پيشنهاد مي شود آقاي عليرضا علي احمدي ، ورود به حيطه خدمت به 15 ميليون دانش آموز و ميليون ها خانواده ايراني را به بازي نگيرد و اگر توان اين كار بزرگ و خطيررا ندارد از پذيرفتن سرپرستي و اداره اين وزرات خانه ي ميليوني پرهيز نمايد .

شوراي هماهنگي تشكل هاي صنفي فرهنگيان سراسر كشور و كانون هاي صنفي معلمان ايران با توجه به واقعيت هاي موجود و شناخت كافي از مشكلات فراروي آموزش و پرورش ايران پيشنهاد مي كند دولت و مسئولان آموزش و پرورش بايد به خواسته هاي عمومي معلمان كشور توجه كنند و موارد زير را در دستور كار خود قرار دهند .

1- بودجه آموزش و پرورش در سال 87 با كارشناسي كامل و همه جانبه و بدون كسري بسته شود ( حداقل 12هزار ميليارد تومان ) تا مديران آموزش و پرورش بتوانند بدون دغدغه مالي به آموزش و پرورش و بر نامه ريزي هاي كلان فرهنگي و زير بنايي اقدام نمايند .

2- با ايجاد معاونت يا مشاورت كانون هاي صنفي معلمان در وزارت خانه و سازمان هاي آموزش و پرورش سراسر كشور از نظرات معلمان و نهادهاي مدني براي اصلاح و توسعه آموزش و پرورش استفاده نمايند .

3- از سياسي كاري و يك جانبه گرايي در همه زمينه ها بخصوص انتصاب مديران پرهيز نمايند و بدون ملاحظه كردن مسائل سياسي و جناحي خاص به حل مشكلات آموزش و پرورش بپردازند .

4- با ايجاد فضاي باز و پذيرش نقد و ارائه پيشنهادات معلمان سراسر كشور به بازسازي ،اصلاح ،توسعه و تغييرات اساسي وساختاري آموزش و پرورش كمك نمايند .

5- از سركوب كردن نيروهاي وفادار ،تاثير گذار ،آگاه و متخصص ،انقلابي و شجاع و مومن به آرمان هاي انقلاب و كشور كاملا پرهيز نمايند و شرايط لغو احكام غير قانوني صادر شده از طرف وزارت آموزش و پرورش و دادگاهها ي تخلفات اداري معلمان فعال و اعضاي كانون هاي كانون صنفي سراسر كشور و شوراي هماهنگي را فراهم كنند تا معلمان با خوش بيني و اعتماد به مسئولان و مديران ارشد بتوانند آموزش و پرورش ايران را به شكوفايي لازم برسانند .

6- همان گونه كه آقاي رئيس جمهور در جمع دانشجويان دانشگاه علم و صنعت اعلام كردند از بودجه اي كه در اختيار دارند به تجهيز همه مدارس كشور بخصوص تجهيز آزمايشگاهها ، كارگاهها ، كتابخانه ها و رايانه اي كردن مدارس بپردازند تا با مدرن شدن مدارس و آماده شدن شرايط لازم آموزش و پرورش جايگاه واقعي خود را بدست آورد .

7- از ورود و تزريق نيروهاي خاص تحت هر عنواني در مدارس پرهيز شود تا معلمان دركمال آرامش و اطمينان به فراهم آوردن شرايط معنوي و روحي تلاش هاي علمي خود را مضاعف و مدارس ايران را به مدرسه زندگي ،شادابي ، علم جويي ، خود باوري ، اخلاق گرايي و دين باوري تبديل نمايند .

8- به قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي ،شوراي عالي آموزش و پرورش هئيت دولت و سازمان هاي جهاني احترام گذاشته و در عمل كردن به قوانين هيچ ملاحظه اي را در نظر نگيرند و بر اجرايي شدن قوانين پافشاري كنند كه از آن جمله به اجرا كردن دقيق لايحه مديريت و خدمات كشوري و نوشتن آيين نامه اجرايي و سرعت بخشيدن به اجراي آن اقدام نماييد .

9- شرايط حساس معلمان را درك و دوماه پاداش ، 176 ساعت ضمن خدمت ، حق مناطق محروم ،حق التدريس هاي مصوب ،حق مسكن و رساندن حقوق بازنشستگان به بالاتر از خط فقر و ... مطالبات فرهنگيان را با درآمد فوق العاده نفت پرداخت كنيد تا بوي نفت بر سفره هاي معلمان كشور خودي نشان دهد و اميدي به آينده ايجاد كند .

10-از رياست جمهور محترم و سرپرست آموزش وپرورش مي خواهيم كه طبق قوانين مصوب و دفاع قضايي و حقوقي از معلمان از دادسراي انقلاب بخواهند تا پرونده قضايي اعضاي كانون صنفي معلمان و ديگر معلمان كشور به دادگاه تجديد نظر استان زير نظر رياست دادگستري استان تهران و مسئول حقوق شهروندي ارجاع شود تا عدالت در اين زمينه به اجرا در آيد و همه پرونده هاي مربوط به معلمان در دادگاههاي تخلفات اداري آموزش و پرورش" كان لم يكن" تلقي شود و حكم برائت براي همه معلمان فعال در كانون هاي سراسر كشور و شوراي هماهنگي صادر گردد .

لازم به تذكر است كه همراهي وهمكاري دولت مردان براي حل مشكلات فرهنگيان مي تواند اميد به شركت كردن اين عزيزان را در همه عرصه هاي اجتماعي ، فرهنگي ، سياسي و انتخابات افزايش دهد .

با اين اميد كه انتخاب يا عزل بالاترين مقام اجرايي آموزش و پرورش با نظر معلمان كشور صورت گيرد .

دبير خانه شوراي هماهنگي

تشكل ها ، كانون ها و انجمن هاي صنفي فرهنگيان

سراسر كشور- آذر۸۶
1595- اعتراض شدید کارگران ایران خودرو به کاهش سطح دستمزدها :
در پی تجدید ساختار طبقه بندی مشاغل در شرکت ایرانخودرو در جهت ثابت نگهداشتن سطح دستمزدها موجی از اعتراض این شرکت را فرا گرفت اعتراض کارگران در بخشهای مختلف به قدری زیاد بود که شرکت مجبور گردید که روز جمعه راکه قبلا کار اعلام کرده بود لغو نماید

1596- بازداشت شدگان در پارک چیتگر همچنان در زندان اوین بسر می برند :
با وجود ی که در روز شنبه 24/9/86 دادگاه انقلاب به خانواده های بازداشت شدگان پارک چیتگر اعلام کرده بودند که محسن حکیمی ،علیرضا عسگری و حسین غلامی با قرار کفالت و ابراهیم نوروزی گوهری با سپردن وثیقه 20 میلیونی آزاد می شوند با مراجعه به دادگاه انقلاب در روز یکشنبه 25/9/86 برای انجام مراحل اداری ،از پذیرفتن اسناد کفالت و وثیقه برای محسن حکیمی وابراهیم گوهری امتنا نموده و بیان کردند پرونده نامبردگان در مرحله تحقیق است وآنان آزاد نمی شوند.

با سپردن کفالت برای علیرضا عسگری و حسین غلامی،خانواده ها به امید آزادی این افراد از ساعت 6 عصر تا 30/10 شب در جلوی درب زندان اوین منتظر ماندند، اما متاسفانه آنها آزاد نشدند.

روز دوشنبه 26 آذر خانواده ها جهت کسب اطلاع از علت عدم آزادی این افراد با وجود سپردن کفالت به دادگاه مراجعه کردند.نمازی قاضی شعبه دوم امنیت دادگاه انقلاب اعلام کرد که رای او تغییر یافته وآنها نیز باید در بازداشت بمانند. در همین روز بازداشت شدگان(به غیر ازگوهری) طی تماس تلفنی از زندان، به همسران خود اظهار داشتند که امروز (دوشنبه) امکان ملاقات وجود دارد که همسران علیرضا عسگری و حسین غلامی موفق به دیدار شدند اما اجازه ملاقات به همسر محسن حکیمی داده نشد و وقت ملاقات ایشان به شنبه هفته آینده موکول شد.ضمنا بازداشت شدگان محل نگهداری خود را بند 7 زندان اوین ذکر کردند ولی سالن های آنها از یکدیگر مجزا است .

کمیته هماهنگی منطقه تهران 26 آذر 1386

1597- دستگیر شدگان گلگشت پارک چیتگر باید سریعا آزاد شوند:
روز جمعه مورخ 23/9/86 ماموران نیروی انتظامی در پارک چیتگر تهران، ابراهیم گوهری، علیرضا عسکری، حسین غلامی و محسن حکیمی که همراه با خانواده‌هایشان دور هم جمح شده بودند را به دلایل واهی دستگیر و سپس آنها را روانه زندان کردند.

دستگیری این فعالین آنهم در روز روشن و بدون دلیل ومدرک، چیزی نیست بجز ادامه فضای رعب و وحشتی که از چندی قبل با دستگیری فعالین جنبش کارگری از جمله محمود صالحی، منصور اسانلو و فعالین جنبش دانشجویی و جنبش زنان شروع شد. حامیان نظام سرمایه‌داری در تلاش هستند تا با این شیوه مانع از رشد جنبشهای مترقی و آزادیخواه و در راس آن جنبش کارگری گردند.

ما ضمن محکوم کردن اقدامات سرکوبگرانه فوق، از تمامی کارگران خواستاریم که دوش به دوش هم به هر طریق ممکن برای آزادی فوری و بی قید و شرط این دوستان تلاش کنیم.

کمیته دفاع از محمود صالحی چهار‌شنبه مورخ28 /9/1386
1598- چرا تاون کاهش هزینه ها از جیب ما کارگران باید پرداخت شود : 
دوستان و همکاران گرامی

معاونت منابع انسانی شرکت با دست بردن در طرح طبقه بندی مشاغل افزایش ارتقاء شغلی را از دوسال به چهارسال افزایش داده است و دلیل آنها کاهش هزینه ها با ثابت نگهداشتن دستمزد ما کارگران می باشد بطوریکه همکارانی که قرار بود امسال ارتقاء شغلی پیدا کنند با این قانون ارتقاء شغلی آنها نه تنها افزایش پیدا نمی کند بلکه دوسال دیگر عقب می افتند.

ما می پرسیم چرا تاوان کاهش هزینه ها از جیب ما کارگران باید پرداخت شود در حالیکه تولید شرکت نه تنها کاهش پیدا نکرده است بلکه با افزایش روزانه صادرات میلیاردها سود عاید شرکت گردیده است ما می پرسیم سهم ما از افزایش تولید و صادرات چیست

دوستان و همکاران گرامی

با توجه به افزایش تورم که هر روز در جامعه رخ می دهد ثابت نگهداشتن سطح دستمزدها چه چیزی غیر از پایین آوردن توان و قدرت خرید ما می باشد به نظر می رسد هر چه تولید افزایش پیدا می کند صادرات زیاد می شود هر چه ما تلاش می کنیم چیزی غیر از فقر و نداری نصیبمان نمی شود

عدم تامین چبران کسرحقوقها دیگر معنای ندارد رکورد تولید قطع شده است آکوردها همچنان ثابت نگهداشته شده است وسایل بنی دیگر توضیح نمی شود .  دادن بن نقدی هیچ چیزی نصیب ما کارگران نمی کند روغن نباتی امروز ده هزار تومان گیر نمی آید تعاونی خاص و تعاونی مصرف تبدیل به یک بنگاه منبع در آمد برای عده خاص گردیده اند این تعاونیها با بیشرمی اجناس خودرا با 20% بالای بازار به ما می فروشند.

دوستان چرا تاوان کاهش هزینه ها را ما باید بپردازیم

عدم افزایش قیمت خودرو در بازار ثابت نگهداشتن قیمت آن توسط دولت چه چیزی عاید ما کارگران می کند در حالیکه قیمت خودرو در بازار آزاد میلیونها تومان اختلاف دارد و سود آن نصیب دلان و سود جویان می گردد.

ما به شیوه تجدید در طرح مشاغل طبقه بندی معترضیم نباید این شیوه اعمال گردد اعمال این شیوه یعنی ما دیگر هیچ امیدی به افزایش شغلی خود نخواهیم داشت چه کسی قبول می کند که چهارسال به چهارسال ارتقاء شغلی پیدا کند . ما خواهان لغو این مصوبه و خواهان اجرای بهتر وکاهش اختلاف سطوح دستمزدها می باشیم

جمعی از کارگران ایران خودرو86/9/28    
1599- تجمع 110 تن از كارگران كارخانه شادريس يزد در كارخانه :
کمیته کارگری پویا: تجمع 110تن از كارگران كارخانه شادريس يزد (كارخانه ريسندگي) در محوطه كارخانه در اعتراض به حقوق معوقه و تعطيلي كارخانه بدليل نبودن الياف تجمع كردند و خواستار دريافت سه ماه حقوق معوقه خود شدند. 

در حال حاضر يك ماه است كه قسمت ريسندگي اين كارخانه بدليل نداشتن الياف تعطيل شده است و دو هقته قبل هم 25 نفر از نمايندگان كارگران به اداره كار مراجعه كرده و خواستار رسيدگي شده بودند ولي به آنها جوابي داده نشد. كارگران از ديروز ساعت 10 صبح دستگاهها را خاموش كرده و تا دريافت حقوق خود دست از تحصن و تجمع در كارخانه برنخواهند داشت و دستگاهها را نيز روشن نخواهند كرد.

مديريت كارخانه براي جلوگيري از تجمع كارگران در مقابل فرمانداري و اداره كار كه قرار بود امروز انجام شود به كارگران وعده داده است كه تا روز شنبه حقوق آنان را پرداخت خواهندكرد.

يكي از كارگران ميگويد: كارگران نان شب ندارند ، سه ماه است كه حقوق نگرفته اند. مديريت جواب گوي ما نيست. ما از ديروز صبح دستگاهها را خاموش كرده ايم كه حقوق معوقه مان را دريافت كنيم. هر كدام از ما حداقل 2 ميليون طلب حقوق داريم و در حال حاضر كارگران شيفت روز و شيفت شب در اينجا خواهيم نشست تا جواب بگيريم. اين مرحله اول كارمان است. اگر جواب نگيريم به فرمانداري و استانداري و اداره كار مراجعه ميكنيم و تا حقوق نگيريم دست بردار نيستيم و به سر كار برنميگرديم.

كارگر ديگري ميگويد: كارگران عصباني هستند. هيچكس به وضعيت ما رسيدگي نميكند، 141 نفر از كارگران اين كارخانه كه كار ريسند﻿گي ميكردند بيكار شده اند زيرا اليافي براي كار نداريم. تعداد 60 نفر از كارگران اين كارخانه خانم ها هستند. تجمع كارگران در محوطه كارخانه از ساعت 9.30 الي 12.30 ادامه داشت و براي صرف ناهار تعطيل شد و مجددا از ساعت 14 الي 22 شب ادامه خواهد داشت و كارگران تا رسيدن به حقوق خود دست برنخواهند داشت.

1600- اعتراض کارگران مرودشت شیرازبه عدم دریافت حقوق و پایین بوده سطح دستمزدها : 

کارگران کارخانه ي آزمايش واقع در مرودشت شيراز از روز سه شنبه 27/9/86 دست به اعتصاب زده اند كه تا تاريخ 5 ديماه  اين اعتراض ادامه داشته است . کارگران اين کارخانه در اعتراض به عدم پرداخت حقوق معوقه و پايين بودن سطح دستمزدها دست از کار کشيده اند.
در چند ماه گذشته كارگران اين كارخانه به همين دليل اعتراضاتي را برگزار كردند در اين مدت تعدادي از كارگران به بهانه برپايي اين اعتراضات اخراج شده اند.  اين كارخانه داراي 1400 كارگر بوده است كه در جريان كار مدير اين كارخانه فردي به نام فاضي است و با كمك موصلي رئيس حراست كارگران را به بهانه هاي مختلف اخراج كرده اند اين كارخانه  در حال حاضر با 400 كارگر كار ميكند  ..
1601- نامه اعتراضی خطاب به همه کارگران، تشکل‎ها و فعالين کارگری در سراسر جهان: 
محمود صالحی در آستانه مرگ قرار دارد!!!
رفقای کارگر و مردم آزادی‎خواه!!
بيش از 8 ماه از زندانی شدن محمود صالحی، اين سمبل مقاومت کارگری توسط نظام سرمايه‎داری ايران می‎گذرد. همان طور که می‎دانيد او به خاطر دفاع ازمطالبات کارگران، گرامی‎داشت روز جهانی کارگر و حق ايجاد تشکل‎های آزاد و مستقل کارگری، دستگير و زندانی شده است اما فشار زندان وخامت جسمانی محمود را صدچندان کرده است. او در بيرون از زندان به خاطر نارسايي شديد کليوی و پيامدها و دردهای ناشی از آن همواره تحت نظر پزشک متخصص قرار داشت. اما محيط زندان و موانعی که مسئولين قضايي عامدانه بر سر مداوای او ايجاد کرده و می‎کنند، وضعيت حياتی محمود را لحظه به لحظه وخيم‎تر کرده است تا جايي‎که مسئولين زندان برای چندمين بار او را در حالی که به واسطه نوسان فشار خون در حالت اغما قرار گرفته بود به بيمارستان توحيد سنندج بردند. اکنون محمود صالحی علاوه بر نارسايي کليه از مشکل قلبی که ازنتایج زندان است نیز رنج می برد. همچنین فشار خونش گاه تا 25 درجه بالا می‎رود، ادرار او دفع نمی‎شود، اوره او تا حدی بالا است که وارد خونش می شود و… 
تشکل های کارگری و کارگران ایران وجهان!!!
شرايط جسمی محمود نشان می دهد که وی با اين روند فشار مدت چندانی دوام نخواهد آورد. 
رفقای محمود در سراسر جهان تاکنون اقدامات مهمی در جهت معالجه و آزادی وی انجام داده‎اند که در جای خود بسی ارزشمند است اما اکنون شرايط به شدت بحرانی اين فعال کارگری همه کارگران، تشکل‎ها و فعالين کارگری در سراسر جهان را فرا می‎خواند تا از حد فعالیتهای تا کنونی فراتر رفته، بر وسعت فشارها بر نظام سرمايه‎داری حاکم در ایران و حاميان داخلی وجهانی  آن بيافزاييم و جان محمود صالحی را نجات دهيم.
شورای همکاری تشکل‎ها و فعالين کارگری30/9/86
shorayehamkari@gmail.com
کميته دفاع از محمود صالحی
انجمن فرهنگی حمايتی کارگران (آوای کار)
اتحاد کميته‎های کارگری
کميته پيگيری ايجاد تشکل‎های آزاد کارگری
کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل مستقل کارگری
جمعی از فعالين کارگری
1602- کارگران ايران خودرو خواهان آزادي فوري کارگران دستگير شده در پارک چيتگر شدند :
دوستان ما را آزاد کنيد

ايجاد تشکلهاي کارگري که جرم است
آزادي بيان که جرم است
تشکيل سنديکا که جرم است
اعتصاب و اعتراض که جرم است
آيا رفتن به پارک جرم است
آيا تفريح خانوادگي هم جرم است
دوستان و همکاران گرامي
با خبر شدييم روز جمعه نيروهاي امنيتي به خانوادهاي کارگران که جهت تفريح به پارگ چيتگر رفته بودند حمله کرده و چهار نفر از مردان اين خانواده ها را دستگير مي کنند در ميان دستگير شدگان آقايان ابراهيم گوهري از کارگران سنديکاي شرکت واحد و آقايان حکيمي و غلامي و عسگري که از فعالين کارگري هستند ديده مي شوند ميدانيم اقدام براي ايجاد تشکل کارگري جرم است چون اگر جرم نبود آقاي اسالو الان در زندان نبود مي دانيم اعتصاب جرم است چون اگر جرم نبود بيش دهها نفر از دوستان خودمان به خاطر اعتصاب اخراج نمي شدند.
مي دانيم آزادي جرم است چون اگر جرم نبود دهها دانشجو بخاطر فرياد آزادي زنداني نمي شدند.
ولي نمي دانسيتم رفتن کارگران به پارک نيز جرم محسوب مي شود. نمي دانستيم تفريح خانوادگي جرم است.
ما جمعي از کارگران ايران خودرو اين حرکت نيروهاي انتظامي را قويا محکوم کرده و خواهان آزادي بدون و قيد و شرط اين کارگران دستگير شده مي باشيم.

جمعي از کارگران ايران خودرو
۸۶/9/۳۰
هفته اول دی۸۶ ( دسامبر ۲۰۰۷)
1603- تعداد 9 معلم همدانى تا 20 روز ديگر به زندان مى روند :
به گزارش سایت کانون زنان ايرانی : 9 تن از معلمان همدان بر اساس راى شعبه 106 دادگسترى اين شهر به تحمل 91 روز حبس محكوم شدند. 
نادر قديمى از معلمان محكوم شده با اعلام اين خبر افزود:  جلسه دادگاه، چهارم مهر برگزار و حكم 91 روز حبس در روز 17 آذر ماه به ما ابلاغ شده است.  نادر قديمي، على نجفي، مجيد فروزان فر، جلال نادري، على صادقي، يوسف زارعي، محمود جليليان، هادى غلامى و يوسف رفاهيت، معلمان عضو كانون صنفى فرهنگيان همدان هستند كه پيش از اين به دليل شركت در تجمع معلمان بازداشت شده بودند. 
قديمى در باره حكم صادر شده گفت:, هر كدام از اين 9 نفر قبلا مدتى در بازداشت بوده اند و اكنون اين حكم با احتساب ايام بازداشت قبلى است و من كه 10 روز بازداشت بوده ام اكنون بايد 81 روز ديگر در زندان به سر ببرم., 
هيچ يك از اين معلمان در خواست تجديد نظر احكام خود را به دادگاه ارايه نكرده اند. قديمى در اين باره تاكيد كرد:, ما اعتراض نكرديم و در اعتراض به راى دادگاه، درخواست تجديد نظر نداده ايم و به زندان خواهيم رفت. 
1604- نامه‌ جمعی از نويسندگان ايران در اعتراض به ادامه‌ بازداشت‌های دانشجويان:
روشنفکران! زنان و مردان آزاده 
روز ۱۱ آذر و روزهای بعد بيش از ۳۰ تن از فعالان دانشجويی به بهانه‌ی " قصدِ" برگزاری مراسم ۱۶ آذر، روز دانشجو، بازداشت شدند و تا امروز هم‌چنان در بازداشت به سر مي‌برند. 
امضاکنندگان اين نامه ضمنِ ابراز نگرانی شديد از وضعِ ناروشن اين دانشجويان و برخوردهای امنيتی و پليسی با مقوله‌ی فرهنگ و دانشگاه و دانشجو، بر آن‌اند که خواستِ آزادی نه ويژه‌ی دانشجويان که خواستِ همه‌ی مردمی است که از سانسور و سرکوب و آزار به جان آمده‌اند. 
امضاکنندگان زير خواهانِ پايان بخشيدن به اين وضع ناگوار در همه‌ی عرصه‌های فردي، فرهنگي، اجتماعی و سياسي، و آزادی فوری و بي‌قيد و شرطِ دانشجويانِ دربند اند. 

سيمين بهبهانی- علي‌اشرف درويشيان- ابراهيم يونسی- انور خامه‌ای- پرويز بابايی- بابک احمدی- ضياء موحد- مجيد امين‌مويد- قطب‌الدين صادقی- ناصر زرافشان- فريبرز رييس‌دانا- سيدعلی صالحی- محمد محمدعلی- محمود استادمحمد- محمد خليلی- فرج‌الله شريفی- حسن مرتضوی- فرزانه طاهری- جاهد جهانشاهی- محمد شريف- قاسم روبين- عباس مخبر- محمد قائدشرفی- فريبا وفی- شيوا ارسطويی- ناهيد فروغان- يونس تراکمه- مهين خديوی- ناهيد موسوی- احمد باطبی- مظفر درفشی- علی صداقتي‌خياط- رضا خندان (مهابادی)- علی ايرانلو- حميدرضا نجفی- فرخنده حاجي‌زاده- يوسف‌ عزيزی-بني‌طرف- کامران جمالی- فاطمه سرحدي‌زاده- علي‌رضا ثقفی- حسين حضرتی- منيژه نجم عراقی- حميد يزدان‌پناه- علي‌اصغر شيرزادی- عليرضا جباری- فلامک بردايی- حسين افشار- علی عبداللهی- ري‌را عباسی- فرامرز سه‌دهی- حسين صفاري‌دوست- فريدون چمنی- فرزانه آقايي‌پور- محمد زندی- شمس آقاجانی- محمد رئوف‌مرادی- رضا مرادي‌اسپيلی- رضا عابد- ناهيد سرشکی- بهنام ناصری- آرش عندليب- رحيم رسولی- محمد حيدر- هژير پلاسچی- انوش صالحی- حسن صانعی- مريم آموسی- مه‌آ محقق- اکبر معصوم-بيگی- نسترن موسوی. 

1605- مشکلات مردم شهر بوشهر : 

از روز شنبه اول ديماه به دليل شكستگي لوله هاي آب رساني در شهر بوشهر مشكلات زيادي در اين شهر ايجاد كرده است و در سطح شهر آب قطع است علي اينكه سه روز از اين موضوع ميگذرد ولي شركت خاتم الانبيا كه مسئوليت اين پروژه را بر عهده دارد هيچ كاري در اين زمينه انجام نداده است .در حال حاضر زندگي مردم دچار مشكلات شده است و زمان زيادي بايد براي تامين آب را اختصاص دهند.
1606- به دفاع از دستگير شدگان پارک چيتگر برخيزيم :

در روز جمعه 23 آذرماه جمعي از فعالان کارگري به همراه خانواده هاي خود براي گلگشت در پارک چيتگر گرد هم آمده و مشغول صحبت درباره مسائل کارگري بودند. حدود ساعت 12 نيروهاي انتظامي سر رسيدند و ابراهيم گوهري را مورد خطاب قرار داده و خواستند او را با خود ببرند که جمع به دستگيري نامبرده معترض شد و محسن حکيمي و عليرضا عسگري نيز براي پيگيري موضوع به پاسگاه رفتند در اين حال ماموران حسين غلامي را نيز با خود بردند و بدين ترتيب با وجود اعتراض خانواده نامبردگان، هر چهار نفر بازداشت شدند. صبح روز بعد آنها در شعبه 2 دادياري ويژه امنيت ملي دادگاه انقلاب مورد بازپرسي قرار گرفتند و اتهام تباني براي اقدام عليه امنيت ملي به آنها تفهيم شد. دستگير شدگان با رد اين اتهام از خود دفاع کردند و در نهايت براي محسن حکيمي، عليرضا عسگري و حسين غلامي قرار کفالت بيست ميليون توماني و براي ابراهيم گوهري وثيقه بيست ميليون توماني صادر شد و اين قرار به آنها و خانواده شان ابلاغ شد و بازداشت شدگان به زندان اوين منتقل شدند.

فرداي آن روز، در حاليکه اسناد لازم براي آزادي تمام دستگير شدگان فراهم و به شعبه مربوطه ارائه شد، مسئولان تنها مدارک کفالت آقايان عليرضا عسگري و حسين غلامي را پذيرفتند. خانواده هاي اين دو فعال کارگري که فکر مي کردند عزيزانشان به زودي آزاد مي شوند، تا ساعت 22:30 جلوي زندان منتظر ماندند اما آنها آزاد نشدند. روز بعد با مراجعه به دادگاه انقلاب به خانواده ها گفته شد که پرونده ها در دست بررسي است و نامبردگان تا اطلاع ثانوي آزاد نخواهند شد. خانواده ها با نوشتن شکوائيه اي به رئيس دادگاه انقلاب و معاونت دادستان تهران به اين اقدام غير قانوني اعتراض کردند و خواهان اجراي قرار صادره و آزادي عزيزانشان شدند.

از آنجا که عوامل سرمايه داري همواره اعتراضات کارگران به بي حقوقي، بيکاري و فقر روزافزون خود را با سرکوب و دستگيري فعالان کارگري پاسخ مي گويند، حتي جمع خانوادگي کارگران در پارک چيتگر را بر نتافتند. دامنه اين سرکوبها مطالبات برحق ساير اقشار جامعه از جمله دانشجويان، زنان و ... را نيز در بر مي گيرد و باعث امنيتي شدن بيش از پيش فضاي جامعه مي شود. تنها راه مقابله با بي حقوقي و سرکوب جنبشهاي کارگري، دانشجويي و زنان، ايجاد تشکل سراسري ضد سرمايه داري بر بستر مطالبات کارگري مي باشد.

ما بازداشت فعالان کارگري، دانشجويي و جنبش زنان را محکوم مي کنيم و خواهان آزادي فوري و بدون قيد و شرط همه آنان از جمله دستگير شدگان پارک چيتگر هستيم و همه کارگران و آزاديخواهان را فرا مي خوانيم که به هر شکل ممکن به اين دستگيري ها اعتراض کنند.

" فعالان جنبش کارگري "1 / 10 / 86
1607- اعتراض رانندگان سواری کرمانشاه: 

شماري از رانندگان سواري هاي کرايه اي بين شهري کرمانشاه روز يکشنبه 2 دي ماه  در اعتراض به جلوگيري از ادامه کارشان در مقابل استانداري کرمانشاه دست به تجمع زدند.

ماموران پليس راه کرمانشاه از صبح روز يکشنبه با بهانه عدم نصب دستگاه GPS بر روي خودروهاي کرايه اي از تردد اين خودروها جلوگيري کرده اند، اما رانندگان اعلام کرده اند که توان پرداخت هزينه 250 هزار توماني نصب دستگاه GPS را ندارند.
1608- اعتراض تاکسی رانان در قم : 

روز دوشنبه 3 دی 86 تعداد 25 نفر از مديران آژانسهاي تاكسي تلفني در شهر قم جلوي استانداري اين شهر تجمع اعتراضي بر پا كردند در طي اين مدت اعتراض سه تن از نفرات تجمع توانستند به داخل استانداري راه يافته ومشكلات آژانس هاي خود را در مورد معضل بنزين وهمين مشكلاتي كه از سوي اداره راهنمايي و رانندگي براي خودروهاي بدون كارت ايجاد شده است را به مسئولين اين قسمت بدهند ولي مسئولين طبق روال قبل آن ها را به بهانه اينكه بايد مشكلات را مكتوب كنند و بدهند از پذيرش حرفهاي آنها سر باز زدند .
قابل توجه است بعد از طرح سهميه بندي از طرف دولت احمدي نژاد مشكلات و معضلات قشر راننده كه با اين كار درآمد زندگي خود را تامين مي كردند با وخامت مشكلات زندگي آن ها رو به افزون است از طرف ديگر شاهد اين هستيم كه بنزين در بازار آزاد با قيمت هاي گران خريد و فروش مي شود كه اين خود نيز قسمتي از دزديهايي است كه در همين باندهايي كه از طرف دولت هم حمايت مي شوند در حال انجام است .
1609- اعتراض کارگران شرکت پونل پاکدشت : 

 « روز دوشنبه 86.10.3 كارگران شركت پونل در پاكدشت در اعتراض به حقوق معوقه و عدم دريافت ساير مطالبات در ساعت 10 صبح دست از كاركشيدندو با تجمع در محل غذاخوري اين شركت به مدت يك و نيم ساعت اعتصاب كردند . يك نفر كه دراين اعتصاب شركت كرده بود گفت : ما سه ماه است حقوق نگرفته ايم . مگر باحقوقي كه ماداريم و تورمي كه هست مي توان پس اندازي داشت . اين حقوقي كه وزارت كار به عنوان پايه حقوق تصويب كرده است يك سوم مايحتاج اوليه مارا هم جواب نميدهد و حالا وقتي همين حقوق را هم نميدهند ديگر ما چكار مي توانيم بكنيم . روز 21 و 22 و 23 آذر هم اعتصاب كرديم اما هيچ كس جوابگوي ما نيست . »
1610ـ کارگران شرکت نخ ریسی پاکریس سمنان مدت 4 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند:

 به گزارش خبرگزاری ایسنا در تاریخ 3/10/86 ، حسین طاهرزاده دبیر اجرایی خانه کارگر استان سمنان اعلام کرد: 400 کارگر شرکت نخ ریسی پاکریس سمنان مدت 4 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این کارگران از مزایای دیگری مثل عیدی و پاداش سال گذشته و بن سالهای 84 و 85 را دریافت نکرده اند. طی 3 سال اخیر 1900 کارگر شرکت تولیدی پاکریس از کار اخراج شده اند. این شرکت تحت پوشش بنیاد مستضعفان می باشد.
1611- گزارش افزایش بحران بیکاری از قول اکونومیست : 

به گزارش سایت انجمن صدای کاوه و به نقل از واحد اطلاعات اكونوميست در تازه ترين گزارش خود از افزايش چهار ميليون نفري نيروي كار و افزايش نرخ بيكاري به‌15 درصد تا سال 1391 در ايران خبر داد.اكونوميست در گزارش ماه دسامبر خود نيروي كار ايران در سال 85 را 24 ميليون و 300 هزار نفر برآورد و پيش بيني كرد كه اين شاخص در سال جاري به‌25 ميليون نفر و درسال آينده به‌25 ميليون و 600 هزار نفر برسد.طي سال هاي 88 و 89 نيروي كار ايران به‌ترتيب برابر با 26 ميليون و 300 هزار نفر و 27ميليون نفر خواهد بود كه اين شاخص با 2.5 درصد افزايش در سال 1390 به‌27 ميليون و 700 هزار نفر خواهد رسيد.سال 1391 سالي است كه نيروي كار 28 ميليون و 300 هزار نفري براي كشور به‌ثبت خواهد رسيد كه نسبت به‌سال 1385 از افزايش چهار ميليون نفري برخوردار است.در همين حال نرخ بيكاري ايران در سال گذشته 11.6 درصد برآورد و پيش بيني شده كه اين شاخص در سال جاري و سال آينده به‌12 و 12.5 درصد افزايش يابد.
در سال 88 نرخ بيكاري ايران به‌12.9 درصد و در سال 89 به‌13.2 درصد افزايش خواهد يافت و تداوم اين روند، شاخص نرخ بيكاري را در سال 1390 به‌14.1 درصد خواهد رساند.
انتظار مي رود در سال 1391 نرخ بيكاري ايران به‌15 درصد برسد.»
 انجمن صداي كاوه ها  : قابل توجه است كه اين فقط در آمار و ارقام است واقعيت جوانان ما كه در حال يافتن كار سرگردان هستند صحنه هاي حقيقتي است كه هرگز هيچ كدام از به اصطلاح مسئولان اين حكومت آن را به زبان يا قلم نمي آورند .
1612- اخراج 1900 كارگر يك شركت توليدي درسمنان طي سه سال :

«هم اعتصاب كرديم اما هيچ كس جوابگوي ما نيست . » عواملي مانند پرداخت نشدن حقوق كارگران و يا ندادن بن سال‌هاي 84 و 85 به آنها موجب شده طي سه سال اخير هزار و 900 كارگر يك شركت توليدي در سمنان اخراج شوند و اكنون بنياد مستضعفان به عنوان حامي اين واحد حتي نمي‌تواند وثيقه‌اي تهيه كند تا وام 500ميليون توماني مصوب شده بانك صنعت و معدن را براي پرداخت حقوق معوق كارگران اين كارخانه دريافت كند.
حسين طاهرزاده ـ دبيرخانه كارگر سمنان ـ در گفت‌وگو با خبرنگار كار و اشتغال خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) در مورد مشكلات كارگران شركت پاكريس سمنان گفت: در اين واحد 400 كارگر فعاليت مي‌كنند و محصول اصلي اين كارخانه نخ است.
وي با بيان اينكه اين 400 كارگر چهارماه است كه حقوق نگرفته‌اند افزود: علاوه بر حقوق، اين كارگران از مزاياي ديگري مثل عيدي و پاداش سال گذشته و بن سال‌هاي 84 و 85 نيز هنوز بهره‌مند نشده‌اند.
طاهرزاده با بيان اينكه اين واحد ظرفيت ادامه كار دارد اظهار كرد: كارخانه براي ادامه فعاليت خود از نظر ريالي نياز به حمايت بنياد مستضعفان دارد كه اگر مبلغ سه ميليارد تومان را بنياد براي واحد در نظر بگيرد كارخانه مي‌تواند كار خود را ادامه دهد.
1613- ادامه بازداشت 4 فعال کارگری :
به گزارش رادیو صدای آلمان دویچه وله: چهار فعال کارگری که با خانواده‌های خود به پارک چیتگررفته بودند، دستگیر شده‌اند. اتهام این افراد، تبانی برای اقدام علیه امنیت ملی عنوان شده‌است. با وجود تعیین قرار کفالت و تامین وثیقه، دستگیرشدگان آزاد نمی‌شوند.

منیژه گازرانی، همسر محسن حکیمی، نویسنده و فعال کارگری در مصاحبه با دویچه‌وله از نحوه این بازداشت و شرایط کنونی دستگیرشدگان می‌گوید.

دویچه‌وله: خانم گازرانی چه شد که این چهار فعال کارگری در پارک چیتگر دستگیر شدند؟

منیژه گازرانی: ما به‌همراه دوستانمان از فعالان کارگری برای یک گلگشت خانوادگی، روز جمعه ۲۳ آذر به پارک چیتگر رفته بودیم و دور هم مشغول صحبت بودیم. یک ماشین گشت نیروی انتظامی آمد و ابتدا آقای گوهری را صدا زد و مدارک ایشان را خواست. همسر من و آقایان علیرضا عسگری و حسین غلامی رفتند جلو که ببینند موضوع چیست. پس از کمی صحبت، همه اینها را نیروی انتظامی با خود برد و اعتراض ما هم به هیچ کجا نرسید. شب آنها را در بازداشت نگاهداشتند و روز بعد در شعبه ۲ دادیاری ویژه امنیت ملی، اینها را بازپرسی کردند. برای ۳ نفر قرار کفالت صادر کردند که محسن حکیمی، علیرضا عسگری و حسین غلامی باشند و برای آقای غلامی قرار وثیقه تعیین کرده‌اند.

موقعیت شما در پارک چیتگر مگرچگونه بود که توجه نیروی انتظامی را جلب کرد؟

ما با هم رابطه دوستی و رفت و آمد داریم. آن روز در پارک نشسته بودیم دور هم و با یکدیگر صحبت می‌کردیم. من نمیدانم آیا اینها از قبل برنامه داشتند و قصد دستگیری داشتند یا نه؟ چون بدون هیچ دلیلی، به ما که مانند سایر خانواده‌های دیگر در پارک دور هم بودیم، اشاره کردند. اصلا به نظر من این دستگیری، هیچ توجیهی ندارد. من نمیدانم فعالان کارگری شناخته شده، نباید با خانواده‌های خود به پارک بروند؟ اینها حق ندارند خانه‌های همدیگر بروند و با یکدیگر رفت و آمد کنند؟

همسر شما آقای محسن حکیمی هم فعال کارگری هستند؟

بله! همسر من مقاله می‌نویسد و با جمع‌های کارگری فعالیت می‌کند. ما با این جمع‌ها رفت و آمد داریم.

الان موقعیت بازداشت‌ شدگان چگونه است؟ می‌دانید کجا هستند؟

برای سه نفر قرار کفالت و برای ‌‌آقای گوهری قرار وثیقه صادر شده است. ما کفیل و وثیقه را آماده کردیم. با اینهمه اینها را باز در بازداشت نگاه‌ داشته‌اند. ما اعتراض کردیم. خود بازداشتی‌ها هم از داخل زندان اعتراض کرده‌اند. ما در شکواییه خود گفته‌ایم که این غیرقانونی است و قراری که به اینها ابلاغ شده، عملی نمی‌شود. امروز که من برای ملاقات همسرم رفتم، گفت به او اطلاع داده‌اند که فردا (یکشنبه دوم دی) اینها را به دادگاه می‌برند. به آنها گفته‌اند به احتمال زیاد قرار تشدید می‌شود.

همسرتان نگفتند چه اتهامی به ایشان وارد کرده‌اند؟

اتهام اینها، تبانی برای اقدام علیه امنیت ملی است. این اتهام به آنها تفهیم شده و آنها اتهام را رد کرده‌اند. ما هم مانده‌ایم که نشستن در پارک چگونه می‌تواند اقدام علیه امنیت ملی باشد.

دستگیری روز ۲۳ ‌آذرماه بوده است. چطور در این یکهفته موضوع را رسانه‌ای نکردید؟ امیدوار بودید که مسئله حل شود؟

نه! من خودم با روزنامه‌های داخلی مصاحبه کردم و برخی منعکس کردند. اینجا تشکل‌ها و فعالین کارگری هم اطلاعیه دادند و دستگیری‌ها را محکوم کردند. اینطور نبود که در این یک هفته موضوع را مسکوت گذاشته باشیم.

همسرشما و سایرین الان کجا هستند؟

همه در اوین هستند. آخرین خبری که ما داریم اینست که روز دوم دی اینها را به دادگاه انقلاب میاورند که قرار تشدید شود. ما هنوز نمی‌‌دانیم که قرار چگونه تشدید می‌شود. باید منتظر فردا بمانیم.

همسر شما وکیل دارند؟

آقای محمد شریف، وکیل همسر من است که یکبار به دادگاه مراجعه کرده‌اند. گفته‌اند چون پرونده در مرحله تحقیق است، وکیل را نمی‌پذیریم. بهرحال وکیل هم اعتراض دارد به روال غیرقانونی کار که قرار کفالت به رویت و امضای متهم رسیده و دادگاه موظف است به قرارعمل کند.

مصاحبه‌‌گر: مهیندخت مصباح

1614- رای پزشک قانونی به ماندن محمود صالحی در زندان :
روز چهارشنبه 28 آذر ماه محمود صالحی را به پزشک قانونی سنندج جهت معاینه منتقل کرده اما مدارک پزشکی وی را با خود نبرده بودند، روز شنبه 1 دی ماه پزشک قانونی رای خود را صادر کرد.

پزشک قانونی سنندج علیرغم اینکه تائید کرده است که کلیه محمود صالحی پلی استیک است، فشار خون او متغییر و چربی قند او بالاست، پرستات او بزرگ شده، مجاری ادراری دارای مشکل  و روده‌های او ورم کرده است اما با وجود همه اینها، بیمار میتواند در زندان بماند. لازم به ذکر است که این پزشک قانونی متخصص کلیه نیست و تنها کسانی میتوانند از سمت پزشک قانونی برخوردار شوند، که دستورات مافوق را به خوبی اجرا کنند. 

روز شنبه 1 دی ماه محمود صالحی دو بار از هوش رفته که با کمک زندانیان،  او را به بهداری زندان سنندج منتقل کرده‌اند. طبق دستور پزشکان بیمارستان توحید روز شنبه باید محمود صالحی را به بیرون از زندان منتقل کرده و از او آزمایش خون به عمل می‌آمد اما مسئولین زندان به او اجازه ندادند تا جهت معالجه و آزمایش خون از زندان خارج شود و همچنین از تقاضای نجیبه صالحزاده جهت ملاقات محمود صالحی نیز ممانعت به عمل آمد.

طبق آخرین اخبار محمود صالحی کماکان بنا به تغییر فشار خون دراثر نارسای کلیه، روزانه بیشتر از دوبار ازهوش میرود.

کمیته دفاع از محمود صالحی
‌سه‌شنبه مورخ 4/10/1386   
1615- در پی وخامت وضعیت عمومی محمود صالحی: نجیبه نگران است... :
به گزارش شهرگان در هفته اول دی ماه : خبرها از محمود صالحی، رییس سندیکای خبازان سقز حکایت از وخامت وضعیت سلامتی وی دارد. صالحی که به 3 سال حبس تعزیری محکوم شده است، اکنون در حالی اواخر محکومیت خود را سپری می کند که یک کلیه خود را از دست داده و پزشکان وی از احتمال از دست دادن کلیه دیگر وی سخن می گویند.

«جان محمود صالحی در خطر است». این تیتر را می توان هشداری دانست که از سال پیش برخی از رسانه‌های آزادی طلب به آن پرداختند و بارها شاهد اعلام خطر این رسانه‌ها برای جان صالحی بوده‌ایم، اما باید گفت علی رغم تمام این هشدارها و نگرانی‌ها مسئولین شهرستان سنندج، تا کنون اقدامی برای نجات جان این فعال کارگری انجام نداده‌اند و حتی اجازه مرخصی جهت مداوا به وی نمی دهند. 
حال عمومی محمود صالحی در حالی رو به وخامت است که در هفته جاری ابراهیم مددی، نایب رییس شرکت اتوبوسرانی تهران و حومه با حکم دادگاه تجدیدنظر و پس از 4 ماه بازداشت تبرئه شد و شاهد آزادی وی از زندان قزل حصار بوده‌ایم.
بر اساس گفته‌های نجیبه صالح زاده، همسر این فعال کارگری، روز بیستم آذر ماه سال جاری، محمود صالحی به دلیل از دست دادن تعادل و زمین خوردن، در حالت بی هوشی مطلق به بیمارستانی در سنندج منتقل و در بخش مغز و اعصاب! بستری شد.
نجیبه صالح زاده در گفتگو با خبرنگار شهرگان، ضمن انتقاد از وضعیت نامناسب همسرش می گوید: متاسفانه به جای معالجه مشکل کلیوی همسرم، او را در بخشی که امکانات معالجه یک بیمار کلیوی را ندارد، بستری کردند و اکنون بیش از یک هفته است که محمود نتوانسته آشامیدنی‌ها را دفع کند و به همین دلیل خطر سرایت سم به خون وی وجود دارد. 
صالح زاده از وضعیت وخیم همسرش خبر می‌دهد و می افزاید: محمود یکی از کلیه‌های خود را از دست داده و به دلیل محرومیت از مداوای موثر، احتمال از دست دادن کلیه دیگرش نیز وجود دارد. از سوی دیگر فشار خون وی متغییر و چربی قندش نیز بالا رفته و تشدید بیماری کلیه محمود بر قلب نیز تاثیر گذاشته، پاهایش ورم کرده و تزریق بیش از حد آرام بخش، سلامتی وی را به خطر انداخته است.
وی می افزاید: متاسفانه مشکل کلیوی همسرم باعث فشار آمدن و بزرگ شدن و التهاب پروستات او شده و مشکل ادرار هم پیدا کرده‌است.
وی در ادامه می گوید: هنگامی که محمود را در حالت بی هوشی به بیمارستان منتقل کردند، تا یک هفته روزی 2 یا 3 بار بی هوش می شد، اما اکنون باز هم او را به زندان برده‌اند و دکتر گفته که دو هفته دیگر هم باید دوباره برای ادامه معالجه به بیمارستان برود تا در صورت لزوم عملش کنند.
وی با بیان این که غذای بیماران کلیوی باید متفاوت باشد، می افزاید: آب و غذای زندان کیفیت بسیار بدی دارد و همه می دانند که غذای یک بیمار کلیوی باید حساب شده و با دقت انتخاب شود اما غذایی که در زندان به محمود می دهند بسیار بد و برای وی بسیار مضر است و از ماه رمضان تا کنون حتی یک تکه گوشت هم به آنان نداده‌اند و هنگامی که از مسئولین زندان می خواهیم حداقل خودمان یک غذایی برای محمود ببریم مخالفت می کنند.
همسر این فعال کارگری در خصوص دلایل چنین برخوردهایی با محمود صالحی معتقد است: دادستان من را تهدید به بازداشت کرده و گفته که نباید درباره همسرم مصاحبه کنم اما من نمی توانم از حق او بگذرم. همسر من یک فعال کارگری است و اقدامات کنونی در جهت حذف وی به دلیل نقشی است که او در کنار همراهانش در جهت آگاهی و ایجاد تشکل کارگری در دستور کار خود گذاشته بود. کمک به محمود کمک به فعالیت‌های سالم سازی جامعه است، جامعه‌ای که کارگران در آن از حق آزادی بیان، اعتصاب و حق تشکل محرومند. 
وی می افزاید: کمک به محمود در جهت سلامتی جسمی و روحی‌اش وظیفه انسانی هر فردی محسوب می شود، من هم به دلیل انسانی و اجتماعی خواستارم که به هر طریق ممکن در این راستا اقدامات شاسته‌ای انجام شود تا همسرم به دلیل بیماری‌ای که قابل علاج است، در زندان از بین نرود و زمینه مداوای وی در یک کلینیک تخصصی فراهم گردد.
نجیبه صالح زاده نگران است و محمود صالحی که تنها 3 ماه از دوران محکومیتش باقی مانده، وضعیت بدی را در زندان سنندج می‌گذراند. در حالی که محل اقامت نجیبه صالح زاده شهرستان سقز است و همسرش در شهرستان سنندج دوران محکومیت خود را سپری می کند، اما او از دوری راه و این که مجبور است هفته‌ای چندین بار این راه دور را برود و برگردد، اعتراض نمی کند. 
نجیبه نگران است... 
1616- نامه سامرند صالحی خطاب به کارگران،دانشجويان ومردم آزاده: 
دانشجويان و ديگر زندانيان سياسی به حما يتهای شما احتياج دارند!
عزيزان، بيش از سه هفته از دستگيری دانشجويان مبارز دانشگاه های ايران ميگذرد!

تا به امروز تعداد زيادی از اين دانشجويان در شرايط نا مناسب در زندان نگه داشته شده اند. اين دانشجويان جرمی جز دفاع از خواسته های انسانی ما، جوانان، زنان، کارگران و ديگر مردم ايران ندارند.

متاسفانه امروز در ايران دفاع از حقوق کارگران، زنان ، کودکان، مبارزه برای آزادی وبرابری جرمی است نا بخشودنی. جرمی که دانشجويان، پدرم محمود صالحی و منصور اسالو وديگر زندانيان آزاديخواه هم بخاطر آن در زندانند و دارند دوران محکوميتشان را ميگذارنند!

چرا بايد تلاش برای برگزاری روز جهانی کارگر، روز دانشجو و روز زن محکوميت و زندانی در پی داشته باشد. چرا بايد دانشجويان وکارگران زندانی و خانواده هايشان بخاطر دفاع از حقوق اوليه خود دچار محروميتها و بی حقوقی های بشوند که در دنيايی امروز کم سابقه است. ايا اين جماعت حق کسی را خورده اند؟ حاصل رنج و زحمت مردم را به يغما برده اند؟ آزادی، کار، مسکن، بهداشت و نان مردم را به گرو گرفته اند؟ دستور جنگ و بمباران مدارس و بيمارستانها را صادر کرده اند؟ شبانه به خانه های مردم ريخته، آنها را دستگير، زندانی و شکنجه کرده اند؟!!

مردم آزاده، روز جمعه، ۷ دیماه ، مصادف با ۲۸ دسامبر ۲۰۰۷ روز حمايت از دانشجويان زندانی اعلام شده است. دانشجويانی که بارها خواهان آزادی محمود صالحی، اسالو وديگر زندانيان شده اند وحمايت خود را از آنها اعلام کرده اند. همان دانشجويانی که محمود صالحی در شرايط نا مناسب جسمی و در زندان از خواسته هايشان پشتيبانی و از آنها حمايت کرده است. امروز اين دانشجويان به حمايتهای ما نياز دارند!

دوستان، پدرم محمود صالحی به شدت از درد ناشی ازکليه ، پروستات، نا رسائی قلبی، سردرد، و فشار خون رنج می برد. در حال حاظر وضعيت جسمی اش به شدت وخيم است. يکی از کليه‌های او از کار افتاده و بدليل محروميت از مداوای موثر، کليه ديگرش نيز دارد از کار می‌افتد. فشار خون او متغيير و چربی قندش بالا رفته است، او روزانه بيشتر از دو بار بيهوش ميشود. عدم مداوای کليه، بر قلب وی نيز تاثير گذاشته است. پاهای او ورم کرده و تزريق بيش از حد امپول آرام بخش، سلامتی او را بيشتر به مخاطره ميندازد. مسئولان و دکتر بهداری زندان تاييد کرده اند که محمود صالحی قادر نيست باقی مانده حکمش را در زندان بگزراند و با قاضی نيز حرف زده اند که وی (قاضی پرونده) دستور داده پدرم را به پزشک قانونی برده تا بفهمند که آيا تحمل ماندن در زندان را دارد يا نه .

با اين وصف آقايان دکتر بابايی و همايون پور دکترهای پزشک قانونی اعلام کرده اند که محمود صالحی قادر به سپری کردن باقی مانده محکوميتش هست. ادعای که تمام زندانيان وحتی زندان بانان بر نادرست بودن آن آگاه هستند.

دوستان، چاره ای نداريم جز اينکه بار ديگر از شما،آزاديخواهان بخواهم برای آزادی دانشجويان و ديگر زندانيان سياسی از جمله محمود صالحی تلاش کنيد!

سامرند صالحی۳/۱۰/۱۳۸۶
-1617  درخواست فوری برنامه نظارت بر حمایت مدافعان حقوق بشر "وضعیت محمود صالحی وخیم است"
برنامه نظارت بر حمایت مدافعان حقوق بشر، به عنوان برنامه ای مشترک از "سازمان جهانی مبارزه با شکنجه" (OMCT) و "فدراسیون بین المللی جامعه های حقوق بشر" (FIDH) اطلاعات جدیدی را دریافت کرده است و از شما درخواست می کند که سریعا درخصوص وضعیت پیش آمده ذیل در جمهوری اسلامی ایران اقدام نمایید.

اطلاعات جدید: برنامه نظارت از سوی کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های کارگری (ITUC) مطلع شده که وضعیت جسمانی آقای محمود صالحی، سخنگوی کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل های کارگری و رییس سابق صنف کارگران خباز شهر سقز (استان کردستان) که درحال حاضر در زندان بسر می برد، بسیار وخیم می باشد. وضعیت سلامتی او درحال حاضر به گونه ای است که زندگی او را به شدت تهدید می کند.

با توجه به اطلاعات به دست آمده، آقای محمود صالحی پس از حالت اغمای مکرر بین ۴ تا ۱۰ دسامبر ۲۰۰۷، روز ۱۱ دسامبر درحالی که در بیهوشی کامل بسر می برد به بیمارستان توحید سنندج منتقل و در آنجا بستری شده است. پس از آن، آقای صالحی را، علیرغم وضعیت جسمانی وخیم وی، مجدداً به زندان منتقل کرده اند.

برنامه نظارت خاطرنشان می سازد آقای صالحی که از تاریخ ۹ آوریل ۲۰۰۷ در زندان بسر می برد به شدت بیمار است. او از سنگ کلیه رنج می برد و به عمل دیالیز که در زندان امکان پذیر نیست، نیاز مبرم و حیاتی دارد. به علاوه، او اخیرا نیز متحمل عارضه هایی در قلب و روده خود شده و شرایط فعلی وی به گونه ای است که به شدت زندگی اش را تهدید می کند. اخیراً گزارش شده که وی از ورم شدید روده مربوط به نارسایی کلیوی خود نیز رنج می برد. به دنبال بستری شدن او در بیمارستان از مغز او اسکن بعمل آمد و مشخص شد که رگ های مغز وی نیز آسیب دیده است.

خانواده آقای صالحی و وکیل او از زمان دستگیری اش در تلاش اند تا آزادی موقت او را بنابه دلایل پزشکی به دست آورند یا حداقل او را به زندان سقز منتقل کنند تا پزشک متخصص بتواند او را مورد معاینه قرار دهد. قابل ذکر است که براساس ماده (۲)۲۲ از مقررات استاندارد سازمان ملل در رفتار با زندانیان آمده: "زندانیان بیماری که نیاز به درمان از سوی متخصص دارند باید به موسسات تخصصی یا بیمارستان های شهری منتقل شوند." نظر پزشک متخصص نیز این است که امکان مداوای آقای صالحی در زندان وجود ندارد و این درحالی است که او در ٣۱ مه ۲۰۰۷ به مسوولان زندان سنندج تحویل داده شده.

با این حال، آقای صالحی همچنان از نیازهای خود محروم می باشد: او روز ۱۷ ژوئن ۲۰۰۷ پس از معاینه در بیمارستان توحید به زندان بازگردانده شد. مسأله تعجب آور این است که از تماس آقای صالحی با وکیل خود و دیدار با خانواده اش نیز جلوگیری به عمل آمده: همسر و بستگان ایشان تنها می توانند از طریق تلفن با وی تماس بگیرند.

برنامه نظارت مراتب نگرانی شدید خود را از وضعیت آقای محمود صالحی که علیرغم وضعیت جسمانی وخیم خود در شرایط بسیار سخت زندان نگه داشته شده اعلام می دارد. برنامه نظارت همچنین نسبت به زندگی او که به شدت در خطر است بیم دارد.

اطلاعات اولیه: محمود صالحی در اواسط سال های ۱۹٨۰ به دلیل فعالیت های سندیکایی خود بیش از ۵ سال را در زندان گذراند. او همچنین در سال های ۱۹٨۶، ۱۹۹۵، ۱۹۹۹، ۲۰۰۰ و ۲۰۰۱ به زندان افتاده است.

به دنبال محکومیت آقای محمود صالحی در سال ۲۰۰۵ به همراه آقای جلال حسینی، آقای محسن حکیمی، یکی از اعضای کانون نویسندگان ایران، و آقای برهان دیوانگر و محمد عبدی پور که همگی از اعضای اتحادیه کارگران خباز سقز به شمار می روند، دادرسی های طولانی و ناعادلانه ای را در سال ۲۰۰۶ از سوی مسوولان جمهوری اسلامی گذراند. پس از اینکه دادگاه تجدیدنظر استان کردستان حکم های صادره را ملغی اعلام کرد، دادگاه انقلاب سقز مجددا آنان را، علاوه بر سازماندهی مراسم اول ماه مه در سقز، به "گردهمایی و توطئه برضد امنیت ملی" متهم نمود. از میان آنان، تنها آقای محمد عبدی پور تبرئه شد.

روز ۱۱ مارس ۲۰۰۷، آقایان محمود صالحی، جلال حسینی و محسن حکیمی آخرین دادگاه تجدیدنظر خود را در برابر شعبه ۷ دادگاه تجدیدنظر کردستان گذراندند. پس از مدتی تأخیر، وکیل آنان اظهار داشت که قاضی اصلی شعبه ۷ در مرخصی بسر می برد. یک ساعت بعد به آنان اطلاع داده شد که درهر حال دادرسی انجام خواهد گرفت. این محاکمه در ساعت ۱۰:۴۵ توسط قاضی صادقی برگزار شد. صادقی در هنگام دستگیری فعالان اول ماه مه، دادستان این شهر بود و خود شخصا حکم بازداشت این فعالان اتحادیه کارگری را صادر کرده بود. او در زمان دادگاه دوم که در ماه اکتبر ۲۰۰۶ در دادگاه انقلاب سقز برگزار شد، ریاست دادگاه این شهر را برعهده داشت.

درحالی که هیچ گونه حکم رسمی در زمان آخرین دادگاه در روز ۱۱ مارس ۲۰۰۷ صادر نشده بود (نه وکیل و نه موکلان از نتیجه دادگاه مطلع نشدند)، یکی از افسران نیروی انتظامی شهر سقز در روز ۹ آوریل آقای صالحی را در دفتر انجمن کارگران خباز ملاقات کرد. این افسر از آقای صالحی خواست که به دفتر دادستان مراجعه کند تا درخصوص مواردی که مربوط به مراسم اول ماه مه می شد توضیحاتی را به شخص دادستان و فرماندار ارائه دهد.

آقای صالحی زمانی که به دفتر دادستان مراجعه می کند، مطلع می شود که دادگاه تجدیدنظر کردستان حکم نهایی را صادر کرده و او را به یک سال زندان و سه سال زندان تعلیقی محکوم کرده است. او همانجا دستگیر می شود و حتی امکان تماس با وکیل خود و مطلع کردن بستگانش را نمی یابد. سپس آقای صالحی نسبت به حکم دستگیری و محکومیت خود به اعتراض می پردازد و حکم دادگاه را امضاء نمی کند. پس از آن که همکاران و بستگان آقای صالحی مسوولان قضایی را تهدید به فراخواندن مردم سقز کردند، به او اجازه داده شد تا از طریق تلفن با خانواده اش صحبت کند. سپس وی را به زندان مرکزی سنندج که ۴۰۰ کیلومتر از محل زندگی او فاصله دارد منتقل نمودند.

علاوه بر این، نیروهای امنیتی در روز ۱۶ آوریل ۲۰۰۷، گردهمایی را که توسط ده ها فعال سندیکایی در دفتر آقای صالحی و در حمایت از او برگزار شده بود به شکلی خشونت بار سرکوب کردند. براساس گزارشات رسیده، مأموران لباس شخصی به وسیله باتوم و اسپری این فعالان را مورد حمله قرار دادند؛ همچنین براساس این گزارش ها، چندین فعال کارگری مجروح شده اند.

به علاوه، آقایان جلال حسینی و محمد عبدی پور به دفتر دادستان احضار شدند تا از شرکت آنها در این گردهمایی خودداری شود. آقای عبدی پور را تا پایان این تجمع در دفتر دادستان نگه داشتند و در عین حال به آقای حسینی هشدار داده شد که طبق حکم صادره نمی تواند تحت هیچ شرایطی در محل این گردهمایی حضور یابد. همچنین گزارش شد که پسر ۱۷ ساله آقای محمود صالحی در این گردهمایی بازداشت گردیده. در نهایت نیز دفاتر تعاونی توسط نیروهای امنیتی تعطیل شدند.

اقدامات مورد درخواست: از شما خواهشمندیم که هر چه سریعتر دولتمردان جمهوری اسلامی را از درخواست های زیر باخبر سازید:

۱. تحت هر شرایطی، سلامت روحی و جسمانی آقای محمود صالحی را تضمین کنند و به ویژه اطمینان دهند که او از هرگونه مداوای پزشکی و در صورت نیاز، از امکانات درمانی خارج از محیط زندان برخوردار خواهد بود.

۲. اطمینان دهند که او حق ملاقات و تماس با وکیل و بستگانش را خواهد داشت.

٣. هر چه سریعتر و بدون هیچ گونه قید و شرطی آقای محمود صالحی را آزاد کنند، زیرا دستگیری و بازداشت او کاملا خودسرانه است.

۴. سریعا به هرگونه اقدام تهدیدآمیز و آزاردهنده، حتی در سطوح قضایی، در قبال تمامی مدافعان حقوق بشر در ایران پایان دهند.

۵. به مواد اعلامیه مدافعان حقوق بشر، تصویب شده توسط مجمع عمومی سازمان ملل در ۹ دسامبر ۱۹۹٨، احترام گذاشته و آن را رعایت کنند. به ویژه ماده اول آن که می گوید: "هر شخصی به صورت فردی یا گروهی این حق را دارد که در سطوح ملی و یا بین المللی اقدام به حمایت از حقوق بشر کند و آزادی های اصلی را تحقق بخشد" و همچنین ماده ۱۲.۲ که می گوید: "دولت باید کلیه تدابیر لازم را انجام دهد تا حمایت فردی و گروهی همه کس نسبت به خشونت، تهدید، اقدامات تلافی جویانه، فشار، تبعیض های منفی شخصی و یا قانونی و هرگونه اقدام مستبدانه دیگری، توسط مراجع ذیصلاح تضمین گردد".

۶. به طور کلی، تحت هر شرایطی اطمینان دهند که مفاد حقوق بشر و آزادی های اصلی در ایران مطابق با اعلامیه جهانی حقوق بشر و دیگر عهدنامه های بین المللی و منطقه ای که ایران نیز آنها را به رسمیت شناخته رعایت خواهند شد.

رونوشت: 
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 رهبر انقلاب اسلامی، جناب آیت الله سیدعلی خامنه ای. 
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 ریاست جمهوری، جناب آقای محمود احمدی نژاد. 
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 ریاست قوه قضاییه، جناب آقای محمود هاشمی شاهرودی. 
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 وزیر امور خارجه، جناب آقای منوچهر متکی. 
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 نماینده دائم جمهوری اسلامی ایران در سوئیس. 
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 سفیر ایران در فرانسه، جناب آقای علی آهنی.

لطفا رونوشت این نامه را به دیگر نمایندگان دیپلماتیک جمهوری اسلامی در دیگر کشورها نیز ارسال نمایید.

پاریس – ژنو، ۱۹ دسامبر ۲۰۰۷
لطفا در پاسخ خود ما را از هرگونه اقدام انجام شده درخصوص این درخواست ها مطلع نمایید.

* برنامه نظارت، برنامه مشترکی است از "فدراسیون بین المللی جامعه های حقوق بشر" (FIDH) و "سازمان جهانی مبارزه با شکنجه" (OMCT) که به حمایت از مدافعان حقوق بشر اختصاص داشته و هدف اصلی آن، پشتیبانی همه جانبه از این افراد در زمان نیاز می باشد.

برنامه نظارت، همچنین برنده جایزه حقوق بشر در سال ۱۹۹٨ از کشور فرانسه است.

منبع: کمیته دفاع از محمود صالحی
1618-  روز پنجشنبه  ۴ دی فعال کارگری بازداشت شده در پارک چيتگر آزاد شدند :
به گزارش سایت سلام دموکرات : پنجشنبه ۶ دی ۱٣٨۶ چهار تن از فعالين کارگری و اجتماعی عليرضا عسگري، حسين غلامي، محسن حکيمی و ابراهيم گوهري، که به مدت دو هفته در زندان اوين بازداشت بودند، ساعت ۲۱ با سپردن وثيقه آزاد شدند. 

اين ۴ فعال کارگری در پارک چيتگر دستگير شده بودند. نمازي، داديار شعبه دو امنيت دادگاه انقلاب اتهام تبانی برای اقدام برعليه امنيت ملی را تفهيم نموده که مورد تکذيب و اعتراض اين فعالين قرار گرفته است. 
1619- اخراج ۱۹۰۰ كارگر يك شركت توليدي در سمنان طي ۳ سال :

به گزارش سایت آینه روز: عواملي مانند پرداخت نشدن حقوق كارگران و يا ندادن بن سال‌هاي ۸۴ و ۸۵ به آنها موجب شده طي سه سال اخير هزار و ۹۰۰ كارگر يك شركت توليدي در سمنان اخراج شوند و اكنون بنياد مستضعفان به عنوان حامي اين واحد حتي نمي‌تواند وثيقه‌اي تهيه كند تا وام ۵۰۰ ميليون توماني مصوب شده بانك صنعت و معدن را براي پرداخت حقوق معوق كارگران اين كارخانه دريافت كند.
حسين طاهرزاده ـ دبيرخانه كارگر سمنان ـ در گفت‌وگو با خبرنگار كار و اشتغال خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) در مورد مشكلات كارگران شركت پاكريس سمنان گفت: در اين واحد ۴۰۰ كارگر فعاليت مي‌كنند و محصول اصلي اين كارخانه نخ است.
وي با بيان اينكه اين ۴۰۰ كارگر چهارماه است كه حقوق نگرفته‌اند افزود: علاوه بر حقوق، اين كارگران از مزاياي ديگري مثل عيدي و پاداش سال گذشته و بن سال‌هاي ۸۴ و ۸۵ نيز هنوز بهره‌مند نشده‌اند.
طاهرزاده با بيان اينكه اين واحد ظرفيت ادامه كار دارد اظهار كرد: كارخانه براي ادامه فعاليت خود از نظر ريالي نياز به حمايت بنياد مستضعفان دارد كه اگر مبلغ سه ميليارد تومان را بنياد براي واحد در نظر بگيرد كارخانه مي‌تواند كار خود را ادامه دهد.
وي با بيان اينكه بنياد مي‌تواند براي اخراج كارگر پول بدهد ولي چرا براي ادامه كار واحد هزينه نمي‌كند؟ اذعان كرد: در سال ۸۳ اين واحد داراي دو هزار و ۳۰۰ كارگر بود و بخش‌هاي رنگرزي، بافندگي و بخشي از ريسندگي اين واحد نيز فعال بودند ولي طي سه سال اخير تاكنون هزار و ۹۰۰ كارگر اين واحد از كار بيكاري شدند كه در ازاي اخراج هر كدام از آنها سه ماه حقوق به اضافه مبالغ ديگر به آنها پرداخت شده است كه اگر به جاي هزينه كردن براي خروج اين كارگران اين پول‌ها صرف بقاي واحد مي‌شد موثرتر بود.
دبير خانه كارگر سمنان تصريح كرد: در حال حاضر نيز ۵۰۰ ميليون تومان مصوب شده كه توسط بانك صنعت و معدن به اين واحد وام داده شود تا كارگرانش حقوق معوقه خود را دريافت كنند ولي براي دريافت اين وام به وثيقه نياز است كه بنياد مستضعفان بعد از گذشت يك ماه هنوز نتوانسته وثيقه‌اي براي دريافت اين وام تهيه كند.
وي در پايان با اشاره به بازنشستگي ۲۷ نفر از كارگران اين واحد خاطرنشان كرد: علاوه بر اين شركت، واحدهاي بحران زاي ديگري نيز در سمنان وجود دارند كه به تدريج با نزديك شدن به پايان سال مشكلات خود را بروز خواهند كرد.
1620- محکومیت انحلال کارخانه صندوق نسوز کاوه :
به گزارش سایت سلام دموکرات: در پي ابلاغ انحلال كارخانه صندوق نسوزخرم (واقع در جاده آبعلي تهران) به صورت شفاهي از جانب كارفرماي اين كارخانه,طبق اخبار جديدي كه به دستمان رسيده است مطلع شديم كه اين كارخانه كه به خاطر اين سود جوئي كارفرماي مربوطه تعطيل شده است اكنون با اقداماتي خلاف قانون كار تمام حقوق و مزاياي كارگران زحمت كش اين كارخانه را به عناوين گونان در جيبهاي گشاد بالانشينان دست اندركار اين كارخانه به يغما برده است. اين در حالي است كه ديروز 2 ديماه 1386 مطلع شديم كه پلاكاردي مبني بر اينكه ورود افراد متفرقه به اين مكان ممنوع است در سر در ورودي كارخانه نصب كرده اند و از ورود كارگران با سابقه خود كارخانه هم جلوگيري به عمل آمده است.

1621- افزایش محدودیت های اجتماعی فشار بر کارگران رابیشتر کرده است :
هفته قبل چهار تن از فعالین کارگری واجتماعی ابراهیم نوروزی کوهری محسن حکیمی ، حسین غلامی وعلی رضا عسگری در پارک چیتگر دستگیر شدند این افراد به اتهام واهی تبانی علیه امنیت ملی متهم شده اند

فعالین اجتماعی وکارگری که در ماه های اخیر حق هیچ گونه تجمعی در مکان های عمومی را نداشته اند ، اکنون حتی برای گردش در پاک های عمومی امنیت ندارند زیرا که هرآن ممکن است به اتهام های عجیب و غریب دستگیر شوند

ماضمن محکوم کردن رخدادهای اخیر در بسته شدن هرجه بیشتر فضای اجتماعی چه در زمینه فعالیت های دانشجوئی ، زنان ،کارگران، خواهان آزادیفوری دستگیر شدگان ورفع هرگونه محدودیت علیه فعالیت های اجتماعی هستیم

هیات موسس کانون دفاع از حقوق کارگران

1622- کارگران چیت سازی به دلیل بی حقوقی دست به اعتراض زدند:
اين شهر تجمع اعتراضي برگزار كردند.  كارگران كارخانه چيت سازي بهشهر در مقابل فرمانداري رژيم در
تجمع كنندگان گفتند چندين ماه است كه حقوق آنها پرداخت نشده است.
1623- کارگران  کارخنه چینی شهر کرد 8 ماه حقوق در یافت نکرده اند :                                                                                                                                                    كارگران كارخانه چيني همگام در شهركرد در مقابل استانداري رژيم تجمع كرده و نسبت به وضعيت معيشتي خود اعتراض كردند.
تجمع كنندگان گفتند از آغاز امسال حقوق آنها پرداخت نشده است.
1624- رانندگان بین شهری در ایلام تجمع اعتراضی کردند: 

بيش از  ۳۰۰ تن از رانندگان خودروهاي سواري بين شهري در ايلام تجمع كرده و عليه كاهش سهميه سوخت توسط رژيم اعتراض نمودند.متعرضين گفتند : سهميه سوخت ما را از ۸۰۰ ليتر به ۷۰۰ ليتر در ماه كاهش دادند و ۳۰۰هزار تومان هزينه را براي نصب دستگاه جي.پي.اس يا دستگاه كنترل سرعت برما تحميل كردند.

1625- مشکلات رانندگان تاکسی در آبادان دربرابر گرانی بنزین: 

رانندگان تاكسي هاي دوگانه سوز در آبادان در اعتراض به كاهش سهميه بنزين اين تاكسيها در مقابل فرمانداري رژيم تجمع كردند. حکومت اسلامی سهميه بنزين اين خودروها را روزانه از ۲۷ ليتر به ۱۳ ليتر كاهش داده است.
اين در حاليست كه جايگاه سوخت سي. ان. جي در ابادان وجود ندارد و رانندگان با مشكل جدي روبرو شدند.

1626- تجمع راننگان تاکسی در کرمانشاه به دلیل گرانی بنزین :

در كرمانشاه نيز رانندگان خودروهاي سواري كرايه يي بين شهري در مقابل استانداري رژيم تجمع كردند. تجمع كنندگان نسبت به سياست رژيم اسلامی براي تحميل نصب دستگاه جي پي اس برروي خوروهايشان اعتراض كردند. نماينده رانندگان معترض گفت: دفترچه ساعت كار همه رانندگاني كه خودروي آنان فاقد دستگاه جي پي اس است از امروز در پليس راه هاي استان توقيف شده است . وي با اشاره به نصب دستگاه تاخوگراف بر روي خودروهايشان افزود به رغم هزينه ۲۵۰هزار توماني براي نصب اين دستگاه اكنون گفته ميشود بايد ۲۵۰هزار تومان نيز براي نصب جي پي اس بپردازيم .
1627- اعتصاب بازاریان در شهر اصفهان :
خبرگزاری حکومتی فارس: بازاريان ميدان امام اصفهان امروز در يك اعتصاب دسته جمعي مبادرت به تعطيلي مغازه‌هاي خود نموده و در مقابل مسجد امام تجمع كردند.
بازاريان مستقر در اين ميدان علت اعتصاب خود را افزايش نرخ كرايه مغازه هاي خود به مقدار يكصد تا 300 درصد عنوان كردند. 

بازاريان ميدان نقش جهان در اعتراض خود افزايش نرخ كرايه ها را از 20 درصد به 300 درصد را ناعادلانه و خارج از توان خود توصيف كردند و اين اقدام را بي‌سابقه خوانده و خواهان رسيدگي مسئولان استانداري به اين قضيه شدند. يكي از بازاريان معترض گفت: به علت نوع شغل خود در زمينه هاي صنايع دستي تنها مي توانيم اين نوع از اجناس را به فروش برسانيم و با توجه به ركود اين بازار و كمبود توريست در ميدان نقش جهان با مشكل مالي مواجه شده و توان پرداخت اين كرايه هاي سنگين را نخواهيم داشت. وي افزود: در اين رابطه چندين مرتبه با مسئولان استانداري مكاتبه كرده و درخواست رسيدگي نموديم اما متاسفانه هيچ اقدامي از سوي استانداري صورت نگرفت و ما مجبور به اعتصاب شديم. 

يكي ديگر از بازاريان نيز گفت: قرار بر اين بود كه هر سه سال يكبار كرايه‌ها در ميدان امام افزايش پيدا كند اما صاحبان اين مغازه‌ها مبادرت به افزايش هر ساله اين نرخ ها كرده‌اند و با اين تفاسير اكثر بازاريان با مشكلات شديد مالي مواجه مي شوند.

1628- مردم کرمانشاه شب گذشته به دليل قطعی گاز شب سختی را گذراندند :
خبرگزاری ایسنا: مردم کرمانشاه شب گذشته به دليل قطعي گاز در برخي نقاط و عدم دسترسي به وسايل گرمايي نفت سوز، شب سختي را گذراندند.  در این رابطه "منصور فرجي" مديرعامل شرکت گاز استان با اعلام اين که امروز مشکل افت فشار و قطعي گاز در استان حل مي‌شود، تصريح کرد: در دو روز آينده پالايشگاه ايلام در مدار قرار مي‌گيرد و مشکل استان کرمانشاه با تزريق گاز اين منبع برطرف مي‌شود. 

اين وضعيت در حالي به وجود آمد که قبل از زمستان مديرعامل شرکت گاز اعلام کرد با راه‌اندازي پالايشگاه ايلام، مشکل افت فشار و قطعي گاز که هر سال در کرمانشاه تکرار مي‌شود، امسال وجود نخواهد داشت. 

1629 - مشکلات کارگران قراردادی و پیمانی و انتقادرئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی از کارکرد مجلس اسلامی : 

به گزارش خبرگزاری ايسنا: نمايندگان مجلس با تاييد طرح تبديل قراردادهاى موقت كارگران و كاركنان با 10 سال سابقه به قرارداد دائمى مى توانستند امنيت شغلى حداقل 40 درصد كارگران را تامين كنند. 
رجبعلى شهسوارى، رييس اتحاديه كارگران قراردادى و پيمانى، در مورد تاييد نشدن طرح تبديل قراردادهاى موقت كارگران و كاركنان با10 سال سابقه كار به قرارداد دائمى در مجلس گفت: آيا كارگرانى كه به طور دائم در واحدى 10 سال فعاليت كرده‌اند حق ندارند قراردادشان دائمى شود؟ 
وى ادامه داد: تا چند سال قبل واحدهايى مانند ايران خودرو و سايپا قرارداد كارگران موقتى خود را بعد از پنج سال فعاليت، دائمى مى كردند ولى با اين كار نمايندگان مجلس، ديگر اينگونه واحدها حتى كارگران قراداد موقت داراى 10 سال سابقه كار خود را نيز نمى توانند دائمى كنند. انتقاد رييس اتحاديه كارگران قراردادى و پيمانى از رد طرح تبديل قراردادهاى موقت كارگران...:
شهسوارى با بيان اين‌كه با تاييد نشدن اين طرح تمامى امنيت شغلى كارگران از بين رفت، افزود: از آنجايى كه كارفرماى اصلى كارگران، خود دولت است بنابراين اين دولت است كه بايد از كارگران حمايت كند و با تصويب اين طرح مى توانستند امنيت شغلى كارگران را تا حدى تامين كنند. 
وى با بيان اين‌كه با اين كار مشكلاتى ديگر به مشكلات كارگران افزوده شد، تصريح كرد: نمايندگان مجلس با تصويب اين طرح مى توانستند امنيت شغلى حداقل 40 درصد كارگران را تامين كنند، كارگرانى كه هرچند بالاى 10 سال سابقه كار دارند ولى هنوز با قرارداد موقت فعاليت مى كنند. 
رييس اتحاديه كارگران قراردادى و پيمانى كشور در پايان خاطرنشان كرد: براى آگاه شدن از استدلال‌هاى نمايندگان مجلس براى رد اين طرح حتما در نامه‌اى از آنها خواستار توضيح در اين مورد خواهيم شد.
1630- امام جمعه گيلان: نرخ بيکاری در استان 11 درصد نيست، 17 تا 18 درصد است :
قربانی نماينده خامنه ای و امام جمعه رشت آمارهايی از وضعيت اين استان ارائه داد و گفت:"در گذشته 70 هزار تن چاى از گيلان استحصال مي‌شد که اين ميزان در حال حاضر به 40 هزار تن رسيده‌ است. استحصال پيله ابريشم از 8 هزار تن به 1400 تن رسيده است. رقم برداشت 400 هزار تن برنج در استان گيلان نيز صحيح نيست، زيرا زمين‌هاى کشاورزى به مراکز تجارى و مسکونى تبديل شده‌اند و اين سوال وجود دارد که چرا مسوولان به کشاورزى توجه نداشته و ندارند؟" 
به گزارش ايسنا قربانى هشدار داد: "اگر کشاورزى تقويت نشود، مشکل اشتغال حل نخواهد شد و روستاها تخليه شده و محل فساد مي‌شوند. در گذشته تصميم‌گيران بالا و مديران استانى اين موضوع را نمي‌فهميدند."  
قربانی در مورد نرخ بيکاری در استان گيلان نيز گفت:" نرخ بيكارى در استان گيلان 11 درصد نيست بلكه كمتر از 17 تا 18 درصد نمي‌باشد. "
1631- از تورم و گرانی تا شکاف طبقات اجتماعی :
روزنامه حکومتی آفرینش در مطلبی با عنوان 'از تورم و گرانی تا شکاف طبقات اجتماعی' نوشت امروزه تورم و گرانی به یکی از مهمترین دغدغه های مردم تبدیل شده و همین مسئله آثار مخربی در جامعه از خود به جا گذاشته است. این مسئله در ماه های اخیر به حدی نگران کننده شده که معمولا به یکی از بخش های عمده سخنرانی ها و تذکرات در نماز جمعه ها تبدیل شده است. بسیاری از مشکلات اجتماعی خانواده ها که آثار مخرب زیادی را به دنبال داشته از اثرات تورم و گرانی است. اگر نگاهی به صفحات حوادث روزنامه ها و رسانه ها انداخته باشید با بررسی دقیق تر ریشه اصلی آن را در فقر خواهید یافت. درحال حاضر با بی توجهی به سیاست تثبیت قیمت ها و تزریق بی رویه نقدینگی، شرایط اقتصادی دشواری برای طبقات فقیر و متوسط ایجاد شده است. این درحالی است كه درآمدهای دولت در طول دوسال گذشته رشد چشمگیری داشته است. تقریبا قیمت نفت به بیش از دو برابر سال گذشته رسیده است، اما دراین میان فقط آثار تورمی ناشی از قیمت نفت نصیب مردم فقیرو متوسط جامعه شده است. فقرا فقیرتر شده و ثروتمندان غنی تر شده اند.
1632 - درد بي‌پايان فقر دختران زيلايى بويراحمد :
به گزارش خبرگزاری دولتی ايرنا: دستان پينه بسته زنان و دختران منطقه زيلايى در شهرستان بويراحمد حاكى از رنج و مشقتى است كه مدت‌ها با آن دست به گربيان بوده اند. 
چشمان بي‌فروغ و اميد به دنيا نبسته دختران ‪ ۱۷‬ساله و زنانى كه ‪ ۳۰‬ساله هستند اما گويى ‪ ۵۰‬سال از عمرشان مي‌گذرد حاكى از درد بي‌پايان فقر است. 
فقرى كه پاهاى بي‌رمق آنان را هر روز براى روز ديگر به جايى مي‌كشاند. 
آنان در كلبه فقيرانه خود و با نجواى عارفانه و عاشقانه دل به معبود خويش مي‌سپارند تا بگذرد امروز به اميد فردا. 
در كنار كلبه‌هاى خشتى خود كه هر روز براى فرور ريختن بر سرشان لحظه شمارى مي‌كنند، مي‌نشينند و با پهن كردن سفره دل پاك و بي‌آلايششان امروز را به فردا مي‌رسانند. 
دلشان در حسرت بسيارى از آمال‌ها و آرزوهاى دختران حداقل بالانشين دهستانشان مي‌تپد و به اميد روزى كه دستى ياريشان كند امروز را به فردا مي‌رسانند. 
زير سقفى كه امروز نه، فردا فرو مي‌ريزد درس مي‌خوانند تا كسانى شوند كه در فيلم‌ها و داستان‌هاى پخش شده در تلويزيون، قصه‌ها و رمان‌هاى امروزى شوند. 
مردان براى امرار معاش ،خانه و كاشانه خود را رها كرده‌اند و به بندرها رفته‌اند. 
برخى از زنان با خيال اينكه مردانشان با تكه‌نانى خالى بر مي‌گردند روز را به شب مي‌رسانند. 
اما دريغ از روزى كه آنها برگردند و با آرامش در كنارشان باشند. 
زنان زيلايى شاكى از رفتن شوهرانشان براى كار به مناطق ديگر و برنگشتن آنها و در صورت برگشتن با زن ديگر هستند. 
اختيار كردن زن دوم و يا سوم براى برخى از مردان زيلايى بابى شده كه به بهانه كاركردن در مناطق ديگر بروند و ديگر برنگردند. 
طى سفرى كه با مديركل امور بانوان استاندارى كهگيلويه ‌وبويراحمد و برخى از زنان به منطقه زيلايى رفته بوديم از نزديك با رنج‌ها و مشكلات آنها آشنا شديم. 
مهناز دختر ‪ ۱۷‬ساله‌اى كه دستانش را به دليل پينه‌بسته بودن مخفى مي‌كرد گفت:نمى خواهم از آرزوهايم بگويم چون توان گفتن آن راندارم. 
وى بيان كرد: دخترهاى زيلايى فكر مي‌كنند آرزو فقط براى بالا نشينان روستا است. 
ليلا دخترى كه با تركه‌اى بر دوش با سه بز در كنارش راه مي‌رفت تا كمكى باشد براى مادرش در غياب پدرش، گفت: من هر روز در كنار اين سه بز امروز را به فردا مي‌رسانم. 
وى ابراز داشت:دختران زيلايى همه آرزوهايشان كوچك است و به اندازه خريدن كفش دختران بالانشينان هم نمي‌رسد. 
فرحناز زنى كه شوهرش براى كار به بندر عسلويه رفته است گفت: شوهرم براى كاركردن به آنجا رفته است. 
وى اظهار داشت: در صورت فراهم شدن كار براى مردان اين روستاديگر مجبور نيستند به بندرهاى مختلف بروند. 
فرحناز گفت:برخى از مردان اين روستا به بهانه كاركردن به مناطق مختلف كشور مي‌رونداما زمانى كه بر مي‌گردند،ازدواج كرده‌اند. 
خاتون، زن ‪ ۳۵‬ساله‌اى كه در كنار فرحناز ايستاده بود گفت: اين روستا با مشكلات فراوانى روبرو است. 
وى گفت: كمبود آب آشاميدني، نداشتن گاز، خاموشى هر روزه از مشكلات اين روستاست. 
مديركل امور بانوان استاندارى كهگيلويه‌وبويراحمد نيز در اين ديدار گفت: 
لازم است مسوولين دستگاه‌هاى مربوط براى حل مشكلات اين روستا به ويژه زنان و دختران زيلايى چاره انديشى كنند. 
ناهيدجليل پوراظهار داشت:زنان اين استان به ويژه‌اين روستا توانمندي‌هاى فراوانى در زمينه‌هاى مختلف دارند كه شايسته است مورد توجه قرار گيرد. 
وى افزود: مهمترين مشكلات زنان و دختران اين منطقه نبود امنيت در جاده‌ها براى عبور و مرور، مسائل بهداشتي، آموزشي، درمانى است. 
جليل پور اضافه كرد:بيش از ‪ ۱۲‬هزار نفر در اين منطقه ساكن هستند كه بيش از پنج هزار و ‪ ۳۸۲‬نفر از آنها را زنان تشكيل مي‌دهند. 
هفته دوم دی۸۶ ( دسامبر ۲۰۰۷ و ژانویه۲۰۰۸) 
1633- اعلام حمايت انجمن کارگران و بيکاران از اعتصاب کارگران پونل در پاکدشت:
"انجمن دفاع از كارگران و بيكاران" با انتشار اطلاعيه ای از اعتصاب کارگران شرکت پونل حمايت کرد. در اين اطلاعيه آمده است: "کارگران شرکت "پونل" در شهرستان پاکدشت طی روزهای گذشته در اعتراض به عدم پرداخت مطالبات معوقه خود از سوی کارفرمای اين شرکت دست به اعتصاب و تجمع زدند." 
اطلاعيه می افزايد:" کارگران شرکت پونل که حقوق و مزايای 3 ماه و برخی مطالبات خود را درياقت نکرده اند ماه گذشته نيز به مدت 3 روز اعتصاب کرده بودند، اما کارفرما حاضر به حل مشکلات و پرداخت مطالبات آنان نشده است." 
انجمن دفاع از كارگران و بيكاران با اشاره به اين که "حق همواره گرفتى است" در ادامه حمايت بى دريغ خود را از حركت شجاعانه کارگران اعلام داشته و تاکيد کرده است که خود را در تمام حركتها و اعتراضات دليرانه كارگران همراه و همگام ميداند. 
انجمن همچنين "تمامى ارگانهاى حقوق بشرى و مدافع حقوق كارگران از جمله سازمان جهانى كار" را به "رسيدگى عاجل به وضعيت وخامت بار كارگران و زحمتكشان ايران" فرا خوانده است.
1634- ابراهيم نوروزى فعال کارگری: با بيست ميليون وثيقه آزاد شده ايم...در زندان مسموم شدم.. :
گفتگوى اختصاصى خبرنگار "همبستگى با كارگران: با آقاى ابراهيم نوروزى گوهرى بعد از آزادى از زندان 

بعد از آزادى آقاى گوهرى گفتگوى كوتاهى داشتيم با ايشون و ميخواستيم كه از حال ايشون مطلع بشيم: 

آقاى گوهرى با سلام و خوش اومديد,اين مدت كه شما نبوديد جاتون خيلى خالى بود و ما مستمر حالتون را از اعضاى سنديكا دنبال ميكرديم. الان حال خودتون چطوره؟ 

متاسفانه ويروس هايى در زندان ايجاد شده كه من هم همون ويروس را گرفته بودم كه رفتم بيمارستان ولى الان حالم بهتره. مسموم شده بودم. غذاها خيلى افتضاح است. غذاهاى خيلى بدى دارند. 

آقاى گوهرى ميتونيد برامون توضيح بديد كه اونروز چه اتفاقى در پارك چيتگر افتاد؟ 

ما پارك چيتگر خانوادگى نشسته بوديم پام خواب رفته بود من در حال بلند شدن بودم ميخواستم بيام خونه, بعد گزارش داده بودن كه شما سخنرانى كرده بوديد!! همه خانواده هاى خودمون بوديم. 

ما هايى كه دستگير شده بوديم در پارك چيتگر خانوادگى نشسته بوديم برنامه اى هم نداشتيم. با دوستان نشسته بوديم,حالا چطورى شده بود اومدن و گير داده بودن و بردنمون اونجا در دادسرا. بچه هايى را كه با ما دستگير كرده بودن گفتن كه شما عضو سنديكاى شركت واحد هستيد. بعد آقاى عسگرى گفت كسى كه در سنديكا عضويت داشته باشه بايد اونجا كارگر باشه. اونجا خودش اساسنامه داره. اصلا شما اين را ميفهميد وقتى كه ميگيد شما عضو سنديكاى شركت واحد هستيد. 

بعد اونها پرسيدند كه پس اگر نبوديد چرا با اونها بوديد. گفتند: خوب ما با خانواده تو پارك نشسته بوديم ما را دستگير كردن بردن اونجا. ما گفتيم اگر شما ميخواهيد به ما مارك غيرقانونى بزنيد و اقدام عليه امنيت ملى بزنيد پس تمام اونهايى كه تو پارك هستند در جمعه و غير جمعه بايد مارك اقدام عليه امنيت ملى بزنن. اين بود كه ديگه نتونستن ما را بيش از اين نگه دارن. اون هم كه ما را نگه داشتن 15 روز غير قانونى بوده. 

آخه ما را ميگيرن ميبرن، اين ها دلشون ميخواد كه مثلا سنديكاى مستقلى در جامعه نباشه، براى دفاع از حقوق كارگران كسى نباشه. بعد برميدارن اتهاماتمون را يك جور ديگه ميزنن. سياسى ميزنن ميگن اقدام عليه امنيت ملى!! 

متاسفانه وقتى ما را آوردن دادسرا برگه هايى را از دادسرا آورده بودن كه چرا تو وبلاگ ها اين جملات هستش؟ گفتم خوب وقتى شما ما را گرفتيد آورديد اينجا از قول دموكرات و ...، ديگه اونها خبر را ميدن ، دست من و شما نيستش ديگه. شما از سايت گرفتيد آورديد. شما كه در تلويزيون ما هم كه پخش نميكنيد. 

الان وضعيتتون كامل مشخص شده؟ 

ما وضعيتمون فعلا مشخصه به اين صورت كه وثيقه گذاشتيم و با بيست ميليون وثيقه تونستيم كه آزاد بشيم. 

بعد وثيقه صادر كردن متاسفانه خانواده ما را اسير كردن. انقدر بدو بدو كردن خانمم مريض شده. خانواده هامون گفتن وقتى شما وثيقه يا كفالت صادر ميكنيد ميگيد بياييد اينجا. بعد كه ما مياييم ميگن ما ميتونيم بعد از اينكه قرار دادى داديم قرارمون را عوض كنيم. موقت كنيم, در حال تحقيقات و پيگيرى و ... هستن. خلاصه خانواده هاى ما همش در حال بدوبدو كردن بودن. 

اونها سعى ميكنند كه خانواده ها را همه را پاشيده كنن، بهم بريزن فكر ميكنن با اين كارها ميتونن كارگرها و دانشجويان را سركوب بكنن. 

آقاى گوهرى از آقاى اسانلو خبرى نداريد؟ 

چرا ايشون هم سلام رسوندن تو بهدارى, ايشون را ديدم. حالشون خوب بود و روحيه خيلى بالايى داشتن. از اينكه اين چند روز شما با خانواده هامون تماس ميگيريد و دلجويى ميديد خيلى متشكريم. 

الان وضعيت آقاى اسانلو چطور است؟ آيا از نظر محكوميت چشم اندازى هست ؟ 

محكوميت ايشون قطعى است بعد از داداگاه تجديد نظر كه قطعى ميشه, ديگه بايد اين را بگيره مگر اينكه تغييراتى بشه و يا تحولاتى بشه كه عفوى بخورده مگر اينكه اينطورى باشه وگرنه بايد محكوميت را بپذيره و تغييرى توش نداره. مگر اين كه با تلاش هاى فعالين اجتماعى بشه اين كار را كرد. 

با تشكر از شما آقاى گوهرى به اميد اين كه هر چه زودتر بقيه همكاران از جمله آقاى اسانلو هم پيش ما برگردن و بتونيم با كمك و تلاش همديگر فشارها و سركوبى هايى كه روى كارگران و بقيه اقشار قرار داره را كم كنيم. 
1635- حمله مردم به جان آمده به فرمانداری رژیم در بندر ترکمن :

در اعتراض به قتل دو تن از صیادان بندر ترکمن بدست مزدوران جنایتکار جمهوری اسلامی، بیش از پانصد تن از مردم این منطقه به فرمانداری رژیم یورش بردند. مردم به جان آمده شیشه های فرمانداری را شکسته و خودروهای آن را درهم کوبیدند. 

براساس گزارشها، مزدوران جنایتکار رژیم که تحت عنوان "حراست دریا" به اذیت و آزار و باجگیری از صیادان می پردازند، دو صیاد زحمتکش ترکمن را به ضرب گلوله به قتل رسانده اند. در پی این اقدام جنایتکارانه، مردم خشمگین به سمت فرمانداری رژیم حرکت کرده و پس از تصرف آن، شیشه های اتاق ها و خودروهای فرمانداری را درهم شکستند. رژیم در وحشت از گسترش حرکت اعتراضی مردم به جان آمده، ماموران سرکوبگر خود را به این منطقه اعزام کرده و بلافاصله شورای تامین امنیت شهرستان را با حضور سرکردگان ارگانهای سرکوب تشکیل داده است.

نماینده رژیم در مجلس شورای اسلامی از بندر ترکمن به جنایت ماموران حکومتی اذعان کرد، اما مدعی شد که تنها یک صیاد کشته شده است. وی از ترس خشم مردم گفت از هرگونه اظهارنظر در این زمینه خودداری می کنم، چرا که موجب تشویش اذهان عمومی می شود. گزارشها حاکیست که اوضاع این منطقه ملتهب است.

1636- نگاهى به وضعيت زنان دست فروش تهران :
کانون زنان ايرانی: قدم‌ها پيوسته بر زمين فرود مي‌آيند، عقربه‌ها بي‌وقفه به دنبال هم مي‌دوند، التماس‌ها سرانجامى ‌جز بي‌اعتنايى نمي‌يابند. نگاه‌هاى عابران همچون تازيانه‌هايى در هوا مي‌گردند تا بازهم دستفروشى فرياد برآورد براى بقا. تا باز هم سهم يك انسان از تمام عالم را بساطى كوچك شكل دهد. فراموش‌شدگانى كه اميدشان را به دست‌هاى سرد عابران گره مي‌زنند تا شايد اسكناسى بر كف اين دست‌ها، سرخورده و دقيقه‌اى از حياتشان را با طعم غريب شادى پيوند زند. آنانى كه گويى زندگيشان، شباهتى عجيب با خيابان‌هاى زير و رو شده شهر را در خود مي‌بيند، در ميان اين فراموش‌شدگان زنانى نيز در راه بقا مي‌جنگند. 

- تنها بساط دستفروشان زن را به هم مي‌زنند :

توري‌هاى ميدان رسالت تنها تكيه‌گاه اوست در زمانهء خيانت‌ها تا در پس غبار طرح‌هاى اربابان شهر بساط محقرش را در همسايگى زباله‌هاى ميانه ميدان با خاك آشنا كند. تمام سرمايه‌اش در كيسه‌اى مشكى خلاصه مي‌شود كه چند شلوار دخترانه را در دل خود جاى داده، منظره‌اى كه پاسخ عابران به آن سر‌هايى است كه تكانى مي‌خورند و لب‌هايى كه گزيده مي‌شوند. 

مريم نامي‌ است كه بر لب جارى مي‌كند تا خود را بشناساند. مالك بساط كوچك درد دل را با وصف جامعه‌اى آغاز مي‌كند كه سختي‌هايش لقب مردانه بودن را از چهرهء تمام شغل‌ها زدوده است; شهرى كه گويى زنان كارگر در آن تنها عروسك‌هايى براى گرم كردن بزم اربابان كار به شمار مي‌روند: پيش از اين‌كه به اين شغل روى آورم و دوره‌گرد بودن را تجربه كنم در يك توليدى لباس كودك كار مي‌كردم، آنقدر شرايط كارگاه بد بود كه الان حاضرم در تمام شهر بگردم و دستفروشى كنم ولى لحظه‌اى به آن جا برنگردم. از روزى كه در كارگاه مشغول كار شدم صاحب توليدى رفتارش با من با ديگر كارگران متفاوت بود چند وقتى كه گذشت متوجه شدم قصد آزار و اذيتم را دارد. از آن جا بيرون آمدم اما چون سن و سالم بالا رفته بود ديگر هيچ جا كارى را به من نسپردند., 

گويا در زندگى اين زن دوره‌گرد تلخى لحظه‌ها غروب كردنى نيستند، زن از جيب‌هاى خالي‌اش مي‌گويد و شوهرى كه چندى پيش زنى ديگر را اسباب هوس‌بازي‌هايش ساخته و او را به تنهايى سرپرست سه فرزند ساخته است: ,حتى آن موقع هم كه شوهر داشتم وضع مالي‌ام مناسب نبود و ناچار به كار كردن بودم، چه رسد به حالا كه شوهرم، من و سه فرزندمان را تنها گذاشته و به دنبال هوسراني‌هايش رفته، بعد از رفتن او اوضاع بسيار بدتر از گذشته شده و اگر همين كار را هم انجام ندهم مجبورم در گوشه‌اى نشسته و دست به گدايى بزنم., 

مريم تبعيض‌ها را استخوانى مي‌داند كه بر زخم‌هاى وجودش مي‌نشيند و كسب ريالى حلال را هر روز برايش دشوارتر از گذشته مي‌كند: دستفروشى براى زنان در كنار خيابان‌ها مشكلات زيادى را به همراه دارد ولى گويا ماموران سد معبر از اين مشكلات بي‌خبرند چرا كه با تبعيض‌هايى كه در مقابله با دستفروشان زن به كار مي‌بندند تحمل اين مشكلات را دشوارتر مي‌كنند. سوالى كه در اين زمينه برايم به وجود آمده اين است كه مگر قانون براى همه يكسان نيست پس چرا وقتى اين ماموران بساط‌هاى دستفروشان را هدف مي‌گيرند تنها بساط‌هاى دستفروشان زن را به هم مي‌زنند و كارى به مرد‌ها ندارند ؟, 

بي‌اعتنايى به دستفروشان زن 

چهره‌اش براى عابرانى كه در ساعت‌هاى پايانى روز با قدم‌هايشان سنگ‌فرش‌هاى ميدان وليعصر را نوازش مي‌كنند آشناست. روبه‌روى پاساژ... براى او امن‌ترين نقطهء دنياست تا دقيقه‌هايش را به سنگفرش‌هاى پياده رو بسپارد. مردمك‌هاى چشم‌هايش به دنبال رهگذران به اين سو و آن سو مي‌روند تا شايد كسى براى ثانيه‌اى هم كه شده در برابر بساطش بايستد و هنر‌نمايي‌هاى اين دوره‌گرد را به نظاره بنشيند. در ثانيه‌هاى خيابان‌نشيني‌اش لب‌هايش كمي‌ باز مي‌شوند تا لبخندى را بر صورتش نقش ببندد كه در بساط اين دوره‌گردان كيميايى بس نادر است. تنها ذره‌اى بخشايش كافى است تا دقيقه‌هايى از وقتت را به او بسپارى تا راز اين كيميا بر تو فاش شود. 

جز تعجب راهى پيش رويت نمي‌ماند لحظه‌اى كه مي‌شنوى تنها براى تنوع دل به اين كار دل سپرده است. شايد هم بخواهد كمى ‌چاشنى نمايش هنر نمايي‌اش را به اين دليل، اضافه كند اما هر چه هست اجبار او را به خيابان‌ها سوق نداده: ,من در خانه از صبح تا شب كار شمع‌سازى را انجام مي‌دهم و غروب‌ها هم براى تنوع به اين‌جا مي‌آيم تا هم هنرنمايي‌هايم ديده شود تا چند تايى شمع بفروشم و كمك خرج كوچكى براى خرج و مخارج خانه باشم.,برخورد‌هاى عابران خاطرهء خوشى را در ذهن ,نوروزى, زنده نمي‌كند، رهگذران از ساعت‌هاى خيابان‌نشينى براى او آشى تدارك ديده‌اند كه گاه از شورى ترحم‌ها زخم‌ها بر دلش مي‌نشاند و گاه از بي‌نمكى بي‌اعتنايي‌ها ضربه‌ها را با روحش آشنا مي‌كنند: ,نمي‌دانم چرا همشهريانمان با فروشنده‌هاى زن دوره‌گرد اينگونه رفتار مي‌كنند، در رفتارشان اصلا تعادل به چشم نمي‌آيد. بيش‌ترشان كه به من و ديگر زنان دستفروش بي‌اعتنايى مي‌كنند، گويا به دليل فروشندگى در خيابان انسان به حساب نمي‌آييم و شايستهء توجه نيستيم، عدهء كمى ‌هم كه به ما توجه مي‌كنند از سر ترحم است كه به مراتب از بي‌اعتنايى بدتر است اينها هنر دست مرا تنها به اين دليل مي‌خرند كه فكر مي‌كنند فقير هستم. در اين ميان هنرم برايشان كوچك‌ترين ارزشى ندارد., 

اما گويى خيابان‌گردى براى اين زن جوان تنها تنوع خاطر را به ارمغان نياورده، چرا كه در لا به لاى كلماتى كه بر زبانش جارى مي‌شوند لحظه‌اى شكر به درگاه خدايش را به فراموشى نمي‌سپارد. اين خصلتش را ارمغان اين شغل مي‌داند و ساعت‌هايى كه در گوشه‌اى از همهمهء شهر پر هياهو، انسان‌هايى با بار مشقت‌هاى بسيار را به نظاره مي‌نشيند‌: ,‌تا پيش از اين‌كه به اين شغل روى آورم هميشه فكر مي‌كردم مشكلات زندگى من، مشكلات بزرگى به حساب مي‌آيند اما پس از نشستن در اين نقطه از خيابان هر روز انسان‌هايى را مي‌بينم كه با مسايلى دست به گريبانند كه مشكلات من در برابرشان اصلا چيزى محسوب نمي‌شوند., 

نوروزى در بازى با كلمات از زنانى سخن مي‌راند كه لحظاتشان با چارچوب‌هاى خانه‌ها انسى ديرينه دارد،هم آنانى كه گردش عقربه‌ها برايشان معنايى جز قايم‌باشك بازى خورشيد و ماه را نمي‌تواند داشته باشد، براى او گذران لحظه‌ها در گوشه‌اى از پياده‌روهاى پايتخت به مراتب ارزشمند‌تر از سپرى كردن ثانيه‌هاى عمر در حصار ديوار‌هاى خانه است: ,به نظر من يك زن اگر فقط به كار خانه‌دارى مشغول باشد و هيچ سرگرمى ‌ديگرى نداشته باشد به مرور زمان از نظر روحى افسرده مي‌شود. چنين زنانى از دنياى اطرافشان كاملا بي‌خبرند، نمي‌خواهم از دستفروشى زنان دفاع كنم ولى به نظر من حتى دستفروشى و نشستن در پياده‌رو به مراتب بهتر از گوشهء خانه نشستن است حداقل براى من كه اين‌طور بوده و با اين كار حس مي‌كنم در بطن جامعه حضور دارم و بيهوده پوسيده نمي‌شوم., 

نفرين‌هايى كه بر اربابان مي‌بارند 

مسافرانى كه ايستگاه متروى امام خمينى را براى خارج شدن از دل زمين و روانه شدن در سيل انسان‌ها انتخاب مي‌كنند بهانه‌اى هستند تا وسايل آشپزخانه را براى نمايش در برابرشان به صف كند. نگاهش را ميان بساط و كودك چهار ساله‌اش تقسيم مي‌كند تا در ميان دلشوره‌هاى مادرانه روزى امروزش را از آفريننده طلب كند. قفل لب‌هايش تنها با كليد ناشناس ماندن گشوده مي‌شود. ,‌چند ماه پيش بود كه شوهرم را از كارخانهء نساجى بيرون كردند، از زمان اين اتفاق وضع مالي‌مان به هم ريخت. در طول اين مدت كارى برايش پيدا نشد و حتى به افسردگى مبتلا شد. من هم مجبور شدم به خيابان‌ها و دستفروشى پناه بياورم چون با وجود اين بچه هيچ كس به من هم‌كاري، نمي‌دهد., 

زن سيه‌چرده از مشقت‌ها مي‌گويد، از جوانانى كه بارها او را به جرم زن بودن بهانهء تمسخر‌ها و آزار‌ها ساخته‌اند، آزارهايى كه مي‌توانند در ساعت‌هاى پايانى شب اشك‌ها را بر گونه‌هايش سرازير كنند‌: ,‌كاش مي‌دانستم چرا مسخره‌ام مي‌كنند، شايد چون مانند آنها جيب‌هايم پر از اسكناس‌هاى پدرم نيست تا در خيابان‌ها بگردم و انسان‌هاى ديگر را بهانه‌اى براى لحظه‌اى خنديدن خود قرار دهم., 

هنوز كلماتش همديگر را دنبال مي‌كنند كه صدايى ناآشنا بر ميانشان فرود مي‌آيد، صدا از آن زن ديگرى است كه به تازگى همسايهء اين دستفروش شده، اين ديگرى گويا بارها درد‌هايش را با اين و آن تقسيم كرده است اما اين دردها تنها خشت‌هايى شده‌اند براى ساختن بناى صفحات روزنامه‌ها و مجلات، از سود رد و بدل شدن اين كلمات مي‌پرسد، هر چند كه تنها چند ثانيه كافى است تا سد بي‌اعتنايي‌اش را بشكند و بار ديگر درد‌ها را لبريز كند‌: ,‌شوهرم سرهنگ بازنشستهء ارتش است ولى حقوق خيلى كمي‌ به او مي‌دهند كه اصلا پاسخگوى خرج و مخارج خانواده‌مان نيست از طرف ديگر شوهرم سنش زياد است و هيچ كارى را به او نمي‌سپارند، پس چاره‌اى جز اين كار ندارم., 

آهى از ميان لب‌هايش خارج مي‌شود، از جوان‌هايى مي‌گويد كه بيكارند و جيب‌هايشان خالى است، چنين جوان‌هايى را دليلى مي‌داند تا همسن و سالان او لب‌هايشان را در برابر سياهي‌هاى روزگار فروبندند و با مشقات سر سازگارى نشان دهند. 

اما در اين ميان صحبت از زنان دستفروش كه به ميان مي‌آيد، كارشناسى كه ساعت‌هاى عمرش را در همسايگى با كتاب‌هاى كتابخانه‌اش گذرانده در ابتدا حكم به ابطال افكار پوسيده‌اى مي‌دهد كه حق اشتغال را از زنان سلب مي‌كنند‌: ,‌در اين رابطه ابتدا بايد به افكارى اشاره كرد كه حضور اين زنان در كنار خيابان‌ها و اشتغالشان را محكوم مي‌كنند، متاسفانه بايد گفت اين افراد از تاريخ چند هزار سالهء ايران هيچ اطلاعى ندارند چرا كه مطالعات نشان داده كه زنان حتى در دورهء هخامنشى نيز شاغل بوده‌اند وحقوق و مزاياى بيش‌تر از مردان دريافت مي‌كرده‌اند پس حضور اين زنان در كنار خيابان‌ها دليلى براى محكوم كردنشان نيست و تنها بايد به اين نكته توجه كرد كه چرا اين زنان به مشاغل بهترى اشتغال ندارند., 

شرافت‌هاى فراموش نشدنى 

قرايي‌مقدم از پژوهشگران اجتماعى از سيستم غلط تامين اجتماعى مي‌گويد و از جامعه‌اى كه تورم اقتصادش ثانيه‌هاى زنان سرپرست خانوار را تيره و تار مي‌كند و گزينه‌اى جز انتخاب اين مشاغل را برايشان طرح نمي‌كند‌: ,‌در جامعهء ما زنان سرپرست خانوار بسيارى وجود دارند كه همسرانشان فوت كرده‌اند يا از آن‌ها جدا شده‌اند. مطمئنا مستمرى جزيى بهزيستى تكافوى اين افراد و فرزندان احتمالي‌شان را نمي‌دهد پس آن‌ها مجبور مي‌شوند كه به مشاغل اين‌چنينى روى بياورند البته آنچه در اين ميان نبايد ناديده گرفته شود شرافت چنين زنانى است كه حتى در نبرد با مشكلات فراوان اقتصادى تن به درآمد‌هايى ناپاك مانند فروش مواد مخدر يا بيش‌تر درآمدها نمي‌دهند., 

وقتى كلمات قرايي‌مقدم به هم پيوند مي‌خورند و جملات را مي‌سازند هشدارى را در رابطه با اين زنان خلق مي‌كنند‌: ,‌البته با تمام اين حرف‌ها نبايد چشم‌هايمان را بر واقعيت‌ها ببنديم، بايد اين مسايل را در نظر داشته باشيم كه گروهى از اين زنان در شغلشان گرفتار آسيب‌هاى اجتماعى گوناگونى مي‌شوند و در نهايت نيز دقت به اين نكته ضرورى است كه شغل اين افراد نوعى بيكارى پنهان محسوب مي‌شود كه در دراز مدت آسيب‌هاى بسيارى را بر بدنهء اقتصاد كشور وارد مي‌كند

اعتراض لنچ داران بندر بوشهر : 

بیش از 500تن از لِنجداران استان بوشهر روز پنجشبه 6دی، در اعتراض به لغو قانون ته لنجی مقابل استانداری در بوشهر تجمع كردند. این لِنجداران كه بیشتر اهل دِلوار بودند تا پیش از لغو این قانون توسط دولت می توانستند در سفر به كشورهای حوزه خلیج فارس مواد غذایی و پوشاك مورد نیازخود را بدون پرداخت تعرفه گمركی تهیه كنند. اعتراض كنندگان گفتند: لغو این قانون 14 هزار خانوار مرزنشین استان ازدیِر تا دیلَم را با مشكل مواجه كرده است.
1637- بانک مرکزی رژیم از افزایش نرخ تورم خبر داد :
خبرگزاری ایسنا: بانك مركزي بر اساس گزارش صندوق بين‌المللي پول اعلام كرد كه نرخ تورم ايران در سال 2007 معادل 19 درصد بوده است. 

بانك مركزي چهارمين فصلنامه تخصصي حساب‌هاي اقتصادي كشور را منتشر كرد كه در آن درباره برآورد جديد ارزش افزوده بخش صنعت، استفاده از صورت‌هاي مالي تجاري براي تهيه حساب‌هاي ملي، آمارهاي پولي و مالي، اخبار حساب‌هاي اقتصادي، گزارشي از تحولات اقتصادي ايران در بخش واقعي، گزيده آمارهاي اقتصادي و مواردي از اين دست به چاپ رسيده است. 

بانك مركزي در اين فصل‌نامه كه مربوط به آذرماه امسال است به نقل از صندوق بين‌المللي پول نرخ تورم براي كشورهاي عضو OECD ـ 20 كشور ـ و منطقه MENA ـ 10 كشور ـ را بين سال‌هاي 2002 تا 2007 اعلام و براي سال 2008 را نيز پيش بيني كرده است. 

بر اساس اين گزارش كمترين نرخ تورم در سال 2007 متعلق به كشور سوئيس با شش درصد و بيشترين نرخ تورم نيز متعلق به ايران با 19 درصد است. 

توليد ناخالص داخلي سرانه ايران بر اساس شاخص برابري قدرت خريد نيز براساس پيش بيني صندوق بين‌المللي پول در سال 2007، 1/9 هزار دلار است كه پيش بيني شده در سال آينده به 7/9 هزار دلار مي‌رسد...... 

1638- حدود 76 درصد جمعيت سيستان‌ و بلوچستان زير خط فقر:
سايت حکومتی فرارو به نقل از سایت خبری شانا: یکی از مسئولان استان سیستان و بلوچستان گفت 76 درصد جمعيت این استان زیر خط فقر زندگی می‌کنند. 

محمدرضا سراوانی معاون امور اجتماعي بهزيستي استان، طلاق و خشونت عليه زنان و كودكان را از مسايل رايج استان ذكر كرد و در اين باره گفت دادگستري‌هاي استان مملو از پرونده‌هاي طلاق است.

حسن رحيمي پورنگ ـ معاون پشتيباني و منابع انساني بهزيستي استان سيستان و بلوچستان ـ نيز گفت به دليل كمبود امكانات و اعتبارات در سطحي نيستيم كه بتوانيم اقدامات لازم جهت توانمندسازي و رفع مشكلات جامعه هدف را در پيش بگيريم. 

1639- بازهم در باره مشکلات قند در کارخانه اقلید : 

كارخانه قند اقليد از چغندركاران اين شهرستان، تعهد گرفته است كه به جاي پول به آنان شكر خواهد داد.به گزارش خبرنگار «تابناك»، مخاطرات كشاورزان بسيار زياد است؛ وضع نامطلوب كود شيميايي، عرضه محصول، نقدينگي در كنار تغييرات آب و هوايي و بلاياي طبيعي از نمونه‌هاي آن است، ولي امسال براي كشاورزان شهرستان اقليد، مخاطره جديدي افزوده شده و آن، نحوه خريد محصول آنهاست.در پي اين تصميم (پرداخت شكر به جاي پول) و تحميل آن به كشاورز چغندركار، معلوم نيست كشاورز چگونه بايد نقدينگي خود را مديريت كند كه دوره شش ماهه كاشت تا تحويل محصول را بگذراند و در زمان تحويل محصول، دوباره با بهانه‌گيري‌هاي كارخانجات قند روبه‌رو باشد.چرا بايد هنگام تحويل محصول خود، بهاي آن را دريافت نكند؟ كشاورز مظلوم كه مي‌پذيرد، محصول خود را نسيه بفروشد، چرا بايد به جاي پول، شكر دريافت كند؟ آيا او هم مي‌تواند براي سال زراعي آينده، شكر را با بذر چغندر، كود شيميايي و يا بهاي برق داد و ستد كند؟ يا بهتر است با يك پيكان‌بار در كوچه‌هاي تهران شكرفروشي كند؟حال پرسش اساسي اين است كه بازار مصرف داخلي، دچار چه مشكلي شده است كه شكرهاي توليدي بايد به اجبار به كشاورزان چغندركار تحميل شود؟ آيا شكر بازار مصرفي از محل واردات تأمين مي‌شود؟ يا توليد مازاد شكر داريم؟ كه در اين صورت چرا تمهيدات صدور آن فراهم نمي‌شود

1640- تجمع مردم شاهرود در مقابل شركت گاز:
شماري از مردم شهرستان شاهرود امروز به علت قطع مداوم گاز طي چند روز گذشته در اين شهرستان، مقابل شركت گاز شاهرود تجمع كردند. 

به گزارش خبرگزاری فارس ، شمار زيادي از مردم شاهرود طي روزهاي اخير به علت قطع يا افت فشار گاز با مشكلات متعدد مواجه شدند.  معترضان با انتقاد از روند پخت نان در شهر شاهرود، به خبرنگار فارس گفتند: "چرا براي پخت نان آذربايجاني با قيمت 2 هزار و500 ريال مشكل كمبود گاز وجود ندارد اما براي پخت نان معمولي گاز نيست؟" 

يكي از معترضان گفت: متاسفانه تهيه وسايل گرمازا در بازار نيز با چند برابر قيمت واقعي امكان پذير است. رئيس شركت گاز شهرستان شاهرود در اين رابطه گفت: تاكنون بيش از پنجاه درصد گاز شهر شاهرود قطع شده است و احتمال دارد گاز بقيه قسمت‌هاي شهر هم قطع شود. 

1641- همه مدارس شاهرود به علت قطع گاز تعطيل شده اند:
احمد فرهمندراد افزود: افزايش شدت شرما و متوازن نبودن توليد و مصرف گاز در كشور سبب شده است تا گاز مورد نياز مردم سمنان، مهدي شهر و شهميرزاد از پنج شنبه گذشته از مخزن 48 اينچ سمنان- دامغان تأمين شود كه ذخيره اين مخزن نيز در حال اتمام است.

1642- استان کرمان با بحران کمبود آب آشامیدنی مواجه می شود :
مدیر عامل شرکت آب و فاضلاب استان کرمان در تاریخ 10 دی ماه  86 گفت: به دلیل خشکسالی بی سابقه در سال جاری و کاهش سطح آبهای زیر زمینی، شهرهای استان کرمان در آینده نزدیک با مشکل جدی کم آبی مواجه خواهد شد. 

محمد تربتی در گفتگو با مهر اظهار داشت: در 10 سال آینده بر اثر برداشت بی رویه آبهای زیرزمینی در اکثر شهرهای استان کرمان منابع آبی رو به اتمام می رسد.

تربتی تصریح کرد: هم اکنون شش شهر استان کرمان هنوز تحت پوشش آبرسانی قرار نگرفته است و آبرسانی به این شهرها در حال مطالعه است. وی گفت: آب شهر کرمان به وسیله 76 حلقه چاه در حسین آباد قریه العرب تامین می شود و دبی آب هزار و 580 لیتر در ثانیه است و این در حالی است در تابستان سال آینده دو هزار لیتر در ثانیه است بنابراین در تابستان سال آینده 420 لیتر در ثانیه کمبود آب خواهیم داشت.

تربتی خاطر نشان کرد: خشکسالی سالهای اخیر باعث افزایش مهاجرت اهالی روستاهای اطراف به حاشیه شهرهای بزرگ استان به خصوص شهر کرمان شده است.

وی یادآور شد: هرچند که برنامه ریزیهای ویژه ای در این زمینه انجام شده است مهاجرت بی رویه و کاهش سطح آبهای زیر زمینی هر سال کرمان را با مشکل بزرگتری در زمینه کمبود آب مواجه می کند.

1643- تجمع کارگران شرکت چینی "همگام" در مقابل اداره کار شهرکرد :

دهها نفر از کارگران کارخانه چینی "همگام" روز دوشنبه 10 دی ماه در مقابل اداره کار شهرکرد تجمع کرده و خواستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند.
کارگران کارخانه چینی همگام که برخی مطالبات معوقه خود را در یافت نکرده اند، خواستار پرداخت حقوق و مزایای معوقه و رسیدگی به مسئله بیمه بیکاری خود شدند.
کارگران کارخانه چینی "همگام" شهركرد طی ماههای گذشته چندین بار در مقابل استانداری استان چهارمحال و بختیاری دست به تجمع زده اند، اما مسئولین دولتی و کارفرمایان همچنان از پاسخگویی به مشکلات آنان خودداری می کنند.
1644- قطع و افت شدید فشار گاز در شهرهای بانه، مهاباد، سقز، سردشت و سنندج: 

خبرهای رسیده از شهرهای مهاباد، بانه، سقز و سردشت حاکیست که جریان گاز در برخی مناطق شهرهای مذبور قطع شده و مردم با مشکلات جدی روبرو هستند.
جریان گاز در برخی مناطق شهرهای سقز و سردشت از دوشنبه شب قطع شده و همین مشکل از صبح امروز سه شنبه در شهرهای مهاباد و بانه نیز به وجود آمده و در شهر سنندج نیز فشار گاز به شدت افت کرده است.
1645- وخامت مجدد وضعیت جسمی "محمود صالحی" :

صبح امروز سه شنبه 11 دی ماه بار دیگر "محمود صالحی" از زندان مرکزی به بیمارستان توحید سنندج منتقل شد.
بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، قرار بود وی بعد از گذراندن یک دوره درمانی به علت بزرگ شدن غده پرستات  در بیمارستان توحید مورد عمل جراحی قرار گیرد، اما روز سه شنبه پس از انتقال به بیمارستان به دلیل عدم حضور پزشک متخصص به مطب دکتر "استفائی" انتقال یافته و مورد معاینه قرار گرفت.
پزشک متخصص پس از معاینه "محمود صالحی" گفته است، چون پس از عمل جراحی وی احتیاج به مراقبت دارد و این امکان در زندان موجود نیست باید از انجام عمل جراحی صرفنظر نمود.
از سوی دیگر"نجیبه صالح زاده" همسر "محمود صالحی" که در بیمارستان با وی ملاقات نموده گفته است: مدتی است که محمود پس از بیدار شدن از خواب دچار تشنج شده و پس از بی هوشی به حالت اغما فرو می رود، به صورتی که وی دچار لکنت زبان شده و سخن گفتن نیز برایش سخت شده است.
بنا به گفته "نجیبه صالح زاده"، وضعیت جسمی "محمود صالحی" هر روز وخیم تر می شود به صورتی که دستهای وی دچار لرزش شده و ضربان قلبش نیز به 165 رسیده و سلامتی "محمود صالحی" با خطر جدی روبرو است.
1646- مشکلات کاری زنان با حقوق کم در علی آبا د زنجان : 

يكي از كارگران شهرك صنعتي علي آباد زنجان ميگفت كارخانه هاييكه دراين شهرك هستند اخيرا بيشتر ازكارگران زن استفاده ميكنند زيرا اولا حقوق كم ودرحد 100 هزارتومان بآنها ميدهند وكار بيشتر نيز ازآنها ميكشند والان نيم بيشتر كارگران اين شهرك را اينگونه زنان كارگر تشكيل ميدهند.
1647- اخراج 40 کارگر دیگر کارخانه"آزمایش" مرودشت در استان فارس:

به دنبال اعتراضات روزهای گذشته کارگران کارخانه "آزمایش" در شهرستان مرودشت در استان فارس، کارفرمای این واحد 40 کارگر دیگر را به صورت یکجا اخراج کرده است.
کارگران کارخانه آزمایش مرودشت که نسبت به نبود امنیت شغلی، اخراج مستمر کارگران و پائین بودن سطح دستمزدهای خود متعرض بودند از روز چهارشنبه 28 آذر ماه به مدت 1 هفته دست به اعتصاب و تحصن در محوطه کارخانه زدند.
به دنبال این حرکت اعتراضی، کارفرمای کارخانه مذبور در اقدام تلافی جویانه 40 کارگر را اخراج و حکم اخراج 13 کارگر دیگر را صادر کرده است.
450 کارگر کارخانه آزمایش مرودشت طی روزهای گذشته بار دیگر دست به تجمع زده و نسبت به اقدامات کارفرما اعتراض کرده اند، اما تاکنون هیچ پاسخی به خواستهای آنان داده نشده است.
1648- حمایت گسترده معلمان و مردم کامیاران از "فرزاد کمانگر" :

بیش از 136 تن از معلمان شهرستان کامیاران با امضای طوماری، حمایت خود را از "فرزاد کمانگر" معلم زندانی ساکن این شهر اعلام و خواستار رسیدگی به وضعیت وی شده اند.
در طومار امضا شده از سوی معلمان شهر کامیاران، ضمن اشاره به فعالیتها و پیشنه تلاشهای "فرزاد کمانگر"، درخواست شده تا به بلاتکلیفی این معلم زندانی پایان داده شده و وی فورا آزاد شود.
لازم به ذکر است که پیش از این نیز بیش از 250 تن از مردم کامیاران طومار مشابهی را در حمایت از "فرزاد کمانگر" امضار کرده بودند.
"فرزاد کمانگر" معلم اهل کامیاران از 18 ماه قبل دستگیر و در این مدت در زندانهای کرمانشاه، سنندج و بند 209 زندان اوین تحت شدیدترین شکنجه های قرار گرفته است.
1649- تجمع صیادان در مقابل استانداری گیلان : 
بیش از 100 تن از صیادان ماهی منطقه"کیاشهر" امروز چهارشنبه 12 دی ماه درمقابل استانداری گیلان تجمع کرده و خواستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند. 
به دنبال تعطیلی شرکت تعاونی منطقه کیاشهر در 3 سال قبل، مسئولین دولتی از جبران خسارات وارده و پرداخت مطالبات 130 تن از صیادان این منطقه خودداری می کنند.
صیادن شرکت کننده در این تجمع که تنها خواستار احقاق حقوق خود بودند، بدون آنکه جوابی به خواستهایشان داده شود، به وسیله ماموران جمهوری اسلامی متفرق شدند.
1650- ادامه قطع گاز و اعتراض مردم در برخی شهرهای ایران : 
ادامه قطع گاز و بروز مشکلات برای مردم در برخی شهرهای ایران با اعتراض ساکنین این شهرها همراه بوده است.
جریان گاز طی روزهای گذشته در برخی شهرهای استانهای سمنان، مازندران، گلستان، خراسان و آذربایجان شرقی قطع شده و مردم در مقابل ادارات گاز در شهرهای مختلف از جمله قائمشهر در استان مازندران دست به تجمع زده اند.
جریان گاز روز سه شنبه در شهرهای خلخال، تربت حیدریه، قائمشهر، شاهرود، کاشمر و چندین شهر دیگر قطع شده و مردم برای دریافت سوخت و کپسول گاز با مشکل جدی روبرو شده اند.
1651- اطلاعیه خانواده های دانشجویان دربند به تجمع در مقابل دادگاه جمهوری اسلامی : 
خانواده های دانشجویان زندانی در اطلاعیه ای آورده اند: یک ماه گذشت، ماه شب و روزهای سخت و سرد مقابل اوین، ماه توهین های سرباز نگهبان و تهدید های بازجو، ماه تهمت ها و وعدههای بی اساس، ماه شب های اشک و غم، فریاد و خشم، ما این سو و فرزندانمان آن سوی دیوارهای زندان اوین، در سلول های انفرادی تاریک و سرد. همان داستان تکراری چشم بند و بازجویی شبانه و بی خوابی و ضرب و شتم.
فرزندان دانشجوی ما، به جرم سر دادن ندای آزادیخواهی و برابری طلبی در روزی و جایی که متعلق به خودشان است حتی بدون امکان ملاقات با وکلا و خانواده هایشان تحت شدید ترین فشارها قرار دارند و ما خانواده ها در نگرانی و بی اطلاعی کامل از وضعیت آنها، و این همه در میان بایکوت شدید از سوی رسانه ها و مطبوعات کشور.
ما پس از گذشت این زمان طولانی تنها راه رساندن صدای استمداد خود را تجمع در مقابل دادسرای دادگاه انقلاب در روز شنبه 15 دی ماه ساعت 11 میدانیم، تا صدایمان را از این سوی دیوارهای سرد و خاکستری اوین به گوش فرزندانمان برسانیم، تا بدانند که تنها نیستند، که این سو خانواده‌هایشان، دوستانشان و تمامی انسان های آزاده در کنارشان هستند و تا رهایی کامل شان از پا نمی نشینند.
1652- جانباختن 4 معلم و زخمی شدن 13 معلم دیگر بر اثر تصادف در ارومیه : 
بر اثر تصادف مینی بوس حامل شماری از معلمان ارومیه با یک دستگاه اتوبوس که صبح امروز چهارشنبه 12 دی ماه روی داد، 4 تن از معلمان جانشان را از دست داده و 13 تن دیگر زخمی شدند.
تصادف در منطقه"صوما برادوست" ارومیه روی داده و بر اثر آن 4 معلم با اسامی فاروق مرشد، اكبر ابراهیمی، احمد مصطفی‌زاده و علی قنبری جانشان را از دست داده و 13 معلم زخمی شده نیز به بیمارستانهای ارومیه منتقل شدند.
1653-  ستگیرهای گسترده در بندر ترکمن به دنبال اعتراض مردم به قتل یک جوان :

گزارشها از بندر ترکمن حاکیست که به دنبال اعتراض مردم این شهر نسبت به قتل یک جوان به دست ماموران انتظامی جمهوری اسلامی، موجی از دستگیری مردم در این شهر آغاز شده است.
روز جمعه گذشته یک صیاد 18 ساله با نام"حسام الدین خدیور" پس از برخورد قايقش با قایق ماموران انتظامی جانش را از دست داد و مردم خشمگین بندر ترکمن نیز در اعتراض به مرگ این جوان دست به اعتراض زده و به پاسگاه نیروی انتظامی در روستای"چاپاقلی"  و فرمانداری بندر ترکمن حمله کردند.
گزارشها حاکیست که موج گسترده دستگیری مردم در بندر ترکمن از صبح روز سه شنبه 11 دی ماه آغاز شده و تاکنون دهها نفر از مردم این منطقه دستگیر شده اند. 
1654- تجمع کارگران شرکت قوه پارس قزوین در مقابل وزارت صنایع و معادن :

صبح امروز چهارشنبه 12 دی ماه جمعی از کارگران شرکت "قوه پارس" قزوین در اعتراض به عدم پرداخت حقوق و مزایای معوقه خود در مقابل وزارت صنایع و معادن جمهوری اسلامی در تهران تجمع کردند.
18 ماه حقوق و مزایای 90 کارگر شرکت "قوه پارس" تاکنون پرداخت نشده و 150 کارگر بازنشسته این واحد نیز تاکنون مطالباتشان را دریافت نکرده اند.
کارگران شرکت کننده در این تجمع اعتراضی که بین 17 تا 27 سال سابقه کار در شرکت قوه پارس را دارند تاکنون چندین بار در مقابل نهادهای مختلف جمهوری اسلامی دست به تجمع زده اند، اما هیچ اقدامی جهت رسیدگی به مشکلات آنان صورت نگرفت.
1655-  احضار 2 دانشجوی دانشگاه تهران به کمیته انضباطی : 
کمیته انضباطی دانشگاه تهران، روز چهارشنبه 12 دی ماه میلاد عزیزی و حافظ رستمی دو تن از دانشجویان دانشکده ادبیات این دانشگاه را به اتهام شرکت در تجمع اعتراضی روز 21 آذر احضار کرد.
کمیته انضباطی دانشگاه تهران همچنین "سلمان یزدان پناه"، دانشجوی دانشکده حقوق دانشگاه تهران را نیز به اتهام شرکت در تجمع اعتراضی به 2 ترم محرومیت از تحصیل محکوم کرد.
لازم به ذکر است که طی روزهای گذشته دهها دانشجوی دانشگاههای مختلف ایران به کمیته انظباطی احضار و برای برخی از آنان نیز احکام محرومیت از تحصیل صادر شده است.انجام نشده است.
1656- گزارشی از مقاومت کارگران کارخانه نساجی کردستان در مقابل کارفرما : 
بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، اوائل دی ماه "فاز یک خط انگلشتاد" سالن ریسندگی کارخانه نساجی کردستان به کلی تعطیل و 17 کارگر مکانیک، ماشین ‌کار و سرویس کار این بخش به "فاز دو خط ریتر" منتقل شده اند.
از طرفی دیگر  مدیران کارخانه با بهانه اینکه تولید پایین است، درب آبدارخانه را  نیز بسته و مانع از ورود کارگران به آبدار خانه شده و به دنبال اعتراض کارگران،  "کریمی" مدیر تولید به مدت 2 روز مانع از حضور یکی از کارگران با نام "مظفر اسماعیلی" بر سر کارش میشود.
کارگران نسبت به اقدام مدیر تولید در آبدار خانه جمع و با اعتراض خود موفق می شوند کارگر نام برده را به سر کار بازگردانند و همچنین درب آبدارخانه را باز کنند. 
1657- تعطیلی کارخانه چینی سازی : 

امروز دوشنبه 10/10/86 كارخانه  چيني سازي تعطيل شده  و كارگران آن  همگام از ساعت 9 صبح با تجمع در محل اداره كار استان خواستار پيگيري بيمه بيكاري خود شده اند.
يكي از كارگران  در گفتگويي گفت:  ما خواهان مطالبات خود هستيم كه تاكنون نتيجه اي نگرفته ايم امروز با مراجعه به اداره كار مشغول پركردن فرم هاي بيمه بيكاري هستيم.
1658- اعتصاب در شرکتهای وابسته به نیشکر هفت تپه و احضار جمعی از کارگران به اداره اطلاعات :

بر اساس گزارش فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران، طی روزهای گذشته بیش از 1 هزار کارگر شرکت کاغذ سازی "پارس" از شرکتهای زیر مجموعه نیشکر هفت تپه، در اعتراض به عدم پرداخت 3 ماه حقوق و مزایای معوقه خود دست به اعتصاب زده و خواستار پرداخت مطالباتشان شدند.
به دنبال 3 روز اعتصاب و تن دادن مدیران به خواستهای برحق کارگران شرکت کاغذ سازی "پارس"، اداره اطلاعات شهر شوش 25 تن از کارگران و فعالین کارگری شرکت کننده در اعتصاب را احضار و پس از چندین ساعت بازداشت آنان را تحت فشار و مورد تهدید قرار داده اند.
از سوی دیگر کارگران نی بر طرح نیشکر هفت تپه نیز از روز دوشنبه 10 دی ماه در اعتراض به محروم بودن از خدمات دفترچه تامین اجتماعی دست به اعتصاب زده اند.
کارگران نیشکر هفت تپه همچنین خواستار عملی شدن وعده های "یعقوب شفیعی" مدیر عامل شرکت در خصوص پرداخت به موقع دستمزد کارگران شده و تا روز شنبه 15 دی ماه به وی فرصت داده اند تا مطالبات معوقه کارگران را پرداخت نماید، در غیر این صورت بار دیگر دست به اعتصاب خواهند زد.
1659- انتقال مجدد " محمود صالحی" به بیمارستان :

صبح روز چهارشنبه 12 دی ماه "محمود صالحی" که از درد شدید قلب رنج میبرد به کلینیک فوق تخصصی بیمارستان توحید منتقل شد.
"محمود صالحی" به وسیله دکتر "محمد رضا خالدیان" متخصص قلب و عروق معاینه و برای وی دارو و تست ورزشی "واکوار" تجویز شده و تست مذبور باید سه شنبه هفته آینده انجام گیرد.
قرار است پس از انجام تست ورزشی "واکوار" پزشک نظر نهایی خود را در مورد اینکه"محمود صالحی" باید بستری شود یا به نزد پزشک متخصص مغز و اعصاب برود، اعلام نماید.
1660- ششمین روز از اعتصاب غذای"آرش پاكزاد" در زندان اطلاعات در ساری :

اعتصاب غذای "آرش پاكزاد" دانشجوی دستگیر شده دانشگاه مازندران که در زندان اداره اطلاعات ساری به سر می برد، امروز پنچشنبه 13 دی ماه وارد ششمین روز خود شد.
اعتصاب غذای "آرش پاكزاد" در حالی ادامه دارد که ماموران اداره اطلاعات از ملاقات "دکتر ناصر زرافشان" وکیل مدافع نامبرده، با موکلش جلوگیری کرده اند.
لازم به ذکر است که دادگاه جمهوری اسلامی حکم آزادی این دانشجوی زندانی را با قرار وثیقه صادر کرده، اما ماموران اداره اطلاعات ساری از آزادی "آرش پاكزاد" خودداری می کنند. 
1661- ابراهیم مددی مجددا به دادگاه احضار شد: 

"ابراهیم مددی" نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد به دادگاه احضار شده و باید روز شنبه 15 دی ماه خود را به دادگاه معرفی نماید.
در احضاریه ای که به دست "ابراهیم مددی" رسیده است، هیچ اشاره ای به دلیل احضار و اتهام نامبرده نشده است.
تظاهرات کارگران در اندونزی در حمایت از "محمود صالحی" و "منصور اسانلو" :

روز پنجشنبه 13 دی ماه صدها نفر از اعضای اتحادیه ها و سندیکاهای کارگری اندونزی در حمایت از "محمود صالحی" و "منصور اسانلو" در شهر"جاکارتا" پایتخت این کشور دست به تظاهرات زدند.
در جریان این تظاهرات که در مقابل کاخ ریاست جمهوری اندونزی برگزار شد، کارگران تظاهرکننده خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط "محمود صالحی" و "منصور اسانلو" از زندانهای جمهوری اسلامی شدند.
کارگران شرکت کننده در این تظاهرات همچنین نامه ای را به دفتر ریاست جمهوری و وزارت امور خارجه اندونزی ارائه کرده و خواستار تماس دولت این کشور با مقامات جمهوری اسلامی و پیگیری وضعیت "محمود صالحی" و "منصور اسانلو" شدند.
1662ـ فعال کارگرسندیکای شرکت واحد مورد بازجویی قرار گرفت : 

به گزارش سایت ادوارنیوز درتاریخ 15 دی 86 ، سید رضا نعمتی پور عضو سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران به اتهام اخلال در نظم و تجمع در محوطه وزارت کار در بازپرسی شعبه یک ویژه امنیت مورد بازجویی قرار گرفت. 

1663ـ فعال کارگری شرکت واحد به دادگاه احضارشد : 

به گزارش سایت ادوارنیوز درتاریخ 16 دی 86 ناصر غلامی عضو هئیت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران به علت شرکت در اعتراضات کارگری زمستان 84 جهت محاکمه به شعبه 14 دادگاه انقلاب تهران احضار شد .
1664- ابراهیم نوروزی بر علیه ضارب خود در هنگام دستگیری ، شکایت نامه تنظیم کرد:
بدلیل ضرب و شتم هنگام دستگیری آقای ابراهیم نوروزی گوهری عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد در روز 18 مرداد 1386 در مقابل منزل آقای منصور اسالو دادخواستی از طرف نامبرده علیه مامور ضارب در سازمان قضائی نیروهای مسلح طرح شده است که اولین جلسه رسیدگی با حضور مامور ضارب در دادسرای نظامی برگزار گردید. در همین رابطه مرجع قضائی دستور تحقیقات پزشکی را صادر نموده است.
سندیکای کارگران شرکت واحد، اتوبوسرانی تهران و حومه16 دی ماه 1386
1665- احضار یکی دیگر از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد :

سید رضا نعمتی پورراننده منطقه پنج شرکت واحد اتوبوسرانی و عضوشاخص سندیکای کارگران شرکت واحد در رابطه با دستگیری وی و جمعی از کارگران در مورخه 24/4/1385 در محوطه وزارت کارکه منجر به بازداشت چند روزه  و تشکیل پرونده در باز پرسی  شعبه یک وپژه امنیت گردید  جهت اخذ آخرین دفاعیات در تاریخ 9/10/1386 به این باز پرسی احضار و به اتهام اخلال در نظم و تجمع در وزارت کار مورد باز پرسی قرار گرفت. 
سندیکای کارگران شرکت واحد، اتوبوسرانی تهران و حومه16 دی ماه 1386
1666- احضارعضو هیئت مدیره ی سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه:

در رابطه با اعتراضات کارگری شرکت واحد در زمستان 1384 برای 14 نفر از اعضای هیئت مدیره ی سندیکای کارگران شرکت واحد در شعبه 14 دادگاه انقلاب اسلامی پرونده هایی مفتوح بوده و به ترتیب محاکماتی صورت می گیرد . در همین رابطه ناصر غلامی راننده منطقه ده اتوبوسرانی تهران با بیست سال سابقه کار وعضو هیئت مدیره ی سندیکا که از تاریخ اعتراضات کارگری معلق از کار بوده برابر احضاریه دریافتی از شعبه 14 دادگاه انقلاب اسلامی  باید در مورخه 16/10/1386 جهت محاکمه در آن دادگاه حاضر شود . لازم به یاد آوری است اعضای دیگر از جمله آقای منصور اسالو در این دادگاه محاکمه شده که هم اکنون نامبرده در حال تحمل پنج سال محکومیت است .
سندیکای کارگران شرکت واحد، اتوبوسرانی تهران و حومه16 دی ماه 1386
1667- شکایت علیه مامور ضارب در سازمان قضائی نیروهای مسلح:   

بدلیل ضرب و شتم هنگام دستگیری آقای ابراهیم نوروزی گوهری عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد در روز 18 مرداد 1386 در مقابل منزل آقای منصور اسالو دادخواستی از طرف نامبرده علیه مامور ضارب در سازمان قضائی نیروهای مسلح طرح شده است که اولین جلسه رسیدگی با حضور مامور ضارب در دادسرای نظامی برگزار گردید. در همین رابطه مرجع قضائی دستور تحقیقات پزشکی را صادر نموده است.

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه
1668- اعتراض کارگران کارخانه گونی بافی سماء همچنان ادامه دارد!
کارگران سه روز دیگر به کارفرما مهلت دادند! 
اعتراض کارگران کارخانه گونی بافی سماء همچنان ادامه دارد. کارفرما هنوز اقدام به پرداخت حقوق و مزایای کارگران نکرده است. حدود ۲۰۰ تن از کارگران مجتمع صنعتی سماء، که در جاده سنندج – همدان قرار دارد، بیش از ۴ ماه است که حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده اند. کارگران در اولین اقدام خود مجمع عمومی کارگران را تشکیل دادند و خواستهای خود را به اطلاع کارفرما و نهادهای دولتی رساندند. اما کارفرما علیرغم وعده به پرداخت فوری خواستهای کارگران پس از گذشت ۱۷ روز (از جمله پرداخت حقوقهای معوقه، پرداخت کسری ماهی ۵ هزار تومان از حقوق کارگران در شش ماه گذشته و برخورداری از امکانات رفاهی و بهداشتی و همچنین سرویسهای ایاب و ذهاب) هنوز به تعهدات خود عمل نکرده اند. 
1669- كارخانه شير و لبنيات شهرستان سقز تعطيل شد :
كارخانه شير و لبنيات سقز كه در شهرك صنعتي آن قرار دارد يك هفته است به دليل خشك شدن چاه هاي آب تعطيل شده است .به همين دليل توليد شير خشك متوقف شده است . يكي از دلايلي كه اين كارخانه تعطيل شده است افت گاز و قعطي گاز مي باشد. قابل توجه است كه اين كارخانه روزانه حدود 5/8 تن شير خشك توليد مي كرد كه در شهرستان بانه و سقز و مدارس آن توزيع مي شد

به نقل از كارگر
هفته سوم دی۸۶ ( ژانویه۲۰۰۸)
1700- کارگران سما پس از یک کشمکش قاطعانه با کارفرما موفق به دریافت تمامی دستمزدهای معوقه خود شدند:
 

در پی اعتراض کارگران سما در طول آذر ماه برای دریافت دستمزدهای معوقه خود، کارفرمای این کارخانه به کارگران وعده داده بود روز 15 دی ماه دستمزدهای آنان را پرداخت خواهد کرد.
به همین دلیل، این کارگران از صبح روز 15 دی ماه در مقابل کارخانه حاضر شدند تا دستمزد های خود را دریافت نمایند اما از مسئولین کارخانه خبری نبود و نگهبان کارخانه به کارگران اعلام کرد که فعلا از پول خبری نیست و شماها هم اخراجی محسوب می شوید. 

اما با اصرار کارگران، نگهبان با رئیس کارخانه تماس گرفت ولی از مذاکره تلفنی نمایندگان کارگران با رئیس کارخانه نتیجه ای حاصل نشد. بدنبال این وضعیت کارگران ساعت ده صبح در مقابل اداره کار قروه دست به تجمع زده و خواهان رسیدگی به وضعیت خود شدند.
در ادره کار به کارگران اعلام کردند که شما باید قانونی کارتان را انجام بدهید و حق با کارفرماست و فعلا نیز اینجا را ترک کنید و به کارفرما فرصت بیشتری بدهید. با پیش آمدن این وضعیت کارگران بشدت عصبانی شده و عکس العمل  اداره کار را تبانی با کارفرما اعلام کرده و بر دریافت هر چه سریعتر دستمزدهای معوقه خود اصرار کردند. همین امر باعث شد تا اداره کار با کارفرما تماس بگیرد و باز هم طبق معمول وعده وعید بدهد اما کارگران یکپارچه اعلام کردند که تا دریافت دستمزدهای معوقه خود به تجمع ادامه خواهند داد و به این ترتیب کارگران تا پایان وقت اداری در مقابل اداره کار قروه به تجمع خود ادامه دادند. در این بین برخی از مسئولین اداره کار با تعدادی از کارگران بصورت انفرادی وارد صحبت شده و از آنان خواستند تا طی روزهای آینده یکی برای پیگیری خواسته های خود به اداره کار مراجعه نمایند که با هوشیاری کارگران و نمایندگان آنان این شگرد اداره کار برای سر دواندن کارگران خنثی شد و آنان در پایان تجمع، طی تنظیم صورتجلسه ای که به امضای همه کارگران رسید توافق کردند که متحدانه به پیگیریهای خود ادامه داده و از نمایندگان خود نیز حمایت کنند.
    1701- تجمع دیگر باره کارگران سماء در یکشنبه 16 دی ماه برای دریافت حقوق ه های معوقه : 
در این روز کارگران اقدام به برگزاری مجمع عمومی در رابطه با چگونگی پیگیری اعتراضات خود کردند. در این مجمع کارگران نامه ای را تنظیم و سپس آنرا به استانداری کردستان تحویل دادند. در این نامه کارگران تاکید کرده بودند که اگر روز سه شنبه مورخه 18/10/86 دستمزدهای آنان پرداخت نشود روز یکشنبه مورخه 23/10/86 به همراه خانواده های خود در مقابل استانداری کردستان دست به تجمع خواهند زد. همچنین در این مجمع کارگران در راستای پیگیری بهتر خواسته های خود، کارهای اولیه ایجاد صندوق مالی خود را نیز مصوب کرده و بر عزم خود در روز سه شنبه برای دریافت دستمزدهای معوقه شان تاکید نمودند و تصمیم گرفتند که روز سه شنبه تا دریافت دستمزدهای خود از تحصن در مقابل کارخانه دست بر ندارند.

1702- تجمع دیگر بار کارگران سماء در روز سه شنبه 18 دی ماه : 
 در این روز کارگران بنا بر تصمیم قبلی خود و وعده ای که کارفرما برای پرداخت دستمزدهای معوقه آنان داده بود از ساعت 8 صبح در مقابل کارخانه تجمع کردند. در پی این تجمع و عدم حضور مسئولین کارخانه برای پاسخگویی به کارگران، آنان با اداره کار و فرمانداري تماس گرفته و بر تصمیم خود برای ادامه تجمع تاکید کردند. در پی این اقدام کارگران در ساعت 10 صبح نماینده ای از اداره کار در میان کارگران حاضر شد و از آنان خواست تا محل را ترک کنند و فقط پانزده نفر از آنان در محل برای مذاکره باقی بمانند. اما کارگران این درخواست نماینده اداره کار را قبول نکرده و اعلام نمودند تا دریافت دستمزدهای معوقه خود همچنان به تجمع خود ادامه خواهند داد، به همین دلیل کارگران مجددا با کارفرما و فرمانداری و اداره کار تماس گرفته و بر عزم خود برای ادامه تجمع تاکید نمودند. همین امر باعث شد تا کارفرما به کارگران وعده دهد که بعد از ظهر به میان آنان خواهد آمد و دستمزدهایشان را پرداخت نمود اما بعد از ظهر نیز از کارفرما خبری نشد. بدنبال این وعده دروغ کارفرما کارگران بار دیگر با فرمانداری و اداره کار تماس گرفته و اعلام کردند با وجود سرمای شدید شب را در مقابل کارخانه به صبح خواهند رساند و دست از تجمع بر نخواهد داشت همزمان با این تصمیم، کارگران اس ام اس هایی را با مضمون زیر به نقاط مختلف ارسال کردند: آیا میدانید در این سرمای سرد کارگران مجتمع سما به خاطر ندادن پنج ماه حقوق  در این شب سرد در جلو کارخانه تحصن نموده اند، جهت حمایت از آنان بشتابیم( در این اس ام اس از دریافت کنندگان خواسته شده بود تا آن را به هر جا که میتوانند اس ام اس کنند). 
به این ترتیب کارگران با وجود سرمای شدید مصممانه به تجمع خود در مقابل کارخانه ادامه دادند. این حرکت کارگران  باعث شد تا کارفرما نمایندگانی را در ساعت یازده شب به میان کارگران فرستاده و اعلام نماید که دستمزدهای آنان را پرداخت میکند، اما کارگران اعلام کردند که ما همین الان دستمزدهای خود را می خواهیم، در غیر این صورت به تجمع خود ادامه خواهیم داد. به دنبال این وضعیت و مشاهده قاطعیت کارگران برای ادامه تجمع از سوی نماینده کارفرما، عباس سمائی و مدیر کارخانه آقای مهندس قدمی به همراه همه عوامل دفتری در ساعت دوازده شب در کارخانه حاضر شده و ناچار شدند همانجا دستمزدهای معوقه کارگران را پرداخت کنند. لازم به یادآوری است که کارفرما سعی داشت بخشی از دستمزدهای کارگران را در طول تعطیلی کارخانه نپردازد و آن را به حساب مرخصی کارگران بگذارد که کارگران آنرا قبول نکرده و کلیه دستمزدهای عقب افتاده خود را دریافت کردند و از روز چهارشنبه نیز پرداخت بقیه کارگرانی که در تحصن حضور نداشتند آغاز شد.
 به این ترتیب کارگران سما پس از مدتها کشمکش با کارفرما و با قاطعیت توانستند دستمزدهای معوقه خود را از کارفرما دریافت نمایند. در رابطه با بازگشت بکار کارگران نیز اداره کار و کارفرما قول داده اند که پس از تامین مواد اولیه برای تولید، کارگران بر سر کارهایشان باز خواهند گشت.
کارگران سما تنها پس از برگزاری مجمع عمومی و تصمیم گیری در آن بود که قادر شدند متحدانه و با برنامه  خواسته های خود را پیگیری کرده و در نهایت علیرغم مقاومت و شگردهای کارفرما و اداره کار برای سر دواندن شان، دستمزدهای معوقه خود را دریافت دارند.
اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار با ابراز شادمانی از موفقیت کارگران سما، به همه این دوستان درود می فرستد و از عموم کارگران می خواهد تا با برگزاری مجمع عمومی در محیطهای کارشان و تصمیم گیری در آن، با اراده جمعی و بصورت متحدانه ای در شرایط مختلف از حقوق انسانی خود به دفاع بر خیزند.
1703 - تعداد800 نفر از کارگران پلی اتیلن سنگین هرسین با تجمع در سالن غذا خوری کار را تعطیل کردند :
به گزارش اتحادیه سراسری کارگران اخراجی و بیکار امروز جمعه 21/10/1386 ،تعداد 800 نفر از کارگران پتروشیمی پلی اتیلن سنگین هرسین علیرغم مخالفت کارفرما دست از کار کشیده و در سالن غذا خوری جمع شدند.

کارفرمای این شرکت با وجود برف و کولاک شدید از کارگران اکیدا خواسته بود تا کار را تعطیل نکنند. اما کارگران در مقابل این خواست کارفرما مقاومت کرده و یکپارچه دست از کار کشیدند و در سالن غذاخوری جمع شدند. به دنبال این وضعیت کارفرما به ناچار به تعطیلی امروز تن داد و از کارگران خواست تا فردا بر سر کار خود حاضر شوند. اما کارگران طی مذاکرات خود با کارفرما به این خواست نیز تن نداده و نهایتا کارفرما تعطیلی فردا را نیز پذیرفت.

1704- پیام علی پور سلیمانی معلمی که به سه سال زندان محکوم شد:
وبلاگ کانون صنفی معلمان ایران : علی پورسلیمان طی حکمی از سوی شعبه ی ۱۵دادگاه انقلاب كه درتاريخ ۲۳/ديماه/۱۳۸۶به وي ابلاغ شده ، به ۳سال زندان محکوم شده است.

به گفته آقای پورسلیمان این حکم به مدت ۵ سال به تعلیق افتاده است.

علی پورسلیمان می گوید اتهاماتش:

۱- اجتماع وتبانی به قصدبرهم زدن امنیت کشور

۲- اخلال در نظم عمومی 

۳- تمرد از دستور پلیس مي باشد.

اما تنها اتهام نخست (اجتماع وتبانی به قصد برهم زدن امنیت کشور) وارد بوده و از دواتهام دیگر تبرئه شده.

علي پورسلیمان از فعالان کانون معلمان در یک گفتگوی کوتاه گفت: پیام من به معلمان این است، که نباید در برخورد با حوادث آموزش و پرورش بی تفاوت باشند، دادگاههایی که انجام شده، برای زهرچشم گرفتن از معلمان است، امیدوارم درچارچوب قانون پیگیر حقوق خودشان و جامعه باشند، باتوجه به وضعیت کنونی نسبت به سرنوشت اجتماع خود، بی تفاوت نباشند. زیرا این مشکلات نتیجه ی بی تفاوتی های مردم است. انسان یک موجود اجتماعی است، اجتماعی زیستن را خدا به انسان بخشیده، حاکمیت می خواهد اجتماعی بودن را از معلمان و مردم بگیرد. غیرسیاسی بودن مردم و معلمان مساوی است با مرگ سیاسی جامعه.

1705- کمبود و قطعی گاز و گرانی ارزاق و مشکلات مردم :

به گزارش کمیته کارگری پویا ، يك شهروند ساري: خيابان ها خيلي افتضاح است. 15 كيلومتر برف سنگين است . جاده هاي گرگان وضعيت خيلي بدي دارند. در بابل كه جاده ها بسته شده است. مردم ميترسند كه از جاده هاي بابل و ساري تردد كنند و از سالم برگشتن خود اعتمادي ندارند. نانوايي ها در اكثر جاها بسته است. بعضي ها از روستا ها نان ميخرند.

در بين مردم شايع شده است كه برق هم ممكن است ظرف چند روز آينده قطع شود چون ميگويند كه سوخت آن از تهران تأمين ميشود. بخاري كه 7الي 10هزار تومن بوده الان 45 هزار تومن به فروش ميرسد.

در حال حاضر مشكل اصلي مردم وسيله حرارتي است. نان و مواد غذايي ندارند و اوضاع خيلي افتضاحه. گاز هم در خيلي جاها اصلا نيست. بنزين كه تا چند وقت پيش مشكل اصلي مردم بود الان مردم حرفي از آن نميزنندچون كه مشكل گاز روي آن آمد. الان مردم مشكل بنزين را فراموش كرده اند. امتحانات دانش آموزان به دليل سرما به اسفند ماه موكول شده است.

1706- درد دل هموطن قائمشهري :
وقتي ناني براي خوردن نداريم و بچه ها مون دارند از سرما ميميرند چكار كنيم! . اگر بخواهيم اعتراضي هم بكنيم ميگويند شما سياسي هستيد. مشكل من اينه: جيبم خاليه! پول ندارم! بعد توي اين سرما ، گاز هم ندارم، شما بگين من چطوري بايد زندگي بكنم!!!

 1707- قطع گاز در كارخانه قند و شهر نيشابور:
در حال حاضر گاز در شهر نيشابور قطع نيست ولي دولت اعلام كرده كه اگر مردم رعايت نكنند و بيش از حد از گاز استفاده كنند گاز آنها را قطع خواهد كرد.  حدود 8 روز است كه گاز كارخانه قند نيشابور قطع شده است.

1708- عدم وجود نان در شهر كاشمر: 
در كاشمر نان پيدا نميشود و مردم مجبورند براي خريد نان به نيشابور بروند.

 1709- قيمت هاي سرسام آور در شهر نيشابور:
درحال حاضر قيمت ها در شهر نيشابور سرسام آور است. به گفته يك شهروند: گوشت خيلي گـران است. يكسري گوشت منجمد آورده اند 1500 تومن. گوش خوب بخواهيد بخريد 8 هزار تومن. گوشت آبگوشتي، 5500 تومن. گوشت ران 6.500 الي 7 هزار تومن گوشت راسته 9000تومن.

برنج 2700 تومن. درحالي كه پارسال برنج خوب 1500 تومن بود. برنجي كه پارسال 800-900 تومن ميدادن، در حال حاضر به 1500 و 1600 تومن رسيده است. قيمت ها در مجموع 20 درصد بالا رفته است. مردم براي خريد نان شب هم مشكل دارند. قيمت شير دانه ا 450-500 تومن است. شيرهاي يارانه اي 300 تومن داده ميشود. شيري كه بصورت آزاد داده ميشود كيلويي 650 تومن. يك كيلو شير 700 تومن درحاليكه 5 درصد هم بيشتر چربي ندارد. مردم بواقع در اين شهر مشكل دارند.نان پيدا نميشود و مردم مجبورند براي خريد نان به نيشابور بروند.

1710- ربوده شدن یک زندانی سیاسی سابق به وسیله ماموران اطلاعات : 
بر اساس گزارش فعالین حقوق بشر ودمکراسی در ایران، بنابه گزارشات رسیده آقای "سید مهدی شیبانی" از زندانیان سیاسی سابق از سوی ماموران اداره اطاعات در تهران ربوده شده است.
"سید مهدی شیبانی" 46 ساله و از زندانیان سیاسی دهه 60 هنگام عزیمت به محل کارش  از سوی ماموران اداره اطلاعات در خیابان"پیروزی" تهران ربوده شده و به مکان نامعلومی منتقل و تلاش خانواده وی برای کسب اطلاع از سرنوشتش بی نتیجه بوده است.
"سید حسین شیبانی" برادر "سید مهدی شیبانی" نیز از زندانیان سیاسی بود که در دهه 60 اعدام شد.
1711-  تفهیم اتهام "ابراهیم مددی"

"ابراهيم مددي" نایب رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه که به دادگاه جمهوری اسلامی احضار شده بود، صبح امروز شنبه 15 دی ماه در دادگاه حاضر شد.
ابراهیم مددی که روز یکشنبه 25 آذر ماه  از زندان قزل حصار کرج آزادی شده بود، به ایجاد اخلال در نظم، هياهو، رفتار نامتعارف و تجمع در مقابل وزارت كار متهم شده است.
1712- جلوگیری وزارت اطلاعات از ملاقات خانواده های دانشجویان در بند با عزیزانشان:
صبح امروز شنبه 15 دی ماه خانواده های دانشجویان دربند به زندان اوین مراجعه کردند تا بر اساس وعده معاون دادستان تهران با فرزندانشان ملاقات نمایند. 
پس از ورود خانواده های 10 تن از دانشجویان در بند به سالن ملاقات، و پس از مدت طولانی انتظار، فردی از بازداشتگاه 209 دز میان خانواده ها حاضر شده و به آنها اعلام کرد که وزارت اطلاعات مجوز ملاقات دانشجویان با خانواده هایشان را صادر نکرده است.
به دنبال این اقدام مقامات جمهوری اسلامی، خانواده های  دانشجویان در بند در مقابل درب سالن ملاقات زندان اوین تجمع کرده و ضمن خودداری از پراکنده شدن به رفتار مقامات حکومتی اعتراض کردند.
1713- نامه اعضای حزب سوسیال دمکرات سوئد به رهبران جمهوری اسلامی در مورد "محمود صالحی" و "منصور اسانلو":
اعضای حزب سوسیال دمکرات سوئد در نامه ای به رهبران رژیم جمهوری اسلامی از جمله  علی خامنه ای و احمدی نژاد نسبت به ادامه بازداشت محمود صالحی و منصور اسانلو اعتراض کرده اند.
در نامه اعضای حزب سوسیال دمکرات سوئد آمده است: ما امضاء کنندگان این نامه، اعتراض خود را به وضعیت وخیم و اسفبار حاکم  بر اتحادیه های کارگری و پایه‌ای‌ترین اصول حقوق بشر در ایران ابراز میکنیم، ما خواستار آزادی فوری رهبران کارگری، "محمود صالحی" و "منصور اسانلو" هستیم.  
ما از جمهوری اسلامی میخواهیم که به حقوق بشر در ایران احترام بگذارد. آقای محمود صالحی به شدت بیمار و نیاز به مداوای فوری دارد، حمایت و پشتیبانی ما  از آقایان محمود صالحی و "منصور اسانلو" ادامه خواهد داشت.
1714- اعتراضات کارگران کارخانه"سما" :  

بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، 165 کارگر قرار دادی و 100 کارگر پیمانی مجتمع صنعتی"سما" در شهرستان قروه طی روزهای گذشته چندین بار دست به تجمع زده و خواستار پرداخت حقوق و مزایای معوقه خود شده اند.
کارگران مجتمع صنعتی"سما" که 5 ماه حقوق معوقه خود را دریافت نکرده و قرارداد 3 ماه آنان نیز تمدید نشده است در مقابل اداره کار و فرمانداری شهرستان قروه دست به تجمع زده و خواستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند.
به دنبال بی توجهی کارفرمایان مجتمع صنعتی"سما"، کارگران این واحد روز شنبه 15 دی ماه بار دیگر در مقابل اداره کار قروه تجمع کرده و روز یکشنبه 16 دی ماه نیز در مسجد داروغه سنندج تشکیل جلسه داده و ضمن تصمیم به ایجاد صندوقی برای کمک به کارگران اخراجی و جمع آوری کمک های مالی، بر عزم خود برای ادامه اعتراض تا دستیابی به خواستهایشان تاکید کردند.
1715- ادامه احضار و برخورد کمیته های انضباطی با فعالین دانشجویی :
کمیته انضباطی دانشگاه تهران، "علی هاشمی"، و "کیوان امام وردی"، 2 دانشجوی دانشکده ادبیات این دانشگاه تهران را به اتهام شرکت در تجمعات اعتراضی 18 و 21 آذر احضار کرده است.
همزمان نیز امین نظری، سیاوش حاتم، محمد صیادی و مهدی جمالوند 4 دانشجوی دانشگاه همدان بر اساس حکم کمیته انضباطی به یک ترم محرومیت از تحصیل محکوم شده اند.
1716- احضار 2 کارگر شرکت واحد به دادگاه : 
دادگاه جمهوری اسلامی "ناصر غلامی" راننده منطقه ده اتوبوسرانی تهران و عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد را احضار کرده است.
همچنین "سید رضا نعمتی پور" از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد نیز به دادگاه جمهوری اسلامی احضار و مورد بازپرسی قرار گرفته است.
لازم به ذکر است که پرونده 14 تن از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه در رابطه با اعتراضات حق طالبانه کارگران این شرکت، همچنان در دادگاه جمهوری اسلامی مفتوح می باشد.
1717- قطع دست و پای 5 نفر در استان سیستان و بلوچستان : 
دادگستری جمهوری اسلامی در استان سیستان و بلوچستان دست راست و پای چپ 5 تن را به اتهام محاربه قطع کرده است.
گزارش رسانه های خبری ایران حاکیست که حکم قطع دست راست و پای چپ 5 فرد مذبور که به درگیری مسلحانه با ماموران جمهوری اسلامی متهم بودند طی روزهای گذشته به اجرا درآمده است.
1718- درخواست کارگران عسلویه برای آزادی کارگران و دانشجویان زندانی: 
جمعی از کارگران فازهای 90 و 10 عسلویه و همچنین جمعی از کارگران بیکار این منطقه با نصب پارچه نوشته هایی خواستار آزادی کارگران و دانشجویان زندانی شدند.
پارچه نوشته مذبور در سه راه عسلویه و سه راه نخل تقی که از مسیر های اصلی تردد کارگران پروژه های منطقه پارس جنوبی هستند نصب شده اند.
1719- انتقال مجدد "محمود صالحی" به بیمارستان : 
روز سه شنبه 18 دی ماه "محمود صالحی" از زندان مرکزی سنندج به کلینیک تخصصی بیمارستان توحید منتقل شده و تست ورزشی و "اکو" از وی به عمل آمد.
بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، پس از انجام آزمایشات فوق که از سوی دکتر"خالد رحمانی" متخصص قلب وعروق به عمل آمد، پزشک اعلام کرد که "محمود صالحی" باید برای آزمایش "انژیو گرافی" بار دیگر به بیمارستان بازگردد.
این گزارش حاکیست که پس از انجام آزمایشات پزشکی، محمود صالحی در ساعت 1 بعد از ظهر به زندان مرکزی سنندج بازگردانده شد.
1720- شرایط دشوار کارگران "روم دشت" ارومیه: 
کارفرمایان شرکت"اروم دشت" ارومیه حقوق و مطالبات معوقه 65 کارگر این واحد را پرداخت نکرده و از رسیدگی به مشکلات آنان خودداری می کنند.
کارگران شرکت"اروم دشت" ارومیه 4 ماه حقوق معوقه سال 85، 4 ماه حقوق معوقه سال 86 و عیدی و پاداش خود را دریافت نکرده و مدیران این واحد نیز از پاسخگویی به خواستهای آنان خودداری می کنند.
1721- مرگ بی سرپناهان در خیابانهای تهران: 

بر اساس گزارش منابع خبری ایران، بر اثر بروز سرمای شدید در تهران، 3 بی سرپناه در خیابانهای این شهر جانشان را از دست داده اند.
خبر رسانه های داخلی در حالی است که برخی نهادهای مستقل از مرگ حداقل 25 بی سرپناه طی یک هفته گذشته در تهران خبر می دهند.
لازم به ذکر است که دمای هوا در تهران به شدت کاهش یافته و گفته می شود سرمای روزهای اخیر در این شهر در 42 سال گذشته بی سابقه بوده است.
1722- اعتراض گسترده مردم قائمشهر نسبت به قطع گاز : 
به دنبال قطع گاز و بروز مشکلات جدی برای مردم در شهرهای استان مازندران، روز چهارشنبه 19 دی ماه مردم قائمشهر در مقابل فرمانداری، هلال احمر و اداره گاز این شهر دست به تجمع زده و خواستار رفع مشکلاتشان شدند.
مردم معترض قائمشهر ضمن بستن خیابانها نسبت به بی توجهی مسئولین دولتی و همچنین افزایش قیمت نیازمندیهای خود از جمله امکانات پزشکی اعتراض کردند.
گفته می شود که بر اثر سرمای هوا و افزایش شمار بیماران در شهر قائمشهر، بر شمار مراجعه کنندگان به بیمارستانها و مراکز درمانی این شهر افزوده شده است.
1723- بازداشت 4 عضو یک خانواده در کرمانشاه: 
براساس گزارش فعالان حقوق بشر در ایران، ماموران امنیتی و انتظامی جمهوری اسلامی طی روزهای گذشته به منزل مسکونی یک خانواده در شهر کرمانشاه یورش برده و 4 عضو این خانواده را بازداشت کرده اند.
در جریان یورش ماموران جمهوری اسلامی به منزل فردی با نام "احمد جواهری" وسائل منزل به صورت کامل تخریب و اعضای خانواده نیز مورد ضرب و شتم قرار می گیرند.
ماموران جمهوری اسلامی سپس 4 عضو خانواده مذبور با اسامی، احمد جواهری، رابعه قبادی، فاطمه جواهری و چیا جواهری را بازداشت و به مکان نامعلومی منتقل نموده و نوزاد این خانواده نیز در بیمارستان بستری شده است.
1724- بستری شدن "محمود صالحی" در بیمارستان توحید سنندج :

روز چهارشنبه 19 دی ماه برای دومین روز متوالی"محمود صالحی" از زندان مرکزی سنندج به بیمارستان توحید منتقل و مورد معاینه پزشک قرار گرفت.
بنا به درخواست پزشک معالج،  تست ورزش و  "اکو" بر روی "محمود صالحی" صورت گرفت" که این عمل نتایج موفقی به دنبال نداشته و بنا به اظهارات پزشک معالج، رد شدن از تست ورزش نشان دهنده مسدود بودن یک نوع رگ است که به قلب متصل میباشد.
سپس آزمایش خون، نوار قلب و عکس برداری از "محمود صالحی" به عمل آمده و پس از آن نیز   "دکترمحمد رضا خالدیان" که دارای بورد تخصصی قلب و عروق است عمل "انژیو گرافی" را انجام داد که با انجام آن میتوان مسدود بودن رگ متصل به قلب را تشخیص داد. 
محمود صالحی هم اکنون در بخش قلب بیمارستان توحید سنندج بستری است و بنا به پیشنهاد پزشکان به مدت 24 ساعت نباید از جای خود تکان بخورد و نتیجه عمل "انژیو گرافی"  نیز روز شنبه 22 دی ماه به محمود صالحی اعلام خواهد شد.
1725- مرگ دلخراش جوان کاسبکار در مرز پینجوین: 

بر اثر آتش گرفتن و سوختگی شدید، امروز پنجشنبه 20 دی ماه یک کاسبکار 19 ساله، در منطقه مرزی پینجوین جانش را از دست داد.
"کیوان عمر" که از منطقه مرزی باشماخ بنزین حمل می کرد به دلیل سرمای شدید اقدام به روشن نمودن آتش می کند، اما به دلیل پاشیده شدن بنزین به لباسهایش دچار آتش سوزی شده و به دلیل شدت جراحات جانباخت.
1726- اعتراض مردم خشمگین در قائمشهر و ساری : 

بر اساس گزارش کمیته هماهنگی بابل، به دنبال قطع چند روزه جریان گاز و شدت گرفتن سرما در شهرستان"قائمشهر"، مردم خشمگین روز پنجشنبه 20 دی ماه به فرمانداری این شهر حمله کردند.
مردم قائمشهر که خواستار رسیدگی به مشکلاتشان هستند، ضمن شکستن درب و پنجره های فرمانداری قائمشهر وارد ساختمان این نهاد شدند.
بر اساس همین گزارش مردم در شهر ساری نیز اقدام به بستن خیابانهای این شهر نموده اند.
1727- ادامه اعتراضات کارگران کارخانه"سما" : 
اعتراضات کارگران مجتمع "سما" در نزدیکی شهر قروه که خواستار پرداخت مطالبات معوقه و بازگشت به کار خود هستند، همچنان ادامه دارد.
به دنبال وعده کارفرمای کارخانه "سما" مبنی بر پرداخت مطالبات کارگران در روز سه شنبه 18 دی ماه، کارگران این واحد از صبح این روز در مقابل کارخانه تجمع نمودند، اما نمایندگان اداره اطلاعات، فرمانداری و اداره کار قروه در محل حاضر شده و از کارگران خواستند به تجمع خود پایان دهند که با مقاومت کارگران روبرو شدند.
سرانجام کارفرمای کارخانه سما در ساعت 9 شب در کارخانه حاضر شده و خطاب به کارگران اعلام کرد، تنها زمانی حقوق معوقه کارگران را پرداخت خواهد کرد که آنان تسویه حساب نموده و دیگر در کارخانه حاضر نشوند، اما کارگران همچنان بر خواسته خود مبنی بر پرداخت مطالبات و بازگشت به کار تاکید کردند.
سرانجام روز چهارشنبه 19 دی ماه 30 نفر از کارگران بر اثر فشارهای مالی ناچار به تسویه حساب شده و دیگر کارگران نیز اعلام کردند که به تجمعات خود تا دستیابی به خواستهایشان ادامه خواهند داد.
1728- ادامه اخراج مهاجران افغان از ایران علیرغم سرمای شدید در مرزها : 
جمهوری اسلامی علیرغم درخواست دولت افغانستان مبنی بر توقف اخراج اتباع این کشور از ایران، روز پنجشنبه 20 دی ماه 170 مهاجر افغان را اخراج کرد.
این مهاجران در حالی اخراج شدند که برف سنگینی در مرزهای ایران و افغانستان باریده و شرایط جوی در این منطقه بسیار نامناسب است.
روز چهارشنبه 19 دی ماه نیز جمهوری اسلامی 160 مهاجر افغان را در شرایطی اخراج کرد که در منطقه مرزی"اسلام قعله" در استان هرات افغانستان 60 سانتی متر برف باریده بود.
1729- آخرین خبر از وضعیت"محمود صالحی" : 
بر اساس گزارش "کمیته دفاع از محمود صالحی"، نتیجه آزمایشات "انژیوگرافی" به عمل آمده از "محمود صالحی" در بیمارستان توحید، حاکی از آن است که یکی از رگهای متصل به قلب وی مسدود میباشد.
دکتر "محمد رضا خالدیان"، پزشک متخصص قلب و عروق، ضمن تجویز دارو، پیشنهاد کرده که "محمود صالحی" باید به مدت یک هفته تحت مراقبت پزشکی قرار گیرد و باید روز شنبه 22 دی ماه بار دیگر به بیمارستان توحید سنندج مراجعه نماید.
روز پنجشنبه 20 دی ماه علیرغم وضعیت نامساعد جسمی، بار دیگر "محمود صالحی" را به زندان مرکزی سنندج منتقل کرده و قرار است مراقبت یک هفته ای از وی در بهداری زندان انجام گیرد.
لازم به ذکر است که قبل از خروج "محمود صالحی" ار بیمارستان، یکی از ماموران زندان که لباس شخصی به تن داشته با بهانه واهی به "نجیبه صالح زاده"، همسر "محمود صالحی" حمله‌ور شده و ضمن تهدید وی به بازداشت، پای "محمود صالحی" را به تخت بیمارستان بسته است.
گفتنی است که انتقال "محمود صالحی" و نگهداری وی در بیمارستان، با تدابیر شدید امنیتی همراه بوده است.
 
1730- آخرین خبرها از ادامه وضعیت دشوار مردم به دلیل بارش برف سنگین و سرمای شدید در ایران : 
امروز جمعه 21 دی ماه برای پنجمین روز متوالی شهرهای مختلف ایران از جمله در استانهای گیلان، مازندران، گلستان، خراسان و سمنان شاهد بارش برف سنگین و سرمای شدید بود.
ادامه وضعیت نامناسب جوی در حالی است که همچنان جریان گاز در برخی شهرهای استانهای شمالی قطع است و مردم برای دریافت سوخت و دیگر نیازمندیهای خود با مشکلات جدی روبرو هستند.
از سوی دیگر مقامات جمهوری اسلامی هم اعلام کردند که در حال حاضر از 30 استان ایران 28 استان به صورت متناوب با افت شدید یا قطع جریان گاز روبرو هستند و در برخی شهرهای نیز آب و برق قطع شده است.
همچنین خبرها از استانهای ایلام، کرمانشاه، کردستان، آذربایجان غربی و شرقی و لرستان نیز حاکی از ادامه بارش برف سنگین و سرمای شدید است و در برخی شهرهای نیز جریان گاز قطع شده.
از شهرهای سقز، مریوان، بانه، سروآباد و بیجار نیز خبر می رسد که سرمای شدید در این شهرها بروز کرده و در برخی مناطق نیز جریان گاز قطع شده است.
از سوی دیگر گزارشها حاکیست که قیمت مایحتاج ضروری از جمله نان و سوخت در بسیاری از شهرها به شدت افزایش یافته است.
1731- تعداد10 کشته و 60 مصدوم بر اثر گازگرفتگی در تهران : 
بر اثر گزارش مرکز اورژانس تهران، گازگرفتگی در نقاط مختلف این شهر طی 2 روز گذشته به مرگ 10 شهروند منجر شده است.
"مهران علیپور" مسئول روابط عمومی مركز فوریت‌های پزشكی اورژانس تهران امروز یکشنبه 23 دی ماه در گفتگو با رسانه های داخلی ضمن اعلام این خبر، گفت: 10 قربانی گازگرفتگی که 6 مرد و 4 زن بودند ساکن خیابان فرجام و جاده ساوه بودند، ضمن اینکه در همین مدت بیش از 60 نفر نیز دچار گازگرفتگی شدید شدند.
1732- ادامه اخراج پناهجویان افغان از سوی جمهوری اسلامی :

مقامات دولت افغانستان امروز یکشنبه 23 دی ماه اعلام کردند که علیرغم درخواست دولت افغانستان برای توقف اخراج اتباع این کشور از ایران، جمهوری اسلامی 41 مهاجر دیگر را اخراج کرده است.
پناهجویان مذبور صبح امروز یکشنبه علیرغم بارش برف سنگین و سرمای هوا از طریق مرز"اسلام قلعه" در ولایت"هرات" وارد افغانستان شدند.
رژیم جمهوری اسلامی طی 5 روز گذشته بیش از 400 مهاجر افغان را در حالی اخراج کرده که دولت افغانستان اعلام کرده است که آمادگی پذیرش آنان را ندارد و در صورت ادامه این روند یک فاجعه انسانی در انتظار اخراج شدگان خواهد بود.
1733-  بازداشت پدر یکی از دانشجویان چپ دانشگاه مهاباد : 
بر اساس گزارش وبلاگ"آزادی برابری"، "مندرس عمرزاده" پدر "فرزاد عمرزاده" از سوی ماموران اداره اطلاعات ارومیه بازداشت شده است.
این گزارش حاکیست که "مندرس عمرزاده" با توجه به بیماری قلبی تحت شدید ترین فشارها و بازجویی ها قراردارد. 
فرزاد عمرزاده از دانشجویان چپ دانشگاه مهاباد و یکی از بازداشت شدگان روز جهانی کارگر به دلیل فشارهای وزارت اطلاعات ناچار به ترک ایران شده و ماموران اطلاعات  ارومیه خانواده وی را تحت شدیدترین فشارهای روانی قرار داده اند.
1734- تبعید بازداشت شدگان بندر ترکمن به زاهدان :

فرماندهی نیروی انتظامی ‏استان گلستان، طی روزهای گذشته برای برخی از بازداشت شدگان روزهای اخیر بندر ترکمن حکم تبعید به زاهدان صادر کرده است.
لازم به ذکر است که هفته گذشته و به دنبال قتل یک ماهیگیر جوان از سوی ماموران جمهوری اسلامی، مردم بندر ترکمن دست به اعتراض زدند و در جریان سرکوب این اعتراضات از سوی ماموران جمهوری اسلامی، حدود 400 تن دستگیر شدند.
گزارشها حاکیست که ماموران جمهوری اسلامی فضای رعب و وحشت را بر بندر ترکمن حاکم کرده اند و به همین دلیل خانواده های بازداشت شدگان امکان پیگیری وضعیت فرزندان خود را ندارند.
هفته چهارم دی۸۶ ( ژانویه۲۰۰۸) 
1735- نامه پزشک معالج محمود صالحی به مسئولین زندان:
بنا به توصیه پزشک معالج محمود صالحی در بیمارستان توحید شهر سنندج، میبایست روز شنبه 22 دیماه محمود صالحی را جهت انجام آزمایشات مربوط به قلب، مجددا به بیمارستان توحید انتقال میدادند، اما انتقال محمود صالحی به بیمارستان توحید صورت نگرفت. آزمایشات مربوطه در بهداری زندان مرکزی شهر سنندج به عمل آمد و نتیجه آزمایشات را به بیمارستان اطلاع دادند.به دنبال، پزشک معالج در بیمارستان توحید، طی نامه‌ای به مسئولین زندان درخواست کرده است که، محمود صالحی باید تحت مراقبتهای پزشکی قرار گیرد.وی همچنین برای محمود صالحی به مدت یک ماه دارو تجویز کرده و توصیه کرده است که بعد از اتمام داروها برای آزمایشات مربوطه، مجددا به بخش قلب وعروق بیمارستان توحید مراجعه کند.لازم به ذکر است که داروهای تجویز شده از تاریخ ۱۹/۱۰/۱۳۸۶ شروع شده و تا تاریخ ۱۹/۱۱/۱۳۸۶ ادامه دارد .

کمیته دفاع از محمود صالحی24 دیماه 1386
1736- ثبت 2 هزار مورد خشونت علیه زنان در افغانستان طی 6 ماه : 
بر اساس گزارش وزارت امور زنان افغانستان، تنها طی 6 ماه گذشته بیش از 2 هزار مورد خشونت علیه زنان در مناطق مختلف افغانستان ثبت شده است.
وزارت امور زنان افغانستان همچنین اعلام کرده که موارد ثبت شده تنها بخش کوچکی از خشونتهای است که علیه زنان در این کشور اعمال می شود.
وزارت امور زنان افغانستان تاکید کرده که علیرغم تمامی تلاشهای که برای آگاهگری عمومی و همچنین آگاهی زنان از حقوقشان انجام گرفته است، اما همچنان خشونت علیه زنان در بخشهای زیادی از این کشور وجود دارد.
1737- آخرين وضعيت از كارخانه بحراني صندوق نسوز خرم :
به گزارش انجمن دفاع از کارگران و بیکاران، بنا بر اخبار دريافتي يكشنبه86.10.23 كارخانه صندوق نسوز كاوه واقع در كيلومتر 14جاده آبعلي تهران,همچنان در وضعيت معلق به سر برده و كارگران محروم اين كارخانه بيكار و بلاتكليف هستند.
اين كارخانه كه پيشترداراي 120 كارگر بود در حال حاضر بيش از 50% كارگرانش را به دلايل مختلف از جمله اخراج بي رويه و تصويه حسابهاي غير قانوني از دست داده است.كارگران معترض اين كارخانه ميگويندكه به علت سؤ مديريت و ناكفايتي ,كارفرماي اين كارخانه ( آقاي خرم ) كارخانه را به ورطة ورشكستگي كشانده و در حالي كه كارگران از گرسنگي در نداري در عذاب و فشار هستند كارفرما با گسيل كردن تعدادي از كارگران كه آنها را با پرداخت چك و سفته گول زده است تمام ابزار آلات و قطعات مربوط به كارخانه را به سرقت ميبرد.كارگراني كه در اعتراض به اين روند غير قانوني جهت اعتراض وشكايت به ارگانهاي مختلف از جمله دادگاه و اداره كار مراجعه كرده اند تا كنون پاسخي از طرف مسؤلين امر دريافت نكرده و همچنان در وضعيت نامناسب معيشتي به سر ميبرند. قابل ذكر است كه اين كارخانه در حال حاضر تعطيل و بسته است و اغلب كارگران زحمت كش اين كارخانه بيش از 13 ماه است كه حقوق دريافت نكرده اند.

1738- گزارش خبري از وضعيت كارخانه صندوق نسوز كاوه: 
كارخانه صندوق نسوز كاوه واقع در كيلومتر 14 جاده آبعلي با 220 كارگر با سابقه و قديمي در وضعيت نامناسبي به سر ميبرد. طبق گفته يكي از كارگران زحمت كش اين كارخانه, اين كارخانه به علت عدم پرداخت پول از طرف مديران ناكارآمد تا امروز لوله كشي گاز ندارد و اين وضعيت  مشكلات زيادي را در امر گرمايش براي كارگران ايجاد كرده است. اين كارگر در ادامه افرود:

مديران و كارفرماي اين كارخانه اصلا برايش مهم نيست كه چه بر سر كارگر و كارخانه بيايد. گويا عزم جزم كرده اند كه كارخانه را ورشكست كرده ونابود كنند و سؤال ما از كارفرماي اين كارخانه اين است كه اصلا ميخواهد اين كارخانه پابر جا بماند يا نه؟!

در حال حاضر توليد در اين كارخانه افت جدي كرده است و روز به روز نسبت به قبل اين توليدات بدتر ميشود.و كسي برايش مهم نيست.كارخانه صندوق نسوز كاوه از جمله كارخانه هايي است كه زير نظر بنياد جانبازان است و بايد بگويم كه اغلب كارخانه هايي كه از طرف بنياد مستضعفين واگذار شده است وضعيت افتضاحي دارند. اين هم وطن كارگر در ادامه افزود: از ابتدا فردي به نام عطاريان اين كارخانه را از بنياد مستضعفين خريداري كرد و بعد آن را خصوصي كرد.در اين 2 سال اخير بعد از شروع كار دولت نهم تمام سمت و سوي آنان ورشكست كردن كارخانه است.ميخواهند كارخانه را ورشكست كرده و آن را بفروشند و زمينش را بالا بكشند چون زمين اينجا قيمت بيشتري دارد و ارزشش بالاتر است.همان طور كه ميدانيد اكثر توليدات ما صندوق نسوز است.يك روزگاري بهترين صندوقها و با كيفيت عالي و استاندارد مال اين كارخانه بود اما الان دچار بحران توليد شده ايم. و اين درحالي است كه چند وقت پيش سوله اي را در اصفهان كشف كردند كه صندوقهاي توليد شده اين كارخانه را مخفيانه به آنجا منتقل كرده و معلوم نيست كه ميخواهند چه هدفي را دنبال كنند.پرسنل اين كارخانه از لحاظ روحي و رواني تحت فشار هستند و اغلب آنها دچار افسردگي شده اند.چرا كه هر لحظه ميترسند كارخانه را تعطيل كنند و كارگران اخراج شرند. براي رفع اين مشكلات به هر كجا كه مراجعه ميكنيم ميگويند تا زماني كه حقوقتان را ميگيريد حق حرف زدن و اعتراض نداريد.من با 23 سال سابقه كار در اين كارخانه و درحالي كه عمرم را در اين جا گذرانده ام اگر اخراج شوم كجا ميتوانم كاركنم؟ اين كارخانه 300 كارگر با سابقه داشت اما الان فقط 220 نفرمان باقي مانده ايم. 
1739-  كارگرقراردادی  در پاسخ اين سوال كه چرا كارگران اخراج شده اند پاسخ داد:


به گزارش انجمن دفاع از کارگران و بیکاران، سال گذشته به دليل اينكه فردي به نام دكتر عثماني كه گويا از اساتيد يكي از دانشگاهها و عضو هيئت تحقيق دانشگاه نيز بود ( كه البته من براي اين دانشگاه با داشتن چنين استادي واقعا متاسف هستم !!) به عنوان مدير عامل برگزيده شد. بدبختي ما كارگران هم از همانجا شروع شد.اين آقا تمام حق بيمه ما را از حقوقمان پرداخت ميكرد وحق  اضافي كاري و تمام مزاياي كارگري از جمله عيدي،اضافه كاري و ... را از حقوقمان حذف كرد و تمام آنها را بالا كشيد. اين اتفاقات سال گذشته اتفاق افتاد و در پي اين وضعيت ما يك اعتصاب بزرگ در كارخانه راه انداختيم به طوري كه تمام كارگران متحد شدند در پي اين اعتصاب قرارداد بيش از 40 نفر از كارگران قراردادي را تمديد نكردند و آنها از كار بيكارشدند. ما را هم كه استخدام رسمي بوديم به پليس امنيت كشاندند. و به اين ترتيب ما سركوب شديم.ما حمايت نشديم و دولت اين بلاها را به سر ما آورد.الان در حال حاضر از اين 220كارگر دو پنجم قراردادي هستند وسه پنجم استخدام رسمي. 

1740- بحران گاز در تهران و وضعيت كارخانه هاي غرب تهران: 
به گزارش انجمن دفاع از کارگران و بیکاران، بنا بر اخبار دريافتي كه امروز 86.10.22 از كارخانجات جاده مخصوص به دستمان رسيده است, از دو روز پيش به علت افت فشار,گاز كارخانجات اصلي اين منطقه قطع شده است. اين در حالي است كه اين كارخانجات به علت اين محدوديت درشرايط بدي به توليد خود ادامه ميدهند.
قابل تاكيد است كه كارخانجاتي كه علاوه بر گاز به گازوئيل و بنزين هم نياز دارند در بحراني مضاعف قرار گرفته اند و رسيدگي اي از طرف مسؤلين به اين امر نشده است.

1741- بارش برف سنگين در تهران: 
به گزارش انجمن دفاع از کارگران و بیکاران، به علت بارش برف سنگين راههاي بسياري از مناطق تهران بسته شده  و كارگران كارخانجات با مشكل تردد به سمت محيطهاي كاري خود مواجه شده اند. تعدادي از كارگران كارخانه چيني حميد واقع در شرق تهران امروز به علت بارش برف سنگين نتوانستند به كارخانه خود بروند.

1742- فوت يك كارگر محروم براثر فشار هاي روحي:
به گزارش انجمن دفاع از کارگران و بیکاران، مطلع شديم آقاي عباس افشار نژاد يكي از كارگران زحمت كش كارخانه صندوق نسوز خرم روز يكشنبه 16ديماه 86براثر فشار هاي روحي وارده از طرف كارفرما و همچنين فشارهاي زندگي دار فاني را وداع گفت .قابل تاكيد است آقاي افشار نژاد در اثر بحراني كه در اين كارخانه توسط كارفرما به وجود آمده است از مدتي پيش  اخراج شده بود.

  1743 ـ جان سپردن دو کارگر در حین کار درکارخانه سیمان خوزستان : 

به گزارشروزنامه گیهان درتاریخ 25 دی 86 ، « گودرز بهمنی » و « زاهد نریمدسی » دو کارگر فاز 2 کارخانه سیمان خوزستان به علت رعایت نکردن اصول ایمنی توسط پیمانکار به طور دلخراشی جان سپردند . به گفته یکی از شاهدان عینی ، دو کارگر مونتاژ کار جوان با اصرار پیمانکار شرکت جوشن کار با تاور ( جرثقیل ثابت ) برای نصب قطعات «پری هیتر » در هوای مه آلود تا طبقه ششم بالا رفتند که طبق اصول ایمنی کار باید بوسیله بالابر (آسانسور) یا نردبان انجام شود . وی افزود : قبل از انجام کار در روز حادثه راننده تاور مه آلود بودن هوا و خرابی تاور را به پیمانکار گزارش داد ولی با اصرار پیمانکار و ترس از اخراج شدن کارگران مجبور به انجام کار شدند که پس از بالا رفتن تا حدود 60 متری رسید سبد تاور به علت خرابی ترمزها با قطعات پری هیتر برخورد و واژگون شد . 
1744- گزارشی از وضعیت  کارگران فروشگاه رفاه سنندج
: 





فروشگاه رفاه سنندج، بزرگترین مرکز خرید این شهر محسوب میشود. حدودا 60 نفر کارگر اعم از فروشنده و بارگیر در این فروشگاه مشغول به کار هستند. کارگرانی که در بخش بارگیری کار میکنند، تخلیه بار فروشگاه از قبیل مواد غذائی، البسه لوام خانگی و ... را انجام میدهند.

همه کارگران این فروشگاه بدون دریافت اضافه حقوق، دو شیفت کار میکنند و به همین خاطر تمام مدت روز را در فروشگاه به سر میبرند. این وضعیت برای کارگرانی که در بخش بارگیری کار میکنند، اسفبارتر است از آنجا که، بیشتر بار فروشگاه در شب تخلیه میشود وکارگران گاهی اوقات تا نیمه های شب مشغول تخلیه بار هستند. 
به دلیل حجم زیاد بار، گستردگی فروشگاه و کم بودن تعداد کارگران در این بخش، مشکلات فراوانی برای کارگران به وجود آمده است. بروز آرتروز در عضلات دست، پا وناحیه ستون فقرات به دلیل حمل بار سنگین، بروز مشکلات عصبی ناشی از کار طولانی و بروز عفونت فصلی به دلیل کار مداوم در هوای سرد، از جمله مشکلاتی هستند که برای این کارگران بوجود آمده است.
حقوق و دستمزد کارگران فروشگاه رفاه سنندج، علیرغم تورم کمر شکن وافسار گسیخته، فشار کاری زیاد و ساعت کار طولانی، حداقل 80 هزار و حد اکثر 120 هزار تومان در ماه می باشد که این حتی کفاف کرایه خانه را نمیدهد.
با وجود درآمد میلیاردی این فروشگاه، کارگران نه تنها کمتر از حقوق تعیین شده دولت را میگیرند بلکه از هرگونه مزایا از قبیل اضافه کاری، حق بن، حق سختی کار و حتی عیدی وسنوات کاری نیز بی بهره میباشند و مرخصی آنان نیز فاقد ظوابط قانونی است. 

ناگفته باقیست که بدرفتاری مدیر کل و مدیر سالن این فروشگاه، فشار کاری و روحی کارگران را دوچندان کرده است.
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1745 - اطلاعیه مهم : 
اخیرا  یک سایت اینترنتی با نام "ایران پرس نیوز" مطلبی را تحت عنوان "توطئه قتل پزشکی محمود صالحی" انتشار داده که این خبر مایه نگرانی بسیاری از مردم در داخل و خارج از کشور شده است. متاسفانه بسیاری از سایتهای دیگر هم بدون اطلاع از صحت و سقم این خبر،  آن را درج کرده‌اند.

ما "کمیته دفاع از محمود صالحی" ضمن تکذیب این خبر، لازم میدانیم که نکات زیر را متذکر شویم:

- درج چنین گزارش و اخباری تکان دهنده، نشان از سانسور خبری در ایران است، اگر رسانه‌های گروهی در ایران اخبار و گزارشات مربوط به محمود صالحی را مرتبا درج میکردند مطمئنا چنین وضعیتی پیش نمی‌آمد.

- ندادن مجوز ملاقات به خانواده محمود صالحی یکی دیگر از دلایل پخش اینگونه اخبار است. خانواده محمود صالحی برای ملاقات وی با مشکل روبرو هستند، اگرمسئولین زندان مجوز ملاقات فوری را به خانواده محمود صالحی میدادند طبیعتا چنین اخباری در رابطه با محمود صالحی نیز درج نمیشد.

- "سایت ایران پرس نیوز" علیرغم هر نیتی در پخش و درج خبر مربوط به محمود صالحی، باید توضیح دهد که چنین خبری را چگونه و از کجا بدست آورده است؟! جهت اطلاع،  ساعات انتقال محمود صالحی به بیمارستان و سپس به سی سی یو  نیز در خبر مندرج صحیح نیست. 

- ما امیدواریم که سایت مذکور این اطلاعیه را نیز در سایت خود پخش و درج نماید.

- ما اعلام میکنیم که هر خبری منوط به وضعیت جسمانی محمود صالحي  و همچنین نوشته‌ها، بيانيه ها و اطلاعيه هاي محمود صالحی، چناچه در وبلاگ کمیته دفاع از محمود صالحی درج نشود، فاقد اعتبار است. 

- ما اخبار و گزارشات مربوط به وضعیت جسمانی محمود صالحی را مستقیما از طرف خود محمود و یا خانواده او که خود عضو "کمیته دفاع از محمود صالحی" هستند، کسب و بعد از اطمینان کامل آن را درج میکنیم. 

- ما ضمن تشکر و قدردانی از همه کسانی که برای معالجه فوری و آزادی محمود صالحی تلاش میکنند، خواهشمندیم که اخبار و گزارشات مربوط به محمود صالحی را قبل از انتشار برای "کمیته دفاع از محمود صالحی"  بفرستند و بعد از اطمینان کامل توضیع و تکثیر کنند.
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1746- اعتصاب ٣٠٠٠ کارگر لاستيک البرز :

کارگران شرکت کيان تاير (لاستيک البرز سابق) واقع در جاده ساوه  در اعتراض به ٤ ماه دستمزد پرداخت نشده خود از روز چهارشنبه ٢٦ دي در اعتصاب بسر ميبرند. کارگران بصورت ٢٤ ساعته در کارخانه مانده و علت اين امر را حفاظت از موجودي ها و اموال کارخانه ذکر کرده اند.  روزهای ٦ و ٧ بهمن، کارگران دست به آتش زدن لاستیک ها و بشکه های قیر در محوطه کارخانه زدند تا خشم خود را از بی توجهی به خواستهای خود اعلام کنند. آتش سوزی و تجمع کارگران موجب ترافيك در جاده ساوه شد. تحت فشار اين اعتراضات کارفرما قول پرداخت ٢ ماه حقوق معوقه را به کارگران داد. اما از آنجا که قرار است اين پرداختيها با چکهاي مدت دار انجام گيرد و کارفرما هيچ تعهدي مبني بر پرداخت باقي طلب کارگران و از سرگيري توليد کارخانه که يک ماه است متوقف شده٬ نداده است٬ کارگران تصميم به ادامه اعتراض خود گرفتند. 

در ارتباط با این اعتصاب، شفيعي  مسئول روابط عمومي‌ اين شركت گفت که از ١٢٠٠ کارگر اين کارخانه بین ٢ تا ٤ ماه حقوق طلب کارند و بعلاوه مزايا و بن هاي کارگران پرداخت نشده است. بنا به همين گزارش بدنبال اولين بارش برف و به بهانه سرماي هوا اين کارخانه تعطيل و بعدا نيز موضوع مساله کمبود مواد خام و اوليه به ميان کشيده شده است و بدين ترتيب  توليد به حال توقف در آمده است. گفتني است که کارگران اين کارخانه پيش از اين اعتصاب بارها به مراجع و نهادهاي مختلف دولتي مراجعه و به این وضعیت اعتراض کرده اند٬ اما هيچگونه پاسخي نگرفته اند.
1747- اعتراض كارگران واحدهای تولیدی و صنعتی در استان قزوین به قطع گاز: 

در پی قطع گاز مصرفی صدها واحد تولیدی و صنعتی در استان قزوین، هزاران كارگر در این استان با بیكاری و به تبع آن عدم دریافت حقوق روبرو شده اند. گفته میشود که قطع گاز مصرفی این واحدها اعتراضات گسترده كارگران را دامن زده است.
1748- ادامه قطع جریان گاز در شهرها سقز و بانه :

از شهرستان بانه خبر می رسد که برای چندمین روز متوالی جریان گاز در برخی مناطق این شهر همچنان قطع شده است.
گزارشها حاکیست که جریان گاز در بیش از 40 درصد از مناطق بانه امروز یکشنبه 23 دی ماه، برای ششمین روز متوالی قطع بوده است.
در شهر سقز نیز امروز یکشنبه برای پنجمین روز متوالی جریان گاز در بیش از 30 درصد از مناطق این شهر قطع بوده است.
1749 - قتل یک جوان در کامیاران :  
بر اساس خبر رسیده از شهر کامیاران، روز شنبه 22 دی ماه جسد یک جوان 25 ساله در شهرک بعثت این شهر کشف شده است.
"هادی شیروانی" که مدتی در تهران به سر برده بود، پس از بازگشت به کامیاران از سوی چند فرد ناشناس ربوده شده و جسد وی در حالی کشف شده که آثار چندین ضرب چاقو بر بدن وی مشاهده شده، اما علت و انگیزه قتل وی تاکنون مشخص نشده است.
1750- اخراج 400 مهاجر دیگر افغان از ایران :  
اداره مهاجرین ولایت هرات در غرب افغانستان، امروز دوشنبه 24 دی ماه اعلام کرد که جمهوری اسلامی 400 مهاجر دیگر افغان را از ایران اخراج کرده است.
مهاجران مذبور در حالی اخراج می شوند که ولایت"هرات" طی روزهای گذشته شاهد بارش برف سنگین و سرمای شدید بوده است.
اداره مهاجرین ولایت هرات اعلام کرده که طی 5 روز گذشته 800 مهاجر افغان که بیشتر آنان کارگران فاقد کارت اقامت بوده اند از ایران اخراج شده اند.
"شمس الدین حامد" رئیس اداره مهاجرین هرات به شبکه خبری "بی. بی. سی" گفت: به علت مسدود بودن راه اسلام قلعه به هرات، مهاجران اخراج شده در مرز گیر کرده اند و هیچگونه امکاناتی برای انتقال آنها به شهر هرات یا ارسال کمک برای آنان وجود ندارد و در صورت ادامه روند اخراج مهاجران از ایران، فاجعه انسانی در انتظار اخراج شدگان خواهد بود.
صدور حکم 3 سال زندان برای یک معلم در تهران :

دادگاه جمهوری اسلامی "علی پورسلیمان" دبیر دبیرستان‌های تهران و عضو مرکزی سازمان معلمان ایران را به 3 سال زندان محکوم کرده است.
"علی پورسلیمان" به دلیل شرکت در اعتراضات معلمان در سال گذشته به زندان محکوم شده، اما با توجه به وضعیت شغلی نامبرده حکم صادره به مدت 5 سال تعلیق شده است.
1751-  بازداشت مادر دانشجوی زندانی در سنندج :

ماموران ستاد خبری اداره اطلاعات سنندج، "فاطمه گفتاری" مادر "یاسر گلی" دانشجوی زندانی را امروز دوشنبه 24 دی ماه بازداشت کردند.
ماموران اداره اطلاعات با بهانه تحویل دادن وسائل فرزندش، "فاطمه گفتاری" را به این نهاد احضار کرده و پس از مراجعه نامبرده به دستور بزپرسی شعبه 4 دادگاه سنندج ایشان را بازداشت کردند.
ماموران امنیتی بارها مادر یاسر گلی را به دلیل اطلاع رسانی در مورد وضعیت فرزندش تهدید به بازداشت کرده بود.
"یاسر گلی" 3 ماه قبل بازداشت و پس از مدتها زندانی شدن در سلول انفرادی اخیرا به بند عمومی زندان مرکزی سنندج منتقل شده است.
1752- مرگ 71 نفر طی 21 روز بر اثر گازگرفتگی در استان آذربایجان شرقی :

بر اساس گزارش منابع خبری از آغاز فصل زمستان تا روز 21 دسی ماه 71 تن بر اثر گازگرفتگی در استان آذربایجان شرقی جانشان را از دست داده اند.
این خبر در حالی منتشر می شود که رسانه های خبری حکومتی تاکنون از انتشار آن خودداری کرده بودند.
لازم به ذکر است که بر اساس گزارش سازمان پزشکی قانونی ایران طی 1 ماه گذشته بیش از 100 تن بر اثر گازگرفتگی در نقاط مختلف ایران جانشان را از دست داده اند.
1753- ناپدید شدن یک فعال حقوق بشر: 
بر اساس گزارش دبیرخانه مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران،  "بیتا نقاشیان" از اعضای مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران از روز 13 آذر ماه و پس از شرکت در تجمع اعتراضی دانشجویان ناپدید شده است.
"بیتا نقاشیان" در حوزه حقوق زنان و روزنامه نگاری نیز دارای سابقه فعالیت میباشد و در حال حاضر در حال تحصیل در رشته مترجمی زبان فرانسه  است.
در حالی که بیش از 45 روز از ناپدید شدن "بیتا نقاشیان"می گذرد، پیگیریهای متعدد خانواده و فعالان حقوق بشر در ایران از مراکز قضائی و امنیتی تاکنون نتیجه ای در بر نداشته است و احتمال دستگیری نامبرده وجود دارد.
1754- یک زندانی در زندان گوهردشت کرج لبهای خود را دوخت :

"بابک دادبخش" زندانی سیاسی که به اتهام اقدام عليه امنيت ملي بیش از 3 سال است که در زندان به سر می برد،  در نامه ای به رئیس دستگاه قضایی جمهوری اسلامی اعلام کرده که در اعتراض به برخوردهای صورت گرفته با خود و دیگر زندانیان زندان گوهردشت لبهای خود را دوخته است.
نامبرده ضمن اشاره به اینکه وی و دیگر زندانیان سیاسی در مدت بازداشت در بند زندانیان خطرناک به سر برده و اعتراضات آنان با بی توجهی مسئولین زندان روبرو شده، خواستار رسیدگی "هاشمی شاهرودی" رئیس دستگاه قضایی جمهوری اسلامی به این وضعیت شده است.
1755- تحصن در مقابل دفتر عفو بین الملل در حمایت از دانشجویان دربند : 

از روز دوشنبه 24 دی ماه جمعی از ایرانیان مقیم بریتانیا، در حمایت از دانشجویان آزادیخواه و برابری طلب ایران، در مقابل دفتر سازمان عفو بین الملل در مرکز لندن تحصن کرده‌اند. 
شرکت کنندگان در این تحصن خواستار واکنش فعال سازمان عفو بین الملل نسبت به وضعیت دانشجویان بازداشت شده در ایران هستند.
متحصنین اعلام کرده اند تا زمان دریافت پاسخ مناسب از مسئولین سازمان عفو بین الملل، به تحصن خود ادامه خواهند داد.
1756- تجمع اعتراضی صدها نفر از مردم در کاشمر: 
عصر روز سه شنبه 25 دی ماه بیش از 500 تن از مردم کاشمر در اعتراض به ادامه قطع گاز و بی توجهی مسئولین رژیم نسبت به تامین سوخت جایگزین در مقابل هلال احمر این شهر دست به تجمع زدند.
مردم معترض کاشمر خواستار تامین سوخت مورد نیاز و وسائل گرمایشی شدند، اما به دنبال این تجمع، ماموران انتظامی جمهوری اسلامی بلافاصله در محل حاضر شده ومردم را متفرق نمودند.
1757- 2  خبر  ازتعرض به حقوق شهروندی در  شهر سنندج : 

بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، ماموران جمهوری اسلامی طی روزهای گذشته به روستای "باباریز" یورش برده و با بهانه کشف مشروب اقدام به دستگیری شماری از ساکنین این روستا نموده اند.
در جریان این اقدام ماموران جمهوری اسلامی به منزل"ستار حاجی میزرایی" رفته و چون وی در منزل نبوده پدرش را بازداشت کرده و فردی با نام امیر و همسرش را نیز دستگیر کرده و تاکنون نیز خبری از وضعیت دستگیرشدگان در دست نیست.
خبر دیگری از سنندج حاکیست که روز دوشنبه 24 دی ماه زنی با نام"سروه دیانتی" که دارای یک فرزند 2 ساله بوده و در منزل استیجاری در شهرک"بهاران" سکونت داشته است بر اثر گازگرفتگی جانش را از دست داد.
1758- آزادی آخرین دانشجوی زندانی دانشجوی دانشگاه مازندران :
پس از 45 روز بازداشت"آرش پاکزاد" آخزین دانشجوی دانشگاه مازندران از زندان جمهوری اسلامی آزاد شد.
"آرش پاکزاد" روز 12 آذر ماه در جریان یورش ماموران جمهوری اسلامی به منزلش در شهرستان"بابلسر" دستگی شده بود و طی این مدت در بازداشتگاه اداره اطلاعات این شهر به سر برد.
"آرش پاکزاد" عصر روز سه شنبه 25 دی ماه با وثیقه 20 میلیون تومانی آزاد شد.
1759- درخواست کنفدراسیون اتحادیه سراسری کارگران سوئد از رهبر جمهوری اسلامی برای آزادی"محمود صالحی" : 
"آندرش لارسون" مسئول بین المللی کنفدراسیون اتحادیه سراسری کارگران سوئد در نامه ای به "علی خامنه ای" رهبر جمهوری اسلامی، خواستار  آزادی محمود صالحی بر اساس پایه‌ای‌ترین موازین حقوق بشر شده است.
در بخشی از این نامه ضمن اشاره به وضعیت محمود صالحی آمده است:  به نمایندگی از طرف کنفدراسیون کارگران سوئد (ال او) از شما خواستارم که اقدامات فوری و جدی در رابطه با وضعیت وخیم جسمانی محمود صالحی  بعمل آورید. محمود صالحی باید در خارج از زندان و تحت نظر پزشکان متخصص در بیمارستانی مجهز به امکانات و وسائل ویژه، مداوا گردد.
در بخش پایانی این نامه آمده است: ما بار دیگر قویا اعلام می کنیم که محمود صالحی بر اساس پایه‌ای‌ترین موازین حقوق بشر باید فورا آزاد گردد و یا در خارج از زندان مورد معالجه فوری قرار گیرد. محمود صالحی با چنین وضعیتی نمیتواند تا پایان دوران محکومیتش بدون مداوای فوری در زندان بماند و زندگی او کاملا در خطر است. از اینرو از شما میخواهیم که بنا به رعایت پایه‌ای‌ترین موازین حقوق بشر، او را از زندان آزاد کنید. 
1760- اعتراض دولت افغانستان نسبت به ادامه اخراج اتباع این کشور از سوی جمهوری اسلامی : 
وزارت امور خارجه افغانستان، امروز چهارشنبه 26 دی ماه اعلام کرد که سفیر جمهوری اسلامی در کابل به این وزارتخانه احضار و مراتب اعتراض دولت افغانستان نسبت به ادامه اخراج مهاجران افغان از ایران به اطلاع وی رسیده است.
بر اساس گزارش کمیساریای عالی پناهندگان سازمان ملل متحد، جمهوری اسلامی طی 2 هفته گذشته حدود 9 هزار مهاجر افغان را اخراج کرده و طی 5 روز گذشته نیز علیرغم وضعیت نامناسب جوی، بیش از 800 نفر را به مرزهای ایران و افغانستان فرستاده است.
دولت افغانستان ضمن اشاره به اینکه این کشور امکان پذیرش و تامین امکانات برای مهاجران اخراجی را ندارد، از جمهوری اسلامی خواسته است تا اخراج اتباع این کشور را متوقف کند.
1761- یک زندانی دیگر در زندان گوهردشت لبهای خود را دوخت : 
بر اساس گزارش فعالان حقوق بشر در ایران، "بهروز جاوید تهرانی" یکی دیگر از زندانیان سیاسی زندان گوهردشت کرج از روز سه شنبه 25 دی ماه در اعتراض به وضعیت زندانیان سیاسی در این زندان، لبهای خود را دوخت و دست به اعتصاب غذا زده است.
در حال حاضر 4 تن از زندانیان سیاسی زندان گوهردشت کرج با اسامی بهروز جاوید تهرانی، بابک دادبخش، دکتر مصطفی علوی و مهرداد لهراسبی در اعتراض به وضعیت زندانیان سیاسی این زندان در اعتصاب غذا به سر می برند که 2 نفر اول لبهای خود را نیز دوخته اند.
1762- ادامه قطع گاز در شهرهای سقز و مهاباد :  

بر اساس خبر رسیده از شهر سقز، در حالیکه دمای هوا در برخی ساعات سه شنبه شب و صبح امروز چهارشنبه 26 دی ماه در این شهر به 31 درجه زیر صفر رسیده، جریان گاز در برخی مناطق سقز همچنان قطع است.
از سوی دیگر علیرغم سرمای شدید امروز چهارشنبه ادارات دولتی و مدارس سقز تعطیل نشده و مردم نیز برای دریافت سوخت با مشکلات جدی روبرو بودند.
از شهر مهاباد نیز خبر می رسد که جریان گاز امروز چهارشنبه 26 دی ماه در بسیاری از مناطق این شهر قطع شده و در برخی مناطق نیز با افت شدید روبرو بوده است.
1763- انتقال دانشجویان تازه بازداشت شده به بند 209 زندان اوین :
بر اساس گزارش وبلاگ"آوای دانشگاه"، جمعی از دانشجویان آزادیخواه و برابری طلب که طی 2 روز گذشته بازداشت شده بودند، به بند 209 زندان اوین منتقل شده اند. 
سروش دشتستانی، امین قضائی، بیژن صباغ، آناهیتا حسینی، مرتضی خدمتلو، محمد پور عبدالله، بیتا صمیمی زاد، بهزاد باقری، سروش ثابت و مرتضی اصلاحچی 10 دانشجوی هستند که روز دوشنبه 24 دی ماه از سوی ماموران امنیتی جمهوری اسلامی بازداشت شدند.
لازم به ذکر است که پیگیری خانواده های دانشجویان مذبور برای کسب اطلاع از وضعیت فرزندانشان تاکنون بی نتیجه بوده است.
1764- صدور حکم 3 سال زندان تعزیری برای دبیرکل سازمان معلمان ایران :
شعبه 36 دادگاه جمهوری اسلامی حکم 3 سال زندان تعزیری "علیرضا هاشمی" دبیرکل سازمان معلمان ایران را تائید کرد.
اگرچه طی ماههای گذشته جمهوری اسلامی جمعی از معلمان در سراسر ایران را به زندان و تبعید محکوم کرد، اما حکم 3 سال زندان تعزیری برای"علیرضا هاشمی" سنگین ترین حکمی است که تاکنون برای یک معلم صادر شده است.
1765- ادامه بی خبری از وضعیت بازداشت شدگان بندر ترکمن : 
در حالی که بیش از 13 روز از اعتراض مردم بندر ترکمن نسبت به مرگ 1 جوان به وسیله ماموران انتظامی و دستگیری گسترده در این شهر و روستاهای اطراف می گذرد، همچنان وضعیت بازداشت شدگان نامشخص است.
گزارشها حاکیست که مدیر مدرسه دخترانه روستای"چاپاقلی" بندر ترکمن همراه با 2 تن از دانش آموزان این مدرسه بازداشت شده بود، اما 2 دانش آموز آزاد شده و معلم مذبور با نام خانم"گوزل" همچنان در بازداشت به سر می برد.
خبرها حاکیست که علیرغم پیگیری خانواده های بازداشت شدگان، مقامات دولتی از دادن هرگونه اطلاعی در مورد دستگیر شدگان خودداری می کنند.
1766- ادامه اخراج مهاجران افغان از ایران علیرغم وعده جمهوری اسلامی :
در حالیکه جمهوری اسلامی وعده داده بود تا اخراج مهاجران افغان از ایران را متوقف نماید، مقامات دولت افغانستان از ادامه اخراج اتباع این کشور خبر می دهند.
اداره امور مهاجرین ولایت هرات در غرب افغانستان اعلام کرده که جمهوری اسلامی امروز پنجشنبه 27 دی ماه 111 مهاجر افغان را به منطقه مرزی"اسلام قلعه" در ولایت هرات فرستاده است.
احراج مهاجران افغان در حالی است که سفارت جمهوری اسلامی در کابل روز چهارشنبه اعلام کرده بود که "احمدی نژاد" رئیس دولت اسلامی دستور توقف اخراج اتباع افغان از ایران را صادر کرده است.
لازم به ذکر است که طی 1 هفته گذشته علیرغم بارش برف سنگین و سرمای شدید در غرب افغانستان، جمهوری اسلامی 900 مهاجر افغان را از ایران اخراج کرده است.
1767- جانباختن دانشجوی دانشگاه پیام نور در بازداشتگاه اداره اطلاعات سنندج :
بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، "ابراهیم لطف اللهی"، دانشجوی دانشگاه پیام نور این شهر بر اثر شکنجه در بازداشتگاه اداره اطلاعات رژیم جمهوری اسلامی جانباخت.
"ابراهیم لطف اللهی"، روز یکشنبه 16 دی ماه پس از خروج از جلسه امتحان به دستور بازپرس شعبه سوم بازپرسی سنندج بازداشت و به اداره اطلاعات سنندج منتقل شده بود.
"ابراهیم لطف اللهی"، بر اثر شکنجه های ماموران اطلاعاتی جانش را از دست داده و این خبر چهارشنبه شب 26 دی ماه به اطلاع خانواده اش رسیده است.
1768- انتقال مجدد"محمود صالحی" به بیمارستان توحید سنندج : 

بر اساس گزارش کمیته دفاع از"محمود صالحی"، امروز پنجشنبه 27 دی ماه، بار دیگر "محمود صالحی" را به دلیل ناراحتی قلبی از زندان مرکزی سنندج به بیمارستان توحید  منتقل کردند.
در حال حاضر "محمود صالحی" پس از انتقال به بیمارستان توحید در بخش"سی.سی. یو" بستری شده و گفته می شود که وضعیت جسمی وی به شدت وخیم است.
1769- اعطای جایزه آزادی مطبوعات 2007 شعبه سوئد سازمان گزارشگران بدون مرز به "عدنان حسن پور" :
 شعبه سوئد سازمان گزارشگران بدون مرز جایزه آزادی مطبوعات 2007 خود را به "عدنان حسن پور" اعطا کرد.
شعبه سوئد سازمان گزارشگران بدون مرز اعلام کرده که به پاسداشت  مقالات انتقادی اين روزنامه نگار در کشوری که مطبوعات تحت فشار همه جانبه قرار دارند، "عدنان حسن پور" شايسته اين جايزه است.
گزارشگران بدون مرز همچنین جاکعه جهانی را فراخوانده است تا از مقامات دولت جمهوری اسلامی بخواهند که "عدنان حسن پور" و "هیوا بوتیمار" را از زندان آزاد کنند.
"عدنان حسن پور" و "هیوا بوتیمار" که از سوی دادگاه جمهوری اسلامی به اعدام محکوم شده بودند به این حکم اعتراض کردند و دادگاه تجدید نظر نیز حکم اعدام"عدنان حسن پور" را تائید و حکم اعدام "هیوار بوتیمار" را لغو کرد.
1770- وضعیت بحرانی مردم در مناطق سیل زده استانهای سیستان و بلوچستان و هرمزگان : 

بارش شدید باران و جاری شدن سیل در استانهای سیستان و بلوچستان و هرمزگان خسارات فراوانی به بار آورده و مردم مناطق سیلزده در وضعیت بحرانی به سر می برند.
سیل باعث تخریب صدها منزل مسکونی در منطقه بمپور از توابع "ایرانشهر" در استان سیستان و بلوچستان شده و ساکنین این منطقه به دلیل هوای سرد و نداشتن سرپناه به کمکهای فوری نیاز دارند.
از سوی دیگر سیل در شهرهای میناب و جاسک در استان هرمزگان نیز جاری شده و در مناطق روستایی شهرهای مذبور دهها منزل تخریب شده است.
1771- مرگ جوان 22 ساله بر اثر گازگرفتگی در سقز :

بر اساس خبر رسیده از شهر سقز، جوانی 22 ساله با نام"سامان سید عباسی" ساکن این شهر بر اثر گازگرفتگی جانش را از دست داد.
"سامان سید عباسی" که در حال سپری کردن دوران سربازی بود برای مرخصی نزد خانواده اش بازگشته بود، اما صبح روز پنجشنبه 27 دی ماه بر اثر گازگرفتگی در منزلش پدریش در حوالی میدان 22 بهمن جانسپرده است.
1772- بتن کاری محل دفن "ابراهیم لطف اللهی" :
 بر اساس خبر رسیده از سنندج، به دنبال قتل غیرانسانی "ابراهیم لطف اللهی" از سوی ماموران امنیتی جمهوری اسلامی در بازداشتگاه اداره اطلاعات سنندج، محل دفن  نامبرده بتن کاری شده است.
"ابراهیم لطف اللهی" دانشجوی رشته حقوق دانشگاه پیام نور سنندج که روز یکشنبه 16 دی ماه پس از خروج از جلسه امتحان از سوی ماموران اداره اطلاعات رژیم بازداشت شده بود، پس از 10 روز شکنجه، چهارشنبه شب 26 دی ماه جانش را از دست داد.
ماموران جمهوری اسلامی محل دفن "ابراهیم لطف اللهی" را در حالی به خانواده اش نشان داده اند که آنجا را بتن کاری کرده اند.
لازم به ذکر است که مراسم گرامیداشت "ابراهیم لطف اللهی" و رفتن خانواده اش بر سر مزار فرزندشان تحت کنترل و تدابیر شدید امنیتی انجام گرفته است.
درخواست سازمان دیده بان حقوق بشر از جمهوری اسلامی برای تحقیق در مورد مرگ 2 تن در بازداشتگاههای ایران :
سازمان دیده بان حقوق بشر امروز شنبه 29 دی ماه اعلام کرد که  دولت جمهوری اسلامی موظف است درباره مرگ ناگهانی دو نفر در حين بازداشت در شمال غربی ايران، تحقيق کند.
"جو ستورک" نایب رئیس بخش خاورمیانه سازمان دیده بان حقوق بشر ضمن اشاره به مرگ "ابراهيم لطف الّلهی"، در بازداشتگاهی در سنندج و همچنین مرگ "زهرا بنی عامری" در همدان در حين بازداشت، گفت: مرگ ناگهانی دو جوان ظاهرا سالم در زندان به شدت نگران کننده است و دولت با سرعتی که در خودکشی دانستن این مرگ ها به خرج می دهد فقط به نگرانی ما می افزاید. 
سازمان دیده بان حقوق بشر با اشاره به چگونگی مرگ "ابراهيم لطف الّلهی"، خواستار تحقیق فوری در خصوص حادثه منجر به مرگ وی شده است . "ابراهيم لطف الّلهی"، دانشجوی رشته حقوق دانشگاه پیام نور سنندج روز یکشنبه 16 دی ماه از سوی ماموران جمهوری اسلامی بازداشت و پس از 10 روز شکنجه در بازداشتگاه اداره اطلاعات سنندج جانباخت.
1773- آخرین خبرها از وضعیت جسمی "محمود صالحی" :
"محمود صالحی" که روز پنجشنبه 27 دی ماه از بهداری زندان مرکزی سنندج به بخش اورژانس بیمارستان توحید منتقل شده بود بنا به توصیه "دکتر خالد رحمانی" در بخش "سی‌سی‌یو" بستری شد.
به هنگام انتقال "محمود صالحی" به بیمارستان نبض وی 29 و فشار خونش نیز 7 و نیم بود و قسمت چپ بدن وی نیز دچار گرفتگی عروق شده بود.
روز شنبه 29 دی ماه "دکتر دارا احمدی" بعد از بررسی پرونده پزشکی محمود صالحی، اظهار کرده است که خطر سکته قلبی و مغزی وی به کلی رفع شده است.
بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، بدن وی ورم کرده، کراتین بدنش بسیار بالا و با درد بسیار شدید همراه بوده است و به گفته پزشکان اینها علائم از کار افتادن کلیه است. 
آزمایشات متعددی از "محمود صالحی" به عمل آمده و پس از  اعلام نتیجه آزمایشات، پزشک معالج برای مداوای وی تصمیم خواهد گرفت.
کمیته دفاع از "محمود صالحی"، همچنین در اطلاعیه ای خبر منتشره در سایت اینترنتی"ایران پرس نیوز" مبنی بر توطئه قتل پزشکی "محمود صالحی" که باعث ایجاد نگرانی های در داخل و خارج کشور شده بود، را تکذیب کرده است.
انتقال "محمود صالحی" از "سی‌سی‌یو" به بخش قلب و عروق : 
بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، روز یکشنبه 30 دی ماه، "محمود صالحی" از بخش "سی‌سی‌یو" به بخش "قلب و عروق" بیمارستان توحید سنندج منتقل شده است.
این گزارش حاکیست که نارسائی کلیوی "محمود صالحی" بر قلب وی نیز تاثیر گذاشته و در این رابطه آزمایشاتی صورت گرفته که هنوز نتیجه آزمایشات، اعلام نشده است.
روز سه شنبه 2 دی ماه نیز عمل "سی‌تی‌اسكن" مغز بر روی "محمود صالحی" به عمل آمده و پس از مشخص شدن نتیجه "سی‌تی‌اسكن"، "سونوگرافی" كلیه نیز انجام خواهد گرفت.
بنا به اظهارات "دكتر اسدی" پزشک متخصص قلب و عروق،  بعضی از داروهای تجویز شده جهت گرفتگی عروق میباشند و برای موثر بودن این داروها،  پیاده روی لازم است.
لازم به ذکر است که نگهداری از "محمود صالحی" در بیمارستان توحید، با تدابیر شدید امنیتی همراه است و تعداد ماموران 2 برابر شده اند. 
هفته اول بهمن۸۶ ( ژانویه ۲۰۰۷)
1774- جلوگیری از برگزاری مراسم گرامیداشت "ابراهیم لطف اللهی" در سنندج :
بر اساس خبر رسیده از سنندج، ماموران امنیتی جمهوری اسلامی از برگزاری مراسم گرامیداشت "ابراهیم لطف اللهی" جلوگیری کردند.
مراسم بزرگداشت "ابراهیم لطف اللهی" قرار بود با حضور اقشار مردم به ویژه دانشجویان از ساعت 3 تا 6 عصر امروز دوشنبه 1 بهمن ماه در مسجد"ادب" سنندج برگزار شود، اما ماموران امنیتی با حضور گسترده در داخل و اطراف مسجد"ادب" از برگزاری مراسم جلوگیری کردند.
"ابراهیم لطف اللهی" دانشجوی رشته حقوق دانشگاه پیام نور سنندج روز یکشنبه 16 دی ماه از سوی ماموران امنیتی رژیم بازداشت و پس از 10 روز شکنجه چهارشنبه شب 26 دی ماه در بازداشتگاه اداره اطلاعات سنندج به قتل رسید.
1775- كارخانجات و محلات مسكوني مناطق شرق تهران همچنان دچار قطعي و افت فشار گاز هستند: 
به گزارش سایت انجمن دفاع از كارگران و بيكاران ، طي اخبار دريافتي از كارخانة آبسال واقع در ميدان رسالت تهران،مطلع شديم كه اين كارخانه كه عمدة توليدات آن بر اساس سوخت كوره هاي گاز سوز ميباشد طي هفته گذشته از روز دوشنبه 25 ديماه تا شنبه 29 ديماه دچار قطعي كامل گاز شده و كارخانه در اين چند روز تعطيل اعلام شده بود.اين درحالي است كه مناطق مسكوني اين مناطق نيز دچار افت شديد فشار گاز بوده و اهالي در وضعيت بدي به سر ميبرند.
در ادامه ساير كارخانجات مانند كارخانة آزمايش كه توليدات آنها به كوره مرتبط ميباشد نيز در همين وضعيت هستند.

1776- احضار "ابراهیم مددی" به دادگاه : 
به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 1 بهمن 86 ، دادگاه جمهوری اسلامی"ابراهیم مددی" نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه را احضار کرده است.
"ابراهیم مددی" به دلیل شکایت "عباس محمدی" مشاور رئیس سازمان کار و امور اجتماعی استان تهران احضار شده، در حالی که ابراهیم مددی از همین فرد در نزد مراجع قضایی شکایت کرده است در شعبه 1060 مجتمع قضایی بهشتی محاکمه شد.
1777ـ فعال کارگری شرکت واحد در حین کار کشته شد:

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 1 بهمن 86 ، ملک علی کریمی از کارگران شرکت اتوبوسرانی تهران در زمان شارژ کردن باطری در اثر حرکت ناگهانی یک دستگاه اتوبوس متوقف شده کشته شد. سطح چرب محل وقوع حادثه و عدم رعایت فاصله در زمان توقف اتوبوسها از جمله دلائل وقوع حادثه عنوان شده است. 

1778ـ کارگران کارخانه نساجی رحیم زاده به مدت 2 ماه حقوق نگرفته اند: 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 3 بهمن 86 ،  250 کارگر کارخانه نساجی « رحیم زاده » اصفهان مدت 2 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این کارگران 6 ماه حقوق و مزایای سال گذشته را هم طلبکار می باشند. 

1779ـ کارگر خمیر زنی کارخانه کاغذ سازی قزوین در حین کار کشته شد:

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 3 بهمن 86 ،  یک کارگر بنام کیماسی بدلیل باز بودن دیگ خمیر زنی کارخانه کاغذ سازی الموت قزوین به داخل دیگ افتاده و کشته شد. این کارگر با قرار دادی یک ماهه در این کارخانه مشغول کار بود . بدلیل عدم رعایت امنیت محیط کار توسط کارفرما کارگران کشته می شوند.
1780- كارخانه‌‌ها در استان زنجان بدون برنامه‌ريزي، مجوز مي گيرند :
كارخانه‌ها در شهرستان‌هاي استان، بدون برنامه‌ريزي و پيش بيني سوددهي صرفاً با تكيه بر وام دولتي، احداث مي‌شوند. 

نازخند صبحي، دبير شوراي مركزي خانه كشاورز زنجان در گفتگو با خبرنگار اقتصادي خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) منطقه زنجان، با بيان مطلب فوق، به راه اندازي چندين كارخانه توليد لبنيات به طور همزمان در شهرهاي مختلف استان اشاره كرد و افزود: عدم سوددهي در بخش كشاورزي و نبود صنايع تبديلي در استان زنجان، باعث شده سرمايه گذاري در اين بخش، مورد استقبال قرار نگيرد. 

وي با بيان اينكه در سال زراعي جاري، به جز گندم‌كاران كه به روز، بهاي گندم تحويلي خود را دريافت نمودند، باغداران متضرر شدند و قسمت اعظم محصولشان تبديل به ضايعات شد، تصريح كرد: واردات بي‌رويه كالاهايي كه طي يك صد سال گذشته وارد نشده بود، همچون حبوبات، پنبه، شكر و غيره باعث افزايش قيمت گرديد كه در اين راستا، خانه كشاورز سرمايه گذاران را در بخش كشاورزي تشويق و در جهت حمايت از آنان و رفع مشكلات در ارتباط با اخذ مجوز، همراهي مي‌كند. 

1781- تعطیلی شرکت سازنده سد "سیا زاخ" دیواندره و اخراج کارگران : 
بر اساس خبر رسیده از شهر "دیواندره"، مدیران شرکت سازنده سد "سیا زاخ" پس از اعتراضات کارگران این شرکت که خواستار پرداخت مطالباتشان بودند، شرکت را تعطیل و تمامی کارگران را اخراج کرده اند.
کارگران شرکت سازنده سد "سیا زاخ" در حالی اخراج شده اند که 6 ماه حقوق و مزایای خود را در یافت نکرده و مدیران این شرکت نیز از پاسخگویی به خواستهای آنان خودداری می کنند.
1782- تبرئه 3 تن از فعالان جنبش زنان :
3 تن از فعالان جنبش زنان که به اجتماع و تبانی به قصد برهم زدن امنیت کشور، اخلال در نظم عمومی و تمرد در مقابل پلیس متهم شده بودند، از اتهامات وارده تبرئه گردیده اند.
"فریده غیرت" وکیل مدافع سوسن طهماسب، آسیه امینی و فاطمه گوارایی از بازداشت‌شدگان تجمع 13 اسفند ماه در مقابل دادگاه جمهوری اسلامی، تبرئه موکلانش را تائید کرده است.
1783- دستگیری 16 زن و مرد شرکت کننده در یک مهمانی در ارومیه :
ماموران جمهوری اسلامی، طی روزهای گذشته به یک مجلس مهمانی در شهر ارومیه یورش برده و شرکت کنندگان در این مجلس را دستگیر کرده اند.

در جریان این اقدام، 16 زن و مرد شرکت کننده در مهمانی بازداشت و برخی وسائل محل مهمانی در یکی از باغات اطراف ارومیه نیز ضبط شده است.
نشت گاز در يكي از كارگاههاي بلور سازي در خير آباد ورامين موجب مرگ يك نفر بر اثر انفجار شد:
رحمان آذري مسئول آتش نشاني شهرستان ورامين گفت: ديشب پس از اينكه ماموران اداره گاز منطقه ورامين اقدام به وصل گاز اين كارگاه مي﻿كنند,كارگري بخاري﻿هاي موجود را روشن ميكند اما يكي از آنها خاموش مي﻿شود. پس از خاموشي بخاري, گاز در محيط كارخانه نشت مي﻿كند كه بر اثر بروز جرقه﻿اي انفجار روي مي﻿دهد.در پي اين انفجار سقف كارخانه فرو مي﻿ريزد و كارگر در زير آوار مي﻿ماند و جان مي﻿سپارد.
1784- افزایش شمار قربانیان گازگرفتگی در ایران :
بر اساس گزارش مرکز اورژانس تهران، گازگرفتگی در این شهر طی 24 ساعت به مرگ 5 تن دیگر منجر شده است.
در 2 حادثه جداگانه در مناطق یافت آباد و خیابان ابوذر تهران گاز گرفتگی به مرگ 5 تن منجر شده و در شهر"گنبد کاووس" در استان "گلستان" نیز 2 نفر بر اثر مسمومیت ناشی از نشت گاز جانشان را از دست دادند.
لازم به ذکر است که گزارش رسانه های داخلی حاکی از مرگ بیش از 130 تن بر اثر گازگرفتگی در نقاط مختلف ایران طی 2 ماه گذشته می باشد.
1785- بازداشت 2 تن از اعضای کمیته دفاع از محمود صالحی : 
بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، 2 تن از اعضای این کمیته از سوی ماموران جمهوری اسلامی بازداشت شده اند.
"چیاکو قربه‌ای" و "مهرداد وزیری" که برای عیادت "محمود صالحی" به بیمارستان توحید سنندج رفته بودند، روز دوشنبه 1 بهمن ماه بازداشت شده اند.
1786- احضار 7 دانشجوی دانشگاه تهران به کمیته انضباطی : 
کمیته انضباطی دانشگاه تهران، 7 تن دیگر از فعالین دانشجویی دانشکده علوم اجتماعی این دانشگاه را احضار کرده است.
پگاه حمزه ای، هیوا مجیدزاده، مرتضی مساکنی و حسام سلامت از جمله دانشجویانی هستند که به کمیته انضباطی احضار شده اند.
گفتنی است که پیش از این نیز زینب پیغمبرزاده و سحر رضازاده، از فعالین دانشجویی دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران، به کمیته انضباطی احضار شده بودند. 
 
1787- آزادی دو تن از اعضای "کمیته دفاع از محمود صالحی" : 

بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی"، 2 تن از اعضای بازداشت شده این کمیته آزادی شده اند.
"چیاکو قربه‌ای" و "مهرداد امین‌وزیری"، دو تن از اعضای کمیته دفاع از محمود صالحی، که برای عیادت "محمود صالحی" به بیمارستان توحید شهر سنندج مراجعه کرده بودند، روز دوشنبه 1 بهمن ماه بازداشت و به اتهام گرفتن عکس و ملاقات با "محمود صالحی" به کلانتری 13 منتقل شدند.
روز سه شنبه 2 بهمن ماه نامبردگان آزاد شده اند، اما اداره اطلاعات به آنها اعلام کرده  كه در چند روز آینده مجددا احضار خواهند شد
1788- تجمع مردم در خيابان قائمشهر ـ ساري و بستن خيابان در اعتراض به نبود گاز :
روز پنجشنبه ساعت 14 الي15.30 در خيابان قائمشهر ساري جمعيتي حدود 800 نفر مقابل اداره گاز  تجمع كرده و با كپسول هاي گازي كه در دست داشتند جاده را بسته و شعارهاي ضد حكومتي سر دادند. مردم ميگفتند ” مرگ بر اين مسئولين و ما خسته شده ايم” 
يكي از شهروندان گفت: مردم همه اسيرند. مردم 20درصد هم گاز ندارند و همين هم خيلي ضعيف است. الان من تمام شهر را فقط دنبال نفت و گازوئيل و هيزم و اين چيز ها هستم. ما گرفتار شده ايم. آژانس ها فقط مردم را براي گرما از اينور به آنطرف منتقل ميكنند. بخاري برقي كه 5000 تومن قيمتش  بين 25000تا0 5000 تومن به فروش ميرسد و اوضاع زندگي خيلي بحراني است. مردم نان ندارند و من براي خريد نان به يك روستا رفتم.

1789- خبری از شهر روانسر: 

بر اساس خبر رسیده از شهر روانسر، روز پنجشنبه گذشته جسد یکی از کارمندان دادگستری این شهر در حاشیه روانسر کشف و به پزشکی قانونی کرمانشاه منتقل شده است.
این خبر حاکیست که فرد مقتول" فرامرز کریمی" نام داشته و گفته می شود که خفه شده و پس از مرگ جسدش به داخل آب انداخته شده است، اما تاکنون انگیزه قتل و هویت قاتل یا قاتلان مشخص نشده است.
1790- دفتر بين المللی کار:سال 2008، سال بيکاران :
تابناک: دفتر بين المللی کاراعلام کرد، سال دو هزار و هشت از نظر اشتغال سال بسيار بدی خواهد بود. 
به گزارش شبکه پنجم تلويزيون فرانسه در تاریخ 5 بهمن 1386  : دفتر بين المللی کار با انتشار گزارشی اعلام کرد در سال ميلادی دو هزار و هشت ، پنج ميليون نفر ديگر به شمار بيکاران جهان افزوده خواهند شد و بدين ترتيب شمار بيکاران درسراسر جهان از صد و نود ميليون نفر نيز فراتر خواهد رفت. 
بر اساس اين گزارش نرخ بيکاری در جهان از شش درصد در سال ميلادی دو هزار و هفت به شش و يک دهم در صد در سال دو هزار و هشت خواهد رسيد. 
دفتر بين المللی کار در گزارش خود به کيفيت بد کارها در سال 2008 نيز اشاره واعلام کرده است ميزان شغل های آسيب پذير در آسيا و آفريقا در اين سال به طور قابل توجهی افزايش خواهد يافت. 
بر اساس اين گزارش ، هفتاد و هفت و دو دهم درصد از مشاغل کشورهای آسيای جنوب شرقی آسيب پذير هستند . 
از نظر آسيب پذيری مشاغل بعد از کشورهای آسيای جنوب شرقی ، آفريقا با هفتاد و دو و نه دهم درصد ، آسيای جنوب شرقی و اقيانوسيه پنجاه و نه و چهار دهم درصد ،شرق آسيا پنجاه و پنج و هفت دهم درصد ، امريکای لاتين سی و سه و دو دهم درصد و آفريقای سياه، سی و هفت دهم درصد قرار می گيرند. 

1791- از نظر بالابودن اشتغالزايی نيز مناطق بسيار فعال جهان به ترتيب زير هستند: 
کشورهای جنوب آسيا با بيست و هشت درصد، کشورهای آفريقای زير صحرا هفده درصد، کشورهای شرق آسيا؛ شانزده درصد، کشورهای جنوب شرقی آسيا و اقيانوسيه سيزده درصد و کشورهای امريکای لاتين و کارائيب نيز ده درصد. 

1792- تعیین وثیقه 150 میلیون تومانی برای آزادی "محمدصدیق كبودوند"  : 

دادگاه جمهوری اسلامی برای"محمدصدیق كبودوند" مدیر مسئول نشریه‌ پیام مردم و رئیس سازمان دفاع از حقوق بشر کردستان وثیقه 150 میلیون تومانی تعیین کرده است.
"نسرین ستوده" وکیل مدافع "محمدصدیق كبودوند" ضمن اعلام این خبر، از ناتوانی خانواده موکلش برای تامین وثیقه تعیین شده خبر داد.
"محمدصدیق كبودوند" روز 10 تیرماه از سوی ماموران امنیتی جمهوری اسلامی بازداشت و به بند 209 زندان اوین منتقل شد.
1793- وضعیت وخیم سیل زدگان در استان سیستان و بلوچستان :

صدها تن از ساکنین منطقه"بمپور" در استان سیستان و بلوچستان، که بر اثر جاری شدن سیل منازلشان تخریب و آواره شده اند در وضعیت دشواری به سر می برند و به کمکهای فوری نیاز دارند.
سیل باعث تخریب بیش از 80 درصد از منازل منطقه"بمپور" شده و ساکنین این منطقه به چادر، پتو، پوشاک و وسائل گرمایشی نیاز دارند و با وجود گذشته 6 روز از جاری شدن سیل، کمک رسانی به مردم این منطقه با کندی صورت می گیرد.
سیل همچنین باعث مرگ یک جوان 21 ساله در مناطق روستایی شهرستان "نیکشهر" شده و راههای ارتباطی صدها روستا نیز به دلیل جاری شدن سیل مسدود شده است.
1794- تشنج در زندان گوهردشت :
فعالان حقوق بشر در ایران امروز چهارشنبه 3 بهمن ماه از تشنج در زندان گوهردشت کرج و احتمال بروز درگیری میان ماموران و زندانیان خبر دادند.
بر اساس این گزارش، پس از انتقال "بابک دادبخش" به بند مخوف زندان رجایی شهر، روز چهارشنبه نام زندانیان سیاسی "فرزاد کمانگر" و "فرهاد وکیلی" حهت تبعید به بند 6 زندان خوانده می شود،  اما این اقدام با مخالفت و اعتراض شدید سایر زندانیان سیاسی مواجه می شود.
زندانیان سیاسی مستقر در فرعی 2 با مقاومت در برابر خواسته های غیرانسانی حفاظت زندان از طریق بستنن درب واحد، حاضر به تحویل زندانیان سیاسی جهت تبعید نشده اند و خواستار حضور رئیس زندان جهت ارائه توضیح می شوند و "پیرایش" جانشین رئیس زندان و "ذبیحی" افسرنگهبان اندرزگاه 2 حهت مذاکره با زندانیان سیاسی معترض در محل حضور پیدا نمودند، اما زندانیان ضمن غیر قانونی خواندن تبعید زندانیان سیاسی بر پایان دادن به اعمال فشارهای اخیر پافشاری می نمایند.
گفته می شود که به دنبال مقاومت زندانیان سیاسی، گارد زندان به حالت آماده باش در آمده است و فضای بند مذکور نیز ناآرام گزارش گردیده و هر لحظه نیز امکان درگیری فیزیکی و یورش به زندانیان سیاسی وجود دارد.
1795- گزارش كوتاهي از وضعيت نابسامان معيشتي كارمندان :
بر پایه گزارش انجمن دفاع از كارگران و بيكاران ، طبق آمار اعلام شده از طرف خود مسؤلان ذيربط دولتي 80 درصد کارمندان ايران زير خط فقر قرار دارند و اين موضوع باعث افزايش ميزان آسيب هاي اجتماعي شده است.

سياست﻿هاي غلط اقتصادي آثار سوء اجتماعي شديدي دارد. شکاف بين درآمد و هزينه ها، جامعه را وادار مي کند نيازهاي خود را از طريق نامشروع تامين کند. مسائل اجتماعي تابع سياست هاي اقتصادي است و در حالي که امروز برنامه ريزي اقتصادي در کشور عملاً ملغي شده و به طور کلي آمار و ارقام حکايت از افزايش نابرابري در ايران دارد و حتي صاحبنظراني که ادعا مي کنند فقر افزايش نداشته است، تاييد مي﻿کنند نابرابري اجتماعي افزايش قابل توجهي داشته است. 

با افزايش قيمت نان و گوجه فرنگي و مواد اساسي و ضروري غذايي براي هر خانوار و افزايش قيمت بنزين و كرايه ميني﻿بوس و تاكسي اين فاصله طبقاتي كارمندان با قشر سرمايه﻿داران جامعه وآقازاده﻿ها بيشتر و بيشتر ميشود. 


1796- اعتراض كارگران صنایع مخابراتی به عدم دریافت دستمزدهای خود:

بنابه خبری كه روز ٧ بهمن ماه منتشر گردیده بود، حدود ١٤٠٠ تن از كارگران كارخانه صنایع مخابراتی راه دور، که سه ماه است دستمزد آنها پرداخت نشده، با مراجعه به استانداری دست به اعتراض زده اند. 

1797- گزارشی از اعتصاب کارگران کيان تاير :

با خبر شديم مدت 6 روز است که کارگران کيان تاير بعلت عدم پرداخت 3ماه حقوق معوقه دست به اعتصاب و اعتراض زده اند. وقتی برای گزارش به کارخانه رفتم درمقابل کارخانه افراد لباس شخصی با بی سيمها و نيروی انتظامی اماده با با توم دراطراف شرکت پراکنده بودند. از درب ورودی شرکت رو به جاده ساوه دود غليظی ديده می شد نزديکتر رفتم در داخل محوطه شرکت کارگران چندين لاستيک و بشکه های قير را آتش زده در کنار ان مشغول گرم شدن وصحبت هستند .و در گوشه ای نيز تعدای کارگران به سوی همديگر برف پرتاب ميکردند .انچه که از بيرون کا رخانه مشاهده می شد نشان از روحيهء بالای کارگران ،اتحاد،وايستادگی در مقابل سرمايه دارن تا رسيدن به ابتدائی ترين خواسته هايشان است .بالای درب ورودی کا رخانه دو پارچه نصب شده بود که بر روی انها اين شعارها نوشته شده بود ."ايا نابودی کارگر عدالت است" "تجمع اعتراضی کارگران به عدم پرداخت 3 ماه حقوق " .از پشت نرده ها با يکی از کارگران شروع به صحبت کردم او بعد از ابراز تنفر و انزجار از وضع موجود گفت "کارخانه متعلق به ر فسنجانی است الان سه ماه که ما حقوق نگرفتيم کارخانه 3000کارگر دارد همگی دست به اعتصاب زديم و شورا هم با کارگران همراه شده " در حين صحبت به من توصيه می کردند که برو ماموران برات درد سر درست ميکنند.و ديگری ميگفت "3 ماه است حقوق نگرفته ايم هيچ يک از مسئولين پاسخگو نيست " ودر اين هنگام يکی از مامورين حساس شده وبه طرف ما امد گويا ا حساس ترس دارند که مبادا صدای اعتراض کارگران به گوش ساير کارگران برسد.ما از تمامی فعالين کارگری تقاضا داريم ضمن محکوم کردن اين اعمال ضد کارگری عملا از ان پشتيبانی نموده واطلاع رسانی کنند. 

بينا کارگر 
کميته پيگيری ايجاد تشکلهای آزاد کارگری 
7/11/1386 
com.gmail@ azaditashakol           

1798- كارگران شركت كيان تاير پس از تجمع چند روزه با آتش زدن ضايعات اين واحد اعتراض خود را نشان دادند: 
به گزارش خبرگزاری  ايسنا:پس از تجمع چند روزه كارگران شركت كيان تاير (لاستيك البرز سابق) در جاده ساوه كه بيش از چهار ماه حقوق نگرفته‌اند كارگران اين شركت امروز و ديروز با آتش زدن ضايعات اين واحد اعتراض خود را نشان دادند. 

يكى از كارگران اين شركت در گفت‌وگو با خبرنگار كار و اشتغال خبرگزارى دانشجويان ايران (ايسنا) اظهار كرد: اين واحد يك ماه است كه توليد نداشته و كارگرانش بيش از چهار ماه است حقوق نگرفته‌اند. 
وى ادامه داد: اين در حالى است كه شركت كيان تاير مدتى پيش 150 ميليارد تومان از بانك سپه وام گرفته بود كه با وجود اين وام نتوانستند مشكل واحد و كارگران آن را رفع كنند. 

1799- پس از بارش اولين برف توليد شرکت کیان تایر قطع شد : 

شفيعى ـ مسوول روابط عمومي‌ شركت کیان تایر ـ با تاييد اين تجمع به ايسنا گفت: كارگران اين شركت از چهارشنبه هفته گذشته به دليل پرداخت نشدن حقوق خود تجمع كرده‌اند كه اوج اين اعتراضات ديروز و امروز بود كه در محوطه اين شركت ضايعاتى را آتش زدند. 
وى با اشاره به تعداد هزار و 200 نفرى كارگران اين شركت افزود: تعدادى از اين كارگران بيش از چهار ماه و تعدادى ديگر بيش از دو ماه است كه حقوق نگرفته‌اند. 
شفيعى ادامه داد: مشكل اين كارگران علاوه بر نگرفتن حقوق، پرداخت نشدن مزايا و بن‌هاى كارگرى و وام‌هاى ديگرى است كه متقاضى آن بودند. 
او در مورد توليد اين واحد اظهار كرد: پس از بارش اولين برف توليد اين واحد قطع شد و بعد از آن نيز علاوه بر تعطيلى به دليل سرماى هوا، به دليل نداشتن مواد خام و اوليه ميزان توليد در حد چشمگيرى نبود، به قدرى كه ميزان توليد از 90 تن به روزى پنج تن رسيده بود و در مقابل نيز چون كارگران به همين دليل توليد كم حقوق نگرفتند، آن‌ها معترض شده‌اند. 
وى در مورد تجمع و آتش زدن ضايعات توسط كارگران در محوطه اين واحد اذعان كرد: اين اتفاق به حدى بود كه در اسلامشهر نيز دود اين آتش‌سوزى مشاهده شده بود و علاوه بر آن اين تجمع موجب ترافيك در جاده ساوه شد. 
مسوول روابط عمومي‌ شركت كيان تاير تصريح كرد: علاوه بر دلايل ذكر شده مسائل انتخاباتى نيز مي‌توانند در اين تجمع نقش داشته باشند و براى رفع مشكل اين واحد تا الان نيز در مورد گرفتن حقوق اين كارگران نتيجه‌اى مشخص نشده است. 
وى در مورد مدير اين واحد نيز خاطرنشان كرد: وى هم اكنون براى عقد قراردادى در هند است و معاونان مالى و ادارى اين واحد در پى رفع اين مشكل هستند. 

1800- مشكل اصلى شرکت کیان تایر خصوصي‌سازى است : 
محمدحسن پورطالبيان ـ دبير خانه كارگر اسلامشهر ـ نيز در گفت‌وگو با خبرنگار ايسنا علت اصلى مشكل شركت كيان تاير را بحث خصوصي‌سازى عنوان كرد و گفت: يكى از عواملى كه موجب چنين اتفاقاتى مي‌شود اين است كه در چند مدت اخير به دليل نبود برنامه‌ريزى در خصوص واگذارى واحد‌ها به بخش خصوصي، واحد‌ها به صورت كارشناسى نشده به بخش خصوصى واگذار مي‌شوند و بعد از مدتى كارگران آن واحد با چنين مشكلاتى مواجه مي‌شوند. 

وى ادامه داد: متاسفانه در واگذارى واحد‌ها شرايط به گونه‌اى شده كه مالك جديد بيشتر به فكر سود و صلاح و منفعت شخصى خود است و از آنجايى كه مي‌توانند واحد را به سرمايه تبديل كنند بنابراين سعى مي‌كنند به نوعى عوامل فشار را بر كارگر افزايش بدهند و بعد نيز به نوعى واحد را به سرمايه تبديل كنند. 
پورطالبيان با بيان اينكه اين فشار‌ها به صورت پرداخت نشدن حقوق و انعقاد قرارداد‌هاى موقت با كارگران است افزود: نه تنها اين شركت بلكه شركت‌هاى ديگرى كه بدون كارشناسى خصوصى شده‌اند نيز با اين مشكل مواجه هستند و حتى مسوولان بعد از خصوصي‌سازى واحد در جهت رفع مشكل‌هاى آن اقدامي‌ نمي‌كنند. 
وى در مورد شركت كيان تاير تصريح كرد: صنعت تاير به گونه‌اى است كه عرضه و تقاضاى آن تعادل دارد و اصلا بحران و مشكلى در اين زمينه نبايد وجود داشته باشد ولى با وجود اين كارگران اين شركت حقوق نگرفته‌اند و بايد در شرايط با 17 درصد تورم زندگى كنند. 
پورطالبيان خاطرنشان كرد: اكنون به علت پرداخت نشدن بيش از چند ماه حقوق به كارگران و نبود امنيت شغلى براى آن‌ها و از طرفى ديگر بى توجهى مسوولان منطقه به اين كارگران، آن‌ها معترض شده‌اند. 
وى در پايان يادآور شد: اگر در آينده با نبود مواد اوليه اين شركت اعلام ورشكستگى كند مالكان آن مي‌توانند سرمايه هنگفتى را به دست بياورند و انگار كه هدف نهايى نيز همين است كه با اين كار تعداد زيادى از كارگران هم بيكار خواهند شد.

خبرگزاري دانشجويان ايران - تهران 
سرويس: فقه و حقوق - حقوق سياسي
1801- وكيل مدافع منصور اسالو از انتقال موكلش از بيمارستان به زندان اوين خبر داد:

پرويز خورشيد در اين‌باره به خبرنگار حقوقي ايسنا گفت: موكلم كه پيش از اين براي عمل جراحي چشم به بيمارستان منتقل شده بود، مجددا به بازداشتگاه اوين بازگشت. وي افزود: عمل جراحي موكل به اتمام رسيده اما وي نياز به استراحت دارد؛ البته زندان‌ها اعلام كرده كه او تحت مراقبت پزشكي خواهد بود. 
1802- خبرهای از وضعیت کارگران 2 واحد تولیدی در اصفهان : 
بر اساس گزارش سایت دسترنج، تولید کارخانه نساجی "پروین" اصفهان در دو روز اخیر متوقف شده و این مسئله باعث نگرانی 120 کارگر این کارخانه شده است. 
گفته می شود که مدیریت کارخانه نساجی "پروین"، این واحد را به شهرستان "شهررضا" منتقل کرده، اما دلیل توقف فعالیت واحد مذبور مشخص نیست.
خبر دیگر اینکه 250 کارگر کارخانه نساجی "رحیم زاده" نیز 2 ماه حقوق معوقه خود را دریافت نکرده، و گفته می شود که این واحد با بحران روبرو شده است.گفتنی است که کارگران واحد مذبور 6 ماه حقوق سال گذشته خود را نیز دریافت نکرده اند.
زخمی شدن 1 شهروند بر اثر تیراندازی ماموران انتظامی در کامیاران :

بر اساس خبر رسیده از شهر کامیاران، بر اثر تیراندازی ماموران انتظامی جمهوری اسلامی در این شهر یک شهروند به شدت زخمی شده است.

چهارشنبه شب 3 بهمن ماه ماموران رژیم به سوی یک خودرو پیکان در پشت مسجد"شافعی" این شهر تیراندازی می کنند که بر اثر این اقدام راننده خودرو با نام"شهرام جواهری" به شدت زخمی و به بیمارستانی در شهر سنندج منتقل شده است.
1803- آخرین خبرها از وضعیت زندان گوهردشت : 

بر اساس گزارش فعالان حقوق بشر در ایران، سرانجام مقاومت زندانیان سیاسی در زندان گوهردشت در مقابل خواسته غیرانسانی مسئولین زندان مبنی بر تبعید 2 تن دیگر از زندانیان زندانیان سیاسی که قرار بود به واحد 6 تبعید شوند، با یورش گارد زندان و تبعید 3 تن از زندانیان پایان یافت.

این گزارش حاکیست که زندانیان سیاسی واحد 2 زندان گوهردشت بیش از 24 ساعت درب واحد را بسته و با سردادن شعار خواستار حضور رئیس زندان و پاسخگویی وی به مسئله تداوم فشار بر زندانیان سیاسی بودند، اما مسئولین زندان سرانجام صبح امروز پنجشنبه 4 بهمن ماه برای پایان دادن به این حرکت حق طلبانه به گارد زندان اختیار تام دادند.

بیش از 50 تن از ماموران گارد زندان و نیروهای امنیتی با یورش به واحد 2 زندان گوهردشت ضمن شکستن درب واحد و  ضرب و شتم زندانیان سیاسی، فرهاد وکیلی، فرزاد کمانگر و علی حیدریان که پس از 16 ماه زندان در بلاتکلیفی به سر می برند، را به شدت مجروح می کنند.

به دنبال این اقدام غیرانسانی 3 زندانی مذبور که از ناحیه سر و دست به شدت زخمی شده اند به سالنهای واحد مخوف 5 زندان گوهردشت منتقل می شوند. این گزارش حاکیست که هم اکنون "بابک دادبخش" دیگر زندانی سیاسی  نیز در نهمین روز از اعتصاب غذای خود، با لبانی دوخته در واحد 5 به سر می برد.
1804- انتقال مجدد"محمود صالحی" به پزشکی قانونی :
بر اساس گزارش کمتیه دفاع از "محمود صالحی" صبح روز پنجشنبه 4 بهمن ماه، "سونوگرافی" گردن بر روی "محمود صالحی" به عمل آمد و مشخص شده که وی در ناحیه چپ گردن دچار گرفتگی عروق شده و این با درد شدید همراه است.

در همین روز محمود صالحی به علت افت فشار خون دچار سرگیجه شده و در راهرو بخش قلب و عروق بیمارستان توحید، تعادل خود را از دست داده و به زمین می خورد، اما خوشبختانه در این هنگام پزشک معالج "دکتر اسدی" در بخش حضور داشته و با کمک داروهای مناسب این مشکل را تا حدودی برطرف کرد.

عصر روز پنجشنبه همچنین برای بار دوم"محمود صالحی" به  پزشکی قانونی شهر سنندج منتقل شده و اینبار پزشک قانونی بر خلاف بار اول، کاملا با دقت پرونده پزشکی محمود صالحی را بررسی کرده، وی را معاینه و مدراک لازم را خواستار شده است.

پزشک قانونی همچنین از پزشكان معالج كلیه و قلب در بیمارستان توحید و نیز از پزشکان بهداری زندان مرکزی سنندج، تقاضا نموده تا وضعیت جسمانی محمود صالحی را به این نهاد گزارش دهند.  

لازم به ذکر است که پزشک قانونی بنا به وضعیت جسمانی "محمود صالحی"، در مورد ماندن یا نماندن وی در زندان تصمیم خواهد گرفت. 
1805- بازداشت 2 تن از دانشجویان آزادیخواه و برابری طلب دانشگاه فردوسی مشهد :  
بر اساس گزارش خبرنامه"آزادی برابری"، "محمد زراعتی" و "فرزاد حسن زاده"،  2 تن از دانشجویان آزادیخواه و برابری طلب دانشگاه فردوسی مشهد روز پنجشنبه 4 بهمن ماه از سوی ماموران امنیتی بازداشت شده اند.

این گزارش همچنین از ادامه تعقیب و دستگیری دانشجویان آزادیخواه و برابری طلب از سوی دستگاه های امنیتی رژیم خبر می دهد. 

برگزاری مراسم یادبود کارگران خاتون آباد در سنندج :
بر اساس گزارش کمیته دفاع از "محمود صالحی، به مناسبت گرامی داشت و محکوم کردن کشتار کارگران "خاتون آباد"، به دعوت کمیته دفاع از محمود صالحی و کمیته هماهنگی در شهر سنندج، شماری از قعالین کارگری در مراسمی  که در پارک کودک سنندج برگزار شد شرکت کردند. 

در این مراسم، اطلاعیه کمیته دفاع از محمود صالحی و اطلاعیه دانشجویان پیام نور و جمعیت جوانان پیشرو نوین و قطعنامه مشترک کمیته هماهنگی  منطقه غرب و کمیته دفاع از محمود صالحی در رابطه با کشتار کار گران خاتون آباد خوانده شد.

1806- اقدامات ضد کارگری کارفرمایان کارخانه "صندق نسوز خرم" و بلاتکلیفی کارگران :
بر اساس گزارش سایت دسترنج، کارفرمایان کارخانه "صندوق نسوز خرم" پس از تعطیلی کارخانه و اخراج کارگران، دستگاههای تولیدی این واحد را به صورت غیرقانونی از این محل خارج کرده اند.

بر اساس رای دادگاه، کارگران کارخانه "صندوق نسوز خرم" در قبال مطالبات معوقه خود دستگاههای تولیدی را توقیف کرده بودند، اما کارفرمایان بدون در نظرگرفتن تعهدی که نسبت به کارگران دارند دستگاهها را از کارخانه خارج و  در محل دیگری در جاده خاوران کارخانه جدیدی را راه اندازی کرده اند.

25 کارگر اخراجی کارخانه "صندوق نسوز خرم" علیرغم دریافت حکم بازگشت به کار، از اوخر تابستان گذشته تاکنون حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده اند.
1807- اعتراض و بروز درگیری میان دانشجویان و ماموران رژیم در کوی دانشگاه :

بر اساس برخی گزارشها، تجمع اعتراضی دانشجویان دانشگاه تهران در کوی دانشگاه عصر امروز جمعه 5 بهمن ماه به درگیری با ماموران انتظامی رژیم کشیده شده است.

گزارشها حاکیست که بیش از 500 تن از دانشجویان دانشگاه تهران در اعتراض به پائین بودن کیفیت غذا در محوطه کوی دانشگاه دست به تجمع زدند، اما به دنبال بی توجهی مسئولین نسبت به خواستهایشان، دانشجویان تجمع خود را به راهپیمایی در خیابان امیرآباد و سردادن شعار علیه مسئولین دانشگاه و دولت"احمدی نژاد" تبدیل کردند.

به دنبال این حرکت اعتراضی و زمانی که شمار دانشجویان معترض به 1 هزار تن رسید، ماموران انتظامی در محل حاضر شده و درگیریهای مختصری نیز میان دانشجویان و ماموران روی داده است. 

بر اساس آخرین گزارشها، نیروهای گارد ویژه نیز به محل تجمع و راهپیمایی دانشجویان اعزام شده اند.
1808- صدور حکم محرومیت از تحصیل برای 5 دانشجوی پلی تکنیک :
کمیته انضباطی دانشگاه پلی تکنیک برای 5 تن از دانشجویان این دانشگاه احکام محرومیت از تحصیل صادر کرده است.
بر اساس احکام صادره، "آرش آرمون" و  "مجید شیخ پور"، به دو ترم محرومیت از تحصیل و "نیما گرشاسبی" و دو دانشجوی دیگر نیز  به یک ترم محرومیت از تحصیل محکوم شده اند.  
دانشجویان نامبرده به دلیل شرکت در تجمعات اعتراضی دانشجوی به محرومیت از تحصیل محکوم شده اند.
1809- جانباختن 2 کارگر مهاجر افغانی بر اثر ریزش ساختمان در تهران : 
بر اثر ریزش یک ساختمان در حال ساخت در تهران، 2 کارگر مهاجر اهل افغانستان جانشان را از دست دادند.

حادثه امروز شنبه 6 بهمن ماه در خیابان "کافی آبادی" در منطقه "زعفرانیه" در شمال تهران روی داده و بر اثر آن 2 کارگر مهاجر افغان با اسامی "نظیرمحمد" 35 ساله و باقر 25 در زیر آوار گرفتار شده و جانباختند.
1810- وخامت وضعیت جسمی و جلوگیری از ملاقات"محمود صالحی" :
بر اساس گزارش "کمیته دفاع از محمود صالحی"، وضعیت جسمانی "محمود صالحی" که اکنون در بخش قلب و عروق بیمارستان توحید سنندج بستری است، روز به روز وخیمتر میشود.

این گزارش حاکیست که فشار خون "محمود صالحی" دچار افت شده و برخی اوقات به کمتر از 10 رسیده و همین مسئله باعث ضعف جسمانی و احساس درد شدید در یکی از رگهای حساس گردن، "محمود صالحی" شده است.

از سوی دیگر روز جمعه 5 بهمن ماه شماری زیادی از مردم قدرشناس، دوستان و آشنایان "محمود صالحی" از شهرهای کرمانشاه، کامیاران، سنندج، پاوه و سقز برای عیادت و ملاقات "محمود صالحی"، به بیمارستان توحید شهر سنندج مراجعه میکنند.

علیرغم اینکه جمعه روز ملاقات بوده است تنها شماری از افرادی که خواستار ملاقات با"محمود صالحی" بودند موفق به دیدار با ایشان شده اند و ماموران زندان بلافاصله مانع از ملاقات شده و تنها روزنه کوچکی که از آنجا امکان دیدن "محمود صالحی" وجود داشته است را نیز می پوشانند.
1811- اعتصاب کارگران کارخانه "لاستیک البرز" وارد هفتمین روز خود شد :  

اعتصاب کارگران کارخانه "لاستیک البرز"، امروز شنبه 6 بهمن ماه وارد هفتمین روز خود شد.

کارفرمایان کارخانه "لاستیک البرز"، 4 ماه حقوق و مزایای حدود 3 هزار کارگر این واحد را پرداخت نکرده و کارگران نیز در اعتراض به بی توجهی به مشکلاتشان دست به اعتصاب زده اند.

کارگران اعتصابی ضمن اشاره به افزایش تولید کارخانه "لاستیک البرز"، اعلام کرده اند که مدیریت این واحد قصد بحران سازی و تعطیلی کارخانه را دارد و به همین دلیل از پرداخت مطالبات کارگران خودداری می کند. حوادث ناشی از گازگرفتگی در شهرهای ایران همچنان قربانی می گیرد . بر اساس گزارش رسانه های خبری ایران، حوادث ناشی از گازگرفتگی روز شنبه 6 بهمن ماه به مرگ  8 تن دیگر در شهرهای مختلف ایران منجر شد.

گزارشها حاکیست که 2 نفر در قم، 3 تن در شهرهای قوچان و تربت حیدریه، 2 نفر در کرج و 1 نفر در همدان بر اثر گازگرفتگی جانشان را از دست دادند.لازم به ذکر است که گازگرفتگی طی یک ماه گذشته در شهرهای مختلف ایران به مرگ بیش از 140 تن منجر شده است.
1812- اعتصاب 1400 کارگر کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران : 
بر اساس گزارش سایت "دسترنج"، 1400 کارگر کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهایشان دست از کار کشیده اند.

کارگران کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران که 3 ماه حقوق و مزایای معوقه خود را دریافت نکرده اند، در محل کارخانه حاضر می شوند، اما از انجام کار خودداری می کنند.

لازم به ذکر است که به دنبال واگذاری کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران به بخش خصوصی در سال 82، این واحد با مشکلات زیادی روبرو شده اند.
1813- قتل یک زندانی سیاسی در بازداشتگاه اداره اطلاعات کرمانشاه :

بر اساس گزارش فعالان حقوق بشر در ايران، یک زندانی سیاسی در بازداشتگاه اداره اطلاعات کرمانشاه به دست ماموران جمهوری اسلامی، به قتل رسیده است.
این گزارش حاکیست که " فرزاد قبادی" در اداره اطلاعات کرمانشاه تحت شکنجه و علیرغم اینکه در زمان بازداشت دارای وضعیت جسمی مناسبی بوده است به قتل میرسد و بر روی بدن نامبرده علیرغم شکستگی سر و دست، محل اصابت چندین گلوله نیز مشهود بوده است.

به دنبال این اقدام جنایتکارانه، ماموران جمهوری اسلامی شماری از اعضای خانواده " فرزاد قبادی" را نیز بازداشت و آنان را تحت شکنجه قرار می دهند و برای ایجاد رعب و وحشت جنازه نامبرده را به آنان نشان می دهند.

گفته می شود که "رابعه قبادی" خواهر این زندانی که در حال حاضر به شدت دچار بیماری روانی شده  و تمرکز و حافظه خود را از دست داده، گفته است  که برادرش را در مقابل چشمانش تیرباران کرده اند.

لازم به ذکر است که در حال حاضری شمار زیادی از اعضای خانواده "فرزاد قبادی" که ساکن روستای"شاهینی" کامیاران می باشند در بازداشت اداره اطلاعات به سر می برند و ماموران رژیم فضای  رعب و وحشت شدیدی را در این روستا حاکم نموده اند.
1814- ادامه اعتصاب و اعترضات کارگران"لاستیک البرز" :
کارگران اعتصابی کارخانه"لاستیک البرز"، امروز یکشنبه 7 بهمن ماه در هشتمین روز از اعتصاب خود با آتش زدن ضایعات این کارخانه به اعتراضاتشان ادامه دادند.

تولید در کارخانه "لاستیک البرز" که در جاده"ساوه" واقع شده، حدود 1 ماه است که از سوی مدیران کارخانه متوقف گردیده و حدود 3 هزار کارگر کارخانه مذبور نیز 4 ماه حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده اند. 

برخی گزارشها حاکیست که مدیران کارخانه "لاستیک البرز" حاضر به پرداخت 2 ماه از مطالبات معوقه کارگران شده اند، اما کارگران کارخانه مذبور بر ادامه اعتصاب تا پرداخت تمامی حقوق و مزایای معوقه خود تاکید دارند.
1815- تعیین وثیقه 50 میلیون تومانی برای یکی از دانشجویان دربند :

بر اساس گزارش "آوای دانشگاه"، به دنبال پیگیری های هر روزه  خانواده  "کیوان امیری الیاسی"، از سوی دستگاه قضایی رژیم برای آزادی این دانشجو وثیقه 50 میلیون تومانی تعیین شده است.

"کیوان امیری الیاسی" یکی از دانشجویان آزادی خواه و برابری طلب بیش از 55 روز است که در بازداشت به سر می برد.

1816- مبارزات مردم در ترکمن صحرا و اخبار آن : 

در عرض دو سال گذشته دو ماهیگیر  دیگری نیز بنامهای « حلیم قلی وطن پور کم» از روستای کمش تپه ، و نعمان نیازی نیز بدست مأموران "حراست" کشته شدند. حلیم قلی وطنپور کم در شانزدهم مارس ۲۰۰۵ و نعمان نیازی در پائیز سال گذشته بر اثر اصابت گلوله مأموران"حراست" جان خود را از دست دادند. 
مردم منطقه و نمایندگان ترکمن می گویند در هیچ نقطه ای از جهان، قوانین هیج دولتی مجوزقتل شهروند خود را صرفأ بخاطر صید ماهی در دریا نمیدهد! 
محمدقلي حاجی ايري نماينده مردم بندر ترکمن در مجلس شوراي اسلامي درباره اعتراضات مردم بندر ترکمن و روستاهای اطراف اين شهرستان به روزنامه سراسری اعتماد گفته است: تاکنون سه بار پشت تريبون مجلس در سخنراني هاي قبل از دستور، اعلام کردم که در بندر ترکمن به طور غيرقانوني به صياد تيراندازي مي شود.
این نماینده مجلس ضمن اشاره به معضل بيکاري که عامل عمده بروز چنين حوادثي است، گفت: بايد براي مردم شغل ايجاد کرد، نمي توان به روستايي فقير گفت که گرسنگي بکشند.
 بايرام گلدي برمک نماينده کلاله و مينودشت است که او نیز به روزنامه اعتماد می گوید: ماموران حراست، قانون و آيين نامه دارند و بر اساس آن بايد عمل کنند و اگر مردم فکر مي کنند که حراست دريا تخلف کرده است، مراجع قضايي عملکرد آنان را بررسي و با قانون تطابق دهند و اگر صيادان مقصرند باز هم رسيدگي شود. برمک ضمن اشاره به تناسب جرم و مجازات گفت: صيد بدون مجوز، جرم است اما مجازات آن مرگ نيست، هر چند مراجع قانوني مي توانند قضاوت کنند که اين حادثه عمدي يا غيرعمدي بوده است. اصل 32 قانون اساسی صریحا گفته است: «هیچكس را نمی توان دستگیر كرد مگر به حكم و ترتیبی كه قانون معین می كند. در صورت بازداشت، موضوع اتهام باید با ذكر دلایل بلافاصله كتباً به متهم ابلاغ و تفهیم شود و حداكثر ظرف مدت بیست و چهار ساعت پرونده مقدماتی به مراجع صالحه قضایی ارسال و مقدمات محاكمه در اسرع وقت فراهم گردد. متخلف از این اصل طبق قانون مجازات می شود. یعنی بر اساس قانون ، حتی دستگیر كردن مجرم هم دارای قواعدی است كه باید توسط مامور رعایت شود بر اساس ماده 10 قانون شکار و صيد مصوبه 1346 ( اصلاحيه 1353 و 1375 ) کسانيکه ‏مرتکب شکار و صيد در فصول و ساعات ممنوعه و وسايل و طرق ممنوعه شوند به حبس تاديبي از 11 روز تا ‏يک ماه و يا جزاي نقدي محکوم ميشوند. ماده 11 همان قانون نيز شکار و صيد بدون پروانه را حبس تاديبي از ‏‏11 روز تا 2 ماه و جزاي نقدي محکوم مي کند. با وجود اينکه قوانين مربوط به صيد و شکار بسيار روشن است ‏اما ماًموران حراست بدون توجه به اين قوانين نوجوانان زيادي را تا امروز در ترکمن صحرا را به قتل رسانده ‏اند.
تركمن هم مثل تمام ايرانيان بايد شغلي را كه براي گذران زندگي بدان احتياج دارد انتخاب كند . اصل 28 قانون اساسي جمهوري اسلامي «هر كس حق دارد شغلي را كه بدان مايل است و مخالف اسلام و مصالح عمومي و حقوق ديگران نيست، برگزيند و دولت موظف است با رعايت نياز جامعه به مشاغل گوناگون، براي همه افراد امكان اشتغال به كار و شرايط مساوي را براي احراز مشاغل ايجاد نمايد.» در حالي كه در بندر تركمن و به خصوص شمال كشور ، اساسا شغلي وجود ندارد تا شهروندان بتوانند از بين آنها انتخاب كنند . لذا ناچارند به صيد غير مجاز روي بياورند چون كار و حرفه ديگري برايشان وجود ندارد . تركمنان شمال ايران انتظار دارند نيروي انتظامي براي پايان دادن به فضاي رعب و وحشت حاكم بربندرتركمن، خواجه نفس، ‏چاپاقلي وبسياري ديگر از نقاط تركمن صحرا، ضمن آزادی تمامی دستگیر شدگان به پرونده ماموران خاطي رسيدگي کند و به جاي استفاده از زندان و ارعاب وشكنجه، ‏به حقوق شهروندي ترکمنان احترام بگذارد. 
واحید قاراباغلی

هفته دوم بهمن۸۶ ( ژانویه وفوریه ۲۰۰۸)
1817- منصور اسانلو در بيمارستان بستری شد: 
به گزارش خبرنامه اميرکبيردر تاریخ 8 بهمن آمده است : قوه قضاييه با بستری شدن منصور اسانلو در بيمارستان برای درمان بيماری ها و ضعف جسمانی اش موافقت کرد. 
پروانه اسانلو در همين رابطه گفت: منصور اسانلو روز پنجشنبه با نظارت ماموران از زندان اوين به بيمارستان لبافی نژاد منتقل شد و هم اکنون حال عمومی او خوب است. 
بنا به نظر پزشکان منصور اسانلو پس از عمل جراحی بايد بين سه تا چهار هفته تحت مراقبت باشد. 
منصور اسانلو از فعالان سنديکای کارگران شرکت واحد که در تابستان گذشته دستگير و راهی زندان شد، از ناراحتی کليه و قلب نيز رنج می برد و به گفته پروانه اسانلو با توجه به ضعف جسمی او، کميسيون پزشکی و مسئولان زندان با مرخصی يک ماه و نيمه او موافقت کرده اند اما مسئولان قضايی در شعبه چهارده هنوز نظری در اين مورد ابراز نکرده اند. 
1818ـ کارگران تصفیه خانه آب طبس 4 ماه حقوق نگرفته اند :

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 8 بهمن 86 ، کارگران تصفیه خانه آب طبس مدت 4 ماه است که حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده اند. همچنین 18 کارگر بدلیل اعتراض به عدم دریافت حقوق ، بدستور کارفرما از کار اخراج شدند. 

1819ـ کارگران کارخانه قند قهستان در استان خراسان5 ماه حقوق نگرفته اند :

 به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 8 بهمن 86 ،  کارگران کارخانه قند قهستان در استان خراسان جنوبی مدت 5 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. واردات بی رویه شکر سبب توقف تولید شکر در کارخانه قند قهستان شده است.(دسترنج 8/11/86)

1820- کارگران شرکت لاستیک سازی البرز 4 ماه حقوق دریافت نکرده اند :
به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 8 بهمن 86 ،  300 کارگر شرکت لاستیک البرز مدت 4 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند، این کارگران برای اعتراض مدت یک هفته است که در اعتصاب 24 ساعته بسر می برند.کارگران به منظور حفاظت از اموال و موجودی های شرکت بصورت 24 ساعته به اعتصاب ادامه می دهند .
1821ـ عدم دریافت 6 ماه حقوق کارگران کارخانه پادزانیک قزوین :

 به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 9 بهمن 86 ،  250 کارگر کارخانه « پادزانیک» قزوین مدت 6 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند و در صورت اعتراض به عملکرد مدیریت از کار اخراج می شوند.

1822ـ تعطیلی گسترده واحد های تولیدی در استان قزوین : 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 9 بهمن ، عید علی کریمی دبیر اجرایی خانه کارگر استان قزوین اعلام کرد: با وجود 3000 واحد صنعتی در استان قزوین بیش از 80 درصد از این واحدها فاقد تشکل کارگری هستند. در بسیاری از کارخانجات استان هیچگونه تشکل و انجمنی وجود ندارد. وی افزود : سال گذشته 100 واحد تولیدی در استان قزوین تعطیل شد. نامبره گفت: بر اساس آمار وزارت کار و امور اجتماعی بیش از 80 درصد از تشکل کارگرانقرار دادی هستند که از بسیاری از مزایای قانون کار محروم هستند.(ایسنا 9/11/86) 

1823ـ اخراج کارگران مجتمع صنعتی سماء از کار : 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 10 بهمن، 45 کارگر مجتمع صنعتی سما کردستان از کار اخراج شدند، 50 کارگر باقی مانده در کارخانه بدون انعقاد قرار داد کار خود را ادامه می دهند.
1824ـ کارگران شرکت کشت و صنعت گوهر کوه خاش 6 ماه حقوق دریافت نکرده اند : 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 10 بهمن،  200 کارگر شرکت کشت و صنعت گوهر کوه خاش مدت 6 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. بیش از 5 سال است که دستمزد ماهیانه این کارگران با تاخیر چندین ماهه پرداخت می شود. همچنین بن کارگری از سال 84 پرداخت نشده است. لیست بیمه برخی از کارگران نزدیک به 12 سال به سازمان تامین اجتماعی ارسال نشده و این کارگران با وجود 35 سال سابقه کار مستمر هنوز بازنشسته نشده اند.

1825ـ کارگران معدن سنگرود 17 ماه حقوق دریافت نکرده اند : 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 10 بهمن ، بیش از 618 کارگر معدن سنگرود مدت 17 ماه حقوق معوقه خود را دریافت نکرده اند. اشتغال 3500 نفری به 618 نفر رسیده و با تمهیدات مدیریت جدید تا پایان سال جاری به 360 تن خواهد رسید. 

1826ـ جلوگیری از اعتراض کارگران روکش لاستیک قزوین توسط مدیریت کارخانه ، حول قراراد های موقت در کارخانه : 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 9 بهمن 86 ،  ف مدیریت کارخانه « روکش لاستیک » قزوین قرار دادهای کارگران را که تا پایان 29/12/86 منعقد شده بود ، به تاریخ 30/10/86 بازنویسی کرده است. کارگران می بایست با قرار داد یک ماهه کار خود را دنبال کنند و در صورت هر گونه اعتراض از کار اخراج خواهند شد. مدیریت کارخانه با این شیوه از پرداخت عیدی و پاداش یکساله کارگران شانه خالی می کند. 

1827ـ اعصاب 4 ساعته کارگران صنایع فلزی تهران بدلیل عدم دریافت 3 ماه حقوق ساعات کاری :

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 9 بهمن،  360 کارگر کارخانه صنایع فلزی تهران مدت 2 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند.همچنین 3 ماه حقوق معوقه سال 85 کارگران پرداخت نشده است. این کارگران برای اعتراض هفته گذشته به اعتصابی 4 روزه دست زدند. (دسترنج 10/11/86)

1828ـ  جمعی از جانبازان و ایثارگران قزوین به دلیل 2 سال عدم دریاقت حقوق و و بلاتکلیفی پرونده خود تجمع کردند: 

 حدود 60 نفر از جانبازان و آزادگان قزوین در مقابل سازمان بنیاد شهید و ایثار گران دست به تجمع زدند. آنها گفتند با گذشت 2 سال از تشکیل پرونده هنوز حقوقی دریافت نکرده ایم.رئیس امور ایثارگران قزوین گفت: جانبازان بالای 25 درصد و آزادگان کارگران کارخانه هستند و تقاضای حقوق از کار افتادگی دارند.(امروز 10/11/86)
1829- کارگران صنايع مخابراتی بدلیل 3 ماه عدم دریافت حقحق ماهیانه، دست از کار کشيدند :
به گزارش دسترنج  د رتاریخ 8 بهمن 1386 ، حدود 1400 کارگر در کارخانه صنايع مخابراتی راه دور ايران برای سومين ماه متوالی حقوقی دريافت نکردند ، يکی از فعالان کارگری کارخانه صنايع مخابراتی راه دور ايران گفت: در حال حاضر کارگران دست از کار کشيده اند اما همچنان در محل کار خود حاضر می شوند. بر اساس اظهارات اين فعال صنفی هم اکنون تعدادی از کارگران برای پيگيری وضعيت خود به استانداری مراجعه کرده اند. 
او با بيان اينکه از زمان واگذاری اين کارخانه به بخش خصوصی که در سال 82 اتفاق افتاد مشکلات کارگران آغاز شد افزود: در طی يک ماه گذشته گروهی چهار نفره از نمايندگان دولتی به هيات مديره اين کارخانه اضافه شده اند تا به مشکلات خاتمه بدهند اما هنوز کارخانه در وضعيت بحرانی به سر می برد.

1830- اعتصاب کارگران تصفيه خانه آب طبس : 
به گزارش دسترنج در تاریخ 8 بهمن 1386 : کارگران تصفيه خانه آب طبس صبح امروز در اعتراض به عدم دريافت چهار ماه حقوق و سودجويی های مديريت شرکت پيمانکار، اعتصاب کردند. 
به گزارش دسترنج "غلامرضا محمدی" از فعالان کارگری طبس گفت: مديريت شرکت پيمانکاری طرف قرارداد با تصفيه خانه آب به خواسته های بحق کارگران توجهی نداشته و نسبت به پرداخت حقوق آنان اقدام نمی کند. 
او گفت: شرکت پيمانکاری دليل عدم پرداخت دستمزد کارگران را پرداخت نشدن صورت حسابش توسط اداره آب و فاضلاب طبس ذکر کرده است اما اسناد مذکور حاکی از آن است که مطالبات پيمانکار پرداخت شده است. 
"محمدی" با اشاره به اينکه پيمانکار تا کنون 18 کارگر را به دليل اعتراض به عدم پرداخت دستمزد اخراج کرده است پيشبينی کرد 20 کارگر ديگر نيز در آستانه اخراج قرار دارند. 
لازم به ذکر است که شرکت های پيمانکاری دلالان نيروی کار انسانی هستند که با اجاره دادن کارگران به کارفرمای اصلی باعث سلب مسئوليت های کارفرما در قبال کارگران می شوند.
1831- خودسوزی راننده شرکت واحد :
به گزارش دسترنج: گفته می شود هفته گفته يکی از رانندگان اتوبوس های درون شهری تهران براثر خودسوزی جان خود را از دست داد. 
به گزارش دسترنج "فريدون.د" از رانندگان اتوبوس های خصوصی بود که در خط ميدان صنعت ، ميدان آزادی به جابجايی مسافران مشغول بود. 
علت خودسوزی اين راننده 42 ساله که از کارگران بازخريدی شرکت واحد است مشکلات او با تامين هزينه و نگهداری دستگاه اتوبوس بوده است. 
او پس از آنکه برای حل مشکلات خود از مراجعه مکرر به هيات نظارت بر خصوصی سازی شرکت واحد ، واقع در ميدان پاستور - نااميد شده بود در اعتراض خودسوزی کرد. 

1832- تعطيلى بيش از 100 واحد توليدى در قزوين :
به گزارش دسترنج در تاریخ 9 بهمن 1386 اعلام شد : در استان قزوين 100 واحد توليدى و صنعتى در سال گذشته تعطيل شده است. دبيراجرايى خانه کارگر استان قزوين گفت: با وجود سه هزار واحد صنعتى در استان بيش از80 درصد از اين واحدها فاقد تشكل كارگرى هستند. 
على کريمى در گفت‌وگو باايسنا با بيان اين مطلب افزود: در بسيارى از شرکت‌ها و کارخانجات استان هيچگونه تشکل و انجمنى وجود نداشته و تنها کمتر از100 تشکل کارگرى در اين واحدها وجود دارد از اين روکارگران هيچ نماينده‌اى براى پيگيرى مسائلشان ندارند. 
دبير اجرايى خانه کارگر استان قزوين خواستار تشکيل کميته ويژه‌اى در هر شرکت براى بررسى مشکلات خاص کارگرى آن واحد شد. 
کريمى با بيان اينکه در استان قزوين 100 واحد توليدى وصنعتى در سال گذشته تعطيل شده، اظهارکرد: هيچگونه بررسى از سوى مسوولان در خصوص تعطيلى اين واحدها صورت نگرفته تا مشخص شود مشکل از مدير، کارگر و يا عوامل ديگر است. 
دبير اجرايى خانه کارگر استان قزوين با اشاره به نزديک شدن به شب عيد گفت: بسيارى از شرکت هاى صنعتى با مشكل پرداخت حقوق روبرو هستند كه بطور ميانگين هر شركت بايد چهار تا پنج ماه حقوق معوقه و عيدى را به کارگر پرداخت كند. 
وى ابراز كرد: باتوجه به آمارى كه وزارت كار و امور اجتماعى اعلام كرده بيش از 80 درصد از كارگران قراردادى هستند كه عملا با توجه به تسويه پايان سال از 20اسفند تا 20 فروردين حقوق، عيدى نيز دريافت نمى كنند. 
كريمى با اعلام اينكه آمار بيمه شدگان نشان مي‌دهد كه مسئله بيكارى در كشور حل نشده، خاطرنشان كرد: تعداد بيمه شدگان سال 80، 145 هزار نفر بوده كه در مقايسه با امسال افزايش قابل توجه‌اى نداشته است. 
وى اضافه كرد: بسيارى از شركت‌ها، حقوق اصلى كارگر را نيز پرداخت نمي‌كنند كه با توجه به تورم مشخص نيست اين كارگران چگونه بايد زندگى شان را تامين كنند. 
كريمى با اشاره به طرحى كه از سوى وزير كار و امور اجتماعى مبنى بر منطقه‌اى كردن كارگران مطرح شده، گفت: با اجرايى شدن اين طرح، مبنى بر متفاوت بودن حقوق و دستمزد کارگران در هر منطقه اى ضربه بزرگى به كارگران وارد خواهد شد که اين طرح باعث مى شود تا كارگران به مناطقى كه حقوق بيشترى پرداخت مى كنند مهاجرت كنند و همچنين آثار سوء فراوان ديگرى در جامعه ايجاد خواهد شد. 
دبير اجرايى خانه کارگر استان قزوين، قراردادهاى موقت يك ماهه، يك هفته، قرار دادهاى سفيد و ساير موارد را از جمله، اقداماتى دانست که باعث صدمه زدن به قشركارگرى شده و اگر كارگران با داشتن اينگونه قرارداد در حين كار دچار حادثه شوند هيچ مرجعى از آنها حمايت نخواهد كرد. 
كريمى اظهار كرد: وقوع حادثه براى كارگران بسيار زياد است و متاسفانه كار فرماها هيچگونه حمايتى از كارگر نمي‌كنند.

1833- وكيل مدافع منصور اسالو -از فعالان كارگري بازداشت شده- با وي در بيمارستان ملاقات كرد:

پرويز خورشيد با بيان اين مطلب به خبرنگار حقوقي ايسنا در تاریخ 10 بهمن 1386  گفت: در پي انتقال موكلم به بيمارستان براي عمل جراحي شبكيه‌ي چشم، روز گذشته با وي در بيمارستان ملاقات كردم. وي افزود: منصور اسالو از پنجشنبه گذشته از زندان اوين به بيمارستان منتقل شده و با توجه به عمل سنگيني كه روي چشم او انجام شده، طبق نظر پزشكان حداقل بايد پنج هفته تحت مراقبت پزشكي باشد اما زمان مرخصي وي تا روز شنبه تعيين شده است. 

وكيل مدافع منصور اسالو يادآور شد: به همراه خانواده موكلم درخواست تمديد زمان مرخصي وي براي جلوگيري از تبعات و عوارض عمل جراحي را ارايه كرديم. خورشيد كه وكالت ابراهيم مددي را نيز به عهده دارد، گفت: علي‌رغم اينكه حكم ابراهيم مددي در مورد پرونده‌ي سال 84 وي هنوز به ما ابلاغ نشده است، موكلم نامه‌اي دريافت كرده كه طبق آن بايد براي اجراي احكام مراجعه كند. 

1834- دستمزد ۲۵۰ كارگر كارخانه "ايران برگ" گيلان بيش از سه ماه است كه پرداخت نشده است: 
يكى از فعالان كارگرى استان گيلان در همين رابطه مى گويد: خصوصى سازى بى رويه از يك سو و واردات منسوجات از سويى ديگر باعث تعطيلى و بحران بسيارى از كارخانه هاى نساجى استان شده است و انتظار مى رود با نزديكى به روزهاى پايانى سال اعتراضات گسترده كارگرى در استان گيلان را شاهد باشيم . 
وى همچنين از مشكلات ديگر كارگران "ايران برگ" گفت: چون اكثر كارگران اين كارخانه از طريق وام مسكن خانه خريده اند حالا با تعويق پرداخت حقوق و سپرى شدن موعد قسط وام اين كارگران نگران بازپس گيرى خانه هايشان توسط بانك هستند
۱۱بهمن ماه تجمعات اعتراضى كارگران كارخانه نساجى "درخشان" در مقابل استاندارى يزد
دهها كارگر كارخانه نساجى"درخشان" طى روزهاى گذشته چندين بار در مقابل استاندارى يزد دست به تجمع زده و خواستار پرداخت مطالبات معوقه خود شده اند.
مديران كارخانه نساجى"درخشان" حقوق و مزاياى چندين ماه كارگران اين شركت را پرداخت نكرده و مسئولين استاندارى نيز پاسخگويى مشكلات كارگران نيستند.
كارفرمايان كارخانه نساجى"درخشان" همچنين شمارى از كارگران قراردادى اين واحد را نيز از سر كارهايشان اخراج كرده اند.
1835- بیانیه 900 تن از فعالین جنبشهای اجتماعی برای تشکیل کمیته حقیقت یاب درمورد قتل ابراهیم لطف اللهی :

بیش از 900 تن از فعالین سیاسی، فرهنگی، مطبوعاتی، زنان، کارگری و دانشجویی در بیانیه ای مشترک ضمن اعتراض به مرگ مشکوک "ابراهیم لطف اللهی"، در بازداشتگاه اداره اطلاعات سنندج، خواستار تشکیل کمیته حقیقت یاب برای تحقیق در مورد چگونگی مرگ این دانشجو شدند.
نویسندگان این بیانیه ضمن اشاره به مرگ مشکوک چندین نفر در زندانهای جمهوری اسلامی آورده اند:  بر اساس ادعای مسئولان امنیتی که زنده یاد "ابراهیم لطف اللهی" را بازداشت و پس از 9 روز خبر مرگ وی را به خانواده اش اطلاع داده اند، نامبرده در زندان اقدام به خودکشی کرده است، در حالی که در دیدار کوتاه خانواده با وی، روحیه اش بسیار خوب بوده است. به علاوه ابهامات زیاد دیگری نیز وجود دارد.
صادر کنندگان بیانیه ضمن اشاره به خودداری مقامات جمهوری اسلامی از تحویل دادن جنازه "ابراهیم لطف اللهی" به خانواده اش و همچنین جلوگیری از برگزاری مراسم یادبود وی، خواستار تشکیل کمیته حقیقت یاب با حضور وکلا و نمایندگان خانواده "ابراهیم لطف اللهی" و انجام تحقیقات لازم بویژه کالبد شکافی سریع جسد توسط پزشکان معتمد و کارشناس و همچنین محاکمه عاملان مرگ دانشجوی مذبور شده اند.
1836- عدم پرداخت حقوق کارگران شرکت "پادزانیک" قزوین :

بر اساس گزارش سایت"دسترنج"، کارفرمایان شرکت "پادزانیک" قزوین از پرداخت حقوق و مزایای کارگران این واحد خودداری می کنند.
250 کارگر "پادزانیک" قزوین، 6 ماه حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده و در صورت اعتراض به عدم پرداخت مطالباتشان از سو کارفرمایان اخراج می شوند.
1837ـ اخراج 70 نفر از کارکنان سازمان همیاری از کار: 

70 نفر از کارکنان سازمان همیاری استان آذربایجان غربی با سوابق کاری بین 5 تا 15 سال از کار اخراج شدند. (موکریان نیوز 13/11/86)

1838 - كيان تاير و آتش خشم كارگران : 
۸۶.۱۱.۱۳ به گفته شاهدان عينى قريب به ده روز است كه به طور پراكنده اعتراضاتى در درون كارخانه كيان تاير انجام مى شد .اين اعتراضات ازيكشنبه شب به اوج خود رسيده و به دليل عدم پرداخت چهار ماه حقوق و سنوات و فرار كارفرما و محول كردن كارخانه به يكى از پيمانكاران كارگران به خشم آمده و با مسلح شدن به سلاحهاى سرد از قبيل چوب،چماق،قمه و چاقو اقدام به دفاع از خود دربرابرحمله و هجوم نيروهاى رژيم كردند . بعدازآن هرروز كارگران به تظاهرات مى پردازند و غروب قريب به ۲۰۰ نفر فقط در برابر درب جنوبى شركت نمايان ميشوند . صبح در پشت بامها و كناره ها وبعدازظهر در برابر درب اقدام به سوزاندن لاستيك نموده وهر كدام از نيروهاى اطلاعات وپليس نزديك مى شوند با سنگ و آتش آنها را از برابر درب مى راندند . كارگران در پشت بام جنوبى شركت كفن پوشان و نقابداران با سر دادن شعارهايى از قبيل مجلس كارگر گرسنه را نمى شناسد , ،كارگر دلير است –خستگى نا پذير است ،مجلس بى هويت فلسطين و رها كن رحمى به حال ما كن ،مرگ بر سرمايه دار –مرگ بر ستمگر كارگر مى ميرد ذلت نمى پذيرد خبرگزارى هما-
1839- كارگران كارخانه صندوق نسوز كاوه قبل از شروع سال جديد اخراج خواهند شد:
طي اخبار دريافتي از درون كارخانه صندوق نسوز كاوه واقع در جاده آبعلي تهران عطاريان مدير عامل اين كارخانهدر يك ابلاغ رسمي به حدود 172 كارگر قراردادي اعلام كرده است كه تا شب عيد ديگر كاري براي آنها در اين كارخانه نيست و آنها بايد به فكر كار ديگري باشند.عطاريان كه خود از نيروهاي سپاه پاسداران بوده و تحت حمايت بنياد جانبازان اين كارخانه را اداره ميكند قصد دارد زمين كارخانه را به قيمت بالا بفروشد و واحدهاي توليدي كارخانه را به اصفهان منتقل كند.تا اين تاريخ تقريبا نيمي از كارخانه به اصفهان منتقل شده است. طبق گفته اهالي زمين كارخانجات در اين منطقه قيمت بالايي دارند و بنياد جانبازان از اين وضعيت استفاده كرده  و به اين ترتيب با سود جوئيهاي خود با فروش كارخانه 172 كارگر را در شب عيد از كار بيكار كرده است. و اين درحالي است كه وضعيت كارگران رسمي هم اصلا تعيين تكليف نيست و چه بسا آنها نيز تا شب عيد ديگر سر كار خود نباشند.امنيت شغلي كارگران در اين كارخانه بسيار پائين بوده و كارگران زحمت كش به محض اينكه سفارشات كارفرما تمام شد بايد منتظر اخراج باشند.
انجمن دفاع از كارگران و بيكاران86.11.14
1840ـ کارگران کارخانه الیاف تولید کننده نخ نایلون ، حقوق دریافت نکرده اند: 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 14 بهمن 560 کارگر کارخانه « الیاف تولید کننده نخ نایلون » در کرج حقوق خود را دریافت نکرده اند. این کارخانه زیر نظر بنیاد مستضعفان می باشد. مدیریت کارخانه می خواهد زمین های این کارخانه را به یک شرکت بزرگ خودرو سازی بفروشد. 

1841ـ تعداد 1200 تن از کارگران معدن زغال سنگ طبس 2 ماه حقوق نگرفته اند:

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 14 بهمن، تعداد  1200 تن از  کارگران  شاغل در معدن زغال سنگ طبس خراسان مدت دو ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. 
1842- كارگران كارخانه صندوق نسوز كاوه قبل از شروع سال جديد اخراج خواهند شد:  

ياران و همكاران آگاه و گرامي:

طي اخبار دريافتي از درون كارخانه صندوق نسوز كاوه واقع در جاده آبعلي تهران مطلع شديم كه پاسدار عطاريان كه در قالب مدير عامل اين كارخانه به كارگران اجحاف ميورزد در يكابلاغ رسمي به حدود 172 كارگر قراردادي اعلام كرده است كه تا شب عيد ديگر كاري برايآنها در اين كارخانه نيست و آنها بايد به فكر كار ديگري باشند.عطاريان كه خود ازنيروهاي سپاه پاسداران بوده و تحت حمايت بنياد جانبازان اين كارخانه را اداره ميكندقصد دارد زمين كارخانه را به قيمت بالا فروخته و واحدهاي توليدي كارخانه را بهاصفهان منتقل كند.تا اين تاريخ تقريبا نيمي از كارخانه به اصفهان منتقل شده است.طبق گفته اهالي زمين كارخانجات در اين منطقه قيمت بالايي دارند و بنياد جانبازان ازاين وضعيت سو استفاده كرده و به اين ترتيببا سود جوئيهاي ظالمانه خود 172 كارگر را در شب عيد از كار بيكار كرده است.ايندرحالي است كه وضعيت كارگران رسمي هم اصلا تعيين تكليف نيست و چه بسا آنها نيز تاشب عيد ديگر سر كار خود نباشند.به گفته كارگران بي پناه امنيت شغلي كارگران در اينكارخانه بسيار پائين بوده و كارگران زحمت كش به محض اينكه سفارشات و سودجوئيهايكارفرما تمام شد بايد منتظر اخراج باشند.

مااعضاي انجمن دفاع از كارگران و بيكاران اين اعمال استثمارگرانه در حق كارگران بيپناه را شديدا محكوم ميكنيم و ضمن حمايت از كارگران كارخانه صندوق نسوز كاوه كهاكثريت قريب به اتفاق آنان سابقه اي بالاي 24 سال دارند تمامي ارگانهاي ذيربط وجامعه بين المللي و سازمان جهاني كار را به رسيدگي و بررسي قوانين ضد انساني جمهورياسلامي فراميخوانيم.

مااعلام ميداريم كه چنانچه كارگران اين كارخانه تصميم به اعتصاب و تحصن داشته باشندبا آنان خواهيم بود.

مستحكمتر باد اتحاد جنبشهاي كارگري

انجمن دفاع ازكارگران وبيكاران 14 بهمن 1386 برابر با 3 فوريه 2008
1843-  تعداد170  کارگر کارخانه" صندوق نسوز کاوه" تهران در آستانه اخراج: 
بر اساس گزارش سایت"دسترنج"، به دنبال تصمیم مدیریت کارخانه "صندوق نسوز کاوه"مبنی بر انتقال خطوط تولید این واحد از تهران به اصفهان، حداقل 170 کارگر کارخانه مذبور در آستانه اخراج قرار گرفتند.

این گزارش حاکیست که مدیریت کارخانه "صندوق نسوز کاوه" از تمدید قرار داد شماری از کارگران قراردادی خودداری و به دیگر کارگران قراردادی نیز اعلام کرده که در فکر کار جدیدی باشند.

لازم به ذکر است که بیش از 100 تن از کارگران رسمی کارخانه مذبور دارای 12 سال سابقه کار می باشند و مدیریت کارخانه "صندوق نسوز کاوه" اعلام کرده که تا پایان سال با آنان نیز تسویه حساب می کند.
1844- ما كارگران كارخانجات شرق تهران نمايش انتخابات مجلس را تحريم مي كنيم:
امسال نيز پيش از پايان سال قرار است كه انتخاباتي برای تعیین جمعی بالانشين و خوش نشين كه مجلس هشتم اين حكومت را تشكیل خواهند داد برگزارشود. اما سوال اينجا است كه اينك بعد از گذشت نزدیك به سه دهه از حاكميت فعلي كه درتعارض آشكار با حق انتخاب مردم ایران است چه گلي بر سر ما زده شده است؟ 

نگاهي به سفره هاي خالي ما كارگران زحمت كش جواب اين سوال است. ما كه ساليان عمر خود را در لابه لاي چرخهاي توليد در اين كارخانه و آن كارخانه گذرانده ايم اينك بعد از گذشت اين همه سال با فقر و نداري و شرمندگي از زن و فرزندانمان روزگار سپري ميكنيم و آقايان مجلس نشين كه تا قبل از انتخابات براي به قدرت رسيدن شعارهاي آنچناني داده بودند با كمال وقاحت همه وعده وعيدهايشان را فراموش كرده و در ناز و نعمت روزگار ميگذرانند و بر كرسي هاي مجلس تكيده و لميده اند! ما كارگران درباره ماهیت انتخابات چنین نظامی دچارتوهم نيستيم . اين مجلس همان مجلسي كه نان شب فرزندان ما را به پاي هسته اي و بمب اتم ريخته است. سرمايه هاي خدادادي ما از قبيل نفت و گاز و .. را به اين كشور و آن كشور حراج ميكند لذا ما به عنوان انسانهايي با شرف و آزاده معتقديم كه هرنوع شركت در تبليغ این نمایش انتخاباتی هيچ معنایی جز دست داشتن در خون و خيانت به خلق خدا ندارد.ما از اين حكومت چيزي جز دروغ نديديم. ما نخواهيم گذاشت در آينده فرزندانمان بر ما لعنت بفرستند كه در مقابل اين دزدهاي چپاولگر سر خم كرديم. ما وقتي به پاي صندوقهاي راي خواهيم رفت كه مطمئن باشيم شر هر گونه ظلم و جنايت از سرمان كم شده باشد و اگر قرار باشد درانتخاباتي شركت داشته باشيم آن زماني خواهد بود كه نمايندگان واقعي مردم بر سر كار باشند. ما كارگران منطقه شرق تهران اين نمايش را به عنوان انتخابات مردمي قبول نداريم چرا كه اينها مشتي آقازاده از خدا بي خبر هستند كه از قبل انتخاب شده اند . ما هيچ كدام از اين افراد را به عنوان نماينده خودمان قبول نداريم .اينها نه به فكر دردهاي بي پايان ما كارگران هستند و نه به فكر دردهاي بي درمان اقشار ديگر جامعه. دانشجويان,زنان,فرهنگيان و ... قشري نيست كه فغانش از دست اين حكومت و گردانندگان ظالم آن بلند نباشد. ما كارگران تاكيد ميكنيم كه هيچ كس نميتواند ما را با تهديد و يا تطميع براي شركت در اين انتخابات ترغيب كند اين انتخابات براي آنهايي است كه پول و زندگي و ويلاهاي آنچناني و ماشينهاي آخرين مدل دهانشان را آب مي اندازد نه براي ما كارگران زحمت كش كه غيرت و شرف و انسانيت حرف اول را در زندگيمان ميزند.   راه  تا فتح قله هاي فردا و تحقق آزادي  ادامه دارد  . پس بايد دستها رابيشتر از پيش در هم حلقه كرد و به استواري گامها ضريب زد...
زنده باد آزادي و حكومت عدل و قانون

جمعي از كارگران كارخانجات شرق تهران۱۵بهمن ۱۳۸۶   
1845ـ سه تن از فعالان کارگر نیشکر هفت تپه دستگیر شدند: 
جهانشاه قنبری ، خسرو باقری و سیروس میرزایی از کارگران شرکت نیشکر هفت تپه توسط اداره اطلاعات شوش بصورت موقت بازداشت و مورد بازجویی قرار گرفتند. مامورین اداره اطلاعات این کارگران را تحت فشار و تهدید قرار داده اند و گفته اند چرا در اعتصابات و تظاهرات کارگری تابستان سال جاری شرکت داشته اند.           

( فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران 15/11/86 )  
1846- تجمع کارگران کارخانه الیاف در جاده قدیم کرج  :

يكي از كارگران کارخانه الياف توليدكننده نخ نايلون به دسترنج گفت: مديريت جديد ورشكستگي كارخانه را عامل قطع حقوق كارگران عنوان كرده است در حالي كه كارخانه در حال حاضر سودآور بوده و ورشكسته نيست. 
او گفت: قرار است زمين‌هاي متعلق به كارخانه متري به يك شركت بزرگ خودروسازي فروخته شود كه در صورت تحقق آن عملا كارخانه‌ از بين خواهد رفت. كارخانه الیاف در حال حاضر 560 نفر كارگر دارد و زير نظر بنياد مستضعفان اداره می شود.
1847- جانباختن يك كارگر اهل يكى از روستاهاى سنندج در تهران: 
بر اساس خبر رسيده از شهر سنندج،"اكبر پايزران" ۲۰ ساله، اهل روستاى "تخته" در منطقه"ژاورود" سنندج كه در تهران مشغول كار بود، بر اثر حادثه محل كار جانش را از دست داد. "اكبر پايزران" كه در يك ساختمان در منطقه "فرحزاد" تهران مشغول كار بود روز چهارشنبه ۱۷ بهمن ماه بر اثر اصابت تيرآهن به سرش زخمى و به بيمارستان منتقل مى شود، اما متاسفانه به دليل شدت جراحات جانش را از دست مى دهد.
جسد "اكبر پايزران" روز پنجشنبه به سنندج منتقل و در ميان غم و اندوه خانواده، دوستان و آشنايانش در گورستان روستاى"حسن آباد" در حومه سنندج به خاك سپرده شد.
1848- شوخی تکراری مسوولان شرکت گاز با مردم  :

مدیر امور گازرسانی شرکت ملی گاز ایران گفته است که در حال حاضر در هیچ نقطه ای از شبکه ملی گاز کشور افت فشار یا قطعی گاز نداریم و فشار گاز در شرایط مطلوب قرار دارد، این در حالیست که بسیاری از واحدهای صنعتی، کماکان به دلیل قطع گاز در توقف تولید به سر می برند.
عزیزاله رمضانی، متوسط تولید گاز کل کشور را حدود 470 میلیون مترمکعب در روز دانست و گفته است؛ 380 میلیون مترمکعب آن در بخش خانگی و تجاری مصرف می شود و علاوه بر بخش های خانگی و تجاری، هم اکنون گاز مورد نیاز نیروگاه ها، صنایع عمده مانند فولاد اهواز، ذوب آهن اصفهان و فولاد مبارکه و همچنین واحدهای پتروشیمی وصل شده است.

هفته سوم بهمن۸۶ ( فوریه۲۰۰۸)
1849- نرخ تورم سال 86 به 19 درصد می رسد :

به گزارش اكونوميست در گزارش ماه ژانويه خود نرخ تورم ايران در سال گذشته را 11.6 درصد برآورد و پيش‌بيني كرد كه اين شاخص طي سال جاري به 17 درصد برسد. 
سال آينده نرخ تورم 19 درصدي براي ايران به ثبت خواهد رسيد كه بالاترين ميزان طي دهه كنوني خواهد بود. انتظار مي‌رود ميانگين نرخ تورم در سال 88 معادل 17 درصد باشد كه هم سطح سال جاري خواهد بود. 
اين در حالي است كه موسسه بيزينس مانيتور پيش‌بيني كرد كه نرخ تورم ايران در سال جاري به 15.9 درصد مي‌رسد. 
بيزينس مانيتور در گزارش سه ماهه اول 2008 خود شاخص بهاي مصرفي ايران در سال گذشته را 11.6 درصد برآورد و پيش‌بيني كرد كه اين شاخص در سال جاري به 15.9 درصد افزايش يابد. 
اين موسسه انتظار دارد كه نرخ تورم ايران در سال آينده با ثبت ركورد 21 درصد به بالاترين ميزان طي دهه كنوني برسد. پيش‌بيني شده كه در سال 88 نرخ تورم به 20 درصد كاهش يافته و با تداوم روند نزولي در سال 89 معادل 17 درصد باشد. سال 1390 سالي است كه نرخ تورم 16 درصدي براي كشور به ثبت خواهد رسيد كه با يك درصد كاهش در سال 1391 شاهد تورم 16 درصدي خواهيم بود. 
اين گزارش در حالي منتشر مي‌شود كه بانك مركزي در تازه‌ترين گزارش خود كه ميزان تورم در 12 ماه منتهي به دي ‌ماه سال 1386 را نسبت به 12 ماه منتهي به دي‌ماه سال 1385 معادل 17.5 درصد اعلام كرد. 
بانک مرکزي خلاصه نتايج بدست آمده از شاخص بهاي کالاها و خدمات مصرفي در مناطق شهري ايران بر اساس سال پايه 100= 1383 (359 قلم کالا و خدمت) در دي ماه 1386 را به شرح ذيل اعلام كرد: 
شاخص بهاي کالاها و خدمات مصرفي در مناطق شهري ايران در دي ماه 1386 نسبت به ماه قبل 1.6 درصد و نسبت به ماه مشابه سال قبل 19.2 درصد افزايش يافت. 
ميزان تورم در دوازده ماه منتهي به دي ماه سال 1386 نسبت به دوازده ماه منتهي به دي ماه سال 1385 معادل 17.5 درصد است.

1850- محکومیت معلم بازنشسته، به یک سال حبس تعلیقی :

به گزارش خبرنامه امیرکبیر، دادگاه انقلاب به سبب شرکت این معلم بازنشسته در تجمع اردیبهشت ماه سال جاری در مقابل سازمان آموزش و پرورش و سخنرانی در این تجمع، وی را به اتهام تبلیغ علیه نظام به یک حبس محکوم نموده است. دادگاه با توجه به آن چه «وضعیت خاص متهم» نامیده، این حکم را به صورت تعلیقی، به مدت ۲ سال، صادر کرده است.
خاکساری پیش از این نیز مدتی را در بازداشت موقت به سر برده است.
1851- بحران گازرسانی در 500 واحد صنعتی گیلان:
گاز مصرفی 500 واحد بزرگ شهر  صنعتی رشت  یک ماه قطع بوده و این نارسائی  واحد ها را با مشکلات جدی مواجه کرده است.
"محمد یعقوبی" یک فعال کارگری در گیلان در این خصوص به دسترنج گفت : تولید در این واحد ها کاهش یافته و با ادامه قطعی گاز بحران اقتصادی اشتغال هزاران کارگر را تحدید می کند
یعقوبی گفت: استمرار این بحران باعث تاخیر در پرداخت دستمزد کارگران  در ماه های پایانی  سال جاری  و بالا گرفتن اعتراضات واعتصابات کارگری در سطح استان گیلان خواهد شود. 
1852- انتقال "منصور اسانلو" به بیمارستان :  
"منصور اسانلو" رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه به بیمارستان"لبافی نژاد" تهران منتقل شده است.

گزارشها حاکیست که "منصور اسانلو" مورد عمل جراحی چشم قرار گرفته و وضعیت عمومی وی رضایت بخش اعلام شده است.

بنا به نظر پزشکان "منصور اسانلو" پس از عمل جراحی باید بین سه تا چهار هفته تحت مراقبت باشد و کمیسیون پزشکی و مسئولان زندان با مرخصی یک ماه و نیم وی موافقت کرده اند، اما مسئولان قضایی هنوز در این مورد ابراز نظر نکرده اند. 
1853- گزارشي از تجمع اعضاي تعاوني مسكن شهرداري زنجان:
سرنوشت تلخ يكي ديگر از تعاوني‌هاي مسكن ، انگار داستان تعاوني‌هاي مسكن مشكل‌دار در استان زنجان تمامي ندارد و علي‌رغم وعده‌هاي مسئولين براي رفع آن‌ها، اين مشكلات همچنان ادامه دارد و اين بار نوبت تعاوني مسكن شهرداري زنجان است كه پس از سال‌ها دست مردم را در پوست گردو بگذارد. 

اين تعاوني در ماه‌هاي اخير تعدادي از اعضاي خود را به خاطر نبود گاز بارها به تجمع واداشت و سرانجام وعده گازكشي را در بهمن ماه داد اما هم اكنون وضعيت بدتر از گذشته است به گونه‌اي كه تعدادي از اعضا پس از سال‌ها آرزوي خانه‌دار شدن امروز متوجه شده اند كه زمين متعلق به آن‌ها نيست و حال تنها راه كار را تجمع در برابر استانداري و تلاش براي مطرح كردن مشكل خود با مقام عالي استان دانستند تا شايد اميدي به زنده كردن آرزوهاي گذشته باشد. 

به گزارش خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) منطقه زنجان، يكي از تجمع‌كنندگان با بيان اينكه از سال 78 وعده اين زمين‌ها داده شده و قواره‌ها مشخص شده است ، افزود: در سال‌هاي گذشته بحث تعلق زمين‌ها به شهرداري يا دانشگاه آزاد مطرح بود كه اين مشكل بر طرف شد اما هم اكنون گفته مي شود كه اين زمين‌ها متعلق به شما نيست.
1854- مشکلات صنعت چار.ق و گیوه دوزی در زنجان :

رئيس اتحاديه كفش، چاروق و گيوه دوزان گفت: صنعت گران اين حرفه به دليل عدم توجه مسئولين، ميلي به ادامه كار ندارند. 
الماسي خاطرنشان ساخت: به دليل واردات و پايين بودن قيمت كفش‌هاي چيني، مردم ترجيح مي دهند كه از اين گونه كفش‌ها استفاده كنند كه اين خود صدمه بزرگي به صنعت داخلي وارد مي كند. 

وي ادامه داد: عدم رسيدگي مسئولين و واردات جنس‌هاي خارجي باعث گرديده اين صنعت نتواند به كار خود ادامه دهد. 

رئيس اتحاديه كفش، چاروق و گيوه دوزان گفت: اصفهان، كرمانشاه، خراسان و همدان از جمله استانهايي هستند كه اين هنر دستي استان را به نام خود عرضه مي‌كنند. 

الماسي خاطرنشان كرد: تا 10 سال گذشته بيشتر مردم استقبال خوبي از چاروق و گيوه مي‌كردند. اما اكنون به دليل پايين بوده كيفيت، ترجيح مي‌دهند كه از كفش‌ها و صندل‌هاي خارجي استفاده كنند. 

وي با اشاره به پايين بودن كيفيت چاروق و گيوه در استان، اظهار داشت: متأسفانه كمبود كارخانجات چرم طبيعي در استان باعث گرديده تا صنعت گران از چرم مصنوعي استفاده نمايند كه اين خود دليل اصلي پايين بودن كيفيت است. 


الماسي گفت: اگر مسئولين امر به مشكلات اين اتحاديه و صنعت گران اين حرفه رسيدگي نكنند، به راحتي اين صنعت را كه بيش از 100 سال در زنجان قدمت دارد، از دست خواهيم داد.

به نقل از: انجمن صدای کاوه ها 
1855- با سیاست اعلام شده دولت ، برنج هم به راه شکر می رود: 

به گزارش فارس، وزارت بازرگاني قصد دارد براي كاهش قيمت برنج خارجي در بازار داخلي و نيز بهبود كيفي برنج‌هاي وارداتي، تعرفه واردات اين محصول را از 150 درصد به هر كيلو تنها 150 تومان كاهش و تغيير دهد.
براساس اين تصميم كه به زودي ابلاغ خواهد شد، تعرفه 150 درصدي وارداتي حذف مي‌شود و واردكنندگان به جاي 150 درصد تعرفه تنها 150 تومان براي هر كيلو واردات برنج پرداخت مي‌كنند.
همچنين يك مقام مطلع از دو برابر شدن سهيمه واردات مرزنشينان و كالاي همراه ته لنجي و ملواني خبر داد.
وي به فارس گفت: در اين طرح به مرزنشينان و ته لنجي‌ها اجازه داده شده است تا به ميزان 6 بار به اندازه 5/1 ميليون تومان كالا وارد كشور كنند به اين شرط كه در استان خود مصرف شود.
وي ادامه داد: پيش‌بيني مي‌شود در اين زمينه نيز بيشترين كالاي وارداتي برنج باشد.
گفتني است پيشتر حذف تعرفه از واردات شكر، سبب ورود شكر به اندازه مصرف ۵ سال كشور شده و سبب تعطيلي كارخانه‌هاي توليد كننده و بيكاري هزاران كارگر و كشاورز شد.
1856- تجمع رانندگان تاكسى در اعتراض به كمبود بنزين در مقابل فرمانداى دامغان : 
صبح امروز جمعه ۱۹ بهمن ماه جمع كثيرى از رانندگان تاكسى در اعتراض به پائين بودن سهيمه بنزين در مقابل فرماندارى و شوراى شهر "دامغان" تجمع كردند.
رانندگان شركت كننده در اين تجمع اعتراضى، ضمن اشاره به اينكه سهميه بنزين تعيين شده تامين كننده نيازهاى خودروهاى آنان نيست، خواستار افزايش سهميه بنزين خودرهايشان شدند.
1857 -- تجمع كارگران شركت كافن از پيمانكاران پتروشيمى مرواريد در منطقه عسلويه به دلیل 7 ماه عدم دریافت حقحق معوقه  : 
 به گزارش  اتحاديه سراسرى كارگران اخراجى و بيكار در 19 بهمن ماه 86 ، حدود ۸۰ نفر از كارگران شركت كافن از پيمانكاران پتروشيمى مرواريد در منطقه عسلويه، در اعتراض به عدم پرداخت ۷ ماه از دستمزدهايشان، از روز سه شنبه مورخه ۱۶/۱۱/۸۶ دست به اعتصاب زده اند. اين كارگران در روز اول اعتصاب با بستن درب ورودى كارگاه از تردد خودروها (غير از آمبولانس و ماشين هاى آتش نشانى) به داخل كارگاه جلوگيرى كردند. با شروع اعتصاب كارگران، بلافاصله حراست، نيروى انتظامى و اطلاعات سر رسيدند و از كارگران خواستند تا از اعتصاب دست بكشند و راه را براى تردد ماشينها باز كنند اما كارگران تا آخر وقت همچنان راه را بسته نگه داشته و حاضر به پايان دادن به اعتصاب خود نشدند. در پايان اين روز طى مذاكراتى كه ما بين كارگران از سويى و كارفرما و حراست و نيروى انتظامى و اطلاعات از سوى ديگر صورت گرفت، آنان از كارگران خواستند به خاطر حساسيت ايام ۲۲ بهمن، تا اين روز از كارگاه خارج شوند و در خوابگاههايشان بمانند. كارگران نيز با قبول تعهدى از جانب كارفرما مبنى بر احتساب اين ايام به عنوان روز كارى، كارگاه را ترك كرده و به خوابگاههايشان رفتند. لازم به ذكر است كارفرما تعهدنامه اى را كه بابت احتساب اين ايام به عنوان روز كارى به كارگران داده، نزد خود نگه داشته است. 
اتحاديه سراسرى كارگران اخراجى و بيكار
1858- تجمع کارگران شرکت  درخشان یزد در برابر کارخانه به دلیل عدم 6 ماه دریافت حقوق های معوقه : 
 روز 20/11/86  از صبح زود در خيابان چمران  ( خيابان هراتي سابق)  در جلوي  کارخانه در خشان  قديم تجمع کردند و بابستن خيابان  با چوب و کانال کولر و اتش کردن در وسط خيابان مانع ار عبور ماشين ها شدند
اين افراد حدود 50 نفر مرد و 15 نفر زن بودند . مردها بالاي 20 سال سابقه کار دارند و خواستا ر  6 ماه حقوق عقب افتاده خود بودند. اين تجمع تا ظهر ادامه داشت و نزديکهاي ظهر مسئولان  شرکت با وعده آنها را به داخل شرکت بردند .  از چند وقت پيش اين کار گران خواستار حقوق خود بودند و با اينکه به استانداري مراجعه کرده بودند ولي جوابي نگرفته بودند  . 5 شنبه جلسه اي در خود شرکت براي تشكيل دادند ولي  نتيجه نداد .لذا آنها اقدام به بستن خيابان چمران كردند  .

لازم به توضيح است كه عدم پرداخت حقوق عقب افتاده آنها زندگي رابه آنها خيلي سخت كرده ونمي توانند پاسخگوي خانواده هاي خود باشند ودولت هم هيچ اقدامي براي آنها نمي كند
1859- تجمع اعتراضى ۱۵۰۰كارگر شركت سپاسد گتوند عليا: 
درروزشنبه۲۰ بهمن ماه بيش از۱۵۰۰ كارگر دراعتراض به تعطيلى شركت وعدم پرداخت دستمزدها درجلوى درب شركت تجمع اعتراضى برپاكردند.دراين تجمع كارگران خواستار رسيدگى به خواستهاى خود شدند.
دراين تجمع اعتراضى كارگران وقتى بادرب بسته شركت روبرو گرديدند اقدام به شكستن درب ورودى كردند وواردمحوطه كارگزينى شركت شدند.اين اعتراض تاروز ۲۱بهمن همچنان ادامه داشته .دراين روز كارگران ضمن تاكيد برخواستهاى خود ازجمله پرداخت نيمى از دستمزد آذرماه و دوماه دى و بهمن راكه طلب دارند وهم چنيين دريافت عيدى و پاداش هستند.برادامه اعتراض خودتارسيدن به خواسته هايشان برادامه مبارزات خودتاكيد كردند.
1860- ادامه بازداشت عضو كميته هماهنگى در زندان اوين : 
"بختيار رحيمى"، از اعضاى كميته هماهنگى براى ايجاد تشكل كارگرى كه ۷ ماه قبل از سوى ماموران امنيتى دستگير شده بود، همچنان در زندان اوين به سر مى برد.
"بختيار رحيمى"، كه روز ۲۹ تيرماه سال جارى در منزلش در مريوان بازداشت شد، بيش از ۹۵ روز در سلولهاى انفرادى بازداشتگاه اداره اطلاعات به سر برد و در حال حاضر به بند ۲۰۹ زندان اوين منتقل شده است.
"بختيار رحيمى"، كه به اقدام عليه امنيت ملى متهم شده، طى ۷ ماه گذشته تحت شكنجه هاى جسمى و روحى قرار داشته و تنها يك بار به مدت ۵ دقيقه با خانواده اش ملاقات كرده و از حق داشتن وكيل نيز محروم است. ۲۱ بهمن ماه
1861- اعتصاب كارگران پتروشيمى" كاويان" در عسلويه: 
بر اساس گزارش اتحاديه سراسرى كارگران اخراجى و بيكاردر تاریخ 21 بهمن 86 ، كارگران پتروشيمى "كاويان" در عسلويه در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهاى معوقه خود دست به اعتصاب زدند.
كارگران پتروشيمى "كاويان" كه ۷ ماه دستمزد معوقه خود را دريافت نكرده اند، دست از كار كشيده و ضمن راهپيمايى به سوى خوابگاه خود در كمپ كرمانشاهان، خواستار پرداخت مطالباتشان شدند.
لازم به ذكر است كه كارگران شركت "كافن" از پتروشيمى "مرواريد" نيز كه در كمپ كرمانشاهان مستقر هستند در اعتصاب به سر مى برند.
1862- خبری از صدای کاوه ها در رابطه با جهاد کشاورزی همدان :  

سازمان جهاد كشاورزي استان همدان گفت:سازمان جهاد كشاورزي استان همدان در راستاي كاهش فعاليت دولت تا كنون چهل درصد فعاليت هاي كشاورزي استان به بخش خصوصي واگذار شده است وي اضافه كرد :از ابتدايسال تا كنون 242پروژه با اعتباري بالغ بر 263ميليارد ريال اشتغالزايي808 نفر در استان به بهره برداري رسيده است وي در رابطه باافزايش  تعرفه بيمه محصولات كشاورزي گفت :افزايش تعرفه بيمه محصولات كشاورزي متاسفانه رغبت كشاورزان رابراي بيمه كردن محصول خود كم كرده است وي درباره پرداخت  خسارت به  كشاورزان طي سرمايه ي اخير و اوايل سال گفت :هنوز نتوانسته ايم خسارت كشاورزان را پرداخت كنيم و در صورت پرداخت اعتبار از طرف دولت خسارت كشاورزان پرداخت مي شود.

1863- اعتصاب ۴۰۰ تن از كارگران سد "گاوشان" كامياران : 
بر اساس خبر رسيده از شهر كامياران، كارگران سد گاوشان امروز يكشنبه ۲۱ بهمن ماه در اعتراض به عدم پرداخت حقوق معوقه خود دست به اعتصاب زدند.
كارگر بخش تونل هلتوشان و توانكش ۴ ماه حقوق خود را دريافت نكرده و ضمن دست زدن به اعتصاب خواستار پرداخت مطالباتشان از سوى كارفرمايان هستند.
1864- احضار عطا باباخانی كارگر ديگر شركت واحد به دادگاه :  
بر اساس گزارش سنديكاى كارگران شركت واحددر تاریخ 22  بهمن 86 ، دادگاه جمهورى اسلامى "عطا باباخانى" راننده منطقه شش شركت واحد و بازرس سنديكاى كارگران اين شركت ، را احضار كرده است.
دليل احضار "عطا باباخانى" كه بايد تا روز ۲۳ بهمن ماه خود را به دادگاه معرفى كند، اعلام نشده است
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه

1865- كارخانه نساجي قائمشهر شماره 2 (طبرستان) به كلي تعطيل و به نمايندگي خودرو تبديل شده است :
به گزارش کمیته کارگری پویا ، كارخانه به طور كامل تعطيل است و كارگران آن به يك سوله منتقل شده اند و ساختمانهاي اين كارخانه به نمايندگي خودرو تبديل و در حال تخريب ساختمانها و شكستن شيشه ها هستند . اين باعث شده است كه كارگران اخراج شده و زيادي كه تنها محل در آمد و كارشان اين كارخانه بود تنها اميد خود را براي بهبود وضعيت و بازگشت به كار از دست بدهند 

كارگران اين كارخانه به سوله اي منتقل شده و با دستگاه هاي مستهلكي كه قرار بود فروخته شود در حال كار هستند .از آنها از ساعت 6 صبح تا 6 عصر مانند برده كار كشيده ميشود و اگر حرفي بزنند همين كار را هم از دست خواهند داد .

اين كارخانه گاز ندارد و كارگران در سرما كار ميكنند و براي گرم كردن خود از پوشيدن لباس بيشتر استفاده ميكنند و خودشان با درست كردن يك بخاري كه آنرا با هيزم وچوب تأمين ميكنند در اين محل با وضعيت وخيمي كار ميكنند.
1866-  تجمع اعتراض آميز كارگران سراب بافت مقابل مجلس: 
 به گزارش سایت اكونيوزدر تاریخ ۲۳ بهمن ماه -  : جمعي از كارگران كارخانه سراب بافت آذربايجان شرقي در اعتراض به آنچه عدم دريافت ۱۷ ماه حقوق مي‌ناميدند، مقابل مجلس تجمع كردند.
شمارى از كارگران كارخانه "سراب بافت" آذربايجان شرقى به نمايندگى از ۵۰۰ كارگر اين شركت در اعتراض به عدم پرداخت مطالبات معوقه خود، در مقابل مجلس جمهورى اسلامى دست به تجمع زدند.
بنا به گفته كارگران شركت كننده در اين تجمع اعتراضى، ۵۰۰ كارگر كارخانه "سراب بافت" ۱۷ ماه حقوق و مزاياى معوقه خود را دريافت نكرده و كارفرمايان اين واحد نيز از پرداخت مطالبات آنان خوددارى مى كنند. يكي از تجمع‌كنندگان به نمايندگي از بقيه گفت: مديران كارخانه سراب بافت مي‌گويند جهت پرداخت حقوق، پول نداريم و صنعت نساجي در حال ورشكستگي است در حالي كه توليدات را پيش فروش كرده‌اند. 

1867- اعتصاب کارگران شرکت گلوکز اشنویه به دلیل 6 ماه عدم دریافت حقوق ماهیانه : 

صبح امروز کارگران شرکت گلوکز اشنویه در اعتراض به عدم پرداخت حقوق ماهیانه خود ، در محل این شرکت دست به اعتصاب زدند. کارگران این شرکت که 6 ماه است حقوق ماهیانه خود را دریافت نکرده اند، خواستار پرداخت دستمزد معوقه خود از سوی کارفرما هستند.
1868- تجمع كارگران كارخانه نساجى"درخشان" در يزد: 
به گزارش خبرگزاری ایسنا ، صبح امروز شنبه ۲۰ بهمن ماه، كارگران كارخانه نساجى"درخشان" يزد در مقابل اين كارخانه تجمع كرده و خواستار پرداخت مطالباتشان شدند.
كارگران كارخانه نساجى درخشان كه بين ۱۹ تا ۲۷ سال سابقه كار در اين واحد را دارند، بيش از ۲۰ ماه است كه حقوق و مزاياى خود را دريافت نكرده اند. كارگران كارخانه نساجى درخشان تاكنون چندين بار در مقابل نهادها و ادارات جمهورى اسلامى در شهر يزد دست به تجمع زده اند، اما عليرغم وعده هاى مسئولين، هيچ اقدامى جهت رسيدگى به مشكلات و پرداخت مطالبات آنان انجام نشده.
تجمع 120 نفري كارگران كارخانه درخشان يزد صبح ديروز و با هدف اعتراض به عدم دريافت حقوق معوقه 20 ماهه خود مقابل اين كارخانه برگزار شد.
عضو شوراي مركزي كارخانه نساجي درخشان يزد در گفت‌وگو با ايسنا اظهار داشت: اين كارگران همگي با سابقه 19 الي 27 سال هستند كه نزديك به 20 ماه است كه حقوق خود را دريافت نكرده‌اند.
محمدعلي توكلي افزود: اين كارخانه حدود دو سه سال پيش به سازمان مسكن واگذار شد و بعد از آن نيز تقريبا كارخانه و همه دستگاه‌هاي آن به دوراهي طبس منتقل شد و به جهت كمبود نقدينگي تنها به صورت كارمزدي فعاليت دارد.
وي بيان داشت: طي جلسه‌اي كه صبح ديروز به همين مناسبت در محل استانداري و با حضور مسئول كميسيون كارگري استانداري يزد برگزار شد، مقرر شد جلسه‌اي با حضور اعضاي سازمان مسكن در همين هفته تشكيل شود اما تاكنون هيچ تصميمي در خصوص رفع مشكلات كارگري اتخاذ نشده است.»».
1869- كارگران كارخانه الیاف كرج در جاده قدیم كرج تجمع اعتراضی برگزار كردند:
كارگران علت اعتراض خود را پرداخت نشدن حقوق خود عنوان كردند. كارخانه الیاف كرج در حال حاضر 560 نفر كارگر دارد و زیر نظر بنیاد موسوم به مستضعفان اداره می شود. 

1870- بیکاری کارگران لوله گستر اسفراین : 
مجموعه لوله گستر اسفراين در استان خراسان شمالي بدليل قطعي گاز تعطيل بوده و 600 کارگر اين کارخانه بيکار هستند. 
اين واحد بزرگ توليد لوله بدليل قطع گاز دو ماه است که توليدي نداشته و تمامي 600 کارگر اين واحد خانه نشين شده اند.
در شهرستان پاکدشت، چندي پيش از تامين نشدن سوخت دوم کوره ها خبر داده بود.
كمبود گاز در شهرها كه با قطع كردن كردن گاز كارخانه ها موضوع را به بحران ههاي خياباني نياورد گارگران را آواره خيابان ها كرده است .
1870ـ کارگر شرکت سامان صنعت فلز در حین کار کشته شد: 

بهمن خرسند 19 ساله کارگر شرکت سامان صنعت فلز بادرود در حال ریل سابی خط آهن تهران اصفهان توسط یک قطار سریع السیر مسافری کشته شد.(کیهان 20/11/86) 

1871ـ کارگران کارخانه درخشان یزد 20 ماه حقوق دریافت نکرده اند :

120 کارگر کارخانه درخشان یزد  با 19 الی 27 سال سابقه کار ، مدت 20 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. کارگران برای اعتراض در مقابل کارخانه دست به تجمع زدند، این کارخانه زیر نظر سازمان مسکن می باشد.( دسترنج 21/11/86 )
1872- کارگران معدن طبس هنوز 2 ماه حقوق نگرفته اند:

تعداد  1200 تن از كارگران معدن زغال سنگ طبس تهدید كردند در صورت پرداخت نشدن دوماه حقوق خود در روزهای آینده دست به اعتصاب خواهند زد . این كارگران حقوق خود را دريافت نكرده اند واعلام كرده اند كه در صورت عدم پرداخت حقوق خود دست به اعتصاب و اعتراض خواهند زد.

1873- كارگران علت اعتراض خود را پرداخت نشدن حقوق خود عنوان كردند: 
كارخانه الیاف كرج در حال حاضر 560 نفر كارگر دارد و زیر نظر بنیاد موسوم به مستضعفان اداره می شود. 
همچنین 1200 تن از كارگران معدن زغال سنگ طبس تهدید كردند در صورت پرداخت نشدن دوماه حقوق خود در روزهای آینده دست به اعتصاب خواهند زد

1874- اعتراض مردم خشمگین استان هرمزگان : 

مردم خشمگين در منطقه پارسيان در استان هرمزگان در اعتراض به غصب زمينهايشان  با نيروهاي سپاه پاسداران  درگير شدند.
به گزارش دريافتي ساكنان اين منطقه لوله گذاري يكي ازشركتهاي متعلق  به سپاه پاسداران را در زمينهاي كشاورزيشان مورد اعتراض قرار دادند. معترضان گفتند اين اقدام سپاه پاسداران در شرايطي است كه زمينهاي ما را تصاحب كرده است اما بهاي آن را نمي دهد.

با اوجگيري اين درگيريها، فرماندار در پارسيان سراسيمه خود را به منطقه رساند و از ترس خشم مردم دستور توقف لوله﻿گذاري در زمينهاي مردم را صادر كرد.

بحران صيادي در بوشهر : 
.يكي از مسئولين اتحاديه صيادي در بوشهر در باره آسيب هايي كه صيد وصيادي استان ديده است گفت : درآمد سرانه هر ملوان صدهزارتومان در ماه مي باشد.  توازني  بين درآمدها  و هزينه هاي صيادان  نيست , يعني هزينه ها خيلي بالاست .. به همين دليل  شناورها بدون ملوان مانده اند .

جامعه  صيد صيادي از اين مزايا محروم است و  حتي در حالت هاي غيرمترقبه.

 اين مشكلات مكررا در مكاتبات متعدد و جلسات متعدد و ملاقات حتي در سفرهاي استاني احمدي نژاد گفته شده است ولي هيچگونه راهگشايي در بيرون رفت از اين مشكلات فعلا عايد صيادان نشده است.

1875 -  مشکلات صیادان در بندر بوشهر : 

يكي از دست اندركاران صيادي در بوشهر از مشكلات وبيكاري صيادان چنين مي گويد:  بيكاري جامعه صيادي از  لوله گذاري در دريا و تردد كشتي هاي نفت كش و اكتشافات نفت و گاز , سكوها و لوله گذاري ها  از فاز جنوبي است كه مستقيما ضررش  به جامعه صيادي برمي گردد. و همچنين آلنده هاي نفتي باعث كاهش آبزي است  كه جامعه صيادي را متحمل 100ميليون تومان ضرر ماهيانه  كرده است.
وي ادامه داد كه  اكثر قايق ها بدون ملوان در بندر پهلوگرفته اند.

 سرمايه گذاري صيادان 11ميلياردتومان است همچنين سردخانه، عمل آوري و بسته بندي و فرودگاه ادوات صيد 9 ميلياردتومان است ،عملا با اين11 ميليارد تومان سرمايه گذاري و  سرمايه هاي جانبي سردخانه ركود را  بيشتر كرده است. اكنون بيش از 400 قايق صيادي و 107فروند قايق مسلح كه استاندارد اشتغال  5هزار نفر است ، بدليل ركود اقتصادي  ققط  با1600  نفركار مي كنند كه اين ركود 60 درصدي  را نشان ميدهد.
هفته چهارم بهمن۸۶ ( فوریه۲۰۰۸)
1876- ابهام در وضعيت كاركنان مخابرات كهكيلويه و بوبراحمد :
هيچ عقل سليم و منطق واقعي بازگشت به عقب و تحميل فشار به كاركنان با سابقه‌‏اي كه تاكنون از هرگونه حق و حقوق قانوني خود محروم بوده‌‏اند، را تاييد نمي‌‏كند. 
جمعي از کارکنان بخش خصوصي مخابرات استان كهگيلويه و بويراحمد خواستار رسيدگي مسوولان به وضعيت ايشان شدند.
متن کامل نامه اين افراد به اين شرح است؛ 
ما تعدادي از پرسنل و كاركنان بخش خصوصي شركت مخابرات استان كهگيلويه و بويراحمد با اعتراض به تصميم اخير شركت مخابرات استان كهگيلويه و بويراحمد براي لغو قرارداد نيروهاي بخش خصوصي اين شركت و واگذاري آنها به پيمانكاران نيروي انساني و در جهت درخواست جلوگيري از تضييع حقوق مسلم خود، خواستار تغيير وضعيت قرارداد خود به صورت قرارداد مستقيم و دايم با خود شركت مخابرات مي باشيم.
از سايت پيام 
 
1877- تجمع كارگران كارخانه"روكش چوبى" قزوين : 
۷۰ تن از كارگران كارخانه "روكش چوبى" قزوين به تاریخ ۲۳ بهمن ماه ، در مقابل خانه كارگر اين استان دست به تجمع زده و خواستار پرداخت مطالبات معوقه و رسيدگى به مشكلاتشان شدند.

1878- کارگران روکش قزوین ۶ ماه حقوق نگرفته اند:

كارگران كارخانه "روكش چوبى" قزوين كه ۶ ماه حقوق و مزاياى خود را دريافت نكرده و اكنون بيكار شده اند، خواستار پرداخت حقوق و از سرگيرى فعاليت كارخانه مذبور شدند.
كارگران كارخانه "روكش چوبى" همچنين در نامه اى به استاندارى قزوين، ضمن اشاره به احتمال تعطيلى اين واحد، خواستار رسيدگى مسئولين دولتى به مشكلات كارخانه مذبور شده اند.
1879- ادامه اعتصاب كارگران سد گاوشان كامياران:  
بر اساس خبر رسيده از شهر كامياران در تاریخ۲۳ بهمن ماه ، اعتصاب كارگران سد گاوشان كه از روز يكشنبه ۲۱ بهمن ماه آغاز شده بود، امروز سه شنبه وارد سومين روز خود شد.
1880ـ کارگران کارخانه نساجی سراب بافت ، 17 ماه حقوق دریافت نرکده و در برابر مجلس اجتماع کردند: 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تارخ 23 بهمن 86 ، جمعی از کارگران کارخانه نساجی «سراب بافت» در اعتراض به عدم دریافت حقوق در مقابل مجلس شورای اسلامی تجمع کردند. 500 کارگر این کارخانه مدت 17 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند.

1881-  تعداد  ۴۰۰  تن از کارگران از دو بخش کارگری به مدت ۴ ماه حقوق دریافت نکردند: 

تعداد  ۴۰۰  كارگر بخش تونل هلتوشان و توانكش ۴ ماه حقوق خود را دريافت نكرده و ضمن دست زدن به اعتصاب، خواستار پرداخت مطالباتشان از سوى كارفرمايان هستند.

1882- کارگران سد گاوشان همچنان حقوق معوقه خود را نگرفته اند : 

كارگران اعتصابى سد گاوشان همچنان در مقابل عدم پرداخت مطالباتشان بر خواستهاى خود پافشارى مى كنند، اما كارفرمايان اعلام كرده اند كه توان پرداخت حقوق معوقه كارگران را ندارند.
1883- عملى نشدن وعده هاى مسئولين دولتى به كارگران كارخانه "لاستيك البرز":  
- در حاليكه ۱ هفته از توقف اعتصاب كارگران كارخانه"لاستيك البرز" مى گذرد کارگران در تاریخ۲۴ بهمن ماه دست به اعتراض زده اند ، وعده هاى مسئولين دولتى مبنى بر رسيدگى به مشكلات و پرداخت مطالبات كارگران اين واحد تاكنون عملى نشده است.
بيش از ۳ هزار كارگر كارخانه "لاستيك البرز" دست به اعتصاب ۲۲ روزه اى زده و خواستار پرداخت ۴ ماه حقوق معوقه و از سرگيرى فعاليت كارخانه شدند، اما به دنبال وعده هاى مسئولين رژيم مبنى بر رسيدگى به خواستهايشان، اعتصاب خود را متوقف كردند.
در حال حاضر هيچ يك از وعده هاى مسئولين دولتى و كارفرمايان كارخانه "لاستيك البرز" عملى نشده و ۳ هزار كارگر اين واحد همچنان در بلاتكليفى به سر مى برند
1884- اعتصاب كارگران كارخانه نساجى "پاكريس"سمنان : 
بيش از ۲۵۰ كارگر كارخانه نساجى "پاكريس" سمنان، ۲۴ بهمن ماه - طى يك هفته اخير دست به اعتصاب زده و خواستار پرداخت مطالباتشان از سوى كارفرمايان شدند.
كارگران كارخانه نساجى "پاكريس" سمنان، با 14 الی 15 سال کار، به مدت  ۸ ماه حقوق، عيدى و پاداش سال گذشته و برخى مزاياى خود را دريافت نكرده اند. همچنین کارگران عیدی و پاداش سال گذشته و بن کارگری سه سال گذشته را طلب دارند. کارگران برای اعتراض یک هفته اعتصاب کردند.
اعتصاب كارگران كارخانه نساجى "پاكريس" سمنان، عليرغم وعده هاى كارفرمايان مبنى بر پرداخت بخشى از مطالباتشان همچنان ادامه دارد و نماينده كارگران امروز چهارشنبه ۲۴ بهمن ماه نيز جهت پيگيرى خواستهاى كارگران اين واحد به فرماندارى سمنان مراجعه كرده است. 
1885ـ تعداد 800 کارگربا تعطیل شدن کارخانه گونی بافی کمیاک قروه اخراج شدند:

  به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 24 بهمن 86 ، کارخانه گونی بافی « کمیاک» قروه تعطیل شد و 800 کارگر این کارخانه از کار اخراج شدند.
1886- اخراج  40 تن از کارگران کارخانه آزمایش برای شرکت در اعتصاب :

 به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 24 بهمن 86 ، تعداد 40 كارگر در جريان اعتصاب ماه گذشته كارگران كارخانه آزمايش از سوى كارفرما به عنوان عوامل خاطى و براى تنبيه ساير اعتصاب كنندگان اخراج شدند.
تمامى اخراج شدگان بصورت قراردادى در اين كارخانه مشغول به كار بودند كه پيش از اتمام اعتبار قرداد از سوى كارفرما اخراج شدند.
اعضاى هيت تشخيص اختلاف اداره كرا مرودشت نيز با اين استدلال كه كارگران مذكور به دليل شركت در اعتصاب خود بخود ترك كار كرده اند، به اخراج كارگران و محروميت آنها از دريافت سنوات و مقررى بيمه بيكارى راى دادند.
گفته مى شود دليل اعتصاب كارگران، خلف وعده كارفرما آزمايش مرودشت در خصوص بازنگرى طرح طبق بندى مشاغل بوده است.
كارگران اخراجى در حال حاضر منتظر هستند كه شايد با پادرميانى مسوولان مربوطه بتوانند از مستمرى بيمه بيكارى استفاده كنند. 
پيشتر حدود ۴۰۰ كارگر آزمايش مرودشت در ابتداى پاييز امسال به نشانه اعتراض به عدم بازنگرى در طرح طبقه بندى مشاغل و نيز ابهام در آينده شغلى خود به دست به اعتصاب زده بودند.
اين اعتصاب سرانجام با پادرميانى مسوولان استانى و متعهد شدن كارفرما به برآورده كردن خواسته هاى كارگران پايان يافت.
1887ـ رفتگران شهرداری سقز4 ماه است حقوق دریافت نکرده اند :

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 24 بهمن 86 ، تعداد 130 نفر از کارگران شهرداری سقز که بیشتر آنان را رفتگران تشکیل می دهند مدت 4 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند . 
1888ـ بیش از 60 تن از کارگران گونی بافی ارومیه 3 ماه حقوق سال 85 را دریافت نکرده اند :

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 24 بهمن 86 ، بیش از 60 کارگر کارخانه گونی بافی ارومیه حقوق و مزایای دی و اسفند 84 ، عیدی و پاداش سال 84 و 85 و سه ماه حقوق سال 85 خود را دریافت نکرده اند.
1889ـ فعال سندیکای شرکت واحد عطا بابا خانی، مورد بازجویی قرارگرفت :

 به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 24 بهمن 86 ، عطا باباخانی عضو سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران بدلیل شرکت در تجمع مقابل ساختمان وزارت کار و امور اجتماعی در بازپرسی شعبه یک ویژه امنیت مورد بازجویی قرار گرفت.
1890ـ تعداد 90 کارگر پروفیل چیپال با تعطیلی کارخانه، از کاراخراج شدند :

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 24 بهمن 86 ، کارخانه پروفیل چیپال در استان مرکزی تعطیل و 90 کارگر از کار اخراج شدند، در حالی که نیمی از مطالبات کارگران پرداخت نشده است. 
1891- عضو كميته هماهنگى آقای بختیار رحیمی  در زندان اوين و در بند 209 بسر می برد : 
"بختيار رحيمى"، از اعضاى كميته هماهنگى براى ايجاد تشكل كارگرى كه ۷ ماه قبل از سوى ماموران امنيتى دستگير شده بود، همچنان در زندان اوين به سر مى برد.
"بختيار رحيمى"، كه روز ۲۹ تيرماه سال جارى در منزلش در مريوان بازداشت شد، بيش از ۹۵ روز در سلولهاى انفرادى بازداشتگاه اداره اطلاعات به سر برد و در حال حاضر به بند ۲۰۹ زندان اوين منتقل شده است.
"بختيار رحيمى"، كه به اقدام عليه امنيت ملى متهم شده، طى ۷ ماه گذشته تحت شكنجه هاى جسمى و روحى قرار داشته و تنها يك بار به مدت ۵ دقيقه با خانواده اش ملاقات كرده و از حق داشتن وكيل نيز محروم است.
1892- حکم اخراج 40 کارگر شهر مرودشت ، به دلیل شرکت در 1 روز اعصاب ، اعلام شد:

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 25 بهمن 86 ، اداره كار شهرستان مرودشت، براى ۴۰ كارگر به دليل شركت داشتن در يك اعتصاب ۱۰ روزه ، حكم اخراج صادر كرد.
1893- ادامه اعتصاب كارگران سد "گاوشان" كامياران :  
بر اساس خبر رسيده از شهر كامياراندر تاریخ ۲۵ بهمن 86 ، اعتصاب كارگران بخشهاى از پروژه سد گاوشان كه از روز يكشنبه ۲۱ بهمن ماه آغاز شده بود، همچنان ادامه دارد.
۴۰۰ كارگر بخش تونل هلتوشان و توانكش ۴ ماه حقوق خود را دريافت نكرده و ضمن دست زدن به اعتصاب، خواستار پرداخت مطالباتشان از سوى كارفرمايان هستند.
كارگران اعتصابى سد گاوشان همچنان بر خواستهاى خود پافشارى مى كنند، اما كارفرمايان اعلام كرده اند كه توان پرداخت حقوق معوقه كارگران را ندارند
1894- کارگران شرکت گلوکزاشنویه 6 ماه حقوق دریافت نکردند و دست به اعتصاب زدند:

به گزارش سایت های خبری کارگری در تاریخ 25بهمن 86، كارگران شركت گلوكز اشنويه در اعتراض به عدم پرداخت حقوق ماهيانه خود ، در محل اين شركت دست به اعتصاب زدند. كارگران اين شركت كه ۶ ماه است حقوق ماهيانه خود را دريافت نكرده اند، خواستار پرداخت دستمزد معوقه خود از سوى كارفرما هستند.
1895- انحلال صندوق نسوز کاوه و اخراج کارگران:

تازه ترين شنيده های کارگران کارخانه صندوق نسوز خرم در تاریخ 26 بهمن 86 ،  از تصميم قطعی هيئت مديره مبنی بر اعلام انحلال اين کارخانه و اخراج همه کارگران حکايت دارد. سود بالای دلالی با مستغلات دليل تصميم به تعطيلی کارخانه با وجود آنکه مديريت انتقال کارخانه به منطقه ای در اصفهان را دليل اصلی تعطيلی کارخانه و اخراج 200 کارگر اعلام می کند اما به عقيده کارگران افزايش بی سابقه ارزش مستقلات، دليل اصلی اين تصميم است. 
يکی از کارگران گفت: بهای بيست و چند ميليارد تومانی زمين کارخانه صندوق خرم آنقدر برای هيئت مديره وسوسه انگيز است که آنها تصميم دارند برای دستيابی آسانتر به اين پول، خريدار کارخانه را از شر کارگران خلاص کنند. 
به گفته اين کارگر، يکی از اعضای هيئت مديره در يک جلسه به کسانی که خواهان ادامه فعاليت کارخانه بوده اند، گفته است: از پول فروش کارخانه فقط 7 ميليارد تومان در اختيار من بگذاريد تا با سود آن شما را صاحب چندين کارخانه ديگر کنم. 
هيئت مديره صندوق کاوه درحالی عزم خود را برای اخراج کارگران و فروش زمين کارخانه جزم کرده است که در ميان کارگران، افرادی خضور دارند که به دليل داشتن سابقه بالای کار در شرايط سخت و زيان آور، تنها چند سال با بازنشستگی فاصله دارند. 
اين کارگران نگران هستند که با تعطيل شدن کارخانه نتوانند از مزايای بازنشستگی پيش از موعد مشاغل سخت و زيان آور استفاده کنند. 
به گفته يکی از کارگران، مالکان کنونی اين کارخانه در چند سال اخير از راه فروش محصولات خود، موفق به راه اندازی کارخانه های ديگری نيز شده اند. 
يکی ديگر از کارگران با بيان اينکه مديريت از چند سال پيش به فکر فروش کارخانه بوده است، گفت: در حال حاضر مدتی است که خطوط توليد به محل جديد در اصفهان منتقل شده و کارگران کاری برای انجام دادن ندارند. 
وی افزود: ممانعت کارفرما از به کارگيری کارگران در حالی ادامه دارد که مشتريان و سفارش دهندگان هنوز به کارخانه مراجعه می کنند. او گفت: در محل جديد کارخانه چون کارگر ماهر وجود ندارد، محصولات توليد شده به هيچ وجه کيفيت لازم را ندارد. 

1896- بهره برداري از کارگران دائم به اسم قرارداد موقت، عملکرد مجريان قانون را به زير سوال برده است: 
 تعداد 8 هزار کارگر قراردادي لارستان با مشکلات عديده اي مواجه هستند. در این رابطه محمد حسن قوامي، فعال کارگري در شهرستان لارستان به دسترنج گفت: حقوق کارگران کشور با ورود قرارداد موقت به زير سوال رفته و اين واژه تصنعي به عنوان نماد 'ظلم و ستم خودنمائي' کرده است.
او گفت:کارگران را در سخت ترين حالت در پريشان خاطري به کار گرفته اند، بي ثباتي و عدم امنيت شغلي را تقديم کارگران کرده و کمترين حقوق را به 'گردانندگان دائم' چرخه صنعت و اقتصاد کشور مي دهند.
قوامي گفت: حقوق 8 هزار کارگر لاري آشکارا تضييع مي شود، بيمه ها مشکل داشته و دستمزدهاي دريافتي بسيار کمتر از ميزان کار کارگران است.
1897- مجلس اسلامی و بی حقوقی نیم میلیون کارگر ساختمانی : 

تعويق طرح حمايتي بيمه کارگران ساختماني در مجلس، يک و نيم ميليون کارگر ساختماني را محروم کرد. 
'فرشيديان' نماينده کارگران ساختماني استان فارس، با ابراز نگراني ازتعويق يک ساله اين طرح به دسترنج گفت: طرح بيمه 7 درصدي کارگران ساختماني براي کاهش حق بيمه پرداختي کارگران در نظر گرفته شده بود تا کارگران ساختماني کشور همانند کارگران ديگر صنوف بتوانند از مزاياي بيمه تامين اجتماعي برخوردار شوند.
او گفت: وضعيت کارگران ساختماني تاسف بار بوده و با وجود شرايط سخت کاري آن هم براي 6 ماه در سال، مشکلات بيمه اي کارگران همچنان پابرجاست.

1898- با زهم در مورد مشکلات کارگران ساختمانی : 

با وجود آنکه کارگران ساختماني در معرض خطر جدي حوادث حين کار قرار دارند اما تا کنون از هيچ گونه چتر حمايتي برخوردار نبوده اند. رييس هيت مديره انجمن صنفي کارگران ساختماني تهران گفت: مجلس با مسکوت گذاشتن لايحه بيمه هاي هزاران خانواده کارگري را نااميد کرد.
به گزارش دسترنج، سيدي در واکنش به تصميم مجلس مبني بر تاخير يک ساله در به اجرا درآمدن لايحه بيمه هاي اجتماعي کارگران گفت: با وجود آنکه کارگران ساختماني در معرض خطر جدي حوادث حين کار قرار دارند اما تا کنون از هيچ گونه چتر حمايتي برخوردار نبوده اند.
سيدي با استناد به اظهات اخير معاون وزير کار مبني بر اينکه حدو 30 درصد حاودث حين کار در محيط هاي ساختماني و عمراني روي مي دهد، گفت: مسوولان همانطور که براي حل کردن مشکل بيمه رانندگان اقدام کردند بايد به کارگران ساختماني نيز کمک کنند.
او گفت: وقتي خبر تصويب لايحه بيمه کارگران ساختماني را اعلام کردند فکر کرديم که بايد منتظر تصويب آيين نامه آن باشيم، اما نمي دانستيم که ممکن است کار امروز به فردايي نامعلوم موکول شود.
سيدي گفت: کارگران ساختماني از مجلس و دولتي که اينقدر به بودجه هاي عمراني اهميت مي دهند، انتظار اجرا شدن لايحه بيمه اجباري خود را دارند.او گفت: با توجه به بازار داغ ساخت و ساز اين انتظار نمي تواند بيجا باشد.».

1899- وزير کار: نمى توان با قانون و تکليف، موضوع قراردادهاى موقت را حل کرد: 
به گزارش سایت روشنگری در تاریخ 26 بهمن 86 : از سخنان وزير کار محمد جهرمى در سومين "همايش مديران، معاونان و روساى روابط کار سراسر کشور در مورد مسائل روابط کار در واحدهاى اقتصادى" چنين برمی آيد که هيات های حل اختلاف عملا وسيله ای در خدمت مديران برای اخراج کارگران هستند. جهرمی در اين همايش آمار داد که "در سال گذشته حدود 90 درصد کارگرانى که با کارفرمايان اختلاف داشتند، نتوانستند به كار خود بازگردند" با اين حال وی عملکرد اين هيات ها را "مثبت" خواند. 

به اعتراف جهرمی "سال گذشته حدود 9 درصد کارگرانى که با کارفرمايان اختلاف داشتند به کار خود بازگشتند و حدود 90درصد آنها نتوانستند به کار خود بازگردند." 

وی در مورد کارگرانی که "نتوانستند به کار خود بازگردند" و در واقع از سوی کارفرمايان اخراج شدند تاکيد کرد "در صورتى که کارگرى از واحد اقتصادى خود اخراج شود، نه از حق بيمه بيکارى برخوردار است و نه مي‌تواند به سرکار خود بازگردد." 

جهرمی از قراردادهای موقت کار که کارگران را به برده های بی حقوق تبديل می کند و دست کارفرما را برای اخراج کارگران باز می گذارد گفت:" نمى توان با قانون و تکليف، موضوع قراردادهاى موقت را حل کرد." چرا که هيات های حل اختلاف، خدمت گذار مديران در اخراج کارگران هستند.
1900- تعطیل کارخانه نساجی خوی : 

نساجي خوي به طور كامل تعطيل شده و كارگران آن بيكار شده اند  وهيچ  اقدامي براي راه اندازي آن انجام نشده است . صنعت نساجي ها در شهرهاي مختلف  به دليل رسيدگي نشدن به اين صنعت رو به تعطيل شدن كامل هستند . در طي ماههاي قبل نساجي قائمشهر به طور كامل تعطيل شد و محل كارخانه نيز فروخته و دستگاههاي آن به قسمت هاي مختلف منتقل شده است .

1901- ادامه بحران در 3 واحد صنعتى بزرگ كاشان، 2600 کارگر اين واحدها چندين ماه است حقوق نگرفته اند :
به گزارش خبرگزارى فارس در تاریخ 27 بهمن86،  فرماندار كاشان گفت: مشكلات 3 واحد بزرگ صنعتى كاشان برطرف نشده و تلاش جهت رفع آن همچنان ادامه دارد. 
حسينعلى حاجى گفت: اين واحدهاى صنعتى و توليدى شامل واحد شماره 2كارخانجات ريسندگى و بافندگي، شركت صنايع فرش راوند و كارخانه مخمل و ابريشم كاشان است. وى افزود: بخشى از حقوق معوقه كاركنان واحد شماره 2ريسندگى و بافندگى كاشان بين 200 تا 500 هزار ريال به هر نفر پرداخت مى شود. 
فرماندار كاشان تصريح كرد: توليد شركت صنايع فرش راوند كاشان متوقف شده و كارگران آن حقوق ماه هاى آذر و دى امسال را هنوز دريافت نكرده اند. وى بيان داشت: كارگران كارخانه مخمل و ابريشم كاشان از خرداد ماه سال جارى تاكنون حقوقى دريافت نكرده اند و پاداش سال 85 آنان نيز پرداخت نشده است. 
حاجى گفت: طرح نوسازى و بازسازى كارخانه مخمل و ابريشم كاشان نيز هنوز اجرا نشده است. كارخانجات ريسندگى و بافندگي، شركت صنايع فرش رواند و كارخانه مخمل و ابريشم كاشان در مجموع بيش از 3هزار و 260 كارگر دارد و از بزرگترين واحدهاى توليدى و صنعتى كاشان به شمار مى روند. 
1902- تجمع اعتراضى كارگران شركت"زلال موج" به خاطرحقو قهای معوقه در همدان : 
دهها كارگر شركت"زلال موج" همدان در تاریخ 27 بهمن 86 ، طى روزهاى اخير در مقابل شركت شهركهاى صنعتى همدان دست به تجمع زده و خواستار پرداخت مطالبات معوقه خود شدند.
كارگران شركت "زلال موج" همدان ۵ ماه حقوق و مزاياى خود را دريافت نكرده و عليرغم اعتراضات آنان كارفرما و مقامات دولتى از رسيدگى به خواستهاى آنان خوددارى مى كنند. 
1903- راهپيمايى و تجمع كارگران كارخانه "پوشينه بافت" قزوين به عدم دریافت دستمزد ها اعتراض کردند:
بيش از ۲۰۰ تن از كارگران كارخانه "پوشينه بافت" در اعتراض به عدم پرداخت مطالباتشان، امروز شنبه ۲۷ بهمن ماه در مقابل فرماندارى شهرستان "البرز" در استان قزوين تجمع كردند. 
كارگران "پوشينه بافت" از محل كارخانه به سوى فرماندارى شهر البرز راهپيمايى كرده و ضمن تجمع در مقابل فرماندارى، خواستار رسيدگى مسئولين دولتى به مشكلات خود و پرداخت مطالباتشان شدند.
كارگران كارخانه"پوشينه بافت" ۴ ماه حقوق سال جارى و برخى مزاياى ۳ سال گذشته خود را دريافت نكرده و عليرغم اعتراضات آنان، كارفرمايان و مقامات دولتى از حل مشكلاتشان خوددارى مى كنند.
1903- تعداد 40 کارگر اعتصابی ماه گذشته کارخانه آزمايش اخراج شدند. : 
به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 27 بهمن 86: 40 کارگر در جريان اعتصاب ماه گذشته کارگران کارخانه آزمايش از سوی کارفرما به عنوان عوامل خاطی و برای تنبيه ساير اعتصاب کنندگان اخراج شدند. 
تمامی اخراج شدگان بصورت قراردادی در اين کارخانه مشغول به کار بودند که پيش از اتمام اعتبار قرداد از سوی کارفرما اخراج شدند. 
اعضای هيت تشخيص اختلاف اداره کرا مرودشت نيز با اين استدلال که کارگران مذکور به دليل شرکت در اعتصاب خود بخود ترک کار کرده اند، به اخراج کارگران و محروميت آنها از دريافت سنوات و مقرری بيمه بيکاری رای دادند. 
گفته می شود دليل اعتصاب کارگران، خلف وعده کارفرما آزمايش مرودشت در خصوص بازنگری طرح طبق بندی مشاغل بوده است. 
کارگران اخراجی در حال حاضر منتظر هستند که شايد با پادرميانی مسوولان مربوطه بتوانند از مستمری بيمه بيکاری استفاده کنند. 
پيشتر حدود 400 کارگر آزمايش مرودشت در ابتدای پاييز امسال به نشانه اعتراض به عدم بازنگری در طرح طبقه بندی مشاغل و نيز ابهام در آينده شغلی خود به دست به اعتصاب زده بودند. 
اين اعتصاب سرانجام با پادرميانی مسوولان استانی و متعهد شدن کارفرما به برآورده کردن خواسته های کارگران پايان يافت. 
کارگران بايبان اينکه طرح طبقه بندی مشاغل فعلی حداقل به 16 سال پيش مربوط می شود، به نقل از کارفرمای خود می گويند که بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل هنوز در دست بررسی است. 
به موجب قانون کار هرکارگر در هر واحد توليدی در طرح طبقه بندی مشاغل بر مبنی سابقه، تخصص و دانش علمی از مزايای نقدی جداگانه ای برخوردار می شود. 
1904ـ کارگران کارخانه اروم دشت ارومیه 9 ماه حقوق دریافت نکردند و دست به اعتراض زدند:

به گزارش سایت خبری دسترنج ازقول؛ موکریان نیوز در تاریخ 27 بهمن 86 ، کارگران کارخانه اروم دشت ارومیه مدت 9 ماه است که حقوق و مزایای خود را دریافت نکرده اند. این کارگران برای اعتراض به خانه کارگر ، اداره کا ، استانداری و... مراجعه کرده اند، ولی تاکنون پاسخی به خواسته های آنها داده نشده است. 

1905- مديريت کارخانه نساجی پرنخ با ترفندی قانونی زنان سرپرست خانوار را با کارگران با سابقه خود جايگزين کرد:
به گزار ش سایت خبری دسترنج و به نقل از فعالان کارگری در استان مرکزی در تاریخ  28 بهمن 86 گزارش می دهد: پس از آنکه مديريت کارخانه نگين ريس درخشان (پرنخ) در شهريور ماه گذشته با تمامی کارگران تسويه حساب کرد، از تعدادی زنان سرپرست خانوار برای کار در کارخانه دعوت به همکاری کرده است. 
به گفته اين منابع، فرار از پرداخت مطالباتی چون حق سنوات و حق طبقه بندی مشاغل از انگيزه های اصلی مديريت کارخانه پرنخ برای اخراج کارگران و استخدام زنان سرپرست خانوار بوده است؛ زيرا دريافتی کارگران کارخانه تا پيش از اخراج به بيش از400 هزار تومان در ماه نيز می رسيده است. 
فعالان صنفی کارگری در استان مرکزی معتقد هستند که زنان سرپرست خانوار از روی اجبار و به دليل فشار اقتصادي، چشم پوشی از تضييع حقوق قانونی خود را بر محروم شدن از دستمزدی در حد زنده ماندن ترجيح می دهند. 
به گفته اين منابع کارگران سابق کارخانه باداشتن 0 ا تا 13 سال سابقه کار در استخدام دائم کارخانه بودند که مديريت با ترفندهای خاص در سالهای گذشته با آنها تسويه حساب و بصورت موقت همکاری داشت. 
اين کارخانه پيش تر حداقل 80 کارگر داشت که پس ازاخراج و استخدام زنان سرپرست خانوار تعداد کارگران آن در مقايسه با گذشته بسيار کمتر شده است.

1906- يک کارگزار واحد، خريدار و فروشنده سومين بلوک فولاد مبارکه :
خبر زير از سوی ايسنا در تاریخ 28 بهمن 86 در رابطه با فروش بلوک سوم سهام فولاد مبارکه منتشر شده است: 
"امروز يكشنبه 28 بهمن بلوك سوم فولاد مباركه اصفهان معادل790 ميليون سهم به قيمت پايه 390 تومان از سوى كارگزارى رضوى عرضه و از سوى همين كارگزارى نيز خريدارى شد. 
اين سهام در دقايق پايانى معاملات عرضه و در همان زمان نيز از سوى كارگزارى رضوى خريدارى شد. 
به نظر مي‌رسد بر روى اين سهم رقابتى وجود نداشته و تنها يك خريدار اقدام به خريد بلوك سوم كرده است." 
چنانچه از متن خبر هم روشن می شود جريان خريد و فروش تا حدود زيادی غيرعادی است و به نظر می رسد که با توجه به مبلغ هنگفت بلوک قرار بوده بی سروصدا صورت بگيرد. "کارگزاری رضوی" احيانا همان "کارگزار" يا در واقع دلالی است که اخيرا تالار اختصاصى كارگزارى در مشهد راه انداخته است. البته خبرگزاری فارس وابستگی کارگزاری رضوی به آستان قدس رضوی را در گزارشی در رابطه با معامله سهام فولاد مبارکه رد کرده است, اما صالح آبادى دبير كل بورس اوراق بهادار تهران چندی پيش در جريان افتتاح تالار اختصاصى كارگزارى رضوى در بورس تهران به خاطر تشکيل كنسرسيوم اقتصادى رضوى, وابستگی اين کارگزاری به آستان قدس را مورد تاکيد قرار داده بود. 
گفتنی است برخی کارشناسان بازار بورس ايران همچنان تاکيد می کنند که اين نوع خريد سهام در واقع "نوعى جيب به جيب شدن سهم" و انتقال مالکيت دولتی به شبه دولتی است. نهادهای مالی خريدار سهام به طور عمده تحت کنترل دستگاه ولايی قرار دارند و ضمن دارا بودن پيوندهای گسترده با اين دستگاه که قدرت اصلی در کشور را تشکيل می دهد،عملا دارايی های ملی کشور را به نام خصوصی سازی در ميان خود تقسيم می کنند.

1907- معاون وزير اقتصاد: دستگاههای دولتی مثل بسيج و کميته امداد از همان شروع تشکيل تعاوني‌هاى سهام عدالت سعی کردند اين تعاونی ها را در اختيار خود بگيرند:  
 به گزارش خبرگزاری ايسنا در تاریخ 28 بهمن 86 : در ماده 21 لايحه سياست‌هاى اصل 44 پيش‌بينى شده است كه در راستاى خصوصى سازى و براى خريد شركت‌هاى دولتى در صورت مساعد بودن شرايط اولويت با بخش تعاون باشد. 
غلامرضا حيدري‌كردزنگنه ـ رييس سازمان خصوصي‌سازى ـ در همايش سراسرى دبيران و روساى هيات مديره اتاق‌هاى تعاون استان‌هاى كشور ـ تعداد تعاوني‌هاى فراگير ملى در كشور را 337 تعاونى ذكر كرد و گفت:‌ اين تعاوني‌ها بايد 42 ميليون نفر را كه شش دهك جمعيتى هستند تحت پوشش خود قرار بدهند. 
وى از شناساسى 20 ميليون نفر و واگذارى سهام عدالت خبر داد و گفت: اين افراد ظرف چند ماه آينده تحت پوشش تعاوني‌هاى فراگير ملى قرار خواهند گرفت. 
كرد زنگنه ابراز اميدوارى كرد ظرف يك ماه آينده با تصويب لايحه در مجمع تشخيص مصلحت نظام كل برنامه سهام عدالت در مدت يك سال به پايان برسد. 
معاون وزير امور اقتصادى و دارايى درعين حال دليل رشد اندك بخش تعاون در اقتصاد را مداخله‌هاى به ظاهر دلسوزانه و در واقع بازدارنده بخش دولتى در بخش تعاون ذكر كرد و گفت: نمونه بارز آن تاسيس تعاوني‌هاى سهام عدالت بود كه از همان بدو تاسيس همه دستگاه‌هاى دولتى سعى داشتند به نوعى در آن تصرف كنند و وزارت رفاه، سازمان بهزيستي، كميته امداد و ستاد مقاومت بسيج هر يك درصدد بودند كه تعاوني‌هاى عدالت را در اختيار خود بگيرند. 
وى با بيان اينكه در مرحله اول واگذارى پنج ميليون تومان سهام واگذار شد اظهار كرد: اين سهام‌ها از بهترين سهام بورس نظير فولاد مباركه، گل‌گهر و چادرملو بوده است. 
وى اضافه كرد: هم اكنون در نظر داريم كه بابت هر نفر يك ميليون تومان سهام بدهيم كه به هر خانوار پنج نفره پنج ميليون تومان سهام واگذار مي‌شود و اين امر تصويب شده است. 
به گزارش ايسنا، معاون وزير اقتصاد در بخش ديگرى از سخنان خود بر ضرورت تدوين سند توسعه بخش تعاون تاكيد و اظهار كرد: براى تدوين اين سند چند وزارتخانه اقتصادى به همراه اتاق تعاون ايران مشاركت خواهند كرد. اين سند مي‌تواند راه‌گشاى حل بسيارى از مشكلات بخش تعاون باشد و پيش بينى شده كه براى پرهيز از مداخله دولت در امور تعاوني‌ها مصوبات قانونى لازم با همكارى اتاق تعاون اصلاح شود. 
وى با اشاره به بند ، ب، سياست‌هاى ابلاغى اصل 44 گفت: در تمام سياست‌هاى اصل 44 بويژه بند ، ب،  تاكيد بر اولويت بخش تعاون است به ويژه در واگذاري‌ها رويكرد بخش تعاون مورد نظر قرار گرفته است. 
به گفته او تاسيس بانك توسعه تعاون و تقويت تعاوني‌ها همگى نشان دهنده اولويت بخش تعاون در سياست‌هاى اصل 44 است. 
كرد زنگنه ادامه داد: در مواد 10 تا 13 سياست‌هاى كلى اصل 44 تسهيلات خوبى براى بخش تعاون ديده شده است و از نظر اعطاى تسهيلات بيمه كارفرمايي، تخفيف‌هاى مالياتي، مشاوره‌هاى رايگان دولتى و تخصيص به تعاوني‌هاى فراگير ملى و سهامى عام بستر سازى مناسب صورت گرفته است. 
رييس سازمان خصوصي‌سازى تصريح كرد: در بخش بانك‌دارى نيز با وجود آنكه سهم اشخاص حقيقى و حقوقى پنج درصد ديده شده ولى سهم تعاوني‌هاى سهامى عام 10 درصد در نظر گرفته شده است. 
معاون وزير امور اقتصادى و دارايى همچنين با بيان اينكه تعاوني‌ها بايد به سمت كيفى سازى حركت كنند اظهار كرد: هيچ كدام از شركت‌هاى بخش خصوصى حساب‌هاى مكانيزه شفافى نداشته‌اند از اين رو معتقدند تعاوني‌ها بايد كيفي‌سازى شوند و مورد حمايت پشتيبانى قرار بگيرند.
1908- تجمع اعتراضى كارگران اخراجى كارخانه صندوق نسوز خرم مقابل مجلس : 
به گزارش سایت انجمن دفاع ازكارگران و بيكاران: جمعى از كارگران اخراجى كارخانه صندوق نسوز خرم امروز يكشنبه 86.11.28از ساعت900 صبح تا 12 ظهر مقابل مجلس تجمع اعتراضى برگذار كردند. اين كارگران كه بيش از 18 ماه است كه حقوق خود را دريافت نكرده اند با در دست داشتن نامه اى سرگشاده خطاب به محجوب خواستار رسيدگى هر چه سريعتر آنان به وضعيت اسفبار معيشتى كارگران و رسيدگى به وضعيت بلاتكليف كارخانه شدند. قابل ذكر است كه نيروهاى امنيتى و پليس حراست كه در اطراف محل تجمع گرد آمده بودند در صدد بودند كه از همان ساعات اوليه برگزارى تجمع آنان را پراكنده كنند اما كارگران شريف با جسارت بر خواسته هاى خود پاى فشردند و تجمع را تا ظهر ادامه دادند. نماينده كارگران گفت:" چه بسا تا ساعت 1400 كه شروع جلسه مجلس است ما به تجمع خود ادامه دهيم و صداى خودمان را به آنان برسانيم." وى افزود:"هدف و خواسته ما رسيدگى به وضعيت وخامت بار كارگران است." 


1909- تجمع اعتراضى جمعى از سرپرستان بخشهاى توليدى و مدير توليد كارخانه صندوق نسوز كاوه، مقابل دفتر مدير عامل :
به گزارش سایت ، انجمن دفاع ازكارگران و بيكاران ، جمعى از سرپرستان توليد بخشهاى مختلف توليد در كارخانه صندوق نسوز كاوه ديروز 86.11.27 در مقابل دفتر كار حسين زارع حسن - مدير عامل - تجمع كرده و به روند غارتگرايانه اى كه وى در قبال كارخانه پيش گرفته است اعتراض كردند. اين كارگران به فروش كارخانه و اخراج بى رويه كارگران قراردادى اعتراض كردند. 
قابل ذكر است كه كارفرماى اين كارخانه به طور رسمى به كارگران اعلام كرده است كه تا شب عيد تمامى آنها اخراج خواهند شد و بنابراين دنبال يك كار ديگر براى خودشان باشند.طبق این گزارش13نفر از کارگران قراردادى ديگر اين كارخانه تا دو روز آينده اخراج خواهند شد.  
1910- اعتراض موفقيت آميز كارگران كارخانه نوشابه سازى "روزنوش" كرمانشاه دراعتراض به 4 ماه عدم دریافت حقوق:
كارگران كارخانه نوشابه سازى "روزنوش" كرمانشاه كه ۴ ماه حقوق و مزاياى معوقه خود را دريافت نكرده اند طى روزهاى۲۸ بهمن ماه ، در مقابل استاندارى كرمانشاه دست به تجمع زده و خواستار پرداخت مطالباتشان شدند.
به دنبال تجمع كارگران كارخانه نوشابه سازى "روزنوش" كرمانشاه، استاندار و مدير كل اداره كار اين استان دستور پرداخت تمامى مطالبات كارگران را صادر كرده اند. 
1911- تجمع كارگران كارخانه "صندوق نسوز خرم" در اعتراض به 17 ماه حقوق های معوقه در استان تهران :
دهها كارگر كارخانه "صندوق نسوز خرم" در استان تهران در تاریخ۲۸ بهمن ماه، در مقابل اين كارخانه دست به تجمع زده و خواستار پرداخت مطالبات و رسيدگى به مشكلاتشان شدند.
كارفرمايان كارخانه صندوق نسوز خرم ضمن تعطيلى اين واحد، از پرداخت ۱۷ ماه حقوق و مزاياى ۸۶ كارگر كارخانه مذبور خوددارى مى كنند و مسئولين دولتى نيز هيچ اقدامى جهت حل مشكلات كارگران اين كارخانه انجام نمى دهند.
لاز به ذكر است كه از ۱۳۰ كارگر كارخانه صندوق نسوز خرم شمارى از آنان اخراج و به هنگام تعطيلى ۸۶ كارگر در اين واحد مشغول كار بودند.
1912ـ راهپیمایی کارگران پوشینه باف قزوین دراعتراض به 6 ماه عدم درافت حقوق صورت گرفت :

 به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 28 بهمن 86  بهمن ماه - راهپيمايى كارگران شركت "پوشينه بافت" قزوين 
۴۰۰  كارگر شركت "پوشينه بافت" قزوين در ادامه اعتراضاتشان، براى دومين روز متوالى دست به راهپيمايى زده و خواستار پرداخت مطالبات معوقه خود شدند.
كارگران شركت "پوشينه بافت" كه ۶ ماه حقوق معوقه و برخى مزاياى ۳ سال گذشته خود را دريافت نكرده اند، امروز يكشنبه ۲۸ بهمن ماه از شهرك صنعتى قزوين به سوى اداره كل صنايع و معادن اين استان دست به راهپيمايى زده و نسبت به بى توجهى مسئولين دولتى در خصوص رسيدگى به مشكلاتشان اعتراض كردند.
لازم به ذكر است كه كارگران شركت "پوشينه بافت" روز شنبه ۲۷ بهمن ماه نيز در مقابل فرماندارى شهرستان البرز دست به تجمع زدند.
1913- ابهام در اعطای مرخصی پزشکی به منصور اسانلو: 
 به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 29 بهمن 86 :همسر منصور اسانلو، رييس سنديکای کارگران شرکت واحد از اعلام آمادگی معاون امنيت دادستان تهران برای بررسی درخواست مرخصی درمانی همسرش خبر داد. 
پروانه اسانلو گفت: در ادامه پيگيری هايی که برای موافقت مسوولان با اعطای مرخصی درمانی به همسرم داشتم، قاضی حداد ، معاون امنيت دادستان تهران گفت حاضر است به درخواست کتبی همسرم در مورد استفاده ار مرخصی درمانی رسيدگی کند. 
او افزود: اين اظهارات درحالی مطرح شده است که پيشتر از مخالفت صريح اين معاونت با اعطای مرخصی درمانی به آقای اسانلو صحبت شده بود. 
پروانه اسانلو ياد آور شد: با وجود نظر مساعد پزشکی قانونی و موافقت ضمنی دادياری زندان هنوز با مرخصی يک ماه و نيمه درمانی منصور اسانلو موافقت نشده است. 
ابهام در موافقت با مرخص درمانی منصور اسانلو و استراحت پزشکی وی در محيط بيرون از زندان در حالی ادامه دارد که حدود دو هفته از عمل جراحی پزشکان بيمارستان لبافی نژاد بر شبکيه چشم وی و انتقال مجدد اسانلو به زندان می گذرد. 
به گفته پروانه اسانلو، پس از عمل جراحی تاکنون تنها يکبار منصور اسانلو را برای معاينات بعد از عمل از زندان به بيمارستان منتقل کرده اند. 
اعمال اين محدويت ها درحالی است که خبرنگار دسترنج در تماس با يکی از متخصصان چشم از او درباره مراحل پس از عمل شبکيه چشم پرسيد و او گفت: با وجود خطرناک نبودن عمل شبکيه، به دليل وجود برخی محدوديت های فيزيکي، بيمار بايد در طول دوران پس از عمل تحت مراقبت پزشکی قرار گيرد. لازم به يادآوری است که منصور اسانلو، رئيس سنديکای کارگران شرکت واحد به دليل فعاليت های صنفی از اواسط تابستان گذشته تاکنون در زندان اوين به سر ميبرد. 
1914- تجمع حاشيه نشينان به دلیل فقر و تنگدستی در مقابل فرماندارى سنندج: 
روز يكشنبه ۲۸ بهمن ماه شمارى از ساكنين مناطق حاشيه شهر سنندج در مقابل فرماندارى اين شهر دست به تجمع زده و خواستار رسيدگى به مشكلاتشان شدند.
شركت كنندگان در اين تجمع كه اعضاى بيش از ۱۰۰ خانواده مى باشند و به دليل فقر و تنگدستى در حدفاصل روستاهاى "نايسر و باوريز" سرپناهى براى خود احداث كرده اند، خواستار برخوردارى از امكانات شهرى از جمله برق شدند.
مقامات جمهورى اسلامى با بهانه اينكه ساكنين اين منطقه خارج از محدوده شهرى اقدام به ساختن منزل نموده اند، از دادن امتياز برق به آنان خوددارى مى كنند.
تجمع كنندگان در مقابل فرماندارى سنندج تهديد كردند كه در صورت عدم رسيدگى به مشكلاتشان همچنان به اعتراضات خود ادامه خواهند داد.
1915- اجراى حكم جريمه و شلاق يكى از دستگير شدگان اول ماه مه سنندج: 
به گزارش سایت های مدافع حقوق کارگران در تاریخ۲۸ بهمن ماه ، دستگاه قضايى جمهورى اسلامى در شهر سنندج حكم صادره در مورد"صديق امجدى" يكى از كارگران دستگير شده در مراسم اول ماه مه سال ۱۳۸۶ را اجرا كرد.
شعبه دوم اجراى احكام دادگاه عمومى سنندج روز شنبه ۲۷ بهمن ماه "صديق امجدى" را احضار و پس از مراجعه نامبرده به اين شعبه ۱۰ ضربه شلاق به وى زده شده و خانواده اش نيز مجبور به پرداخت ۶۵ هزار تومان جريمه شده اند.
لازم به ذكر است كه دستگاه قضايى جمهورى اسلامى ۱۱ تن از كارگران بازداشت شده مراسم روز جهانى كارگر در شهر سنندج را به جريمه نقدى و تحمل شلاق محكوم كرده است.

1916- خودفروشی برای يک لقمه نان؟  
به گزارش سایت روشنگری در تاریخ 29 بهمن 86 گزارش داد : به گفته عادل عابدی نژاد که خبرگزاری ايسنا وی را "مدير نمايندگى سازمان ملى جوانان در استان يزد" معرفی کرده است, "اشتغال جوانان به نوعى آسيب اجتماعى تبديل شده است." 
عابدی نژاد به روشنی توضيح نداده است که اشتغال جوانان چطور به يک "آسيب اجتماعی" تبديل شده است, اما او ضمن اشاره به دو برابر شدن نرخ بيکاری با توجه به نرخ خروجی فارغ التحصيلان دختر و پسر از دانشگاهها و تاکيد بر اين که "با افزايش زنان فارغ‌التحصيلان و احساس نياز به اشتغال در ميان آنها، سند اشتغال جوانان نيز نياز به بازنگرى دارد" گفت:"زنان و دختران ما با حقوق بسيار ناچيز و با انگيزه‌هاى متفاوت جذب مشاغلى شده‌اند كه بعضا در شان دختر و زن يزدى نيست چرا كه بايد به ملاحظات كارفرما توجه داشته باشند و اين خود نوعى آسيب است." 
معلوم نيست منظور عابدی نژاد از پذيرش "ملاحظات کارفرما" و مشاغلی که "در شان دختر و زن" نيست, اجبار به خودفروشی برای يک لقمه نان و سواستفاده جنسی از زنان کارگر فارغ التحصيل است يا "ملاحظات کارفرما" در قبال زنان جوان فارغ التحصيل صرفا از جنس تحقير و توهين و پرداخت حقوق های ناچيز است؟   
1917 – کارگران سراب بافت به دلیل عدم دریافت 17 ماه حقوق معوقه برای دومین بار دست در برابر مجلس تجمع کردند :

 تجمع مجدد كارگران كارخانه "سراب بافت" در مقابل مجلس جمهورى اسلامى ۱۳۰ كارگر كارخانه "سراب بافت" براى دومين بار طى روزهاى گذشته (۲۹ بهمن ماه )  در مقابل مجلس جمهورى اسلامى دست به تجمع زده و خواستار پرداخت مطالباتشان شدند.
۱۳۰ كارگر كارخانه "سراب بافت" به نمايندگى از ۵۰۰ كارگر اين واحد خواستار پرداخت ۱۷ ماه حقوق معوقه خود شدند.
كارگران كارخانه سراب بافت روز چهارشنبه ۲۴ بهمن ماه نيز در مقابل مجلس جمهورى اسلامى دست به تجمع زده بودند، اما تاكنون هيچ اقدامى جهت رسيدگى به خواستهاى آنان انجام نشده است.
1918- يازده تن از کارگران بازداشتی مراسم اول ماه مه سنندج به جريمه وشلاق محکوم شدند :
 در تاریخ 29 بهمن 86 گزارش گردید ؛ دادگاه تجديدنظر استان کردستان برای يازده فعال کارگری سنندجی به نام های فارس گويليان ، عباس اندرياني، صديق امجدي، طيب چتاني، يدا... مرادي، طيب ملايي، اقبال لطيفي، حبيب ا... کله کاني، صديق سبحاني، محی الدين رجبی و خالد سواری حکم قطعی صادر کرد. 
نامبردگان پيشتر در دادگاه بدوی به اتهام اخلال در نظم عمومی از طريق شرکت در مراسم روز جهانی کارگر به 91 روز حبس و 10 ضربه شلاق محکوم شده بودند ، که حکم شلاق در دادگاه تجديد نظر استان تأييد و حکم حبس به پرداخت 2 ميليون ريال جزای نقدی تبديل شد. 
گفتنی است اين افراد در جريان برگزاری مراسم اول ماه مه ( روز جهانی کارگر) در سنندج دستگير و مدتی را در بازداشت بسر بردند.
1919– کارگران کارخانه البرز در اعتراض به 4 ماه عدم دریافت حقوق دست به اعتصاب زدند:

چندى پيش كارگران كارخانه لاستيك البرز در تاریخ 29 بهمن  86 و طی اقدامى هماهنگ و منسجم در اعتراض به آنچه كه پرداخت نشدن مطالبات كارگران در ۴ ماه اخير و تصميم مديريت براى انحلال كارخانه عنوان مى شد، به مدت چند هفته دست به اعتصاب زدند.
پس ازآن مديريت لاستيك البرز مجموعه كاركنان كارخانه را به ۹ گروه شغلى تقسيم كرده است و در حال حاضر تنها مطالبات آذرماه گروه يك شغلى پرداخت شده است. به گزارش "دسترنج"، يكى از كارگران كارخانه لاستيك البرز گفت: صبح امروز با تقسيم كاركنان به ۹ گروه مختلف، حقوق آذر ماه تعدادى از كارگران پرداخت شد.
اين كارگر در تشريح نحوه پرداخت مطالبات معوقه كارگران، گفت: مديريت لاستيك البرز مجموعه كاركنان كارخانه را به ۹ گروه شغلى تقسيم كرده است و در حال حاضر تنها مطالبات آذرماه گروه يك شغلى پرداخت شده است و هنوز تكليف ساير كارگران مشخص نيست.
اين مقام آگاه بابيان اينكه از سوى كارفرما به آنها گفته شده كه مطالبات همه كارگران تا پايان سال ۸۶ پرداخت خواهد شد گفت: هنوز هيچ كس نمى داند كه اين مطالبات كى و چگونه پرداخت مى شود. به نظر مى رسد اقدام اخير مديريت در تقسيم بندى كارگران براى آسيب رساندن به اتحاد كارگران باشد.

1920- آخرين خبرها از اعتصاب كارگران سد گاوشان : 
بيش از ۴۰۰ كارگر شاغل در پروژه سد گاوشان كامياران از روز يكشنبه ۲۱ بهمن ماه در اعتراض به عدم پرداخت مطالبات معوقه خود دست به اعتصاب زدند.
كارگران بخش تونل هلتوشان و توانكش ۴ ماه حقوق خود را دريافت نكرده و ضمن دست زدن به اعتصاب، خواستار پرداخت مطالباتشان از سوى كارفرمايان شدند.
به دنبال ادامه اعتصاب، مسئولين پروژه سد گاوشان روز پنجشنبه ۲۵ بهمن ماه وعده پرداخت بخشى از مطالبات كارگران را داده اند، اما كارگران تهديد كرده اند در صورتى كه تمامى حقوق معوقه آنان پرداخت نشود در مقابل فرماندارى كامياران دست به تجمع خواهند زد.
1921ـ کارگران شرکت پیمانکاری فرایند کاو طبس مدت 4 ماه حقوق دریافت نکرده اند :

 به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 29 بهمن 86 ، دهها کارگر شرکت پیمانکاری فرایند کاو طبس مدت 4 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این شرکت ساختمانی با راه آهن قرار داد دارد.
1922ـ همه کارگران کارخانه کبریت سازی زنجان چوب از کار اخراج شدند : 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 29 بهمن 86 ، تمامی کارگران کارخانه کبریت سازی زنجان چوب از کار اخراج شدند. این کارخانه تحت پوشش بانک صنعت و معدن قرار دارد. 

1923- تعداد 15 نفر از كارگران قراردادي كارخانه صندوق نسوز كاوه اخراج شدند:
سه شنبه 86.11.30 پانزده  نفر از كارگران قراردادي كارخانه صندوق نسوز كاوه كه به گفته كارفرماي كارخانه زمان قراردادشان به پايان رسيده است با دريافت كردن برگة تصويه اخراج شدند.يكي از كارگران در اين رابطه گفت تعدادي ديگر از كارگران قراردادي تا 15 اسفند و باقي كارگران قراردادي تا پايان اسفند به طور كامل تصويه و اخراج خواهند شد.

قابل ذكر است كه اين كارگران زحمت كش حتي در موقع تصويه واخراج نيز حق وحقوق خود را دريافت نميكنند و به آنها وعده هاي ماههاي آينده داده ميشود.
1924- اجراي حکم شلاق براي صديق امجدي، فعال کارگري کرد، به خاطر شرکت در مراسم بزرگداشت روز کارگر:
صديق امجدي، يکي از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه در سنندج، روز شنبه در دادگاه اجراي  احکام در سنندج بازداشت شد و حکم ۱۰ ضربه شلاق عليه او به اجرا در آمد.صديق امجدي همراه با ۱۱ کارگر و فعال کارگري ديگر، در روز اول ماه مه، روز جهاني کارگر، در شهر سنندج بازداشت و پس از چند روز آزاد شدند. اين فعالان کارگري چندي بعد در دادگاه به اتهام بر هم زدن نظم عمومي و شرکت در تجمع غير قانوني محاکمه شدند. اين مراسم توسط اتحاديه سراسري کارگران بيکار و اخراجي ايران برگزار شده بود که ده ها نفر در آن شرکت کرده بودند.
خبرنامه اميركبير
1925- استرس دركار وعدم امنيت شغلي، در جامعه براي كارگران بيداد مي كند :
كارگري مي گويد: ما درشركت ” ميماس “ در جاده قديم كرج كيلومتر9 هستيم.من يك كارگر  از 316 نيروي كاراين شركت هستم كه فقط 56 نفرمان رسمي و بقيه قراردادي هستيم.درحالي كه درگذشته اصلا بحثي به نام كارگر قراردادي نداشتيم.الان اين 56 نفررسمي هم هرروز امكان قراردادي شدن شان هست.صاحبان شركت به پشت گرمي سياست هاي وزارت كار حكومت دنبال بهانه اي هستند كه اين ها را هم قراردادي كنند.با اين وضعيت امنيت شغلي كارگر زيرسئوال است چون واقعا درهمه كارخانه ها وشركت ها با كارگر قراردادي مثل برده برخورد مي شود.قراردادها بعضا يك ماهه,دوماه يا سه ماه است.يك برگ سفيد جلوي ما مي گذارند و مي گويند امضا كن و هيچ چهارچوب رسمي وجود ندارد. كارفرما هرموقع دلش بخواهد اين قراردادي ها را بيرون مي كند.هيچ مزايايي هم تعلق نمي گيرد.فقط ما هم نيستيم.الان در كل جامعه همين طوراست.برويد بررسي كنيد تمام جامعه كارگري با اين معضل روبرو است. بسياري از شركت ها به درد ما مبتلا هستند  هيچ نظارت و كنترلي ازطرف دولت يا موسسه اي يا تشكل كارگري براين كار  وجود ندارد. 

درنظر بگيريد كه الان 60 درصد كارگران حتي رسمي در شركت ميماس ازخودشان مسكن ندارندواجاره نشين هستند.طرح 90 ساله هم كه واقعا مضحك است.ازطرفي شاهد هستيم حتي به طور رسمي در طول سال دوبار قيمت ها افزايش پيداكرده است.حال غيررسمي كه ديگر همه ميدانند افزايش قيمت ها بعضا ماهي يك بار حتي بعضا هفته اي است.با اين حال حقوق كارگر ثابت است. 

شوراي اسلامي ها  تشكل هايي هستند كه توسط حكومت به ما تحميل ميشوند ودر چهارچوب رسمي كار مي كنند,اما حتي در شركت ما شوراي اسلامي كار را هم نگذاشته اند پابگيرد.ما ساليان است كه حتي شوراي اسلامي كارهم نداريم.آنها ميگويند كه قراردادي ها حق راي ندارند و رسمي هاراهم به شدت زير نظر دارند و كنترل مي كنند كه اسم شوراي اسلامي كار را نياورندچه برسد به تشكل مستقل و غيروابسته كارگري كه اصلا اسمش را هم نميشود آورد.

خوب وقتي تشكل كارگري نباشد حكومت هم كه خودش ضد كارگر باشد نتيجه اش همين ميشود.به عنوان نمونه به ظاهر اين برگه اي كه ازما قراردادي ها مي گيرند در 4 نسخه نوشته مي شود اما به جايي داده نمي شود  هيچ كس نمي آيد نظارت كند كه اين چه وضعي است. كارگر هم كاري نمي تواند بكند چون در جامعه كه كاري نيست و واقعا نان بخور و نمير خودش و خانواده اش در گرو  هريك روز كارش است.لذاكارگرمجبوراست كه تن به اين طور وضعيتي بدهد وبرگه سفيد را با اين شرايط امضا كند. 

 درد زياد است اگر قرار باشد ما كارگران ازدردهايمان بگوييم روزها مي توانيم حرف بزنيم.درشركت ميماس در تهران و در كل جامعه كارگري استرس كار به قدري بالاست كه كارگر نميداند فردايش چه ميشود؟ كارگرنميداند كه آينده اش چيست؟امروز را كار دارد اما نميداند كه فردا چه ميشود...

انجمن دفاع از كارگران و بيكاران
1926- كارگران اروم دشت 10ماه است كه حقوق نگرفته اند : 

در این میان يكي از كارگران اروم دشت به اعتراض مدت زيادي است كه جلوي كارخانه روي كارتن در خيابان مي خوابد . وتهديد كرده است كه اگر حقوق او را ندهند وسط جاده مي آيد و ميخوابد اين جاده كه رو به دريا مي رود تردد  خودروها در جاده آن تردد مي كنند. خيلي ازكارگران به دليل دريافت نكردن حقوق زندگي اسف ناكي دارند .

1927- كارگران كارخانه قند پيرانشهر سه ماه است كه حقوق خود را دريافت نكرده اند :

 مشكل كارخانه قند پيرانشهر به دليل واردات بي رويه شكر به كشور است كه باعث افت كار اين كارخانه شده است . فروش نرفتن شكرهاي توليدي مشكل بدهكاري به چغندركاران ازمشكلات اين كارخانه مي باشد.

1928-  تجمع عده اي از كارگران سد سپاه گتوند عليا :
بيش از 700 نفر از كارگران سد گتوندعليا در اعتراض به بيكار شدن خود يك تجمع اعتراضي در مقابل كارگاه عملياتي اين سد برگزار كردند. يكي از كارگران گفت كارفرمايان به ما گفته اند كه از اول اسفند تا پايان شهريور همه كارگران كه جمعا 1700 نفر هستند اخراج خواهند شد. درحاليكه ما بيش از 5 ماه است كه حقوق و دستمزد خود را در يافت نكرده ايم. يك كارگر ديگر گفت: هيچكس به طور شفاف با ما صحبت نمي كند, معلوم نيست كه به كار باز خواهيم گشت يا نه . سپاه سد يك  شركت خصوصي است كه ساخت سد و نيروگاه گتوند عليا مرتفع ترين سد مخزني بر روي رودخانه كارون را بر عهده دارد. 
1929- خواسته پرسنل بيمارستان امام اروميه:
خواسته پرسنل بيمارستان امام اروميه اين است كه بعد از 14 سال كاراگر رسمي نميشوند ، حد اقل قراردادي شوند:
 پرسنل شركتي بيمارستان امام در اروميه اساسا امنيت شغلي ندارند و با اينكه  از سال  74 با شركتهاي پيمانكاري اين بيمارستان كار ميكنند اما نه تنها رسمي نشده اند بلكه هنوز بعنوان كارگران قراردادي هم محسوب نميشوند و با آنها قراردادي امضا نميكنند . 
بيمارستان امام در اروميه داراي 300 پرسنل شركتي ميباشند كه هيچكدام از آنها از خودشان خانه اي ندارند و حقوق آنها همان حد اقل دستمزديعني ماهي 183 هزارتومان است. 

يكي از اين پرسنل كه راننده آمبولانس اين بيمارستان ميباشد گفت : ما پرسنل شركتي شايد  به نوعي مورد غضب قرار گرفته باشيم   ، چون وقتي خطِ فقر اعلام شده , از طرف بانك مركزي 500 هزار تومان است چرا در دولتي كه اسم اسلام روي خودش ميگذارد بايد ما عليرغم روزي 10-12 ساعت كار نتوانيم  حتي پول نان خودمان را در بياوريم .   واقعيت اين است كه ما   دوندگي  ميكنيم تا  فقط  زنده بمانيم ,يعني  امكان زندگي كردن نداريم .
1930- کارگران نساجی یزد به عدم دریافت 20 ماه حقوق معوقه اعتراض کردند :

عدم پرداخت بموقع حقوق کارگران به يک قانون و رسم و عادت بدل شده است،  آن هم  تازه اگر پرداخت شود . اينک گروهي از كارگران كارخانه نساجي درخشان يزد، مجددا در اعتراض به آنچه كه عدم دريافت حقوق معوقه 20 ماهه خود عنوان مي‌كردند، در مقابل اين كارخانه تجمع كردند. 
عضو شوراي مركزي كارخانه نساجي درخشان يزداظهار داشت: اين كارگران همگي با سابقه 19 تا 27 سال هستند كه نزديك به 20 ماه است حقوق خود را دريافت نكرده‌اند. 
محمدعلي توكلي افزود: اين كارخانه حدود دو سه سال پيش به سازمان مسكن و شهرسازي واگذار شد و بعد از آن نيز تقريبا كارخانه و همه دستگاه‌هاي آن به دوراهي طبس منتقل شد و به جهت كمبود نقدينگي، تنها به صورت كارمزدي فعاليت دارد. 
وي گفت: طي جلسه‌اي كه به همين مناسبت در محل استانداري و با حضور مسئول كميسيون كارگري استانداري يزد برگزار شد، مقرر شد، جلسه‌اي با حضور اعضاي سازمان مسكن در همين هفته تشكيل شود؛ اما تاكنون هيچ تصميمي در خصوص رفع مشكلات كارگران اتخاذ نشده است

1931- اختلاف طبقاتی اززبان راننده بیمارستان امام در ارومیهبا 15سال سابقه کار، در برابرمشکلات زندگی خود و هم طبقه ایهای خوددر این بیمارستان :

پرسنل بيمارستان امام در اروميه از فقر شديد مالي و اينكه حقوق آنها اساسا با حجم كار و ميزان مايه گذاري آنها  تناسب ندارد به شدت معترض ميباشند  ، يكي از پرسنل اين بيمارستان گفت من يك راننده اين بيمارستان هستم كه 12 سال سابقه كار دارم و حقوق من جمعا 183 هزارتومان است، درحاليكه درهمين بيمارستان يك پزشك و جراح حد اقل بصورت رسمي 18 ميليون ميگيرد . 
وي گفت اگرچه پزشك زحمت كشيده و درس خوانده ولي من هم انسانم و خدا مرا خلق كرده است ، من چه گناهي كردم كه بدليل مشكلات مالي خانواده ام نتوانستم دكتر شوم،از اين خيلي رنج ميبرم كه مي بينم   با ماهي 183 هزارتومان خانواده ام در6 ماه گذشته اساسا گوشت نخورده و رنگ گوشت را نديدند ولي در كنارم  يك دكتر 18 ميليون بگيرد . اين ميزان بي عدالتي قانوني ، و اختلاف طبقاتي با هر  استدلالي كه باشد برايم  قابل فهم و قابل پذيرش نيست .
1932- تجمع اعتراضی كارگران شركت" زلال موج "شهرك صنعتي ويان همدان به دلیل عدم دریافت حقوق :

 تعداي از كارگران شركت" زلال موج "شهرك صنعتي ويان همدان روز يكشنبه مقابل شركت شهركهاي صنعتي همدان دست به تجمع اعتراضي زدند .   آنها علت تجمع خودرا  دريافت نكردن دستمزد و مطالبات معوقه خواندند.
 يكي از  كارگران اين كارخانه به خبرنگار ما گفت : ما  حدود پنج ماه است كه دستمزد دريافت نكرده ايم . 

 مدير عامل شركت به  اعتراضهاي ما كامل بي توجه است  . انگار با يك سنگ داري حرف ميزني. آخر اين آقا خودش نفسش از جاي گرمي بلند ميشود . يك روز تشريف بياورد به خانه ما ووضعيت خانواده  ما را ببيند از سنگ بودن در ميايد !

 يكي ديگر ازكارگران در حالي كه بسيار عصباني بود گفت ما  براي دريافت مطالباتمان  تاكنون پيگيريهاي زيادي انجام داده ايم  ، حتي نامه هم براي مسئولين استان نوشته ايم، درخواست كمك هم داده ايم  اما دريغ از يك پاسخ !

هيچكس پاسخگو نيست .  

كارگر ديگري ميگفت : روز روشن حق ما را جلوي چشممان ميخورند . 5 ماه است حقوقمان را نداده اند . شب عيد نزديك است . آدم نميداند در اين مملكت دردش را به چه كسي بگويد ، چون تنها چيزي  كه پيدا نميشود گوش شنوا  ووجدان  است .

1933- كارگران ميادين و تره بار از شرايط دشوار كار رنج مي برند:

 آنها 16 ساعت در شبانه روز كارمي كنند . كارگران ميادين از تعطيلي روزهاي جمعه ، ساعت كار متعارف، بيمه ، بازنشستگي و حقوقي كه هر انساني مي تواند از آن برخوردار باشد، محروم هستند .
 براستي چرا بايد اين كارگران شريف و زحمتكش  پس از گذشت 29 سال از انقلاب  هنوز از بسياري حقوق متعارف برخوردار نباشد؟ آنها چه زماني مي توانند از حداقلهاي حقوق انساني خود برخوردار شوند؟ 
1934- الان 4 سال است تصفيه به كارگر نميدهند:

 چون ميترسند كه كارگران حقوق 20 روز تعطيلي كار خانه را مطالبه كنند. زمانيكه سال گذشته حقوقهارا از150 هزار به 180 هزار تومان رساندند ، قراربود اگر  60 درصد كارگران راضي باشند حقوقهارا افزايش دهند, اما اينها به كارگران كلك زدند وگفتند كه شما قبول كنيد كه كاركنيد ما افزايش حقوق ميدهيم، طبقه بندي وامتيازات كاري ميدهيم و...ووقتي كارگران پاي ورقه اش را امضا كردند، امضاي كارگران رادراداره كار بصورت موافقت آنها با 150 هزارتومان حقوق جازدند.واين مبلغ را پرداخت كرده وميگفتند كه خودتان امضا داده ايد وهيچ خبري نيز ازطبقه بندي و... نشد.
الان همه كارگران قديمي تقريبا اخراج شده اند.طي سال گذشته 40 درصد كارگران يعني حدود 70 نفر را بدلايل مختلف اخراج كرده اند. ازكارگران خط توليد همه اشان اخراج شده ويا كاري كرده اند كه خودشان رفته اند  وكارگر جديد بجايشان  آورده اند.هركس كوچكترين اعتراض نسبت به كمبود حقوق وشرايط ناجور كار بكند درجا اخراجش ميكنند, تاديگر هيچكس صدايش درنيايد.تعيين زمان شيفت كارگري توسط كارفرماست وكارگر هيچ حقي دراينرابطه ندارد واگر حرفي بزند اخراج است.

اين فعال كارگري درادامه صحبتهايش اشاره ميكند كه :
يكي از مشكلات كارگران كارخانه اين است كه كارفرمايان با اعصاب كارگران بازي ميكنند. حقوق هار ا دير ميدهندوبا تنظيماتشان كاري ميكنند كه زندگي كارگر تباه شود.

كارگران را تحقير ميكنند بدوبيراه مي گويند .اگر خوب  هم روي دستگاه كاربكني، باز  يك اشكال ازتو ميگيرد وبدوبيراه ميگويد .ياكارهايي به كارگر داده ميشود كه مربوط به كارگران نميشود.به كارگر ميگويند بردار اين زمين را تي بكش ووقتي اوميگويد كه اين كارمن نيست به اوبدوبيراه ميگويند.كارگر بلد نيست بايكدستگاه كار كند بوي امر ميكنند كه اينكار را بكند ولي مسئوليتش را كسي قبول نميكند، يكبار درهمين رابطه نزديك بود دست يك كارگر كه بايك دستگاه آشنايي نداشت زير يك دستگاه برود وقطع شود.

1935- نيمي از 160كارگرقراردادي ناب ريس قزوين طي يكسال گذشته به دلايل  واهي اخراج وكارگران جديدقراردادي بجايشان استخدام شده اند:
  يكي ازفعالين كارگري درقزوين راجع به شرايط طاقت فرساي كاري دركارخانه نابريس اين شهر گزارش داده است: تعداد كارگران كارخانه 160 نفر است،كه حقوق ديماه به بعد آنها پرداخت نشده است. اين كارخانه كارگر رسمي ندارد وهمه كارگران قراردادي اند ومدت قراردادشان برحسب خواست كارفرما ازيك تا ششماه تغييرميكند.اگر كارفرما ازتو راضي نباشد ويا توحقت را  را طلب كني، سريعا قراردادش را يكماهه كرده واخراجت ميكند. سطح حقوقها پايين است وآنرا دير به دير پرداخت ميكنند اين طوري پدركارگر را درمياورند.كارگر 10ساله حقوقش با كارگر يكساله هيچ فرقي نميكند، مطالبات سنوات (يكماه حقوق درسال )كارگران را نداده اند وتصفيه نميكنند.

امنيت كاري وجود ندارد. حقوقها را هيچگاه سرزمانش نميدهند وكارگر مجبور است باهزار زحمت قرض كند تا وقتي كه آنها دلشان بخواهد وحقوقش را بدهند.رئيس انتظامات يك ارتشي بازنشسته است وآنقدر سختگيري ميكند كه جان همه را به لب رسانده است  .اوبراي رضايت خاطر كارفرما كاري كرده است كه هيچكس حق ندارد يكدقيقه ديرتراززمان ورود واردشود.

 هفته گذشته بدليل همين سختگيريها يكي از سرويسهاي تردد تصادف كرد ونزديك بود 20 كارگر جانشان را ازدست بدهند.

1936- كارگر بدبخت اگر دو ساعت مرخصي بخواهد واقعا جانش را به لبش ميرسانند : 

يكي از دست اندركاران حمايت كننده كودكان كار در باره وضعيت كودكان كار در تبريز  چنين مي گويد:   مشكلات فقر  در تبريز به حدي است . كه اگر  كودكان ما كار كنند خودش يك مزيت هست. يعني ما يك مرحله قبل از اين را داريم چون  كودكان ما نياز به نان شب و لباس دارند كه توسط خانواده هايشان و كار خانواده هايشان تامين نمي شود , مجبورند كار كنند. يعني در يك شرايط بسيار ابتدايي بسر مي برند كه حتي يك كار آبرومندانه هم باشد باز هم بهتر از نداشتن آن است.
 نداشتن تامين اجتماعي, شرايط كار مناسب براي والدين و بيكاري عميق و پنهان و گسترده ,. بخصوص در محلات پيراموني و روستاهاي آذربايجان باعث شده كه كودكان در يك شرايط نامساعد بسر ببرند و زمينه  براي انواع ناهنجاريهاي اجتماعي و آلوده شدن كودكان  به آن فراهم شود. 

كودكان اقشاركم در آمد و ضعيف لاجرم براي تامين مخارج زندگي خانواده خود درسنين كودكي به بازار كار رو مي آورند  و در اين محيط غالبا به اعتياد و بزهكاري و ولگردي كشيده ميشوند .
1937- عامل همه معضلات اجتماعي و ناهنجاريها  فقر و بيكاري است : 
يكي از فعالين مدني در مشهد گفت : عامل همه معضلات اجتماعي و ناهنجاريها  فقر و بيكاري است . در استان خراسان و مشهد نيز واقعيت تلخ اين است كه  در اثر شدت فقر حتي كودكان 10-12 ساله وادار به كار ميشوند . و بدليل بحران بيكاري اين كودكان به سيگار فروشي و كفاشي و  ..... رو مي آورند ولي خيلي زود به بيراه كشانده ميشوند و تنها بخش بسيار اندكي از آنها كه فرزندان پدر و مادرهاي جداشده از هم و يا فرزندان خانواده هاي معتاد كه در خيابان رها شده اند به  اداره بهزيستي  برده ميشوند  اما مابقي بصورت پنهان زندگي نكبت بار و درد آلود  و طبعا آينده اي نامناسب و تاريك دارند وهيچ حامي و پشتيباني نيز بصورت سيستماتيك ندارند و حتي تشكل هاي غير دولتي نيز  بدليل موانع بسيار توان پوشش و حمايت از آنها را ندارند . 
1938 - اطلاعيه انجمن صداي كاوه ها تحريم انتخابات مجلس هشتم گامي براي آزادي : 
هموطنان – كارگران شريف 

انتخابات مجلس هشتم در حالي انجام مي شود كه وضعيت اجتماعي به دليل فشارهاي اقتصادي روي اقشار مردم بخصوص كارگران   و سركوب كردن آزاديها   در حال انفجار است به شكلي كه روزانه با امواج اعتراضات كارگري در تماس شهرهاي ايران مواجه هستيم اعتراضاتي كه هر روز به تصوير كشيدن وضعيت زندگي كارگران ستمديده را به نمايش ميگذارد از تجمعات كارگري جلوي ارگانهاي حكومتي براي گرفتن حقوق هاي مانده در جيب آقازاده تا به يغما رفتن همان نان ها بر سفره ها  مردم كه قرار بود نفت كنار  آن باشد ! تا آنجايي كه كارگران ستمديده براي گرفتن حقوق عقب مانده خود مجبور شدند در جلوي كارخانه روي كارتن بخوابند تا خشم خود را بر همه آشكار كنند كه نان نداريم و ماهها است كه اكثر شب گرسنه مي خوابيم  وشعار كارگران كه ما گرسته ايم و...، آري اين است وضعيت كارگران مهين ما .

آنچه بر كارگران روا شده،   ستم و استثمار و برده گي است و بس .

كارگران ستمديده ما از مجلس قبلي هيچ كارنامه درخشاني كه نديده اند تنها  چيزي كه به آنها رسيده است كه مجلس با تصويب قطعنامه ها  فقط خوب توانسته است كه فشار را بر كارگران بيشتر كند تصويب قانون هاي كار كه بيشتر به قانون بردگي وغير انساني شباهت دارد در كشور ما همه چيز در حال پس روي است قانون بردگي و قرون وسطايي است .

اين لايق مردم ما نيست ما آنچه را كه هر ايراني و هر كارگر آزاده لايق آن است و شايسته آن است را مي خواهيم . جامعه ايي به دور از ستم و استثمار و استبداد.

ما اين انتخابات را محكوم و تحريم مي كنيم و از همه هموطنان و كارگران ميخواهيم كه در اين انتخابات شركت نكنند وبدين وسيله مهرتاييد به اين سياستهاي استثماري و غارتگرانه نزنند .

درود بر آزادي

انجمن كارگري صداي كاوه ها 26 بهمن 1386 برابر با 15 فوريه 2008
 1939- کارخانه قند قهستان تعطیل شد و کارگران 4 ماه حقوق نگرفته اند :
با تعطيلي کارخانه قند قهستان، اشتغال هزاران کارگر و کشاورز شهر اسديه استان خراسان از بين رفت. جمعي ازکارگران معترض ' قند قهستان ' به دسترنج گفتند: دستمزدهاي 250 کارگر بيش از 4 ماه پرداخت نشده و در اين رابطه مديريت وام دريافتي را که قرار بود در جهت حقوق معوقه کارگران پرداخت شود، در اين جهت صرف نکرده است.کارگران گفتند: مشکلات عديده مالي بدليل واردات بي رويه شکر، عدم تامين هزينه سوخت مازوت کارخانه به همراه سوء مديريت از جمله عواملي بودند که باعث تعطيلي اين واحد بزرگ ومحوري استان خراسان شدند.

1940- این همه در آمد نفت به کجا می رود؟ 

وزير نفت گفت: درآمد نفتي كشور از ابتداي امسال تا كنون 55 ميليارد دلار بوده است.
‌غلامحسين نوذري‌پس از جلسه هيئت دولت در جمع خبرنگاران افزود: اين درآمد تا پايان سال 63 ميليارد دلار پيش بيني مي شود. وي گفت: البته اين يک پيش بيني است و بايد وضع بازار را ديد. در اسفند نيز اوپک جلسه اي خواهد داشت و در اين خصوص بعد از جلسه اوپک بهتر مي توان نظر داد.
وزير نفت تصريح كرد: در خصوص درآمدهاي نفتي رشد مصرف كشورهاي پرمصرف دنيا مانند چين را نيز بايد در نظر گرفت.نوذري در پاسخ به اين كه مسئولان چين نيز تمايل به مشاركت در طرح خط لوله صلح دارند، گفت: چين هم مي تواند هدف بعدي باشد.وي در پاسخ به اينكه آيا هند از خط لوله صلح انصراف داده است، افزود: هند انصراف نداده است.وي در پاسخ به اينكه آيا براي اجراي اين طرح، ذخيره گاز كافي وجود دارد يا خير، گفت: اگر منظورتان توليد است، اين موضوع را بايد در زمان عقد قرارداد در نظر گرفت و بررسي كرد.

1941- تعطیلی کارخانه قند نیشابور ...: 

كارخانه قند نيشابور كه به دليل نداشتن شكرخام و مشكل نقدينگي كارگران آن سه ماه است كه حقوق نگرفته اند همچنان تعطيل است . 
اين كارخانه قرار بود كه از 27 بهمن شروع به كار كند ولي به دليل حل نشدن مشكلات اين كارخانه راه اندازي به فروردين ماه موكول شده است . كارخانه اين كارخانه كه حقوق سه ماه خود را دريافت نكرده اند با مشكلات جدي روبرو هستند .

كارگران كارخانه فرش راوند كاشان در اعتراض به تعطیلی این كارخانه تجمع كردند.
كارگران این كارخانه از ماه گذشته تاكنون هر روز در مقابل كارخانه تجمع می كنند و خواستار رسیدگی به مشكلات ناشی از پراخت نشدن حقوق و بیمه خود می شوند.

1942- نامه یک دانشجو از وضعیت خود : 

باسلام –    من فارغ التحصيل دانشگاه در يكي از دانشگاهها دررشته بهداشت موادغذايي بوده و حدود 16 سال است که درشرکتهاي مختلف توليد مواد غذايي مشغول بکار هستم اشتغال به کار ما برابر آئين نامه هاي ماده هفت از قوانين مواد غذايي و بقهداشتي و آرايشي مصوب تير ماه دهه 40 مجلس شوراي ملي آن زمان و مورد تاييد مجلس فعلي مي باشد که وزارت بهداشت ودرمان شرکت هاي توليد موادغذايي را ملزم به جذب يک کارشناس جهت احراز پست مسدوليت فني و کنترل کيفي مي نمايد علي الاظاهر برروي کاغذها و قراردادهاي رنگانگ محضري ما همه کاره و نماينده دولت در بخش خصوصي مي باشيم کمااينکه ئرعمل به علت عدم ساپرت و پشتوانه اداره نظارت برمواد غذايي و بهد اشتي وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکي که( باصطلاح من و امثالهم را برروي کاغذنماينده آن ارگان دولتي قلمداد مي کند ) مسئولان فني را بطورآشکار در اختيار کارفرما قرار داده بطوريکه اگر مسئول فني که درواقع بايستي تاييد کننده  محصول نهايي باشد ( محصولي که به تغذيه و خورد مردم مي رسد ) بدليلي عدم ساپرتي که عرض شد عليرغم کاستي در بسياري از موارد استاندارد بايستي باب ميل کارفرما و صاحبان توليد بوده و به تاييد آنها برسد !!؟ و ازطرفي کارشناس مسئول فني بعلت عدم امنيت شغلي خود و فشارتورم - حداقل توقعات خانواده و فرارازبيکاري باحقوقهاي ماهيانه بسيار کمتراز فرمول هاي اعلام شده وزارت کار تن قبول مسئوليت مي دهد چه بسا اين مسئله در تمامي ايران همه گير است . مسئله گوشتهاي آلوده دهه اخير وجود داشت در دادگاه مسئول فني آشکارااعتراف کرد که به علت عدم پشتوانه ارگانهاي نظارتي برامنيت شغلي مسئولين فني و رها کردن گوي و ميدان براي کارفرماها اين معضله بزرگ روي داده است . درفراخوان چند سال قبل مسئولين فني سراسرکشور که باحضور مهندس مفيد مدير کل وقت اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکي ئر محل سالن گردهمائي انستيتو پاستورتشکيل شد و من حضور داشتم يک مسئول فني از شهرستان اردبيل با ايراد بياناتي از کل مشکلات مسئولين قني از جمله امنيت شغلي وعدم قدرت کافي در برخورد با تخلفات توليد بيان کرد آشکارا جملات خود را بااين بيان به پايان برد ازمردم بخاطر خيانت آگاهانه اي که درحق آنها مي کنيم پوزش مي خواهم و...قس عليهذا    حال تقصير از کيست وچرا وزارت بهداشت پشتوانه کافي نه فقط بخاطر امنيت مسئولين فني در سراسرکشور بلکه در برابر رسالت خطيري که دربرابراحاد مردم و عام الناس درخصوص سلامت توليد مواد غذايي بعهده دارد اقدامات لازم را انجام نمي دهد و...و... !؟ شما قضاوت کنيد.

1943- گسترش خط فقر در کشور : 

گزارشي از خبرگزاري ايسنا آمده است که نزديک به 30 درصد جمعيت ايران زير خط فقر مطلق زندگي مي‌کند. اين خبرگزاري به نقل از يک کارشناس مي‌نويسد که خانوارهاي بيشتري در خطر سقوط به قعر فقر قرار گرفته‌اند. ايسنا به نقل از سعيد مدني، کارشناس حوزه رفاه اجتماعي، مي‌نويسد:«... تعداد فقرا در حال افزايش است و دستگاه‌هاي حمايتي نتوانسته‌اند، مشکل فقر جمعيت زير پوشش خود را رفع کنند. اين امر ناشي از سياست‌هاي سنتي و ناکار‌آمدي است که براي هزينه‌کردن بودجه عمومي به کار گرفته مي‌شود».به گفته‌ مدني‌، 'هرساله بخش قابل توجهي از بودجه کشور صرف يارانه‌ها مي‌شود، در حالي که. .. يارانه‌ها کاملا به دست فقرا نمي‌رسد بلکه به دست کساني مي‌رسد که اساسا نيازي به اين يارانه‌ها ندارند.»
مدني در ادامه به ناکارايي وزارت رفاه انتقاد مي‌کند و مي‌گويد:«وزارت رفاه مکلف به مشارکت در تعيين خط فقر، جهت برنامه‌ريزي و سياست‌گذاري است. اما وزير رفاه بارها تاکيد و اصرار کرده که تمايلي به اعلام خط فقر ندارد».
کارشناس امور اجتماعي در ادامه‌ي گفت‌وگو با خبرگزاري ايسنا تاکيد مي‌کند که 'فقر پايدار متاثر از ساختار اقتصادي کشور است که در آن امکان تحرک اجتماعي براي طبقات فقير، کمتر وجود دارد.' وي به عنوان مثال از آموزش عالي نام مي‌برد که خانواده‌هاي تنگدست از آن محروم هستند. 
فقر مطلق و فقر شديدبر اساس آمارهاي رسمي، 9 تا 10 ميليون ايراني زير خط فقر مطلق زندگي مي‌کنند. اينها کساني هستند که نمي‌توانند نيازهاي اوليه خود مانند خوراک، پوشاک، آموزش و مسکن را تامين کنند. به گفته‌ي سعيد مدني، اين آمارها درست نيست و آمار کارشناسان نشان مي‌دهد که 20 تا 25 ميليون ايراني زير خط فقر مطلق به سر مي‌برند؛ يعني 25 تا 30 درصد جمعيت ايران. مدني معتقد است که آمار دولتي در زمينه‌ي 'فقر شديد' نيز نادرست است. در آمار رسمي ذکر شده که بين 5 / 1 تا 2 درصد جمعيت ايران زير خط فقر شديد زندگي مي‌کنند؛ اينها افرادي هستند که درآمد کافي براي تامين روزانه 2هزار کيلو کالري مورد تاييد وزارت رفاه و تامين اجتماعي را نيز ندارند. به گفته‌ي مدني‌، کارشناسان معتقدند که تعداد اين افراد بيشتر است و بر اساس برخي محاسبات، 'حداقل 9 درصد از جمعيت کشور زير خط فقر شديد به سر مي‌برند'.مشکل مسکن و معضل بيکاري
خبرگزاري ايسنا به نقل از سعيد مدني مي‌نويسد، يک سوم جمعيت ايران فاقد مسکن است که يا مستاجر هستند يا در 'مناطق غيررسمي اسکان دارند'. با افزايش سرسام‌آور قيمت زمين و خانه‌هاي مسکوني در سال‌هاي اخير، بسياري از کساني که در مرز خط فقر به‌ سرمي‌بردند، اکنون به زير آن سقوط کرده‌اند. مدني ضمن ياد‌آوري اين نکته که 'اشتغال نيز از عوامل دخيل در فقر است'، هشدار مي‌دهد:«با روند فزاينده‌ي واردات و کاهش نرخ سرمايه‌گذاري، به جمعيت بيکار کشور افزوده شده و در نتيجه خانوارهاي بيشتري در خطر سقوط به قعر فقر قرار گرفته‌اند.

1944- عملکرد شرکتهای پیمانکاربا روح عدالت تناقض دارد و دولت باید در مقابل این قانون شکنان بیاستند:
 به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 24 بهمن 86 ، "علی بیگی"  فعال کارگری در کرمانشاه به دسترنج گفت: شرکت های پیمانکاربه فکر برنده شدن در مزایده ها بوده و تنها در جهت سود جویی گام برمی دارند .
او گفت: کارگران سراسر کشور و فعالان کارگری به عملکرد این شرکت ها اعتراض داشته و خواهان رسیدگی و برخورد قاطع با این شرکت های سود جو و نا کارامد هستند.

"علی بیگی" گفت: کارگران قراردادی کرمانشاه که به اجبار زیر نظر این شرکتها کار می کنند ماهیانه 70 تا 120 هزار تومان  تومان حقوق دریافت میدارند .
· 1945- تائيد حكم شلاق و جريمه ۱۱ تن از كارگران بازداشت شده اول ماه مه سنندج : 
۳۰ بهمن - شعبه چهارم دادگاه تجديد نظر استان كردستان احكام صادره در مورد ۱۱ تن از كارگران بازداشت شده در جريان مراسم روز جهانى كارگر سال جارى در شهر سنندج را تائيد كرده است.
بر اساس احكام صادره، طيب چتانى، يدالله مرادى، طيب ملايى، اقبال لطيفى، حبيب الله كلكانى، صديق سبحانى، فارس گويليان، عباس اندريانى، صديق امجدى، محى الدين رجبى و خالد سوارى هر يك به ۲۰۰ هزار تومان جريمه و تحمل ۱۰ ضربه شلاق محكوم شده و دادگاه تجديد نظر نيز اين احكام را تائيد كرده است.
لازم به ذكر است كه حكم صادره در مورد "صديق امجدى" روز شنبه ۲۷ بهمن ماه از سوى دستگاه قضايى جمهورى اسلامى اجرا و نامبرده پس از تحمل ۱۰ ضربه شلاق، ۶۵ هزار تومان جريمه نيز پرداخت كرد.
1946- تعطيلى كارخانه قند"نسيم صبا" در بانه و اخراج كارگران :
۳۰ بهمن - بر اساس خبرى كه از شهر بانه به دستمان رسيده است، كارفرمايان كارخانه قند "نسيم صبا" واقع در منطقه "ولى آباد" اين واحد را تعطيل و تمامى كارگران را اخراج كردند.
كارخانه قند "نسيم صبا" كه ۲۰ كارگر به صورت ۲ شيفت در آن مشغول كار بودند روز ۲۳ بهمن ماه و در حالى تعطيل شده كه كارگران اين واحد برخى از مطالبات و مزاياى خود را تاكنون در يافت نكرده اند.
1947- دشواری زندگی کارگران معدن سنگرود در استان گیلان :

۳۰ بهمن - عملى نشدن وعده هاى مقامات جمهورى اسلامى به كارگران معدن "سنگرود" در استان گيلان . عليرغم وعده هاى مكرر مقامات جمهورى اسلامى مبنى بر پرداخت مطالبات معوقه كارگران معدن"سنگرود" در استان گيلان، هيچ اقدامى در اين خصوص انجام نشده است.
حدود ۶۰۰ كارگر معدن"سنگرود" ۱۷ ماه حقوق معوقه خود را دريافت نكرده و دستمزد كنونى آنان نيز با يك ماه تاخير پرداخت مى شود.
لازم به ذكر است كه"احمدى نژاد" رئيس دولت جمهورى اسلامى سال گذشته در جريان سفر به استان گيلان وعده پرداخت فورى حقوق معوقه كارگران معدن سنگرود را داده بود.
1948- تجمعات اعتراضى كارگران كارخانه فرش"راوند" كاشان :
۳۰ بهمن - بيش از ۱۰۰ كارگر كارخانه فرش "راوند" كاشان طى روزهاى اخير در اعتراض به تعطيلى اين كارخانه دست به تجمع زده اند.
كارخانه فرش راوند كاشان از مهر ماه سال جارى تعطيل و ۲۶۰ كارگر اين واحد در حالى بيكار شده اند كه حقوق و بيمه آنان نيز قطع شده است.
كارگران كارخانه فرش راوند كاشان در جريان تجمعات خود در مقابل اين كارخانه خواستار رسيدگى به مشكلات، پرداخت حقوق معوقه و برخوردارى از حق بيمه خود مى شوند.
هفته اول اسفند۸۶ ( فوریه ۲۰۰۸ )
1949- انتخابات و تعويق زمان اعلام نرخ دستمزد کارگر:

به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 3 اسفند 86 ، علی دهقان کیا ، عضو کانون شوراي اسلامي کار استان تهران از احتمال تعويق اعلام نرخ دستمزد از 15 به 26 اسفندماه خبر داد و گفت: به دليل برگزاري انتخابات نرخ دستمزد سال آينده ديرتر اعلام مي‌شود.   
علي دهقان کيا در گفت‌وگو با برنا، با بيان اينکه شوراي سه جانبه کارگران، کارفرمايان و دولت بايد در تعيين نرخ دستمزد به اصل 41 قانون کار توجه جدي داشته باشند، اين اصل را مربوط به تعيين نرخ دستمزد براساس سبد هزينه خانوار و تورم اعلام شده از سوي بانک مرکزي دانست. وي اظهار داشت: نمايندگان کارگران در جلسات برگزار شده رقم سبد هزينه خانوار سال 87  را 495 هزار تومان تعيين کردند. اين عضو کانون شوراي اسلامي کار استان تهران همچنين با اشاره به افزايش 20 درصدي نرخ دستمزد کارگران، اين رقم را اندک خواند و گفت: نرخ دستمزد کارگران در نهايت به 217 تا 218 هزار تومان افزايش مي‌يابد. وي با اشاره به لزوم ارايه کمک‌هاي دولتي به کارگران خاطرنشان کرد: تعيين کمک هزينه‌اي براي خانواده 28 ميليوني کارگري کشور بار مالي چنداني براي دولت ندارد؛ اما خوشحالي خانواده کارگري را فراهم خواهد کرد.
همچنين محمد عطارديان، رييس انجمن صنفي کارفرمايان کشور، افزايش 20 درصدي نرخ دستمزد کارگران را پاسخگوي نيازهاي معيشتي آنها ندانست و افزود: کارگراني که در استان‌هاي بزرگي چون تهران کار مي‌کنند نياز بيشتري به افزايش نرخ دستمزد خود دارند؛ چراکه قيمت کالاهاي اساسي و نرخ اجاره‌بها در کلان‌شهرها بسيار بيشتر از ساير نقاط کشور است. اين کارشناس حوزه کار با بيان اينکه مسوولان هر استان بايد سبد هزينه جداگانه‌اي را براي کارگران استاني خود تعريف کنند، تصريح کرد: تعريف سبد هزينه خانوار هر استان به واقعي شدن نرخ دستمزد آنها کمک مي‌کند.
1950- قاچاق شبه‌قانونی پارچه کت و شلوار:  

دبير انجمن توليدکنندگان نساجي از واردات پارچه کت و شلواري مردانه به نام چادر مشکي زنانه به کشور خبر داد و گفت: به علت کاهش تعرفه، پارچه‌هاي فاستوني به نام چادر مشکي وارد کشور شده و تبديل به کت و شلوار مي‌شود.
جمشيد بصيري در گفت‌وگو با برنا، اظهار داشت: بخش قابل توجهي از پارچه پلي‌استر (چادر مشکي) وارداتي در اصل فاستوني است که به نام پارچه صد درصد پشم و اعلاء در بازار به فروش مي‌رود. وي قيمت يک متر از اين پارچه را 70 سنت عنوان کرد و گفت: قيمت کت و شلوار دوخته شده با اين پارچه حدود 23 هزار تومان است؛ اين درحاليست که همين کت و شلوار در بازار بين 200 تا 300 هزار تومان به فروش مي‌رود. بصيري با اشاره به واردات بالاي پارچه چادر مشکي طي 2 سال اخير اظهار داشت: با کاهش تعرفه چادر مشکي از 70 درصد به 16 درصد، ميزان واردات اين کالا در کشور به شدت افزايش يافته است. 
وي اضافه کرد: اين درحاليست که با وجود خودداري کردن کشورهايي نظير کره، چين و ژاپن از ارايه دانش توليد پارچه چادر مشکي با رنگ ثابت به کشورمان، پس از پنج سال تلاش مستمر دانش آموختگان ايراني، پارچه مشکي با رنگ ثابت در کشور توليد شد. دبير انجمن توليد کنندگان نساجي اقدام فوق را بسيار ارزشمند خواند و گفت: با توجه به طولاني بودن روزهاي آفتابي و مصرف بالاي چادر مشکي در ايران، دستيابي به دانش توليد چادر مشکي، دستاورد بزرگي محسوب مي‌شد که با کاهش تعرفه واردات چادر مشکي به 16 درصد، اين دستاورد به طور کل ناديده گرفته شد. وي با بيان اينکه بيش از 18 طيف مختلف رنگ مشکي در صنايع نساجي به کار مي‌رود، گفت: رنگ توليد شده در ايران به تاييد کليه مراکز تحقيقاتي کشور اعم از موسسه‌هاي استاندارد، پلي تکنيک، مرکزايزو و چند مرکز آزمايشگاهي معتبر خارجي رسيده است. 
بصيري در ادامه گفت: براساس اظهارات برخي از صاحبان صنايع نساجي بزرگ جهان، استفاده از اين دانش در ايران، بازار بزرگ فروش کشورهاي توليدکننده اين کالا نظير ژاپن، کره يا چين را از بين خواهد برد. وي با اشاره به وجود 13 هزار و700 دانش آموخته صنعت نساجي در مقاطع مختلف دانشگاهي اظهار داشت: رکود ايجاد شده در اين صنعت، موجب بيکاري تعداد زيادي از فارغ التحصيلان اين بخش شده است.
1951- اخراج بیش از 700 راننده شرکت واحد در تهران : 

علت اخراج خود را غیبت بیش از اندازه عنوان کرد و گفت: بخش عمده غیبت ها را مرخصی های استعلاجی و طول درمان شامل می شود که از سوی کارفرما غیبت غیر موجه محسوب شده است.
این کارگر غیبت در روز جمعه را به عنوان یکی از دلایل عمده اخراج خود و همکارانش یاد کرد و گفت: رانندگان شرکت واحد درحالی موظف هستند که ماهیانه دو جمعه در سرکار حاضر شوند؛ که به آنها بابت کارکرده در روزتعطیل هیچ مزایای اضافه ای تعلق نمی گیرد.

وی که به امید بخشش احتمالی کارفرما و بازگشت به کار از افشای نام ومشخصات خود خوداری کرد؛ به دسترنج گفت: درحال حاضر من به همراه سایر اخراجی های مناطق مختلف شرکت واحد با امتناع از تسویه حساب کردن از مدیریت شرکت درخواست بخشش کرده ایم.

او با بیان اینکه تاکنون کارگرانی که از شرکت واحدا خراج می شدند چناچه تسویه حساب نکرده باشند؛ پس از مدتی با امضا کردن تعهد کتبی و سند محضری مبنی بر اینکه در صورت تکرار تخلف کارفرما هیچ تعهدی به آنها ندارد می توانستند به کار سابق باز گردند؛ گفت: احتمال دارد این بار نیز با ما اینچنین برخورد کنند.

با وجود این اظهارات، اعضای شورای اسلامی کار شرکت واحد اخراج ناگهانی رانندگان (همکارن خود) را به شدت تکذیب می کنند.

اعضای این تشکل که به عنوان نمایندگان صنفی کارگران شرکت واحد در کمیته های انظباطی این شرکت نیز حضور دارند با اظهار بی اطلاعی از صدور چنین احکام اخراجی می گویند: هر چند مطابق قانون کار غیبت غیر مجاز کارگر تخلف محسوب می شود اما در کمیته انظباطی شرکت واحد برای  کارگری به دلیل یک تخلف حداقل 5 بار احضار نشود نمی توان حکم اخراج صادر کرد.

مدیرت شرکت واحد نیزتا این لحظه با سکوت در این مسئله، ارائه هرگونه توضیحی را منوط به درخواست کتبی برای پاسخگویی دانسته است.

اخراج کارگران شرکت واحد با وجودی که به دلیل عدم تذکر کافی غیر قانونی می نماید، اما از جانب دیگر به واسطه نزدیکی به  پایان سال و هزینه های نوروز اقدامی عجیب و مجازاتی سنگین به نظر می رسد .
1952- راننده اتوبوس تعطیلی ندارد: 

به گزارش دسترنج‏، ابراهيم مددي ‏ نايب رييس سنديكاي كارگران‏ مي گويد: اكثر رانندگان شركت واحد در روزهاي جمعه از روي اجبار و ترس از عواقب بعدي در اين روزها به سركار مي آبند.
اين فعال كارگري گفت: از آنجایی که به دليل رواج قرار دادهاي موقت كار، در حال حاضر اكثريت رانندگان شركت واحد را كارگران قراردادي تشكيل مي دهند، ابن رانندگان از ترس اخراج و تمديد نشدن قرار داد خود روزهاي جمعه كار مي كنند.

اين فعال كارگري با اشاره به اينكه مطابق تبصره 1 ماده 62 قانون كار به دليل ماهيت خدمات عمومي كه شركت واحد ارائه می دهد، حضور رانندگان در روزهای جمعه امري ضروري و  اجتناب ناپذير است، گفت: اگر مديریت شركت واحد مطابق همين قانون به وظايف خود عمل كند همه رانندگان شركت واحد در روزهاي جمعه بارضايتمندي كار مي كنند. 

مددي ياد آور شد به موجب همين بخش از قانون كار به كارگري كه روزهاي جمعه بايد در محل حاضر شود يك روز ديگري  از ايام هفته به عنوان روز تعطيلي تعلق مي گيرد كه تاكنون در مورد رانندگان شركت واحد به اين مسئله توجه نشده است و رانندگان در تمامی روزهای هفته بدون تعطیلی باید کار کنند.

نايب رييس سنديكاي كارگان شركت واحد به استناد مشاهدات خود گفت: رانندگاني را در شركت واحد مي شناسم كه از ترس تمديد نشدن قرارداد در سه سال گذشته با دور ماندن از محيط خانواده تمامي جمعه ها را كار كرده اند. 

وي كه معتقد است اين شيوه كار كردن به هيچ وجه شايسته جامعه متمدن امروز بشری نيست گفت: كارگران شركت واحد نيز مانند ساير اعضاي جامعه انساني نیازمند تعطیلات و حضور در کنار خانواده هستند.

به گفته مددي شرايط فعلي كار شركت واحد در روز جمعه اینگونه است که رانندگان مجبورند دوري از خانوادهاي خود را بر سختي  اخراج ترجيح دهند.

به گفته مددي در چند سال اخير با سختگيري هايي كه مديران شركت واحد بر حضور و غياب كارگران شركت واحد داشته اند‏ اين شرايط سختر شده است

وي گفت: تا پيش از اين كارفرما در ازاء كاركردن رانندگان در روزهای جمعه‏، با دادن مرخصي و يا چشم پوشيدن از غيبت هاي احتمالي به نوعي از اين فشار مي كاست اما متاسفانه در چند سال اخير نه تنها مديران شركت واحد در خصوص رفع اين مسله اقدامي نكرد كه با سختگيري بيشتر بر حضور غياب كارگران بر فشار موجود نيز افزوده است.

اين اظهارت در حالي است كه پيشتر يكي از كار گران تازه اخراج شده شركت واحد در گفتگو با دسترنج دليل اخراج خود و ساير همکارانش را غيبت و به ويژه غيبت در روزهای جمعه اعلام كرده بود.
1953- دو کارگر دیگر در انتظار شلاق : 
به گزارش دسترنج در تاریخ هشتم اسفند،  "جعفر عظيم زاده" از اعضاي اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار گفت: به دنبال اجراي احكام شلاق براي ۴ كارگر سنندجي‏؛ آقايان "چتاني" و "مولايي" نيز براي اجراي حكم شلاق احضار شدند.
پيشتر دادگاه سنندج براي 13 نفر از بازداشت شدگان مراسم روز جهاني كارگر سال 86 علاوه بر حبس و جراي نقدي، مجازات شلاق نيز تعيين كرده بود.
عظيم زاده گفت: تا اين لحظه حكم شلاق براي 4 نفر از اين بازداشت شدگان اجرا شده است.

او افزود به موجب احضاريه اي كه براي اين افراد صادر شده است چناچه آنها در موعد تعيين شده براي اجراي حكم مراجعه نكنند حكم جلب آنها صادر مي شود. 
1954- کارگران " ایمن ظرف " 40 ماه بدون حقوق هستند: 

"عباس کشاورز " فعال کارگری در قزوین به دسترنج گفت: کارگران این واحد تولیدی برای دریافت حقوق معوقه خود بارها به مراجع قانونی و نهادهای مر بوطه مراجعه کرده اند که متاسفانه تاکنون هیچ مسوولی به مشکلات حقوقی و شغلی کارگران رسیدگی نکرده است.
او گفت: اینک کارخانه تعطیل بوده و مدیریت دلیل بحران را ور شکستگی و رکود بازار فروش محصولات تولیدی می داند.
"کشاورز" گفت: بیش از 50 کارگر در این واحد تولیدی مشغول بکار بودند که تعداد انها بدلیل مشکلات مالی کارخانه در 3 سال گذشته به 20 نفر در حال حاضر رسیده است.
1955- خصوصی  سازی علت اخراج کارگران " صنایع اراک " 

یک فعال کارگری در اراک به دسترنج گفت: این واحد تولیدی ریسندگی از مراد ماه سال  جاری به بخش خصوصی واگذار شد و از همین زمان مجموع 259 کارگر آن به 190 کارگر در حال حاضر تقلیل یافته اند.   
او  گفت: شدت  مشکلات در راستای تولید، کهنگی دستگاه  ها و  عدم آگاهی مدیریت خصوصی  در اداره این واحد صنعتی است که باعث شده تا از مجموع 4 سالن تولید نخ ، الیاف و موکت کارخانه  تنها دو سالن ریسندگی فعالیت  خود را بصورت ضعیف دنبال کرده و این واحد تولیدی با سابقه در بحران بیشتری قرار گیرد.
او با اشاره به اینکه  شرکت "صنایع اراک" پیش از واگذاری می بایست بازسازی می شد  و با اخذ وام نوسازی دستگاه ها، کار در کارخانه از سر گرفته می شد، گفت: کسانی که بدون دید کارشناسانه و سهل انگاری کارخانه ها و واحد های تولیدی بزرگ و کوچک کشور را به افراد غیر متخصص و کار بلد واگذار می کنند، صنعت و اقتصاد و اشتغال کشور را به سوی تباهی به پیش می برند.
1956- اخراج وسیع (800 تن ) از کارگران سد عباسپور مسجد سلیمان از کار، کارگران 5 ماه حقوق نگرفته اند:

نزديک به ۸۰۰ نفر از کارگران سد عباسپور شهرستان مسجد سليمان از کار اخراج شدند. در اين سد حدود ۱۸۰۰ نفر شاغل هستند و نزديک به ۵ ماه است که حقوق آنها پرداخت نشده است. بدنبال تجمع اعتراضی کارگران ماموران وزارت اطلاعات و نيروی انتظامی با کارگران به زد و خورد پرداختند. 
(فعالين حقوق بشر و دمکراسی در ايران ۳/۱۲/۸۶) 


1957- اجتماع کارگران شرکت پامیکو در مقابل فرمانداری طبس به دلیل 2 ماه عدم دریافت حقوق:

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 4 اسفند 86؛ کارگران شرکت “پاميکو” مدت ۲ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند، همچنين عيدي، پاداش و سنوات يک سال آنها پرداخت نشده است.اين کارگران برای اعتراض در مقابل فرمانداری طبس دست به تجمع زدند.
 
1958- تعداد 120 نفر از کارگران درخشان یزد، 22 ماه حقوق دریافت نکرده اند : 

به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 4 اسفند 86؛ تعداد 120  کارگر کارخانه نساجی درخشان يزد مدت ۲۲ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند. کارگران برای اعتراض تجمع کرده بودند که مورد حمله نيروی انتظامی قرار گرفتند. 

1959- کارگران سد گلابر زنجان 7 ماه حقوق نگرفته اند :
به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ 4 اسفند 86؛بيش از ۶۰ کارگر سد گلابر زنجان مدت ۷ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند.(دسترنج ۴/۱۲/۸۶) 

1960- تجمع کارگران سد گاوشان و سد زیویه کامیاران در برابر فرمانداری به دلیل 4 ماه عدم دریافت حقوق :
تعداد ۳۰۰ نفر از کارگران سد گاوشان و سد زيويه کامياران مدت ۴ ماه است که حقوق و مزايای خود را دريافت نکرده اند. کارگران برای اعتراض دست به اعتصاب زده و در مقابل فرمانداری شهر کامياران تجمع کردند.(انجمن دفاع از زندانيان سياسی و حقوق بشر ۴/۱۲/۸۶)

1961- تجمع کارگران شاهو سنندج در برابر سازمان تامین اجتماعی سنندج:
به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ ۵/۱۲/۸۶ ، کارگران بازنشسته کارخانه شاهو در سنندج در اعتراض به عدم دريافت مطالبات گذشته عيدي، پاداش و سنوات کاری خود در مقابل سازمان تامين اجتماعی سنندج تجمع کردند. 

1962- عدم در یافت حقوق کارگری در کارخانه سامان کاشی بروجرد:
 به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ ۵/۱۲/۸۶ ، مدت ۱۵روز از حقوق ۴۰۰ کارگر کارخانه سامان کاشی بروجرد بدليل شرکت در اعتصاب پرداخت نمی شود. مديريت کارخانه از پرداخت حق بيمه کارگران به سازمان تامين اجتماعی خودداری کرده است. 

1963- محکومیت لقمان مهری فعال کارگری سقز به پنج و سال و نیم زندان :
به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ ۵/۱۲/۸۶ لقمان مهری از فعالين کارگری سقز در دادگاه تجديد نظر و با تائيدديوان عالی کشور به پنج سال و نيم زندان محکوم شد. 

1964- اخراج 22 تن ار کرارگان نساجی سنندج ، به دلیل شر کت در اعتراضات مطالباتی خود :
به گزارش سایت خبری دسترنج در تاریخ ۶/۱۲/۸۶ ، همزمان با ادامه اعتراضات و تحصن صدها تن از کارگران معترض در شهرهای سنندج و کامياران، ۲۲ نفر از کارگران اخراج شده کارخانه نساجی سنندج به دادگاه احضار شدند. 
 
1965- دلالی و واسطه گی در جمهوری اسلامی  ج.ا.ا از زبان مطبوعات : 

در اوایل اسفند ماه سال1386، بانک مرکزی در گزارشی از بازده سرمایه گذاری در بازارهای مختلف دارایی کشور، ژرفای رشد اقتصاد دلالی را نشان داده و به آن اعتراف کرد. در گزارش بانک مرکزی منتشره در روزنامه " دنیای اقتصاد" ، 6 اسفند ماه 86، تصریح شده: " در دوره های 9 ماهه و 12 ماهه منتهی به آذر ماه 1386 بازده واقعی همه دارایی ها به جز مسکن منفی بوده است، بازدهی مسکن درآذرماه 9 /3 درصد و متوسط بازدهی ماهانه آن در دوره های سه ماهه و شش ماهه منتهی به آذر 7 /2 درصد است. پس از مسکن، بازدهی سکه بهار آزادی [یعنی خرید و فروش سکه و معامله ارز و دلالی در این زمینه ها] رتبه دوم را در یک سال منتهی به آذر ماه با 5 /1 درصد در ماه به خود اختصاص داده است." 
روزنامه " دنیای اقتصاد"  پس از درج گزارش بانک مرکزی در نتیجه گیری خود تاکید دارد: ”درتازه ترین گزارش بانک مرکزی برندگان اصلی اقتصاد 86 معرفی شدند. تنها بازدهی مثبت دارایی ها در ایران نصیب دلالان مسکن شده است.“
1966- اخراج کارگران عسلویه از کار: 

بيش از ۸۰ درصد کارگران کارخانه لوله صدف در منطقه عسلويه بوشهر از کار اخراج شدند، باقی مانده کارگران قرار است تا آخر سال اخراج شوند.(دسترنج ۷/۱۲/۸۶) 

1967- اخراج کارگران صنایع ریسندگی اراک : 

تعداد ۶۹ نفر از کارگران ريسندگی صنايع اراک بدنبال واگذاری به بخش خصوصی از کار اخراج شدند. 
(دسترنج ۷/۱۲/۸۶) 

1968- کارگران ظرف ایمن قزوین۴۰  ماه حقوق دریافت نکردند: 

کارگران کارخانه ايمن ظرف قزوين مدت ۴۰ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند. کارگران اين واحد توليدی برای دريافت حقوق معوقه خود بارها به مراجع قانونی و نهادهای مربوطه مراجعه کرده اند، تاکنون هيچ مسئولی به مشکلات حقوقی و شغلی کارگران رسيدگی نکرده است.(دسترنج ۷/۱۲/۸۶) 

1969- کارگران شهرداری کلستان۳ تا ۴  ماه حقوق نگرفتند و اخراج شدند: 

تعداد ۸۰تن از کارگران شهرداری در استان گلستان از کار اخراج شدند، اين کارگران ۳ تا ۴ ماه حقوق از کارفرمايان طلبکار هستند.(دسترنج ۷/۱۲/۸۶) 
1970 -  نقدینگی در بازار تجاری ایران از زبان روزنامه ها : 

به گزارش روزنامه " دنیای اقتصاد" ، به تاریخ 7 اسفند ماه 86، در مطلبی تحت عنوان: " پول، هم هست هم نیست" از جمله نوشت: "اقیانوسی از پول (نقدینگی) با شتابی دهشتناک درایران به حرکت درآمده و می رود تا بنیان کسب و کار و معیشت شهروندان را در کام اژدهای تورم بیندازد، برخی برآوردها حاکی از این است که اگر رشد نقدینگی مهار نشود، درپایان اسفند میزان نقدینگی به 250 هزار میلیارد تومان می رسد که فقط 17 درصد کمتر از بودجه کل کشور در سال 1387 است." همچنین در اوایل همین ماه از زبان داود دانش جعفری، وزیر اقتصاد و دارایی،  در جریان نشست نخبگان جمعیت ایثارگران مطرح گردید:“ بودجه عمومی دولت درسال 1386 حدود 60 هزار میلیارد تومان است. نقدینگی در اختیار بخش خصوصی 2 برابر بودجه عمومی است. غفلت از منابع و امکانات بخش خصوصی نه تنها باعث کندی رشد اقصادی می شود بلکه این حجم نقدینگی اگر به هر بخشی وارد شود و استفاده درستی از آن صورت نگیرد مشکلات عدیده ای را به وجود می آورد.“
1971 - کارگران کارخانه نساجی درخشان یزد ۲۲ ماه حقوق نگرفتند:

محمد توکلی عضو شورای اسلامی کار کارخانه نساجی درخشان يزد اعلام کرد: کارگران اين کارخانه مدت ۲۲ ماه است که حقوق و مزايا دريافت نکرده اند. اين کارگران برای اعتراض در روز ۲۱ بهمن در مقابل کارخانه تجمع می کنند و تجمع آنان توسط نيروی انتظامی سرکوب می شود. نيروی انتظامی با گاز اشک آور، آب فشار قوی و ضربات باتوم کارگران را متفرق می کنند. تعدادی از کارگران مجروح و ۴ نفر را هم بازداشت می کنند. (دسترنج ۷/۱۲/۸۶)

1972- سالی سخت برای کارگران از زبان کارگران: 

به گزارش دسترنج‏، عبدالحميد محمدي - عضو كانون شوراهاي اسلامي استان اصفهان - گفت: در حال حاضر مطالبات كاركنان برخي  از واحدهاي توليد به دليل پرداخت نشدن تسهيلات مصوب كارگروه اشتغال پرداخت نشده و يا با تاخير پرداخت مي شود.
به گفته اين عضو كارگروه اشتغال استان اصفهان‏، با وجود آنكه اين كارگروه موافقت خود را با پرداخت تسهيلات اعتباري به برخي  كارخانه ها  اعلام كرده است اما هنوز اين تسهيلات مصوب پرداخت نشده است.
وي گفت: پرداخت اين تسهيلات به منظور پرداخت مطالبات كارگران يا ديگر طلبکاران و همچنین برای خريد مواد خام مورد نیاز کارخانه ها تصويب شده است، اما تا اين لحظه بانك هاي عامل از پرداخت خوداري كرده اند.

وي از كارخانه قند اصفهان به عنوان يكي از كارخانه هايي كه بانك هاي عامل از پرداخت تسهيلات اعتباري به آن خود داري كرده اند ياد كرد و دليل اين خوداري را ناشي از سختگيري هاي اخير بانك مركزي دانست.

به اعتقاد محمدي در صورتي كه بانك هاي عامل باز هم به اين بي تفاوتي ها ادامه دهند سال آينده براي كارگران با دشواري هايي همراه خواهد بود.

در همين رابطه رنجبر از اعضاي شوراي اسلامي كار كارخانه قند اصفهان با تاييد اين اظهارات گفت: تاخير در پرداخت مطالبات 800 كارگر اين كارخانه تاكنون حداقل نتيجه پرداخت نشدن تسهيلات اعتباري است.

 او كه معتقد است تمامي كارخانه هاي قند كشور به دليل قاچاق و واردات بي رويه حداقل با اين مشكل روبرو بوده اند، گفت: در صورت پرداخت نشدن اين تسهيلات در ابتداي شال، کارگران كارخانه هاي قند و شكر با مشكلاتي چون تاخير دراز مدت در دريافت حقوق‏ و افزايش ناچيز سطوع مزدي و اخراج روبرو خواهند بود.

وي ياد آور شد: در حال حاضر نيز كارگران ساير كارخانه هاي قند و شكر با مشكلاتي چون چهار ماه مطالبات معوقه و اخراج روبرو هستند كه در مقايسه با به تاخير افتادن پرداخت مطالبات شديد تر است.

اين مقام آگاه كه از انباشته شدن محصولات كارخانه هاي قند و شكر به دليل فروخته نشدن آنها در بازارهاي مصرف خبر مي دهد، گفت: در خوشبينانه ترين حالت اگر وضع موجود در سال 87 نيز ادامه يابد‏، تعدادي از شاغلان اين حرفه اخراج خواهند شد تا ساير كارگران اين صنعت بتوانند به كار خود ادامه دهند.

از سوي ديگر يكي از مديران كارخانه قند اصفهان كه پرداخت نشدن تسهيلات اعتباري را نتيجه اختلاف نظر اخير هيت دولت با بانك مركزي مي داند گفت: در صورت پرداخت،‏ اين وام بابت بدهي كشاوزان و مطالبات پايان سال كارگران هزينه خواهد شد.

به گفته اين مقام آگاه به دليل واردات انبوه شكر بهاي هر كيلو شكر در بازار به كمتر از 400 تومان كاهش يافته است و اين در حالي است كه هزينه توليد هر كيلو شكر مبلغي بيش از 600 تومان است.

او گفت: از آنجايي كه پيش بيني مي شود بهاي جهاني شكر در سال آينده افزايش مي يابد، نسبت به حل بحران به وجود آمده تا حدي خوشبين هستيم.

البته اين مقام آگاه تاكيد كرد: باتوجه به مشخص نشدن تعرفه واردات شکر درسال 87  هنوز گفتن اينكه در سال 87 بحران هاي كارگري در صنعت شكر مرتفع مي شود در حد پيش داوري است زيرا در حال حاضر كساني كه با واردات شكر باعث ايجاد اين بحران شدند قصد دارند از ادامه اين بحران براي خريد محصولات فروخته نشده كارخانه هاي شكر استفاده كنند.

وي گفت: امسال واردكنندگان شكر با 40 تا 50 هزار تن شكر وارداتي انباشته شده، ذخاير يك ميليون تني شكر كارخانه هاي داخلي را مديرت كردند و جلوي فروش آنرا گرفتند.

زارع یکی دیگر از اعضای شورای اسلامی کار کارخانه قند اصفهان گفت: در حال حاضر به دلیل واردات انبوه شکر و انباشته شدن محصولات تولید شده در انبارها، دستمزد کارگران حداقل با دو ماه تاخیر پرداخت میشود درحالیکه کارگران در سال گذشته روزانه 12 ساعت کارکرده اند .

اوگفت: این تاخیر درحالی است که هنوز مطالبات کشاورزان بابت کاشت چغندر پرداخت نشده و آنها هر روز به امید وصول طلب خود به کارخانه مراجعه می کنند.

او گفت: اگراین وام که مبلغ تصویب شده آن چهار میلیارد  تومان است پرداخت شود می توان مطالبات کارگران وکشاورزان را تا پایان سال پرداخت کرد . 

به اعتقاد این عضو شورای اسلامی کار در صورتی که این وضعیت ادامه یابد سال آینده  صرفه نظراز اخراج چندصدنفری کارگران هیچ کشاورزی حاضر به کشت چغندنمی شود.

او گفت: میدانیم که کارگران سایر کارخانه های قند وضعیتی به مراتب بدتر از این را دارند اما فراموش نکنیم که بحران امسال که با کاهش و صفر شدن تعرفه واردات شکر آغاز شد درست مصادف با زمانی بودکه بعد از 40 سال ایران از نظر تولید شکر به خودکفایی رسیده بود.

 80تعداد -1973                کارگر شهرداری در استان گلستان اخراج شدند :

               "علی اکبر رحیمی" فعال کارگری در گرگان در این باره به دسترنج گفت: این تعداد کارگر خدماتی در شهرداری های سراسر استان گلستان مشغول به کار بودند که طبق روال هر سال پس از اتمام قرار دادکاری با محرومیت از مزایای شغلی از کار برکنار شدند.
                او گفت: کارگران اخراجی 3 تا 4ماه حقوق از کارفرمایان طلبکار هستند که متاسفانه استیفای این حقوق تضییع شده با وجود نحوه عملکرد شرکت های پیمانکاری و اتمام قرارداد کاری بعید و ناممکن است.
             1974 - مشکلات سندیکای مستقل کارگران شرکت واحد تهران و حومه : 

             سندیکای مستقل کارگران شرکت واحد که برخلاف موضع کارفرما و شورای اسلامی کار، خود را نماینده صنفی کارگران شرکت واحد معرفی می کند، اعلام کرده بود همه این کارگران در روزهای ابتدایی اسفندماه اخراج خواهند شد.  یکی از رانندگان اخراجی در تماس تلفنی با خبرگزاری دسترنج علت اخراج خود را غیبت بیش از اندازه عنوان کرد و گفت: بخش عمده غیبت ها را مرخصی های استعلاجی و طول درمان شامل می شود که از سوی کارفرما غیبت غیر موجه محسوب شده است. این کارگر غیبت در روز جمعه را به عنوان یکی از دلایل عمده اخراج خود و همکارانش یاد کرد و گفت: رانندگان شرکت واحد درحالی موظف هستند که ماهیانه دو جمعه در سرکار حاضر شوند؛ که به آنها بابت کارکرده در روزتعطیل هیچ مزایای اضافه ای تعلق نمی گیرد. وی که به امید بخشش احتمالی کارفرما و بازگشت به کار از افشای نام ومشخصات خود خوداری کرد، به دسترنج گفت: درحال حاضر من به همراه سایر اخراجی های مناطق مختلف شرکت واحد با امتناع از تسویه حساب کردن از مدیریت شرکت درخواست بخشش کرده ایم.

               او با بیان اینکه تاکنون کارگرانی که از شرکت واحدا خراج می شدند چناچه تسویه حساب نکرده باشند، پس از مدتی با امضا کردن تعهد کتبی و سند محضری مبنی بر اینکه در صورت تکرار تخلف کارفرما هیچ تعهدی به آنها ندارد می توانستند به کار سابق باز گردند، گفت: احتمال دارد این بار نیز با ما اینچنین برخورد کنند.  با وجود این اظهارات، اعضای شورای اسلامی کار شرکت واحد اخراج ناگهانی رانندگان (همکارن خود) را به شدت تکذیب می کنند.  پیشتر سندیکای کارگران شرکت واحد از تصمیم قطعی مدیریت این شرکت برای اخراج ۷۶۵ کارگر شرکت واحد خبر داده بود و دلیل آنرا کم کاری و غیبت بیش از حد اعلام کرده بود.

1975- لاستيك البرزو مشکلات 4 ماه بی حقوقی کارگران این کارخانه :
شروع بهمن 86 براي كارگران لاستيك البرز مصادف بود با آغاز اعتصابي كه زمان آن حداقل به مدت يك ماه طول كشيد.
بيش از هزار كارگر لاستيك البرز در اعتراض به 4ماه بي حقوقي و نيز تصميم مديرت به انحلال كارخانه و اخراج كارگران، كفن پوشيدند.

به خاطر اين اعتصاب كه در حدود يك ماه طول كشيد، مسافران مسير اسلامشهر – تهران هر روز كارگران پلاكارت به دستي  را كه در محاصره عوامل انتظامي و امنيتي در درون كارخانه لاستيك البرز  به دور آتش تجمع كرده بودند را می دیدند.

اين اعتصاب شبانه روزي در هواي سرد و برفي كم سابقه زمستان امسال تهران تا آنجا ادامه يافت كه مسوولان اداري اسلامشهر رسيدگي به خواسته هاي اين كارگران را در دستور كار خود قرارداند.

با گذشت يك ماه از پايان گرفتن اين اعتصاب و با وجود آنكه مسوولان مربوطه از پرداخت قطعي وام به كارخانه لاستيك البرز خبر داده اند اما هنوز اعتصاب كنندگان به هيچكدام از خواسته هاي خود دست نيافته اند.

پرداخت مطالبات معوقه ، تهيه مواد خام ، از سرگيري توليد و مشخص شدن و موجودي صندوقهاي كارگران مهمترين خواسته هاي كارگران لاستيك البرز است كه با وجود فروش محصولات كارخانه، غير از پرداخت بخشي از مطالبات معوقه هيچ كدام برآورده نشده است.

1976- صنايع مخابراتي راه دور ایران و مشکلات حقوق های معوقه :
كارگران كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران در استان فارس نيز از جمله كارگراني بودند كه در سال 86 با مشكل عدم پرداخت مطالبات روبرو بودند.
اين كارگران كه تعداد آنها بالغ بر 1500 نفر است تا پيش از گرفتاري بي حقوقي به ساخت انواع كارتهاي هوشمند سوخت مشغول بودند.

صنايع مخابرتي راه دور ايران، كارخانه اي كه اين كارگران در آن مشغول بودند، تنها مجري ساخت كارتهاي هوشمند سوخت كشور بود كه پس از اتمام اين پروژه تعطيل شد.

به اعتقاد كارگران شاغل در اين واحد توليدي كه تا چند هفته پيش 8ماه حقوق و مزاياي معوقه از مديريت كارخانه طلبكار بودند، عدم واگذاري پروژه جديد دليل اصلي تعطيلي اين كارخانه است.

تاخير طولاني در پرداخت مطالبات 8 ماه اين كارگران را وادار به اعتصاب در محل كار و تجمع وتحصن در مقابل نهاددهاي اداري استان كرد تجمعي كه در نتيجه آن مديران و اعضاي هيات مديره كارخانه مجبور به حضور در كمسيون كارگري استان فارس شدند.

سرانجام در هفته هاي اخير بخش عمده اي از مطالبات اين كارگران از محل تسهيلات چند ميليارد توماني بانكي پرداخت شد اما كارگران هنوز منتظر راه اندازي كارخانه هستند؛ زيرا به عقيده آنها استمرا رتامين شغلي و امنيت اجتماعي خانوادهاي آنها به استمرار فعاليت هاي اين كارخانه در سال 86 بستگي دارد.

1977- كارخانه آزمایش مرودشت فارس:
در كارخانه آزمايش مرودشت فارس كارفرما حداقل در دو نوبت نزديك به 90 كارگر قراردادي را از كار اخراج كرد.
منابع خبري اعتصاب پاييزي كارگران اين كارخانه را با اين اخراج ها بي ارتباط نمي دانند.، اعتصابي كه در پاييز امسال در اعتراض به عدم بازنگري در طرح طبقه بندي و احتمال تمديد نشدن قراردادهاي برخي از كارگران آغاز شد.

به گفته اين منابع پس از اين كارگران زماني اخراج شدند كه مهلت اعتبار قرارداد آنها تمام شد و كارفرما حاضر به تمديد آن نشد.

البته اگر  پادر مياني  مسوولان استاني نبود شايد اخراج شدگان هيچ اميدي به برقراري بيمه بيكاري نداشتند، زيرا بر اساس آنچه كه منابع خبري روايت كرده اند، براي تمام اخراج شدگان به جرم اعتصاب حکم ترک كار صادر شده بود.

البته هنوز از برقراري بيمه بيكاري اين كارگران كه بطور ميانگين از 8 تا 12 سال سابقه كار داشتنه و حالا بايد در بازار آشفته كار به دنبال راهي براي تهيه لقمه ناني باشند هيچ خبر موثقي نيست.

1978- كارخانه نورد قطعات فولادي كرج:
مشكل  این كارگران نيز از زماني آغاز شد كه مدير جديد منابع انساني كارخانه تصميم گرفت مسئوليت نزديك به 200 كارگري كه بصورت قرادادي در اين كارخانه كار مي كردند را به شركت هاي پيمانكاري بسپرد.
البته به عقيده خود كارگران كارخانه نورد قطعات فولادي كرج، نقطه آغاز دردسر آنها با مدير تازه واردي كه پس از چند سال كاركردن در كاخانه هاي بحران زده به چم و خم امور مربوط به اخراج و تهدید منابع انساني آشنا است به زمان انحلال تنها نهاد صنفي كارگران كارخانه و توقف پيمان دسته جمعي  باز مي گردد.

به هر حال سايه اين مدير كه علاوه بر تجربه در بر خورد با كارگران ،دل پري نيز از قانون كار و نويسندگان آن  دارد، بر سر كارگران نورد قطعات فولادي بسيار سنگيني مي كند چه به ادعاي خود كارگران تا كنون هر كارگري كه به نشانه اعتراض به اداره كار مراجعه كرده است به تير غيب اخراج گرفتار شده است.

1979- تهاجم به کارگران معترض كارخانه درخشان يزد:
شايد از 120كارگري كه هم اكنون   در نساجي درخشان يزد منتظر وصول حداقل بخشي از 22 ماه مطالبات معوقه هستند، هيچ كارگر ديگري در هيچ جاي ايران گرفتارتر نباشد.
صرفه نظر از پرداخت نشدن مطالبات 22 ماهه آنچه كه  بيشتر از همه بر گرفتاري و بدشانسي اين كارگران افزوده  درگيري است كه در اواخر ماه گذشته ميان اين كارگران و عوامل نيروي انتظامي روي داد.

 به گفته جبار علي سليميان يكي از فعالان كارگري استان يزد، در تاريخ 21 بهمن هنگامي كه اهالي  يزد به اجبار يكي از سرد ترين روزهاي زمستان را سپری مي كردند، گروهي از كارگران اين كارخانه به دليل آنچه كه تجمع غير قانوني و بسته شدن مسير عبور و مرور گفته مي شود، از سوي ماشين هاي آب پاش و عوامل انتظامي مورد هجوم قرار مي گيرند و تعدادي از تجمع كنندگان نيز بازداشت مي شوند.

هر چند در فاصله كوتاهي از اين ماجرا تمامي بازداشت شدگان آزاد مي شوند و قضيه خاتمه مي يابد، اما تحمل اين مسئله براي كارگراني كه در زير فشار مالي و سرماي استخوان سوز يزد مجبور به  تحمل برخورد فيزيكي ضابطان قانون شده اند بسيار سخت است.

اما با همه اين مصائب شايد اگر كارفرماي نساجي درخشان حاضر ميشد تا مقداری از مطالبات اين كارگران را پرداخت كند، شايد تحمل اين همه  فشار براي  كارگران و اعضاي خانوادهاي آنها آسانتر بود.

چند روز پيش يكي از كارگران اين كارخانه د رتماسی تلفني با دسترنج گفت مديريت در آستانه شب عيد به كارگران گفته است ”من پول ندارم، اما هر كارگري كه براي تامين مخارج شب عيد پول مي خواهد مي تواند براي پيدا كردن كار جديد مرخصي بدون حقوق بگيرد.“

بلا تكليفي اي كار گران در حالي است كه خود كارگران معتقدند، از زمان آغاز بازسازي و نوسازي كارخانه (در دو سال پيش) مشكلات آنها آغاز شده است.

1980-  باز هم از مشکلات کارگران نيشكر هفت تپه:
فارغ از پديده قاچاق شكر كه تاكنون باعث تعطيلي كارخانه هاي سازنده شكر و اخراج هزاران كارگر شاغل در اين واحد ها شده است، كارگران نيشكر هفت تپه دو سالي است كه در دريافت مطالبات خود با مشكل روبرو هستند.
به گفته خود كارگران كه تعداد آنها حداقل از 3 تا 4 هزار نفر متغيير است، در دوسال اخير آنها براي دريافت مطالبات خود مجبور به 11 بار اعتصاب شده اند.

آخرين اعتصاب اين كارگران به نيمه اسفندماه سال جاري باز مي گردد كه دليل آن بازهم پرداخت نشدن به موقع مطالبات معوقه كارگران بوده است.  اين اعتصاب سرانجام بعد از چند روز پايان يافت.

1981- اعتصاب کارگران کارخانه مينوي تهران:
شايد خاطره آخرين روزهاي سال 86 از ذهن هيچ كدام از جمعيت 1500 نفري پرسنل كارخانه مينوي تهران پاك نشود، جمعيتي كه نزديك به هزار نفر آنها را كارگران و مابقي را كارمندان و مديران تشكيل مي دهند.
همزمان با  نيمه دوم اسفند ماه و در حالي كه حواس همگان متوجه معجزه شوراي عالي كار براي دستمزد هاي سال 87 بود، كارگران مينو در اقدامي اعتراضي اعتصاب كردند و در محوطه كارخانه متحصن شدند.

منابع خبري در مورد علت اين اعتصاب نظر هاي متفاوتي داشتند، عده اي معتقد بودند كه شايعه پرداخت برخي مزاياي نقدي  بيشتر به مديران و كارمندان باعث خشم كارگران شده است.

عده دليل خشم كارگران مينو را پايين بودن مبلغ دريافتي كارگران و محروم بودن كارگران قراردادي از برخي  عرف هاي رايج عنوان مي كردند.

عده ديگر نيز با استناد به اينكه هرسال كارفرما كارخانه مينو بر مبني مصوبه دستمزد هاي شوراي عالي كار مبغلي بيشتر را به عنوان دستمزد پايه به كارگران پرداخت مي كرده است علت اين اعتصاب را ترديد كارفرما از عمل كردن به اين عرف دانسته اند.

به هر صورت پس از تعيين مصوبه دستمرهاي در شوراي عالي كار و پس ازآنكه پاي كارشناسان اداره كار به اين اعتصاب باز شد، ا عتصاب كارگران مينو از روز شنبه پايان يافت و كارگران به سر كار خود باز گشتنتد.
هفته دوم اسفند۸۶ ( فوریه و مارس۲۰۰۸ )
1982- کارگران کارخانه داخشان یزد کتک خوردند اما از نیروی انتظامی شکایت نمی کنند! 

كمتر از يك ماه به پايان سال 86 باقيمانده است اما هنوز 22 ماه مطالبات معوقه كارگران كارخانه درخشان يزد پرداخت نشده است.
 محمد توكلي - از اعضاي شوراي اسلامي كار كارخانه نساجي درخشان - به دسترنج گفت: در دو سال گذشته كارگران اين کارخانه نتوانسته اند مطالبات خود را بطور كامل دريافت كنند.
اين فعال كارگري افزود‏، در اين 22 ماه مطالبات كارگران در قالب مبالغ ناچيز 2 تا 40 هزار توماني بصورت علي الحساب پرداخت شده است.

به گفته نماينده كارگران درخشان يزد‏، پرداخت نشدن اين مطالبات در روزهاي پاياني سال 86 در حالي ادامه دارد كه آخرين پيگيري اين كارگران ماه گذشته از سوي عوامل انتظامي سركوب شد.

توكلي ياد آور شد: در روز 21 بهمن تعداد از كارگران درخشان به اميد آنكه حداقل بخشي از مطالبات خود را دريافت مي كنند در مقابل كارخانه تجمع كردند‏، اما مدتي بعد عوامل انتظامي به اين بهانه كه تجمع كنندگان جاده را بسته اند با آنها برخورد كردند.

او گفت: در اين روز سرد زمستاني كارگران علاوه بر آنكه به جاي دريافت مطالبات خود با ضربات باتوم و گاز اشك آور مواجه شدند از سوي عوامل انتظامي با پاشيده شدن آب فشار قوي متفرق شدند.

اين فعال كارگري از دستگيري و احضار حداقل 4 نفر از كارگران تجمع كننده خبر داد و گفت در حال حاضر با پيگيري نهادهاي كارگري تمامي اين افراد آزاد شدند.

جبار علي سليميان از كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان يزد نيز با تاييد اين اظهارات گفت: در اين درگيري گروهي از كارگران دچار جراحت شدند اما از مراجعه به پزشكي قانوني خود داري كرده اند چون از عواقبش می ترسند.

كارگران نساجي درخشان معتقدند كه از زمان اجراي طرح نوسازي و بازسازي به بعد وضعيت اين واحد توليدي روز به روز وخیم تر شده است.

در همين رابطه يكي از مديران فعلي كارخانه درخشان يزد در گفتگو با دسترنج دليل بحران به وجود آمده را نبود نقدينگي عنوان كرد و گفت: مشخص  نيست كه چرا مديران سابق از اندوختن سرمايه روز مبادا براي كارگران خودداري كردند.

او گفت در حال حاضر به دليل كمبود نقدينگي كارخانه نه تنها قادر به پرداخت مطالبات كارگران نيست بلكه از تامين موادخام نيز عاجر است و به همين دليل بصورت سفارشي مشغول به كار است.

وي بابيان اینکه براي نجات كارخانه بايد در ساختارماشين آلات و تركيب كارگران تغيير اساسي ايجاد كرد، گفت: اگر دولت قبول كند كه كارگران اين كارخانه نيز مانند كارگران برخي واحد هاي نساجي از مزاياي بازنشستگي سخت و زيان اور استفاده كنند، مي توان نسبت به حل اين بحران اميدوار بود.
1983- ورشکستگی در تولید و افزایش واردات از فوق روزنامه ها به زبان آمار:

به گزارش روزنامه ”سرمایه“، 9 اسفند ماه 86، در گزارشی با اشاره به آمارهای رسمی بانک مرکزی و وزارت اقتصاد یادآوری کرد: ”طی سال های 85 و86 تولید کالاهای استراتژیک و اساسی با کاهش رو به رو شد. طی 2 سال اخیر تولید دربسیاری از شاخه های صنعتی با کاهش نگران کننده مواجه شده است. تاکنون بسیاری از کاشناسان صنعتی نسبت به این موضوع هشدار داده اند.“
روزنامه ”سرمایه“ سپس اضافه می کند: ”آمارهای موثق حکایت از کاهش سرمایه گذاری داخلی و خارجی درکشور از زمان روی کار آمدن دولت احمدی نژاد و کاهش تولید و صادرات کالاهای استراتژیک همچون نفت، پولاد، آلومینیوم و ....دارد. تولید پولاد خام کشور در شش ماهه اول 86 با 1 /7 درصد کاهش به 4 /9 میلیون تن رسید. درحالی که طی این مدت واردات پولاد از خارج رشد 70 درصدی داشته است. تولید آلومینیوم کشور نیز با کاهش 4 /5 درصدی رو به رو بوده به نحوی که دراثر نبود نقدینگی [توجه کنید صنایع کمبود نقدینگی دارند] و افت تولید کارخانه های بزرگ و استراتژیک آلومینیوم پارس و آلومینیوم اراک دچار مشکل هستند. 
استخراج ذغال سنگ و سنگ آهن نیز به ترتیب 7 /4 و 2 /7 درصد کاهش دارند. تولید شمش روی درسال 86 حدود 7 درصد کاهش یافت. درصنایع شیمیایی تولید پودر شوینده 2 /3 درصد افت پیدا کرد. کارخانجات تولید کننده شکر و صنایع غذایی وشیرینی به دلیل واردات گسترده با ورشکستگی رو به رو هستند و اشتغال حدود 25 هزار کشاورز و چغندرکار به خطر افتاده است. تولید کامیون و کامینونت با 45 درصد کاهش (یعنی نزدیک به نیمی از توان تولیدی) نسبت به سال 84 از 241 33 دستگاه به 601 18 دستگاه رسید. تولید کامیون کشنده سنگین از حدود 600 2 دستگاه به 260 دستگاه تنزل پیدا کرده و سرانجام تولید و صادرات نفت ایران 3 /1 درصد کاهش یافته است.“
      1984- دستمزد کارگران پرداخت نشده است : 

بنا به گزارش پایگاه خبری دسترنج، دستمزد کارگران بیمارستان سجاد کرمانشاه در پنج ماه گذشته پرداخت نشده است. بنا به گفته علی بیگی، یک فعال کارگری، طی توافقی در کمیته تأمین استان قرار شده است حقوق معوقه کارگران بیمارستان از محل وامی تا اوایل اسفندماه پرداخت شود. 
در همین حال، پایگاه خبری دسترنج گزارش میدهد، چهل کارگر در جریان اعتصاب ماه گذشته کارگران کارخانه آزمایش، از سوی کارفرما به عنوان عوامل خاطی و برای تنبیه سایر اعتصاب کنندگان اخراج شدند. بنا بر این گزارش تمامی اخراج شدگان به صورت قراردادی در این کارخانه مشغول به کار بودند که پیش از اتمام قرارداد، از سوی کارفرکا اخراج شدند.
1985- دستگیری دو فعال زن در پارک دانشجویی تهران :

نسیم خسروی و راحله عسکری زاده دو تن از فعالان حقوق زنان روز گذشته در پارک دانشجوی تهران، هنگام جمع آوری امضا برای، کمپین یک میلیون امضا تغییر برای برابری، بازداشت شدند. بنا بر این گزارش، شمار فعالان حقوق زنان که به دلیل فعالیتهای مسالمت آمیز خود مدتی را در بازداشت گذرانده اند، به هشت تن رسیده است.
         1986- اعتصاب کارگران سد سیازاخ دیواندره : 
          به گزارش فعالان حقوق بشر از کردستان (موکریان ) ؛ کارگران سد سیازاخ دیواندره در اعتراض به عدم پرداخت ۶ ماه حقوق و دستمزد ماهیانه خود، از روز گذشته در محل کارشان دست به اعتصاب زدند.مطالبات کارگران معترض که تعدادشان بیش از صد نفر می باشد ، پرداخت حقوق و مزایای معوقه عنوان شده است گفته می شود بدنبال این اعتصاب، رئیس شرکت در جمع کارگران حاضر شده با دادن وعده پرداخت بخشی از حقوق معوقه، از آنان خواسته که بر سرکار بازگردند، اما کارگران اعتصابی اعلام نموده اند تا پرداخت کامل حقوق و مطالبات معوقه خود، به اعتصاب ادامه می دهند.
         1987- پايان تجمع کارگران چيني ارس :

به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 11 اسفند 86 ، تجمع کارگران پس از آنکه اعلام شد موضوع در کميسيون امور کارگري استانداري و فرمانداري تبريز مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت، پايان يافت. به دنبال تجمع کارگران چيني ارس در سازمان کار و امور اجتماعي آذربايجان شرقي در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات‌شان، دبير اجرايي خانه کارگر تبريز ابراز اميدواري کرد هر چه سريع‌تر مشکلات اين واحد توليدي مورد بررسي قرار بگيرد.
به گزارش ايسنا، کريم صادق‌زاده اظهار كرد: بارها در زمينه مشکلات کارگران چيني ارس به مسوولان و دست اندرکاران هشدار داده‌ايم تا در رسيدگي به معضلات کارخانجات دقت لازم مبذول دارند اما عملا در آستانه سال جديد کارگران اين واحد بخش اعظمي از مطالبات خود را دريافت نکرده‌اند.
وي اضافه کرد: سعي مي‌کنيم مشکلات کارگران چيني ارس در مراجع ذي‌صلاح مورد بررسي قرار گرفته و تعهدات کارفرما در قبال کارگران عملي شود.
به گفته صادق زاده، چندي پيش کارگران چيني ارس در نامه‌اي به سازمان کار و امور اجتماعي، استاندار و فرماندار تبريز مشکلات خود را طرح و خواستار رسيدگي شده بودند.
کارگران چيني ارس در تجمع خود با انتقاد از عملکرد سازمان کار و امور اجتماعي مدعي بودند؛ شرکت از مدت‌ها قبل دچار مشکلات مالي و مديريتي بوده و با وجود وقوف مسوولان استاني و کشوري به اين امر، مديريت و سهامداران کارخانه از مسووليت اصلي خود شانه خالي مي‌کنند.
تجمع کارگران پس از آنکه اعلام شد موضوع در کميسيون امور کارگري استانداري و فرمانداري تبريز مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت، پايان يافت.
1988- تجمع کارکنان شرکت پست و مخابرات در اعتراض به عدم دریافت حقوق ۱۴ سال گذشته: 

به گزارش سایت آفتاب ، جمعی از کارکنان باز خرید شده شرکت پست و مخابرات با تجمع مقابل وزارت ارتباطات، خواستار دریافت حقوق و مزایای ‌١٤ سال پیش هزار و ‌٢٠٠ کارگر و کارمند شدند. کارکنان باز خرید شده شرکت پست و مخابرات چند شهر کشور از جمله تهران، بابل، آمل، بوشهر، بندرعباس و دلیجان صبح امروز برای اعتراض نسبت به دریافت حقوق و مزایای خود در ‌١٤ سال پیش مقابل وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات تجمع کردند.

اکبر سلیمانی، یکی از مسوولان این تجمع گفت: ‌١٤ سال است که شرکت پست و مخابرات، حقوق کارکنان سابق این شرکت در شهرهای مختلف کشور را پرداخت نکرده است. وی با اشاره به اجباری بودن باز خرید این کارگران در ‌١٤ سال پیش اضافه کرد: شرکت پست مخابرات در این اقدام خود به صورت قانونی با ما برخورد نکرده بود. سلیمانی در مورد تعداد این کارگران افزود: در مجموع چهار هزار و ‌٤٠٠ کارگر بودیم که در این سال‌ها به تدریج عده‌ای از آنها بازنشسته شدند و هنوز هزار و ‌٢٠٠ کارگر سابق شرکت پست و مخابرات منتظر دریافت حقوق و مزایای خود هستند.

بر اساس این گزارش در یکی از پلاکاردهای نصب شده در محل تجمع عنوان شده بود: «دکتر سلیمانی ـ وزیر ارتباطات ـ فرصت دو هفته‌ای از تاریخ ‌٢٠/١١/٨٦ معاونت پشتیابنی افاقه نکرد». یکی از این کارکنان باز خرید شده در مورد وعده معاون پشتیانی وزارت ارتباطات خاطرنشان کرد: در ‌٢٠ بهمن ماه معاون پشتیبانی وزارت ارتباطات وعده مطرح شدن دوباره این موضوع در هیات دولت داده بود که این وعده محقق نشد. به گفته وی قبل از این ‌١٤ بهمن ماه امسال پیشنهاد این موضوع در هیات دولت رد شده بود. یکی دیگر از کارکنان باز خرید شده، در مورد وضعیت خود اظهار کرد: من را با ‌٢٥ سال و هشت ماه خدمت باز خرید اجباری کرده بودند و بعد از آن نیز حق من را به صورت کامل پرداخت نکردند.

او ادامه داد: خود وزارتخانه نیز قبلا این موضوع را پذیرفته بود که حقوق و مزایای این کارکنان بازخرید شده را پرداخت کند، ولی به دلیل نداشتن بودجه این مزایا را پرداخت نکرده بود، اما اکنون وزارتخانه دیگر حتی این موضوع را قبول ندارد. تجمع‌کندگان همچنین نامه‌ای خطاب به وزیر ارتباطات نوشتند که در بخشی از آن آمده است: « پس از گذشت ‌١٤ سال در بهمن ماه سال گذشته این مژده و نوید در دل باز خریدان شرکت پست و مخابرات بارور شد و ارسال مکاتبات پیاپی برای دستیابی به راه‌حل بازنشستگی در طول سال جاری و کارشناسی دقیق و شفاف کمیسیون اجتماعی ریاست جمهوری متاسفانه در تاریخ ‌١٤ بهمن ‌٨٦ پس از طرح در هیات دولت به دلیل بار مالی این پیشنهاد رد شد. در صورتی که درباره این ابلاغیه مدت یک سال کارشناسی لازم صورت گرفت و اگر قرار بود به دلیل فوق رد شود بدیهی است که باید در کمیسیون فرعی به این نکته اشاره و در همانجا این طرح متوقف یا اصلاح و نهایتا برای تصویب به کمیسیون اصلی ارجاع می‌شد.»

در ادامه این نامه ذکر شده است: «پس از ابلاغ نتیجه هیات دولت همکاران برای دیدار با جنابعالی در ‌٢٠ بهمن ‌٨٦ به وزارت ارتباطات مراجعه کردند ولی متاسفانه چون حضور نداشتید و قرار شد این پیشنهاد مجددا برای طرح و تصویب در دستور کار هیات دولت قرار گیرد که طی پیگیری‌های زیاد این امر هنوز محقق نشده است.» در پایان این نامه از وزیر ارتباطات در خواست شده است که با توجه به کهولت سن این کارکنان بازخرید شده، راهکارهای لازم در خصوص تصویب و ابلاغ این موضع صادر شود.

1989- اعتصاب کارگران "سد کریت" : 
 به گزارش پایگاه خبری دسترنج ، کارگران خدماتی عمرانی یکی از شرکتهای پیمانکاری مستقر در سد کریت طبس، در اعتراض به عدم دریافت پنج ماه حقوق و مزایای شغلی دست به اعتصاب زدند.

“غلامرضا محمدی” فعال کارگری در طبس به دسترنج گفت: کارگران معترض این شرکت پیمانکاری پیش از این با تجمع مقابل اداره کار و تشکیلات کارگری این شهرستان خواهان دریافت حقوق معوقه خود شده بودند اما با ناامیدی از اقدامات قانونی، اینک اعتصاب کرده اند.

1990- لغو كارگاه آموزشي سازمان جهاني كار:
به گزارش پایگاه خبری دسترنج در تاریخ 11 اسفند 86 ، گفته میشود دلیل لغو كار گاه آموزشي سازمان جهاني كار تقارن با روز جهانی همبستگی با کارگران ایرانی است.كار گاه آموزشي سازمان جهاني كار (ilo) كه قرار بود براي كارگران ايراني در تهران و يزد برگزار شود به دلايل نا معلومي لغو شد.
به گزارش دسترنج، سنديكاي كارگران شركت واحد همزمان شدن بر گزاري  كارگاه آموزشي ilo با روز اعلام همبستگي جهاني با كارگران ايراني را از دلايل به تاخير افتادن زمان برگزاري اين كارگاه آموزشي اعلام كرده است.

پيشتر و به دليل ادامه بازداشت منصور اسانلو و محمود صالحي (فعال كارگري كرد)، فدارسیون جهانی کارگران حمل و نقل (itf) و کنفدارسیون اتحادیه های آزاد کارگران جهان (ituc) در اقدامی مشترک و هماهنگ روز شانزدهم اسفند (ششم مارس) را به عنوان روز همبستگی چهانی با کارگران ایرانی نامگذاری کرده بودند.

سنديكاي كارگران شركت واحد در اين رابطه اعلام كرد: هر چند  رييس دفتر آسيايي ilo در نامه خود تعويق در برگزاري اين كارگاه آموزشي 4 روزه را ناشي از دلايل مختلف دانسته است؛ اما گفته مي شود كه در ديدار اخير اين مقام ilo با نماينده itf در رابطه با همزماني اين كارگاه با روز اعلام همبستگي جهاني به صورت شفاهي صحبت شده است.     

با اين حال تشكيلات خانه كارگر كه  مسووليت اجراي اين  كارگروه  آموزشي را برعهده دارد؛ در اين رابطه با تاكيد براينكه هنوز هيچ چيز معلوم نيست اعلام كرد: به تعويق افتادن اين كارگروه آموزشي هيچ ارتباطي با سنديكاي كارگران شركت واحد ندارد.
پيشتر قرار بود سازمان جهاني كار با همكاري تشكيلات خانه كارگر ايران از 15 تا 16 و 19 تا 20 اسفند براي  كارگران ايراني كارگاه آموزشي برگزار كند.

در اين كارگاه آموزشي قرار بود تشکل هایی چون خانه كارگر، سندیکای شركت واحد و انجمن صنفي روزنامه نگاران نيز حضور یابند.
1991- احضار 22 کارگر نساجی کردستان به دادگاه :

به گزارش پایگاه خبری دسترنج در تاریخ 11 اسفند 86 ، 22 نفر از كارگران اخراجي كارخانه نساجي كردستان بي آنكه بدانند چه جرمي مرتکب شده اند با شكايت كارفرماي سابق خود به دادگاه احضار شدند.  پيشتر برخي منابع خبري به نقل از دادگاه عمومي سنندج اعلام كرده بودند كه احضار اين كارگران به تجمع های اعتراض آمیز آنان ربطي ندارد. 
جعفر عظيم زاده، رئیس اتحاديه كارگران اخراجي و بيكار در اين رابطه گفت: هفته گذشته يكي از اين كارگران با دریافت احضاريه به دادگاه مراجعه کرد اما چون شاكي غايب بود؛ قاضي بدون آنكه علت شكايت را بگويد رسيدگي را به زمان ديگري موكول كرد.

به گفته اين فعال كارگري تمامي اين 22 كارگر از كساني هستند كه از سال 85 به بعد كار خود را از دست داده اند و هم اكنون از اعضاي انحاديه كارگران بيكار و اخراجي  هستند.

او يادآور شد: از سال 85 تاكنون با اجراي سياست تعديل نيرو، كارخانه نساجي كردستان 400 كارگر را اخراج کرد.

به گفته عظيم زاده به غير از اين 22 كارگر تاكنون به اكثر كارگران اخراج شده نساجي كردستان بابت غرامت اخراج وام هاي خود اشتغالي پرداخت شده است.
1992- رابطه افزایش قیمت زمین با انحلال یک کارخانه:
به گزارش پایگاه خبری دسترنج در تاریخ 12 اسفند 86 ‏، اين تصميم پس از آن گرفته شد كه به گفته كارگران پيشتر مديرت كارخانه با مسوولان اداري استان بر سر راه اندازي و بازسازي كارخانه لامپ فارس به توافق رسيده بودند. 
يكي از كارگران كارخانه لامپ فارس در این باره به دسترنج گفت: با كارفرما تماس گرفتيم تا از نحوه بازسازي و شروع به كار كارخانه مطلع شويم كه به ما گفته شد هيچ راهي به جز انحلال كارخانه و اخراج كارگران باقي نمانده است.

اين كارگران كه تنها كمتر از 18 روز تا پيوستن به جمع بيكارن فاصله دارند‏، افرايش چشمگير بهاي زمين را عامل اين تصميم گيري ناگهاني مي دانند چون معتقدند کارفرما با فروش زمین یک هکتاری کارخانه در پی سودجویی است.
يكي از كارگران كه معتقد است اين كارخانه همچنان مي تواند به فعايت خود ادامه دهد؛ گفت: اگربخواهيم واقعيت را بپذيرم بايد انتظار داشته باشيم كه مديران استاني نيز مانند كارفرما از انحلال  كارخانه حمايت كنند و در غير اين صورت بايد خوش خيال باشيم كه بخواهيم  منتظر بازسازي كارخانه باشيم .    

در اين رابطه يكي از عوامل نزديك به كارفرماي كارخانه لامپ فارس با رد ادعاي كارگران گفت: هنوز هيچ چيز مشخص نيست اما اگر انحلال كارخانه قطعي باشد نبايد اين تصميم را به افزايش بهاي زمين كارخانه مربوط  كرد.

وي با اين استدلال كه چون سهامداران كارخانه لامپ فارس تا كنون به دنبال راه اندازی كارخانه بوده اند نمي توان آنها را در اخراج کارگران مقصر دانست، گفت: با این وجود كارخانه از هشت ماه پيش تاكنون توليد نداشته است.

به عقديده اين مقام کارفرمایی که نخواست نامش فاش شود، كارگران كارخانه لامپ فارس نيز در به وجود آمدن وضعيت كنوني بي تقصير نيستند زيرا اگر كمي با مديرت تعامل داشتند چنين وضعي هيچ گاه به وجود نمي آمد.

شايد اظهارات اين مقام مديريتي اشاره اي باشد به اقدام چندي پيش كارگران مبني بر فروش مزايده اي موجودي محصولات كارخانه كه با حكم مسوولان قضايي و به منظور وصول مطالبات معوقه طرح طبقه بندي مشاغل صورت گرفت.

اما  كارگران در پاسخ به اين گلايه می گویند چون مديريت از سال 75 مابه التفاوت طرح طبقه بندي مشاغل آنها را پراخت نمي كرد؛ آنها مجبور به فروش مزايده اي محصولات كارخانه شدند.
1993     - ترس از اخراج مانع اعتراض کارگران طبس :

"غلامرضا محمدی" فعال کارگری در طبس به دسترنج در تاریخ 12 اسفند 86 گفت: در آستانه سال جدید دستمزد 2500 کارگر شاغل در طبس هنوز پرداخت نشده است. این کارگران که اغلب آنان بصورت قراردادی در بیش از 50 واحد تولیدی کوچک و بزرگ و شرکت های خدماتی این شهر مشغول بکار هستند حقوق یک ماه گذشته خود را دریافت نکرده اند و از ترس اخراج اعتراض نمی کنند. او گفت: سوءمدیریت و نبود نقدینگی از جمله دلایل تعویق در حقوق پرداختی کارگران عنوان شده است.

1994- کارگران "پوشینه بافت" شش ماه بدون حقوق  ماندند: 
خبر - دستمزد 400 کارگر کارخانه "پوشینه بافت" قزوین شش ماه پرداخت نشده است. "عید علی کریمی" فعال کارگری در قزوین  به دسترنج گفت: جمعی از کارگران معترض کارخانه پوشینه بافت قزوین با تجمع در محل خانه کارگر این استان با بر شمردن مشکلات حقوقی و شغلی طی چند ماه گذشته خواهان تشکیل یک نهاد کارگری در کارخانه و در یافت  6 ماه حقوق معوقه و سنوات  کاری خود شدند.او گفت: مدیریت کارخانه  برای تیم فوتبال "پوشینه بافت" میلیون ها تومان  هزینه کرده اما از پرداخت حقوق صدها کارگر شانه خالی می کند. کریمی گفت: کارگران در این تجمع هشدار دادند در صورت بر آورده نشدن خواسته های بحقشان تجمعات اعتراض آمیز  گسترده تری برپا خواهند کرد.
1995- محکومیت وزارت كار از سوی ilo:

به گزارش پایگاه خبری دسترنج در تاریخ 12 اسفند 86، گفته می شود كه فرستاده سازمان جهانی کار (ilo) به ايران در گزارش خود از وزارت كار و امور اجتماعي به عنوان مداخله كننده غيرقانوني در امور داخلي تشكل هاي صنفي كارگري و كارفرمايي نام برده است. در پاييز امسال يك هيت از كارشناسان سازمان جهاني كار كه رياست آن را خانم كئلوپاترا بر عهده داشت؛ به منظور بررسي روابط كار و وضعيت شركاي اجتماعي به ايران سفر كرده بودند.  
به گزارش دسترنج‏، براساس اين گزارش 45 صفحه اي، وازرت كار و امور اجتماعي ايران در رابطه با دخالت در امور داخلي نهاد هاي كارگري و كارفرمايي مقصر شناخته شده است.
به عقيده فعالان صنفي كرگري و كارفرمايي در دو سال گذشته وزارت كار و امور اجتماعي با اعلام انحلال نهادهاي كارگري و كارفرمايي موجود و تاسيس نهادهاي صنفي جديد در امور داخلي كارگران  كارفرمايان مداخله غيرقانوني كرده است.
 1996- پروين اردلان ممنوع الخروج شد :

يك منبع آگاه گفت: پروين اردلان بامداد دوشنبه هنگام ترك تهران به سوي "استكهلم" توسط دادستاني تهراني ممنوع الخروج شد. بنياد "اولاف پالمه" پروين اردلان را از فعالان شناخته شده حقوق زنان در ايران معرفي كرده است.
اين مقام آگاه در گفتگو با فارس افزود: بنياد اروپايي "اولاف پالمه" كه در سوئد مستقر است براي كمك به توسعه دموكراسي غربي و فعاليت‌هاي غيرقانوني گروهي از زنان در كشور مبلغ 75 هزار دلار به عنوان جايزه به اردلان اختصاص داده بود.
پروين اردلان كه به اتهام بر هم زدن نظم و امنيت جامعه در 13 اسفند 85 دستگير شده بود بعد از اعلام اين خبر گفته بود با مسرت اين پول را دريافت و فعاليت‌هاي فمنيستي خود را در ايران افزايش خواهم داد.
چند سالي است كه بنيادهاي غيردولتي تحت عنوان كمك به توسعه دموكراسي مبالغي را به صورت پنهاني به برخي از عناصر مساله‌دار پرداخت نموده‌اند اما اين براي اولين بار است كه پرداخت اين پول به صورت علني اعلام مي‌گردد . بنياد "اولاف پالمه" پروين اردلان را از فعالان شناخته شده حقوق زنان در ايران معرفي كرده است.
1997- بنزين 400 تومانی؛ عیدی دولت به مردم : 

ستاد تبصره 13 ديشب قيمت آزاد بنزين را ليتري 400 تومان از تصويب گذراند.به اين ترتيب مردم و مسافران نوروزي مي توانند در کنار بنزين سهميه بندي شده ليتري 100 تومان بنزين 400 توماني هم خريداري کنند.پيش از اين مهدي هاشمي رئيس ستاد تبصره 13 در خصوص قيمت آزاد بنزين در ايام نوروز گفته بود؛ قيمت بنزين بر اساس سه سناريوي قيمت 250 ، 300 و 700 خواهد بود.
چندي بعد وي در گفت وگويي اظهار کرد که قيمت آزاد بنزين بر اساس قيمت تمام شده عرضه خواهد شد.در ايران قيمت تمام شده هر ليتر بنزين بين 350 تا 400 تومان است که به نظر مي آيد ستاد تبصره 13 حداکثر قيمت تمام شده را انتخاب کرده است.
در همين ارتباط محمدرضا نعمت زاده مديرعامل شرکت ملي پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي در گفت وگو با خبرنگار «اعتماد» از تاييد يا تکذيب مصوبه ستاد تبصره 13 خودداري و اعلام آن را به ستاد تبصره 13 محول کرد.

1998- محکومیت به شلاق فعالان اتحادیه سنندج :

به گزارش خبرگزاری ها ، جمعی از فعالان کارگری کردستان از جمله ؛  فارس گويليان، حبيب الله کلکانی و صديق سبحانی از اعضای اتحاديه سراسری کارگران اخراجی و بيکار ايران به علت برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در شهر سنندج به اتهام بر هم زدن نظم عمومی و شرکت در تجمع غير قانونی در دادگاه تجديد نظر به ۱۰ ضربه شلاق و ۲۰۰۰۰۰تومان جريمه نقدی محکوم شدند. احکام صادره در مورد اين ۳ فعال کارگری به اجرا در آمد. لازم به ياد آوری است که هفت کارگر ديگر به اسامی عباس اندرياني، طيب چتايي، يدالله مرادي، طيب ملايي، اقبال لطيفي، خالد سواری و محی الدين رجبی به جرم شرکت در مراسم روز جهانی کارگر در انتظار اجرای حکم شلاق و جريمه نقدی بسر می برند. پيش از اين صديق امجدی به همين اتهام مجازات شده بود.(راديو فردا ۸/۱۲/۸۶) 

1999- کارگران نساجی پاکریس به مدت 9 ماه حقوق نگرفته اند:
  تعداد ۳۰۰تن از کارگران  کارخانه نساجی”پاکريس” سمنان مدت ۹ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند. قبلا ۲۳۰۰ نفر در اين کاخانه مشغول بکار بودند که توسط بنياد مستضعفان به ۳۰۰ نفر کاهش پيدا کرده و قرار است تا ۳ سال ديگر همه کارگران را از کار اخراج کنند.(دسترنج ۱۰/۱۲/۸۶) 

2000- اخراج گسترده کارگران قراردادی از مشاغل گوناگون تولیدی و صنعتی در شهرستان سمنان: 
بيش از ۱۵۰۰۰ کارگر قراردادی شاغل در واحدهای توليدی و صنعتی سمنان در آستانه سال نو از کار اخراج شدند تا کارفرمايان مکلف به پرداخت مزايای پايان سال کارگران نباشند.(دسترنج ۱۳/۱۲/۸۶) 
2001- تجمع کارگران در قزوین به دلیل عدم دریافت حقوق :
 کارگران قوه پارس در اعتراض به عدم دريافت ۲۰ ماه حقوق در مقابل استانداری قزوين تجمع کردند. (دسترنج ۱۳/۱۲/۸۶)
2002- بحران بیکاری در استان "چهارمحال و بختیاری" :

"عبدالله رئیسی" فعال کارگری در شهرکرد به دسترنج در تاریخ 12 اسفند 86  گفت: به دلیل عدم توسعه و ساخت کارخانه های تولیدی-صنعتی در استان چهار محال و بختیاری از سوی دولت، این استان محروم با بحران بیکاری مواجه است.آمار بیکاری  استان به  20 درصد در سال 86  رسیده و هزاران بیکار برای یافتن  فرصت شغلی به استان های همجوار چون اصفهان و خوزستان مهاجرت می کنند.
او گفت: استعداد های طبیعی منطقه و وجود آب فراوان رود خانه های دز ، کارون و زاینده رود  که از کوههای چهال محال و بختیاری سر چشمه می گیرند، شرایط را برای ایجاد صد ها واحد تولیدی و صنعتی در سراسر استان فراهم کرده که متاسفانه مسوولان دولت به آن توجهی ندارند.

رئیسی گفت: سرمایه گذاران به دلیل نبود زیر ساخت های صنعتی درچهار محال و بختیاری سر مایه گذاری نکرده و برای ایجاد واحد های تولیدی به استانهای همجوار رجوع می کنند. 

2003- مشکلات کارگران آجرپزی در استان خوزستان :
 کارگران کارخانه آجرپزی" قلعه تل"  دراستان خوزستان مجبورند حداقل ۱۲ ساعت در روز با ماشين آلات غير استاندارد کارخانه کار کنند. در ده سالی که ازآغازبکاراين واحد توليدی می گذرد کارفرما برای پيشگيری از وقوع حوادث کارهيچگاه حاضر به تجهيز کارگاه به امکانات ايمنی نشده است تمامی کارگران بدون بهره مندی ازحق داشتن بيمه اجباری و يا سايرمزايای قانونی بصورت روز مزدی کار می کنند. ازآخرين حادثه منجر به قطع انگشت کمتر از يک ماه می گذرد. حقوق ماهيانه اين کارگران از ۱۵۰ تا ۱۷۰ هزار تومان متغير است. تنها هزينه درمان انگشت قطع شده بيش از يک ميليون تومان است.(دسترنج ۱۳/۱۲/۸۶) 

2004- عدم دریافت حقوق کارگران نساجی خود:
حدود ۶۰۰ کارگر کارخانه های “نساجی تبريز”، “نساجی خوی” و “چينی بهداشتی ارس” مدت ۴ ماه است که حقوق و مزايا دريافت نکرده اند.(دسترنج ۱۳/۱۲/۸۶) 

2005- کارگران قراردادی طبس ۴ ماه حقوق دریافت نکردند:
 تعداد ۵۰ تن از کارگران شرکت پيمانکاری طرف قرارداد با اداره آب و فاضلاب طبس مدت ۴ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند. قرار داد پيمانی به نوعی از استخدام گفته می شود که کارفرما خود از ثبت قرار داد با کارگران شانه خالی کرده و وظيفه استخدام را به عهده شرکتهای پيمانکاری وامی گذارد و سپس اين شرکتها کارگران را مانند ديگر اشياء به کارفرما اجاره می دهند.(دسترنج ۱۳/۱۲/۸۶) 

2006- کشته شدن دو کارگر براساس عدم رعایت ایمنی کار: 
علی خلجی ۳۰ ساله، اصغر نصيری ۳۰ ساله و حسن رضوی ۲۵ ساله کارگران ساختمانی هنگام گود برداری زمينی در کامرانيه تهران به علت ريزش آوار کشته شدند. گود برداری غير اصولي، سست شدن خاک ديواره های گودال و عدم رعايت مسائل ايمنی باعث مرگ کارگران شده است.(دسترنج۱۴/۱۲/۸۶)

2007-  بلبشویی در گمرک ایران از زبان آمار دولتی : 

روزنامه " کارگزاران" ، 14 اسفند ماه 86، با انتشار آمار گمرک ایران خبر دارد: " تراز تجاری صادرات غیر نفتی در 11 ماه امسال به منفی 27 میلیارد و 800 میلیون دلار رسید براساس گزارش آماری گمرک تراز تجاری صادرات غیر نفتی کشور در بهمن ماه (1386) در مقایسه با تراز تجاری ایران در دی ماه [یعنی فقط 1 ماه] گذشته 4 میلیارد و 275 میلیون دلار منفی تر شده است." 

2008- کارگران شاغل در دو کارخانه تهران پتو، ایران ترمه ،در قم به مدت ۲سال حقوق نگرفتند:
چهار ماه حقوق معوقه ۵۰۰ کارگر شاغل در کارخانه های " تهران پتو" و "ايران ترمه" قم مدت ۲ سال است که پرداخت نگرديده است.(دسترنج ۱۴/۱۲/۸۶)

2009- کارگران شاغل در سد سیاه زخ سقز۶ ماه حقوق نگرفتند:
 تعداد ۱۰۰ تن از کارگران  شاغل در سد سياه زخ سقز در اعتراض به عدم دريافت ۶ ماه حقوق، اقدام به اعتصاب کردند.(دسترنج ۱۴/۱۲/۸۶)
هفته سوم اسفند۸۶ (  مارس۲۰۰۸ )
2010- کارگران کارخانه آجر ماشینی پاکدشت طی سه سال حقوق دریافت نکرده اند :

 حقوق ۳۰۰ کارگر کارخانه آجر ماشينی سازمايه پاکدشت مدت ۳ سال است که پرداخت نشده، اعتصاب و تجمعات اعتراضی کارگران اين کارخانه در خصوص دست يابی به حقوق معوقه خود تاکنون نتيجه ای در بر نداشته است.(دسترنج ۱۵/۱۲/۸۶) 

2011- کارگران خدماتی شهرداری تهران حقوق دریافت نکرده اند :
دستمزد ۱۰۰ کارگر خدماتی پيمانکاری ناحيه ۳ منطقه ۱۱ شهرداری تهران بيش از يک ماه است که پرداخت نشده است. اغلب کارگران بدون داشتن دستکش به نظافت محيط می پردازند.(دسترنج ۱۵/۱۲/۸۶) 

2012- عدم پرداخت کارگران قراردادی بیمارستان سجاد کرمانشاه: 

حقوق ۶۰ کارگر رسمی و قراردادی بيمارستان سجاد کرمانشاه مدت ۵ ماه است که پرداخت نشده است.(دسترنج ۱۵/۱۲/۸۶) 

2013- تعطیلی کارخانه الیاف شیروان : 

حقوق معوقه بيش از ۵۰ کارگر کارخانه الياف شيروان دهها ماه است که پرداخت نشده، اين کارخانه مدت ۳۰ ماه است که تعطيل شده است.(دسترنج ۱۵/۱۲/۸۶) 

2014- اعتراض و اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه : 

حدود ۵۰۰۰ کارگر شرکت نيشکر هفت تپه در استان خوزستان از روز ۱۵ اسفند در اعتراض به پرداخت نشدن دو ماه حقوق و پاداش و عيدی شان، اقدام به اعتصاب کرده اند. کارگران اين شرکت در ۲ سال گذشته حداقل ۱۱ بار بر سر مطالبات صنفی شان دست به اعتصاب زده اند.(دسترنج ۱۹/۱۲/۸۶) 

2015- وضعیت ناگوار کارگران قراردادی کارخانه های غرب تهران : 

از مجموع ۵۰۰۰ کارگری که بصورت قراردادی در کارخانه های غرب تهران شاغل هستند، قرار داد ۶۰ درصد آنان در آستانه سال نو تمام شده است. کارفرمايان برای پرداخت نکردن مطالبات پايان سال و عدم عطای مرخصی نوروزی با حقوق، از تمديد قرار داد با کارگران طفره می روند.(دسترنج ۲۰/۱۲/۸۶) 

 2016– کارگران شهرداری بجنورد اخراج شدند: 

تعداد  ۳۸۰ کارگر شهرداری بجنورد از کار اخراج شدند. شهرداری قرار دادها را طوری تنظيم کرده تا کارفرما از پرداخت مزايای پايان سال و اعطای مرخصی با حقوق نوروزی به کارگران شانه خالی کند.(دسترنج ۲۰/۱۲/۸۶) 

2017- بیش از ۸۰ در صد از کارگران در زنجان کارگر قراردادی هستند: 

 ۴۷۰۰۰کارگر در زنجان مشغول بکار هستند، بيش از ۸۰ درصد آنها کارگران قرار دادی هستند. سال گذشته نيز در روزهای پايانی سال قرار داد تعداد کثيری از کارگران تمام شد و آنان از بهره مندی از مزايای آخر سال و همچنين مرخصی های با حقوق ايام عيد محروم شدند و پس از عيد تنها ۶۷ درصد آنان توانستند قرار داد خود را تمديد کنند و باقی برای هميشه اخراج شدند.(دسترنج ۲۰/۱۲/۸۶) 

2018- کارگران فنی معدن ذغال سنگ طبس از کار اخراج شدند: 

بيش از ۱۰۰۰ کارگر فنی معدن ذغال سنگ طبس از کار اخراج شدند. اين تعداد از کارگران قراردادی که بواسطه شرکت های پيمانکاری در معدن ذغال سنگ مشغول بکار هستند،طبق روال هر سال در روزهای پايانی سال اخراج می شوند. هزار کارگر با امضاء اجباری برگ تسويه حساب علاوه بر مزايای پايان سال و مرخصی ايام نوروز از حقوق يک ماه کار خود نيز محروم شدند.(دسترنج ۲۰/۱۲/۸۶) 

2019- اخراج زنان شاغل بیمارستان سنندج از کار : 

جمعی از زنان شاغل در بيمارستان توحيد سنندج با ۱۸ سال سابقه از کار اخراج شدند. (دسترنج ۲۰/۱۲/۸۶)

2020- کارگران کارخانه لاستیک البرز دست به اعتصاب زدند: 

بيش از هزار کارگر کارخانه لاستيک البرز هنوز حقوق معوقه خود را دريافت نکرده اند. کارگران اين کارخانه مدتی پيش در اعتراض به عدم دريافت حقوق دست به اعتصاب زده بودند.(دسترنج ۲۱/۱۲/۸۶) 

2021- اعتصاب ۳۰ تن از کارگران راه آهن طبس: 

بيش از ۳۰ نفر از کارگران راه آهن طبس مدت ۴ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند. کارگران برای اعتراض دست به اعتصاب زدند.(دسترنج ۲۱/۱۲/۸۶)

هفته چهارم اسفند۸۶ (  مارس۲۰۰۸ )     
2022ـ کارگران کارخانه مینو دست به اعتصاب زدند:

بیش از 1000 کارگر کارخانه مینوی تهران در اعتراض به کاهش چشمگیر مبلغ عیدی و پاداش آخر سال دست به اعتصاب زدند.(دسترنج 22/12/86)

2023ـ ضرب وشتم عوامل رزیم در سازمان خدمات شهرداری :

چندی پیش رئیس و معاون سازمان تشکلهای کارگری استان فارس با قرار قبلی برای برگزاری انتخابات و تشکیل شورای اسلامی کار در سازمان خدمات موتوری شهرداری به این سازمان مراجعه کردند، که در هنگام اخذ رای از سوی عوامل حراست این سازمان مورد ضرب و شتم قرار گرفتند.(دسترنج 27/12/86) 

 2024ـ به دلیل عدم دریافت 2 ماه حقوق ، 400 کارگر بیکار دست به تجمع زدند: 
بیش از 400 کارگر بیکار شهرستان پاکدشت در اعتراض به عدم دریافت 2 ماه حقوق بیمه بیکاری خود از سازمان تامین اجتماعی در مقابل فرمانداری و بانک رفاه کارگران این شهرستان دست به تجمع زدند.

(دسترنج 28/12/86)

2025ـ حقوق کارگران معدن سنگرود پرداخت نشد:

حقوق معوقه 17 ماهه 620 کارگر معدن سنگرود گیلان امسال نیز پرداخت نشد. قبلا 3500 کارگر در این معدن مشغول بکار بودند.(دسترنج 28/12/86)

 2026ـ فقر و بیماری بین کودکان کار :

بیش از صد هزار کودک کار در کشور بدلیل عدم رسیدگی وزارت بهداشت و درمان در واکسینه کردن کودکان در معرض ابتلا به بیماری مرگبار هپاتیت ب قرار گرفته اند. فاطمه قاسم زاده روانشناس و عضو هیئت موسس شبکه یاری کودکان کار و خیابان، در این باره گفت: کودکان کار که بدلیل فقر برای زنده ماندن و تامین هزینه خانواده خود تلاش می کنند، از کمترین توجه دولت برخوردار بوده و بدلیل زندگی و کار در محیط غیر بهداشتی در معرض ابتلا به انواع بیماریهای مهلک بویژه هپاتیت ب قرار دارند.(دسترنج 28/12/86)

2027-  بلاتکلیفی 9 ماهه  یک فعال کارگری در زندان :
بختیار رحیمی عضو کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری که در روز 28 تیرماه در پی حمله افراد مسلح به منزلش بازداشت و زندانی شده بود، هم اکنون با گذشت حدود 9 ماه از زمان بازداشتش، در بند 209 زندان اوین و در سلول انفرادی نگهداری می شود. اتهامات این فعال کارگری، شهر مریوان، ارتباط با گروه‌های غیرقانونی و اقدام علیه امنیت ملی عنوان شده است. به گفته ی یکی از فعالان سیاسی که به تازگی از بند 209 آزاد شده است، بختیارحیمی در طی دوران بازداشت در بند 209 تحت فشارهای شدید روانی قرار گرفته است. وی در طول بازداشت 9 ماهه خود تنها یک بار به مدت 5 دقیقه توانسته است با خانواده خود دیدار داشته باشد. این در حالی است که مطابق بخشنامه حقوق شهروندی قوه قضائیه، " متهمان حق دارند در طول دوران بازداشت با خانواده و نزدیکان خود ملاقات داشته باشند." گفتنی است این فعال کارگری، پس از بازداشت ابتدا به زندان سنندج انتقال یافت و پس از 95 روز حبس، به زندان اوین منتقل شد. گفته می شود، علاوه بر این بازداشت دیگر اعضای کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری در شهرهای پاوه، سقزو اهواز، نیز از سوی نیروهای امنیتی احضار و تهدید شده اند.

2028- خودسوزي يك دختر جوان به خاطر فقر : 
يك شنونده كه از طريق تلفن به راديو فردا زنگ مي زند: همين جمعة گذشته يك دختر 17ساله بر اثر فقر و نداري، اين اينقدر اين رو خورد، خورد، تا خودش را آتش زد. من كه دارم صحبت مي كنم من خودم اين دختر را آتيش رو از روش خاموش كردم. پدري داره معلول، مادري داره بدبخت، تو يك خرابه نشستن، آيا مسئولين با اين خط فقر عدد و رقمي بزنند چند درصد است، چه رنگيه, به نظر من كه اين خط فقر نه رنگ داره, نه عدد داره، نه پوست داره، نه استخون داره. خواهش مي كنم، خواهش مي كنم براي رضاي خدا و روح اون مظلوم اين را حتماً پخش بكنيد، از آبادان تماس مي گرفتم. 
  2029 - کارخانه ای در سمنان تعطیل شد و35 تن از کارگران آن بیکار شدند:  
  به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 26 اسفند 86،  سی و پنج (35) تن کارگر قرار دادی کارخانه "دیسکی لنت" سمنان پس از پایان قرارداد و در آستانه سال نو بیکار شد "حسین طاهرزاده" فعال کارگری در سمنان به دسترنج گفت: کارفرما پس از اخراج تمامی کارگران قراردادی و 3 کارگر رسمی کارخانه را تعطیل کرد . او گفت: کارگران رسمی به دستور کارفرما به اداره کار معرفی شدند تا پس از طرح شکایت  تحت پوشش بیمه بیکاری قرار بگیرند.
2030- لاتکليفي 1200 کارگر در طبس : 
1200 کارگر قراردادي طبس که در 14 شرکتهاي خدماتي و پيماني مشغول بکار هستند 3 تا 6 ماه حقوق در يافت نکرده اند. 
'غلامرضا محمدي' فعال کارگري در طبس در اين باره به دسترنج گفت: هنوز حقوق معوقه کارگراني که در شرکتهاي خدماتي پيماني اين شهرستان مشغول بکار هستند پرداخت نشده و وضعيت معيشتي اين کارگران با توجه به نزديکي سال نو تاسفبار است.
او گفت: بسياري از اين کارگران در ادارات و سازمان هاي دولتي مشغول به کار هستند اما هيچ گونه نظارتي از سوي مسوولان ذيربط بر نحوه پرداخت و تاخير حقوق کارگران صورت نمي پذيرد.»
2031- درگيري جمعي از مردم زلزله زده بروجرد باماموران نيروي انتظامي : 
جمعی از مردم زلزله زده بروجرد روز دوشنبه برای سومین بار در ماه جاری در مقابل فرمانداری در این شهر تجمع كرده و با مأموران نیروی انتظامی درگیر شدند. تجمع كنندگان كه اغلب آنها زن بودند خواستار تسریع در كاهش اقساط وام بانكی واحدهای احداثی خود شدند. آنها گفتند تا رسیدگی به خواست های خود هر هفته در مقابل فرمانداری رژیم تجمع خواهند كرد.
بنا به گزارش های دریافتی مأموران نیروی انتظامی در وحشت از گسترش این حركت اعتراضی به تجمع كنندگان حمله كردند.
2032- فروش کليه براي نجات زندگي فروشنده و خريدار : 
گزارشگر در تهران

آگهي‌هاي روزنامه ‌اي خريد و فروش کليه، جاي خود را به آگهي‌هاي ديواري داده‌اند
'کليه‌ام را براي پول نمي‌فروشم، براي نجات زندگي ‌ام مي ‌فروشم.'
اين تنها توجيه يک جوان 23 ساله است که براي فروش کليه ‌اش آگهي داده است.
براساس آمار انجمن حمايت از بيماران کليوي، در ايران 33 هزار بيمار کليوي و دياليزي وجود دارند که اين افراد با دريافت يک کليه امکان زندگي راحت و سالم، بدون نياز به انجام دياليز و هزينه‌هاي درمان را پيدا مي‌کنند. 
هر چند خريد و فروش کليه در بسياري کشورهاي جهان ممنوع است؛ اما اين کار در ايران طي دهه 60 شمسي و پس از دريافت مجوزهاي شرعي، شکل قانوني پيدا کرد. به اين تربيت آگهي هاي خريد و فروش کليه به روزنامه ها راه پيدا کرد. 
آگهي‌هاي تبليغاتي يکي از شيوه‌هاي جلب مشتري و فروش کالا هستند. تبليغاتچي‌ها سعي مي ‌کنند در توصيف و معرفي کالا نهايت تبحر و سليقه خود را به کار ببرند تا کالايشان را به بالاترين قيمت بفروشند.
 2033- وضعيت كارخانه هاي ايلام : 
  صنعت استان ايلام نبز ، صنعت استان نيز بسيار ضعيف  و رو به نابودي بوده و با سياست بنگاههاي زود بازده دولت نهم وضع اسفبار تر شده و بدهکاران بانکها چندين برابر شده اند و بهمين خاطر همکاري بانکها با صنعتگران قديمي تر نيز بشدت کاهش يافته و آنها نيز با اين سياست غلط در آستانه ورشکستگي و فروپاشي قرار گرفته اند. شهرکهاي صنعتي استان نيز داستان خود را دارند چون اين شهرک ها بيشتر شبيه شهر ارواح ميباشند تا شهرک  صنعتي . اغلب کارخانه هاي ورشکسته و تعطيل و بعضا"با ساختمانهاي مخروبه  . يا در حال تخريب به چشم ميخورد بارها اين سوال  در جلسات متعدد استاني با حضور نمايندگان استان در مجلس , استانداران و مديران ارشد استان گفته شده که استان ايلام با کمترين جمعيت در بين استانهاي کشور چرا بايد عقب افتاده ترين استان باشد؟ چرا که اين بايد يک سياست عمدي باشد و گرنه توسعه يک استان با 450هزار نفر جمعيت بسيار آسان تر از استانها پر جعيت کشور ميباشد صحنه هاي  فقر وحشتناک موجود در اين استان دل هر انساني به درد مي آيد و مشاهده کارگراني که  در طول هفته موفق نميشوند حتي  5000تومان درآمد داشته باشند  دردناكترين صحنه هاي زندگي اين كارگران است .

2034- اعتصاب در کارخانه مينو: 
كارگران كارخانه صنعتي پارس مينوي تهران در اعتراض به بي توجهي مديران اين كارخانه نسبت به مطالبات خود از ديروز در اعتصاب به سر مي برند. تمامي كارگران كارخانه مينوي تهران در اعتراض به آنچه كه تغيير در دريافت حقوق و مطالبات معوقه گفته مي شود دست از کار کشيده و در محوطه كارخانه تجمع كرده اند.اعتصاب كارگران مينوي تهران در حالي است كه مديران كارخانه در اين مدت از حضور در ميان اعتصاب كنندگان و پاسخ دادن به خواسته هاي آنها طفره رفته اند.گفته مي شود بي تفاوتي مديران كارخانه مينو نسبت به بر آورده كردن خواسته هاي كارگران، باعث خشمگين شدن برخي اعتصاب كنندگان شده است..اين كارگران قصد دارند تا زمان رسيدگي به مطالبات خود به اين اعتصاب و تجمع در محوطه كارخانه ادامه دهند.
2035- اعتصاب در راه آهن طبس : 
بيش از 30 کارگر راه آهن طبس روز گذشته در اعتراض به عدم دريافت 4 ماه حقوق و دير کرد در نحوه پرداخت دستمزد شان دست به اعتصاب زدند. 'غلامرضا محمدي' فعال کارگري در طبس به دسترنج گفت: اين براي چندمين بار است که کارگران شاغل در راه اهن طبس در اعتراض به عدم دريافت حقوق معوقه دست به اعتراض زده اند.او گفت: کارفرماي شرکت پيمانکار طرف قرارداد با راه آهن عامل اصلي تضييع حقوق اين دسته ازکارگران و تاخير در پرداخت حقوق آنان است.

2036- کارگران سد آزاد در آستانه اعتصاب : 
دستمزد 500 کارگر قرارداي شاغل در 'سد آزاد' سنندج پرداخت نشده است. ' اقبال رضائي' فعال کارگري در کردستان در اين باره به دسترنج گفت: اين تعداد از کارگران که زير نظر يک شرکت پيمانکاري مشغول به کار هستند، پيمانکار را مسوول تاخير در پرداخت حقوق و مطالباتشان دانسته اند.
او گفت: کارگران اعلام داشتند در صورتي که حقوق معوقه شان طي 2 روز آينده پرداخت نشود به اعتصاب و تجمع اعتراض آميز اقدام مي کنند.
2037- اخراج گسترده کارگران در شب عيد : 
اخبار از اخراج گسترده کارگران در آخرين روزهاي سال از کارخانه ها حکايت دارد. تنها در‏ استان قزوين بيش ‏از ۳۰ هزار کارگر بيکار شده و در چندين کارخانه بزرگ کارگران به دليل عدم دريافت ماه ها دستمزد، دست به اعتصاب زده اند.‏
در سال هاي اخير اخراج کارگران قرار دادي در روزهاي آخر سال به روالي از سوي کارفرمايان تبديل شده ‏است. در همين زمينه سايت اينترنتي “دسترنج” نزديک به فعالان کارگري از اخراج گسترده‏ کارگران درچندين ‏کارخانه خبر داده است. ‏
عيد علي کريمي فعال کارگري در قزوين از اخراج ۳۰‏ هزار کارگر در اين شهر خبر داده و به اين سايت گفته: ‏‏”بيش از ۵۰ در صد از کارگران قراردادي استان قزوين بدون دريافت حقوق، سنوات، عيدي و پاداش با اتمام ‏قرارداد کاري خود بيکار شدند تا در صورت تمايل کارفرمايان و مالکان واحدهاي توليدي در نيمه دوم فروردين ‏ماه بکار گرفته شوند.”‏
به گفته وي “نبود نظارت کافي از جانب وزارت کار باعث‏ شده کارفرمايان با تنظيم قراردادهاي کوتاه‏ مدت زمان ‏اتمام قراردادها را طوري تنظيم کنند که کارگران مشمول مزاياي پايان سال و همچنين تعطيلات ايام نوروز ‏نشوند”.‏

اخراج کارگران در پي انحلال نهاد صنفي
با انحلال شوراي کارگري کارخانه کبريت سازي "زنجان چوب"، تمامي کارگران اين واحد توليدي اخراج شدند.

مرتضي ريحانيان، يک فعال کارگري در زنجان از اخراج دسته جمعي کارگران کارخانه کبريت سازي زنجان چوب خبر داد.او گفت: مديران اين کارخانه که تحت پوشش بانک صنعت و معدن ايران قرار دارد، ابتدا به بهانه دخالت شوراي اسلامي کار اين نهاد کارگري را تعطيل کردند و سپس کارگران را اخراج کردند.

اين فعال کارگري گفت: اخراج کارگران در حالي اتفاق افتاده که اين کارخانه، از بنگاهاي سود آور استان زنجان است.

2038- زوال خانواده ها ی کارگری در ایران : 

از : سعید فرزانه
نمایندگان کارگران در شورایعالی کار با امضای مصوبه دستمزد سال 87 تصمیم گرفتند که هر خانواده کارگری در سال آینده با ماهانه 219 هزارتومان زندگی کنند. طبق ماده 41 قانون کار معیار تعیین دستمزد نرخ تورم و سبد هزینه خانوار است. 

بانك مركزي آخرين ميزان نرخ تورم در بهمن ماه را 8/17 درصد اعلام کرده بود و همین رقم ملاک تعیین دستمزد سال 87 قرار گرفت اما این رقم تنها نیمی از نرخ تورم واقعی است. 

باید توجه کرد که نرخ تورم برای افزایش از بانک مرکزی اجازه نمی گیرد، بنابراین نرخ واقعی 35 درصدی تورم اثراتش را بر زندگی کارگران تحمیل می کند و نه رقمی که بانک مرکزی دولت نهم دستورش را صادر می کند. در واقع تورم با اقدامات اقتصادی، تنش هایی در سیاست داخلی و خارجی دولت رشد پیدا می کند و ظاهر سازی و اعلام ارقام جعلی تنها به کار فریب کارگران می آید.

از طرفی با حداقلی از انصاف هم نمی توان مبنای ارقام در نظر گرفته شده برای سبد هزینه خانوار را عادلانه تصور کرد. این رقم حتی در شرایط فعلی و بی توجه به افزایش حتمی نرخ تورم در سال 87 هم کفاف حداقل های زندگی یک خانواده کارگری را نمی دهد. با این دستمزد به سختی می توان تنها خوراک یک خانواده پنج نفره کارگری را تامین کرد و باقی احتیاجات اولیه خانواده های کارگری از قبیل پوشاک، بهداشت و آموزش فراموش خواهد شد و این در شرایطی است که کارگران را بی نیاز از پرداخت اجاره بهای مسکن بدانیم! اگر اجاره خانه را نیز در نظر بگیریم باید بپذیریم که خانواده های کارگری برای زنده ماندن (و نه لزوما زندگی کردن) ناچارند از هزینه خوراک خود بکاهند!

این اتفاق همانطور که در سالهای گذشته شاهدش بودیم نهایتا به زوال خانواده های کارگری منجر می شود. لازم است باز هم همچون سالهای قبل از نمایندگان کارگران در شورای عالی کار این سئوال را بپرسیم که «با این دستمزد چه باید کرد؟» سئوالی که قطعا بی پاسخ خواهد ماند.
2039- گفتگو با يك كارگر در مورد افرايش حداقل دستمزد كارگران : 
ديروز جمعه در تهران اعلام شد كه حداقل دستمزد كارگران حدود 20درصد افزايش مي يابد. ... 
گزارش بهروز كاروني: به گفتة خبرگزاريها افزايش بيست درصدي حداقل دستمزد كارگران با توجه با اعلام نرخ بيست درصدي تورم توسط بانك مركزي تعيين شده است. اين در حالي است كه نرخ بيست درصدي تورم اعلام شده توسط بانك مركزي مورد قبول بسياري از اقتصاددانان نيست. اين اقتصاد دانان مي گويند نرخ واقعي تورم بيش از 30درصد است و معيارهاي بانك مركزي براي تعيين نرخ تورم درست نيست. جعفر عظيم زاده عضو هيأت مديره و سخنگوي اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار ايران در بارة حداقل دستمزد 183هزار توماني كارگران در سال جاري مي گويد: ”شما حساب كنيد كارگري كه 183هزار تومان حداقل دستمزدش بوده, در طول سال 86 اجاره خونه مثلاً توي تهران, توي مراكز استانها 300هزار تومنه. واقعاً آدم تعجب مي كنه يك مقدار كه مي تونم بگم شرم آوره. الان حق مسكن و خواربار كارگر 1080تومان در ماهه. حق اولادش 13200تومنه. اينها را وقتي بگذاري روي 183هزار تومن, يك خورده اين ور و اون ور روش بگذاري نهايت مي شود 220 الي 230تومن. كارگرهايي با سابقه 25سال كار, 20سال, 22سال, 18سال سابقه كار الان (نامفهوم) 230 هزار تومنه. اجاره خانه 300هزار تومنه. اينه كه شرايط بسيار وخيمي را به لحاظ معيشتي امسال تو ايران به وجود آوردن و حتي من فكر مي كنم كه در سال آينده اين وضعيت به شدت تشديد خواهد شد.“ ... 

۲۰۰۰ کارگر خواستار افزايش دستمزد بر اساس نرخ واقعي تورم شدند
صدها کارگر کارخانه هايي در چند استان و همچنين منطقه عسلويه در نامه اي به مسئولان جمهوري اسلامي، خواستار افزايش دستمزد کارگران بر اساس نرخ واقعي تورم درايران شدند.
بر اساس گزارش ها، حدود دو هزار کارگر در استان هاي کردستان، آذربايجان غربي، آذربايجان شرقي، کرمانشاه، تهران و همچنين منطقه عسلويه در نامه اي خطاب به شوراي عالي کار، وزارت کار و امور اجتماعي و نمايندگان مجلس شوراي اسلامي گفته اند که حداقل دستمزدي که در سال هاي گذشته اعلام شده است، کفاف زندگي کارگران و خانواده هايشان را نمي دهد.
در اين نامه با اشاره به چند برابر شدن هزينه هاي زندگي گفته شده است که کارگران ديگر توان زندگي در زير خط فقر را ندارند و افزايش ۲۰ درصدي حداقل دستمزد دردي را دوا نخواهد کرد.»
2040- تعداد  18 ميليون كارگر بيمه پرداز منتظر اعلام حداقل دستمزد : 
عضو شوراي عالي كار گفت : 8 1 ميليون نفر كارگر بيمه پرداز منتظر اعلام حداقل دستمزد كارگران براي سال 1387 هستند. 
عبدالحميد محمدي عضو شوراي عالي كار در گفت وگو با فارس با اشاره به نخستين نشست شوراي عالي كار در روز سه شنبه 21 اسفند 86 گفت : درباره حداقل دستمزد سال آينده توافق حاصل نشد. 
عضو شوراي عالي كار و نماينده كارگران خاطرنشان ساخت : حداقل دستمزد كارگران تك نرخي است و در ساير سطوح دستمزدي علاوه بر حداقل دستمزد به شكل تركيبي يعني درصدي از رقم حداقل به صورت تركيبي خواهد بود. 
محمدي ادامه داد : درصد افزايش حداقل حقوق كارگران براي سال آينده ثابت و براي ساير سطوح درآمدي به شكل ضريب ثابت پايه سنواتي بعلاوه درصد متغييري خواهد بود. 
وي تاكيد كرد : هنوز اعضاي شوراي عالي كار روي نرخ قطعي حداقل دستمزد به توافق نرسيده اند. 
محمدي گفت : نماينده همه گروهها شامل سه نفر از كارفرمايان سه نفر از كارگران و سه نفر از دولت حضور داشتند و اگر هر يك از اعضاي اصلي حاضر نبود نماينده او حضور داشت. 
وي گفت : هنوز پيشنهادهاي قطعي حداقل دستمزد اعلام نشده است در جلسه اول مشكلات كارگران و حوادث و ضايعات كارگران مطرح شد كه در مقايسه با كارمندان دولت كارگران تلفات جاني بيشتري داشته اند و كارمندان تلفات نداشته اند. 
محمدي خاطرنشان ساخت : 8 1 ميليون كارگر بيمه شده اصلي در كشور و خانواده هايشان حدود 46 درصد جمعيت كشور را شامل مي شوند.

از وبلاگ کمیته هماهنگی
2041-  6 نشریه توقیف شد: 

به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 26 اسفند نشريه از سوي هيئت نظارت بر مطبوعات به استناد تبصره ماده 11 قانون مطبوعات لغو مجوز شدند.
يك منبع آگاه در گفت‌وگو با فارس گفت: ۷ نشريه « دنياي تصوير»، «هفت» ، « به سوي افتخار»، « تلاش»، « نداي ايران»، « شوكا» به استناد تبصره 11 ماده 11 قانون مطبوعات لغو مجوز شدند.
2042-  تعطیلی دو هفته نامه : 

دو هفته نامه هاوار در زمستان ۱۳۸۳ از هیات نظارت دوران اصلاحات مجوز انتشار گرفت و طی سه سال گذشته موفق شده بود ۴۵ شماره خود را به دو زبان کردی و فارسی منتشر کند.
صبح را با خبری مبنی بر لغو امتیاز نشریه "هاوار" آغاز کردم. در این ارتباط با دکتر هاشم هدایتی تماس گرفتم و در گفتگویی کوتاه جزئیات خبر را از ایشان جویا شدم.
صاحب امتیاز و مدیرمسول هاوار در این باره اینچنین توضیح دادند: "صبح دیروز یکشنبه ۲۶ اسفند ماه علیرضا ملکیان دبیر هیات نظارت بر مطبوعات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی طی نامه ای محرمانه لغو پروانه انتشار "هاوار" را به اطلاع اینجانب رساند".
رییس شاخه کردستانی سازمان مجاهدین انقلاب در رابطه با علت این اقدام افزودند: "مستندات این امر تبصره ماده ۱۱ قانون مطبوعات اعلام شده است. هیات نظارت در این نامه با استناد به مفاد ماده ۲۹ آیین نامه اجرایی قانون مذکور، خواهان جلوگیری از انتشار هاوار شده است".
وی همچنین پیگیری و اعتراض خود نسبت به این اقدام را به بعد از ایام تعطیلات نوروز موکول کردند.
گفتنی است دو هفته نامه هاوار در زمستان ۱۳۸۳ از هیات نظارت دوران اصلاحات مجوز انتشار گرفت و طی سه سال گذشته موفق شده بود ۴۵ شماره خود را به دو زبان کردی و فارسی منتشر کند.
در حالی که در این روزهای آخر سال مردم خود را آماده استقبال از جشن بزرگ نوروز و بهار طبیعت می کردند، خبر توقیف هاوار همه را حیرت زده کرد و کردستانی ها این بار پاداش آخر سال و عیدی خود را جوری دیگر از اربابان مطبوعات دریافت کردند و مزد مشارکت خوب خود را در انتخابات دو روز پیش اینچنین با محرومیت از دولتیان گرفتند.
2043- بیش از 400 کارگر کارخانه "ایران برک" گیلان 4 ماه است که حقوقی دریافت نکرده اند:
به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 26 اسفند 86 ، "محمد یعقوبی" فعال کارگری در گیلان در این باره به دسترنج گفت: مدتها است که حقوق کارگران ایران برک با تاخیر چندین ماهه پرداخت می شود و در همین راستا مشکلات عدیده مالی و کسری نقدینگی کارخانه با رکود بازار فروش کارخانه شدت بیشتری یافته است.
او گفت: پیش از این با توافق با استانداری قرار بود وامی در اختیار این واحد بحران زده قرار بگیرد تا کارخانه از بحران رهایی یافته و حقوق کارکران پرداخت شود ولی به این قول عمل نشده است.

"یعقوبی" گفت: در صورت عدم اخذ وام از سوی نهاد ذیربط کارخانه با ناتوانی در تهیه مواد اولیه مواجه شده و به تبع آن مشکلات حقوقی کارگران نیز لاینحل باقی خواهد ماند.
دستمزد 500 کارگر قراردای شاغل در "سد آزاد" سنندج پرداخت نشده است.
" اقبال رضائی" فعال کارگری در کردستان در این باره به دسترنج گفت: این  تعداد از کارگران  که زیر نظر یک شرکت پیمانکاری مشغول به کار هستند، پیمانکار را مسوول تاخیر در پرداخت حقوق و مطالباتشان دانسته اند.
او گفت: کارگران اعلام داشتند در صورتی که حقوق معوقه شان  طی 2 روز آینده پرداخت نشود به اعتصاب و تجمع اعتراض آمیز اقدام می کنند. 
2044ـ کارگران چندین کارخانه به مدت 2 تا 10 ماه حقوق نگرفته اند و در مقابل استانداری اجتماع اعتراضی کردند:

صدها کارگر کارخانجات"پل اورتان"،"پارس واشر"، پوشینه بافت"، "قوه پارس" و "نازنخ" مدت 2 تا 10 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. این کارگران طی 8 روز گذشته بارها در مقابل نهادها، ادارات دولتی و مقابل استانداری قزوین دست به تجمع زده اند.(دسترنج 26/12/86 ) 

   2045 -  کارگران قطعات فولادي به واسطه ها واگذار شدند:  
                به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 26 اسفند ، كارگران قراردادي كارخانه نورد قطعات فولادي با وجود مقاومت،‏‎‎ تحت فشار مدير منابع انساني جديد كارخانه مجبور شدند قرارداد خود را با شرکت های واسطه پیمانکاری منعقد کنند.
               "قلي شادبخش" از فعالان كارگري كرج به دسترنج گفت: حدود 200 كارگر در كارخانه نورد قطعات فولادي بصورت قراردادي مشغول بكار هستند که از این پس باید از طریق واسطه ها (پیمانکاران) استخدام شوند.
               به گفته اين فعال كارگري، فردي كه به تازگي به عنوان مدير منابع انساني اين كارخانه انتخاب شده است تصيميم دارد پس از تسويه حساب با تمامي كارگران قرار دادي كارخانه، آنها را به پیمانکاران واگذار کند.
               پيش از اين نيز  برخي كارگران كارخانه نورد قطعات فولادی با ابراز نگراني از اين تصميم، مدعي شده بودند: اين فرد به دليل  داشتن سوابق اجرايي در كارخانه هاي بحران زده اي چون كفش ملي، در برخورد با فعاليهاي صنفي كارگري صاحب تجربه است.

             به گفته شاد بخش، با وجود مقاوتي كه تاكنون كارگران قراردادي كارخانه نورد قطعات فولادي در مقابل این تصميم نشان داده اند؛ اما به دليل اخراج  عده اي از اين كارگران باقی آنها مجبور به تن دادن به تصميم كارفرماي خود شده اند.  لازم به یادآوری است که نقش شرکت های پیمانکاری در استخدام کارگران، واسطه گری میان کارگران و کارفرما است تا به این طریق کارفرمایان ملزم به رعایت قانون کار نباشند.
8طی  - 2046  روز اعتصاب در5 واحد بزرگ تولیدی قزوین : 
 به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 26 اسفند 86، کارگران شاغل در بیش از 5 واحد بزرگ تولیدی و صنعتی استان قزوین در اعتراض به عدم در یافت چندین ماه حقوق و مطالبات معوقه خود دست از کار کشیده و در مقابل استانداری تجمع کردند."عید علی کریمی" فعال کارگری در استان قزوین به دسترنج گفت: صد ها کارگر کارخانجات ، "پلی اورتان"، " پارس واشر"،"پوشینه بافت"، "قوه پارس" و "ناز نخ" در اعتراض به عدم در یافت 2 تا 10 ماه حقوق طی 8 روز گذشته تاکنون بارها در مقابل نهادها و ادارات دولتی دست به تجمع و اعتصاب زدند. او گفت: صدها کارگر شرکت "پوشینه بافت" و "پارس واشر" در اعتراض به عدم در یافت حقوق ومزایای شغلی خود صبح امروز در مفابل استانداری قزوین تجمع کردند که این تحرکات اعتراضی بدون رسیدگی ونتیجه مثبتی پایان یافت. "کریمی" گفت: تا کنون هیچ یک از مقامات مسوول استان قزوین به اعتراضات کارگران توجه نکرده اند و برخی از کارخانه داران در واکنش به تحرکات اعتراضی و حق خواهانه کارگران، کارخانه ها را تعطیل کردند.
2047- بی خبری از سرنوشت یک زندانی کارگری :
يك عضو كميته هماهنگي براي ايجاد تشكيل هاي كارگري که نخواست نامش فاش شود به دسترنج گفت: حتي اعضاي خانواده اين فعال كارگري از گفتگو در رابطه با وضعيت آقاي رحيمي خودداري مي كنند.
پیش از این یکی از فعالان سیاسی که به تازگی از بند 209 آزاد شده است اعلام کرده بودند بختیار رحیمی عضو کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری که در روز 28 تیرماه بازداشت شده بود، هم اکنون با گذشت حدود 9 ماه از زمان بازداشتش، در بند 209 زندان اوین و در سلول انفرادی نگهداری می شود. اتهامات این فعال کارگری، شهر مریوان، ارتباط با گروه‌های غیرقانونی و اقدام علیه امنیت ملی عنوان شده بود.
 منابع ما در این مورد معتقدند كه بختيار رحيمي از زمان بازداشت تا چندي پيش در محل نامعلومي در منطقه كردستان بازداشت بوده و به تازگي به بند 209 منتقل شده است.

وي يادآور شد: بختيار رحيمي از فعالان كارگري منطقه مريوان است كه در برگزاري مناسبتهاي كارگري به ويژه مراسم اول ماه مه حضور فعالي داشته است.

وي  با بيان اينكه در مسائل صنفي گرايش هاي فكري و عقيدتي معني ندارد، از گرايش هاي فكري آقاي بختياري اظهار بي اطلاعي كرد.

او گفت رحيمي كه در چند سال اخير در كارگاه هاي كوچك و كوره پزخانه ها شاغل بوده است تا پيش از بازداشت براي چند بار از سوي عوامل امنيتي تهديد به بازداشت شده بود.


2048- کارگران مینو دست به اعتصاب غذا زدند: 

بيش از ۱۰۰۰ کارگر کارخانه مينوی تهران در اعتراض به کاهش چشمگير مبلغ عيدی و پاداش آخر سال دست به اعتصاب زدند.(دسترنج ۲۲/۱۲/۸۶) 

2049- کارگران شرکت خدماتی طبس ماههاست که حقوق نگرفتند: 

حقوق ۱۲۰۰ کارگر قرار دادی که در چهارده شرکت خدماتی و پيمانی در شهرستان طبس مشغول بکار هستند، ۲ تا ۶ ماه است که پرداخت نشده است. بسياری از اين کارگران در ادارات و سازمانهای دولتی مشغول بکار هستند.(دسترنج ۲۶/۱۲/۸۶) 

2050- کارگران قراردادی و رسمی سمنان از کار اخراج شدند: 

کارخانه ديسکی لنت سمنان تعطيل و ۳۵ کارگر قرار دادی و ۳ کارگر رسمی کارخانه”ديسکس لنت” سمنان از کار اخراج شدند.(دسترنج ۲۶/۱۲/۸۶) 

2051- کارگران قرادای سد آزاد سنندج حقوق نگرفته اند:
تعداد ۵۰۰ تن از کارگران قرار دادی شاغل در “سد آزاد” سنندج حقوق خود را دريافت نکرده اند.(دسترنج ۲۶/۱۲/۸۶) 

2052- کارگران کارخانجات نساجی قروین در برابر استانداری تجمع کردند: 

صدها کارگر کارخانجات”پل اورتان”،”پارس واشر”، پوشينه بافت”، “قوه پارس” و “ نازنخ” مدت ۲ تا ۱۰ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند. اين کارگران طی ۸ روز گذشته بارها در مقابل نهادها، ادارات دولتی و مقابل استانداری قزوين دست به تجمع زده اند.(دسترنج ۲۶/۱۲/۸۶) 

2053- کارگران ایران برک 4 ماه حقوق نگرفتند: 

بيش از ۴۰۰ کارگر کارخانه”ايران برک” مدت ۴ ماه است که حقوق دريافت نکرده اند.(دسترنج ۲۶/۱۲/۸۶) 

2054- کارگران قراردادی نورد ، از طریق پیمانکاران استخدام می شوند: 

حدود ۲۰۰ کارگر کارخانه نورد قطعات فولادی که بصورت قرار دادی مشغول بکار هستند از اين پس بايد از طريق پيمانکاران استخدام شوند. کارگران در مقابل اين خواست مقاومت کردند ولی پس از اخراج تعدادی از آنها، کارگران باقی مانده مجبور به تن دادن به تصميم کارفرمای خود شدند. لازم به يادآوری است که نقش شرکتهای پيمانکاری در استخدام کارگران، واسطه گری ميان کارگران و کارفرما است، تا به اين طريق کار فرمايان ملزم به رعايت قانون کار نباشند. (دسترنج ۲۶/۱۲/۸۶) 

2055- ضرب و شتم عوامل حراست در استان فارس: 

چندی پيش رئيس و معاون سازمان تشکلهای کارگری استان فارس با قرار قبلی برای برگزاری انتخابات و تشکيل شورای اسلامی کار در سازمان خدمات موتوری شهرداری به اين سازمان مراجعه کردند، که در هنگام اخذ رای از سوی عوامل حراست اين سازمان مورد ضرب و شتم قرار گرفتند.(دسترنج ۲۷/۱۲/۸۶) 

2056- اعلام اعتصاب غذای محمود صالحی :
امروز دوشنبه۲۷/۱۲/۱۳۸۶  محمود صالحي را از زندان به بازپرسي شعبه 4 دادگستري سنندج احضار كردند.بعد از ساعتها انتظار ، محمود را به جرم ارتباط با خارج از زندان و انتشار پيام هاي حمايت آميز مانند ، پيام به برگزار كنندگان اعتصاب غذاي ۲۷ تير و اعلام پشتيباني و حمايت از مبارزات دانشجويان آزاديخواه و برابري طلب‌، براي ايشان قرار بازداشت موقت صادر كردند.

اين درحالي است كه ۴/۱/ ۱۳۸۷مدت يك سال بازداشت وي پايان مي يابد و خانواده و همه دوستانش در انتظار رهايي وي از زندان بودند.

محمود به محض صدور اين قرار بازداشت غير قانوني ، در اعتراض به آن و همه تلاشهاي حاكمان جهت در زندان نگهداشتن وي ، اعلام كرد تا آزاديش از زندان دست به اعتصاب غذاي خشك خواهد زد.
كارگران و دوستداران آزادي ؛
محمود را يك سال به جرم برگزاري روز جهاني كارگر به بند كشاندند و علي رغم شدت وخامت وضعيت جسمانيش ، خللي در اراده و عزم وي در پيكار عليه نابرابري و ستم ايجاد نكرد . محمود نيز يكي از فرزندان راه رهايي طبقه كارگر و زحمتكش جامعه است .

ما ضمن محكوم كردن اين حكم غير قانوني ، خواهان آزادي  بي قيد  و شرط محمود صالحي درپايان مدت اسارت وي ( روز ۴/۱/ ۱۳۸۷) هستيم. ما اعضاي كميته دفاع از محمود صالحي اعلام مي كنيم در صورت عدم آزادي ايشان ، هر گونه اقدام لازم و اعتراضي را تا آزادي وي  در دستور كار خواهيم گذاشت.
 " كميته دفاع از محمود صالحي "
www.kdmahmodsalehi.blogfa.com
kds50@yahoo.com

2057- تجمع کارگران بیکار شهرستان پاکدشت: 

بيش از ۴۰۰ کارگر بيکار شهرستان پاکدشت در اعتراض به عدم دريافت ۲ ماه حقوق بيمه بيکاری خود از سازمان تامين اجتماعی در مقابل فرمانداری و بانک رفاه کارگران اين شهرستان دست به تجمع زدند. 
(دسترنج ۲۸/۱۲/۸۶) 

2058- کارگران معدن سنگرود همچنان بی حقوق اند : 

حقوق معوقه ۱۷ ماهه ۶۲۰ کارگر معدن سنگرود گيلان امسال نيز پرداخت نشد. قبلا ۳۵۰۰ کارگر در اين معدن مشغول بکار بودند.(دسترنج ۲۸/۱۲/۸۶) 

2059- کودکان در معرض انواع بیماری : 

بيش از صد هزار کودک کار در کشور بدليل عدم رسيدگی وزارت بهداشت و درمان در واکسينه کردن کودکان در معرض ابتلا به بيماری مرگبار هپاتيت ب قرار گرفته اند. فاطمه قاسم زاده روانشناس و عضو هيئت موسس شبکه ياری کودکان کار و خيابان، در اين باره گفت: کودکان کار که بدليل فقر برای زنده ماندن و تامين هزينه خانواده خود تلاش می کنند، از کمترين توجه دولت برخوردار بوده و بدليل زندگی و کار در محيط غير بهداشتی در معرض ابتلا به انواع بيماريهای مهلک بويژه هپاتيت ب قرار دارند.(دسترنج ۲۸/۱۲/۸۶)

2060- تجمع اعتراضی صدها کارگر در مقابل فرمانداری پاکدشت: 
 "عوض سلطانی" فعال کارگری  در پاکدشت به دسترنج گفت: این کارگران بدلیل تعلل نهاد مربوطه در پرداخت حق بیمه بیکاری دست به تجمع زده  و خواستار در یافت حقوق خود از سازمان تامین اجتماعی شدند.

 2061- تقلب در محاسبه ساعات کار کارگران "پيشرو تاپ"  : 

او گفت: بنظر می رسد که این کارگران نتوانند مطالبات حقوقی خود را تا پایان سال جاری دریافت کنند و ناچارند سال جدید را با دستان خالی شروع کنند. 

یکی از کارگران این کارخانه در این باره به دسترنج گفت: کارگران در يك سال گذشته بدون دريافت مطالبات قانوني خود، روزانه 12 ساعت كار كرده اند.
او افزود: در طول يك سال گذشته كارفرما به جاي پرداخت حقوق كارگران بخش ناچيزي از مطالبات آنها را پرداخت كرده است.

اين كارگر گفت: در حال حاضر كارفرما قصد دارد تمام مطالبات كارگران را پرداخت كند اما اينكه اين مطالبات را بر چه مبنایي محاسبه مي كند معلوم نيست.

وي احتمال داد كه كارفرما در موقع پرداخت حقوق كارگران، از محاسبه اضافه كاري يك سال گذشته كارگران خود داري كند.

به گفته اين كارگر، وي و همكارانش در سال گذشته روزانه 12 ساعت كاركرده اند اما كارفرما قصد دارد مطالبات كارگران خود را بر مبني روزانه 8 ساعت كار محاسبه و پرداخت كند.

  2062 -  حقوق معوقه معندچیان سنگرود امسال نیز پرداخت نشد:  
به گزارش سایت دسترنج در تاریخ 28 اسفند 86 ،  حقوق معوقه 17 ماهه 620 معدنچی سنگرود گیلان امسال نیز پرداخت نشد.  یک معدنچی سنگرودی در این باره به دسترنج گفت: از وعده های رنگارنگ مسوولان که نقطه اوج آن قولهای رئیس جمهور بود یک سال می گذرد اما از اجرایی شدن این سخنان خبری نیست.او گفت: هیچ یک از مقامات  معدن مسوولیت این تاخیر 2 ساله را نپذیرفته و کمترین توجهی به در خواست بحق معدنچینان نداشته اند.گفتنی است در 2 دهه گذشته بیش از 3500 کارگر در این معدن کار می کردند که با واگذاری معدن به بخش خصوصی اشتغال در این معدن اکنون به کمتر از 300 نفر رسیده است.  

100 تعداد - 2063 هزار کارگر کوچک در معرض ابتلا به هپاتیت ب :
"فاطمه قاسم زاده"روانشناس و عضو هیات موسس شبکه یاری کودکان کار و خیابان، در این باره به دسترنج گفت: کودکان کار که به دلیل فقر برای زنده ماندن و تامین هزینه خانواده خود تلاش می کنند از کمترین توجه دولت برخوردار بوده و به دلیل زندگی و کار در محیط غیر بهداشتی در معرض ابتلا به انواع بیماریهای مهلک بویژه هپاتیت ب قرار دارند.
او گفت: اقدامات وزارت بهداشت در رفع معضلات بهداشتی این افراد که کمتر از ۱۵ سال سن دارند در شعار های غیر عملی خلاصه شده و تاکنون اقدام شایسته  و تاثیر گذاری در این رابطه از سوی دولت صورت نگرفته است.

قاسم زاده گفت: آثار بلاهای اجتماعی و طبیعی، بیماری بدلیل سوءتغذیه و عدم رعایت بهداشت و فقر در چهره  تک تک کودکان کار و خیابان پیداست-

2064- اطلاعیه شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری :
با گام هایی استوار و آرزوهایی انسانی به پیشواز اول ماه مه می رویم!!!
کارگران و مردم آزادیخواه: 
سال 86 را در حالی به پایان می بریم که ما کارگران و بسیاری از مزدبیگران هم چنان گرفتار چنبره ی زندگی مشقت بار و غیر انسانی خویش هستیم.
سال 86 برای ما کارگران، سالی همراه با اخراج و بیکاری، برقرار بودن قراردادهای موقت یک ماهه و سفید امضاء، تورم لجام گسیخته و بی تشکلی بود.
سال 86، هم چنین سال سرکوب اعتراضات زنان، دانشجویان و معلمان، زندانی شدن فعالین کارگری چون محمود صالحی و منصور اسانلو، و در روزهای گذشته، اجرای حکم شلاق کارگرانی بود که اقدام به برگزاری مستقل مراسم اول ماه مه در سنندج کرده بودند.
سال 86، سال اعتصابات مکرر کارگری، برای کسب مطالباتی چون، پرداخت به موقع حقوق ماهیانه،امنیت شغلی و حق ایجاد تشکل مستقل کارگری نیز بود.
در سالی که گذشت، کارگران نیشکر هفت تپه در کنار دیگر مطالبات شان، شجاعانه، خواهان ایجاد " سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه " شدند. اعتصاب درخشان کارگران لاستیک سازی البرز در نوع خود کمک شایانی بر تقویت اعتماد به نفس و پیشبرد تحرکات کارگران داشت.
سندیکای کارگران شرکت واحد در زیر فشار سرکوب و دستگیری هم چنان بر خواست ها و مطالبات کارگران شرکت واحد و دیگر جنبش های اجتماعی پافشاری کرد.
سالی که گذشت، هم چنین شاهد حمایت گسترده ی جنبش جهانی کارگری در قالب کمپین ها و فراخوان های اعتراضی بودیم، در این خصوص می توان به فراخوان کارزار جهانی در حمایت از کارگران ایران و آزادی منصور اسانلو و محمود صالحی در روزهای نهم اگوست(18 مرداد) و 6 مارس(16 اسفند) و حمایت   تشکل های کارگری جهان از اعتصاب غذای 24 ساعته در دفاع از محمود صالحی اشاره کرد. 
هم طبقه های شریف:
اکنون این سالِ، با تحرکات امید بخش کارگران و فعالین کارگری، همراه با امیدها و آرزوهای بزرگ انسانی به پایان می رسد، و"اول ماه مه روز جهانی کارگر" در پیش روی ماست، روز جهانی کارگر برای کارگران تبلور همبستگی و ابراز خشم و نفرت به نظام انسان ستیز سرمایه داری است.
برای ما کارگران و تمامی وجدان های آگاه، اول ماه مه می تواند بستر و زمینه ای برای تحقق خواسته های برحق و انسانی ما باشد. با اتکاء به وحدت و همبستگی کارگران روز جهانی کارگر سال 87 می تواند گامی باشد در جهت پایان بخشیدن به اخراج سازی ها، لغو قراردادهای موقت، دستمزد برابر برای زنان و مردان متناسب با تورم واقعی، ممنوعیت کار کودکان، آزادی زندانیان سیاسی، کسب آزادی های دمکراتیک و ایجاد " تشکل های مستقل و آزاد کارگری" باشد.
« گرامی باد اول ماه مه روز جهانی کارگر» 
شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری
28/12/1386
www.shorayehamkari.com  
shorayehamkari@gmail.com     
2065- دکتر مهری خزایی*
گزارش – «نسیم» قالیباف شانزده ساله ای است که در پی سه هفته سرفه و تب های متناوب و دفع خلط خونی با تشخیص سل ریوی تحت درمان قرار گرفته است.
قالی شرقی از دیرباز شناسنامه هنر مشرق زمین بوده است. هنری که از بافت دستی الیاف خودرنگ با طرحهای سنتی آغاز شد و گام به گام با پیشرفت صنعت، تکامل یافت و امروزه بخش عمده ای از بازار  تجارت جهانی را به خود اختصاص داده است. 

هم اکنون نزدیک به چهل درصد از سهم صادرات فرش جهان متعلق به قالی دستباف ایران است و بر اساس آمار بانک تجارت جهانی در سال 2006 سهم ایران از صادرات یک میلیارد و 310 میلیون دلاری دنیا بیش از 436 میلیون و 398 هزار دلار بوده است. همچنین پاکستان، ترکیه، هند، افغانستان و نپال از دیگر کشورهای منطقه هستند که در کنار ایران بخش عمده بازار فرش جهان را در اختیار خود دارند. 

اما وضعیت تولید قالی در این کشورهای مادر، خود ستم نامه ای است از استثمار و بهره کشی از انگشتان هنرمندی که خلاقیت و هنر را بر رج رج تار و پودی که می بافند نقش می زنند. 

بنا به تخمین «یونیسف»، در پاکستان دوازده میلیون کودک به کار تمام وقت می پردازند و بیش از 90 درصد از صنعت قالیبافی پاکستان حاصل چرخش این انگشتان کوچک است که از سنین سه الی چهار سالگی به قیمت 200 دلار برای پنج سال کار به فروش می روند و با دستمزدی معادل یک سوم کارگران بزرگسال به 14 ساعت کار روزانه گماشته می شوند. هم اکنون بین پانصد هزار تا یک میلیون کارگر چهار تا چهارده ساله در این کشور پشت دارهای قالی و در آلونک هائی به وسعت دو و نیم در سه متر شانه به شانه یکدیگر تارها را بر پود گره می زنند. بهای متوسط این قالی های نفیس در آمریکا نزدیک به دو هزار دلار است، رقمی بسیار بیشتر از دستمزدی که این کودکان در ازای 14 ساعت کار روزانه به مدت شش روز در هفته و برای ده سال دریافت می کنند. در هر یک از این قالی ها بیش از یک میلیون گره به کار رفته که انگشت هائی نحیف و پینه بسته آن ها را یک به یک محکم کرده است. بیش از یک سوم این کودکان بر اثر استنشاق مداوم غبار پشم در اتاقک هائی فاقد امکانات بهداشتی، نور و تهویه مطلوب از نارسائی تنفسی رنج می برند و با بیماری سل دست و پنجه نرم می کنند. 

این وضعیت در ایران، نپال، کشمیر، هند و افغانستان نیز بگونه ای مشابه است. بیماری سل همه ساله در نپال جان پنج هزار انسان را می گیرد که هشتاد درصد از آنان را کارگران صنایع نساجی و قالیبافی تشکیل می دهند؛ و در هند نیز تنها سیصدهزار کودک در کارخانجات قالیبافی به کار مشغول اند که چهل درصد از آنان از بیماری های تنفسی، سل و نقصان بینائی رنج می برند. 

نگاهی به شرائط کار در کارگاه های قالیبافی ایران نیز شاهد دیگری بر این مدعا است. «نسیم» قالیباف شانزده ساله ای است که در پی سه هفته سرفه و تب های متناوب و دفع خلط خونی با تشخیص سل ریوی تحت درمان قرار گرفته است. او می گوید به همراه هشت دختر دیگر دوازده ساعت از روز را در یک زیرزمین دو در سه که تنها یک در چوبی اجازه ورود هوا و نور خورشید را به آن می دهد، پشت دار قالی می گذراند. او سومین زن قالی باف از این روستا است که طی یکسال گذشته به بیماری سل مبتلا شده اند. «رختیانی» سل مغزی هم داشت. با انجام تست جلدی توبرکولین و رادیوگرافی قفسه صدری می توان شمار بیشتری از کارگران آلوده به این عفونت را کشف و شناسائی کرد. کارگرانی که با رنج و بیماری بر گره های قالی دفتین می کوبند تا این مدینه فاضله همچنان چهل درصد از سهم بازار جهانی فرش را در اختیار داشته باشد.

متخصص بیماری های عفونی
2066- مسئوليت جان محمود صالحي بر عهده مقامات امنيتي و قضايي كردستان است:

گزارش سایت دسترنج 29 اسفند 86 ، محمود صالحي پس از صدور حكم غير انساني قرار بازداشت ، از سوي شعبه 4 بازپرسي سنندج ، به جرم عدم سكوت در زندان و صدور پيام هاي حمايت آميز ازمبارزات دانشجويان، زنان و نيز اعتصاب غذاي 27 تير ، از روز دوشنبه 27 /12/1386 دست به اعتصاب غذاي خشك زده است. 
گرچه وضعيت جسماني محمود بسيار وخيم تر شده و شمع وجود اين مبارز آگاه ، رفته رفته آب مي شود اما او همچنان  تصميم جدي دارد تا آزاديش از زندان ، به اعتصاب غذايش ادامه دهد.او اعتقاد راسخ دارد كه يكي از مبارزان كاروان مبارزه طبقه كارگر عليه ستم و نابرابري است و در اين راه بايد هزينه داد. 

ما اعضاي كميته دفاع از محمود صالحي از همه كارگران و آزاديخواهان مي خواهيم تا از هر راه ممكن براي آزادي محمود مبارزه كرده و مقامات مسئول جمهوري اسلامي را وادار به دست برداشتن ازاين رفتار غير انساني نموده و حفظ جان محمود صالحي را بپذيرد. 
كميته دفاع از محمود صالحي
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  2067- علائم از کار افتادن کلیه محمود صالحی و لیست داروهای تجویز شده :
طبق گزارش رسیده، تنها کلیه باقی مانده محمود صالحی در حال از کار افتادن است. لازم به ذکر است که فشار خون محمود صالحی هم اکنون ماکزیمم ۱۶ و مینیمم ۱۲ است. این در حالی است که دو روز پیش، فشار خون او ماکزیمم ۱۸ و مینیمم ۱۱ بوده است، در صورت همخوانی ماکزیمم و مینیمم فشار خون وی، کلیه‌اش به طور کلی از کار می‌افتد.
قابل ذکر است که محمود صالحی روز دوشنبه ۲۷ اسفند ماه از ساعت ۲ بعد از ظهر دست به اعتصاب غذای خشک زده است، وی همچنین از مصرف داروهای تجویز شده خودداری کرده است. به همین علت وضعیت جسمانی او به شدت وخیم است و فشار خون او کاملا متغیر و کلیه وی در حال از کار افتادن است.

لیست داروهای تجویز شده:
داروهای تجویز شده در تاریخ ۲۱/۱۱/۱۳۸۶:
 ۱) فلولیستین هر شب ساعت ۱۰ شب، ۱ عدد باید مصرف شود.
۲) نورتویپتیلین۲۵، هر شب ساعت ۹ ، ۱ عدد باید مصرف شود.
۳) یایلوزک۱۰، هر روز ساعت ۸ صبح، ۱ عدد باید مصرف شود. این دارو در تاریخ ۱۷/۱۲/۱۳۸۶/تجویز شده است.
۴) لوزارتان به جای کاپتویول در تاریخ۲۶/۱۲/۱۳۸۶تجویز شده است.
داروهائی که در تاریخ۶/۱۱/۱۳۸۶ تا  ۶/۱۲/۱۳۸۶ تجویز شده‌اند:
تاپروکسن ۵۰۰ میل  هر وقت که نیاز دارد.
متورال‌متر برولول ۵۰، هر ۱۲ ساعت یک عدد 

اتو رواستاتین ۴۰، هر ۱۲ ساعت یک عدد 

املودیپین ریا ۵، هر ۱۲ ساعت یک عدد
نیتروگلیسرین ۶/۲، هر روز ۳ عدد 

آس‌آ، هر شب ساعت ۱۰ شب یک عدد
کاپتو بویل ۲۵، هر ۱۲ ساعت یک عدد (ساعت ۹ شب و ۹ صبح باید مصرف شود) 

پرازوسین ۲۵، هر ۱۲ ساعت یک عدد در ساعت ۱۰ شب مصرف شود. 

رازو دوکسین ۲۵، هر ۱۲ ساعت یک عدد، مصرف این دارو از تاریخ ۲۱/۱۱/۱۳۸۶ قطع شده است.
قابل ذکر است که محمود صالحی اعلام کرده است که به اعتصاب غذای خود تا رسیدن به خواسته‌اش که همانا آزادی وی است، ادامه خواهد داد. این در حالی است که زندگی او کاملا در خطر جدی قرار گرفته است.

چهارشنبه ۲۹ اسفند ۱۳۸۶
